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Kratka sprava:

ZENY NA TRHU PRACE

Mzdové rozdiely medzi muzmi a zenami si uz pomerne znamym problémom. Podla OECD zarabaju
muzi na Slovensku v priemere 0 16 % viac ako Zeny, ¢im sa zaradujeme zpomedzi krajin OECD medzi tie
horsie. Pripisat tento rozdiel iba pohlaviu, ¢i diskriminacii, je trochu zjednodu$ené, do Uvahy by sme mali brat
priebeh ich pracovného Zivota, ale aj profesie, v ktorych zeny pracuju.

Podiel pracujucich zien z celkovej populéacie (15-64 rokov) je na Grovni 66 %, zatial ¢o zo vSetkych
muzov pracuje az 79 %. Tento rozdiel sa sice postupom ¢asu zmenSuje, avSak len pozvolne. Rozdiel vidime
ihned vo vekovke 15 az 24 rokov, pri¢om v tejto skupine pracuje iba 24,5 % Zien a takmer 40 % muzov. Cast
Zien uz ide v skorS§om veku na matersku dovolenku, hoci priemerny vek provorodiciek je vyssi, 27 rokov.
Druhym faktorom je, Ze Zeny idu CastejSie na vysoku Skolu — 6 z 10 absolventov vysokych §kél su zeny (tento
pomer je v éase stabilny). Zeny sa teda viac z&astfiuju terciarneho vzdelavania, resp. ho &astejsie aj
ukondia. Fakt, ze viac zien ma vysokoSkolské vzdelanie plati az do kohorty 55-ro¢nych fudi, kde sa pomer len
mierne vychyli v prospech muzov.

Ako teda moézu vzdelanejSie zeny zarabat’ v priemere menej ako ich muzski partneri? Ddélezité je vediet,
do ktorych sektorov Zeny po $tudiu prechadzaju. Najvacsi podiel muzov pracuje v priemysle a stavebnictve
(spolu takmer polovica), dalej v doprave, skladovani a velko- a maloobchode. Naopak, viac nez tri Stvrtiny
Zien pracuje v sluzbach. Tradi¢né odvetvia s vysokym poctom zastupenych Zien su velkoobchod

a maloobchod, reStauracné a ubytovacie sluzby, no najma vzdelavanie, zdravotnictvo a socialne sluzby.
Celkovo je zo vSetkych zamestnancov verejného sektora az 60 % zien. Tie su horSie mzdovo ohodnotené,
tabulkové zakonom stanovené platy zna¢ne zaostavaju za sukromnym sektorom.

Dalsi dévod, predo Zeny zarabaju menej, je dizka pobytu na materskej éi rodi¢ovskej dovolenke. Dizka
(platenej) materskej a rodi€ovskej dovolenky je na Slovensku jedna z najvyssich zo skimanych krajin.
Priemer vyspelych ekonomik je priblizne 55 tyzdnov, zatial ¢o na Slovensku méze rodi¢ dietata stravit doma
az 164 tyzdnov. Toto obdobie neznamena len €as starostlivosti o dieta, ale zarover aj postupnu stratu vazieb
so zamestnavatelom, kolektivom, €i zames8kanie prechodu zamestnavatela na novy systém prace, procesy,
¢i zmeny v dosledku technologického pokroku. (Graf 2)

Graf 2: Celkova dizka platenej materskej a rodiéovskej dovolenky vo vybranych krajinach (2016)
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Aj dosledkom toho sa Zeny menej €asto dostavaju do riadiacich pozicii. V slovenskych firmach preto
skor natrafite na manazéra nez na manazérku. Zo vSetkych manazérskych pozicii v roku 2018 bola na
Slovensku iba tretina obsadena Zenami. Pri najvy$3ej manazérskej urovni (tzv. board seats) to bola priblizne
Stvrtina.

V zastupitel'skej demokracii maju zeny opat’ o nieCo horSie postavenie nez ich muzski kolegovia.
Podiel zien v narodnych parlamentoch je vo vSeobecnosti v ich neprospech. Vysoké zastlpenie mali v roku
2016 napriklad na Islande (47,6 %) &i vo Svédsku (43,6 %). Na Slovensku bolo zastupenie v parlamente
Z jednej patiny zenské, pricom v krajinach V4 je trend priblizne rovnaky (Graf 1).

Graf 1: Podiel zien v narodnych parlamentoch (2016, %)

30,0
25,0
20,0 m Ceska republika
15,0 B Madarsko
10,0 M Polsko
50 Slovensko
0,0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Zdroj: OECD

Ani dalSie verejné funkcie nepraju Zzenskému pohlaviu. Na Slovensku mame zo vSetkych zastupcov danej
skupiny len asi 26 % zien v pozicii primatorky ¢i starostky, 21 % rektoriek univerzity, 15,4 % Zien na
Ustavnom sude &i Cisto muzské zastupenie v Bankovej rade NBS.

Co preto prajeme slovenskym zenam k ich sviatku — diiu zien? Lepsie institucionalne vybavenie —
dostupné skélky a jasle, aby nemuseli s detmi ostavat tak dlho doma, vacsie zdielanie starostlivosti o deti
a rodinu zo strany partnerov, aby sa do prace mohli vratit skér, vy$Sie mzdy v Skolstve a v zdravotnictve,

a v neposlednom rade férové ohodnotenie za odvedenu pracu a rovnaké $ance pri uchadzani sa o riadiace
pozicie.
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V pripade otdzok alebo ak si Zelate dostavat nase publikacie, moZete napisat aj na research@slsp.sk Internetova
stranka Slovenskej sporitelne je http://www.slsp.sk, kde najdete aj archiv (Finan&né a investi¢né prileZitosti,
Analyzy a predikcie).
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Pre kotacie v realnom ¢ase (devizovy, penazny trh, akcie a dalSie) navstivte aj online data centrum Erste Group
na http://produkte.erstegroup.com/CorporateClients/en/MarketsAndTrends/Overview/index.phtml

Tento materiél slizi ako doplnkovy zdroj pre klientov Slovenskej sporitelne, a.s. Je zaloZeny na najlep$ich informacnych zdrojoch dostupnych v ¢ase publikovania.
Hoci poutzité informacné zdroje st vSeobecne povaZované za spolahlivé, Slovenska sporitelfia, a.s., neruci za spravnost a uplnost’ uvedenych informacii. Tento
dokument nie je ponukou a ani propagéaciou nakupu ¢i predaja urcitého aktiva. ,,Predpovede nie st spolahlivym indikatorom buducej vykonnosti aktiva alebo

financného nastroja“.
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