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Výzva na predkladanie projektov  

v grantovom programe pre zamestnancov 

Budúcnosť je vaša 
 

Slovensko aj celý svet sa v posledných dvoch rokoch výrazne zmenili a prešli ťažkým obdobím, ktoré 

zanechalo stopy na celospoločenskej atmosfére. 

 

Napriek tomu z nedávneho prieskumu Slovenskej sporiteľne vyplynulo, že sa väčšina Slovákov na 

budúcnosť teší. 

 

Nadácii Slovenskej sporiteľne na budúcnosti a prosperite Slovenska a jeho obyvateľov mimoriadne 

záleží a chce sa aktívne pričiniť o to, aby bola čo najlepšia.  

  

Slovensko budúcnosti vidíme ako moderné, úspešné a zelené. Určite viete, že aj samotná Slovenská 

sporiteľňa sa zaviazala k trom verejným záväzkom, ktorými chce k takejto budúcnosti prispieť. Sme 

presvedčení, že našimi najlepšími ambasádormi a spojencami ste práve vy – naši kolegovia. Preto sme 

sa rozhodli zapojiť do napĺňania vízie našej banky aj vás a tiež ľudí, na budúcnosti ktorých vám záleží 

najviac – vaše deti. 

 

Cieľom je nájsť a podporiť verejnoprospešné projekty s realizáciou v roku 2022 zamerané na 

zmiernenie dopadov klimatickej zmeny a ochranu životného prostredia a na podporu vzdelávania.  

 

VŠEOBECNÉ PODMIENKY GRANTOVÉHO PROGRAMU  

 

Nadácia Slovenskej sporiteľne (ďalej ako Nadácia) vyhlasuje zamestnanecký grantový program 

s názvom Budúcnosť je vaša, do ktorého sa môžu zapojiť zamestnanci Slovenskej sporiteľne a 

jej dcérskych spoločností (ďalej ako zamestnanec) prostredníctvom neziskových organizácií, ako aj deti 

zamestnancov (ďalej ako študent) so svojimi vlastnými projektmi. 

 

Predkladať na podporu môžu verejnoprospešné projekty zamerané na ochranu životného prostredia 

a na podporu vzdelávania. V rámci grantového programu Nadácia rozdelí finančné prostriedky 

v celkovej výške 50 000 eur.  

 
Hlavnými hodnotiacimi kritériami sú:  
1. Dopad 
2. Kreativita  
3. Dobrovoľníctvo  
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Časový harmonogram  

1. 10. 2021    vyhlásenie grantového programu 

2. 10. 2021 – 12. 11. 2021  podávanie žiadostí  

12. 11. 2021 – 12. 12. 2021  hodnotenie grantovou komisiou 

Do 17. 12. 2021  vyhlásenie výsledkov 

1. 1. 2022 – 15. 1. 2022  finalizácia projektov a zmluvný proces 

17. 1. 2022 – 31. 10. 2022  realizácia projektov  

Do 31. 10. 2022   podanie záverečnej správy a vyúčtovania grantu  

  

PODMIENKY GRANTOVÉHO PROGRAMU 

KATEGÓRIA: ZAMESTNANEC SPOLU S NEZISKOVOU ORGANIZÁCIOU 

 
Oprávnení žiadatelia o grant  
 
O grant môže požiadať právnická osoba (viď nižšie), pričom zamestnanec jej môže pri podávaní 

projektu pomáhať. V prípade udelenia grantu je za realizáciu projektu, podanie záverečnej správy a 

kompletné vyúčtovanie získanej podpory zodpovedná organizácia. 

 
• Mimovládna nezisková organizácia (občianske združenie, nezisková organizácia poskytujúca 

všeobecne prospešné služby, nadácia, neinvestičný fond, účelové zariadenie cirkvi, atď.) 

• Príspevková alebo rozpočtová organizácia (škola, škôlka, knižnica, centrum voľného času, 

kultúrne osvetové stredisko) 

• Samospráva (obec, mesto, mestská časť) 

 

Podmienkou získania grantu je aktívne zapojenie zamestnanca vo forme dobrovoľníctva do aktivít 

projektu alebo činnosti organizácie v rozsahu aspoň 15 dobrovoľníckych hodín počas trvania projektu. 

V čase podania projektu a ku dňu podpisu darovacej zmluvy v prípade získania grantu musí byť 

zamestnanec v pracovnom pomere so Slovenskou sporiteľňou alebo s niektorou z jej dcérskych 

spoločností.  

 

Podávanie projektu 
 

Projekt musí byť zameraný na jednu z oblastí: 

 

1. Ochrana životného prostredia  

Hľadáme projekty, ktoré sú zamerané na starostlivosť a ochranu životného prostredia s ohľadom na 

využívanie prírodných zdrojov. Oceníme projekty, ktoré prinášajú účinné mechanizmy s cieľom 
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chrániť vzácne ekosystémy či nápady na zavádzanie každodenných opatrení zameraných na 

udržateľnosť a podporu cirkulárnej ekonomiky.  

 
2. Vzdelávanie  

V rámci grantovej výzvy podporíme projekty zamerané na rozvoj finančného vzdelávania, kritického 

myslenia rôznych skupín komunity, vzdelávanie seniorov a ďalšie. Grant môže byť poskytnutý aj na 

realizáciu kreatívneho komunitného podujatia so vzdelávacím prvkom. 

 
Výška grantu 

Nadácia poskytne organizáciám granty v rozpätí 4 000 až 5 000 eur na projekt. Finančná spoluúčasť 

organizácie alebo zamestnanca na projekte nie je povinná. 

 

Podávanie projektov 

Projekty podávajte elektronicky. Na webovej stránke https://podatelna.nadaciaslsp.sk/login je 

potrebné vyplniť on-line projektový formulár v programe Budúcnosť je vaša – grant pre 

zamestnancov 2022. Odporúčame používať prehliadač Google Chrome alebo Microsoft Edge. Projekt 

pred odoslaním dôkladne skontrolujte, či spĺňa všetky náležitosti. Dodatočné úpravy po jeho odoslaní 

nebudú možné. Iné formy žiadostí nebudú akceptované. 

 

Skôr, ako podáte projekt, oboznámte sa so Všeobecnými grantovými podmienkami Nadácie Slovenskej 

sporiteľne a Informáciami o spracúvaní osobných údajov.  

 

V sekcii 7. Prílohy vložte tieto povinné prílohy: 

• zriaďovacia listina, štatút, resp. stanovy potvrdené príslušným orgánom; 

• potvrdenie o štatutárnom orgáne, resp. o menovaní štatutárneho zástupcu; 

• doklad o pridelení IČO; 

• doklad o zriadení bankového účtu (zmluva o účte alebo výpis z účtu); 

• 2-3 fotografie ilustrujúce predkladaný projekt (prosíme, aby ste neprikladali viac fotografií).  

Jedna organizácia môže podať v grantovom programe len jeden projekt. V prípade viacerých 

projektov od jednej organizácie bude akceptovaná iba žiadosť, ktorá bola podaná ako prvá, ostatné 

nebudú zaradené do hodnotenia. Jeden zamestnanec môže podať projekt len s jednou organizáciou. 

 

Hodnotenie projektov  

 
Oprávnené projekty vyhodnotí hodnotiaca komisia na základe nasledovných kritérií: 
 

• projekt je udržateľný s dlhodobým pozitívnym dopadom na komunitu; 

• projekt je kreatívny, nesie v sebe prvky inovatívnosti; 

• v projekte sa ráta s aktívnym dobrovoľníctvom zamestnanca; 

• projekt je obsahovo zrozumiteľný, má jasné ciele, výsledky a aktivity, ktoré k nim vedú; 

• rozpočet je naplánovaný efektívne, primerane k navrhovaným aktivitám a výsledkom. 

 

https://podatelna.nadaciaslsp.sk/login
https://cdn0.erstegroup.com/content/dam/sk/slsp/nadacia/documents/nadacia-slsp-vseobecne-grantove-pravidla.pdf
https://cdn0.erstegroup.com/content/dam/sk/slsp/nadacia/documents/nadacia-slsp-vseobecne-grantove-pravidla.pdf
https://cdn0.erstegroup.com/content/dam/sk/slsp/nadacia/documents/nadacia-slsp-ochrana-osobnych-udajov-vyhlasenie-na-web.pdf
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Z  hodnotenia budú vylúčené projekty, ktoré: 

• predloží neoprávnený subjekt; 

• požadujú nižšiu alebo vyššiu sumu ako je uvedené v grantovej výzve;  

• nebudú spĺňať tematické zameranie a podmienky grantového programu; 

• nemajú verejnoprospešný charakter; 

• sú zamerané na financovanie infraštruktúry – cesty, chodníky, budovy a iné; 

• neobsahujú povinné prílohy;  

• sú v rozpore s víziou, hodnotami a stratégiou nadácie. 

 

Z grantu nie je možné hradiť: 

• cestovné náklady, ktoré priamo nesúvisia s realizáciou projektu; 

• prevádzkové náklady organizácie (nájomné, energie, telefóny a pod.); 

• odmenu pre externé agentúry alebo sprostredkovateľov zabezpečujúcich napísanie projektu 

alebo spracovanie správy projektu; 

• investičné náklady, rekonštrukcie väčšieho rozsahu; 

• bankové poplatky. 

 

 

PODMIENKY GRANTOVÉHO PROGRAMU 

KATEGÓRIA: ŠTUDENT 

 

Oprávnení žiadatelia o grant  

 
Do zamestnaneckého grantového programu Budúcnosť je vaša sa môžu zapojiť aj deti zamestnancov 
so svojimi vlastnými komunitnými projektami.  
 
O finančnú podporu sa môže uchádzať dieťa zamestnanca, ak spĺňa obe nasledovné podmienky: 
 

- je študentom strednej alebo vysokej školy, resp. osemročného gymnázia minimálne v ročníku 

kvinta; a zároveň 

- v čase podávania grantu má 15 – 25 rokov vrátane.  

Autorom projektu je študent. Zamestnanec – rodič dieťaťa je garantom projektu.  
 

Podávanie projektu 
 

Projekt študenta musí byť zameraný na jednu z oblastí: 

 

1. Ochrana životného prostredia  

Hľadáme verejnoprospešné projekty, v ktorých študenti sami alebo s tímom prinesú nápady na 

zlepšenie životného prostredia s evidentným dopadom (kultivácia zelene, biodiverzita, riešenie 
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problematiky odpadu, energetická efektivita, ekologické trávenie voľného času, znižovanie spotreby, 

cirkulárna ekonomika a pod.) 

 
2. Vzdelávanie  

V rámci grantovej výzvy podporíme projekty študentov zamerané na vzdelávanie spolužiakov, detí, 

seniorov a ďalších skupín. Podporíme vedecko-výskumné projekty ako aj komunitné podujatia so 

vzdelávacím prvkom.  

 

 
Výška grantu 

Nadácia poskytne študentom granty v rozpätí 750 až 1500 eur na projekt. Finančná spoluúčasť na 

projekte nie je povinná. 

 

Podávanie projektov 

Projekty sa podávajú prostredníctvom vyplneného projektového formuláru, ktorý spolu s povinnými 

prílohami zašlete na e-mail nadacia@slsp.sk. Iné formy žiadostí nebudú akceptované.  

 

Povinné prílohy  

• esej študenta v rozsahu max. A4, v ktorej predstaví seba, projekt, ktorý by chcel realizovať a 

dopad projektu;  

Nepovinné prílohy 

• 2 - 3 obrázky alebo fotografie (napr. prototyp, miesto realizácie ai.)  

 
Hodnotenie projektov  
 
Prihlásené projekty vyhodnotí hodnotiaca komisia na základe nasledovných kritérií: 
 

• projekt má pozitívny dopad na komunitu, ideálne je udržateľný;  

• projekt je kreatívny, nesie v sebe prvky inovatívnosti; 

• aktívne zapojenie študenta a prípadných členov tímu do projektu; 

• projekt je obsahovo zrozumiteľný, má jasné ciele, výsledky a aktivity, ktoré k nim vedú; 

• rozpočet je naplánovaný efektívne, primerane k navrhovaným aktivitám a výsledkom. 

Neoprávnení žiadatelia: 

• dieťa partnera/partnerky zamestnanca, vnuk/vnučka zamestnanca, synovec/neter 

zamestnanca 

Z hodnotenia budú vylúčené projekty: 

• ročníkové práce;  

• žiadosti o štipendiá; 

• projekty určené pre veľmi malú skupinu – napr. pre jedného človeka;   

• projekty zamerané na nákup nových vecí, občerstvenia a pod. bez prepojenia na zmysluplné 

aktivity.  

mailto:nadacia@slsp.sk
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Neoprávnené náklady: 

• náklady spojené s úhradou poplatkov za vzdelávacie kurzy; 

• náklady, ktoré nesúvisia s realizáciou projektu; 

• náklady, ktoré vznikli pred termínom podpisu zmluvy. 

 

 

Kontakt 

Pavla Mašková – 02/48 62 63 18,  

Mária Gharib – 02/48 62 38 34, 

Lenka Križanová – 02/48 62 43 65, 

 

alebo emailom na nadacia@slsp.sk.  
 

 

 

 

 

 

 

 

Organizácia ani jednotlivec nemá právny nárok na grant a nie je možné vymáhať ho súdnou cestou. V prípade 

akýchkoľvek pochybností o splnení podmienok udelenia grantu rozhodne o ďalšom postupe Nadácia Slovenskej 

sporiteľne, ktorá si súčasne vyhradzuje právo v prípade zmeny skutočností rozhodujúcich pre získanie grantu 

zmeniť Podmienky grantového programu. V prípade dôvodného podozrenia z podvodu, zneužitia alebo chyby, 

týkajúcej sa riadneho usporiadania grantového programu si Nadácia Slovenskej sporiteľne vyhradzuje právo 

tento grantový program ukončiť alebo pozastaviť, zmeniť podmienky súťaže, bez oznámenia a akejkoľvek 

náhrady zablokovať účasť na grantovom programe tým účastníkom, ktorí sa ho zúčastňujú v rozpore s dobrými 

mravmi alebo v rozpore s touto grantovou výzvou, resp. so všeobecne záväznými právnymi predpismi. 

mailto:nadacia@slsp.sk

