NADACIAS

Slovenskej sporitelne

Vyzva na predkladanie projektov
v grantovom programe pre zamestnancov

#mamnato

Ciel grantového programu

Nadacia Slovenskej sporitelne, so sidlom Tomasikova 48, 832 73 Bratislava (dalej len ,,Nadacia SLSP“),
vyhlasuje zamestnanecky grantovy program pre rok 2019 pod nazvom #mamnato. Cielom
programu je prispiet k pretvaraniu Slovenska na modernud a zodpovednd krajinu.

Grantovy program je zamerany na podporu verejnoprospesnych projektov, za ktorymi stoja
hrdinovia lokalnych komunit prepojeni na neziskovu organizaciu, s ktorou spolupracuju. V ramci
grantového programu Nadacia rozdeli financné prostriedky v celkove]j vyske 50 000 eur.

Zamerom je najst hrdinov — aktivne angaZované osobnosti v regiénoch Slovenska, ktoré v ramci
svojho p6sobenia v iniciativach ¢i inovativnych programoch neziskovych organizacii vyrazne
prispievaju k skvalitfiovaniu Zivota v lokdlnej komunite, a tym prispievaju k pretvaraniu nasej krajiny.

Nominujte vasho hrdinu a predloZte projekt spolu s nim projekt, ktory by ste chceli realizovat
v termine od 1. 3. do 31. 10. 2019 v zmysle podmienok grantového programu

PODMIENKY GRANTOVEHO PROGRAMU

Lokalny hrdina

Kto nim méze byt?

Zamestnanec Slovenskej sporitelne (dalej SLSP), alebo dcérskej spolocnosti SLSP, alebo niekto z jeho

najblizsich rodinnych prisluénikov (manzel/manzelka, syn/dcéra nad 18 rokov), ktory spifia tieto

kritéria:

e jelokédlne znama osobnost v komunite, v ktorej posobi;

e je pozitivnym prikladom, inSpiruje mladych ludi;

e je motivatorom k pozitivnym zmendm vo svojej komunite;

e mainovativny, moderny pristup k progresivnym aktivitdm vo svojom okoli;

e  aktivizuje a zapaja dalSich ludi do skvalitiovania Zivota;

e nie je politicky aktivna osobnost, ani na lokalnej drovni;

e je aktivne prepojeny s neziskovou organizaciou, ktora vykonava verejnoprospesné aktivity,
pricom nemusi byt jej zamestnancom.
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Kto ho mézZe nominovat?

Zamestnanec SLSP alebo dcérskej spolo¢nosti SLSP, mdze nominovat:

e seba,

e iného zamestnanca SLSP alebo dcérskej spolo¢nosti SLSP,

e svojho najblizsieho rodinného prislusnika (manzel/manzelka, syn/dcéra nad 18 rokov).

Zamestnanec SLSP, resp. dcérskej spolocnosti, ktory je nominovany alebo nominuje, nie je vo
vypovednej dobe, nedal alebo neobdrzal vypoved, resp. nepoziadal alebo uz sa nedohodol so SLSP
resp. dcérskou spolo¢nostou na skonceni pracovného pomeru, resp. jeho pracovny pomer nekonci
uplynutim doby urcitej ku driu 30. 11. 2018.

Naddcia Slovenskej sporitelne si vyhradzuje pravo neposkytnut finanénd podporu projektu, ak v ¢ase
jeho realizacie v roku 2019 nebude nominovany hrdina v pracovnom pomere so SLSP, resp. dcérskou
spoloc¢nostou SLSP.

Organizacia, ktorej lokalny hrdina pomaha

Do projektového zameru je potrebné uviest organizaciu, s ktorou je hrdina tUzko prepojeny a ktora
bude realizatorom projektu.

Moze to byt ob€ianske zdruZenie, neziskova organizacia, nadacia, ucelové zariadenie cirkvi,
neinvesticny fond, zaujmové zdruZenie pravnickych osob, skola, mesto, obec alebo centrum
volného éasu. Neformalne skupiny bez pravnej subjektivity nemozu byt podporené.

Projekt, ktory pomédze zmenit Slovensko

Projekt musi byt zamerany na jednu z oblasti:

e  rozvoj komunity — verejnoprospesné projekty so zameranim na vzdelavanie alebo kulturu;
e ochrana Zivotného prostredia;

e aktivne vyuZitie vol'ného casu.

Vysledky projektu

e  projekt prispieva k tomu, aby Slovensko bolo modernou a zodpovednou krajinou;

e  predstavuje pozitivny spolocensky dopad udrzatelného charakteru v danej lokalite a cielove;j
skupine;

e  prispieva k skvalitneniu Zivota v komunite.

Piliere projektu
Projekt zahffia 3 hlavné piliere — a to: inovativnost, zodpovednost a komunita.

Inovativnost
e  vyuZivanie inych sp6sobov a metdd ako doteraz;
e  vyuZivanie aktualnych trendov a technik;
originalnost;
kreativne rieSenia.

Zodpovednost
e prehlbovanie zodpovednosti;
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e  prispievanie k skvalitfovaniu Zivota [udi okolo seba;
e  angazovanost;
e udrZatelnost projektu.

Komunita

e realizacia aktivit v prospech komunity;
uzitok pre komunitu;
aktivizovanie ludi s dérazom na mladych;
e  rozSirovanie spoluprace.

Vyska grantu
Nadacia SLSP poskytne vtomto programe granty vo vyske 5 000 eur na projekt, spolu bude
podporenych 10 projektov v celkovej vyske 50 000 eur.

Casovy harmonogram

24.7.2018 informdcia o zamestnaneckom grantovom programe

7.8.—24.9.2018 prihlasovanie projektov

25.9. —15.10. 2018 1.faza hodnotenia projektov

16. 10. —23. 11. 2018 2. faza hodnotenia projektov — uzsi vyber

5.12.2018 vyhlasenie vysledkov na infoportdli a na webovej stranke grantového
programu

1.1.-28.2.2019 finalizacia projektov a zmluvny proces

1.3.-31.10. 2019 realizacia projektov

do 31. 10. 2019 podanie zaverecnej spravy vratane vyuctovania

Podavanie projektov

Projekty sa podavaju vyluéne elektronicky. Na webovej stranke grantového programu
www.mamnato.sk/zamestnanci/grant treba vyplnit on-line formuldr. Iné formy Ziadosti nebudu
akceptované.

e  Pred podanim projektu sa oboznamte so VSeobecnymi grantovymi pravidlami Nadacie

Slovenskej sporitelne a Informaciami o spracuvani osobnych tdajov.

Vsetky opravnené projekty budu zverejnené v skratenej forme (fotografia, informacia o hrdinovi,
organizacia, popis projektu) interne v sieti SLSP do 5 pracovnych dni od podania projektu.

Projekty, ktoré nesplriaju niektoré z podmienok grantového programu, budi vyhodnotené ako
neopravnené. Ziadatelia bud( vyrozumeni e-mailom a ich Ziadosti nebudi zverejnené.


https://www.slsp.sk/content/dam/sk/slsp/nadacia/documents/nadacia-SLSP-vseobecne-grantove-pravidla.pdf
https://www.slsp.sk/content/dam/sk/slsp/nadacia/documents/nadacia-SLSP-vseobecne-grantove-pravidla.pdf
https://www.slsp.sk/content/dam/sk/slsp/nadacia/documents/nadacia-SLSP-ochrana-osobnych-udajov-vyhlasenie-na-web.pdf
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Jedna organizacia méze prihlasit len jeden projekt, v ktorom je nominovany jeden hrdina. V pripade
viacnasobného nominovania jedného hrdinu, bude akceptovana ta Ziadost, ktora bola podana ako
prva. Ostatné nebudu zaradené do hodnotenia.

Zamestnanec sa moze zapojit len do jedného grantového programu #mamnato, bud do interného
alebo do externého.

Projekt je potrebné pred odoslanim dokladne skontrolovat, ¢i spifia vietky naleZitosti. Po odoslani
projektu dodatocné opravy nie si mozné.

Povinné prilohy

e fotografia nominovaného hrdinu (fotografie, ktoré nezobrazuju hrdinu, nebudud akceptované);
e vlastnorucne podpisany informovany suihlas nominovaného hrdinu;

e informovany suhlas podpisany Statutarom organizacie, ktora bude projekt realizovat.

Oba informované suhlasy na vyplnenie je nutné stiahnut z webovej stranky grantového programu
#mamnato pri vyplfiani elektronického formulara projektu. Po ich vyplneni a podpise je potrebné
naskenované ich vloZit do elektronického formulara. Iné formy informovaného suhlasu nebudu
akceptované.

Tieto povinné sucasti je potrebné nahrat do elektronického formulara pri podavani projektu.
Povolené formaty: PDF, JPG, GIF, PNG.

Hodnotenie projektov

Z hodnotenia budu vylacené projekty, ktoré:

e predloZi neoprdvneny subjekt;

e nebudu spliiat tematické zameranie a podmienky grantového programu;

e nie su verejnoprospesného charakteru;

e sUzamerané na jednorazové podujatia (jarmoky, oslavy vyrodi, folklérne a iné slavnosti,
koncerty a pod.);

e  sUz oblasti zdravotnictva so zameranim na podporu zdravotnickych sluZieb;

e sl zamerané na financovanie infrastruktury — cesty, chodniky a pod;

e  prinasaju prospech pre Uzku skupinu obyvatelov;

e nebudu obsahovat vyssie uvedené povinné sucasti;

e sUvrozpore s viziou, hodnotami a stratégiou naddcie;

e  su politicky motivované.

Vsetky opravnené projekty vyhodnoti nezavisla hodnotiaca komisia na zaklade nasledovnych kritérii:

e projekt ma dlhodoby prinos pre komunitu;

e  projekt je inovativny;

e projekt prehlbuje zodpovednost ¢lenov komunity;

e  vysoka miera angazovanosti lokalneho hrdinu v komunite;

e projekt je obsahovo kvalitny, zrozumitelny, konkrétny a presvedcivy, su jasné ciele, o¢akavané
vysledky i aktivity, ktoré k nim vedu;

e rozpocet je naplanovany efektivne, primerane k navrhovanym aktivitam a vysledkom.
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Neopravnené vydavky

Z grantu nie je mozné hradit:

e cestovné naklady, ktoré nesuvisia priamo s realizaciou projektu;

e  prevadzkové naklady organizacie (ndjomné, energie, telefény a pod.);

e odmenu pre externé agentury alebo sprostredkovatelov zabezpecujucich napisanie projektu
alebo spracovanie spravy projektu;

e  bankové poplatky.

Ak v pripade udelenia grantu z jeho vyuctovania vyplynie, Ze peniaze z grantu neboli vyuzité
efektivne, Nadacia SLSP ma pravo pozadovat jeho vratenie v ¢iastocnej alebo plnej vyske. *

* Organizécia a fou nominovany hrdina nemaju pravny narok na grant a nie je mozné vymahat ho sidnou
cestou. V pripade akychkolvek pochybnosti o splneni podmienok udelenia grantu rozhodne o dalSom postupe
Naddcia SLSP, ktora si stic¢asne vyhradzuje pravo v pripade zmeny skuto¢nosti rozhodujucich pre ziskanie grantu
zmenit Podmienky grantového programu. V pripade dévodného podozrenia z podvodu, zneuZitia alebo chyby,
tykajucej sa riadneho usporiadania grantového programu, Naddcia SLSP si vyhradzuje pravo tento grantovy
program ukondit alebo pozastavit, zmenit podmienky sutaZe, bez oznamenia a akejkolvek nahrady zablokovat
Gcast na grantovom programe tym Ucastnikom, ktori sa ho zt¢astriuju v rozpore s dobrymi mravmi alebo v
rozpore s touto grantovou vyzvou, resp. so vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi.

Kontakt

Michaela Kucova

koordinatorka grantového programu #mamnato
info@mamnato.sk

0904 519 344 — v pracovnych dfioch v ¢ase od 13:00 do 17:00 h
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