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Buducnost je vasa 2023 - 2024

vyzva na predkladanie projektov v zamestnaneckom
grantovom programe

Nad&cia Slovenskej sporitelne aj v tomto roku pokraéuje v napifiani svojej aktualnej stratégie
v piatich klu¢ovych oblastiach (vzdeldvanie, udrzatelnost, dostupné byvanie, zdravy Zivotny
Styl a rozvoj obcianskej spolo¢nosti a demokracie) a zaroven citlivo reaguje na aktualne
urgentné potreby pomoci na Slovensku aj vo svete - poZiar v Banskej Stiavnici, zemetrase-
nie v Syrii a Turecku &i pretrvavajuca vojna na Ukrajine.

Nemenej dblezita je pre nas aj podpora dobrovolnickej a mimopracovnej ¢innosti nasich
hlavnych ambasadoriek a ambasadorov — vas, zamestnankyr a zamestnancov Slovenskej
sporitelne a jej dcérskych spoloénosti.

Preto vas aj v tomto roku pozyvame zapojit sa do grantovej vyzvy Buducnost je vasa,

v ramci ktorej mozete ziskat finanénu podporu pre projekt neziskovej organizacie, v ktorej
pdsobite, ktorej pomahate alebo s fou sympatizujete. Oblasti podpory ostavaju nezmenené
a to: vzdelavanie, ochrana a tvorba Zivotného prostredia a oblast zdravého Zivotného
Stylu, ktora zahrna Sportovanie deti, ale aj podporu fyzického ¢i duSevného zdravia.

Uvod
Nadacia Slovenskej sporitelne vyhlasuje 3. roénik zamestnaneckého grantového programu
s nazvom Buducnost je vasa, do ktorého sa mézu zapojit so svojimi projektami zamestnanci

a zamestnankyne Slovenskej sporitelne a jej dcérskych spolo¢nosti prostrednictvom
neziskovych organizacii a $kol.

Predkladat mézu verejnoprospesné projekty zamerané na vzdelavanie, udrzatelnost
a zdravy zivotny Styl. V rdmci grantového programu Naddacia Slovenskej sporitelne rozdeli
finan¢né prostriedky v celkovej vySke 50 000 eur.

Vybranym organizaciam poskytne granty v rozpati 3 000 az 5 000 eur na projekt. Finan¢na
spoluucast organizacie alebo zamestnanca na projekte nie je povinna.



Casovy harmonogram
16.10. 2023

16.10. 2023 -12.11. 2023
13.11. 2023 -29.11. 2023
Do 08.12. 2023

Do 12. 01. 2024
15.1.2024 - 31.10. 2024
Do 31.10. 2024

vyhlasenie grantového programu

podavanie zZiadosti

hodnotenie grantovou komisiou

vyhlasenie vysledkov

finalizacia projektov a zmluvny proces

realizacia projektov

podanie zavere€nej spravy a vyuctovania grantu

Opravneni Ziadatelia o grant

Grant Ziada pravnicka osoba, pricom
zamestnanec jej moze pri podavani
projektu pomahat. V pripade udelenia
grantu je za realizaciu projektu, podanie
zavereCnej spravy a kompletné
vyuctovanie ziskanej podpory
zodpovedna organizacia.

- Mimovladna neziskova organizacia
(obcianske zdruzenie, neziskova
organizacia poskytujuca vSeobecne
prospesné sluzby, nadacia, neinvesti¢ny
fond, Ucelové zariadenie cirkvi, atd.);

Prispevkova alebo rozpoctova
organizacia (Skola, Skblka, kniznica,
centrum volného ¢asu, kultdrne
osvetové stredisko a dalSie).

Oblasti podpory

1. Vzdelavanie

V ramci grantovej vyzvy podporime projekty
zamestnancov/-kyn zamerané na rozvoj
finan¢ného ¢i zeleného vzdelavania, vzdela-
vania seniorov a dalSie. Grant mdze byt
poskytnuty aj na realizaciu hromadného
podujatia so vzdelavacim prvkom.

2. Udrzatelnost

Hladame mensie komunitné projekty
zamerané na zelené ndpady do sadov, parkov,
komunitnych zahrad, vnutroblokov a pod.

s cielom pripravit Slovensko na dosledky
zmeny klimy ako su horu¢avy, sucha ¢i priva-
lové zrazky; zlepsit zivotné prostredie

a mikroklimu, podporit biodiverzitu a znizit
uhlikovu stopu. Moze ist aj o projekty, ktoré sa
venuju udrzatelnosti, cirkularite, Uspore
energii a prirodnych zdrojov. Projekt m6ze mat
aj charakter podujatia.

Dobrovolnictvo zamestnanca

Podmienkou ziskania grantu je aktivne zapo-
jenie zamestnanca/-kyne vo forme dobrovol-
nictva do aktivit projektu alebo ¢innosti
organizacie v rozsahu aspon 15 dobrovolnic-
kych hodin poc€as trvania projektu. V ¢ase
podania projektu a v pripade ziskania grantu
aj ku dfiu podpisu darovacej zmluvy musi byt
zamestnanec/-kyna v pracovhom pomere so
Slovenskou sporitelfiou alebo s niektorou z jej
dcérskych spolo¢nosti.

Jeden zamestnanec si mdze podat projekt len
s jednou organizaciou. Jedna organizacia
mdbze podat v grantovom programe len jeden
projekt. V pripade viacerych projektov od
jednej organizacie bude akceptovana iba
Ziadost, ktord bola podana ako prva, ostatné
nebudu zaradené do hodnotenia.

3. Zdravy zivotny Styl

Zalezi nam aj na fyzickom a psychickom
zdravi. V oblasti zdravého Zivotného $tylu
podporime aktivity pre deti, mladych ludi
a ludi z marginalizovaného prostredia

v oblasti §portu a dusevného zdravia.




Podavanie projektov

Projekty podavajte elektronicky. Na webovej stranke https://podatelna.nadaciaslsp.sk/login
je potrebné vyplnit on-line projektovy formuldr v grantovom programe Budtcnost je vasa
2023-2024.

Odporucame pouzit prehliadac Google Chrome alebo Microsoft Edge. Projekt pred
odoslanim dbkladne skontrolujte, i spifia vSetky nalezitosti. Dodato&né upravy po jeho
odoslani nebudu mozné. Iné formy Ziadosti nebudu akceptované.

Skor, ako podate projekt, oboznamte sa so VSeobecnymi grantovymi podmienkami Nadacie
Slovenskej sporitelne a Informaciami o spracuvani osobnych udajov.

Povinné prilohy

- zriadovacia listina, Statut, resp. stanovy potvrdené prisluSnym organom;

- potvrdenie o Statutarnom organe, resp. o menovani $tatutarneho zastupcu;
- doklad o zriadeni bankového uctu (zmluva o ucte alebo vypis z uctu);

- 2-3 fotografie ilustrujuce predkladany projekt (prosime, aby ste neprikladali viac
fotografii).

Vylucené projekty

- projekt predlozi neopravneny subjekt;

- projekt nema verejnoprospesny
charakter;

- projekt nespifia tematické zameranie
a podmienky grantového programu;

- projekt je realizovany v zahranici;

- projekt je zamerany na financovanie

infrastruktury — cesty, chodniky, budovy
ainé;

Kritéria hodnotenia

- miera zapojenia sa zamestnanca/-kyne
do projektu a jeho/jej vztah
k organizacii;

velkost cielovej skupiny;
zrozumitelnost projektu (pomenovanie

problémov a definovanie cielov);

efektivnost rozpoctu k navrhovanym
aktivitam a vysledkom;

udrzatelnost s dlhodobym pozitivnym _ projekt neobsahuje povinné prilohy:

dopadom na komunitu; e - .
; " ! : . - projekt je v rozpore s viziou, hodnotami

Neopravnené naklady

- mzdové naklady za pracu kmefiovych zamestnancov organizacie viac ako 20 % z celkovej
pozadovanej sumy od nadacie (do tejto sumy sa nezapoditavaju odmeny lektorov a inych
[udi nevyhnutnych na realizaciu projektu);

- naklady, ktoré priamo nesuvisia s realizaciou projektu;

- prevadzkové naklady organizacie (najomné, energie a pod.);

- odmeny pre externé agentury alebo sprostredkovatelov zabezpecujucich napisanie
projektu alebo spracovanie spravy projektu;

- investi¢né naklady, rekonstrukcie vacsieho rozsahu;
- bankové poplatky.

Konzultacie projektov Lenka Pauliny — 0910 684 607
Pavla Maskova - 0910 684 475

emailom na nadacia@slsp.sk



https://podatelna.nadaciaslsp.sk/login
https://cdn0.erstegroup.com/content/dam/sk/slsp/nadacia/documents/nadacia-slsp-vseobecne-grantove-pravidla.pdf
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