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Predchadzanie konfliktom zaujmov

Erste Asset Management GmbH, so sidlom Am Belvedere 1, 1100 Vieden, Rakusko, zapisana v
Obchodnom registri Obchodného sudu Viedeh pod registratnym c&islom 102018 b, podnikajiuca v
Slovenskej republike prostrednictvom organiza¢nej zlozky Erste Asset Management GmbH, pobocka
Slovenska republika, so sidlom Tomasikova 48, 832 65 Bratislava, ICO: 51 410 818, zapisana v
Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava lll, oddiel: Po, vlozka ¢.: 4550/B (dalej len EAM SK) v
suvislosti s konfliktom zaujmov zaviedla organiza¢né opatrenia, ako aj interné pravidla a normy
potrebné na zistenie vzajomného konfliktu zaujmov, jeho prevenciu alebo riadenie.

Tieto pravidld sU zamerané na vcéasnu identifikdciu potencidlneho konfliktu zaujmov medzi
spravcovskou spolo¢nostou vratane ¢lenov jej vrcholového manazmentu, zamestnancami, medzi jej
klientmi alebo medzi klientmi navzajom, ktoré vznikaju poc¢as poskytovania investi¢nych sluzieb,
vedlajsich sluzieb a pri vykone investi¢nych ¢innosti alebo pri ich kombinacii. EAM SK takisto zaviedla
postupy ucinného predchadzania a riadenia konfliktu zaujmov pre jednotlivé investi¢né sluzby tak, aby
boli uprednostnené zaujmy klienta pred vlastnymi zaujmami spolo¢nosti a zabezpecovali rovnaké a
spravodlivé zaobchadzanie so vSetkymi klientmi.

EAM SK ponuka Siroké spektrum produktov a sluzieb, preto oblasti potencidlneho konfliktu zaujmov
mbéze byt viacero. Pri poskytovani investi¢nych sluzieb m6ze dojst napr. k nasledovnym potencidlnym
konfliktom zaujmov:

e Spravcovska spolo¢nost pravdepodobne dosiahne finanény zisk alebo predide finanénej strate na
ukor klienta;

e Spravcovska spolo¢nost ma zaujem na vysledku sluzby poskytovanej klientovi alebo na vysledku
transakcie uskuto¢nenej v mene klienta a tento zaujem sa liSi od zaujmu klienta na tomto vysledku;

e Spravcovska spolo¢nost ma finan¢énu alebo ind motivaciu uprednostnit zaujem iného klienta alebo
skupiny klientov pred zaujmami daného klienta;

e Spravcovska spolocnost vykonava rovnaku obchodnu ¢innost ako klient;

e Spravcovska spolo¢nost v suvislosti so sluzbou poskytovanou klientovi dostdva alebo dostane od
osoby, ktora nie je klientom, stimul vo forme pefiaznych &i nepeflaznych benefitov alebo sluzieb;

Konflikt zaujmov méze dalej nastat medzi zaujmami ¢asti spolo¢nosti Erste Asset Management, ktorej
EAM SK je pobockou a zaujmami inej ¢asti skupiny Erste Group. Niektoré z konfliktov mozu vznikat len
preto, ze skupina Erste Group, ktorej suc¢astou je spolo¢nost Erste Asset Management, sa podiela na
mnohych obchodnych aktivitdch tykajucich sa najréznejsich klientov. Iné mézu vznikat z dévodu
$pecifickych okolnosti urcitej obchodnej ¢innosti.

Hlavnym cielom je identifikovat konflikt zaujmov a zabranit mu, ak je to mozné. Ak nie je mozné predist
konfliktu zaujmov implementovanim organizaénych alebo administrativnych opatreni, je prioritou
spravcovskej spoloc¢nosti vyriesit konflikt v prospech klienta. Pokial sa uplatnenim opatreni na riadenie
konfliktov zaujmov v konkrétnom pripade nie je mozné konfliktu zaujmov vyhnut spravcovska
spolo¢nost zverejni povahu a zdroj konfliktu klientovi tak, aby si klient mohol vytvorit spravny Usudok
a rozhodnut sa so znalostou veci o postupe vo vztahu k investi¢nej sluzbe pred vykonanim obchodu.

Pre Ucely predchadzania konfliktom zaujmov boli v EAM SK prijaté viaceré opatrenia:

e vytvorenie oblasti dovernosti s takzvanymi "informacnymi bariérami" (t.j. virtudlne alebo skuto¢né
prekazky pre monitorovanie a obmedzenie toku informacii)

e vydavanie usmerneni pre transakcie zamestnancov
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povinnost vSetkych zamestnancov zverejnit svoje transakcie s finanénymi nastrojmi
priebeznd kontrola vSetkych transakcii zamestnancov s finanénymi nastrojmi

vedenie zoznamu finanénych nastrojov, u ktorych by mohlo ddjst ku konfliktom zaujmov
pravidld tykajuce sa prijatia a postupenia pokynov

interné smernice upravujice systém odmefovania zamestnancov

pravidla prijimania a poskytovania darov a inych pozitkov

pravidelné Skolenia zamestnancov

zavazok vSetkych zamestnancov na zverejnenie vedlajSej ¢innosti, pripadne zamestnania, podielov
a mandatov v inych spolo¢nostiach

e pravidelné spravy internej kontroly/Compliance Officera manazmentu

Individualne obchody zamestnancov

Pomocou ucinnych internych ustanoveni a opatreni, ktoré su v sulade s pravnymi predpismi EAM SK
zabezpecduje, aby bolo zabranené zneuzivaniu dévernych informacii, zakonom chranenych utajenych
informacii klientov alebo inych dévernych udajov pri obchodovani s cennymi papiermi. Preto EAM SK
vedie evidenciu medzi inymi aj o obchodoch svojich zamestnancov, vykonavanych na ich vlastné ucty
v rozsahu a v sulade so sUvisiacimi pravnymi predpismi.
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