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Účinnosť 28.06.2024 

 

Erste Asset Management GmbH, so sídlom Am Belvedere 1, 1100 Viedeň, Rakúsko, zapísaná v Obchodnom 
registri Obchodného súdu Viedeň pod registračným číslom 102018 b, podnikajúca v Slovenskej republike 
prostredníctvom organizačnej zložky Erste Asset Management GmbH, pobočka Slovenská republika, so 
sídlom Tomášikova 48, 832 65 Bratislava, IČO: 51 410 818, zapísaná v Obchodnom registri Mestského 
súdu Bratislava III, oddiel: Po, vložka č.: 4550/B (ďalej len „EAM SK“ alebo „Správcovská spoločnosť“) v 
súvislosti s konfliktom záujmov zaviedla organizačné opatrenia, ako aj interné pravidlá a normy potrebné 
na zistenie vzájomného konfliktu záujmov, jeho prevenciu alebo riadenie.  

Tieto pravidlá sú zamerané na včasnú identifikáciu potenciálneho konfliktu záujmov medzi správcovskou 
spoločnosťou vrátane členov jej vrcholového manažmentu, zamestnancami, medzi jej klientmi alebo medzi 
klientmi navzájom, ktoré vznikajú počas poskytovania investičných služieb, vedľajších služieb a pri výkone 
investičných činností alebo pri ich kombinácii. EAM SK takisto zaviedla postupy účinného predchádzania 
a riadenia konfliktu záujmov pre jednotlivé investičné služby tak, aby boli uprednostnené záujmy klienta 
pred vlastnými záujmami spoločnosti a zabezpečovali rovnaké a spravodlivé zaobchádzanie so všetkými 
klientmi.  

EAM SK ponúka široké spektrum produktov a služieb, preto oblastí potenciálneho konfliktu záujmov môže 
byť viacero. Pri poskytovaní investičných služieb môže dôjsť napr. k nasledovným potenciálnym konfliktom 
záujmov: 
• Správcovská spoločnosť pravdepodobne dosiahne finančný zisk alebo predíde finančnej strate na úkor 

klienta; 
• Správcovská spoločnosť má záujem na výsledku služby poskytovanej klientovi alebo na výsledku 

transakcie uskutočnenej v mene klienta a tento záujem sa líši od záujmu klienta na tomto výsledku; 
• Správcovská spoločnosť má finančnú alebo inú motiváciu uprednostniť záujem iného klienta alebo 

skupiny klientov pred záujmami daného klienta; 
• Správcovská spoločnosť vykonáva rovnakú obchodnú činnosť ako klient; 
• Správcovská spoločnosť v súvislosti so službou poskytovanou klientovi dostáva alebo dostane od 

osoby, ktorá nie je klientom, stimul vo forme peňažných či nepeňažných benefitov alebo služieb; 

Konflikt záujmov môže ďalej nastať medzi záujmami časti spoločnosti Erste Asset Management, ktorej EAM 
SK je pobočkou a záujmami inej časti skupiny Erste Group. Niektoré z konfliktov môžu vznikať len preto, 
že skupina Erste Group, ktorej súčasťou je spoločnosť Erste Asset Management, sa podieľa na mnohých 
obchodných aktivitách týkajúcich sa najrôznejších klientov. Iné môžu vznikať z dôvodu špecifických 
okolností určitej obchodnej činnosti.  

Hlavným cieľom je identifikovať konflikt záujmov a zabrániť mu, ak je to možné. Ak nie je možné predísť 
konfliktu záujmov implementovaním organizačných alebo administratívnych opatrení, je prioritou 
správcovskej spoločnosti vyriešiť konflikt v prospech klienta. Pokiaľ sa uplatnením opatrení na riadenie 
konfliktov záujmov v konkrétnom prípade nie je možné konfliktu záujmov vyhnúť správcovská spoločnosť 
zverejní povahu a zdroj konfliktu klientovi tak, aby si klient mohol vytvoriť správny úsudok a rozhodnúť sa 
so znalosťou veci o postupe vo vzťahu k investičnej službe pred vykonaním obchodu.  

Pre účely predchádzania konfliktom záujmov boli v EAM SK prijaté viaceré opatrenia:  
• vytvorenie oblastí dôvernosti s takzvanými "informačnými bariérami" (t.j. virtuálne alebo skutočné 

prekážky pre monitorovanie a obmedzenie toku informácií) 
• vydávanie usmernení pre transakcie zamestnancov 
• povinnosť všetkých zamestnancov zverejniť svoje transakcie s finančnými nástrojmi 
• priebežná kontrola všetkých transakcií zamestnancov s finančnými nástrojmi 
• vedenie zoznamu finančných nástrojov, u ktorých by mohlo dôjsť ku konfliktom záujmov 
• pravidlá týkajúce sa prijatia a postúpenia pokynov 
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• interné smernice upravujúce systém odmeňovania zamestnancov 
• pravidlá prijímania a poskytovania darov a iných požitkov 
• pravidelné školenia zamestnancov 
• záväzok všetkých zamestnancov na zverejnenie vedľajšej činnosti, prípadne zamestnania, podielov 

a mandátov v iných spoločnostiach 
• pravidelné správy internej kontroly/Compliance Officera manažmentu  

Individuálne obchody zamestnancov 

Pomocou účinných interných ustanovení a opatrení, ktoré sú v súlade s právnymi predpismi EAM SK 
zabezpečuje, aby bolo zabránené zneužívaniu dôverných informácií, zákonom chránených utajených 
informácií klientov alebo iných dôverných údajov pri obchodovaní s cennými papiermi. Preto EAM SK vedie 
evidenciu medzi inými aj o obchodoch svojich zamestnancov, vykonávaných na ich vlastné účty v rozsahu 
a v súlade so súvisiacimi právnymi predpismi. 

Zoznam identifikovaných potenciálnych konfliktov záujmov, riešenie a riadenie 
 Zdroj potenciálneho 

konfliktu záujmov  
Potenciál konfliktu a riešenie konfliktu 

1 Organizačná 
štruktúra  

Konflikt záujmov: 
Osobný vzťah medzi zamestnancami alebo manažérmi depozitára a EAM. 

Riadenie a riešenie konfliktu záujmov: 
Neexistuje osoba, ktorá by bola členom riadiaceho orgánu EAM SK 
a depozitára. 

2 Organizačná 
štruktúra 

Konflikt záujmov:   
Osobné a organizačné spojenie medzi oddeleniami banky, ktoré vykonávali 
činnosti pre EAM SK. 

Riadenie a riešenie konfliktu záujmov: 
Depozitárske činnosti banky sú personálne a organizačne oddelené od 
ostatných oddelení (inštitucionálny predaj a retailový predaj). 

3 Depozitár Konflikt záujmov:   
Možnosť výmeny informácií relevantných pre riadenie fondov medzi 
depozitárom a EAM SK, čo môže spôsobiť konflikt záujmov medzi 
zákazníkmi alebo sťažiť monitorovanie insider tradingu medzi 
zamestnancami. 

Riadenie a riešenie konfliktu záujmov: 
Stanoviť konzistentné compliance pravidlá pre banku a EAM SK, najmä 
pre vykonávanie obchodov na účty fondov.  

4 Obchodovanie Konflikt záujmov: 
Rôzne ocenenie finančných nástrojov pre každého zákazníka. 

Riadenie a riešenie konfliktu záujmov: 
Ocenenie finančných nástrojov vykonáva oddelenie riadenia rizík EAM SK 
v súlade s pravidlami zverejnenými NBS, depozitár kontroluje ceny.  

5 Obchodovanie Konflikt záujmov: 
Možnosť účtovania vyšších poplatkov fondom a zákazníkom na základe 
nepísaných dohôd medzi EAM SK a depozitárom. 
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Riadenie a riešenie konfliktu záujmov: 
Poplatky (vedenie účtu, transakčné náklady, poplatky depozitára) musia 
byť na úrovni aká je obvyklá na trhu. 

6 Odmeňovanie Konflikt záujmov:  
Odmeňovanie na základe výkonu môže viesť k rizikovému správaniu 
zamestnancov. 

Riadenie a riešenie konfliktu záujmov: 
Politika odmeňovania je nastavená tak, aby eliminovala rizikové správanie 
prostredníctvom kvalitatívnych a kvantitatívnych kritérií. 

7 Organizačná 
štruktúra 

Konflikt záujmov:  
medzi oddeleniami zapojenými do obchodovania s investičnými produktmi 
–investičné oddelenie, back-office a riadenie rizík. 

Riadenie a riešenie konfliktu záujmov: 
a) fyzické a organizačné oddelenie,  
b) separácia povinností,  
c) oddelenie povinností a zodpovedností, ktoré môžu byť považované za 

nekompatibilné, 
d) zabezpečenie nezávislosti, 
e) politika odmeňovania. 

8 Obchodovanie Konflikt záujmov:  
EAM SK vykonáva správu podielových fondov a diskrétne riadených 
portfólií. Môže vzniknúť konflikt záujmov spôsobený nerovnakým 
zaobchádzaním so zákazníkmi fondov a zákazníkmi diskrétne riadených 
portfólií. 

Riadenie a riešenie konfliktu záujmov: 
• transakcie s finančnými nástrojmi v správe fondov môžu byť vykonané 

iba vtedy, ak slúžia záujmom podielnikov, 
• pri správe diskrétnych portfólií musí byť zachovaný princíp rovnakého 

zaobchádzania s ohľadom na individuálne ciele každého klienta. 
9 Realitný fond Konflikt záujmov:  

EAM SK získava nový úver na financovanie nákupu nehnuteľnosti v 
realitnom fonde od banky v rámci skupiny Erste Group. 

Riadenie a riešenie konfliktu záujmov: 
Získanie viacerých ponúk od bánk v rámci a mimo skupiny Erste Group. 
Nesplatené úvery sú pravidelne hodnotené a posudzované. 

10 Realitný fond Konflikt záujmov:  
Použitie spriaznených spoločností ako protistrany alebo priradenie úloh 
spriazneným spoločnostiam v rámci skupiny Erste Group by mohlo viesť k 
vyšším nákladom pre zákazníkov. 

Riadenie a riešenie konfliktu záujmov: 
EAM SK rozhoduje o výbere protistrany podľa objektívnych kritérií a pri 
zachovaní záujmov investorov a integrity trhu s náležitou starostlivosťou a 
svedomitou správou. Pobočka EAM SK uzatvára objednávky len s 
protistranami, ktoré zaručujú najlepšiu možnú ochranu záujmov zákazníkov 
z celkového hľadiska. 
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11 Realitný fond Konflikt záujmov:  
Realitný fond EAM SK ponúka na predaj alebo predala nehnuteľnosť v rámci 
skupiny Erste Group alebo inštitucionálnym klientom alebo investorom v 
realitnom fonde alebo realitným spoločnostiam. 

Riadenie a riešenie konfliktu záujmov: 
Pre kúpu a predaj nehnuteľností platí ocenenie podľa definovaných 
pravidiel. V každom prípade musia byť transakčné modality navrhnuté v 
súlade s trhom, obvyklé na trhu a primerane zdokumentované. Tento 
postup zabezpečuje, že EAM SK kúpi alebo predá nehnuteľnosť za trhovú 
cenu, bez ohľadu na osobu predávajúceho/kupujúceho. 

12 Realitný fond Konflikt záujmov:  
Zamestnanec EAM SK si prenajíma objekt spravovaný realitným fondom 
EAM SK.  

Riadenie a riešenie konfliktu záujmov: 
Musia byť zabezpečené obvyklé trhové podmienky pre zamestnanca 
prenajímajúceho si nehnuteľnosť. 

13 Realitný fond Konflikt záujmov:  
Znalec, ktorý oceňuje nehnuteľnosť, je predsedom alebo členom 
rozhodovacieho orgánu spoločnosti v realitnom fonde EAM SK. 

Riadenie a riešenie konfliktu záujmov: 
Znalec, ktorý tiež vykonáva úlohy v rozhodovacom orgáne, nesmie 
oceňovať objekty pre príslušný fond.  

14 Realitný fond Konflikt záujmov:  
Zamestnanec EAM SK má obchodný alebo blízky osobný vzťah s 
obchodným partnerom v oblasti nehnuteľností (predajca / projektový 
developer atď.). 

Riadenie a riešenie konfliktu záujmov: 
Dotknutý zamestnanec nemá prístup k relevantným obchodným 
dokumentom ani informáciám o nich. 

15 Realitný fond Konflikt záujmov:  
Zamestnanec EAM SK poskytuje súkromnú pôžičku spoločnosti 
podieľajúcej sa na projektovej výstavbe nehnuteľností. 

Riadenie a riešenie konfliktu záujmov: 
Dotknutý zamestnanec nesmie byť zapojený v projekte, akonáhle existuje 
obchodný vzťah medzi EAM SK a developerskou spoločnosťou. Toto sa 
týka nielen strategickej a operatívnej práce, ale aj prístupových práv 
k údajom. 

16 Realitný fond Konflikt záujmov:  
Pobočka EAM SK je v procese kúpy alebo predaja nehnuteľnosti. Kupujúci 
alebo predávajúci je členom skupiny Erste Group. Zamestnanec má 
zásadnú funkciu v oboch spoločnostiach. 

Riadenie a riešenie konfliktu záujmov: 
Zamestnanec nemá prístup k dokumentácií pre túto transakciu a nebude 
sa podieľať na rozhodovaní o tejto transakcii. Zamestnanec pozná iba 
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výsledok hlasovania. Zamestnanec dostane primerane skrátenú verziu 
zápisnice.  

17 Realitný fond Konflikt záujmov:  
Budova by mohla zaujímať niekoľko realitných fondov spravovaných EAM 
SK. 

Riadenie a riešenie konfliktu záujmov: 
Výber nehnuteľnosti podlieha jasne štruktúrovanému, objektívnemu a 
zrozumiteľnému procesu v rámci nákupu, ktorý bol schválený vedením. 
Pridelenie nehnuteľnosti konkrétnemu realitnému fondu sa uskutočňuje po 
počiatočnom internom výkonnostnom audite a zdokumentuje sa.  

Pri posudzovaní, či existuje konflikt záujmov, sú rozhodujúce najmä tieto 
kritériá: Fondové predpisy, rizikový profil, cieľové krajiny, trieda aktív, 
veľkosť nehnuteľnosti a cieľový výkon.  Ak skutočne dôjde ku konfliktu 
záujmov, mal by byť uprednostnený ten realitný fond, V ktorom sa posledná 
nehnuteľnosť nakupovala najdávnejšie v minulosti. Relevantným hraničným 
dátumom pre posúdenie tohto kritéria je čas zaradenia nehnuteľnosti 
daného realitného fondu EAM SK. 

18 Realitný fond Konflikt záujmov:  
Správa nehnuteľností môže viesť ku konfliktu záujmov medzi 
nehnuteľnosťami spravovanými EAM SK a susednými nehnuteľnosťami, ak 
nehnuteľnosti majú rovnakého nájomcu, alebo nehnuteľnosti majú spoločný 
majetok. 

Riadenie a riešenie konfliktu záujmov: 
V zásade by sa malo vyhýbať konfliktom medzi nehnuteľnosťami a 
nájomcami. 

Ak takéto konflikty vzniknú, napr. z dôvodu veľkosti nehnuteľnosti, nákupu 
portfólia alebo podobne, možné konflikty záujmov musia byť identifikované 
vopred a kritické fakty zaznamenané. 

Zamestnanec zodpovedný za správu predmetnej nehnuteľnosti musí 
kritické skutočnosti sledovať a v prípade konfliktu záujmov ich náležite 
zdokumentovať a nahlásiť. 

19 Realitný fond Konflikt záujmov:  
Konflikty záujmov pri výbere externých poradcov a/alebo poskytovateľov 
služieb medzi 
• záujmami realitného fondu EAM SK, jeho podielnikmi a EAM SK na 

jednej strane a externým poskytovateľom služieb v realitnom fonde 
určeným EAM SK druhej na strane alebo 

• medzi poskytovateľmi služieb 
• medzi záujmami EAM SK a realitným fondom EAM SK. 

Riadenie a riešenie konfliktu záujmov: 
• pred zadaním zákazky externým poskytovateľom služieb budú 

získané viaceré ponuky na poskytovanie požadovanej služby. 
• Poskytovateľ služieb musí pri predkladaní ponuky uviesť vlastníctvo 

spoločnosti. 
• Ak takýto konflikt záujmov ovplyvňuje záujmy podielnikov, dohoda s 

príslušným poskytovateľom služieb bude ukončená čo najskôr. 
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20 Realitný fond Konflikt záujmov:  
Spoločnosť spravujúca nehnuteľnosť, poverená EAM, SK je sama 
nájomcom spravovanej nehnuteľnosti. 

Riadenie a riešenie konfliktu záujmov: 
Uzatváranie a zmeny nájomnej zmluvy, ako aj investície na náklady EAM 
SK, vyžadujú písomný súhlas EAM SK. 

21 Realitný fond Konflikt záujmov:  
Zamestnanec oddelenia Riadenia realitných investícií si prenajíma byt, 
ktorý spravuje rovnaká realitná správcovská spoločnosť, aká spravuje 
nehnuteľnosti v realitnom fonde. 

Riadenie a riešenie konfliktu záujmov: 
Musia byť zabezpečené obvyklé podmienky pre zamestnanca 
prenajímajúceho si nehnuteľnosť. 

22 Realitný fond Konflikt záujmov:  
Realitná správcovská spoločnosť je majetkovo prepojená s EAM SK alebo 
má blízky osobný alebo rodinný vzťah s konateľmi EAM SK. 

Riadenie a riešenie konfliktu záujmov: 
Rozhodnutie o pridelení úlohy robí pobočka EAM SK a nie SPV. Na pokrytie 
prevádzkových nákladov je stanovený limit pre bežné výdavky. 

23 Realitný fond Konflikt záujmov:  
V realitnom fonde EAM SK je predávaná nehnuteľnosť. Predávajúci 
nehnuteľnosti preberá správu nehnuteľnosti ako správca nehnuteľnosti. 

Riadenie a riešenie konfliktu záujmov: 
Musí byť zabezpečená obvyklá odmena za služby správcu nehnuteľností. 

24 Kritériá udržateľnosti  Konflikt záujmov:  
Vylučovacie kritériá pre investovanie do udržateľných fondov môžu viesť k 
nižšej výkonnosti pre investorov v porovnaní s tradičnými produktmi. 

Riadenie a riešenie konfliktu záujmov: 
Kritériá vylúčenia v rámci udržateľného riadenia fondov sa transparentne 
oznamujú verejnosti. V súlade s právnymi požiadavkami sa v procese 
predaja zohľadňujú potreby a očakávania zákazníkov. 

25 Kritériá udržateľnosti Konflikt záujmov:  
Pri výkone hlasovacích práv môžu vzniknúť konflikty v súvislosti so 
spoločnosťami spojenými so skupinou Erste Group. Nasledovné 
spoločnosti boli identifikované pobočkou EAM SK ako prepojené: Erste 
Group a Vienna Insurance Group AG. 

Riadenie a riešenie konfliktu záujmov: 
Pre tieto spoločnosti sa EAM SK zdrží výkonu hlasovacích práv, aby sa 
predišlo konfliktu záujmov. Zoznam dotknutých spoločností bude 
revidovaný ročne. 

26 Kritériá udržateľnosti Konflikt záujmov:  
V súvislosti so správou udržateľných fondov môžu byť interné analýzy 
týkajúce sa investícií do skupiny Erste Group ovplyvnené. 
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Riadenie a riešenie konfliktu záujmov: 
Skupina Erste Group je vylúčená z interných ESG analýz. 

27 Seed Capital pre 
nové fondy 

Konflikt záujmov:  
Pri spustení fondov môže poskytnúť počiatočný kapitál pre tieto fondy 
Erste Asset Management GmbH. Fondy Erste Asset Management GmbH 
môžu byť tiež neskôr zakúpené iným fondom (fondmi) EAM SK. Po spustení 
fondu a/alebo po investícii môže fond (fondy) z podfondu opäť vystúpiť, s 
príslušnými poplatkami za podfond. 

Riadenie a riešenie konfliktu záujmov: 
Nákup fondov Erste Asset Management GmbH prostredníctvom (fondov) 
EAM SK môže prebehnúť, ak je fond, ktorý sa má kúpiť, v súlade s 
investičnou stratégiou nadobúdajúceho fondu. Pri akomkoľvek neskoršom 
predaji budú záujmy fondu, ktorý sa má predať, zohľadnené v najlepšom 
možnom rozsahu v rámci stratégie fondu (fondov), na základe 
individuálneho posúdenia záujmov. 

28 Depozitárska banka Konflikt záujmov:  
Depozitárska banka EAM SK v súčasnosti je taktiež súčasťou skupiny Erste 
Group. To môže spôsobiť vyššie poplatky za investičné fondy a/alebo 
zákazníkov. 

Riadenie a riešenie konfliktu záujmov: 
Poplatky za vedenie cenných papierov a transakčné náklady budú 
investičným fondom účtované za cenu obvyklú na trhu. Poplatky/náklady 
bude EAM SK pravidelne vyjednávať s depozitárskou bankou. V prípade 
vzájomných fondov a/alebo veľkých investorov/špeciálnych fondov môže 
dôjsť k rozlíšeniu účtovaných poplatkov/nákladov. To však prebehne v 
rámci rozsahu obvyklého pre takéto kategórie fondov na trhu. 

29 Medzi EAM SK a 
osobami s osobitným 
vzťahom 
(zamestnanci, osoby 
vykonávajúce 
outsourcované 
činnosti) 

Konflikt záujmov:  
Osoba konajúca ako zamestnanec delegovanej spoločnosti sa môže 
dozvedieť dôverné informácie o fondoch a výpočte NAV pred ich 
zverejnením. Zneužitie týchto informácií môže poškodiť povesť EAM SK a 
spôsobiť sankcionované porušenie regulatórnych povinností. 

Riadenie a riešenie konfliktu záujmov: 
Osoby s osobitným vzťahom nesmú zneužívať interné informácie proti 
záujmom spoločnosti alebo skupiny. 

• Interné pravidlá osobných obchodov, implementované smernice pre 
kľúčové procesy, kontroly súladu. 

30 Medzi spravovanými 
fondmi/súkromným 
portfóliom a osobami 
s osobitným vzťahom 
(zamestnanci, osoby 
vykonávajúce 
outsourcované 
činnosti) 

Konflikt záujmov:  
Osoba konajúca ako zamestnanec delegovanej spoločnosti sa môže 
dozvedieť dôverné informácie o investičných fondoch a výpočte NAV pred 
ich zverejnením. Zneužitie týchto informácií môže poškodiť fond a jeho 
investorov. 

Riadenie a riešenie konfliktu záujmov: 
Osoba konajúca ako zamestnanec delegovanej spoločnosti nemôže vidieť 
dôverné informácie o investičných fondoch a výpočte NAV pred ich 
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zverejnením. Zneužitie týchto informácií môže poškodiť fond a jeho 
investorov. 

31 Medzi individuálnymi 
investormi a osobami 
s osobitným vzťahom 
(zamestnanci, osoby 
vykonávajúce out-
sourcované činnosti) 

Konflikt záujmov:  
Osoby s osobitným vzťahom nesmú zneužívať interné informácie proti 
záujmom individuálnych investorov, ktorých portfóliá spoločnosť spravuje. 

Riešenie a vyriešenie konfliktu záujmov: 
Interné pravidlá, dohľad nad súladom. 

32 Organizačná 
štruktúra 

Konflikt záujmov:  
Manažér alebo blízky príbuzný manažéra EAM SK je v obchodnom vzťahu 
so subjektom vykonávajúcim outsourcovanú činnosť. 

Riešenie a vyriešenie konfliktu záujmov: 
Spoločnosť prijala reguláciu o schvaľovaní ďalších pracovných 
vzťahov/nadobudnutí majetkových podielov, ktorá stanovuje pre 
zamestnancov spoločnosti pravidlá, ktoré je potrebné dodržiavať pri 
zakladaní ďalšieho pracovného vzťahu (stanovené v platných právnych 
predpisoch a v pracovných zmluvách), čím sa zabezpečí, že ďalšie činnosti 
zamestnancov nevedú ku konfliktom záujmov. 

33 Outsourcing Konflikt záujmov:  
EAM SK môže preniesť úlohy na iných poskytovateľov služieb (napr. 
delegovanie správy fondov). Na tento účel môžu byť použité aj spoločnosti 
zo skupiny Erste Group. Je možné, že dodávatelia môžu vykonávať iné 
činnosti, ktoré sú v konflikte záujmov s úlohou delegovanou správcovskou 
spoločnosťou. 

Riešenie a vyriešenie konfliktu záujmov: 
Pri delegovaní úloh tretím stranám správcovská spoločnosť zohľadňuje 
záujmy investorov a všetkých poskytovateľov služieb podrobuje 
podrobnému preskúmaniu ("due diligence"). Všetci poverení 
poskytovatelia služieb sú povinní prijať primerané opatrenia na identifikáciu 
konfliktov záujmov v súvislosti s poverenou činnosťou, stanoviť interné 
zásady na predchádzanie zisteným konfliktom záujmov a zverejniť 
nevyhnutné konflikty záujmov EAM SK. Akákoľvek odmena prijatá 
pobočkou EAM SK za transakcie, ktoré uskutočňuje v mene fondu, bude 
prevedená na príslušné investičné fondy. Okrem toho, pri outsourcovaní 
úloh sa musí zabezpečiť, aby boli účtované obvyklé poplatky na trhu. 

 


