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Uginnost 28.06.2024

PREDCHADZANIE KONFLIKTOM ZAUJMOV

Erste Asset Management GmbH, so sidlom Am Belvedere 1, 1100 Vieden, Rakusko, zapisana v Obchodnom
registri Obchodného sudu Vieden pod registracnym &islom 102018 b, podnikajuca v Slovenskej republike
prostrednictvom organizac¢nej zlozky Erste Asset Management GmbH, pobocka Slovenska republika, so
sidlom Tomasikova 48, 832 65 Bratislava, ICO: 51 410 818, zapisana v Obchodnom registri Mestského
sudu Bratislava lll, oddiel: Po, vloZzka ¢&.: 4550/B (dalej len ,EAM SK" alebo ,Spravcovska spolo¢nost”) v
suvislosti s konfliktom zaujmov zaviedla organizacné opatrenia, ako aj interné pravidla a normy potrebné
na zistenie vzajomného konfliktu zaujmov, jeho prevenciu alebo riadenie.

Tieto pravidla su zamerané na v¢asnu identifikaciu potencidlneho konfliktu zdujmov medzi sprévcovskou
spolo¢nostou vratane ¢lenov jej vrcholového manazmentu, zamestnancami, medzi jej klientmi alebo medzi
klientmi navzajom, ktoré vznikaju pocas poskytovania investi¢nych sluzieb, vedlajsich sluzieb a pri vykone
investi¢nych &innosti alebo pri ich kombinacii. EAM SK takisto zaviedla postupy u¢inného predchadzania
a riadenia konfliktu zdujmov pre jednotlivé investi¢né sluzby tak, aby boli uprednostnené zaujmy klienta
pred vlastnymi zaujmami spolo¢nosti a zabezpecovali rovnaké a spravodlivé zaobchadzanie so vSetkymi
klientmi.

EAM SK ponuka Siroké spektrum produktov a sluzieb, preto oblasti potencidlneho konfliktu zaujmov méze

byt viacero. Pri poskytovaniinvestiénych sluzieb moze déjst napr. k nasledovnym potencidlnym konfliktom

zaujmov:

e Spravcovska spolo¢nost pravdepodobne dosiahne finanény zisk alebo predide finan¢nej strate na ukor
klienta;

e Spravcovska spolo¢nost ma zdujem na vysledku sluzby poskytovanej klientovi alebo na vysledku
transakcie uskuto¢nenej v mene klienta a tento zaujem sa liSi od zaujmu klienta na tomto vysledku;

e Spravcovska spolo¢nost ma finanénu alebo inu motivaciu uprednostnit zdujem iného klienta alebo
skupiny klientov pred zaujmami daného klienta;

e Spravcovska spolo¢nost vykonava rovnaku obchodnu ¢innost ako klient;

e Spravcovska spolocnost v suvislosti so sluzbou poskytovanou klientovi dostava alebo dostane od
osoby, ktord nie je klientom, stimul vo forme pefaznych ¢&i nepefiaznych benefitov alebo sluzieb;

Konflikt zaujmov moZe dalej nastat medzi zaujmami ¢asti spolo¢nosti Erste Asset Management, ktorej EAM
SK je pobockou a zdujmami inej ¢asti skupiny Erste Group. Niektoré z konfliktov mézu vznikat len preto,
Ze skupina Erste Group, ktorej sucastou je spolo¢nost Erste Asset Management, sa podiela na mnohych
obchodnych aktivitdch tykajucich sa najréznejsich klientov. Iné moézu vznikat z dévodu $pecifickych
okolnosti uréitej obchodnej ¢innosti.

Hlavnym cielom je identifikovat konflikt zaujmov a zabranit mu, ak je to mozné. Ak nie je mozné predist
konfliktu zaujmov implementovanim organizaénych alebo administrativnych opatreni, je prioritou
spravcovskej spolo¢nosti vyriesit konflikt v prospech klienta. Pokial sa uplatnenim opatreni na riadenie
konfliktov zaujmov v konkrétnom pripade nie je mozné konfliktu zaujmov vyhnut spradvcovska spolo¢nost
zverejni povahu a zdroj konfliktu klientovi tak, aby si klient mohol vytvorit spravny Usudok a rozhodnut sa
so znalostou veci o postupe vo vztahu k investi¢nej sluzbe pred vykonanim obchodu.

Pre ucely predchadzania konfliktom zaujmov boli v EAM SK prijaté viaceré opatrenia:

e vytvorenie oblasti dovernosti s takzvanymi "informaénymi bariérami" (t.j. virtudlne alebo skuto&né
prekazky pre monitorovanie a obmedzenie toku informacii)

vydavanie usmerneni pre transakcie zamestnancov

povinnost vSetkych zamestnancov zverejnit svoje transakcie s finanénymi nastrojmi

priebezna kontrola vSetkych transakcii zamestnancov s finanénymi nastrojmi

vedenie zoznamu finanénych ndstrojov, u ktorych by mohlo dojst ku konfliktom zdujmov

pravidla tykajuce sa prijatia a postupenia pokynov
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interné smernice upravujlce systém odmenovania zamestnancov

pravidla prijimania a poskytovania darov a inych pozitkov

pravidelné Skolenia zamestnancov

zdvazok vSetkych zamestnancov na zverejnenie vedlajsej ¢innosti, pripadne zamestnania, podielov
a mandatov v inych spolo¢nostiach

pravidelné spravy internej kontroly/Compliance Officera manazmentu

Individualne obchody zamestnancov

Pomocou uc¢innych internych ustanoveni a opatreni, ktoré su v sulade s pravnymi predpismi EAM SK
zabezpecuje, aby bolo zabrdnené zneuzivaniu dévernych informdcii, zdkonom chranenych utajenych
informacii klientov alebo inych dévernych udajov pri obchodovani s cennymi papiermi. Preto EAM SK vedie
evidenciu medzi inymi aj o obchodoch svojich zamestnancov, vykondvanych naich vlastné ucéty v rozsahu
a v sulade so suvisiacimi pravnymi predpismi.

Zoznam identifikovanych potencidlnych konfliktov zaujmov, rieSenie a riadenie

Organizacna
Struktura

Konflikt zaujmov:
Osobny vztah medzi zamestnancami alebo manazérmi depozitara a EAM.

Riadenie arieSenie konfliktu zaujmov:

Neexistuje osoba, ktora by bola ¢lenom riadiaceho organu EAM SK
a depozitara.

Organizacna
Struktura

Konflikt zaujmov:

Osobné a organiza¢né spojenie medzi oddeleniami banky, ktoré vykonavali
¢innosti pre EAM SK.

Riadenie a rieSenie konfliktu zaujmov:

Depozitarske ¢innosti banky su personalne a organiza¢ne oddelené od
ostatnych oddeleni (institucionalny predaj a retailovy predaj).

Depozitar

Konflikt zaujmov:
Moznost vymeny informacii relevantnych pre riadenie fondov medzi
depozitdrom a EAM SK, ¢o moze spOsobit konflikt zdujmov medzi
zakaznikmi alebo stazit monitorovanie insider tradingu medzi
zamestnancami.

Riadenie arieSenie konfliktu zaujmov:

Stanovit konzistentné compliance pravidla pre banku a EAM SK, najma
pre vykonavanie obchodov na uéty fondov.

Obchodovanie

Konflikt zaujmov:
R6zne ocenenie finanénych nastrojov pre kazdého zakaznika.

Riadenie a rieSenie konfliktu zaujmov:

Ocenenie finanénych nastrojov vykonava oddelenie riadenia rizik EAM SK
v sulade s pravidlami zverejnenymi NBS, depozitar kontroluje ceny.

Obchodovanie

Konflikt zaujmov:

Moznost U¢tovania vyssich poplatkov fondom a zdkaznikom na zaklade
nepisanych doh6d medzi EAM SK a depozitarom.
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Riadenie arieSenie konfliktu zaujmov:

Poplatky (vedenie uUctu, transakéné naklady, poplatky depozitdra) musia
byt na Urovni aka je obvykla na trhu.

6 | Odmehovanie Konflikt zaujmov:

Odmenovanie na zaklade vykonu moze viest k rizikovému spravaniu
zamestnancov.

Riadenie a rieSenie konfliktu zaujmov:

Politika odmeriovania je nastavena tak, aby eliminovala rizikové spravanie
prostrednictvom kvalitativnych a kvantitativnych kritérii.

7 | Organiza¢na Konflikt zaujmov:
Struktdra medzi oddeleniami zapojenymi do obchodovania s investi¢nymi produktmi
-investi¢né oddelenie, back-office a riadenie rizik.

Riadenie arieSenie konfliktu zaujmov:

a) fyzické a organiza¢né oddelenie,

b) separacia povinnosti,

c) oddelenie povinnosti a zodpovednosti, ktoré mézu byt povazované za

nekompatibilné,

d) zabezpedenie nezavislosti,

e) politika odmeriovania.
8 | Obchodovanie Konflikt zaujmov:

EAM SK vykonava spravu podielovych fondov a diskrétne riadenych
portfélii. M6ze vzniknut konflikt zaujmov spdsobeny nerovnakym
zaobchadzanim so zakaznikmi fondov a zakaznikmi diskrétne riadenych
portfolii.

Riadenie a rieSenie konfliktu zaujmov:
¢ transakcie s finanénymi nastrojmi v sprave fondov mézu byt vykonané
iba vtedy, ak slizia zdujmom podielnikov,
e pri sprave diskrétnych portfdlii musi byt zachovany princip rovnakého
zaobchadzania s ohladom na individualne ciele kazdého klienta.
9 | Realitny fond Konflikt zaujmov:

EAM SK ziskava novy uver na financovanie nakupu nehnutelnosti v
realitnom fonde od banky v ramci skupiny Erste Group.

Riadenie arieSenie konfliktu zaujmov:

Ziskanie viacerych ponuk od bank v ramci a mimo skupiny Erste Group.
Nesplatené Uvery su pravidelne hodnotené a posudzované.

10 | Realitny fond Konflikt zaujmov:

Pouzitie spriaznenych spolo¢nosti ako protistrany alebo priradenie Uloh
spriaznenym spolo¢nostiam v rdmci skupiny Erste Group by mohlo viest k
vy$Sim nakladom pre zakaznikov.

Riadenie arieSenie konfliktu zaujmov:

EAM SK rozhoduje o vybere protistrany podla objektivnych kritérii a pri
zachovani zaujmov investorov a integrity trhu s nalezitou starostlivostou a
svedomitou spravou. Pobocka EAM SK uzatvara objednavky len s
protistranami, ktoré zarucuju najlepsiu moznu ochranu zaujmov zakaznikov
z celkového hladiska.
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11 | Realitny fond Konflikt zaujmov:

Realitny fond EAM SK ponuka na predaj alebo predala nehnutelnost v ramci
skupiny Erste Group alebo institucionalnym klientom alebo investorom v
realitnom fonde alebo realitnym spolo¢nostiam.

Riadenie arieSenie konfliktu zaujmov:

Pre kupu a predaj nehnutelnosti plati ocenenie podla definovanych
pravidiel. V kazdom pripade musia byt transakéné modality navrhnuté v
sulade s trhom, obvyklé na trhu a primerane zdokumentované. Tento
postup zabezpeduje, Ze EAM SK kupi alebo preda nehnutelnost za trhovu
cenu, bez ohladu na osobu predavajuceho/kupujiceho.

12 | Realitny fond Konflikt zaujmov:

Zamestnanec EAM SK si prenajima objekt spravovany realitnym fondom
EAM SK.

Riadenie arieSenie konfliktu zaujmov:

Musia byt zabezpecené obvyklé trhové podmienky pre zamestnanca
prenajimajuceho si nehnutelnost.

13 | Realitny fond Konflikt zaujmov:

Znalec, ktory ocenuje nehnutelnost, je predsedom alebo ¢lenom
rozhodovacieho orgdnu spolo¢nosti v realitnom fonde EAM SK.
Riadenie a rieSenie konfliktu zadujmov:

Znalec, ktory tiez vykonava ulohy v rozhodovacom organe, nesmie
ocenovat objekty pre prislusny fond.

14 | Realitny fond Konflikt zaujmov:

Zamestnanec EAM SK ma obchodny alebo blizky osobny vztah s
obchodnym partnerom v oblasti nehnutelnosti (predajca / projektovy
developer atd.).

Riadenie a rieSenie konfliktu zaujmov:

Dotknuty zamestnanec nema pristup k relevantnym obchodnym
dokumentom ani informacidm o nich.

15 | Realitny fond Konflikt zaujmov:

Zamestnanec EAM SK poskytuje sukromnu p6zi¢ku spoloénosti
podielajlcej sa na projektovej vystavbe nehnutelnosti.

Riadenie arieSenie konfliktu zaujmov:

Dotknuty zamestnanec nesmie byt zapojeny v projekte, akonahle existuje
obchodny vztah medzi EAM SK a developerskou spoloé¢nostou. Toto sa
tyka nielen strategickej a operativnej prace, ale aj pristupovych prav
k Udajom.

16 | Realitny fond Konflikt zaujmov:

Pobocka EAM SK je v procese kupy alebo predaja nehnutelnosti. Kupujuci
alebo predavajuci je ¢lenom skupiny Erste Group. Zamestnanec ma
zasadnu funkciu v oboch spolo¢nostiach.

Riadenie arieSenie konfliktu zaujmov:

Zamestnanec nema pristup k dokumentécii pre tlto transakciu a nebude
sa podielat na rozhodovani o tejto transakcii. Zamestnanec pozna iba
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vysledok hlasovania. Zamestnanec dostane primerane skratenu verziu
zapisnice.

17 | Realitny fond Konflikt zaujmov:

Budova by mohla zaujimat niekolko realitnych fondov spravovanych EAM
SK.

Riadenie a rieSenie konfliktu zadujmov:

Vyber nehnutelnosti podlieha jasne Struktirovanému, objektivnemu a
zrozumitelnému procesu v rdmci ndkupu, ktory bol schvaleny vedenim.
Pridelenie nehnutelnosti konkrétnemu realithnému fondu sa uskuto&nuje po
pociato¢nom internom vykonnostnom audite a zdokumentuje sa.

Pri posudzovani, ¢i existuje konflikt zaujmov, su rozhodujlice najma tieto
kritérid: Fondové predpisy, rizikovy profil, cielové krajiny, trieda aktiv,
velkost nehnutelnosti a cielovy vykon. Ak skutocne déjde ku konfliktu
zaujmov, mal by byt uprednostneny ten realitny fond, V ktorom sa posledna
nehnutelnost nakupovala najdavnejsie v minulosti. Relevantnym hrani¢nym
datumom pre posudenie tohto kritéria je Cas zaradenia nehnutelnosti
daného realitného fondu EAM SK.

18 | Realitny fond Konflikt zaujmov:

Sprava nehnutelnosti mobze viest ku konfliktu zaujmov medzi
nehnutelnostami spravovanymi EAM SK a susednymi nehnutelnostami, ak
nehnutelnosti maju rovnakého najomcu, alebo nehnutelnosti maju spoloény
majetok.

Riadenie a rieSenie konfliktu zdujmov:

V zdsade by sa malo vyhybat konfliktom medzi nehnutelnostami a
najomcami.

Ak takéto konflikty vzniknu, napr. z dovodu velkosti nehnutelnosti, ndkupu
portfdlia alebo podobne, mozné konflikty zaujmov musia byt identifikované
vopred a kritické fakty zaznamenané.

Zamestnanec zodpovedny za spravu predmetnej nehnutelnosti musi
kritické skutoc¢nosti sledovat a v pripade konfliktu zaujmov ich nalezite
zdokumentovat a nahl3sit.

19 | Realitny fond Konflikt zaujmov:

Konflikty zaujmov pri vybere externych poradcov a/alebo poskytovatelov
sluzieb medzi

e zaujmami realitného fondu EAM SK, jeho podielnikmi a EAM SK na
jednej strane a externym poskytovatelom sluzieb v realithom fonde
uréenym EAM SK druhej na strane alebo

e medzi poskytovatelmi sluzieb

e medzi zdujmami EAM SK a realitnym fondom EAM SK.

Riadenie a rieSenie konfliktu zadujmov:

e pred zadanim zakazky externym poskytovatelom sluzieb budu
ziskané viaceré ponuky na poskytovanie poZzadovanej sluzby.

e Poskytovatel sluzieb musi pri predkladani ponuky uviest viastnictvo
spolocnosti.

e Ak takyto konflikt zaujmov ovplyviuje zaujmy podielnikov, dohoda s
prislusnym poskytovatelom sluzieb bude ukonéena ¢o najskor.
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20

Realitny fond

Konflikt zaujmov:

Spoloénost spravujica nehnutelnost, poverena EAM, SK je sama
najomcom spravovanej nehnutelnosti.

Riadenie arieSenie konfliktu zaujmov:

Uzatvaranie a zmeny najomnej zmluvy, ako aj investicie na naklady EAM
SK, vyZaduju pisomny suhlas EAM SK.

21 | Realitny fond Konflikt zaujmov:
Zamestnanec oddelenia Riadenia realitnych investicii si prenajima byt,
ktory spravuje rovnaka realitnd spravcovska spolo¢nost, akd spravuje
nehnutelnosti v realitnom fonde.
Riadenie arieSenie konfliktu zaujmov:
Musia byt zabezpecené obvyklé podmienky pre zamestnanca
prenajimajuceho si nehnutelnost.

22 | Realitny fond Konflikt zaujmov:
Realitna spravcovska spoloc¢nost je majetkovo prepojend s EAM SK alebo
ma blizky osobny alebo rodinny vztah s konatelmi EAM SK.
Riadenie a rieSenie konfliktu zaujmov:
Rozhodnutie o prideleni Ulohy robi pobo¢ka EAM SK a nie SPV. Na pokrytie
prevadzkovych nakladov je stanoveny limit pre bezné vydavky.

23 | Realitny fond Konflikt zaujmov:
V realitnom fonde EAM SK je predavana nehnutelnost. Predavajuci
nehnutelnosti prebera spravu nehnutelnosti ako spravca nehnutelnosti.
Riadenie arieSenie konfliktu zaujmov:
Musi byt zabezpecena obvykld odmena za sluzby sprdvcu nehnutelnosti.

24 | Kritérid udrzatelnosti | Konflikt zaujmov:
Vylucovacie kritéria pre investovanie do udrzatelnych fondov moézu viest k
niz8ej vykonnosti pre investorov v porovnani s tradi¢nymi produktmi.
Riadenie arieSenie konfliktu zaujmov:
Kritérid vyli€enia v rdmci udrzatelného riadenia fondov sa transparentne
oznamuju verejnosti. V sulade s pravnymi poziadavkami sa v procese
predaja zohladfiuju potreby a o¢akavania zdkaznikov.

25 | Kritérid udrzatelnosti | Konflikt zaujmov:
Pri vykone hlasovacich prav mdézu vzniknut konflikty v suvislosti so
spolo¢nostami spojenymi so skupinou Erste Group. Nasledovné
spolo¢nosti boli identifikované poboc¢kou EAM SK ako prepojené: Erste
Group a Vienna Insurance Group AG.
Riadenie arieSenie konfliktu zaujmov:
Pre tieto spolo¢nosti sa EAM SK zdrzi vykonu hlasovacich prav, aby sa
prediSlo konfliktu zaujmov. Zoznam dotknutych spolo¢nosti bude
revidovany rocne.

26 | Kritérid udrzatelnosti | Konflikt zaujmov:

V suvislosti so spravou udrzatelnych fondov mézu byt interné analyzy
tykajuce sa investicii do skupiny Erste Group ovplyvnené.
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Riadenie a rieSenie konfliktu zdujmov:
Skupina Erste Group je vylu¢ena z internych ESG analyz.

27

Seed Capital pre
nové fondy

Konflikt zaujmov:

Pri spusteni fondov mdze poskytnut pociatoény kapital pre tieto fondy
Erste Asset Management GmbH. Fondy Erste Asset Management GmbH
mozu byt tiez neskdr zaklipené inym fondom (fondmi) EAM SK. Po spusteni
fondu a/alebo po investicii méze fond (fondy) z podfondu opét vystupit, s
prislusnymi poplatkami za podfond.

Riadenie a rieSenie konfliktu zadujmov:

Nakup fondov Erste Asset Management GmbH prostrednictvom (fondov)
EAM SK méze prebehnut, ak je fond, ktory sa ma kupit, v sulade s
investi¢nou stratégiou nadobudajuceho fondu. Pri akomkolvek neskorsom
predaji budu zaujmy fondu, ktory sa ma predat, zohladnené v najlepSom
moznom rozsahu v ramci stratégie fondu (fondov), na zdklade
individualneho posudenia zaujmov.

28

Depozitarska banka

Konflikt zaujmov:

Depozitarska banka EAM SK v suc¢asnosti je taktiez su¢astou skupiny Erste
Group. To mbze spoOsobit vyssie poplatky za investicné fondy a/alebo
zakaznikov.

Riadenie arieSenie konfliktu zaujmov:

Poplatky za vedenie cennych papierov a transakéné naklady budu
investicnym fondom Uc¢tované za cenu obvyklu na trhu. Poplatky/naklady
bude EAM SK pravidelne vyjednavat s depozitédrskou bankou. V pripade
vzajomnych fondov a/alebo velkych investorov/Specidlnych fondov méze
dojst k rozliSeniu uctovanych poplatkov/ndkladov. To vSak prebehne v
rdmci rozsahu obvyklého pre takéto kategdrie fondov na trhu.

29

Medzi EAM SK a
osobami s osobitnym
vztahom
(zamestnanci, osoby
vykonavajlce
outsourcované
¢innosti)

Konflikt zaujmov:

Osoba konajuca ako zamestnanec delegovanej spolo¢nosti sa modze
dozvediet dbéverné informacie o fondoch a vypolte NAV pred ich
zverejnenim. Zneuzitie tychto informacii méze poskodit povest EAM SK a
spdsobit sankcionované porusenie regulatérnych povinnosti.

Riadenie arieSenie konfliktu zaujmov:

Osoby s osobitnym vztahom nesmu zneuzivat interné informacie proti
zaujmom spolo¢nosti alebo skupiny.

e Interné pravidla osobnych obchodov, implementované smernice pre
kli¢ové procesy, kontroly suladu.

30

Medzi spravovanymi
fondmi/sukromnym
portféliom a osobami
s osobitnym vztahom
(zamestnanci, osoby
vykonavajuce
outsourcované
¢innosti)

Konflikt zaujmov:

Osoba konajuca ako zamestnanec delegovanej spolo¢nosti sa modze
dozvediet déverné informacie o investi¢nych fondoch a vypocéte NAV pred
ich zverejnenim. Zneuzitie tychto informacii m6ze poskodit fond a jeho
investorov.

Riadenie a rieSenie konfliktu zadujmov:

Osoba konajlca ako zamestnanec delegovanej spolo¢nosti nemoéze vidiet
doéverné informacie o investiénych fondoch a vypocéte NAV pred ich
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zverejnenim. Zneuzitie tychto informacii moéze poskodit fond a jeho
investorov.

31

Medzi individudlnymi
investormi a osobami
s osobitnym vztahom
(zamestnanci, osoby
vykonavajlce out-

sourcované ¢innosti)

Konflikt zaujmov:

Osoby s osobitnym vztahom nesmu zneuzivat interné informacie proti
zaujmom individualnych investorov, ktorych portfélid spolo¢nost spravuje.
RieSenie a vyrieSenie konfliktu zaujmov:

Interné pravidld, dohlad nad suladom.
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Organizacna
Struktura

Konflikt zaujmov:

Manazér alebo blizky pribuzny manazéra EAM SK je v obchodnom vztahu
so subjektom vykondvajucim outsourcovanu ¢innost.

RieSenie a vyrieSenie konfliktu zaujmov:

Spolo¢nost prijala regulaciu o schvalovani dalSich pracovnych
vztahov/nadobudnuti majetkovych podielov, ktord stanovuje pre
zamestnancov spolo¢nosti pravidla, ktoré je potrebné dodrziavat pri
zakladani dalSieho pracovného vztahu (stanovené v platnych prdvnych
predpisoch a v pracovnych zmluvach), ¢im sa zabezpedi, ze dalSie ¢innosti
zamestnancov nevedu ku konfliktom zaujmov.
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Outsourcing

Konflikt zaujmov:

EAM SK moéZe preniest Ulohy na inych poskytovatelov sluZieb (napr.
delegovanie spravy fondov). Na tento ucel mézu byt pouzité aj spolo¢nosti
zo skupiny Erste Group. Je mozné, ze doddvatelia m6ézu vykondvat iné
¢innosti, ktoré su v konflikte zaujmov s Ulohou delegovanou spravcovskou
spolo¢nostou.

Riesenie a vyrieSenie konfliktu zaujmov:

Pri delegovani uloh tretim strandm spravcovska spolo¢nost zohladnuje
zaujmy investorov a vSetkych poskytovatelov sluzieb podrobuje
podrobnému  preskimaniu  ("due diligence"). VSetci povereni
poskytovatelia sluzieb su povinni prijat primerané opatrenia na identifikaciu
konfliktov zaujmov v suvislosti s poverenou ¢innostou, stanovit interné
zdsady na predchadzanie zistenym konfliktom zaujmov a zverejnit
nevyhnutné konflikty zaujmov EAM SK. Akakolvek odmena prijata
pobockou EAM SK za transakcie, ktoré uskuto¢riuje v mene fondu, bude
prevedena na prislusné investi¢né fondy. Okrem toho, pri outsourcovani
uloh sa musi zabezpecit, aby boli u¢tované obvyklé poplatky na trhu.
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