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Kaj je ESG?

ESG pomeni okolje (Environmental), druzbo (Social) in upravljanje (Governance) - tri kljuéne dejavnike za merjenje
trajnosti in druzbenega vpliva podijetja.

ESG presega tradicionalne finan¢ne kazalnike, saj se osredotoCa na to, kako organizacije upravljajo s svojim vplivom
na okolje, odnosi z delezniki ter spoStovanje eti¢nih nacel upravljanja. Gre za celosten pristop, ki podjetjem pomaga
razumeti, obvladovati in izboljSevati njihovo delovanje v SirSem druzbenem in okoljskem kontekstu.

Zakaj je ESG pomemben?

- Trajnostni razvoj - ESG prakse zmanjSujejo dolgoro¢na tveganja, povezana z degradacijo okolja in druzbenimi
spremembami, ter z uCinkovitejSo porabo elektricne energije, zmanj$anjem odpadkov in boljSim upravljanjem virov
prinasajo pomembne prihranke.

- Privlatnost za vlagatelje - podjetja, ki poslujejo v skladu z ESG-standardi, privabljajo trajnostno naravnane nalozbe,
ki predstavljajo pomemben deleZ svetovnih kapitalskih trgov.

- Usklajenost s predpisi — zakonodaje po vsem svetu uvajajo obveznosti ESG-porocanja ter zaostrujejo okoljske
standarde.

- Konkuren¢ne prednosti - podjetja z mocnimi ESG praksami gradijo zaupanje, krepijo blagovno znamko, zagotavljajo
prihodnost poslovanja in ustvarjajo ve¢ poslovnih priloznosti.

1. OKOLJE (E): Meri vpliv podjetja na okolje — to vklju€uje oglji¢ni odtis, rabo virov, nadzor nad onesnazevanjem ter
odpornost na podnebne spremembe.

e A s N\ [ N
PODNEBNE SPREMEMBE DEGRADACIJA OKOLJA DOBROBIT ZIVALI
- Onesnhazenje zraka, - Prekomerna raba virov - Kontroverzni zivljenjski pogoji,
emisije toplogrednih - OnesnaZenje zraka, vode in tal prevoz in uporaba
linov L o . - .
P . ) - Krcenje gozdov in uniCevanje kemikalij/zdravil
- Energetska ucinkovitost habitatov - Pomanjkanje ustreznih metod
- Fizi¢na tvgganja . - Vplivi na svetovno dedig&ino za lajSanje bolecine ali metod
:)eoI;sct)jri?mm vremenski za$&itena obmodja in ogrozene za zmanjsanje stresa
vrste - Uporaba zivih organizmov za

biokemijska testiranja

— Eti¢ne prakse v ravnanju z
Zivalmi




DRUZBA (S): Ocenjuje, kako podjetje upravlja odnose z zaposlenimi, strankami in skupnostmi - vklju¢no z delovnimi

praksami, raznolikostjo, zdravjem in varnostjo ter vklju¢enostjo v lokalno skupnost.
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CLOVEKOVE PRAVICE PRAVICE ZAPOSLENIH ZASCITA POTROSNIKOV
- Pravice svobode in - Kréenje pravic zaposlenih - Izpostavljenost
enakopravnosti - Varnost in zdravje na Sglgs?://gmgtsrgézrikov
- Zdravstvena oskrba, delovnem mestu P
- pravica o postenegs T el sodem
\r;aerg]&s ha delovhem placila in ustreznih aIiJstcE)ritve !
delovnih pogojev
— Otrosko delo, prisilno — Slaba varnost osebnih
delo in trgovina z ljudmi podatkov in pomanjkljiva
— Diskriminacija in brez zasCita zasebnosti
enakih moznosti za vse - Neposteno ali zavajajoCe
ogladevanje
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UPRAVLJANJE (G): Ocenjuje korporativne politike, eti€no vodenje, transparentnost ter pravice delnicarjev.
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KORPORATIVNO SLABI KORPORATIVNI KORPORATIVNA

UPRAVLJANJE ETICNI STANDARDI ODGOVORNOST

- Struktura upravljanja in - Neeti¢no ravnanje in — Neskladnost z
lastniStva sprejemanje nepostenih zakonodajo,

- lzguba angaziranosti praks regulativami in
zaposlenih in visoka - Prakse v nasprotju s trznim industrijskimi
fluktuacija kadra konkurenénim okoljem standardi

- Preglednost in - Podkupovanije, - Pomanjkanje
odgovornost pri korupcija in eti¢na davcne in flnanqne
odlocanju vprasanja transparentnosti

— Nejasno doloceni ali - Politiénoulobiranje
neobstojeci standardi in donacije
znotraj dobavne
verige
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