“Korak po korak - program
za startape i socijalna preduzeca”

ERSTESS Kkorakpokorak.:

Bank



Organizacija i menadzment

Organizacija:

® Sta podrazumeva organizacija poslovanja?

Detaljan opis nacina na koji ¢e celokupan proces rada biti ureden

Organizacija i i realizovan, kako biste osigurali uspesnost poslovanja.
menadzment L o

® Ciljevi svake dobre organizacije

® Sta treba objasniti u ovom poglavlju?

® Zasto je bitno ovo objasniti?

Menadzment

® Sta podrazumeva menadzment?

® Ciljevi uspesnog menadzmenta

® Sta bi trebalo objasniti u ovom poglavlju?
® Zasto je bitno ovo objasniti?
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Ciljevi svake
dobre
organizacije .

Postizanje maksimalnog ucinka

BLOK
6 2.
STRANA Racionalna - optimalna organizacija ljudskih,
1 materijalnih i tehnoloskih resursa

5.

Optimizacija troskova i kvalitetno i
pravovremeno izvodenje procesa rada
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Organizacija
poslovanja U ovom poglavlju
° ) objasnite:

BLOK
s ] 2 5 Ly
[ | ] || | |
STRANA Kako ste/¢ete Koliki i koji Za koji oblik Radite li

2 organizovati/ ljudski, organizovanja samostalno ili

urediti svoj posao?  tehnoloski i ste se odlucili- u partnerstvu?
materijalni preduzetnicka

Iz kojih resursi suvam radnja, d.o.o. ili Ako imate
organizacionih na nesto trece i partnere,
celina se vas raspolaganju? zasto? ko su oni?
p0Sao0 sastoji?
Npr: uprava,
proizvodnja,
prodaja.
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Organizacija

poslovanja ?
O
BLOK
5 .
STRANA Gde ste/cete
3 organizovati

posao — lokacija

proizvodnje,
prodaje,... i zasto?
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U ovom poglavlju

objasnite:

6 .

Kako je
organizovan rad
vaseg tima -
struktura tima?
Koliko ima ¢lanova
tima i kakva je
obrazovna
struktura? Da li
rade u smenama,
od kuce, na
terenu,...?

/.

Ima li nekih
specifi¢nosti u
organizaciji vaseg
poslai ako da, koje
su?

3 .

Ko i kako ¢e
rukovoditi poslom
i kako ¢e se
sprovoditi
kontrola
poslovanja?




Sta
podrazumeva Cetiri funkcije menadzmenta:

menadzment?

BLOK 1 _ ANALIZA | PLANIRANJE POSLA
6
STRANA 2 _ ORGANIZOVANJE POSLA
4 '
Z _ KONTROLISANJE
|
LI_ MOTIVISANJE | UPRAVLJANJE

. LJUDSKIM RESURSIMA



Menadzement U ovom poglavlju
° ) objasnite:

BLOK
5 ] ? L4
] ] g n ]
STRANA
Ko upravlja vasim Da lije josS neko iz Kakva je i kolika Da li se neko od
5 poslom i koje su porodice ukljucen licnaimovina rodbinei
njegove/njene u posao i ako jeste menadZzmenta i poznanika/prijatel;j
kvalifikacije - ko? koji su i koliki a baviistom
obrazovanje trenutni izvori delatnos¢u?
formalno i prihoda?
neformalno,
iskustvo, kontakti,
reference -
uopste snage i
prednosti
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Menadzement Zasto je bitno ovo objasniti?

Kako biste ubedili ¢itaoce biznis plana i donosioce
BLOK odluke o finansiranju posla da:

6

® pPosedujete iskusan i kvalifikovan menadzment, koji se

razume u posao i moze kompetentno da njime upravlja
STRANA

6 ® |mate odgovarajucu licnu imovinu i prihode kojima
mozete da osigurate biznis

® |mate iskustvo i mrezu kontakata u delatnosti
poslovanja, koja vam moze pomodi u razvoju posla
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PROGRAM

Korak po korak

je razvijen sa ciljem ekonomskog L
socijalnog osnazivanja start-up firmi
i socijalnih preduzeca, gde kroz
razlicite pakete edukativne,
finansijske i mentorske podrske
Erste Banka u saradnji sa
partnerima zeli da vas ohrabri i
podrzi da pokrenetei/ili
unapredite svoje biznise i svojim
poslovanjem stvorite bolje radno i
Zivotno okruzenje.

Zelimo da svi zajedno budemo
partneri na vasem putu uspehaida
zajednicki stvaramo nove prilike i
nova radna mesta!

ERSTE é korakpokorak

Bank

Banka broj 1 za vas biznis



OBRAZOVNI PROGRAM

su pripremile i sprovode ga organizacije

o busincss '
INNOVATION
oroGrams

ENECA
Business innovation programs Razvojni centar Kragujevac EcoNomic Expert Community Association
www.bips.no rbcentar.org WWW.eneca.orq.rs

u saradnji sa

ERSTESS

Bank
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