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INFORMARE PRIVIND CADRUL LEGAL $I POLITICA DE AVERTIZARE (WHISTLEBLOWING)
APLICABILA LA NIVELUL S.A.l. ERSTE ASSET MANAGEMENT S.A.

Prezenta informare este intocmita in conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, ale OUG nr. 32/2012, ale Regulamentului ASF nr. 9/2014 si ale tuturor actelor
normative in vigoare, care reglementeaza obligativitatea unei societati de administrare a investitiilor de a
institui reguli si proceduri interne care sa permita raportarea incalcarilor dispozitiilor legale si procedurilor
interne.

Salariatii S.A.l. Erste Asset Management S.A. (numitd Tn continuare SAl Erste sau Societatea) si alte
persoane relevante beneficiaza de adresa de email eam.whistleblower@erste-am.ro care permite
raportarea internd a tuturor incalcarilor prevederilor legale si procedurilor interne implementate la nivelul
societatii.

Ca membra a Grupului Erste Asset Management GmbH (numit Tn continuare Grup), SAl Erste ia cunostinta
de prevederile Politicii de WhistleBlowing (Politica) aprobata la nivelul Grupului. Politica Grupului este
aplicabila SAl Erste in conformitate cu specificul local.

Obiectivul principal al Politicii este stabilirea unui standard de grup referitor la gestionarea informatiilor
primite de la avertizorii de integritate. Chiar daca legislatia prevede doar raportarea incalcarilor legislative,
la nivelul Grupului notificarile se refera, dar nu sunt limitate la:

- Incalcari ale procedurilor interne

- incalcari ale prevederilor legale aplicabile
- conflicte de Interese

- fraude

PRINCIPII APLICABILE LA NIVELUL GRUPULUI
e Protectia anonimatului avertizorilor

Avertizorii Tsi pot dezvalui identitatea sau pot alege s& nu faca acest lucru. In orice caz, identitatea
avertizorului este sub protectie speciala. Identitatea avertizorului este cunoscuta doar de persoanele
responsabile cu gestionarea sesizarilor si, in principiu, nu este facutd cunoscuta tertilor. Datele referitoare
la avertizor sunt transmise altora numai pe baza principiului ,necesitatii de a cunoaste” si numai in masura
in care acest lucru este necesar si permis.

e Tratament egal

Informatiile primite vor fi tratate in mod egal, indiferent de persoana expeditorului (membru al conducerii,
angajat, persoana care detine o functie cheie etc.).

e Buna-credinta

in conditiile in care o informatie este transmisa cu scopul de a discredita, iar persoana care o disemineaza
stie ca este neadevarata, constituie delict si va fi sanctionat ca atare conform procedurilor interne
implementate la nivelul SAI Erste.



e Toleranta 0

in conditiile in care, ca urmare a investigatiei facute pe baza informatiilor primite, reiese faptul ca un
angajat/membru al conducerii se face vinovat de incalcarea legislatiei aplicabile/ procedurilor interne
implementate la nivelul societatii, acest lucru poate avea consecinte asupra persoanei respective in functie
de circumstante/gravitatea faptei etc.

e Documentare

Toate informatiile, precum si rezultatul investigatiei vor fi documentate si pastrate in arhiva cel putin 5 ani
de la data la care au fost primite.

OBLIGATII LEGALE ALE SAI ERSTE

La nivel national, legislatia stabileste un sistem de raportare pe trei paliere:
e raportarea interna, in cadrul societatii;
e raportarea externa, catre Agentia Nationala de Integritate sau catre alte autoritati;
e divulgarea publica a informatiilor.

Responsabilul din cadrul SAl Erste va actiona independent si cu impartialitate in exercitarea atributiilor sale,
respectiv a primirii, Tnregistrarii, examinarii tuturor informatiilor primite prin intermediul adresei de email
mentionate mai sus si a efectuarii de actiuni subsecvente si solutiondrii acestora. Raportarea se va face
in scris si va fi transmisa la adresa de email indicata si, ca regula generala, aceasta va trebui sa
cuprinda, cel putin urmatoarele elemente obligatorii:

e numele si prenumele avertizorului;

e datele de contact ale avertizorului;

e contextul profesional in care au fost obtinute informatiile;

e persoana vizata;

e descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii/ procedurilor, precum si probele in
sustinerea raportarii, daca acestea exista;

e data si semnatura.

Prin exceptie, sunt examinate si solutionate si raportarile care nu cuprind numele, prenumele, datele de
contact sau semnatura avertizorului in masura in care contin indicii temeinice referitoare la incalcari ale
legii/ procedurilor.

Identitatea persoanei care transmite informatia este confidentiala si va fi protejata pe termen nedeterminat,
cu exceptia cazului In care exista o obligatie legala de a o dezvalui. Persoanele care transmit avertizari pe
canalul mentionat nu vor suferi represalii in ceea ce priveste cariera, veniturile sau orice alte posibilitati
profesionale si nici nu vor suporta masuri restrictive.

SAl Erste reitereaza obligatia tuturor salariatilor/ altor persoane de a semnala orice incalcare a:

e legislatiei in vigoare;

e  procedurilor interne;

e conflictelor de interese;

e riscurilor la care se expun SAl Erste / salariatii.



Avertizorul in interes public poate alege intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare,
luadnd Tn considerare aspecte precum existenta riscului de represalii in cazul raportarii prin canalele interne
ori imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne.

Inceeace priveste raportarea prin intermediul canalului extern (céatre autoritati publice) ori prin diseminarea
publica a informatiilor, procedura si conditiile sunt detaliate in cuprinsul Legii nr.361/2022 si, de asemenea,
pe site-ul Agentiei Nationale pentru Integritate, sectiunea Avertizori in interes public (https://integritate.eu/).



https://integritate.eu/

