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INFORMAŢII GENERALE DESPRE BCR PENSII

1. Informații generale 
despre BCR Pensii
Denumire și obiect de activitate
BCR PENSII, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A 
FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A. (« BCR 
PENSII ») este o societate pe acţiuni, administrată 
în sistem dualist, având sediul social în România, 
Şoseaua Orhideelor, Nr. 15D, The Bridge, Camerele 
E2.01, E2.02, E2.03, E2.04, E2.05, A-S1-D7,  
Sector 6, București, înregistrată la Registrul 
Comerţului sub nr. J40/12566/29.06.2007, cod 
unic de înregistrare nr. 22028584, cu un capital 
subscris şi vărsat în valoare de 88.471.840 lei. 
La 31.12.2023 BCR Pensii nu are în administrare 
fonduri de pensii ocupaționale.

Structura capitalului social. Acționariatul companiei
Capitalul social al companiei este format din  8.847.184 acţiuni ordinare, nominative cu o valoare nominală 
de 10 lei fiecare.
La data de 31 decembrie 2023 acţionarii companiei sunt:

Număr de acţiuni Valoare 
(LEI)

Participaţie
(%)

BCR - Banca Comercială Română S.A. 8.847.183 88.471.830   99,999988697

O persoană fizică 1 10     0,000011303

TOTAL 8.847.184 88.471.840 100

Conducerea companiei
Organele de conducere ale societăţii sunt: Directoratul şi Consiliul de Supraveghere, fiecare 
compuse din câte 3 membri.
Componenţa Directoratului şi a Consiliului de Supraveghere al Societăţii la 31 decembrie 2023 
este următoarea:

Activitatea companiei constă în administrarea 
fondurilor de pensii private, obligatorii, facultative 
și ocupaționale. În acest sens, BCR Pensii a fost 
autorizată ca administrator al unui fond de pensii 
administrat privat prin decizia emisă de Comisia 
de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private 
(„CSSPP”), în prezent Autoritatea de Supraveghere 
Financiară („ASF”) nr. 90 din data de 21.08.2007, 
ca administrator de fonduri de pensii facultative prin 
decizia CSSPP, in prezent ASF, nr. 887 din data de 
11.11.2009, precum şi ca administrator de fonduri 
de pensii ocupationale prin decizia ASF nr. 144 din 
data de 14.02.2022 şi este inscrisă în Registrul ASF-
SectorulPensii Private cu codul SAP-RO-22041021.
La data de 31.12.2023 BCR Pensii nu deține 
sucursale.

Să ne cunoaştem mai bine

a. Componenţa Directoratului:
RADU CRĂCIUN – cetăţean român, Preşedinte al Directoratului –  Director General 

ADELA-MARIA CERCEL – cetăţean român, membru al Directoratului – Director  Executiv

DRAGOȘ GHEORGHE - cetăţean român, membru al Directoratului – Director  Executiv

b. Componenţa Consililului de Supraveghere:
DANA-LUCIANA DIMA – cetăţean român, președinte al Consiliului de Supraveghere

ILINKA KAJGANA – cetăţean american și croat, membru al Consiliului de Supraveghere

ELKE MEIER - cetăţean austriac, membru al Consiliului de Supraveghere
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2. Denumirea şi sediul depozitarului şi ale auditorului 
Pentru anul 2023, nu a fost cazul, întrucât BCR Pensii nu a avut la 31.12.2023 fonduri de pensii ocupaționale 
în administrare.

Pentru anul 2023, valoarea totalā brutā a remunerației defalcată în remunerații fixe și 
remunerații variabile plătite de BCR Pensii personalului său, numărul persoanelor care 
au beneficiat de aceste remunerații, inclusiv orice comisioane de performanță a fost:

Remuneraţie Fixă plătită an 2023 
(valoare brută)

Remuneraţie Variabilă - valoare brută plătită 
an 2023 (bonus de performanţă)

Remuneraţie Totală 
plătită an 2023

Număr de persoane 
cărora li s-a plātit 
remuneraţie fixā

Valoare totală brută/
an (RON)

Număr de persoane 
cărora li s-a plātit 

remuneraţie variabilā

Valoare totală brută /
an (RON)

Valoare brută 
remuneraţii fixe şi 
variabile/an (RON)

1 2 3 4 5 = 2 + 4

70 8.709.358 40 1.671.226 10.380.584

Valoarea totală brutā a remunerației defalcate pe categorii de angajați sau alți membri 
ai personalului este prezentatā în tabelul de mai jos și conține defalcarea între 
remunerația fixă plus cea variabilă:

Categorii de Personal
Remuneraţia Totală
valoare brută (RON) 

compusă din:

Remuneraţia Fixă 
- valoare brută 

(RON)

Remuneraţia 
Variabilă

valoare brută (RON)

Personal a 
căror activitate 
profesională are 
impact semnificativ 
asupra activității 
administratorului

Membrii Consiliului de 
Supraveghere (personal 
neremunerat)

0 0 0

Membrii Directoratului 
şi persoanele care deţin 
funcţii-cheie (personal 
remunerat)

3.500.565 2.658.258 842.307

Alte categorii de 
personal

Funcţii de conducere (altele 
decât funcţii-cheie) 1.231.894 1.006.007 225.887

Funcţii de execuţie (altele 
decât funcţii-cheie) 5.648.125 5.045.093 603.032

TOTAL 10.380.584 8.709.358 1.671.226

Cuantumul total al remuneraţiilor plătite de 
administratorul BCR Pensii pentru exerciţiul 
financiar
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3. Principiile de guvernanţă pe 
care le aplică administratorul
BCR Pensii S.A.F.P.P. S.A. a adoptat un sistem de 
guvernanţă corporativă care asigura o administrare 
corectă, eficientă și prudentă bazată pe principiul 
continuităţii activităţii, prin: asigurarea unei 
structuri organizatorice transparente și adecvate, 
alocarea adecvată şi separarea corespunzătoare a 
responsabilităţilor, administrarea corespunzătoare 
a riscurilor/managementul riscurilor, adecvarea 
politicilor și strategiilor, precum și a mecanismelor 
de control intern, asigurarea unui sistem eficient 
de comunicare și de transmitere a informaţiilor, 
aplicarea unor proceduri operaționale solide, care 
să împiedice divulgarea informațiilor confidențiale.
Principiile care ghidează activitatea BCR Pensii 
S.A.F.P.P. S.A. sunt următoarele:
• Respectul față de client: La baza tuturor 

activităților noastre stau clienții noștri. Suntem 
conștienți de faptul că fiecare persoană ce ne 
devine client ne acordă încrederea sa pentru 
a ne îngriji de viitorul său și de aceea toate 
măsurile, acțiunile și serviciile noastre sunt 
gândite și planificate cu atenție.

• Securitatea contribuțiilor clienților: Urmărim 
permanent să asigurăm, în același timp, 
protecția contribuțiilor clienților noștri, un grad 
adecvat de lichiditate și, cel mai important, 
profitabilitatea - pentru ca aceștia să poată 
obține o pensie care să-i ajute să își mențină 
stilul de viață și după încheierea activității.

• Solidaritatea socială: BCR PENSII, S.A.F.P.P. 
S.A. face parte din grupul financiar BCR, iar 
solidaritatea socială face parte din nucleul de 
valori al modelului de business al Grupului BCR 
- Erste, model pe care ne dorim să-l ducem mai 
departe.

• Principii Anticorupție: Corupția este un 
fenomen care poate să afecteze orice stat, 
instituție, organizație publică sau privată. 
BCR Pensii acționează într-un mod proactiv, 
manifestând toleranță ZERO în raport cu orice 
faptă sau suspiciune de corupție. 

4. Detalii privind prospectul 
fondului
Pentru anul 2023, nu a fost cazul.

INFORMAŢII GENERALE DESPRE BCR PENSII

Director general,   Director executiv,
Radu Crăciun   Dragoș Gheorghe
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BCR Pensii, S.A.F.P.P. S.A.
Bucureşti, Sectorul 6, Şoseaua Orhideelor, Nr. 15D, The Bridge, 
Camerele E2.01, E2.02, E2.03, E2.04, E2.05, A-S1-D7

Fonduri de pensii ocupaționale
tel.: 021 9503 - tarif normal din toate reţelele naţionale
e-mail: pensiibcr@bcr.ro
fax: 021 232 40 35

Program: Luni-Vineri, 9:00 - 17:30


