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Societatea de pensii BCR PENSII, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE SA

Judetul 40 Activitatea preponderentd; Activititi ale caselor de pensii (cu excepfia
Entitatea celor din sistemul public de asiguréri sociale)
Adresa: localitatea Bucuregti, sectorul 3, Cod clasa CAEN: 6530
Calea Victoriei ar 15, etaj 3 Activitatea preponderent efectiv desfigurati: Activititi ale casclor de
Telefon +40212324038, fax +40212324035 pensii (cu exceptia celor din sistemul public de asigurari sociale)
Numiir din registrul comertului J40/12566/2007 Cod clasa CAEN: 6530
Forma de proprietate: 34 Cod unic de inregistrare: 22028584
Bilant
la data de 31 decembrie 2016
Sold Ia inceputul Sold la sfarsitul
Identificarea indicatorului Rind exercitiului exercitiului financiar
financiar (lei) (lei)
Col.1 Col.2 Col.3 Col.4
A | ACTIVE IMOBILIZATE
L. IMOBILIZARI NECORPORALE
1. Cheltuieli de constituire (ct.201-2801) 01 : - g -
- 2. Cheltuieli de dezvoltare (ct.203-2803-2903) 02 - -
3. Concesiuni, brevete, licente, mérci comerciale, drepturi .
si active similare dacd acestea au fost achizifionate cu titlul 03 2.121.352 1.827.521
oneros (ct.205+208-2805-2808-2905-2908) )
4. Fondul comercial (ct.2071-2807) 04 - -
5. Avansuri (ct.4094) 0s 162.859 -
TOTAL: (rd. 01 Ia 05) 06 2.284.211 1.827.521
II. IMOBILIZARI CORPORALE
1. Terenuri §i constructii (ct.211+212-2811-2812-2911-
2912) ' 4 - -
2. Instalatii tehnice i magini (ct. 213+223-2813-2913) 08 826.084 1.117.429
39?1;13 instalatii, utilaje si mobilier (ct. 214+224-2814- 09 34,025 25959
?&ﬁ;ﬁglﬂﬁgghzm corporale in curs de exccutic 10 67.225 554.044
TOTAL: (rd. 07 1a 10) 11 927.334 1.696.732
IIL. IMOBILIZARI FINANCIARE
1. Actiuni detinute la entitétile afiliate (ct. 261-2961) 12 | - -
2. Imprumuturi acordate entitagilor afiliate (ct. 2671+2672- -
2965) = ) )
3. Actiuni definute la entitatile asociate gi la entititile 14 _ .
controlate in comun (ct. 263-2962-2963)
4. Tmprumuturi acordate entitatilor de care entitatea este .
Tegat Tn virtutea intereselor de participare (ct. 2675+2676- 15 - ‘ -
2967) :
5. Investitii detinute ca imobiliziri (ct.265+2677-2964) 16 ' - -
g'ggif;g‘é’;ﬂ;m‘m“ o i e e 17 70957.611 100.164.521
m:‘;;fzg;’ofiz‘%‘“m pratlsop s povizionlul 18 16.689.184 16.344.410
TOTAL: (rd. 1212 18) 19 87.646.795 116.508.931
ACTIVE IMOBILIZATE- TOTAL (rd.06+11+19) 20 90.858.340 120.033.184
B | ACTIVE CIRCULANTE
L. STOCURI .
1. Materiale consumabile (ct.302+303+322+323-392) 21 " 11.494 21.527
2. Avansuri pentru cumpérdiri de stocuri (ct. 4091) 22 - -
TOTAL: (rd. 21 Ia 22) 23 ' 11.494 21.527




II. CREANTE (Sumele care urmeazi si fie inéasate
dupi o perioadi mai mare de un an trebuie prezentate
separat pentru fiecare element.)

1. Creanfe comerciale* (ct. 2673*+2674*+2678*+2679*-

1.108.632

2966*-2969%+4092+411+413+418-491) 24 120
2. Sume de incasat de la entitifile afiliate (ct. 25 ) )
511**+4518**-4951%)
3. Sume de incasat de la entitétile de care societatea este 2% i .
legatd in virtutea intereselor de participare (ct. 453-4952)
4, Alte creante
(cL.425+4282+431 43 7¥++4 38 2+44 | ¥4y 27 5.758 19 833
A424+4428 %5+ 444 % ¥ 44544 6¥*+44 T++4+4482+4582+461 o ’
+ 473**+-496+5187)
5. Creante privind capitalul subscris i nevirsat (ct. 456-

28 - -
4953)
TOTAL: (rd.24 Ia 28) 29 1.114.390 1.428.892
III. INVESTITII FINANCIARE PE TERMEN SCURT -
1. Actiuni detinute-la entititile afiliate {(ct. 501-591) 30 - -
2. Alte investitii financiare pe termen scurt
(ct.505+506+508+5113+5114-595-596-598) o R e
3. Investitii pe termen scurt peniru acoperirea provizionului .
tehnic (ct.520+526+527-528-529) = S fin2is
TOTAL: (rd.30 la 32) 33 23.699.846 5.628.366
1V, CASA SI CONTURI LA BANCI {ct.
5112+5121+5124+5125+5311+5314+5321+5322+5323+5 34 451.775 442.846 |
328+5411-+5412+542) .
ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd.23+29+33+34) 35 25,277,505 7.521.631
CHELTUIELI iN AVANS (ct. 471) (rd. 37+38) 36 121.083 257.114
(1:1.::;'1;[)]6 de reluat intr-o perioads de pénii la un an (din 37 34.888 169.658
ﬁﬁ;ﬂue de reluat Inty-o perioads mai mare de un an (din ot. 33 36.195 87.456
DATORII CE TREBUIE PLATITE INTR-O
PERIOADA DE PANA LA UN AN
1Imprumuturi din emisiunea de obligatiuni, prezentdndu-se
separat imprumuturile din emisiunca de obligatiuni 39 - -
convertibile (ct. 1614+1615+1617+1618+1681-169)
2. Sume datorate institugiilor de credit (ct. 1621+ 40 } )
1622+1624+1625+1627+1682+5191+5192+5198)
3. Avansuri incasate de la clienti (ct. 419) 41 - -
4, Datorii comerciale - furnizori (ct. 401+404+408) 42 1.895.508. 2.276.903
5. Efecte de comert de platit (ct. 403+405) 43 - -
6. Sume datorate entititilor afiliate (ct. 1661+ 1685+ 44 ; )
2691+4511%+%+45] g**+)
7. Sume datorate entitétilor de care societatea este legatii in
virtutea intereselor de participare (ct. 45 - -
1663+1686+2692+453*+%)
8. Alte datorii, inclusiv datorii fiscale i datorii pentru
asigurdrile sociale (ct. .
1623+1626+167+1687+2693+421+423+424+426+427+42
B1+431¥ 54437+ %+43 81 +44 1 ¥+ *¥+4423+442 %%+ 444 %% 46 1.141.205 SLER
AL A4 THIELAAR ] +455] +4558+456%*+457+4581
+462+473**4+500+5186+5193+5194+5195+5196+5197)
TOTAL: (rd. 39 1a 46) 47 . 3.036.713 2.862.121
ACTIVE CIRCULANTE NETE, RESPECTIV
DATORIH CURENTE NETE (rd. 35+37-47-73-76) 48 oL i g
TOTAL ACTIVE MINUS DATORII CURENTE
(rd.20+38+48) 49 113.220.215 124.949.808
DATORII CE TREBUIE PLATITE INTR-O
PEnRIOADA MAI MARE DE UN AN
1. Imprumuturi din emisiunea de obligatiuni, prezentindu-
se¢-separat imprumuturile din emisiunea de obligattiuni 50 - -

convertibile (ct. 1614+1615+1617+1618+1681-169)




2. Sume datorate institutiilor de credit (ct. 1621+

1622+1624+1625+1627+1682+5191+5192+5198) 51 - -

3. Avansuri incasate de la clienti (ct. 419) 52 - -

4. Datorii comerciale - furnizori (ct. 401+404+408) 53 - -

5. Efecte de comerj de plitit (ct. 403+405) 54 - -

6. Sume datorate entitatilor afiliate (ct. 55 ) )

1661+1685+2691+451 1 *¥**+45] §***)

7. Sume datorate entititilor de care societatea este legatd in

virtutea intereselor de participare (ct. 56 - -

1663+1686+2692+453%%%)

8. Alte datorii, inclusiv datorii fiscale gi datorii pentru

asiguriirile sociale (¢t )

1623+1626+167+1687+2693+421+423+424+426+427+42 57 )

B1+431 %5 +4 374438 ] +44 ] #4442 3444 D §H*eL 4440k :

*H446FF ¥ +44 THH 4481 +4551+4558+H456%+*+457+4581

+462+473%*44+50045186+5193+5194+5195+5196+5197)

TOTAL: (rd. 501a 57) 58 - -

PROVIZIOANE

1.Provizioane tehnice specifice sistemului de pensii

private (ct.150),(rd.60+61) din care: = e Ll

i.1.Provizioane tehnice specifice sistemului de pensii

private - Pilon 2 (ct.1501) : 60 7.222.222 10.376.109
| 1.2.Provizioane tehnice specifice sistemului de pensii 61 i )

private - Pilon 3 (ct.1502)

2.Provizioane nespecifice (ct.151),(rd. 63 la 69) din care: 62 1.190.254 464.410

2.1.Provizioane pentru litigii (ct.1511) 63 - -

2.2.Provizioanc pentru garaniii acordate clientilor (ct.1512) 64 - -

2.3 .Provizioane pentru restructurare (ct.1514) 65 - -

2.4.Provizioane pentru pensii 3i obligatii similare, altele

decét cele previzute la provizioane tehnice specifice 66 - -

sistemului de pensii private (ct. 1515)

2.5.Provizioane pentru impozite (ct. 1516) 67 - -

2.6.Provizioane pentru terminarea contractuhai (ct. 1517) 68 - -

2.7.Alte provizioane (ct. 1518) 69 1.190.254 464.410

TOTAL PROVIZIOANE: (rd.59+62) 70 8.412.476 10.840.519

VENITURI IN AVANS (rd. 72+75) din care: 71 - -

1. Subventii pentru investitii (ct. 475) (rd. 73+74) din care: 72 - -

1.1 Sume de reluat intr-o perioad3 de pind la un an (din 73

ct.475) ) B

1.2 Sume de reluat intr-o perioadd mai mare de un an (din

ct . 475) s - :

2. Venituri inregistrate in avans (ct. 472) (rd. 76+77) din 75 ) )

care: :

2.1 Sume de reluat intr-o pericadi de pand la un an (din 76

ct.472) B 3

2.2 Sume de reluat intr-o perioadi mai mare de un an {din

77 - -

ct. 472)

CAPITAL $1 REZERVE -

I. CAPITAL din care: -

1. Capital subscris viirsat (ct. 1012) 78 191.000.000 88.471.840

2. Capital subscris nevirsat (ct. 1011) 79 - -

3. Alte elemente de capitaluri proprii (ct. 103) - -

Sold C 80 - -

Sold D 81 - -

TOTAL CAPITAL (rd.78+79+80-81) 82 191.000.000 88.471.840

II. PRIME DE CAPITAL (ct. 104) 83 78.820.000 10.100.120

IIL REZERVE DIN REEVALUARE (ct. 105) 84

IV. REZERVE

1. Rezerve legale (ct. 1061) 85 311.820 776.897

2. Rezerve statutare sau contractuale (ct. 1063) - 86 - -




3. Alte rezerve {ct. 1068) | 87 - -
4. Alte rezerve specifice activiti{ii administratorilor 88 ) )
fondurilor de pensii private (ct. 1069)
TOTAL REZERVE (rd. 851a 88) 89 311.820 776.897
5. Actiuni proprij (ct. 109) 90 - -
6.Cagtiguri legate de instrumentele de capitaluri proprii 91 : )
(ct.141)
7.Pierderi legate de instrumentele de capitaluri proprii
(ct.149) e : -
V. PROFITUL SAU PIERDEREA REPORTATA (ct. )
117) ‘
SoldC 93 - 5.923.960
Sold D %4 171.248.653 -
VI. PROFITUL SAU PIERDEREA EXERCITIULUI :
FINANCIAR (ct.121) .
SoldC 95 6.236.392 9.301.550
SoldD 96 - -
Repartizarea profitului (ct. 129) 97 311.820 465.078
VII. TOTAL CAPITALURI PROPRII (rd.
82:+83+84+89-90+91-02493-94+95-96-97) o8 kil et

ADMINISTRATOR. LS. 2

Numcle §i prenumele Numeie §i prenumele

RADU CRACIUN MONICA DANIELA CONSTANTIN®

Semniitura si gtampila Calitatea: Director Directia Financiar Contabilitate

DIRECTOR EXECUTIV Semnitura

Numele gi prenumele

ADELA MARIA CERCEL organismul profesional

Semn#tura




Societatea de pensii
Judetul 40
Entitatea

Adresa: localitatea Bucuregti, sectorul 3,

Calea Victoriei or 15, etaj 3

Telefon +40212324038, fax +40212324035
Numir din registrul comertului J40/12566/2007
Forma de proprietate: 34

Contul de profit §i pierdere
la data de 31 decembrie 2016

BCR PENSIIL, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE SA
Activitatea preponderentd: Activitifi ale caselor de pensii (cu exceptia
celor din sistemul public de asiguriri sociale)
Cod clasa CAEN: 6530
Activitatea preponderentd efectiv desfisurat: Activitiifi ale caselor de
pensii (cu exceptia celor din sistemul public de asiguriri sociale)

Cod clasa CAEN: 6530
Cod unic de inregistrare: 22028584

Realiziri aferente perioadei de raportare

Identificarea elementului Rind | Exercitiul financiar | Exercitiul financiar
precedent (lei) curent (lei}
Col.1 Col.2 Col3 Col.4
VENITURI DIN EXPLOATARE
1. Cifréi de afaceri net# (rd. 02 Ia 03) 01 21.726 477 26.993.840
a) Venituri din activitatea de exploat'are (ct. 704+705+706+708) 02 21.726.477 26.993.840
b} Venituri din subventii de exploatare aferente cifrei de afaceri 03 : )
nete {ct.741)
2. Venituri din productia de imobilizari (ct. 721+722) 04 - -
3. Alte venituri din exploatare (ct. 755+758) 05 25.723 11.617
VENITURI DIN EXPLOATARE- totat (rd. 01+ 04+ 05) 06 21,752,200 27.005.457
CHELTUIELI DIN EXPLOATARE

4. Cheltuieli cu materialele i alte cheltuieli externe (rd.08 la 10) 07 183.092 188.289
a) Cheltuieli cu materialele consumabile (ct. 602} 08 57.003 '61.878
b) Alte cheltuieii cu materialele (ct. 603+ 604+608-609) 09 40.049 34.590
c) Alte cheltuieli externe (cu encrgic si apa) (ct. 605-741) 10 86.040 91.821
3. Cheltuieli :“%ﬁﬁf}fg:ﬁ;‘ﬁfﬂ?&;iﬁgggg cuactivitateade | ) 2838376 3.102.101
6. Cheltuieli cu personalul (rd. 13+14) 12 5.171.243 ~ 5.766.189
a) Salarii si indemnizatii (ct.641+642+643+644) 13 4.166.403 4,743.052
b) Cheltuieli cu asiguririle gi protectia soeiald (ct. 645) 14 1.004.840 1.023.137

7. Ajustiri ' 15 '
2) Ajustiri :; l‘\i.'lza.llt?;l'les;))rivind imobilizirile corporale gi 16 5954971 1.129.074
a.1) Cheltuieli (ct. 6811+6813+6817) 17 2254271 1.129.074
a.2) Venituri (ct. 7813+7816+7815) 18 - -
b) Ajustiri de valoare privind activele circulante (rd. 20-21) 19 - -
b.1) Cheltuieli (ct. 654+6814) 20 - -
b.2) Venituri (ct. 754+7814) 21 - -
8. Alte cheltuieli de exploatare (rd. 23+24+25) 22 7.736.900 8.444.101
e e |
?gt_(:gslt)lml] cu alte impozite, taxe i virsiminte asimilate 24 3.059.843 '3.317.203
c) Alte cheltuieli de exploatare (ct. 652+655+658) 25 52.906 59.270
9. Ajustari privind provizioanele (rd.27-28) 26 354.232 1.865.007
a) Cheltuieli (ct. 6812) 27 5.709.462 3.618.300
1 b) Venituri (ct.7812) 28 5.355.230 1.753.293
CHELTUIELI DE EXPLOATARE- TOTAL 29 18.538.114 20.494.761

(rd. 07+11+12+16+19+22426)




PROFITUL SAU PIERDEREA DIN ACTIVITATEA DE
EXPLOATARE
Profit (rd. 06-29) 30 3.214.086 6.510.696
Pierdere (rd. 29-06) 31 - -
VENITURI FINANCIARE
11. Venituri din interese de participare (ct. 7611+7613) 32 - -
din care, veniturile obtinute de la entititile afiliate 33 - -
12. Alte dobénzi de Incasat gi venituri similare (ct.766) 34 3.179.546 3.138.626
din care, veniturile obtinute de la entittile afiliate 35 - -
13. Alte venituri financiare (ct. 762+764+765+767+768) 36 402.876 153.889
VENITURI FINANCIARE - TOTAL (rd. 32+34+36) 37 3.582.422 3.292.515
CHELTUIELI FINANCIARE ‘ :
14, Ajpstarea _valorii imobiliz?rilor financiare si a investitiilor 38 : 12
financiare detinute ca active circulante (rd. 39-40)
Cheltuieli (ct. 686) 39 -. 12
Venituri (ct. 786} 40 - -
15. a) Dobénzi de platit si alte cheltuieli similare (ct. 666) 41 - -
din care, cheltuieli in relatia cu entititile afiliate 42 - -
16. Alte cheltuieli financiare (ct. 663+664+665+667+668) 43 560.116 501.649
CHELTUIELI FINANCIARE - TOTAL (rd. 38+41-+43) 44 560.116 501.661
PROFITUL SAU PIERDEREA FINANCIAR(A)
Profit (rd. 37-44) 45 3.022.306 2.790.854
Pierdere (rd. 44-37) 46 - .
VENITURI TOTALE (rd. 06+37) 47 25,334,622 30.297.972
CHELTUIELI TOTALE (rd. 29+44) 48 19,098,230 20.996.422
PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A) '
-Profit (rd. 47-48) 49 6.236.392 9.301.550
-Pierdere (rd. 48-47) 50 - -
Impozitul pe profit (ct.691) 51 - -
Alte impozite (ct.698) 52 -
PROFITUL SAU PIERDEREA NET (A) A EXERCITIULUI
FINANCIAR
-Profit (rd. 49-51-52) 53 6.236.392 9.301.550
-Pierdere (rd. 50+51+52) 54 - -
ADMINISTRATOR, INTOCMIT.
Numele gi prenumele Numele §i prenumele
RADU CRACIUN MONICA DANIELA CONSTANTIN
Semndtura gi gtampila ; Calitatea: Dirgctor Direcfia Financiar Contabilitate

DIRECTOR EXECUTIV
Numele §i prenumele




Societatea de pensii

Tudetul

40

Entitatea

Adres¥: localitatea Bucuresti, sectorul 3,
Calea Victoriei nr 15, etaj 3

Telefon +40212324038, fax +40212324035

Numdr din registrul comerfului J40/12566/2007

Forma de proprietate: 34

BCR PENSIIL, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE SA

Activitatea preponderentd: Activitati ale caselor de pensii {cu excepiia
celor din sistemul public de asigurari sociale)

Cod clasa CAEN: 6530

Activitatea preponderentd efectiv desfagurati: Activititi ale caselor de
pensii {cu exceptia celor din sistemul public de asigurdiri sociale)

Cod clasa CAEN: 6530

Cod unic de inregistrare: 22028584

Situatia modificdrilor capitalului proprin
la data de 31 decembrie 2016

crt.

Denumirea elementului

Sold la fnceputul ’ . Sold la sfirgitul
exercifiului Cresferi N exercifiului

financiar (lei) (le) (leD) financiar (lef)

Col.1

Col.2

Col.3 Col4 Col.5 Col.6=3+4-5

Capital subscris

191.000.000 - 102.528.160 88.471.840

Prime de capital

78.820.000 - 68.719.880 10.100.120

Rezerve din reevaluare

Rezerve legale

311.820 © 465.077 = 776.897

Ch | |2 | B

Rezerve statutare sau contractuale

Rezerve reprezentind surplusul
realizat din rezerve din reevaluare

~1] o

Alte rezerve

Alte rezerve specifice activititii
administratorilor fondurilor de
pensii private

Actiuni proprii

10

Cégtiguri legate de intrumentele de
capitaluri proprii

11

Pierderi legate de instrumente de
capitaluri proprii

12

Rezultatul reportat reprezenténd
profitul nerepartizat sau pierderea
neacoperiti

(173233398) | 5924572 | (173.233398) | - 5.924.572

Sold greditor

- 5.924.572 - -

Sold debitor

173.233.398 - 173.233.398 -

13

Rezultatul reportat provenit din
corectarea erorilor contabile

1.984.745 - 1.985.358 (613)

Sold creditor

1.984.745 - 1.985.358 -

Sold debitor

14

Rezultatul exercitiului financiar

6.236.392 9.301.550 6.236.392 9.301.550

Sold creditor

6.236.392 9.301.550 6.236.392 -

Sold debitor

15

Repartizarez profitului

311.820 465.077 | . © 311.820 | - - 465.077

16

Total capitaluri proprii

104.807.739 15.226.122 5.924.572 114.109.289

ADMINISTRATOR.

Numele si prenumele
RADU CRACIUN
Semnatura gi gtampila

DIRECTOR EXECUTIV
Numele si prenumele
ADELA MARIA CERCEL
Semnitura

INTOCMIT.

Numele §i prenumele
MONICA DANIELA CONSTANTIN
Calitatea: Director/Directia Financiar Contabilitate

ganismyl profesional



Situatia modificirilor capitalului propriu
la data 31 decembrie 2015 (lei)

Sold 1a inceputul - . Sold Ia sfirgitul
fr: Denumirea elementului exercitiului C:l?it)e" Desc(l::)st L exercitiufui
y financiar {lei) financiar (lei)
Coll |’ Col.2 Col.3 Col 4 Col.5 Col.6=3+4-5
1 Capital subscris 191.000.000 - - 191.000.000
2 Pritme de capital 78.820.000 - - 78.820.000
3 | Rezerve din reevaluare - - - -
4 Rezerve legale - 311.820 - 311.820
5 Rezerve statutare sau contractuale - - - -
6 Rezerve reprezentind surplusul L 5 . -
realizat din rezerve din reevaluare
7 Alte rezerve - - - -
Alte rezerve specifice activitatii
8 administratorilor fondurilor de - - - -
pensii private
9 Actiuni proprii - - - -
10 Cistiguri legate de intrumentele de ) ) ) )
capitaluri proprii
1 Pierderi legate de instrumente de B _ ) )
capitaluri proprii _
Rezultatul reportat reprezentind ]
profitul nerepartizat sau pierderea {160.762.807) | (12.787.708) (¢17.117) (173.233.398)
12 | neacoperitd
Sold creditor - - - -
Sold debitor 160.762.807 12.787.708 317.117 -
e i 2.302.474 (612) 317.117 1.984.745 |
corectarea erorilor contabile
B Sold creditor 2.302.474 (612) 317.117 -
Sold debitor - - - -
Rezultatul exercitiului financiar (12.787.708) 0.236.392 (12.787.708) 6.236.392
14 | Sold creditor - - 6.236.392 - '
Sold debitor 12.787.708 - 12.787.708 -
15 | Repartizarea profitului 311.820 - 311.820
16 | Total capitaluri proprii 98.571.959 | (6.551.928) (12.787.708) 104.807.739

Societatea a decis in anul 2016 acoperirea pierderilor contabile din anii anteriori exercitiului 2015 din prime de

capital i capital social, astfel:

=  prin utilizarea unei sume de 68.719.880,63 lei (compusi din 41.924.000 lei — prime de capital aferente Pilonului
2 §i 26.795.880,63 lei — prime de capital aferente Pilonuini 3), din totalul primelor de capital constituite 1a
nivelul BCR PENSII, in sumd de 78.820.000 lei {compusa din 41.924.000 lei — prime de capital aferente
Pilonului 2 §i 36.896.000 lei prime de capital aferente Pilonului 3);

prin reducerea capitalului social al BCR PENSII cu suma de 102.528.160 lei, de la 191.600.000 lei la

88.471.840 lei, prin anularea unui numér de 10.252.816 actiuni cu vaioarea nominald de 10 lei, aparfinind
actionarului majoritar BCR SA, numerotate de la 8.847.185 inclusiv, péni la 19.100.000 inclusiv;
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prin utilizarea rezultatului reportat provenit din corectarea erorilor contabile in suma de 1.985.358,28 lei.

ADMINISTRATOR LSS I

Numele gi prenumele Numele si prenumele

RADU CRACIUN MONICA DANIELA CONSTANTIN

Semnitura si stampila Calitatea: Directgt Directja Financiar Contabilitate
DIRECTOR EXECUTIV Semnétura

Numele i prenumele

ADELA MARIA CERCEL Nr. de inregistrare in smul profesional
Semnitura
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Societatea de pensii BCR PENSII, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE SA

Judetul 40 Activitatea preponderent: Activititi ale caselor de pensii (cu exceptia
Entitatea celor din sistemul public de asigur3r sociale)
Adresii: localitatea Bucuregti, sectorul 3, Cod clasa CAEN: 6530
Calea Victoriei nr 15, etaj 3 Activitatea preponderentd efectiv desfiigurati: Activititi ale caselor de
Telefon +40212324038, fax +40212324035 pensii {cu exceptia celor din sistemul public de asigurairi sociale)
Numir din registrul comertului J40/12566/2007 Cod clasa CAEN: 6530
Forma de proprietate: 34 Cod unic de inregistrare; 22028584
Situatia fluxurilor de trezorerie
la data 31 decembrie 2016
ch:‘ Denumirea indicatorului Ex;::ﬂ:lef:'agi L Exerccl:il:l: tt}]ll;;lc' -
Col.1 Col.2 Col.3 Col4
A FLUXURI DE TREZORERIE DIN ACTIVITATI
DE EXPLOATARE
1 a) Incasari de la clienti*) 21.466.048 26.691.888
2 | b) Plati ciitre furnizori si creditori (15.194.758) (17.275.362)
3 ¢) Dobénzi plitite = =
4 d) Impozit pe profit platit ' ' - -
3 ¢) Incasri din asigurarea impotriva cutremurelor **) - -
6 | Trezoreria neti din activitiyi de exploatare 6.271.290 9.416.526
B FLUXURI DE TREZORERIE DIN ACTIVITATI
DE INVESTITIE
7 ;.3 (li’;:t; ;;:::g': tzcnl::.:lpﬁ'r:l:ea de actiuni, titluri de stat . (16.705.098) (28.500.000)
8 ;)l):;;x: rggll?;nl': achizitionarea de imobilizari corporale (1.061.688) (1.428.175)
9 ¢) incaséri din vénzarea de imobiliziri corporale - -
10| d) Dobéinzi incasate 3.251.775 2.677.729
11 ¢) Dividende incasate - =
12| Trezoreria neti din activititi de investifie _ - (14.515.011) (27.250.446)
C FLUXURI DE TREZORERIE DIN ACTIVITATI
DE FINANTARE
13| a) Incastiri din emisivnea de actiuni ) )
14 | b) Incasari din imprumuturipe termen lung ' - -
15| c) Plata datoriilor aferente leasing-ului financiar - -
16 d) Dividende plitite . -
\7 | Trezoreria nets din activititi de finantare - : -
18 g-:;i?:;: netii a trezoreriei §i a echivalentelor de (8.243.721) (17.833.920)
19 Trezo_rf.rie'gi echiw:alente de trezorerie la inceputul . 32.148.853 _ 23.905.132
exercitinlui financiar
20 ;I‘;-::,;;ie:li:iglii ::I;icviaal:nte de trezorerie la sfirsitul 23.005.132 6.071.212
ADMINISTRATOR. INTOCMIT.
Numele i prenumele Numele §i prenumele
RADU CRACIUN MONICA DANIELA CONSTANTIN
Semnétura §i stampila \.\\N\S‘ RAHE A E4lital 5
pD
DIRECTOR EXECUTIV
Numele §i prenumele
ADELA MARTA CERCEL

Semniitura l !I /




Societatea de pensii BCR PENSIL, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE SA
Judetul 40 Activitatea preponderenti: Activititi ale caselor de pensii (cu exceptia
Entitatea celor din sistemul public de asiguriri sociale)

Adresi: localitatea Bucuregti, sectorul 3, Cod clasa CAEN: 6530

Calea Victorjei or 15, etaj 3
Telefon +40212324038, fax +40212324035

Numir din registrul comerfului J4(/12566/2007
Forma de proprietate: 34

Activitatea preponderents efectiv desfigurati: Activitdti ale caselor de
pensii (cu exceptia celor din sistemul public de asiguriri sociale)

Cod clasa CAEN: 6530

Cod unic de inregistrare: 22028584

Nota 1 - Provizioane
Nr, Denumirea Sol::‘::_j?‘.::{::m] Transferuri in Transferuri din So::::;g;ifiml
crt. provizionului finaciT r (lel) conturi **) (lef} conturi **) (lei) financiar (lef)
Col. 0 Col. 1 Col.2 Col.3 Col.4 Col 5=2+34
1 . | Provizion tehnic 7.222.222 3.153.900 13 10.376.109
2 Alte Provizioane 1.190.254 464.410 1.190.254 464.410
TOTAL 8.412.476 3.618.310 1.190.267 10.840.519

Nota **) Cu explicarca naturii, sursei sau destinatiei acestora,

1.1 Provizion Tehnic

in conformitate cu “Norma 13/2012 privind calculul actuarial al provizionului tehnic pentru fondurile de pensii
administrate privat” emisd de citre Autoritatea de Supraveghere Financiari - Sectorul Pensii Private, societatea este
obligatd si constituie provizionul tehnic corespunzitor angajamentelor financiare asumate prin schema de pensii
administrati privat. Provizionul tehnic comunicat prin decizia ASF nr. 2267/13.12.2016 pentru data de 31 decembrie
2016 pentru acoperirea garanfiei oferitd prin prospectul fondului BCR Fond de Pensii Administrat Privat este de
20.752.219 lei (31 decembrie 2015: 14.444.443 lei). Aceastd cregtere se datoreazi in principal evolutiei
descresciitoare a ratelor de discount folosite n calcul pentru actualizarea fluxurilor de numerar viitoare. Conform
Normei 13/2012 se utilizeazi ratele aferente curbei spot a randamentelor obligatiunilor guvernamentale cotate AAA
public'atﬁ de céitre Banca Centrald Europeani.

Metoda de calcul utilizatéi pentru provizionul tehnic, in concordanti cu modelul standard din normé, este bazats pe o
structurd arborescenti binomiali (Cox, Ross & Rubinstein Option-Pricing Model — Arborele binomial) pentru
determinarea valorilor efective viitoare ale activului personal al fiecdrui participant.

Conform acestor modificiri, la data situatiilor financiare, prevederile Normei ASF cu privire la provizionul tehnic
specificd faptul ci atingerea nivelului provizionului tehnic, calculat conform Normei 13/2012, se realizeazi pe o
perioadé de maximum 6 ani , termen care ulterior sfirgitului exercitiului financiar a fost suplimentat cu incsi 2 ani, pe
seama conturilor de cheltuieli, prin suplimentarea anuald a activelor corespunzitoare provizionului tehnic cu o suma
reprezentind minimum 10% din comisionul anual de administrare realizat in exercitiul financiar precedent.

fn con'secinté, in baza analizelor efectuate pentru data situatiilor financiare, i findnd cont de estimarea de potential de
crestere a acestui provizion, societatea a Inregistrat pentru anul 2016 o cheltuiala cu provizionul tehnic de 3.153.900
lei, peste nivelul minim de 10% specificat de normi. La finalul anului 2016 Societatea are inregistrat un provizion
tehnic in valoare totald de 10.376.109 lei.

Activele financiare care acoperé provizionul tehnic sunt in proportie de peste 157% titluri de valoare reprezentate de
tithuri de stat emise de Guvernul Roméniei, fiind evaluate de citre administrator §i depozitar pe baza principiilor de

evaluare previizute in Norma nr..11/2011 privind investirea gi evaluarea activelor fondurilor de pensii private.
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In conformitate cu Norma 10/2007 emisi de citre Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,
administratorul fondurilor de pensii facultative are obligatia de a constitui provizien tehnic pentru schemele de pensii
care previd mésuri de protectie fmpotriva riscurilor biometrice prin garantarea unui beneficiu si/sau garantarea unui
nivel minim stabilit al beneficiului gi/sau parantii cu privire la performantele investitiilor. Conform prospectului de
emisiune, fondul de pensii facultative — BCR Plus — nu garanteazi niciun beneficin/nivel minim stabilit al
beneficiului §i nu oferd garantii cu privire la performantele investitiilor, astfel Societatea nu a calculat $i nu a

recunoscut provizion tehnic,

1.2 Alte Provizioane

La data de 31.12.2016 BCR Pensii SAFPP SA (BCR Pensii) a analizat §i revizuit valoarea provizionului pentru
riscuri §i cheltuieli. Acest provizion este aferent obligatiei de plati estimat pentru comisioanele cuvenite agentilor de
marketing pentru actele de aderare ale persoanelor care au devenit anterior eligibile pentru a fi participanti la un fond
de pensii administrat privat ca urmare a efectelor art. 6, sectiunea (1) I lit. ¢ §i V din Legea nr. 263/2010.

in conformitate cu art.124 lit. ) din Legea nr. 223/2015 au fost abrogate potentialele contributii pentru aceste
persoane eligibile, gi pe cale de consecinti, BCR Pensii a stornat valoarea acestui provizion de riscuri i cheltuieli in
valoare de 1.190.254 lei,

Suma de 464.410 lei reprezintd bonusul pentru performanta aferent anului 2016 si taxele salariale aferente. in anul
2015 acestea au fost recunoscute cheltuieli de explaoatare.

ADMINISTRATOR [ fth eolel

Numele §i prenumele Numele si prenumele

RADU CRACIUN MONICA DANIELA CONSTANTIN

Semniitura §i gtampila Calitatea: Director Directia Financiar Contabilitate
DIRECTOR EXECUTIV Semnétura

Numele 5i prenumele

ADELA MARIA CERCEL de inregis in orgahismul profesional
Semniditura
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Societatea de pensii BCR PENSII, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE SA

Judetul 40 Activitatea preponderentd: Activiti{i ale caselor de pensii {cu exceptia
Entitatea celor din sisterul public de asiguriri sociale)

Adresi: localitatea Bucuresti, sectorul 3, Cod clasa CAEN: 6530

Calea Victoriei nr 15, etaj 3 Activitatea preponderenta efectiv desfigurati: Activitd{i ale caselor de
Telefon +40212324038, fax +40212324035 pensii (cu excepiia celor din sistemul public de asiguriiri sociale)
Numir din registrul comertului J40/12566/2007 Cod clasa CAEN: 6530°

Forma de proprietate: 34 Cod unic de fnregistrare: 22028584

Nota 2 - Repartizarea profitului *)

Destinatia profitului Sumi (lei)
Col.1 Col.2
Profit net de repartizat 9.301.550 |-
- Rezerva legald ) ' 465.077
- Acoperirea pierderii contabile 0
1 - Dividende 8.836.473
- Alte rezerve _ 0
- Alte rezerve specifice activiti{ii administratorilor fondurilor de pensii private -0
Profit nerepartizat 0

*) fn cazul acoperirii pierderii contabile, s¢ vor brczcnta sursele de acoperire a acestora.

in cursul exercitiului financiar incheiat Ia data de 31 decembrie 2016, Societatea a inregistrat profit contabil In suma

de lei 9.301.550 lei (2015: profit contabil in sumé de 6.236.392 lei) din carea constituit rezerva legald in sumi de

465.077 lei. '

Capitalurile proprii inregistrate de Societate la data de 31 decembrie 2016 sunt in sumi de 114.109.289 lei, iar la

31.12.2015 au fost in sumi de 104.807.739 lei.

Societatea a decis in anul 2016 acoperirea pierderilor contabile din anii anteriori exercitiului 2015 din prime de

capital i capital social, astfel:

»  prin utilizarea unei sume de 68.719.880,63 lei (compusa din 41.924.000 lei — prime de capital aferente Pilonului
2 si 26.795.880,63 lei — prime de capital aferente Pilonului 3), din totalul primelor de capital constituite la
nivelul BCR PENSIL, in suma de 78.820.000 lei (compusi dind1.924.000 lei — prime de capital aferente
Pilonului 2 gi 36.896.000,00 lei prime de capital aferente Pilonului 3).

¢  prin reducerea capitalului social al BCR PENSII cu suma de 102.528.160 lei, de la 191.000.000 lei la
38.471.840 lei, prin anularea unui numir de 10.252.816 actiuni cu valoarea nominald de 10 lei, apartindnd
actionarului majoritar BCR SA, numerotate de la 8.847.185 imclusiv, pani la 19.100.000 inclusiv.

e  prin utilizarea remltatului reportat provenit din corectarea erorilor contabile in suma de 1.985.358 lei

A fost Inajntatd cétre Consiliul de Supraveghere al BCR Pensii SAFPP SA spre aprobare in Adunarea Generald a
Actionarilor ai BCR Pensii SAFPP SA
s  propunerea de repartizare a profitului net in valoare de 9.301.550,48 lei obtinut in exercitiul financiar 2016,
astfel:
. 465.077,52 lei de repartizat ca rezervi legalda, gi
- 8.836.472,96 lei de repartizat ca dividende.
e  propunerea de repartizare a rezultatului reportat al anului 2015 in valoare de 5.924.572,36 lei, astfel:
- 612,85 lei de repartizat pentru acoperirea pierderii rezultate din corectarea erorilor contabile 2014, si
- 5.923.959,51 lei de repartizat ca dividende
Totalul propus de distribuire pentru dividende, conform celor de mai sus, este de 14.760.432,47 lei.

ADMINISTRATOR. INTOCMIT.

Numele §i prenumele Numele si prenumele

RADU CRACIUN MONICA DANIELA CONSTANTIN

Semnitura si stampila Calitatea: Directog Directia Financiar Contabilitate

DIRECTOR EXECUTIV/ Emhdtura
Numele §i prenumel - o
ADELA MARIA CERCEL Nr. definregistrare in fesional
Semnitura N, Pensij m
B\ 7%,



Societatea de pensii BCR PENSII, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE SA

Judetul 40 Activitatea preponderentii: Activititi ale caselor de pensii (cu exceptia
Entitatea , celor din sistemul public de asiguriiti sociale)

Adres: localitatea Bucuregti, sectorul 3, Cod clasa CAEN; 6530

Calea Victoriei nr 15, etaj 3 Activitatea preponderents efectiv desfigurats: Activitéfi ale caselor de
Telefon +40212324038, fax +40212324035 pensii {cu excepiia celor din sistemul public de asiguriri sociale)
Numir din registrul comertului J40/12566/2007 " Cod clasa CAEN: 6530

Forma de proprietate: 34 Cod unic de inregistrare: 22028584

Nota 3 — Analiza rezultatului din exploatare

Denumfrt; indicator Exercitiul fihan_ciar Exercitiul ﬁna_nciar
precedent (lei) curent (lei)
Col.1 Col.2 Col.3
VENITURI DIN EXPLOATARE '
1. Cifréi de afaceri neti (A) 21.726.477 26.993.840
a) Venituri din activitatea curentii 21.726477 26.993.840
b) Venituri din subventii de exploatare aferente cifrei de afaceri nete -
2. Veniturile productiei imobilizate in scopuri proprii -
3. Alte venituri din exploatare 25.723 11.617
VENITURI DIN EXPLOATARE - TOTAL 21.752.200 27.005457
CHELTUIELI DIN EXPLOATARE
4. Cheltvieli cu materialele si alte cheltuieli externe 183.092 188.289
a) Cheltuieli cu materialele consumabile 57.003 61.878
b) Alte cheltuieli cu materialele 40.049 34.590
~ ¢) Alte cheltuieli externe (cu energia si apa) _ 86.040 91.821
m:;ﬁé s;ug:lr;ztlil _dfleaglélnl:ilis(tgi;or in legéiturd cu actmtlatea de 2 838.376 3.102.101
6. Cheltuieli cu personalul 5.171.243 5.766.189
a) Salarii 4.166.403 4.743.052
b) Cheltuieli cu asiguririle si protectia sociald 1.004.840 1.023.137
7. Ajustiri - -
a) Ajustarea valorii imobilizirilor corporale §i necorporale 2254271 1.129.074
a.1) Cheltuieli ' 2.254.271 1.129.074
a.2) Venituri - : -
b) Ajustarea valorii activelor circulante - -
b.1) Cheltuieli - -
b.2) Venituri - -
8. Alte cheltuieli de exploatare 7.736.900 8.444.101
a) Cheltuieli privind prestatiile externe (B) 4.624.151 5.067.628
b) Cheltuieli cu alte impozite, taxe gi véirsdminte asimilate (C) 3.059.843 3.317.203
c) Cheltuieli cu despagubiri, donatii i activele cedate ' 52.906 59.270
9. Ajustiri privind provizioanele 354.232 1.865.007
a) Cheltuieli 5.709.462 . 3.618.300
b) Venituri “ 5.355.230° 1.753.293
CHELTUIELI DE EXPLOATARE - TOTAL ' 18.538.114 20.494.761
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(A) In anul 2016, Societatea a realizat o cifrd de afaceri in sumi de 26.993.840 lei (2015: 21.726.477 lei )
provenind din activitatea de administrare a fondurilor de pensii private obligatorii §i facultative. impartirea

cifrei de afaceri realizate pe cele. doud fonduri de pensii administrate se prezintd dupd cum urmeazi:

CIFRA DE AFACERI PE FONDURI
Cifra de afaceri aferentdi administrarii BCR FPAP
Cifra de afaceri aferentd adminisiririi BCR Plus

TOTAL

TIPUL S$I CUANTUMUL COMISIOANELOR DE ADMINISTRARE
SI ALTE VENITURI

- Comisicane din contributii participanti

- Comisioane din activul net

- Penalitati din transferurile participantilor

- Alte venituri de exploatare

TOTAL

fn 2016, alte venituri din exploatare au provenit in principal din:

lei

2015 2016

16.233.641- 20.457.753

5.492.836 6.536.087

21.726.477 26.993.840
lei
2015 2016
0.887.347 11.933.941
11.839.130 15.059.397
1.076 502
24.647 11.617
21.752.200 27.005.457

¢ fincasarea unei note de credit de la un furnizor de servicii de reclami si publicitate, reprezentind discount la

serviciile prestate in cursul anului 2016, in suma de 10.652 lei,

® venituri rezultate din anularea diferentelor de plat# ciitre agentii de marketing cérora le-au incetat contractul

fn decursul anului 2015, in valoare de 25 lei 5i

® venituri din vinzarea unor active ciitre angajati, tn valoare de 940 lei.

fn 2015, alte venituri din exploatare au provenit din:

- ® incasarea unei note de credit de la un fumizor de servicii de reclami gi publicitate, reprezentind discount la

serviciile prestate in cursul anului 2014, in suma de 16.742 lei,

® venituri rezultate din recuperarea sumelor reprezenténd trainingul angajatilor care au parisit compania fn

decursut anului 2015, in valoare de 5.188 lei,

e venituri din vinzarea activelor citre angajati, in valoare de 2.586 lei.

(B) la data de 31 decembrie 2016 a fost efectuati reclasificarea cheltuielilor din prestatiile externe i a cheltuielilor
de administrarea a fondurilor . Pentru comparabilitatea datelor sumele din exercitiului financiar precedent au fost

sepafate c;onform noului plan de conturi din Norma 14/2015.

O pondere mare in structura cheltuielilor de exploatare o au, ca si in anii trecui, cheltuielile cu comisioanele

agentilor de marketing persoane fizice i juridice, urmate de cheltuielile cu colaboratorii §i onorarii profesionale,

cheltielile de marketing, protocol §i promovare i cheltuielile cu posta si telecomunicatiile.

Astfel, un detaliu al cheltuielilor privind prestatiile externe se prezinti dupa cum urmeazi:
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CHELTUIELI PRIVIND PRESTATIILE EXTERNE $I CELE SUPORTATE DE ADMINISTRATOR iN
LEGATURA CU ACTIVITATEA DE ADMINISTRARE A FONDULUI DE PENSII

lei

DESCRIERE 2015 . 2016
Cheltuieli cu chiriile 315.701 325.241
Cheltuieli cu asigurarile de bunuri si persoane 106.807 125.320
Cheltuieli cu reparatii §i Intretinere 95.122 109.342
Cheltuieli cu serviciile de training 87.201 69.589
Cheltuieli cu colaboratorii i onorarit. profesionale (i) 630.349 174.224
Cheltuieli cu depozitarul fondului de pensii si decontare tranzactii 1.136.633 1.251.150
Cheltuieli privind fondul de garantare 188.653 252.736
Cheltuieli comisioane agenti de marketing(ii) 1.508.098 1.574.697

Alte cheltuieli suportae de administrator in numele fondului 4.992 23.518
Cheltuieli de marketing. protocol si promovare (iii) 1.023.596 806.705
Cheltuieli cu deplasarile Tn tard si straindtate 88.754 64.705
Cheltuieli cu posta si telecomunicatiile (iv) 453.623 570.752
Cheltuieli cu servicii de scanare. arhivare gi procesare 15.886 63.313
Cheltuieli cu serviciiCall Center 439.772 328.219
Cheltuieli servicii IT ) 859.718 1.093.489
Cheltuieli cu servicii bancare 45.746 28.872

Alte cheltuieli privind prestatiile externe 461.836 1.307.857
TOTAL 7.462.527 8.169.729

(i) Cheltuielile cu colaboratorii $i onorariile profesionale in suma totald de 174.224 lei (2015: 630.349 lei) cuprind
cheltuieli cu onorariile aferente auditului financiar §i IT al societatii 84.166 lei (2015: 40.507 lei), cheltuieli cu
onorariile avocatilor 24.696 lei (2015: 8.073 lei), cheltuieli cu cotizatia APAPR 57.100 lei (2015: 560.114 lei includ si
serviciile de consultant) precum si alte cheltuieli cu colaboratorii si servicii profesionale 8.262 lei (2015: 21.655 lei).
Auditorul financiar extern al Societafii pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2016 este Ernst & Young
Assurance Services SRL.

(ii) Cheltuielile cu comisioane agenti de marketing in sumad totala de 1.574.698 lei (2015: 1.508.098 lei) reprezintd
" cheltuielile de achizifie a actelor individuale de aderare pentru ambele segmente de activitate, atit cu agentii de
marketing persoane fizice, cét gi cu agentii de marketing persoane juridice.

(iii) Cheltuielile de marketing, protocol §i promovare in sumi totald de 806.705 lei (2015: 1.023.596 lei) reprezinti
cheltuieli efectuate pentru promovarea fondurilor de pensii private obligatorii gi facultative prin campanii menite si
informeze participantul cu privire la caracteristicile si avantajele sistemului de pensii administrate privat.

(iv) Cheltielile cu pogta §i telecomunicagiile pentru anul 2016 au fost in suma de 570.752 lei (2015: 453.623 lei) din
care cheltuielile cu pogta (informarea anuald a participantilor. informiri diverse participanti. alte servicii postale) au
fost in sumé de 386.878 lei (2015: 361.701 lei). Cheltuielile cu telecomunicatiile pentru anul 2016 au fost in suma de
182.861 lei (2015: 91.921 lei).

(v) Cheltuielile cu serviciile IT in suma totald de 1.093.489 lei (2015: 859.718 lei) reprezinti cheltuieli de intrefinere
software §i hardware prestate de citre furnizorii de software Elian Solution SRL §i Kepler Rominfo SA.
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©) Cheltuielile cu alte impozite, taxe gi viirsiminte asimilate sunt detaliate dupa cum urmeaz:

lei
Cheltuieli cu alte impozite, taxe si virsiminte asimilate 2015 2016
Taxe de functionare lunard ASF 2925370 31.256.176
Alte taxe §i impozite ASF ' 13.900 14.972
Cotizatii citre APAPR *) 59.953 -
Alte taxe §i impozite 60.620 46.055
TOTAL 3.059.843 3.317.203

*) Cotizatia APAPR pentru anul 2016 a fost inclusi in chelt cu comisioane, onorarii

Cheltuielile privind contributia datarota Fondului de Garantare a Dreptuirlor din sistemul de pensii Private a fost

prezentati Ia lit. B)

lei
Cheltuieli cu despigubiri, donatii si active cedate . 2015 2016
Donatii §i subventii : 50.322 59,611
Alte cheltuieli de exploatare 2.584 -341
TOTAL _ 52.906 59.270

Referitor la activitatea de administrare a fondurilor de pensii, Societatea a inregistrat in contabilitatea proprie

urmétoarele cheltuieli cu comisioanele §i taxele:
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Comisioane gi taxe aferente activitiitii de administrare fonduri de pensii lei
DESCRIERE ' 2015 2016
Comision depozitare 609.152 572.557
Comision decontare 17.590 21.672
Comision custodie - 183.514 217.703
Total comisioane aferente activitiitii de depozitare 810.256 811.932
Cheltuieli cu serviciile bancare §i asimilate 4.993 20.896
Comision de intermediere tranzactii 326.377 439.217
Tax4 de funcfionare lunari 2.925.370 3.256.176
Alte taxe percepute de citre ASF 13.900 14.972
Sume datorate FGDSPP 240.680 252.736
Alte cheltuieli 0 2.623
Comisioane agenti de marketing , 1.508.098 1.574.697
< ;.DMINIS HHARE 4 FOrv
TOTAL COMISIOANE % By, >, 5.829.624 6.373.249
ADMINISTRATOR.
Numele gi prenumete , ip
RADU CRACIUN / _ MONIGA DPANIELA CONSTANTIN
Semnitura §i gtampila : alitat€a: Director Directia Financiar Contabilitate
DIRECTOR EXECUTIV
Numele si prenumele _
ADELA MARIA CERCEL Nr. de tnregiStrare tn organjghul-profesional
Semmnitura ME



Societatea de pensii  BCR PENSIIL, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE SA

Judetul! 40

Entitatea

Adresd: localitatea Bucuresti, sectorut 3,
Calea Victoriei nr 15, etaj 3

Telefon +40212324038, fax +40212324035

Numiir din registrul comertului J40/12566/2007

Forma de proprietate: 34

Activitatea preponderents: Activiti{i ale caselor de pensii {cu exceptia
celor din sistemul public de asiguriri sociale)

Cod clasa CAEN: 6530

Activitatea preponderenti efectiv desfiiguratii: Activithti ale caselor de

pensii (cu exceptia celor din sistemul public de asiguriiri sociale)

Cod clasa CAEN: 6530

Cod unic de inregistrare: 22028584

Nota 4 - Situatia creantelor si datoriilor

4.1 Creante
La 31 decembrie 2016:
lei
Sold la Termen de lichiditate
Creante sfargitul exercitiulni ,
financiar Sub 1 an Peste 1 an
Col. 0 Col.1=2+3 Col.2 Col.3
Furnizeri-debitori (i) - - : -
Clienti-facturi de intocmit (ii) 1.409.059 1.405.059 -
Creante comerciale 1.409.059 1.409.059 -
Creante citre Bugetul Statului (iii) 19.642 19.642 -
Debitori diversi (iv) 34 34
Alte creante in legéituri cu personalul (\.f) 157 157
Alte creante 19.833 19.833 -
TOTAL Creante | 1.428.892 1.428.892 ' -
La 31 decembrie 2015:
lei
Termen de lichiditate
Sold la
LRI L 31 Decembrie 2015 Sub1an Peste 1 an
Furnizori-debitori - _ =
Clienti-facturi de intocmit (ii) 1.108.632 1.108.632 -
Creanfe comerciale 1.108.632 1.108.632 i
Creante cétre Bugetul Statului (iii) 116 116 -
Debitori diversi (iv) 5.642 5.642
el 5.758 5.758 -
TOTAL Creante 1.114.390 1.114.390 -

(i) Furnizori-debitori se refers 1a plafi efectuate tn an pentru servicii prestate de citre furnizori in anul urmétor;

(ii) Clienti-facturi de intocmit reprezintd comisionul de administrare calculat ¢4 procent din activul net al fondurilor,

comision calculat pentru luna decembrie a anului in curs §i incasat de cétre Societate fn anul urmitor;

(iii) Creanfe citre Bugetul Statului reprezinti sume plitite in plus pentru impozite si contributii i necompensate la
sfargitul anului, inclusiv sume de recuperate de la FNUASS pentru concedii medicale.
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(iv) Debitori diversi reprezintd sumele de compensat cu diversi parteneri, ca urmare a regularizirii serviciilor prestate

de acestia Tn cursul anului 2016.

(v) Alte creante In legéiturd cu personalul reprezints sumele nedecontate de salariati.

4.2. Datorii
La31.12.2016 .
Datorii Sold la sfirsitul exercifiului Termen de exigibilitate
financiar (lei) Sub 1 an 1-5ani | Peste5 ani
Col.0 Col.1=2-3+4 Col.2 Col.3 Col4
Datorii comerciale — furnizori (i) 2.276.903 2.276.903 - -
Datorii in legéturi cu personalul 81.999 81.999 - -
Datorii catre Bugetul statului 200.168 200.168 - -
Creditori diversi (ii) 93 93 - -
Alte datorii (iii) 302.958 302.958 - -
Total, din care 2.862.121 2.862.121 - -
La31.12.2015
Datorii Sold Ia ;fa’ir;it.ul exe.rc-itiului Termen de exigibilitate
inanciar (lei) Sub 1 an 1-5 ani Peste 5 ani
Cel.0 Col.1=2+3+4 Col.2 Col3 Col4
‘Datorii comerciale — furnizori (i) 1.895.508 1.895.508 - 4
Datorii in leg#ituri cu personalul 514.135 514.135 : =
Datorii citre Bugetul statului 353.586 . 353.586 < =
Creditori diversi (ii) 86 86 - _
Alte datorii (iif) 273.398 273.398 = =
Total, din care 3.036.713 3.036.713 = =

() Societatea prezinti in categoria ,,Datorii comerciale — furnizori” sume de plati reprezentand estiméri privind

cheltuieli de exploatare conform contractelor comerciale incheiate si nefacturate pani la data de 31 decembrie 2016,
in sumi de 890.896 lei (31 decembrie 2015: 644.636 lei) si sumele de p]ﬁ'tit cétre furnizori reprezentind cheltuieli de
exploatare pentru care au venit facturile, In sumi de 1.386.007 lei (31 decembrie 2015: 1.250.823 lei).
(i) In categoria "Creditori diversi" Societatea prezinti: comisioanele aferente agentilor de marketing persoane
fizice In suma de 93 lei (31 decembrie 2015: 86 lei) .
(ii)) In categoria “Alte datorii” societatea prezinti sumele de plati citre ASF-Sectorul Pensii Private consténd in
taxe de administrare fonduri de pensii private in valoare de 299.783 lei (31 decembrie 2015: 273.398 lei).

ADMINISTRATOR.

Numele §i prenumele
RADU CRACIUN
Semnatura gi stampila

DIRECTOR EXECUTIV
Numele §i prenumele
ADELA MARIA CERCEL
Semnétura

INTOCMIT.
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Numele gi prenumele
MONICA DANIELA CONSTANTIN
Calitatea: Director/Directiag Financiar Contabilitate




Societatea de pemsii  BCR PENSIIL, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE SA

Tudetul 40
Entitatea

Adresi: localitatea Bucuregti, sectorul 3,

Calea Victoriei nr 15, ctaj 3

Telefon +40212324038, fax +40212324035
Numir din registrul comertului J40/12566/2007

Forma de proprietate: 34

Activitatea preponderentsi: Activititi ale caselor de pensii (cu exceptia
celor din sistemnul public de asigurfiri sociale)

Cod clasa CAEN: 6530

Activitatea preponderenti efectiv desfiisurati: Activititi ale caselor de
pensii (cu exceptia celor din sistemul public de asiguriri sociale)

Cod clasa CAEN: 6530

Cod unic de tnregistrare: 22028584

Nota 5 — Situatia activelor imobilizate

Variatia valorii de intrare, a amortizirii, a ajustirilor pentru depreciere san pierdere de valoare §i a valorii contabile

nete, In cursul exercifiului financiar Incheiat la 31 decembrie 2016, pe fiecare categorie de mijloace fixe, se prezint}

conform tabelului de mai jos. Pentru duratele de viatd §i metodele de amortizare, a se vedea nota 6B «Principii

§i politici contabile » punctele (g) Imobilizdri corporale si (h) Imobilizdri necorporale.

Valoarea brutk Ajustare de valoare
L Sold la . Sold la Ajustiri Sold Ia
T A iceputal | o | Cerh ] eputa fnrepistratein | inceputul
actlv imobilizat exercifinlni "&";i) = Mm:.. exercitiului | Cresteri (lei) carsul exercifinlu | Cregteri (lei)
financiar aeh financiar exercitiului 1 financiar
(lei) (e} financiar (lei) (lei)
Col.1 Cel2 Col3 Col4 Col5=213-4 Col.6 Col7 | cCous Col.9=6+7-8
Imobiliziri necorporale
Cheltuieli de constituire (i} 360.955 - - 360.955 360.955 - - 360.955
Concesiuni, brevete, licente, 105.150.065 = 164.868 | 104985197 | 105.068.226 131.283 312.175 104.887.334
mdirci gi alte valori assimilate (i)
Bligimohiliziine seeelbin] 5.815.569 445.077 -114.196 6.374.842 3,776,056 607.626 -261.502 4.645.184
Avansuri acordate pentru 162.859 282218 445.077 5 = S 5 g
imobilizéiri necorporale
Total Emobiliziri necorporale 111.439.448 727.295 495749 | 111720994 | 109.205.237 738.909 50.673 109.893.473
| Imobiliziri corporale
Constructii - - - = = - L
Aparate si instalatii de mésurare, 3.267.941 67.225 722.538 2.612.628 2.441.857 377.802 723.543 2.006.111
control gi reglare
Echl_pz_lmtmte tehmologice (utilaje, 1.848 - - 1848 1848 ° - - 1848
m;?:guu)
Mijloace de transport 277.869 605.519 . 883.388 277.869 4,607 282,476
Mobilier, aparaturd birotica, )
echipamente de protectie a N
valotilor i materialo 5 123.660 . 7.749 115911 89.635 -1.016 90,651
alte active corporale
Imobiliziri corporale in curs de - - - - B o - B
executie
Avansuri acordate penttu B - B B
imobilizii corporale 67.225 554.044 67.225 554.044
TOTAL Emobiliziri corporale 3.738.543 | 1.226.788 797512 4.167.819 2.811.209 382.409 722532 2.471.086
Imobiliziri financiare
Depozite bancare Iz termen 70.957.371 | 30.692.972 1.486.062 | 100.164.281 = e g g
Alte creanfe imobilizate - garangii 240 - - 240 - - - - l
Titluri de stat pentru acoperirea O - - .
provizion Tehnic 16.689.184 797.976 1.142.750 16.344.410
TOTAL Imobiliziri financiare 87.646.795 | 3L623.998 SEEE I AHRESDET - - -
TOTAL 202.874.786 | 33.578.081 4.055.123 | 232.397.744 | 112.016.446 1.121.318 773.205 112.364.559 l
5.1. Imobiliziri necorporale
(i) Cheltuielile de constituire sunt cheltuieli ocazionate de Infiinfarea Societitii precum taxe §i alte cheltuieli de I

nscriere gi Inmatriculare.

(i) In categoria «Concesiuni, brevete, licents, marci comerciale, drepturi» sunt cuprinse atit licentele software
achizitionate de Societate 645.693 lei cét §i cheltuieli de achizitie aferente preluatii de ciitre BCR PENSII SAFPP
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S.A. in calitatea sa de Administrator al BCR Fond de Pensii Administrat Privat de la PRIMA PENSIE Fond de Pensii
S.A., OTP Fond de Pensii S.A. gi Omniasig S.A. in calitatea lor de administratori ai Fond de Pensii Administrat
Privat PRIMA PENSIE, Fond de Pensii Administrat Privat OTP si Fond de Pensii Administrat Privat OMNIFORTE.
De asemenea, in cadrul aceleagi-pozitii s-a inregistrat know-how-ul asimilat cu ocazia preludrii administririi fondului
de pensii facultative BCR Plus (fost Prudent) de ciitre BCR Pensii SAFPP, fond ce a fost administrat pani la data
preludrii de citre BCR ASIGURARI de Viatid VIG. Know-how-ul inregistrat este in sumi de 104.339.504 lei si este
amortizat liniar pe o durati de 5 ani.

Suma de 164.868 lei din col.4 lei este compusa dii: ‘caséri in valoare de 1.108 lei si reclasificare cu categoria “alte
imobiliziri necorporale® in valoare de 163.760 lei.

Suma de 312.175 lei din col.8 reprezintd caséiri in valoare de 1.109 lei si reglare cu categoria “alte imobiliziri
necorporale” in valoare de 311.066 lei.

(iii) In categoria “Alte imobiliziri necorporale” este inregistrati achizitia de software.

Suma de (114.196) lei din col4 este compusa din: reclasificare cu categoria “concesiuni, brevete” in valoare de
(163.760) lei si casdri in valoare de 49.564 lei.

Suma de (261.502) lei din col.8 reprezinti casdri Tn valoare de 49.564 lei si reglare cu categoria “alte imobiliziri
necorporale® in valoare de (311.066) lei.

5.2. Imobilizéiri corporale

La data de 31 decembrie 2016, Societatea avea urmétoarele mijloace in custodie la tergi: 4 instalatii de climatizare gi

2 echipamente IT (rack gi ups).

in aceasts categorie au fost casate bunuri in valoare de 723.548 lei integral amortizate i reglari in categoriile
“aparate si instalafii” col.4 (casari 723.548 Iei — reglari 1.010 lei) si “amortizarea mobilier” col.8 (casari 7.749 lei —
regliri 8.766 lei).

Toate reglirile mai sus mentionate au fost necesare pentru reconcilierea registrului de amortizare cu balanfa de

verificare in urma schimbérii sistemului informatic de contabilitate.

5.3. Imobiliziiri financiare

Investitiile din imobiliziri financiare aflate In sold la 31.12.2016, cu o valoare de 116.508.931 lei, sunt reprezentate
de:
¢ Titluri de stat emise de Guvernul Roméniei reprezentind active necesare acoperirii provizionului tehnic
pentru FPAP BCR in valoare de 16.344.410 lei;
=  Depozite la termen cu maturitifi initiale cuprinse Intre 1 gi 4 ani, constituite la Banca Comerciald Romand,
tn sumi de 98.700.000 lei, avind o dobéndi cumulatd la 31.12.2016 in sumi de 1.464.281 lei;
o  Garantii in valoare de 240 de lei.

ADMINISTRATOR. INTOCMIT.
Numele §i prenumele | Numele si prenumele
RADU CRACIUN

MONICA DANIELA CONSTANTIN

Semnitura §i gtampila Directia Financiar Contabilitate
DIRECTOR EXECUTIV

Numele §i prenumele

ADELA MARIA CERCE inregis anismul profesional
Semniitura :
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Societatea de pensii BCR PENSII, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE SA

Judetul 40 Activitatea preponderentd: Activitati ale caselor de pensii (cu exceptia
Entitatea celor din sistemul public de asigurdri sociale)

Adresé: localitatea Bucuresti, sectorul 3, Cod clasa CAEN: 6530

Calea Victoriei nr 15, etaj 3 . Activitatea preponderenti efectiv desfaguratéi: Activitéi{i ale caselor de
Telefon +40212324038, fax +40212324035 pensii {cu excepiia celor din sistemul public de asiguriiri sociale)
Numir din registrul comerfului J40/12566/2007 Cod clasa CAEN: 6530

Forma de proprictate: 34 Cod unic de fnregistrare: 22028584

Nota 6 — Principii, politici §i metode contabile

A, Principii contabile

Evaluarea posturilor cuprinse in situatiile financiare ale anului 2016 este ficutd conform urmétoarelor principii
contabile:

Principiul continuitifii activitdtii — Societatea i5i va continua in mod normal functionarea intr-un viitor previzibil
fird a intra tn imposibilitatea continuirii activitdtii sau fird reducerea semnificativi a acesteia.

Pentru a evalua aplicabilitatea acestei prezumtii conducerea analizeazi previziunile referitoare la intririle viitoare de
numerar. Pe baza acestor analize conducerea crede c¢i Societatea va putea si-gi continue activitatea in viitorul
previzibil §i prin urmare aplicarea principiului continuititii activititii In intocmirea situagiilor financiare este
Jjustificat.

Principiul permanentei metodelor — aplicarea acelorasi reguli, metode; norme privind evaluarea, fnregistrarea i’
prezentarea in contabilitate a elementelor patrimoniale, asigurdnd comparabilitatea In timp a informatiilor contabile.
Principiul prudenfei — s-a {inut seam de toate ajustirile de valoare datorate deprecierilor de valoare a activelor,
precum gi de toate obligatiile previzibile si de pierderile potentiale care au luat nastere in cursul exercitiului financiar
Incheiat sau pe parcursul unui exercitiu anterior.

Principiul independentei exercitiului — au fost luate In considerare toate veniturile si cheltuielile exercitiului, fird a
se fine seami de data incasérii sau efectudrii plitii.

Principiul evaludrii separate a elementelor de activ §i pasiv - in vederea stabilirii valorii totale corespunziitoare unei
pozitii din bilanf s-a determinat separat valoarea fiecirui element individual de activ sau de pasiv.

Principiul intangibilitiifii exercifiulni — bilantul de deschidere al exercifiului corespunde cu bilantul de inchidere al
exercitiului precedent.

Principiul neéampensarif — valorile elementelor ce reprezinti active nu au fost compensate cu valorile elementelor
ce reprezintd pasive, respectiv veniturile cu cheltuielile, cu exceptia compensirilor intre active si pasive admise de
Norma 14/2015 privind reglementédrile contabile conforme cu directivele europene aplicabile sistemului de pensii
private, cu modificarile i completérile ulterioare.

Principiul prevalentei economicului asupra juridicului — informatiile prezentate in situatiile financiare reflects
realitatea economic# a evenimentelor gi tranzactiilor, ne numai forma lor juridics.

Principini pragului de semmificafie — orice element care are o valoare semnificativd este prezentat distinct in cadrul

situatiilor financiare.

B. Politici contabile

(a) Intocmirea si prezentarea situatiilor financiare

Situatiile financiare intocmite la data de 31.12.2016 sunt conforme cu:
o Norma 14/2015 privind reglementirile contabile conforme cu directivele europene aplicabile
Sistemului de Pensii Private, cu modificdrile si completarile ulterioare,
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e  Norma 2/2017 pentru modificarea si completarea Normei Autorititii de Supraveghere Financiaré nr.
14/2015 privind reglementarile contabile conforme cu directivele europene aplicabile sistemuiui de
pensii private

e  Norma 7/2017 privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale individuale ale entitatilor
din sistemul de pensii private (,,Norma 7/2017")

e Norma 11/2011 privind investirea si evaluarea activelor fondurilor de pensii privaté cu modificirile si
completarile ulterioare (,,Norma 11/2011%);

# Norma 13/2012 a CSSPP privind calculul actuarial al proviziomzlui tehnic pentru fondurile de pensii
administrate privat cu modificarile si completarile ulterioare {,Norma 13/2012%);

» Legea Contabilitatii nr. 82/1991, republicati.

Incepand cu 01 ianuarie 2016 a intrat in vigoare Norma 14/2015 care abrogs Norma 14/2007 si impactul acestui
eveniment din punct de vedere al situatiilor financiare este nesemnificativ.

Situatiile financiare intocmite la data de 31.12.2015 sunt conforme cu:

= Norma 14/2007 privind reglementarile contabile conforme cu Directiva a IV-a a Comunitatilor
Economice Europene aplicabile entitdtilor autorizate, reglementate si supravegheate de Comisia de
Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, cu modificarile si completarile ulterioare.

¢ Norma 3/2011 privind intocmirea si depunerea situatiitor financiare anuale individuale de catre
entitatile autorizate, reglementate si supravegheate de CSSPP cu modificarile si completarile ulterioare
(,,Norma 3/2011”)

e Norma 11/2011 privind investirea si evaluarea activelor fondurilor de pensii private cu modificarile si
completarile ulterioare (,,Norma 11/2011”);

e Norma 13/2012 a CSSPP privind calculul actuarial al provizionului tehnic pentra fondurile de pensii
administrate privat cu modificarile si completarile ulterioare (,,Norma 13/2012");

® Legea Contabilitatii nr. 82/1991, republicata.

Situatiile financiare cuprind:

Bilan

Contul de profit si pierdere

Situatia modificarilor capitalurilor proprii
Sitnatia fluxurilor de trezorerie

Notele explicative la situatiile financiare anuale
Date informative .

Situatia activelor imobilizate

(b) Moneda de raportare

fn conformitate cu Norma 14/2015 moneda functionals a Societitii si de prezentare a situatiilor financiare este Leul
roménesc (,,leu”). Toate cifrele sunt prezentate In lei roménegti, rotunjite 1a 1 leu.

(¢) Tranzactii in moneda striini

Tranzactiile in monedi strdini sunt foregistrate la cursui de schimb publicat de Banca Nationali a Roméniei de la
data tranzactic:i. La sfargitul exercitiului, creantele gi datoriile exprimate in monedi striind sunt convertite n lei la
cursul de schimb de la data bilantului comunicat de Banca Nationali a Romdniei §i diferentele de curs sunt
inregistrate in conful de profit gi pierdere, in cadrul rezultatului financiar.

(d) Tranzactii in moneda striini

Cursul de schimb al principalelor monede striine stabilite pentru data inchiderii exercitiutui financiar au fost:

31 decembrie 2016 31 decembrie 2015
Dolar (USD) 1: 4.3033 1: 4.1477
Euro (EUR). .1: 4,5411 1: 4.5245
100Forinti (HUF) 1: 1.4346 1:1.4346
Zlot Polonez (PLN) 1:1.0264 1: 1.0605
Lira turceascd (TRY) 1: 1.2217 1: 1.4175

(e) Investitii financiare pe termen scurt
Investitiile financiare pe termen scurt includ depozite bancare pe termen scurt constituite la institutii de credit.

Evaluarea inifiald
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La constituire.depozitele sunt evaluate la valoarea stabilitd conform contractelor.

Evaluare ulterioard/la data bilangului

Evaluarea ulterioars se face folosindu-se metoda bazati pe recunoasterea zilnica a dobénzii aferente perioadei scurse
de la data efectusirii plasamentului.

Evaluare la data bilanulni

Ulterior recunoagterii inifiale investitiile financiare pe termen scurt sunt evaluate la valoarea de intrare mai pufin
ajustirile pentru pierderea de valoare.

Derecunoastere

Depozitele bancare sunt derecunoscute la momentul expiririi maturititii acestora.

(f) Imobiliziiri financiare

Imobilizirile financiare cuprind depozite bancare pe termen mai mare de un an constituite la institufii de credit si
titluri de stat cu maturitate mai mare de un an, precum §i dobénzile estimaie calculate de la data achizifiei pani la
data bilantului,

Evaluarea inifiall

La constituire, depozitele sunt evaluate la valoarea stabiliti conform contractelor. Titlurile de stat se evalueazi la
momentul achizitiei la cost de achizitie, respectiv pret de cumpérare

Evaluare ulterioari/la data bilantului

Evaluarea ulterioard a depozitelor se face folosindu-se metoda bazati pe recunoasterea zilnici a dobanzii aferente
perioadei scurse de la data efectuéirii plasamentului. Evaluarea ulterioari a titlurlor de stat corespunzitoare
provizionului tehnic se efectueaza dupé cum urmeazi :

a) folosind cotatia bid afisata de furnizorii de cotatii Bloomberg Finance pentru ziua respectivi;

b) in lipsa cotatiei prevézute la lit. a), folosind pretul de inchidere al sectiunii principale a pietei reglementate pe care
sunt tranzactionate din ziva pentru care se efectueazi calculul.

fn cazul in care pentru o zi nu sunt disponibile prefurile de inchidere sau cotafii pentru instrumentele financiare
previzute anterior, acestea sunt evaluate utilizind cel mai recent pret de inchidere sau cea mai recenta cotaie folositi
la calculul activalui,

Administratorul are obligatia si notifice ASF despre lista §i ordinea in care utilizeazi cotatiile furnizorilor mentionati
la punctual ). In cazul in care primul furnizor de cotatii din list4 nu poate furniza datele solicitate, administratorul
utilizeaz3 pentru evaluarea activelor cotatia furnizorului de cotatii stabilit conform lit a).

Cupoanele §i principalul se recunosc la datele specificate in prospectul de emisiune péna la incasarea acestora. in
cazul in care cupoanele sau principalul, dupd caz, nu au fost platite/platit pani la data maximé de plati specificata in
prospectul de emisiune, acestea/acesta sunt/este evaluate/evaluat la zero.

Derecunoagtere

Depozitele bancare sunt derecunoscute la momentul expirarii maturitifii acestora. Titlurile de stat sunt derecunoscute

la momentul incasirii sau la momentul vanzirii acestora
(g) Imobiliziiri corporale

Evaluarea initiald a imobilizirilor corporale
Imobilizirile corporale sunt evidentiate la costul de achizitie. Costul de achizitie cuprinde pretul de cumpiéirare. taxele

nerecuperabile, cheltuielile de transport gi alte cheltuieli accesorii necesare punerii In stare de functionare sau intrérii
in gestiune a activului respectiv.

Avansuri §i imobilizdri corporale in curs
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fn cadrul avansurilor §i altor imobiliziri corporale se inregistreazi avansurile acordate furnizorilor de imobiliziri
necorporale, precum §i alte imobiliziri necorporale achzifionate gi nepuse incd tn funciiune, evaluate la costuf de
achizitie.

Cheltuielile ulterioare de Intrefinere §i reparatii

Cheltuielile cu reparatia sau intretinerea mijloacelor fixe efectuate pentru a restabili sau a mentine valoarea acestor
active sunt recunoscute in contul de profit §i pierdere la data efectuirii lor, iri timp ce cheltuielile efectuate in scopul
Imbuniititirii performantelor tehnice sunt capitalizate §i amortizate pe perioada ramaséd de amortizare a respectivului
mijloc fix.

Evaluarea ulterioard/ lu data bilanfului

Imobilizirile corporale sunt prezentate in bilang la cotul de achizitie, mai putin ajustirile cumulate de valoare.

Amortizarea
Amortizarea este calculati pentru a diminua costul, mai pufin valoarea reziduald, utilizind metoda liniard de

amortizare pe durata de functionare a mijloacelor fixe i a componentelor lor, care sunt contabilizate separat.

Activ__. Ani
Calculatoare electronice si echipamente periferice 3
Mijloace de transport 4
Alte instalatii, utilaje gi mobilier 10-16

Investifiile in curs se amortizeazi Incepind cu momentul punerii in functiune.

(h) Imobiliziri necorporale
Evaluarea inifiald a imobilizirilor necorporale

Imobilizirile necorporale achizifionate de Societate sunt prezentate la cost mai pujin amortizarea cumulati.
Imobilizirile necorporale includ cheltuieli de constituire, know-how, software si licente. in cazul programelor
informatice achizitionate impreund cu licentele de utilizare, daca se poate efectua o separare intre cele doud active,
acestea sunt contabilizate §i amortizate separat.
Avansuri si imobiliziiri necorporale in curs
in cadrul avansurilor si altor imobiliziri necorporale se fnregistreazi avansurile acordate furnizorilor de imobilizari
necorporaie precum si alte imobiliziri necorporale achzitionate §i nepuse incd in func{iune evaluate la costul de
achizitie. ;
Cheltuieli ulterioare

Cheltuielile ulterioare efectuate cu o imobilizare necorporald dupid cumpdrarea sau finalizarea acesteia se
Inregistreazi in conturile de cheltuieli atunci cind sunt efectuate.

Cheltuielile ulterioare vor majori costul imobilizirii necorporale atunci cénd este probabil ci aceste cheltuieli vor
permite activalui s genereze beneficii economice viitoare peste performanta previzutd initial §i pot fi evaluate
credibil.
Evaluarea ulterioard/la data bilanfului

Imgbilizirile necorporale sunt prezentate in bilant la costul de achizitie, mai putin ajustirile cumulate de valoare.
Amortizarea i ajustdri pentru depreciere
Amortizarea este recunoscuti in contul de profit si pierdere pe baza metodei liniare pe perioada de viata estimata a
imobilizirii necorporale. Duratele de viatii estimate pentru imobilizirile necorporale sunt de maximum 10 ani.

(i) Clienti si alte creange

Conturile de clienti si alte creante sunt evidentiate in bilant la valoarea lor recuperabild, dupi sciderea ajustirilor
necesare pentru depreciere.

(i) Disponibilititile binesti si alte echivalente
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Disponibilititile binegti i echivalentele de trezorerie includ conturile curente in lei gi in valuts, precum gi investitiile

financiare pe termen scurt care sunt ugor convertibile in numerar i sunt supuse unui risc nesemnificativ de schimbare

Nationald a Roméniei valabil la data Inchiderii exercifiului financiar.

(k) Furnizori i alte datorii

fn contabilitatea fumnizorilor se tnregistreazi operatiunile privind cumpdrrile, respectiv marfuri si produse, serviciile
prestate, precum §i alte operatiuni similare efectuate.

Datoriile c#tre furnizorii de bunuri, respectiv prestatorii de servicii, de la care, pani la finele anului, nu s-au primit
facturi se evidentiaza distinct in contabilitate la Furnizori - facturi nesosite, pe baza documentelor care atestd primirea
bunurilor sau a contractelor incheiate, in cazul serviciilor.

Datoriile in-valutd, rezultate ca efect al tranzactiilor Societatii, se fnregistreazi in contabilitate atit in lei, cét si in
valuts, cu respectarea prevederilor aplicabile.

Diferentele de curs \:falutar. care apar cu ocazia decontirii datoriilor in vailuti la cursuri diferite fati de cele la care au
fost inregistrate initial pe parcursul perioadei trebuie recunoscute ca venituri sau cheltuieli In perioada in care apar. in
baza contabilitifii de angajamente, entitatile trebuie si evidentieze in contabilitate toate cheltuielile, respectiv
datoriile rezultate ca urmare a unor prevederi legale sau contractuale.

Atunci ¢ind datoria in valuti este decontatd fn decursul aceluiagi exercitiu financiar in care a survenit Intreaga
diferenta de curs valutar este recunoscutd in acel exercitiu. Atunci cénd datoria in valuti este decontata intr-un
exercifiu financiar ulterior, diferenta de curs valutar recunoscuti in fiecare exercitiu financiar se determini findnd
seama de modificarea cursurilor de schimb surveniti in cursul fiecdrui exercitiu financiar.

(1) Cheltuieli #n avans, venituri In avans gi sume in curs de clarificare

Cheltuielile efectuate §i veniturile realizate in exercitiul financiar curent, dar care se referd la exercifiile financiare
urmétoare sunt considerate cheltuieli in avans sau venituri in avans, dupé caz.

Cheltuieli in avans cuprind in principal urmitoarele cheltuieli: chirii, abonamente, asiguriri i alte cheltuieli efectuate
anticipat.

Veniturile in avans cuprind veniturile din chirii, abonamente si alte venituri aferénte perioadelor sau exercitiilor
urmatoare.

Operatiunile care nu pot fi inregistrate direct in conturile corespunzitoare, pentru care sunt necesare clarificari
ulterioare, se ‘fnregisﬁ’eazﬁ, provizoriu, ca operatiuni in curs de clarificare. Sumele inregistrate tn aceastd categorie
trebuie clarificate de citre Societate Intr-un termen de cel mult trei luni de la dati constatiirii.

(m) Ajustiri pentrn deprecierea valorii activelor

Activele sunt analizate la data intocmirii fiecfrui bilang contabil daci existd vreun indiciu obiectiv, potrivit ciiruia un
activ poate fi depreciat. Daca orice astfel de indiciu existi, Societatea trebuie si estimeze valoarea recuperabila a
activului,

O ajustare pentru depreciere este inregistrati in situatia In care valoarea contabild a activului depéseste valoarea
recuperabili a acestuia. Ajustarea pentru deprediere este recunoscutd in contul de profit gi pierdere.

Ajustarea pentru depreciere poate fi reluati dacd s-a produs o schimbare in conditiile existente la momentul
determinarii valorii recuperabile. Relnarea unei ajustiiri pentru depreciere poate fi efectuati numai in aga fel incét
valoarea neté a activului si nu depageasca valoarea sa netd contabili istoricé, tindnd cont de depreciere si fird a lua in
calcul ajustarea.

(n) Provizioane

Provizioanele' sunt recunoscute in bilanf atunci c¢ind pentru Societate se nagte o obligatic legald sau constructivi

legatd de un eveniment trecut i este probabil ¢i in viitor sé fie necesari consumarea unor resurse econontice care sa
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stingéi aceastd obligatie.Provizioanele sunt revizuite la fiecare sfargit de perioadd §i ajustate pentru a reflecta
estimarea curenti cea mai adecvati.

Un provizion va fi recunoscut numai in momentul in care:

- 0 entitate are o obligafie curentii generatd de un eveniment anterior;

- este probabil ci o iegire de resurse si fie necesari pentru a onora obligatia respectiva, si

- poate fi realizati o estimare credibila a valorii obligatiei.

Dacii aceste conditii nu sunt fndeplinite, nu este recunoscut un provizion in situatiile financiare.

(0) Cheltuieli de achizifie

Cheltuielile de achizitie sunt acele cheltuieli intervenite in procesul de incheiere a contractelor de aderare la fonduri
de pensii administrate de Societate aferente perioadelor viitoare.

Cheltuielile de achizifie sunt considerate cheltuieli de exploatare gi sunt recunoscute in contul de profit si pierdere la
momentul efectudrii lor.

(p) Cifri de afaceri

Cifra de afaceri netd cuprinde sumiele rezultate din activitatea de administrare a fondurilor de pensii facultative gi din
activitatea de administrare a fondului de pensii administrat privat care se nscriu in activitatea curenti a entititii.

{q) Cheltuieli financiare/Veniturile financiare

Cheltuielile financiare includ cheltuieli cu diferente de curs valutar apirute ca urmare a decontérii/evaluirii activelor
si datoriilor denominate in valutd i comisoanele bancare suportate de Societate pentru conturile bancare proprii §i
pentru conturile bancare ale BCR. Fond de Pensii Administrat Privat BCR. Veniturile financiare includ veniturile din
diferente de curs valutar apéirute ca urmare a decontirii/evaludrii activelor gi datoriilor denominate In valutd §i
dobénzile bonificate de bénci pentru depozitele bancare gi pentru disponibilitijile din conturile curente. Principiul
separdrii exercitiilor financiare este respectat pentru recunoagterea acestor tipuri de cheltuieli si venituri.

(r) Pirti afiliate
Pirtile se considerd afiliate in cazul in care una din pérti, fie prin proprietate, drepturi contractuale, relatii familiale
sau de altd naturi, are posibilitatea de a controla In mod direct sau de a influenta In mod semnificativ cealaltd parte.

Au fost considerate entitdti afiliate urméatoarele entitii:

Banca Comerciald Romani S.A., cu sediul social in Bd Regina Elisabeta nr 5, Bucuregti.

BCR Real Estate Management, cu sediul social in Calea Victoriei, nr.15, sector 3, Bucuregti.
Bucharest Financial Plazza SRL, cu sediul social in Calea Victoriei, nr.15, sector 3, Bucuregti

S It Solution, cu sediul in Geiselbergstrasse 21-25, A — 1110, Wien, Austria

SC Procurement Services RO SRL, cu sediul social in Calea Victoriei, nr.155, bl, D1, Sector 1,
Bucuresti

(s) Estimiiri

Pentru intocmirea situatiilor financiare, conducerea Societétii face anumite estiméri si presupuneri care afecteazi
valorile raportate ale activelor §i pasivelor Ia data bilanfului, precum si veniturile si cheltuielile perioadei raportate.
Rezultatele reale pot diferi de cele estimate. Daci evenimente ulterioare datei bilanfului furnizeazi informatii
suplimentare cu privire la estimérile ficute, acestea au fost luate in calcul.

Estimirile au fost utilizate in principal pentru determinarea sumelor datorate in baza contractelor de prestéri servicit
cu diversi furnizori de servicii pentru care societatea nu a primit facturile pn la data de 31 decembrie 2016.

(t) Pensii gi alte beneficii post-pensionare

Societatea, in desfigurarea normald a activititii, executd pliti céire fondurile de pensii de stat roménesti pentru
angajatii s41 din Roménia, pentru pensii, asigurdri de sinftate §i somaj. Toti angajatii Societiifii sunt inclugi in
sistemul de pensii de stat.
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Societatea contribuie pentru salariatii sii la fondul de pensii facultative administrat de societate, In conditiile in care

si salariatul respectiv contribuie.

Societatea nu deruleazd nici un alt plan de pensionare-gi—deci, nu are nici o altd ohligaﬁe referitoare la pensii.
Societatea nu opereaza nici un alt plan de benefie sﬁﬂhﬁﬁ'fj’ﬁﬂﬁe gat de-beneficii post pensionare. Societatea nu are
alte obligatii legate de servicii suplimentare pehtfu

L
fogtii gi actualii anga_f{i‘(zo

[l %o
ADMINISTRATOR. i ‘nﬁ ™
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Numele i premumele oo Pe n ele g1 prenumeleé _
RADU CRACTUN J‘}/‘S‘/V INICA DANIEI.@: CONSTANTIN
Semnra ity A uecpa Financiar Contabilitate
DIRECTOR EXECUTIV
ADEL.ASl
MARIA CERCEL 2  dn e T b i
Sermm Nr. de inregigtrare Tn orgagismul profesional

Societatea de pensii BCR PENSII, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE SA

Judetul 40 Activitatea preponderentd; Activititi ale caselor de pensii (cu exceptia
Entitatea celor din sistemul public de asigurri sociale)

Adresa: localitatea Bucuresti, sectorul 3, Cod clasa CAEN: 6530

Calea Victoriei nr 15, etaj 3 - Activitatea preponderent3 efectiv desfigurati: Activititi ale caselor de
Telefon +40212324038, fax +40212324035 pensii (cu exceptia celor din sistemul public de asiguriri socidle)
Numdr din registrul comerfului- J40/12566/2007 Cod clasa CAEN: 6530

Forma de proprietate: 34 Cod unic de fnregistrare: 22028584

Nota 7 - Informatii privind salariatii §i membrii organelor de administratie,
conducere si supraveghere

in cursul anului 2016, numérul mediu de salariati ai Societitii a fost de 42 (2015: 48). Structura personalului pe

categorii de munci la 31 decembric 2016 este urmitoarea:

CATEGORIE 2015 2016
Membrii Directorat 2 3
Directori 4 4
Personal cu functii de executie 42 45
TOTAL 48 52

Componenta Directoratului si a Consiliului de Supraveghere al Societitii la 31 decembrie 2016 este urmitoarea:

a. Componenta Directoratului la 31 decembrie 2016 este urmétoarea:

RADU CRACIUN - cetitean romén, Presedinte al Directoratului —Director General
MELANIA-NELA MIREA - cetitean roméin, membru al Directoratului — DirectorExecutiv
ADELA-MARIA CERCEL - cetifean romén, membru al Directoratului — DirectorExecutiv

Prin adresa BCR Pensii nr. 6570/07.03.2017, mrégistt'atﬁ la Registraturi ASF sub nr. 8145/07.03.2017 societatea a
depus cererea §i documentatia necesard autorizirii d-lui Stericd Mergeani in functia de Director Executiv §i membru
al Directoratuiui BCR Pensii, S.A.F.P.P. 8.A. care o va inlocui pe doamna Melania-Nela Mirea la data autorizirii de

citre ASF.
b. Componenta Consililului de Supraveghere la 31 decembrie 2016 este urmitoarea:

DANA-LUCIANA DEMETRIAN - cetiitean romén, pregedinte al Consiliului de supraveghere
ADRIANA JANKOVICOVA - cetiifean slovac, membru al Consilinlui de supraveghere
DRAGOS-VALENTIN NEACSU - cetiitean romén, membru al Consiliului de supraveghere
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C. Societatea nu are actionari persoane fizice care si detind un procent mai mare de 5% din totalul actiunilor.

Cheltuielile salariale ale societtii in anul 2016 au fost urmétoarele:

lei
DESCRIERE 2015 2016
Cheltuieli cu salariile personalutui 4.093.479 4.666.738
Cheltuieli cu tichetele de masi 72.924 76314
Cheltuieli cu asiguririle gi protectia sociald 1.004.840 1.023.137
TOTAL - 5.171.243 5.766.189

Cheltuielile Societdfii cu veniturile brute ale personalului cu functii de conducere au fost de 512.781 lei (2015:
611.659 lei), iar cele ale personalului de executie au fost de 2.813.162 lei (2015: 2.505.397 lei). Taxele sociale
suportate de comp'anie pentru personalul cu functii de conducere au fost de 104.688 lei (2015: 151.230 lei), iar cele
ale personalului de executie au fost de 679.108 lei (2015: 596.990 Iei).

Sumele mentionate mai sus includ §i cheltuielile cu valorile brute ale estimirilor de drepturi pentru concediu
neefectuat §i estimdrile de bonus, ca si cheltuieli aferente exercitiului 2016 cu decontare ulterioara.

Societatea nu are obligatii contractuale cu privire la plata pensiilor citre fostii membrii ai organelor de administratie,
conducere §i supraveghere. Societatea nu a acordat credite membrilor organelor de administratie, conducere si de
supraveghere in timpul exercitiulu financiar 2016.

Depozitarul Fondului de Pensii Administrat Privat BCR este BRD - Groupe Société Générale S.A. cu sediul social in
Bucuregti, Sector 1, B-dul. Ion Mihalache Nr. 1-7, cod postal 011171. tel. 40-21-2008370; Fax 40-21-2008373.
Depozitarul Fondului BCR PLUS este BRD — Groupe Société Générale S.A. cu sediul social in Bucuresti, Sector 1,
Bd. Ion Mihalache Nr.1-7, cod postal 011171. tel. 40-21-301.61.00, Fax 40-21-200.83.73.

Contributiile plitite de societate la FPF BCR PLUS in numele gi in contul participantilor, care au calitatea de angajati

ai societdfii a fost in valoare de 31.290 lei.

ADMINISTRATOR INTOCMIT.

Numele si prenumele Numele si prenumele

RADU CRACIUN MONICA DANIELA CONSTANTIN

Semmnitura §i gtampila Calitatea: Director Directia Financiar Contabilitate

DIRECTOR EXECUTIV
Numele §i prenumele

ADELA MARIA CERCEL
Semnitura
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Societatea de pensii  BCR PENSII, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE SA

Judetul 40

Entitatea

Adresi: localitatea Bucuresti, sectorul 3,

Calea Victoriei nr 15, etaj 3

Telefon +40212324038, fax +40212324035
Numir din registrul comerfului J40/12566/2007
Forma de proprictate: 34

Activitatea preponderentd: Activititi ale caselor de pensii (cu exceptia
celor din sistemul public de asiguriri sociale)

Cod clasa CAEN: 6530

Activitatea preponderenti efectiv desfigurati: Activitati ale caselor de
pensii (cu exceptia celor din sistemul public de asigurari sociale) w
Cod clasa CAEN: 6530

Cod unic de inregistrare: 22028584

Nota 8 - Participatii si surse de finantare

Capitalul social cuprinde 8.847.184 actiuni nominative cu o valoare nominali de 10 lei fiecare. Structura capitalului

social al Societiitii la 31 decembrie 2016 este urmitoarea:

ACTIONARI

Banca Comerciald Romani SA
Persoani fizici

Total

Valoare actiuni

Nr. actiuni detinute detinute (lei) Procent
8.847.183 88.471.830 99,999988697
1 10 0,000011303
8.847.184 88.471.840 100

Toate acfiunile sunt nominative gi au fost subscrise gi plitite integral. Valoarea nominal4 a unei actiuni este de 10 lei.

BCR Pensii nu a riscumpérat actiuni proprii in cursul anului 2016 san in anii anteriori.

in data de 06.01.2016 Adunarea Generali Extraordinari a actionarilor a decis acoperirea pierderilor contabile din anii
anteriori exercifiului 2015 din prime de capital si capital social, in doui etape, astfel:

- prin utilizarea unei sume de 68.719.880,63 lei (compusé din 41.924.000,00 lei — prime de capital
aferente Pilonului 2 §i 26.795.880,63 lei — prime de capital aferente Pilonului 3), din totalul
primelor de capital constituite la nivelul BCR PENSIL, in sumé de 78.820.000,00 lei {compusé
din41.924.000,00 lei ~ prime de capital aferente Pilonului 2 §i36.896.000,00 lei prime de capital

aferente Pilonului 3)

- prin reducerea capitalului social al BCR PENSII sub conditia obtinerii aprobérii Autorititii de
Supraveghere Financiard cu o sumé de 102.528.160 lei, de la 191.000.000 lei la 88.471.840 lei, prin
anularea unui numér de 10.252_816 actiuni cu valoarea nominala de 10 lei, apartinfind actionarnlui

- majoritar BCR SA, numerotate de ia 8.847.185 inclusiv, pana la 19.100.000 inclusiv.
- prin utilizarea rezultatului reportat provenit din corectarea erorilor contabile in suma de 1.985.358

lei.

Reducerea capitalului social a fost finalizatd in data de 1 iunie 2016.

Structura capitalului social al Societdfii la 31 decembrie 2015 este urmitoarea:

ACTIONARI

Banca Comerciali Romani SA
Persoani fizicd

Total

ADMINISTRATOR.

Numele gi prenumele
RADU CRACIUN
Semnitura §i gtampila

DIRECTOR EXECUTIV
Numele §i prenumele
ADELA MARIA CERCEL
Semnatura

Semnitura

- Valoare actiuni .
Nr. actiuni definute definute (lei) Procent
19.099.999 - 190.999.990 99,999994764
o5 1 10 0,000005236
"ﬁo.ooo 191,000,000 100
T.
cle i prenumele

Nr. de inregistrare 1 ' i ional
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Societatea de pensii  BCR PENSII, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE SA

Judetul 40 Activitatea preponderentdi: Activitifi ale caselor de pensii (cu exceptia
Entitatea celor din sistemul public de asiguriri sociale)

Adresi: localitatea Bucuregti, sectorul 3, Cod clasa CAEN: 6530

Calea Victoriei or 15, ctaj 3 Activitatea preponderenti efectiv desfigurati: Activitai ale caselor de
Telefon +40212324038, fax +40212324035 pensii (cu exceptia celor din sistemul public de asiguriri sociale)
Numir din registrul comerfului J40/12566/2007 Cod clasa CAEN: 6530

Forma de proprietate: 34 Cod unic de inregistrare: 22028584

Nota 9 - Alte informatii privind activitatea entititii

9.1. Prezentarea Societ#tii

BCR PENSIIL SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A. (“BCR PENSII™)
este o societate pe actiuni, administraté In sistem dualist, avind sediul social in Romaénia, Calea Victoriei nr. 15, etaj
3, podium, aripa sud — sud est, sector 3, Bucuresti, inregistrati la Registrul Comerfului sub nr.
J/40/12566/29.06.2007, cod unic de inregistrare nr. 22028584, cu un capital subscris si virsat in valoare de 8.847.184
lei.

Capitalul social al companiei este format din 8.847.184 actiuni ordinare, nominative cu o valoare nominals de 10 lei
fiecare. -

Conform Actului constitutiv, obiectul de activitate al Societi{ii este acela de administrare a unui fond de pensii
administrat privat §i administrare a fondurilor de pensii facultative, iar - opfional — furnizarea de pensii private, in
temeiul reglementérilor speciale aplicate acestui domeniu de activitate (Legea 411/2004 si legea 204/2006.
republicate §i normele emise de Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private (CSSPP), in prezent
Autoritatea de Supraveghere Financiaré - Sectorul Pensii Private. Societatea nu desfigoars activititi secundare
Obiectul de activitate, codificat conform Clasificirii activititilor din economia nationald (CAEN). este 6530 —
HActivitdti ale fondurilor de pensii (cu exceptia celor din sistemul public de asiguridri sociale)”.Societatea are in
administrare un fond de pensii administrat privat si un fond de pensii facultative. In acest sens, Societatea a fost
autorizatd ca administrator al unui fond de pensii administrat privat prin Decizia nr.90/2007 a Comisiei de
_Supraveghere a Sistemului de Pensii Private (CSSPP) in prezent Autoritatea de Supraveghere Financiard (,ASF”) si
inscrisd in Registrul ASF- Sectorul Pensii Private cu codul SAP-R0O-22041021 si ca administrator al unui fond de
pensii facultative prin Decizia Nr. 887 din 11.11.2009 a Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private
(CSSPP)- in present ASF gi inscrisd in Registrul ASF- Sectorul Pensii Private cu codul SAP-RO-22041021.

Date privind identificarea fondului de pensti administrat privat:

1. Denumirea Fondului: Fond de Pensii Administrat Privat BCR

2. Gradul de risc al Fondului: Mediu

3. Numdrul gi data deciziei de autorizare a Fondului: Decizia nr. 119/ 05.09.2007
4. Codul de inscriere in Registrul Comisiei: FP2-123

Date privind identificarea fondului de pensii facultative:

1. Denumirea Fondului: Fond de pensii facultative BCR Plus

2. Gradul de risc al Fondulni:Mediu

3. Numdrul i data deciziei de autorizare a Fondului: Decizia nr 15/29.05.2007

4. Codul de inscriere in Registrul Comisiei: FP-1048
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Informatii despre auditorul financiar al Societfitii

1. Denumirea auditorului: Ernst & Young Assurance Services SRL.

2. Sediul Social: Bucuresti, Sector 1, Bulevardul Ion MihalacheNr.15-17, etaj 22, Tel. 40-21-4024000, 40-21-
4024100, Fax: 40-21-3107219.

Onorariile plitite auditorilor

Societatea a plitit in exercifiul financiar 2016 onorarii citre auditori ih sumi de 84.166 lei (2015: 40.507 lei).
Onorariile platite in anul 2016 sunt aferente serviciilor de audit financiar (37.336 léi) §i serviciilor de audit IT pentru
anul 2016 (46.790 lei).

9.2. Bazele de conversie

Operatiunile exprimate in monedi striind (elementele de activ-si pasiv precum gi veniturile si cheltuiclile evidentiate
initial intr-o moneda str3ina ) au fost inregistrate in lei la cursul oficial de schimb valutar.

9.3. Impozitul pe profit

I exercitinl financiar incheiat la 31 decembrie 2016, Societatea a nregistrat un profit contabil in sumi de 9.301.550
lei (20135: profit contabil in valoare de 6.236.392 lei) i un profit fiscal in sumé de 7.691.442 lei (2015: profit fiscal de
1.007.422 lei). Reconcilierea dintre rezultatul fiscal §i cel contabil este prezentaté in continuare:

lei

INDICATOR. 2015 2016
Pierdere contabili (inclusiv ajustéiri in rezultatul

reportat)/ Profit contabil 6.236.392 9.301.550
Venituri neimpozabile 5.355.230 1.753.293
Rezerva legalé deductibild 311.820 465.078
Cheltuieli nedeductibile 438.080 608.262
Pierdere fiscali curentii/ Profit fiscal curent 1.007.422 7.691.442
Pierdere fiscali de recuperat la inceputul anului (131.277.252) (130.269.830)
Pierdere fiscald expirati in an - (8.736.309)
Pierdere fiscald cumulaté reportati in anul urméitor (130.269.830) (113.842.080)

9.4. Cifri de afaceri pe segmente de activitate

Cifra de afaceri pe segmente de activitate se prezinti dupi cum urmeazi:
lei

CIFRA DE AFACERI PE SEGMENTE DE ACTIVITATE _ 2015 2016
- Activitatea de administrare a fondurilor de pensii facultative 16.233.641 20.457.753
- Activitatea de administrare a fondului de pensii administrat privat 5.492.836 6.536.087
TOTAL 21.726.477 26.993.840
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9.5. Entititi afiliate

Entititile afiliate cu care Societatea a desfigurat tranzactii comerciale in 2016 sunt:

Societate Tara de origine Adresa

B-dul Regina Elisabeta,

Banca Comerciali Roméni S.A. Roménia r. 5, sector 5, Bucuresti

BCR Real Estate Manag_ement Roménia Calea Victdriei, nr. 15, sector 3, Bucuregti
Bucharest Financial Plazza SRL Roménia Calea Victoriei, nr, 15, sector 3, Bucuresti

SC Procurement Services RO SR, Romdnia Calea Victoriei, nr. 153, bl. D1, Sector 1, Bucuresti
§ It Solution Austria Geiselbergstrasse 21-25, A— 1110, Wier; '

9.5.1. Situatia soldurilor cu entititile afiliate la incheierea exercitiului
La data de 31 decembrie 2016 situatia imobilizérilor financiare, creantelor, investitiilor financiare pe termen scurt gi

datoriilor in relatie cu entitatile afiliate se prezintd dupd cum urmeaza:
lei

31 decembrie

31 decembrie 2015 2016
Depozite bancare 01.931.845 103.147.959
Conturi la binci 402.949 394.085
Datorii comerciale 359.845 427.360

Datoriile se referd la comisioanele datorate cétre Banca Comerciald Roménd SA (,BCR”) pentru activitatea
desfidguratd in domeniul pensiilor private (pilon II si pilon III) §i pentru alte servicii prestate de citre BCR S.A.
(inchiriere spatiu, servicii IT). Termenul de exigibilitate pentru datoriile citre pértile afiliate este de sub 1 an.

9.5.2. Situatia veniturilor totale si cheltuielilor totale din tranzactiile cu entititile afiliate

lei

DESCRIERE 2015 2016
Venituri din dobénzi 2.452.852 2.339.006
Venituri de diferente de curs valutar 7.777 10.209
TOTAL 2.460.629 2.349.215
lei

DESCRIERE
2015 2016
Cheltuieli cu serviciile bancare i asimilate 17.827 12.820
Chettuieli cu chiriile 279.633 301.625
Cheltuieli cu intrefinerea si reparatiile 73419 86.027
Cheltuieli privind energia electrici 26.040 83.267
Cheltuieli comisioane agenti de marketing 1.337.352 1.550.705
Alte cheltuieli cu serviciile executate de terfi — servicii IT 216.404 278.358
Alte cheltuieli cu serviciile executate de terti - 41.027
TOTAL ___2.010.675 2.353.828
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9.6. Detalieri alte pozitii semnificative din bilant

Casa si conturi la binci
lei

DESCRIERE 2015 2016
Conturi curente la'banci §i numerar in casierie- in lei 1.153.215 378.511
Conturi curente la biinei $i numerar in casierie - fn monedi straind 102.303 64.335
AOEAL 1.255.518 442.846

Investitii financiare pe termen scurt

lei

DESCRIERE 2015 2016
Depozite bancare la termen 22.649.614 4.827.153
Dobinzi aferente depozitelor bancare la termen 246.489 -
Active care acoperi provizionul tehnic ' 0 801.213
ROFAT 22,896,103 5.628.366
in vederea prezentirii situatiei fluxurilor de numerar, numerarul §i echivalentele de numerar cuprind urmétoarele
elemente :

) lei
DESCRIERE 2015 ‘ 2016
Conturi curente la binci i numerar in casierie- in lei 1.153.215 378.511
Conturi curente la banci §i numerar in casierie- in moneda striina 102.303 64.335
-Depozite bancare la termen 22.649.614 4.827.153
TOTAL 23.905.132 5.269.999

9.7. Actiuni in instan¢i

La finalul anului 2016 BCR Pensii are cunostinté de existenfa a doud dosare in instan{a in care este parte.

fn primul dosar Fondul de Pensii Administrat Privat BCR §i Fondul de Pensii Facultative BCR PLUS, in
contradictoriu cu ASF au solicitat anularea Atestatului CNVM nr. 37/16.04.2013.

In al doilea dosar Fondul de Pensii Administrat Privat BCR §i Fondul de Pensii Facultative BCR PLUS, in
contradictoriu cu ASF au solicitat anularea acte administrative emise de ASF, respectiv Decizia nr. 923/20.04.2016 si
Decizia nr. 1371/08.07.2016.

9.8. Asiguriri incheiate

La sfirgitul anului 2016 Societatea are incheiate polite de asigurare obligatorie de raspundere civili auto (RCA),
polite de asigurare facultativa a autovehiculelor (CASCO), politi de asigurare medicald pentru angajati, polita de
asigurare directori (“Directors&officers’ insurance”) si polifa pentru acoperirea riscurilor operationale si de
patrimoniu.

9.9. Datorii probabile si angajamente acordate

La 31.12.2016 Societatea avea n garantie cartele de acces in parcare acordate de fumnizorul de servicii de parcare
Square Parking, in sumi de 240 lei,
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9.10. Evenimente ulterioare datei bilantului

Nu au existat evenimente ulterioare datei bilanfului de naturd si afecteze situatiile financiare incheiate la data de
31.12.2016.

9.11 Principii de guvernanti corporativi

BCR PENSII, SOCIETATE DE ADMNISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A.
(»BCR Pensii”), societate administrati in sistem dualist, iyi desfagoara activitatea intr-un cadru de guvernanti
corporativd care cc;respunde cerinfelor legale si de reglementare ale cadrului legislativ din Romania $i UE, in
linie cu principiile grupului din care face parte, precum i a celor mai bune practici in materie.

in cursul anului 2016 BCR Pensii a asigurat alinierea la prevederile Regulamentului nr. 2/2016 privind aplicarea
principiilor de guvernanga corporativé de citre entititile autorizate, reglementate si supravegheate de Autoritatea de
Supraveghere Financiard, In vigoare la data publicirii acestuia gi cu aplicabilitate de la 01 fanuvarie 2017.

In conformitate cu prevederile art. 49, alin. 2 din Regulamentul nr. 2/2016 privind aplicarea principiilor de
guvernanti corporativii de cétre entitdtile autorizate, reglementate §i supravegheate de Autoritatea de Supraveghere

Financiari prezentim mai jos evenimentele relevante in legdturd cu aplicarea prevederilor regulamentului,

inregistrate in cursul exercitiului financiar incheiat fa 31.12.2¢16.

‘Nr. Reguh Sepicarels . Conformitate . Evenimente relevante
Crt. principiilor guvernantei ,
corporative
DA NU
Entitatea reglementats a Da BCR Pensii a introdus in Actul constitutiv
mentionat in actul constitutiv, responsabilititile de bazi ale Consiliului de
responsabilititile de baz ale " | Supraveghere cu privire la implementarea gi
1. consiliului cu privire la , respectarea principiilor guvernantei
implementarea i respectarea corporative,
principiilor guvernantei
corporative.
In politicile interne si/san Da BCR Pensii are definitestructurile de
regulamentele interne sunt guvernanfi corporativé, functiile,
definite structurile de competentele gi responsabilitifile consilinlui
guvernanti corporativi, si conducerii executive/ conducerii
2 functiile, competengele 5i superioare in cadrul Actului Constitutiv,
responsabilititile consiliului gi : Regulamentului de Organizare si
conducerii executive/ Functionare, Regulamentului intern al
conducerii superioare. Directoratului i Regulamentului intern al
: . Consiliului de Supraveghere.
Raportul anual al entitatii Da | Raportul anual al BCR Pensii aferent anului
reglementate este insotit de o 2016 este insotit de prezenta noti explicativa
notii explicativi in care sunt in care sunt descrise evenimentele relevante
descrise evenimentele : in legéturd cu aplicarea principiilor
3. relevante in legaturd cu guvernantei corporative, inregistrate in
aplicarea principiilor cursul exercifinlui financiar.
guvernanfei corporative,
inregistrate in cursul
exercitiului financiar.
Entitatea reglementatd a Da BCR Pensii a elaborat o strategie de
elaborat o strategie de comunicare cu pértile interesate pentru a
comunicare cu pirtile asigura o informare adecvati prin cumularea
4 interesate pentru a asigura o tuturor principiilor aferente comunicarii cu
) informare adecvati. pirtile interesate care se regéiseau in
procedurile interne, intr-o singuri
reglementare internéi denumiti “Strategie de
comunicare”, aceasta fiind aprobati in
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sedinta Consiliului de Supraveghere din data
de 13.12.2016.

Structura consiliului asigura, N/A Insistemul dualist (sistem in care este
dupi caz, un echilibru intre organizatd BCR Pengii} toti membrii
membrii executivi si Consiliului de Supraveghere sunt
neexecutivi astfel incét nicio neexecutivi in baza art. 153%din Legea
5 persoand sau grup restréns de 31/1990 privind societitile: ,, Membrii
: persoane si nu influenteze consiliului de supraveghere nu pot fi
procesul decizional. concomitent membri ai directoratului. De
asemeneaq, el nu pot cumula calitatea de
membru in consiliul de supraveghere cu cea
de salariat al societdii,”
Consiliul se Intrunegte cel Da Conformprevederilor art. 9.5. din Actul
putin o daté la trei luni pentru constitutiv gi prevederilor art. 11 din
monitorizarea desfiguririi Regulamentul intern al Consilului de
activititii entitafii Supraveghere acestase intruneste cel putin o
6 reglementate. datii la trei luni pentru monitorizarea
: desfasurarii activitatii societitii.
tn cursul anului 2016 au existat un numar de
13 sedinte ale Consiliului de Supraveghere -
al BCR Pensii (4 sedinte ordinare si 9
_ gedinge speciale).
Consiliul sau conducerea ‘Da Au fost introduse prevederile art. 9.14. in
executivii/conducerea cadrul Actului Constitutiv si art. 5.2. in
‘superioard, dupd caz, cadrul Regulamentului intern al Consilinlui
examineazi in mod regulat de Supraveghere. In conformitate
7 politicile privind raportarea cuarticolele mai sus mentionate Consiliul
. financiar3, controlul intern si examineazi in mod regulat politicile privind
sistemul de raportarea financiarfi, controlul intern gi
administrare/management a/al sistemul de administrare/management a/al
riscurilor adoptat de entitatea riscurilor adoptat de BCR Pensii.
reglementatd.
In activitatea sa, consiliul are Da In activitatea desfisurati in cursul anului
suportul unor comitete 2016, Consiliul de Supraveghere gi
consultative care emit Directoratul BCR Pensii au avut suportul
recomandaéri cu privire la unor comitete consultative care au emis
diverse tematici ce fac obiectut recomanddri cu privire la diverse tematici ce
8. procesului decizional. fac obiectul procesului decizional.
Comitetele constituite la nivelul
Directoratului sunt Comitetul de Investitii i
Comitetul de Risc iar comitetul constituit la
nivelul Consiliului de Supraveghere este
Comitetul de Audit.
Comitetele consultative Da Comitetele consultative au inaintat in cursul
inainteaza consiliului anului 2016 Consiliului de Supraveghre
9 materiale/rapoarte privind si/sau Directoratmlui, dupi caz,
i tematicile mcredmtate de materiale/rapoarte privind tematicile
acesta. incredintate de acestea In conformitate cu
Regulamenteie de functionare ale acestora.
In procedurile/politicile/ Da La nivelul BCR Pensii a fost aprobati in
reglementirile interne ale cursul anului 2016 procedura privind
entititii reglementate sunt identificarea, nominalizarea, evaluarea
prevederi privind selectarea adecvirii, aprobarea, transmiterea spre
candidaturilor pentru autorizare/notificarea cétre ASF respectiv
persoanele din conducerea succedarea membrilor structurii de
10. executivid/conducerea conducere §i a ocupantilor functiilor cheie,
superioari, numirea care include gi modul de selectare a
persoanelor noi sau reinnoirea candidaturilor persoanelor care vor fi numite
mandatului celor existente. in conducerea executivi gi/sau superioara
precum si reinnoirea mandatului persoanelor
existente,
11. Entitatea reglementati se Da BCR Pensii se asigurd ci membrii

asigurd ¢ membrii conducerii

conducerii executive/conducerii superioare
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executive/conducerii
superioare beneficiazi de
pregiitire profesionald pentru
ca acegtia 54 igi indeplineasci
atributiile eficient.

beneficiaza de pregitire profesionald peniru
ca acegtia si 1gi indeplineasca atributiile
eficient,conform regulilor previzute in
Procedura privind identificarea,
nominalizarea, evaluarea adecvirii,
aprobarea, transmiterea spre
autorizare/notificarea citre ASF respectiv
succedarea membrilor structurii de
conducere §i a ocupantilor functiilor cheie.
in acest sens BCR Pensii a efectuat
evaluarea membrilor Directoratului i
Consiliului de Supraveghere conform
prevederilor Regulamentului ASF nr.
14/20135 si a procedurii mai sus mentionate.

Functiile - cheie sunt stabilite Da Functiile - cheie sunt stabilite astfel incét si
astfel incét si fie adecvate fie adecvate structurii organizatorice a BCR
structurii organizatorice a Pensii, in conformitate cu reglementirile
entititii reglementate §i in aplicabile acesteia si cu Procedura privind
12. conformitate cu reglementirile identificarea, nominalizarea, evaluarea
aplicabile acesteia. adecvirii, aprobarea, transmiterea spre
autorizare/notificarea ciitre ASF respectiv
succedarea membrilor structurii de
conducere si a ocupantilor functiilor cheie.
Consiliul analizeazi in mod Da Consiliul analizeazi in mod regulat eficienta
regulat eficienta sistemului de sistemului de control intern al BCR Pensii si
control intern al entitdtii modul de actualizare pentru a asigura o
13 reglementate §i modul de gestionare riguroass a riscurilor la care este
! actualizare pentru a asigura o expusi societatea, conform art. 9.15. din
gestionare riguroasd a cadrul Actului Constitutiv gi art. 5.2. din
riscurilor la care este expusd cadrul Regulamentului intern al Consiliului
entitatea reglementats. de Supraveghere.
Comitetul de audit face Da Comitetul de audit face recomandéri
recomanddri consiliului consiliului privind selectarea, numirea §i
privind selectarea, numirea i nlocuirea auditorului financiar, precum gi
14. inlocuirea auditorului termenii gi conditiile remunerérii acestuia,
financiar, precum si termenii §i conform prevederilor art. 20 din 7
conditiile remunerdrii acestuia. Regulamentul de Organizare i Functionare
' al Comitetului de Audit.
Consiliul analizeaz cel putin o Da Consiliul analizeazi cel pufin o daté pe an si
dati pe an i se asiguri ci se asigurd ci politicile de remunerare sunt
politicile de remunerare sunt consistente i au un management al
15. consistente si au un riscurilor eficient conform prevederilorart.
management al riscurilor 9.11. din cadrulActului Constitutiv §i art.
eficient. 5.2. din Regulamentul Intern al Consiliului
de Supraveghere.
Politica de remunerare a Da Politica de recompensare permite §i
entitifii reglementate este promoveazi o administrare a riscurilor
previzuti in reglementirile sfinitoasi si eficace, fird a Incuraja
interne care vizeazi asumarea de riscuri care depigegte nivelul
- .| implementared §i respectarea tolerantei la risc a societitii.
16. principiilor guvernantei Politica de recompensare corespunde culturii
corporative. societitii, strategiei de afaceri, mediului de
control intern, obiectivelor, valorilor si
intereselor pe termen lung ale BCR Pensii §i
cuprinde m#suri pentru a evita conflictele de
. interese. '
Consiliul a adoptat o procedura Da Socictatea are implementatiio proceduri
in scopul identificarii i adecvati in scopul identifichirii gi
17. solutiondirii adecvate a solutionérii adecvate a situatiilor de conflict
situatiilor de conflict de de interese, aprobati la nivelul Consiliului
interese. de Supraveghere.
18 Conducerea Da In conformitate cu prevederile Procedurii
) executivi/conducerea - privind conflictele de interese.
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superioard, dupi caz,
informeazi consiliul asupra
conflictelor de interese in
conditiile aparitiei acestora gi
nu particip# la procesul
decizional care are legituri cu
starea de conflict, daci aceste
structuri sau persoane sunt
implicate in starea de conflict
respectivi.

Consiliul analizeazi cel putin o Da Conform prevederilor art. 9.11. din cadrul
dati pe an eficienta sistemuiui Actului Constitutiv gi art. 5.2. din cadrul
de administrare/management Regulamentului intern al Consiliului de
a/al riscurilor entitiifii: Supraveghere, Consiliul de Supraveghere
19 reglementate. evalueazi semestrial
' eficienta sistemului de
administrare/management a/al riscurilor
adoptat de societate, in baza raportului de
risc, in functie de politicile, procedurile si
controalele efectuate.
Entitatea reglementati a Da BCR Pensii are implementate politici si
elaborat proceduri privind proceduri privind identificarea, evaluarea §i
identificarea, evaluarea i gestionarea riscurilor semnificative la care
gestionarea riscurilor este sau poate fi expus Administratorul,
semnificative la care este sau astfel:
20. poate fi expusa. 1. Politica de administrare a riscurilor
2. Procedura privind riscul investiiilor
fondurilor de pensii administrate de BCR
Pensii '
3. Procedura privind evaluarea riscului
operational generat de sistemele informatice.
Entitatea reglementati detine Da BCR Pensii define planuri clare de actiune
planuri clare de actiune pentru pentru asigurarea continuitdtii activitigii gi
21. asigurarea continuitagii pentru situatiile de urgentsi, respectiv Planul

activititii §i pentru situatiile de

urgenti.

de continuitate operationald, care se
revizuieste anual de cétre societate.

ADMINISTRATOR.

Numele §i prenumele
RADU CRACIUN
Semnétura §i stampila

DIRECTOR EXECUTIV
Numele $i prenumele

INTOCMIT.

Numele §i prenumele
MONICA DANIELA CONSTANTIN
Calitatea: Director Directia Financiar Contabilitate

in organjsmul profesional




Date informative

la data de 31 decembrie 2016

- impozitul datorat Ia bugetul de stat

L Date privind rezultatul inregistrat Nr.rd. Nr. unititi Sume
A B 1 2
Unit#ti care an inregistrat profit 1 1 9.301.550
Unitati care au inregistrat pierdere 2 . -
Unit#i care nu au inregistrat nici profit, nici pierdere 3 - 0
Din care :
- . Total Pentru
- IL Date privind plifile restante Nr.rd. i
p plagi (col. 2 +3) LT Pentn;nactlv'it':.ltea de
curenti vestitii
A B 1 2 3
Pliti restante — total (rd. 05 + 09 + 15 1a 19 + 23), din care: 4 - - -
Furnizori restanti - total (rd. 06 la 08), din care: 5 - - -
- peste 30 de zile 6 - - -
- peste 90 de zile 7 . - -
- peste 1 an 8 N . -
Obligatii restante fati de bugetul asiguririlor sociale - 9 :
total (rd. 10 la 14), din care: B B
~ . contributii pentru asigurdri sociale de stat
datorate de angajatori, salariai si alte 10 - - -
persoane asimilate
- contributii pentru fondul asigurdrilor sociale de sinitate 1 - - -
- contributia pentru pensia suplimentard 12 - - -
- contributii pentru bugetul asigurdirilor pentru somaj 13 - - -
- alte datorii sociale 14 . -
Obligatii restante fatii de bugetele fondurilor speciale i alte 15
fonduri i B B
Obligatii restante fatd de alti creditori 16 . . -
Impozite §i taxe neplitite la termenul, stabilit 1a bugetul de 17 : i}
stat i
Impozite §i taxe neplétite la termenul stabilit la bugetele 18
locale B B B
Credite bancare nerambursate la scaden{3 - total (rd. 20 la
. i 19 - - -
22), din care:
- restante dupi 30 de zile 20 - - -
- restante dupd 90 de zile 21 - - -
- restante dupi un an 22 - - -
Dobénz restante 23 - - .
IIL Numiir mediu de salariati Nr.rd. | 3ldecembrie an 31 decembrie an cirent
. _ precedent
A B 1 2
Numir mediua de salariati 24 45 42
.Numirul efectiv de salariati existenti la sfargitul perioadei 25 48 52
IV. Dobinzi, dividende si redevenge plitite in cursul
perioadei de raportare. Subventii incasate i creante Nr., rd. Sume
restante )
A B 1
Venituri brute din dobénzi plitite citre persoanele fizice 26
nerezidente, din care: . B
- impozitul datorat la bugetul de stat 27 -
Venituri brute din dobénzi platite citre persoanele fizice
nerezidente din statele membre ale Uniunii Europene, din 28 -
care;
29 -
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Venituri brute din dobénzi platite citre persoanele Jundlce

nerezidente, din care; =0 B
- impozitul datorat la bugetul de stat 31 -
Venituri brute din dobénzi plitite de persoane juridice
asociate’ nerezidente din statele membre ale Uniunii 32 -
Europene, din care:
- impozitul datorat la bugetul de stat 33 -
Venituri brute din dividende plitite citre persoanc
. . 34 -
nerezidente, din care:
- impozitul datorat ia bugetul de stat 35 -
Venituri brute din dividende platite cire persoane fizice
nerezidente din statele membre ale Uniunii Europene, din 36 -
Care:
- impozitul datorat la bugetul de stat 37 -
Venituri brute din dividende plitite citre persoane juridice
nerezidente potrivit prevederilor art.229 alin.(1) lit.c) din 38
Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si B
completarile ulterioare, din care:
- impozitul datorat 1a bugetul de stat 39 -
Venituri brute din redevente platite citre persoane fizice 40 B
nerezidente, din care:
- impozitul datorat la bugetul de stat 41 -
Venituri brute din redevente platite catre persoane fizice 42
nerezidente din state membre ale Uniunii Europene, din care: B
- impozitul datorat la bugetul de stat 43 -
Venituri brute din redevente plitite ciitre persoane juridice a4
nerezidente, din care: B
- impozitul datorat la bugetul de stat 45 -
Vemturl brute din redevente plitite ciitre persoane juridice
asociate® nerezidente din statele membre ale Uniunii 46 -
Europene, din care:
- impozitul datorat la bugetul de stat 47 -
Redevente plitite in cursul perioadei de raportare pentru 43
bunurile din domeniul public, primite tn concesiune, din care: B
- redevente pentru bunurile din domeniul public platite la ' 49
bugetul de stat j
Redeventi miniera platits la bugetul de stat 50 -
Redeventil petrolierd platits la bugetul de stat 51 -
Chirii platite in cursul perioadei de raportare pentru terenuri® 52 -
Venituri brute din servicii plitite cire persoane nerezidente, 53
din care: -
- impozitul datorat la bugetul de stat 54 -
Venituri brute din servicii plitite ciitre persoane nerezidente 55
din statele membre ale Uniunii Europene, din care: )
- impozitul datorat Ia bugetul de stat 56 -
Subventii incasate in cursul perioadei de raportare, din care: 57 -
- subventii incasate in cursul perioadei de raportare aferente 58
activelor -
- subventii aferentc veniturilor, din care: 59 -
- subventii pentru stimularea ocupérii fortei de munci * 60 -
Creante restante, care nu au fost incasate la termenele _
previizute in contractele comerciale gi/sau in actele normative 61 -
fn vigoare, din care;
- creante restante de la entitd{i din sectorul majoritar siu 62
| integral de stat )
- creante restante de la entitéti din sectorul privat 63 -
V. Tichete de masi ' Nr. rd. Sume
A B 1
Contravaloarea tichetelor de masi acordate salariatilor® 64 76.314
V1. Cheltuieli efectuate pentru activitatea de cercetare- 31 decembrie an ' .
dezvoltare ’ Nr. rd. precedent 31 decembrie an curent
42



din operatii in participatic

A B 1 2
Cheltuieli de cercetare-dezvoltare 65 - -
- dupii surse de finantare, din care: 66 - -
- din fonduri publice a7 - -
- din fonduri private 68 - -
- dupi natura cheltuielilor, din care: 69 - -
- cheltuieli curente - 70 - -
- cheltuieli de capital 71 - -
VIL Cheltuieli de inovare ® Nr. rd. e ‘:;‘;Z:l;:i: = 31 decembrie an curent

A B 1 2
Cheltuieli de inovare 72 - -
VIIL Alte informatii Nr.rd. | 3 :‘:‘;‘:‘;‘:: g 31 decembrie an curent

A B 1 .2
Avansuri acordate pentru imobiliziiri necorporale 73 - -
Avansuri acordate pentru imobiliziri corporale 74 - -
Imobiliz#ri financiare, In sume brute (rd. 76 + 84), din care: 75 87.646.795 116.508.931
Actiuni detinute la entititile afiliate, interese de participare,
alte titluri imobilizate si obligatiuni pe termen lung, in sume 76 - -
brute (rd. 77 lg 83), din care: o
- actiuni cotate emise de rezidenti 77 - -
- actiuni necotate emise de rezidenti 78 - -
- pirti sociale emise de rezidenti 79 - -
- obligafiuni emise de rezidenti 80 - -
- ac;mm Cl'l:liSC de organismele de plasament colectiv emise 81 ) }
de rezidenti
- actiuni 5i parti sociale emise de nerezidenti 82 - -
- obligatiuni emise de nerezidenti 83 - -
Creante imobilizate, in sume brute (rd. 85 + 86), din care: 84 87.646.795 116.508.931
d::f;“g;g}’;g?fﬁﬁ;ﬁjfmfnﬁ ol 85 87.646.795 116.508.931
- creante imobilizate in valuti 86 - -
Creante comerciale, avansuri acordate pentru cumpiriri de
bunuri de natura stocurilor acordate furnizorilor gi alte conturi 87 1.108.631 1.409.059
asimilate, in sume brute, din care:
- creante comerciale externe, avansuri acordate pentru
cumpériri de bunuri, de natura stocurilor acordate 88 - -
furnizorilor externi gi alte conturi asimilate, in sume brute
Creante neincasate la termenul stabilit 89 - -
Creante in legéiturd cu personalul gi conturi asimilate 90 - 157
Creantt_: in leghiturd.cu bpgetul asiguriirilor sociale si bugetul 9] 116 19.642
statului (rd. 92 la 96), din care:
- creanie in leg#iturd cu bugetul asigurarilor sociale 92 - 16.276
- creante fiscale in legaturi cu bugetul statului 93 - 1
- subventii de Incasat 94 - -
- fonduri speciale - taxe §i virsaminte asimilate 95 - -
- alte creante 1n legétura cu bugetul statului 96 116 3.365
Creantele entitfitii in relatiile cu entitatile din grup 97 - -
Crean];?. Tn legiiturd cu bugetul asigl'u:ﬁrilor sociale si bugetul o8 ) )
statului neincasate la termenul stabilit

| Creante din operajiuni cu instrumente derivate 99

Alte creante (rd. 101 la 103), din care: 100 126.725 34
- decontiri cu entititile asociate gi entit3tile controlate in
comun, decontiri cu actionarii privind capitalul si decontiri 101 - -
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- alte creante in legiturd cu persoanele fizice si persoancle

juridice, altele decit creantele In legaturs cu institutiile 102 126.725 34
publice (institutiile statului)

- sumele preluate din contul 342 " Avansuri de trezorerie" :

reprezentfind avansurile de trezorerie, acordaie potrivit legii si 103 - -
nedecontate pini la data de raportare

Dobiénzi de tncasat, din care; 104 -

- de la nerezidenti 105 - -
Valoarea imprumuturilor acordate operatorilor economici 106 - -
ir;\;:sum pe termen scurt, in sume brute, (rd. 108 la 114), din 107 22.896.103 4.827.153
- actiuni cotate emise de rezidenti 108 - -
- actiuni necotate emise de rezidenti 109 - -
- parti sociale emise de rezidenti 110 - -
- obligatiuni emise de rezidenti 111 - -
- actiuni emise de organismele de plasament colectiv

rezidente/depozite 112 22.896.103 4.827.153
- actiuni emise de nerezidenti 113 - -
- obligatiuni emise de nerezidenti 114 - -
Alte valori de incasat 115 - -
Casa in lei gi in valutd, din care: 116 - -
-in lei 117 - -
- in valuta 118 - -
Conturi curente la banci in lei §i in valuts, din care: 119 1.255.518 1.244.059
- in lei, din care: 120 1.153.215 1.179.724
- conturi curente in lei deschise la biinci nerezidente 121 - -
- in valuti, din care: 122 102.303 64,335
- conturi curente in valutd deschise la binci nerezidente 123 - -
Alte conturi curente la biinci §i acreditive (rd. 125 + 126), din 124 ) )
care:

- sume 1n curs de decontare, acreditive s alte valori de

. ' 125 - -
fncasat, fn lei :

- sume in curs de decontare §i acreditive in valuta 126 - -
Datorii (rd. 128 + 131 + 134 + 137 + 140 + 143 + 146 + 149 .-

+152+155+158+159+ 162+ 163 + 165+ 166 + 171 + 127 3.036.715 2.862.121
172 + 173+174+180), din care: )

Imprumuturi din emisiuni de obligafiuni, in sume brute, (rd. 128 ) N
129+ 130), din care:

-inlei 129 - -
- in valuti 130 - -
Dobénzi aferente imprumuturilor din emisiuni de obligatiuni, 131 ) )
in sume brute, (rd. 132 + 133), din care:

- in lei 132 - -
- in valutd 133 - -
Credite bancare interne pe termen scurt (rd. 135 + 136), din 134 i )
care:

- In lei 135 - -
- in valutd 136 - -
Dobanzile aferente creditelor bancare interne pe termen scurt 137 _ _
(rd. 138 + 139), din care: )

-in lei 138 - -
- in valutd 139 - -
Credite bancare externe pe termen scurt (rd. 141 + 142), din 140 ) )
care:

-inlei 141 - -
- in valutd 142 - -
Dobénzi aferente creditelor bancare externe pe termen scurt 143 ) -
(rd. 144 + 145), din care:

- In lei 144 - -
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- in valuti 145 - -
Credite bancare pe termen lung (rd. 147 + 148), din care: 146 - -
- in lei 147 - -
- in valuta 148 - -
Dobiénzi aferente creditelor bancare pe termen lung (rd. 150 +
. 149 - -
151), din care: :
-in lei 150 - B
- in valutd 151 - -
Credite bancare externe pe termen lung (rd. 153 + 154), din 152 B _
care:
-inlei 153 - -
- In valuti 154 - -
Dobénzi aferente creditelor bancare externe pe termen lung 155 ) )
(rd. 156 + 157), din care;
-in lei 156 - -
- in valuti 157 - -
Credite de la trezoreria statului §i dobénzile aferente 158 - -
Alte imprumuturi §i dobénzile aferente (rd. 160 + 161), din 159 } )
care:
- in léi gi exprimate in lei, a cdror decontare se face in functie .
: 160 - -
de cursul unei valute
- in valutd 161 - -
Alte imprumuturi si datorii asimilate, din care: 162 =
- valoarea concesiunilor primite 162a - -
Datorii comerciale, avansuri primite de la clienti si alte .
conturi asimilate, In sume brute, din care: . e e
- datorii comerciale exierne, avansuri primite de la clienti
externi §i alte conturi asimilate, in sume brute 1o 2l ORGE
Datorii in legfiturd cu personalul §i conturi asimilate 165 514.135 85.174
Datorii n legitura cu bugetul asigurarilor sociale i bugetul
statutui (rd. 167 la 170), din care: - bR B
- datorii in legaturd cu bugetul asiguririlor sociale 167 254.193 139.877
- datorii fiscale Tn leghitura cu bugetul statului 168 99.394 55.932
- fonduri speciale - taxe §i virsiminte asimilate 169 273.398 300.893
- alte datorii in legitura cu bugetul statului 170 - 3,249
Datoriile entititii in relatiile cu entitiile din grup 171 - -
Sume datorate actionarilor 172 - -
Datorii din operatiuni cu instrumente derivate . 173 -
Allte datorii (rd. 175 la 179), din care: 174 85 93
- decontiiri cu entitatile asociate si entititile controlate in
comun, decontdri cu actionarii privind capitalul, dividende si 175 - -
decontiiri din operatii in participatie
- alte datorii in legiturdi cu persoanele fizice §i persoanele
juridice, altele decét datoriile in legfturi cu institufiile publice 176 85 93
(institutiile statului)®
- subventii nereluate la venituri 177 - -
- vérsiminte de efectuat pentru imobiliziri financiare §i
. o 178 - -
investifii pe termen scurt
- venituri in avans aferente activelor primite prin transfer de 179 } }
ia clienti
Dobénzi de platit 180 - -
Valoarea Imprumuturilor primite de la operatorii economici 181 - -
Capital subscris vitrsat'?, din care; 182 191,000,000 88.471.840
- actiuni cotate!! 183 = -
- actiuni necotate' 184 191.000.000 88.471.840
~ pirti sociale 185 - -
- capital subscris viirsat de nerczidenti 186 - -
Brevete §i licente 187 -
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IX. Informatii privind cheltuielile cu colaboratorii Nr. rd. S rilan 31 decembrie an carent
precedent
g A B 1 2
Cheltuieli cu colaboratorii 188 . =
31 decembrie an precedent | 31 decembrie an curent
X. Capital social viirsat(rd. 190+194 +195+196), din care: Nr.rd. =
Suma (Col.l). % (Col.2) (Col.3) % (Cold)
- detinut de societi#li comerciale cu capital de stat, din care: 190 - - - -
- cu capital integral de stat; 191 - - 5 -
- cu capital majoritar de stat; 192 - - ' .
- cu capital minoritar de stat; 193 - - - -
- definut de societati comerciale cu capital privat 194 190.999.950 99,99999764 | 88471830 | 99,9999887
- detinut de persoane fizice 195 10 0,000005226 10 0,000000113
- detinut de alte entitati 196 - - : -
?(L_C_realgte preluate prin cesionare de la persoane Nr.rd. Sume
juridice
A B 2015 2016
Creante preluate prin cesionare de la persoane juridice (la . .
. . 197
valoarea nominald), din care:
- creante preluate prin cesionare de la persoane juridice - -
) 198
afiliate
Creante preluate prin cesionare de la persoane juridice (la - -
ey 199
cost de achizitie), din care:
- creante preluate prin cesionare de la persoane juridice = =
. 200
afiliate
ADMINISTRATOR. INTOCMIT.
Numele i prenumele Numele §i prenumele
RADU CRACIUN MONICA DANIELA CONSTANTIN
Semmitura §i stampila Calitatea: Director Directia Financiar Contabilitate
DIRECTOR EXECUTIV
Numele i prenumele
ADELA MARIA CERCEL -~ iauiST RAHE A FOnp, )
Semnztura ¥

Pensii

BCRES
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Situatia activelor imobilizate la data de 31 decembrie 2016

Valoarea bruti

N Reduceri

. e oL r.

Elemente de imobiliziri rd. Sold il.liﬁal Cregteri - Din care : (c{S'l(: ;i{l.l:za_l:;)

(lei) (lei) Total (lef) | dezmembriri si Qe)
’ s casiiri (lei)
A B 1 2 3 4 5
Imobiliziiri necorporale ]
Cheltuieli de constituire gi 1 160,955 0 ) x 360,955
cheltuieli de dezvoltare
Alte imobiliziri 2 110.965.634 -445.077 50.672 x 111.360.039
Avansuri gi imobiliziri 3 162.859 282218 445.077 X -
necorporale in curs |
Total (rd.01 la 03) 4 111.489.448 727.295 495,749 X 111.720.994
Imobiliziiri corporale -

Terenuri 5 - 0 0 - .
Constructii & - 0 0 - .
Instalatii tehnice §i magini 7 3.547.658 672.744 722,538 722.538 3.497.864
Alte instalaii. utilaje si mobilier 8 123.660 0 7.749 X 115.911
ﬁ:"::fs“" §l imobilizéri corporale | 67.225 554044 | - 67.225 554.044
Total (rd.05 1a 09) 10 3.738.543 1.226.788 797.512 X 4.167.819
Imobiliziri financiare 11 87.646.795 | 31.623.998 | 2.761.862 | . - 116.508.931
ACTIVE IMOBILIZATE
TOTAL (rd.04+10+11) 12 91.385.338 | 32.850.786 | 3.559.374 722.538 232.397.744

ADMINISTRATOR. INTOCMIT.

Numele §i prenumele Numele §i prenumele

RADU CRACIUN MONICA DANIELA CONSTANTIN

Semndtura §i gtampila Calitatea: Director Difectia Financiar Contabilitate
DIRECTOR EXECUTIV _ . Semniitura

Numele §i prenumele NISTHARE

ADELA MARIA CERCEL oM A Forapetares istrare in organjgfnul profesional
Semniitura ( ! /
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Situafia activelor imobilizate la 31 decembrie 2015

Valoarea bruti
Denumirea elementului de Nr L L) Sold e
imobilizare riind Sold initial Cresteri Din care : old fin
g _ ¥ Total dezmembriri | (=142-3)
si casiiri

A B 1 2 3 4 5
Imobilizdiri necorporale
Cheltuieli de constituire gi
cheltuieli de dezvoltare . 260555 i - * 260550
Alte imobiliziri 02 110.329.442 636.192 - 1. X 110.965.634 |
Nl 03 334301 463.949 635.391 x 162.859
hecorporale in curs
Total (rd.01 Ia 03) 04 111.024.698 1.100.141 635.391 X 111.489.448
Imobilizdri corporale
Terenuri 05 - - - -
Conétruc;ii 06 - - - -
Instalatii tehnice §i magini 07 2.767.829 779.829 - 3.547.658
Alts instalzyii. ytilaje 5i 08 123.660 . . 123.660
mobilier
s noh A 09 249315 67.224 249.314 67.225
corporale in curs
Total (rd.05 1a 09) 10 3.140.804 847.053 249.314 X 3.738.543
Imobiliziiri financiare 11 70.825.217 37.940.081 21.118.503 37.646.795
ACTIVE IMOBILIZATE
TOTAL (rd.04+10-+11) 12 184.990.719 39.887.275 22.003.208 - 202.874.786

ADMINISTRATOR.

Numele gi prenumele

RADU CRACIUN NIELA CONSTANTIN .

Semnitura si gtampila ctor Directia Financiar Contabilitate

DIRECTOR EXECUTIV

Numele §i prenumele

ADELA MARIA CERCEL

Semniitura
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Situatia amortizirii activelor imobilizate la 31 decembrie 2016

Amortizare
Elemente de imobiliziri  |Nr. rd. T Amortizare in i) ‘Amortizarea la sfargitul
Sold inifial (Tei) . e imobilizirilor R .
cursul anului (lef) . anului (col.9=6+7-8) (lei)
soase din
evidenta (lei)
A B 6 7 8 9
Imobiliziiri necorporale
Cheltuieli de constituire §i 13 360.955 J i 360,955
icheltuieli de dezvoltare
Alte imobiliziri 14 108.844.282 738.909 50.673| - 109.532.518
Total (rd.13 la 14) 15 109.205.237 738.909] 50.673 109.893.473
[Imobiliziri corporale
[Terenuri 16 - : A |
{Constructii 17 - - - -
Instalatii tehnice si magini 18 2.721.574 382.409 723.548 2.380.435
Alte instalatii. utilaje 5i mobilier | 19 89.635 1.016 - 90.651
Total (rd.16 la 19) 20 2,811.209 383.425 723.548 2.471.08
AMORTIZARI TOTAL »
(rd.15+20) 21 112.016.446 1.122.334 774,221 112.364.559|
ADMINISTRATOR. INTOCMIT.
Numele si prenumele Numele §i prenumele
RADU CRACIUN MONICA DANIELA CONSTANTIN
Semnatura gi gtampila Calitatea: Director ctia Financiar Contabilitate
DIRECTOR EXECUTIV

Numele i prenumele

ADELA MARIA CERCEL

Semnﬁnzjhk
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Situatia amortizirii activelor imobilizate la 31 decembrie 2015

Valoarea bruti

D ' i d Amortizare
enumirea elementului de - ferenti
. A Nl‘ rand . a ajeren .
imobilizare Sold initial AmertizareIn | o srilor | AmOrtizarea
cursul anului la sf anului
soase din
evidenti
A B 6 7 8 9=6+7-8

Imobiliziiri necorporale

Cheltuieli de constituire i 13

cheltuieli de dezvoltare 360.955 - 360.955

Alte imobilizari 14 106.855.309 1.988.973 108.844.282

Total (rd.13 la 14) 15 107.216.264 1.988.973 109.205.237

Imobiliziri corporale

Terenuri 16 N - _

Constructii 17 B - -

Instalatii tehnice §i masini 18 2.469.714 251.860 2.721.574

Alte instalaii. utilaje 5i mobilier 19 76.197 13.438 89.635

Total (rd.16 la 19) 20 2.545.91] 265.298 2.811.209

AMORTIZARI TOTAL n

(rd.15+20) 109.762.175 2.254.271 112.016.446

ADMINISTRATOR.
Numele i prenumele
RADU CRACIUN
Semnétura gi gtampila Calitatea: Dirgetor Directia Financiar Contabilitate
 DIRECTOR EXECUTIV
Numele gi prenumele

ADELA MARIA CERCEL
Semnitura
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'Situatia ajustiirilor pentru depreciere la 31 decembrie 2016

Valoarea bruti

ADELA MARIA CERCEL

Semnitura M

. Ajustdri . ]
Elemente de imobiliziiri Nr. rd L ] constitaite fn Ajustiri Sold final (col.
Sold initial (lei) cursul anului reluate la 13=10+11-12
Qei) venituri (lef) (lei)
A B 10 11 12 13

Imobiliziri necorporale
Cheltuicli de constituire si 29 ) ) ) ;
cheltuieli de dezvoltare
Alte imobilizari 23 - - - -
Avansuri §i imobiliziri 24 - = -
necorporale in curs
Total (rd.22 la 24) 25 - - -
Imobiliziri corporale
Terenuri 26 - - - -
Constructii 27 - - - -
Instalatii tehnice si magini 28 - - - -
Alte instalatii. utilaje gi mobilier 29 - - -
Avansuri §i imobilizari - - -
. A 30
corporale in curs
Total (rd.26 Ia 30) 31 - - - -
Imobiliziri financiare 32 - - - -
AJUSTARI PENTRU : - -
DEPRECIERE TOTAL 33
(rd.25+31+32)

ADMINISTRATOR. INTOCMIT.

Numele gi prenumele Numele gi prenumele

RADU CRACIUN MONICA DANIELA CONSTANTIN

Semnitura si gtampila Calitatea: Director Difectia Financiar Contabilitate

DIRECTOR EXECUTIV Semnitura

Numele gi prenumele
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Situatia ajusti‘rilor pentru depreciere Ia 31 decembrie 2015

Valoarea bruti

Denumirea elementului de - . Ajustiri Ajustiri
i . Nr. rind L J N J
imobilizare . Sold initial constituite in reluatela Sold Final
cursul anului venituri
A B 10 1 12 13=10+11-12
Imobiliziiri necorporale
Cheltuicli de constituire §i . 22 : B - -
cheltuieli de dezvoltare 7
Alte imobiliziri ' 23 - - -
Avansuri §i imobiliziri
24 - - -

necorporale in curs
Total (rd.22 la 24) 25 - - -
Imobilizéri corporale
Terenuri 26 - - _
Constructii 27 - - .
Instalatii tehnice i magini 28 - - -
Alte instalatii. utilaje si mobilier 29 - - -
Avansuri gi imobiliziri :

4 30 - - -
corporale in curs
Total (rd.26 Ia 30) ) - -1 - -
Imobilizari financiare 32 - - -
AJUSTARI PENTRU _
DEPRECIERE TOTAL 33 - - -
(rd.25+31+32)

ADMINISTRATOR. INTOCMIT.

Numele §i prenumele Numele si prenumele

RADU CRACIUN MONICA DANIELA CONSTANTIN

Semnitura si gtampila Calitatea: Ditector Directia Financiar Contabilitate

DIRECTOR EXECUTIV

Numele §i prenumele

ADELA MARIA CERCE smul profesional

Semnétura g
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Raportul Consiliului de Supraveghere al BCR Pensii SA
privind activitatea de administrare a fondurilor de pensii private
pentru exercitiul financiar 01.01.2016 - 31.12.2016

1. Informatii generale despre companie

Penumire si obiect de activitate

BCR PENSII, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A. (¢« BCR
PENSII » sau Societatea) este o societate pe actiuni, administratd in sistem dualist, avand sediul social in
Romania, Calea Victoriei nr. 15, etaj 3, podium, aripa sud —~ sud est, sector 3, Bucuresti, Tnregistrata la
Registrul Comerfului sub nr. J40/12566/29.06.2007, cod unic de Tnregistrare nr. 22028584, cu un capital
subscris si varsat in valoare de 88.471.840 lei.

Activitatea companiei constd th administrarea fondurilor de pensii private, obligatorii gi facultative. In acest
sens, BCR PENSII a fost autorizatd ca administrator de pensii private prin decizia emisd de Comisia de
Supraveghere a Sistemului de Pensii. Private (,CSSPP”), in prezent Autoritatea de Supraveghere Financiara
{(,ASF") nr. 90 din data de 21.08.2007, precum si ca administrator de pensii facultative prin decizia CSSPP, In
prezent ASF, nr. 887 din data de 11.11.2009 si este Tnscrisa In Registrul ASF-Sectorul Pensii Private cu codul
SAP-RO-22041021.

La data de 31.12.2016 BCR Pensii nu detine sucursale.
Structura capitalului social. Actionariatul companiei

Capitalul social al companiei este format din 8.847.184 acfiuni ordinare, nominative cu o valoare nominald de
10 lei fiecare.

La data de 31 decembrie 2016 actionarii companiei sunt:

Numar de Valoare Participatie
‘ actiuni (lei) (%)
BCR - Banca Comerciald Romana SA 8.847.183 88.471.830 99,999988697
O persoana fizica 1 ’ 10 0,000011303
8.847.184 88.471.840 . 100

TOTAL

BCR Pensii nu a rascumpadrat actiuni proprii in cursul anului 2016 sau Tn anii anteriori.

in data de 06.01.2016 Adunarea Generala Extraordinara a actionarilor a decis acoperirea pierderilor contabile
din anii anteriori exercifiului 2015 din prime de capital si capital social, astfel:

- prin utilizarea unei sume de 68.719.881 lei (compusé din 41.924.000 lei — prime de capital
aferente Pilonului 2 si 26.795.881 lel — prime de capital aferente Pilonului 3}, din totalul
primelor de capital constituite [a nivelul BCR PENSII, Tn suma de 78.820.000 lei (compusa din
41.924.000 lei — prime de capital aferente Pilonului 2 gi - 36.886.000 lei prime de capital
aferente Pilonului 3)

prin reducerea capitalului social al BCR PENSII sub conditia obfinerii aprobérii Autoritatii de
Supraveghere Financiard cu o sumé de 102.528.160 lei, de la 191.000.000 lei |a 88.471.840
lei, prin anularea unui numar de 10.252.816 actiuni cu valoarea nominala de 10 lei, apartinénd
actionarului majoritar BCR SA, numerotate de la 8.847.185 inclusiv, pana la 18.100.000

inclusiv.



- prin utilizarea rezultatului reportat provenit din corectarea erorilor contabile in suma de
1.985.358 lei.

Reducerea capitalului s-a finalizat la 01 lunie 2016.
Dezvoltarea previzibild a BCR Pensii
Obiectivele urmérite Tn perioada viitoare de citre BCR Pensii, Societate de Administrare a Fondurilor de
Pensii Private SA, sunt concentrate pe cregterea calitdfii participantilor atrasi gi imbunétitirea servicillor
oferite acestora, cat si pe fidelizarea clienfilor prin pozitionarea printre primele 3 fonduri din piatd din punct de
vedere al randamentelor oferite, conform profilului de risc.
Totodats, BCR Pensii urméregte cresterea in mod sustenabil a volumului de active gestionate in scopul
dezvoltarii sustinute a activitétii societdtii si consolidarii pozitiei pe piata fondurilor de pensii private atat pentru
Pilonul Il, c4t si pentru Pilonul 111,
BCR Pensii nu a desfagurat activitéti din domeniul cercetarii $i dezvoltérii.
Conducerea companiei i organigrama

Organele de conducere ale societafii sunt: Directoratul §i Consiliul de Supraveghere, ambele compuse din 3
membri.

Componenta Directoratului si a Consiliului de Supraveghere al Societidtii la 31 decembrie 2016 este
urmétoarea:

a} Componenta Directoratului:
RADU CRACIUN - cetatean romén, Presedinte al Directoratului — Director General
MELANIA-NELA MIREA — cetatean roman, membru al Directoratului — Director Executiv
ADELA-MARIA CERCEL - cetdfean roman, membru al Directoratului — Director Executiv
Prin adresa BCR Pensii nr. 6570/07.03.2017, Inregistratd la Registratura ASF sub nr. 8145/07.03.2017
societatea a depus cererea $i documentatia necesard autorizarii d-lui Stericd Mergeani in functia de Director
Executiv §i membru al Directoratului BCR Pensii, S.A.F.P.P. S.A.
b) Componenta Consililului de Supraveghere:
DANA-LUCIANA DEMETRIAN — cetitean roman, presedinte al Consiliului de Supraveghere
ADRIANA JANKOVICOVA — cetitean slovac, membru al Consiliului de Supraveghere

DRAGOS-VALENTIN NEACSU - cetétean roman, membru al Consiliului de Supraveghere

BCR
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Structura erganizatorica » BCR Pensii, Socletate de Administrare a Fondurilor de Pensil Private SA
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Organigrama societitii la data de 31.12.2016 este dupéa cum urmeaza:

Numiirul mediu de persoane alocate fiecirui departament:

Directie/Departament h;;;”;g;:"
Financiar Contabilitate 5.00
Investitii 4,83
Juridic 2.10
Risc 1.75
HR 0.03
Control intern si Conformitate 2.05
Audit Intern 0.60
Vanzari 6.75
Operatiuni 16.50
IT 1.00
Directorat 2.83
Total 43.44

2. Informatii privind fondurile administrate, depozitarul gi auditorul

Réz,

Director Execativ 2
&l Membnu Diractoret

|
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Demartarnent Deptare ‘

Manager Produs

Fondul de Pensii Administrat Privat BCR a fost autorizat prin Decizia CS8SPP, in prezent ASF, nr. 119 din data
de 05.09.2007 si inscris In Registrul ASF-Sectorul Pensii Private cu codul FP2-123.

Depozitarul Fondului de Pensii Administrat Privat BCR este BRD — Groupe Société Genérale S.A. cu sediul
social in Bucuresti, Sector 1, B-dul. lon Mihalache, Nr.1-7, cod postal 011171, tel. 40-21-2008370, Fax 40-21-

2008373.
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Fondul de Pensii Facultative BCR PLUS a fost autorizat prin Decizia CSSPP, in prezent ASF, nr. 15 din data
de 29.05.2007 si este inscris Tn Registrul ASF-Sectorul Pensii Private cu codul FP3-1048.

Depozitarul Fondului BCR PLUS este BRD — Groupe Société Générale S.A. cu sediul social In Bucuresti,
Sector 1, Bd. lon Mihalache, Nr.1-7, cod postal 011171, tel. 40-21-301.61.00, Fax 40-21-200.83.73.

Incepand cu situatiile financiare ale anului 2015, auditorul BCR Pensii FPAP si BCR Plus este Emst & Young
Assurance Services S.R.L. cu sediul social Tn Bucuresti, Sector 1, Bulevardul lon Mihalache, Nr. 15-17,
Cladirea Bucharest Tower Center, Parter, tel. 40-21-402.4000.

Auditorul BCR Pensii SAFPP SA este de asemenea Ernst & Young Assurance Services S.R.L. cu sediul
social Tn Bucuregti, Sector 1, Bulevardul lon Mihalache, Nr. 15-17. Clidirea Bucharest Tower Center, Parter,

tel. 40-21-4024000.
3. Bazele intocmirii situatjilor financiare

Situatiile financiare au fost elaborate Tn conformitate cu urmatoarele acte legislative in vigoare:

o |egea contabilitatii nr.82/1991, republicat;

* Norma nr. 14/2015 privind reglementérile contabile conforme cu directivele europene aplicabile
sistemului de pensii private {(,Norma nr.14/2015");

e Norma nr. 2/2017 pentru modificarea §i completarea Normei 14/2015 privind reglementirile contabile
conforme cu directivele europene aplicabile sistemului de pensii private; .

® Norma nr. 7/2017 privind intocmirea i depunerea situatiilor financiare anuale individuale ale entitatilor
din sistemul de pensii private.

Membrii Comisiei de Supraveghere si ai Directoratului confirma ¢ situatiile financiare, bilantul si contul de
profit i pierdere la 31.12.2016, precum si rapoartele administratoruiui au fost Tntocmite in conformitate cu
legislatia prezentatd mai sus, si cé acestea reflectd cu acuratete si exactitate performantele financiare si
fluxurile de trezorerie pentru anul mentionat Tn prezentul raport.

4, Piata pensiilor private Pilon I si Pilon Il - ansamblu

Anul 2016 a fost caracterizat de continuarea cresterii numaruiui de participanti si a valorii activelor fata de anul
anterior.

Astfel, valoarea activelor totale aflate Tn administrare la nivelul intregului sistem de pensii private a crescut
constant pe parcursul anului 2016, la 31 decembrie 2016 sistemul atingand 32,99 miliarde de lei {aproximativ
7,26 miliarde de euro), de la 25,94 miliarde lei Tn 2015. Ponderea pensiilor private in Produsul Intern Brut a
fost, la sfargitul anului 2016, de 4,35% comparativ cu 3,64% in decembrie 2015,

Numérul participantilor a crescut constant, aproximativ 270.000 persoane devenind participanti ai sistemuiui
de pensii private. Fondurile de pensu facultative, la care inscrierea este una voluntaré au reusit sa atragé
aproximativ 28.000 de persoane Th anul 2016.

Evolutia fondurilor de pensii administrate privat — Pilon Il

In conformitate cu datele ASF, la finalul anului 2016, valoarea total3 a activelor nete inregistrata de fondurile
de pensii administrate privat a fost de 31,47 miliarde de lei (6,93 miliarde de euro ), in crestere cu 27,53% fata
de cele de la finalul anului 2015.

Un factor care a influeniat valoarea activelor nete a fost cregterea cu 0,1 puncte procentuale a contributiei,
pand la 5,1%. Valoarea medie a contributiei a fost de 128,45 lei, in decembrie 2018, in crestere cu 13,46%

fata de perioada similara a anului precedent.

Valoarea medie a unui cont pentru cei aproximativ 6,67 milioane de-participanti cu conturi active in Pilonul II
era, la 31 decembrie 2016, de 4.719 lei (1.039 euro), Tn crestere cu 22,18% comparativ cu decembrie 2015 si
cu 17,24% fatd de iunie 2016. 4,70 milioane de partICIpantl inregistrau sume in cont de p&na la 5.000 lei
(70,48%). Valoarea contului pentru 1,14 milioane de persoane era cuprinsé intre 5.000 si 10.000 de lei
(17,15%), iar pentru 0,83 milioane de persoane de peste 10.000 de lei (12,38%).
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Cresterea anuald a numérului de participanti Tn intreg sistemul a fost de 3,69 %, ajungéand la 6,8 milioane de
participanti, BCR FPAP inregistrand o cregtere superioard pietei de 4,45 %, ajungand la 567.879 participanti
la decembrie 2016 de la 543.687 participanii la decembrie 2015.

Numérul mediu lunar de participanti la fondui BCR FPAP pentru care au fost incasate contributii a fost de
312.540 reprezentand aproximativ 55% din totalul participantiior.

In 2016 strategia de vanziri si marketing pe Pilon Il presupune vanzirile active prin intermediul tuturor
canalelor de vanzare ale bancii.

in anul 2016 numarul total de acte de aderare validate pentru BCR FPAP, rezultate din vanzare, a fost de
aproximativ 404 acte, in crestere considerabild comparativ cu anul 2015 (43).

Evolutia fondurilor de pensii facultative — Pilon Il

n conformitate cu datele publicate de ASF, activele nete ale fondurilor de pensii facultative au ajuns la
valoarea de 1,5 miliarde de lei (0,33 miliarde de euro) tn decembrie 2016, Tnregistrand o crestere de 19.92%
comparativ cu decembrie 2015.

Cregterea anuald a numarului de participanii la pensiile facultative Tn Intreaga piata a fost de 7,3%, 410.241
participanti la finalul anului 2016 (382.318 participanti la finalul anului 2015).

Valoarea medie a unui cont in Pilonul l1l pentru cei 410.241 participanti a fost la 31 decembrie 2016 de 3.660
lei (806 de Euro), un avans anual de 11,76%. Cresterea faia de iunie 2016 a fost de 7,97%.

BCR PENSII a inregistrat o cregtere de 9,73 % a numarului de participanti la fondul BCR PLUS, Tnregistrand o
crestere mai mare decat piata, de la 112.847 participanti la decembrie 2015 la 123.830 participanti la
decembrie 2016.

5. Activitatea de marketing si vanzari
In anul 2016, conform strategiei de vanzari si marketing, s-a reluat vénzarea activa pentru Pilonuf 2.

Abordarea BCR Pensii pentru Pilonul 2 a fost una ugor activd si concentratd pe educarea si informarea
populatiei cu privire la Pilonul 2. Fondul de Pensii Administrat Privat BCR a beneficiat Tn anul 2016 de
promovare prin intermediul site-ului http://www.pensiibcr.ro, precum si prin intermediul platformei educationale
.Ju Serii Viitorul”. Platforma hitp://www.tuscriiviitorul.ro a fost ganditd si creatd ca ¢ comunitate axata pe
informarea $i educarea publicului, un lo¢ de interactiune pentru opinille si proiectile camenilor asupra
Roméniei in viitor. Rolul platformei este acela de a le explica oamenilor faptu! ¢ modul in care vom tréi fa anii
senectutii depinde, in cea mai mare parte, chiar de noi ingine.

Dezvoltarea Pilonului 3 a fost una dintre direciile strategice ale BCR Pensii in anul 2016. De altfel, la 31
decembrie 2016 BCR PLUS a atras un numdar de 10.983 participanti noi, reprezentand 39% din totalul
participantilor noi pe piata pensiilor facultative (conform datelor publicate pe site-ul ASF).

Strategia de promovare a BCR PLUS se concentreazi pe educarea si informarea populatiei, a retelei de
vanzéari dar $i a angajatorilor cu privire la cunoasterea beneficiilor oferite de accesarea unei pensii facultative,
atat din punct de vedere al avantajelor fiscale oferite de codul fiscal in vigoare, cét si din perspectiva
economisirii pe termen lung.

Componentele principale ale strategiei de marketing si vanzari pe Pilonul 3 au vizat:
- Participari la evenimente, targuri de profil, prezentari la sediul companiilor;
- Promovarea prin intermediul platformei educationale www.tuscriiviitorul.ro, care a fost gandita si
creatéd ca o comunitate axatd pe informarea gi educarea publicului, un loc de interactiune pentru
opiniile §i proiectiile oamenilor asupra Romaniei in viitor. Rolul platformei este acela de a le explica

oamenilor faptul c& modul in care vom tréi la anii senectutii depinde, In cea mai mare parte, chiar de
noi ingine; '

Imbunatatirea continua a calitatii comunicarii cu participantii;

- Promovarea activd a serviciului 24 Pensie, care le permite participantilor s& aib& acces Tn timp real
la toate detaliile despre pensia lor.
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Pensii

5



Pentru BCR Fond de Pensii administrat Privat:

Fond do ponsi administrat

Cola de piata dupa numarul Numar total participanti 1a 31.12.201%

privat participantilor la 31.12.2016 (milicane participanti)

NN

AZT VITORUL TAU 22% 1,50
METROPOLITANLIFE 14% 0,95
VITAL 12% 0,84
ARIPI 10% 0,67
BCR 8% 0,57
BRD 5% 0,35

Cota de piata dupa numarul participantior la 31.42.2016
Pilon 1
BRD 5%
BOR&%_ | NN
- 2% = AZTVITORUL TAU
ARIPI 1% t:: METROPOLITANLIFE
WVITAL
HARIPI
VITAL12% BCR
BAD
\_AZTVITORUL22%
4%

Cots a :
T At o Valoare activ net |2 31122016

{miliarde RON)

Fond de pensi adminisirat privat  valoaraa activelor nete fa

3122018
NN 3% 11,51
AZT VITORUL TAU 22% 6,86
METROPOLITANLIFE 14% 445
VITAL 9% 2,95
ARIP| ) 8% 2,67
BCR 6% . 1,99
BRD 3% 1.04

TOTAL 100%

Cota do piata dupa valnapriela a(;ﬂvelor nete la 31.12.2016
on

BCR 6% B“'IJ B

NN
NN37%  ®AZFVITORULTAU

. = METROPOLITANLIFE
VITAL9%__— - = VITAL

ARIPI 8% ___

BARIPA
 BCA
BRD
METROPOUTANLIFE_/
14% o AZT VITORUL TAU

1%
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Pentru Fondul de Pensii Facultative BCR Plus:

Cota de piata dupa numaral

Fond de pensi facultative
ik ki participantilor la 31, 122016

Kumar total participanti la 31.12.2016 (pers)

NN OPTIM 33% 136.565
BCR PLUS 30% : 123.830
NN ACTIV 10% 30.725
AZT MODERATO 8% 37.834
BRD MEDIO 5% 22.234
AZT VIVACE 5% 20.392
RAIFFEISEN ACUMULARE % ] 10.722
PENSIA MEA 2% 9.994
STABILL : 1% 5.128
AEGON ESENTIAL 1% 3817
403416
Cota de piata dupa numarul participantilor la 31.12.2016
PENSIAMER 2% STABIL 1% . B NN GPTIM
ACTI::‘E;E‘{%EENW \ | __.—AEGON ESENTIAL 1% W EBCR PLUS
AZTVIVACE 5% _— g ;::TA;TOI;ERATO
BRD MEDIO 5%/ | S~_NN OPTIM33% = BRD MEDIO
AZTVIVACE
s [Tl T » RAIFFEISEN ACUMULARE
PENSIA MEA
- STABIL
NN ACTIV 10% _ . BCRPLUS30% . 16 AEGON ESENTIAL

& wetie eniE 3112 2016
£ RN
i X 337,093

v DR

BCR PLUS 7% : 26279

AZT EDEERATD 13% 65 85

AT 1% 166.52
5% B8 54
5% ' 74.53
F 5.2
4% 54 61
1% . 18.07

AERTH ESENTEL 042% &M

Cota de piata dupa valoarea activelor nete la 31.12.2016

PENSIAMEA 4% R Pilon B
\ | AEGONESENTIAL
RAIFFEISEN . 0.425% NN OPTIM

ACUMULARE 4% _———8 3

i mBCR PLUS
AZTVIVACES%— " g
' RIAZT MODERATO
BRD MEDIO 5%_/ \ HNN ACTIV
NN OPTIM 39%
/ mBRD MEDIO
NN ACTIV 11% » AZTVIVACE
/ RAIFFEISEN ACUMULARE
BCR PLUS 17%
AZT MODERATO 13%

PENSIA MEA
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6. Evolutia financiara

6.1. Evolutia financiard a societitii BCR PENSII, SAFPP

In anul 2016 BCR Pensii, SAFPP a obtinut profit in suma de 9.301.550 lei, din care va constitui ca rezeva
legala, confom prevederilor legale Tn vigoare, suma de 465.078 lei, suma de 8.836.473 lei fiind repartizatd ca
dividende actionarilor.

in forma sintetizats, pozitia financiara si situatia performantei obfinute in anul 2016 se prezintd dupd cum
urmeazai:

Bilang la 31.12.2016 (mii lei)

Denumire indicator Sold la 31.12,.2015 Sold la 31.12.2016
Active imobilizate necorporale 2.284 1.827
Active imobilizate corporale : 027 1.697
Active imobilizate financiare - 87.647 116.509
Active circulante gi cheltuieli in avans 25.399 ' 7.779
Active Total 116.257 127.812
Datorii gi Provizicane 11.449 13.703
Capitaluri proprii 104.808 114.109
Datorii gi Capitaluri Proprii Total 116.257 127.812 -

Activele necorporale prezentate in bilant sunt reprezentate de licente si programe informatice la valoarea de
cost majoraté cu dezvoltarile ulterioare si diminuaté cu amortizarea cumulati.

Activele imobilizate financiare sunt reprezentate de depozitele pe termen lung si de titlurile de valoare care
acopera provizionul tehnic.

Datoriile din bilant sunt reprezentate de datorii pe termen scurt si provizioane, valoarea semnificativa la
31.12.2016 fiind reprezentatd de provizionul tehnic: 10.376 mii lei (2016) fatd de 7.222 mii lei (2015).

Contul de Profit gi Pierdere la 31.12.2016 (mii lei)

Denumire indicator Rulaj la 31.12.2015 Rulaj la 31.12.2016
Venituri din exploatare 21.752 27.005
Venituri financiare 3.582 . 3.293
Venituri totale din activitatea curents 25.334 30.298
Cheltuieli din activitatea curentd (19.098) {20.996)
Profitul din activitatea curent 6.236 9.302
Venituri totale , 25.334 30.298
Cheltuieli totale {19.098) (20.996)
Rezultat net / profit/ (pierdere) 6.236 - - 9.302

In ce priveste contul de profit si pierdere, anul 2016 a fost al doilea an Tn care compania a obtinut profit, ca
urmare a cresterii veniturilor.

In zona veniturilor din exploatare cifra netd de afaceri a crescut semnificativ comparativ cu aceeasi perioada a
anului trecut, atingand nivelul de 27.005 mii lei comparativ cu 21.752 mii lei Tn 2015.

Defalcarea acestora ca gi contributie a fiecéruia din cele 2 fonduri administrate este prezentatd mai jos:

BCR
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Cifra de afaceri
Cifra de afaceri aferentd administrarii BCR FPAP
Cifra de afacer aferentd administrarii BCR Plus

TOTAL

2015 2016
16.233 20.458

5.492 6.536
21.725 26.994

Veniturile financiare au sc&zut ugor, cu 8% de la 3.582 mii lei in 2015 la 3.292 mii lei Tn 2016, Tn principal
efect al diferenielor de evaluare {marcare la piata) pentru titlurile detinute, mai putin favorabile in 2016

comparativ cu 2015.

In ceea ce priveste cheltuielile de exploatare, o pondere mare In structura acestora o au cheltuielile cu
colaboratorii si onorarii profesicnale, cheltuiclile cu comisicanele agentilor de marketing persoane fizice gi
juridice, urmate de cheltuiclile de marketing, protocol si promovare gi cheltuielile cu servicii IT.

in structurd, cheltuielile cu prestatiile externe nu au suferit modificari, iar nivelul de semnificatie al fiecArei
categorii a rimas de asemenea constant, cu exceptia cheltuielilor cu comisioanele agentilor de marketing
pentru care a fost inregistrata o crestere de 4,4% Tn anul 2016 fata de anul 2015.

Astfel, un detaliu al cheltuielilor privind prestatiile externe se prezintd dupa cum urmeaza:

Cheltuieli privind prestatiile externe si cele suportate de administrator in legatura cu activitatea de

administrare a fondului de pensii

Descriere

Cheltuieli cu chiriile

Cheltuieli cu asigurarile de bunuri si persoane

Cheltuieli cu reparatii si intretinere

Cheltuieli cu serviciile de training

Cheltuieli cu colaboratorii gi onorarii profesionale (i)
Cheltuieli cu depozitarul fondului de pensii i decontare tranzactii
Cheltuieli privind fondul de garantare

Cheltuieli comisioane agenti de marketing (ii)

Alte cheltuieli suportae de administrator in numele fondului
Cheltuieli de marketing, protocol si promovare (iii)
Cheltuieli cu deplasérile in tard si strainitate

Cheltuieli cu posgta si telecomunicatiile (iv)

Cheltuieli cu servicii de scanare, arhivare si procesare
Cheliuieli cu servicii Call Center

Cheltuieli cu servicii IT (v)

Cheltuieli cu servicii bancare

Alte cheltuieli privind prestatiile externe

TOTAL

Rulaj la 31.12.2015 Rulaj la 31.12.2016

315.701 326.241
106.807 126.320
95.122 109.342
87.201 69.589
630.349 174.224
1.136.633 1.251.150
188.653 252.736
1.508.093 1.574.697
4.992 23.518
1.023.596 806.705
88.704 64.705
453.623 570.752
15.886 63.313
439.772 328.219
858.718 1.093.489
45.746 28.872
461.836 1.307.857
7.462.527 8.169.729

(i) Cheltuielile cu colaboratorii si onorariile profesionale in suma totald de 174.224 lei (2015: 630.349 lei)
cuprind cheltuieli cu onorariile aferente auditului financiar si IT al societatii 84.166 lei (2015: 40.507 lei), cheltuieli
cu onocrariile avocaiilor 24.696 lei (2015: 8.073 lei), cheltuieli cu cotizatia APAPR 57.100 lei (2015; 560.114 lei
includ gi serviciile de consultantd) precum si alte cheltuieli cu colaboratorii gi servicii profesionale 8.262 lei (2015:
21.655 lei). Auditorul financiar extern al Societéfii pentru exercitiul financiar fncheiat la 31 decembrie 2016 este

Ernst & Young Assurance Services SRL.
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(i) Cheltuielile cu comisicane agenti de marketing In suma totald de 1.574.697 lei (2015: 1.508.098 lei)
reprezints cheltuielile de achizitie a actelor individuale de aderare pentru ambele segmente de activitate, atat cu
agentii de marketing persoane fizice, cat si cu agentii de marketing persoane juridice.

(iii) Cheltuielile de marketing, protocol si promovare in suma totald de 806.705 lei (2015; 1.023.596 lei)
reprezintd cheltuieli efectuate pentru promovarea fondurilor de pensii private obligatorii gi facultative prin
campanii menite s& informeze participantul cu privire la caracteristicile gi avantajele sistemului de pensii
administrate privat.

(iv} Cheltuielile cu posgta si telecomunicatiile pentru anul 2016 au fost Th suma de 570.752 lei (2015: 453.623
lei} din care cheltuielile cu posgta (informarea anuali a participantilor, informéri diverse participanti, alte servicii
pogtale) au fost in suma de 386.878 lei (2015: 361.701 lei). Cheltuielile cu telecomunicatiile pentru anul 2016
au fost In suma de 182.861 lei (2015: 91.921 lei).

(v) Cheltuiglile cu servicile IT in sumd totald de 1.093.489 lei (2015: 859.718lei) reprezintd cheltuieli de
‘Intretinere software gi hardware prestate de furnizorii de soft Elian Solution SRL si Kepler Rominfo SA.

Provizion Tehnic — evolutie

In conformitate cu “Norma 13/2012 privind calculul actuarial al provizionului tehnic pentru fondurile de pensii
administrate privat”™ emisd de cétre Autoritatea de Supraveghere Financiard — Sectorul Pensii Private.
Societatea este obligatd sd constituie provizionul tehnic corespunzator angajamentelor financiare asumate
prin schema de pensii administrat3 privat.

Provizionul tehnic calculat la 31 decembrie 2016 pentru acoperirea garantiei oferitd prin prospectul fondului
BCR Fond de Pensii Administrat Privat este de 20.752 mii lei (31 decembrie 2015: 14.444 mii lei). Aceast3
crestere se datoreazd n principal evolutiei descrescitoare a ratelor de discount folosite in calcul pentru
actualizarea fluxurilor de numerar viitoare. Conform normei 13/2012 se utilizeaz4 ratele aferente curbei spot a
randamentelor obligatiunilor guvernamentale cotate AAA, publicats de citre Banca Central Europeana.

Metoda de calcul utilizatd pentru provizionul tehnic, in concordantd cu modelul standard din norm3, este
bazatd pe o structurd arborescenta binomiald (Cox, Ross, & Rubinstein Option-Pricing Model — Arborele
binomial) pentru determinarea valorilor efective viitoare ale activului personal al fiecrui participant.

Conform acestor. modificdri, atingerea nivelului provizionului tehnic, calculat conform Normei 13/2012, se
realizeazi pe o perioadd de maximum 8 ani pe seama conturilor de cheltuieli, prin suplimentarea anuald a
activelor corespunzatoare provizionului tehnic cu 0 suma reprezentand minimum 10% din comisionul anual de
administrare realizat Tn exercitiul financiar precedent.

La data de 31.12.2016 societatea a evaluat valoarea provizionului inregistrat bilanfier raportat la valoarea
totald a provizionului gi la termenul de recunoastere, $i in consecintd a fnregistrat in total in anu! 2016 un
provizion tehnic de 3.154 mii lei, prin urmare peste nivelul minim necesar de recunoscut anual (10% din
comisionul anual de administrare realizat tn exercifiul financiar precedent).

Provizionul tehnic total constituit tn bilant la 31.12.2016 este de 10.376.110 lei.

Activele financiare care acopera provizionul tehnic sunt in proportie de peste 157% titluri de stat, fiind evaluate
de catre administrator gi depozitar pe baza principiilor de evaluare prevdzute in Norma nr. 11/2011 privind
investirea si evaluarea activelor fondurilor de pensii private, restul de 4,67% fiind reprezentat de disponibilitati
b&nesti Tn cont curent pentru provizionul tehnic.

Tn conformitate cu Norma 10/2007 emis4 de citre Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private,
administratorul fondurilor de pensii facultative are obligatia de a constitui provizion tehnic pentru schemele de
pensii care prevdd masuri de protectie Tmpotriva riscurilor biometrice prin garantarea unui beneficiu si/sau
garantarea unui nivel minim stabilit al beneficiului sifsau garantii cu privire la performaniele investitiilor.
Conform prospectului de emisiune, Fondul de Pensii Facultative BCR PLUS nu garanteaza nici un
beneficiu/nivel minim stabilit al beneficiului si nu oferé garantii cu privire la performantele investitiilor.

6.2 Evolutia financiara a Fondul de Pensii Administrat Privat BCR

In ceea ce priveste evolutia activelor fondului, o crestere semnificativd s-a inregistrat in cazul creantelor
imobilizate (titluri de stat si obligatiuni) care au ajuns la 1.397.638 mii lei fa 31.12.2016 fat& 999.388 miii lei la
31.12.2015, iar In cazul investitilor cu duratd mai scurtd pana la maturitate (obligatiuni si depozite) s-a
inregistrat o scadere, la 172.238 mii lei fatd de 228.236 mii lei.

BCRS
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Activul net total la 31.12.2016 a fost de 1.987.644 mii lei comparativ cu sfarsitul anului trecut cand a inregistrat
valoarea de 1.522.923 mii lei.

‘Bilant la 31.12.2016 (mii lei)

Denumire indicator Sold la 31.12.2015  Sold la 31.12.2016
Active financiare imobilizate 1.296.501 - 1.818.136
Active financiare circulante 229.597 173.358
Active Total 1.526.098 1.991.494
Datorii 3.176 ' 3.850
Capitaluri Proprii ' 1.522.923 1.987.644
Datorii i Capitaluri Proprii Total 1.526.098 1.991.494

Situatia Veniturilor gi Cheltuielilor la 31.12.2016 {mii lei)

Denumire indicator Rulaj la 31.12.2015 Rulaj la 31.12.2016
Venituri din activitatea curenta 646.787 711.293
Cheltuieli din. activitatea curenta {587.867) (640.615)
Profitul din activitatea curenta 58.919 70.678
Venituri totale 646.787 711.293
Cheltuieli totale (587.867) {640.615)
Profitul exercitiului 58.919 70.678

Fondul a inregistrat o cregtere de aproximativ 20% fata de profitul anuiui 2015, fiind In suma de 70.678 mii lei
in 2016 fat& 58.919 mii lei In 2015.

Cheltuieli administrare BCR Fond de Pensii Administrat Privat
Cheltuielile de administrare BCR Fond de Pensii Administrat Privat au fost dupa cum urmeazi:

Lei
Cheltuieli administrare fond suportate de
administrator Rulaj la 31.12.2015 Rulaj la 31.12.2016
Cheltuieli comision de depozitare : 609.152 572.658
Cheltuieli comision custodie 183.514 217.703
Cheltuieli servicii bancare gi asimilate 4.993 3.465
Cheltuieli comision intermediere tranzacti 343.967 460.889
Cheltuieli cu taxa de funcfionare cétre ASF 2.254.192 2.851.710
Cheltuieli cu alte taxe percepute de ASF 5.500 6.736
Cheltuieli cu comisioanele agentilor de marketing’ =14.262 23.539
Alte cheltuieli 0 7
Cheltuieli privind deficit contributii brute 0 2.328
Total 3.386.861 4.138.935
- Lei
Cheltuieli administrare fond suportate de fond Rulaj la 31.12.2015 Rulaj la 31.12.2016
Cheltuieli cu taxa de audit 33.300 33.300
Cheltuieli cu comisioanele de administrare 7.976.495 10.358.766
Total 8.009.795 10.392.066

6.3 Evolutia financiard a Fondului de Pensii Faculfative BCR PLUS
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In ceea ce priveste evolutia activelor fondului, cea mai mare crestere s-a inregistrat in cazul creantelor
imobilizate (obligatiuni de tip Benchmark, obligaiuni corporative precum si alte tipuri de obligatiuni) care au
inregistrat o cregtere de la 150.474 mii lei la 31.12.2015 la 188.462 mii lei la 31.12.2016, bazat4 pe dinamica
activului net. Activul net la 31.12.2016 a fost 262.792 mii lef comparativ cu sfarsitul anului trecut cand a

inregistrat 213.985 mii lel.

Bilant |a 31.12.2016 (mii lei)

Denumire indicator

Sold la 31.12.2015 Sold la 31.12.2016

Active financiare imobilizate 195.730 245.555
Active circulante 19.329 18.218
Active Total 215.060 263. 773
Datorii 1.065 981
Capitaluri Proprii 213.895 262.792
Datorii gi Capitaluri Proprii Total 263.773

215.060

Situatia Veniturilor gi Cheltuielilor la 31.12.2016 (mii fei)

Denumire indicator

Rulgj la 31.12,.2015 Rulaj la 31.12.20186

Venituri din activitatea curentd

Cheltuieli din activitatea curents

Profitul din activitatea curents

Venituri totale

Cheltuieli totale

100.282 101.372
(93.967) {95.269)
6.316 6.103
100.282 101.372
(93.967) (95.269)
6.316 6.103

Profitul exercitiului A

Fondul a Tnregistrat o ugoard scédere de 3,37% fati de profitul anului 2015, fiind in suma de 6.103 mii lei Tn

2016 faté 6.316 mii lei in 2015.

Tn mod similar cu fondul BCR FPAP, principala cauz a descresterii profitului in anul 2016 a fost reprezentats
de scéderea rezultatului net al marcérii la piata si al tranzactiilor din cursul anului 2016.

Cheltuieli administrare BCR Plus

Cheltuielile de administrare BCR Plus au fost dups cum urmeaza;

Cheltuieli administrare fond suportate de
administrator

Cheltuieli servicii bancare si asimilate

Cheltuieli cu taxa de funcfionare citre ASF
Cheltuieli cu alte taxe percepute de ASF
Cheltuieli cu comisioanele agentilor de marketing
Alte cheltuieli

Total

Cheltuieli administrare fond suportate de fond
Cheltuieli cu taxa de audit

Cheltuieli cu comisioanele de administrare
Cheltuieli comision de depozitare

Cheltuieli comision custodie

Cheltuieli comision decontare

Cheltuieli comision intermediere tranzactii
Cheltuieli servicii bancare si asimilate

Total

Total cheltuieli de administrarea BCR Plus

BCRE

Pensli

Lei

Rulaj la 31.12.2015 Rulaj la 31.12.2016
194 17.431

671.178 404.466

8.400 8.236

1.522.360 1.551.157

0 287

2.202.132 1.981.577

Lei

Rulaj la 31.12.2015 Rulaj la 31.12.2016
24.300 24.300

3.862.635 4.700.629

119.186 140.851

30.915 31.731

8.264 14.251

44.508 58.843

2.719 7.418

4.092.526 4.978.023
6.294.658 6.959.600
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7. Principii investitionale

In cadrul activitstii de administrare a activelor Fondului de Pensii Administrat Privat BCR si ale Fondului de
Pensii Facultative BCR Plus, Administratorului BCR Pensii, S.A.F.P.P. SA respecta principiile investitionale
impuse de prevederile legale in vigoare, precum si pe cele asumate prin Prospectele celor dou# fonduri.

Administratorul are o abordare pe termen mediu si lung in definirea si evaluarea strategiilor
investitionale.Managementul investifilor se realizeaza atat la nivelul Tntregului portofoliu prin adoptarea unei
strategii de alocare a activelor infre diferite clase, cat i individual prin selectarea instrumentelor Tn cadrul
fiecarei clase de active. Ponderile claselor de active sunt selectate, urmérind obtinerea unor randamente
investitionale ridicate gi realizarea unui portofoliu diversificat de active In conditii de risc controlat.

Din punct de vedere investifional, Administratorul aplici aceleasi principii fondurilor aflate in administrare,
intrucat ambele fonduri sunt incadrate in aceeasi categorie de risc si au ca principal obiectiv cresterea
activelor pe termen lung.

7.1. Politica de investifii si prezentarea portofoliului de investitii al Fondul de Pensii Administrat Privat
BCR

Fondul de Pensii Administrat Privat BCR vizeaza atingerea obiectivelor investitionale pe termen lung prin
administrarea unui portofoliu diversificat de active cu profil de risc-randament diferit, urmarind respectarea
limitelor prevé&zute de lege si incadrarea in profilul de risc al fondului.

Fondul de Pensii Administrat Privat BCR are un grad de risc intre 10%, exclusiv, i 25%, Tncadrandu-se
conform reglementarilor legale In vigoare in categoria fondurilor de pensii cu grad de risc mediu. La 31
decembrie 2016, gradul de risc al fondului a fost de 22,83%.

Fondul investeste atat in instrumente financiare cu venit fix, cat i in actiuni ale unor companii sofide din punct
de vedere financiar, care sunt listate pe piete reglementate din Romania sau pe alte piete reglementate din
state membre ale Uniunii Europene sau din Spatiul Economic European. Decizia de a Investi se bazeaza pe o
analiz& fundamentald a contextului economiei, a industriei gi a emitentului instrumentului. Pe parcursul anului
2016 politica de investitii a fost modificatd pentru a permite tranzactionarea in afara piefelor reglementate a
obligatiunilor municipale si corporative, in conformitate cu Norm& ASF nr. 13/2015.

La data de 31.12.2016 alocérile pe clase de active se tnscriu in limitele stabilite prin politica de investii.

Structura investitiilor Fondului de Pensii Administrat Privat BCR la data 31.12.2016 a fost urmitoarea:

[ mmw Pensii Administrat Privat | 31422016,
Titluri de stat emise de Romania gi alte state EU 61,57%
Actiuni ‘ 21,53%
Obligatiuni corporative fard garantia statului 5,29%
Fonduri mutuale 3.81%
Fonduri de marfuri 1,80%
Obligatiuni supranafionale 1,72%
Depozite gi conturi curente ' 2,67%
Obligatiuni municipale 1,70%
Instrumente de acoperire a riscului -0,09%
Alte active 0,00%
Total 100,00%
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Structura portofoliului de investitii la data de 31.12.2016

H Titluri de stat emise de Romania
si alte state EU
= Actiunl

¥ Obligatiuni corporative fara
garantia statului
B Fondurl mutuale

] FOI‘Iﬁ{I’i de marfuri

» Obligatiuni supranationale
Depozite si conturi curente
Chligatiuni municipale

Instrumente de acoperire a
riscului

Situatia valorii activului Fondului de Pensii Administrat Privat BCR la data de 31.12.2016 este prezentats in
urmétorul tabel;

Valoare activ total Valoare activ net total* Valoarea unitard a | Numér de unititi in
31.12.2016 31.12.2016 activului net fond
. 1.988.640.991,45 lei 1.987.644.212,48 lei 21,797611 91.186.333,098908

*valoarea activului net total este calculatd prin deducerea din valoarea activului total a datoriilor privind
comisionul de administrare, calculat ca procent din active nete datorat Administratorului Tn valoare de
976.798,97 lei si a datoriei fondului pentru taxele de audit in valoare de 19.980 lei.

Fondul de Pensii Administrat Privat BCR a obtinut o ratd de rentabilitate anualizats de 4,2508% n 2016.

7.2. Politica de investitii $i prezentarea portofoliului de investifii al fondului de pensii Facultative BCR
PLUS

Fondul de Pensii Facultative BCR PLUS detine un portofoliu diversificat de active, cu profile de risc gi
performanta diferite, avand ca scop cregterea pe termen lung a activelor Fondului, cu respectarea prevederilor
din lege, norme i a prospectului schemei de pensii.

Fondul de Pensii Facultative BCR Plus are un grad de risc intre 10%, exclusiv, si 25%, inclusiv, incadrandu-se
conform reglementdrilor legale Tn vigoare, in categoria de fond de pensii cu grad de risc mediu. La 31
decembrie 20186, gradul de risc al fondului a fost de 22,68%.

Pe parcursul anului 2016 politica de investitii a fost modificatd pentru a permite tranzactionarea Tn afara
pietelor reglementate a obligatiunilor municipale i corporative si acoperirea prin instrumente derivate a
riscului de ratd de dob&nda, in conformitate cu Norma ASF nr. 13/2015.

La data de 31.12.2016 alocérile pe clase de active se Tnscriu in limitele stabilite prin politica de investitii.

Structura investifiilor Fondului de Pensii Facultative BCR PLUS la 31.12.2016 a fost urmétoarea:

Titluri de stat emise de Romania gi alte state EU 60,49%
Actiuni 21,90%
Obligatiuni corporative fard garaniia statului 5,46%
Depozite si conturi curente 1,67%
Fonduri mutuale * : 3,11%
Fonduri de marfuri ‘ 1,83%
Instrumente de acoperire a riscului -0,10%
Obligatiuni municipale ‘ 2,80%
Obligatiuni supranationale ' i 2.84%
Alte active 0,00%
Total o s
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Structura portofoliviui de investitii la data de 31.12.2016

W Titluri de stat émise de Romania
si alte state EU '

= Actiuni

= Obligatiuni corporative fara
garantia statulul

W Depezite si conturi curente

u Fonduri mutuale
Fonduri de marfuri
Instrumente de imperlre a

riscului

Obligatiuni municipale

Urmatorul tabel prezintd situatia vaforii activului Fondului de Pensii Facultative BCR PLUS la data de
31.12.2016:

Valoare activ total Valoare activ net total* | Valoarea unitard a | Numér de unititi in
31.12.2016 31.12.2016 activului net fond
263.252.517 10 lei 262.791.969,88 lei 18,019561 14.583.705,052995

* valoarea activului net total este calculatd prin deducerea din valoarea activului total a datoriilor privind
comisionul de administrare calculat ca procent din active nete datorat administratorului in valoare de 432.25¢
lei, a comisionului de depozitare si custodie in valoare de 13.305 lei, a datoriei fondului pentru taxele de
audit Tn valoare de 14.580 lei si a comisionului de tranzactionare depozitar Tn valoare de 403 lei.

La data 31 decembrie 2016, Fondul de Pensii Facultative BCR PLUS a obtinut o ratd de rentabilitate
anualizati de 2,9928%.

8. Managementul riscului investitional gi metodele de evaluare a riscului
Principalele categorii de riscuri la care sunt supuse investitiile fondurilor sunt:

Riscul de piatd este riscul de pierdere rezultat direct sau indirect din fluctuatii nefavorabile ale ratelor de
dobandé, ale cursului de schimb sau ale altor preturi de piafi. Riscul de plat3 are dous componente:

¢ Riscul sistemic este riscul general care afecteaza orice tip de investitie sau tip de activ. Directia
preturilor valorilor mobiliare este determinatd in general de trendul piefelor financiare i de situatia
economicé a emitentilor din portofoliu care, la randul lor, sunt influentati de situatia economiei globale
si de conditiile economice/politice din térile Tn care opereazé. Acest risc nu se poate diversifica, iar Tn
térile emergente, cum este si cazul Romaniei, riscul de piatd este relativ mare.

» Riscul specific este riscul legat de instrumentele unui anumit emitent. In dinamica pietelor financiare,
evenimentele care afecteaza doar un anumit emitent afecteaza si valoarea instrumentelor emise de
emitentul respectiv. Riscul specific este redus prin diversificare, dar chiar si o diversificare foarte
prudenta nu il poate elimina Tn {otalitate.

Riscul de-pret este riscul asociat cu volatilitatea prefurilor acfiunilor. Riscul de pret este evaluat prin
estimarea probabilitatii pierderilor n portofoliu pe un anumit orizont de timp, bazatd pe analiza statistici a
tendintelor gi volatilitatiilor {tehnica Value at Risk).

Riscul de ratd a dobénazii este riscul potential de scédere a valorii de piata a titlurilor de stat sau cbligatiuniior
cu venit fix din cauza cregterii ratelor de dobanda. Riscul aferent ratei dobanzii este evaluat prin calcularea
senzitivitatii valorii de piata la variatia ratei dobanzii. Administrarea riscului de dobanda se realizeaz3 prin
ajustari in durata portofolilului in functie de agteptérile referitoare la evolutia ratei dobanzii.

-Riscul de credit este riscul de pierdere care rezultad din fluctuatii ale bonitéii emitentilor de valori mobiliare,
contrapartidelor i oricaror debitori fa{ de care este expus fondul de pensii private Administratorul evalueaza
riscul de credit aferent activelor din portofoliul fondului pe baza analizei activitaiii gi a situafiilor financiare ale
contrapartidelor (emitenti de fitluri, b&nci), inclusiv prin urméarirea ratingulvi de credit acordat de Ia
urmétoarele agentii de rating: Fitch, Moody’s sau Standard & Poors. Instrumentele cu venit fix detinute n
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portofoliu respects prevederile impuse de Norma numérul 11/ 2011 privind investirea si evaluarea activelor
fondurilor de pensii private, cu modificarile si completérile ulterioare.

Riscul valutar este riscul de a inregistra pierderi datorate variatiilor cursului valutar. Acest risc este prezent
pentru investitile fn active denominate in valuti i se traduce in variatia valorilor in lei a investitillor facute Tn
alte monede. Chiar dac3 valoarea acestor active poate creste In moneda de hazd (in care au fost
achizitionate), valoarea acestor active In lei poate scédea, dacd moneda respectivd se depreciaza in raport cu
leul. Riscul valutar este limitat prin gestionarea ponderii activelor denominate n valut in total active. In scopul
protejdrii portofoliului impotriva riscului valutar sunt folosite instrumente financiare derivate pe cursul de
schimb.

Riscul de lichiditate este riscul ca fondul de pensii private sd nu poaté transforma intr-o perioada adecvati
de timp activele Tn disponibilitéti banesgti in vederea stingerii obligatiilor. Riscul de lichiditate pentru actiuni este
evaluat prin calcularea numérului mediu ponderat de zile necesare pentru lichidarea complet3 a portofoliului
de actiuni. Administrarea riscului de lichiditate se realizeazd prin selectarea actiunilor cu istoric de lichiditate
adecvat si prin monitorizarea lichiditatii pentru actiuniile detinute, exceptie facand ofertele publice initiale.

Riscul de concentrare este riscul ca portofoliul de investitii al al fondului de pensii private sa fie expus
excesiv fatd de un anumit activ, emitent, grup de emitenti, sector economic, regiune.geografic, intermediar,
contrapartida, grupuri de contrapartide aflate fn legaturd, dupd caz. Administratorul aplicd reguli de
diversificare prudents a activelor fondului pentru a evita dependenta excesiva de un activ sau un emitent sau
grup de emitenfi. Prin diversificare se urmareste reducerea riscului specific si a volatilitdtii randamentelor
investitlionale.

Riscul fluxului de numerar: Societatea nu are expunere in instrumente financiare de datorie, cu rata de
dobanda variabila si prin urmare nu este supusa acestui risc.

Administratorul utilizeaz& praguri de alertd pentru toate categoriile de riscuri investitionale. De asemenea,
periodic administratorul evaluaza riscurile prin analize pe baza testelor de stress.

9. Managementul riscului operational §i metodele de evaluare a riscului

Riscul operational este riscul de pierdere aferent unor procese interne neadecvate sau disfunciionale,
personalului, sistemelor, proceselor si mediului extern, inclusiv riscul aferent tehnologiei informatice si de
procesare neadecvatd din punctul de vedere al administrarii, integritatii, infrastructurii, controlabilitatii si
continuitatii, precum si riscurile aferente externalizdrii activitatii.

In cadrul procesului de administrare a riscului operational sunt utilizate urméatoarele instrumente de
management al riscului operational:

» baza de date cu incidentele de risc operational
s autoevaluarea riscului gi controlului (RCSA)

¢ indicatorii cheie de risc

» analiza noilor inifiative

» constatérile de risc

Ca masuri de diminuare sau de eliminare a riscului operational sunt implementate urmétoarele tipuri de
controale:

= restrictionarea accesului fizic In spatiile administratorului conform drepturilor de access;
= separarea atributilor de executie si de control;

+ controale {a nivelul aplicatiilor informatice care sa nu permité capturarea sau procesarea inadecvati a
datelor '

¢ accesul la sistemul informatic conform profilelor aprobate pentru utilizatori;
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e reconciliere — asigurarea c# datele din sisteme si cele din documentele in forma fizicd sunt
consistente.

Administratorul dispune de proceduri care asigurd securitatea datelor din sistemul informatic si proceduri de
recuperare a datelor, precum $i de un plan de asigurare a continuitétii activitafii.

Riscul reputational este riscul de pierdere determinat de perceptia nefavorabild asupra imaginii
administratorului si/sau a fondurilor de pensii private de catre participanti, potentiali participanti, contrapartide,
actionari, investitori, autoritsti de supraveghere si altele similare. Gestiunea riscului reputational are in vedere
asigurarea permanenta a unei imagini pozitive, conforme cu realitatea, in piata in care activeaza societatea.

Riscul de conformitate este riscul ¢ca administratorul s& fie sancfionat pentru nerespectarea actelor
normative, a reglementarilor sale interne $i a codurilor de conduitd stabilite de piete sau industrie, aplicabile
activitatii sale, fapt care poate cauza acestuia sifsau fondurilor de pensii private pe care le administreazs
pierderi financiare ori afectarea reputatiei.

10. Conformitatea cu legislatia si reglementérile interne -

Organele cu functie de supraveghere cét si organele cu functie de conducere executivd ale BCR PENSI,
SAFPP S.A. sunt responsabile pentru dezvoltarea §i mentinerea unui sistem adecvat de control intern, in
vederea asigurarii desfagurdrii efective i eficiente a activitéti administratorului, desfigurarea prudent a
afacerilor, fiabilitatea informatiilor financiare i nonfinanciare raportate atat la nivel intern cat gi extern, precum
si conformitatea cu legile, regulamentele, politicile si procedurile interne.

Procedura de Control Intern aprobatd fn cadrul Societitii este implementatd in' scopul de a mentine un
standard inalt in ceea ce priveste controlul intern al operatiunilor desfasurate in cadrul BCR PENSII, SAFPP
S.A. Procedura urmaresgte sé asigure stabilirea, implementarea, verificarea $i mentinerea unui cadru eficient,
unitar gi coerent de reguli privind asigurarea conformititii activitati BCR PENSH si personalului sdu .cu
legislatia in vigoare aplicabild administratorilor fondurilor de pensii facultative si fondurilor de pensii
administrate privat precum si asigurarea cadrului necesar In vederea minimizarii riscurilor societstii de
neindeplinire a obligatiilor aferente activitaii de administrare a fonduri de pensii.

Modalitéfile folosite in cadrul BCR PENSII in vederea evaluarii gi verificarii periodice a functionalitatii si
gradului de conformare a operatiunilor societétii cu legislatia si reglementarile interne ale societatii constau Tn
desfagurarea controalelor specifice realizate atat la nivelul departamentelor/directiilor companiei precum si
efectuate de catre Departamentul Control Intern si Conformitate.

Tn cursul anului 2016, activitatea Departamentului de Conformitate si Control a constat in monitorizarea relatiei
cu autoritatea de supraveghere, efectuarea controalelor interne specifice precum si urmarirea gi raportarea
statusului deficientelor identificate ca urmare a verificarilor de control intern, avizarea procedurilor interne,
avizarea materialelor publicitare, avizarea sesizarilor i reclamatiilor primite de la participanti si/sau alti petent,
efectuarea de instruiri profesionale, activitafi de prevenirea a fraudelor si de gestionare a potentialelor conflicte
de interese. Controalele realizate au vizat verificarea modului de functionare/gestiune a unor departamente
operationale din cadrul BCR Pensii. '

Tn acest sens enumerdm urmatoarele verificri efectuate de Departamentul de Control Intern si Conformitate,
n conformitate cu planul de control intern aprobat pentru anul 2016:

» Verificarea procesului de alocare contributii (pilon 2+ pilon 3);

» Verificarea relatiei contractuale cu agentii de marketing (pilon 3);

» Verificarea fluxului de gestionare a activititatilor de marketing (pilon 3);

« Verificarea calculului activului net {pilon 2+ pilon 3).
De asemenea, in anul 2016 a continuat procesul de imbunatitire a activititilor de control efectuate la nivelul
departamentelor/directiilor companiei (control de nivelul 1) si au fost efectuate cotroalele ad-hoc de catre
Departamentul de Control Intern §i Conformitate.
Din analizele efectuate a reiegit faptul c& nu au fost identificate deficiente semnificative cu privire la

operatiunile desfagurate in cadrul companiei, iar pentru deficientele identificate, au fost agreate masuri de
remediere, prin a céror implementare s& se asigure desfésurarea activititii la un nivel corespunzator.
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in conformitate cu prevederile procedurii de control intern, au fost Intocmite rapoarte de control aferente
investigatiilor desfagurate cu frecventd trimestriald i semestriald, i un raport anual de activitate. Toate
rapoartele Tntocmite au fost prezentate Directoratului Societatii.

11. Analiza activitatii de audit intern si masuri intreprinse

Pe parcursul anului 2016, Directia Audit Intern din cadrul BCR PENSII a desfigurat urméatoarele activitafi cu
privire la activitatea de administrare a Fondului de Pensii Administrat Privat BCR/Fondului de Pensii
Facultative BCR Plus:

11.1 Misiuni de audit

in semestrul | 2016, Directia Audit Intern din cadrul BCR Pensii a desfisurat urmétoarele activitati cu privire la
activitatea de administrare a Fondului de Pensii Adminisirat Privat BCR/Fondului de Pensii Facultative BCR
Plus:

e finalizarea si aprobarea raporiului de Contabilitate Financiard a Administratorului aferent

planului de audit pentru anul 2015;
e prezentarea raportului de audit finalizat in cadrul ariei de Control Intern si Conformitate conform
planului de audit pentru anul 2016;
pregatirea raportului de urmarire a implementarii masurilor de la audit la martie 2016;
pregdtirea rapertului de activitate pentru semestrul 1l, 2015;
rectificarea planului de audit aprobat conform cerinfelor ASF;
extindersa numarului de resurse alocate functiei de audit intern si recrutarea in acest sens;
deschiderea misiunilor de audit intern planificate pentru trimestrul Il si lil, 2016 — in cadrul Directiei
Risc si Investitji.
Pe parcursul semestrului Il 2016, Direclia Audit Intern din cadrul BCR Pensii a desfagurat urmétoarele
activitati cu privire la activitatea de administrare a Fondului de Pensii Administrat Privat BCR/Fondului de

Pensii Facultative BCR Plus:

e finalizarea gi aprobarea rapoartelor (conform deciziei CS nr. 1 din data de 27.02.2017): Activitatea de
Administrare a Riscurilor, Activitatea de Administrare a Investitiilor si Marketingul fondurilor
de Pensii - Pilon 2;

e pregétirea rapoartelor de urmérire a implementérii masurilor de audit la iulie gi noiembrie 2016;
pregétirea raportului de activitate pentru semestrul I, 2016;
pregatirea planului de audit pentru anul 2017.

11.2 Detalii privind activitdtile de audit
Obiectivele urmarite fn cadrul misiunii de Control Intern si Conformitate, au fost urméatoarele:

» Mecanismele, fluxurile de lucru §i procedurile administratorului Tn ceea ce priveste activitatea de
control intern gi conformitate;

» Evaluarea aplicarii prevederilor normei 3/2014 In ceea ce priveste activitatea de control intern;

« Evaluarea monitorizarii tranzaciiilor personale, cod de eticd, whistleblower, prevenire si combatere a
spéalarii banilor gi finantérii actelor de terorism, conflicte de interes;

» Planul de control intern: evaluarea criteriilor avute la baza stabilirii planului anual de control intern,
rapoartele de control intern, monitorizarea corectarii deficientelor identificate prin rapoartele de control
intern;

* Revizuirea registrului de control intern, a registrului tranzactiilor personale si a registrului conflictelor
de interes; '

Revizuirea reclamatiilor participantilor la fonduri;
Infelegerea modului de functionare a aplicatiei RGE Tmpreund cu solicitérile de corectii venite din
partea utilizatorilor si motivatiile furnizate pentru aceste cazuri.

Obiectivele urmdrite in cadrul misiunii Activitatea de Administrare a Riscurilor, au fost urmétoarele:
e Mecanismele, fluxurile de lucru gi procedurile administratorului in ceea ce priveste functia de
administrare a riscurilor;
« Rapoartele de monitorizare, analiza gi evaluare pregétite de catre Directia Administrare Risc;
Implementarea procedurii privind riscul operational;
» Evaluarea modului de implementare a Normei 3/2014;

BCRS

Pensil

18



» Evaluarea modului de identificare, analizare, diminuare, evaluare gi raportare a riscurilor din fonduri si
companie (cf art.42, alin.4 din Norma 3/2014);
Raportarea riscurilor operationale;
Urmdrirea respectarii limitelor investitionale, a rating-urilor;
Aprobarea contrapartidelor.

Obiectivele urmdrite in cadrul misiunii Activitatea de Administrare a Investitiifor, au fost urmatoarele:
¢ Mecanismele, fluxurile de iucru si procedurile administratorului Tn ceea ce priveste functia de
adminisfrare a investitiilor;
Politica de investire si strategia de investire Pilon 2/3;
Respectarea cerintelor legale cu privire la investirea in diverse categorii de active;
Evaluarea modului de calcul VUAN;
Evaluarea evolutiei si calculului ratelor de rentabilitate Pilon 2/3;
Respectarea regulilor de inregistrare §i aprobare a tranzactiilor;
Decontarea tranzactiilor;
Evaluarea completitudinii, existentei i acuratetei comisioanelor percepute de brokeri in
concordantd cu contractele semnate;
Evaluarea anualad a brokerilor;
Evaluarea acuratetei comisionului de depozitare perceput de cétre depozitarul BRD.

a & & & & & O

Obiectivele urmérite in cadrul misiunii Marketingul fondurifor de Pensii — Pilon 2/3, au fost urmétoarele;
e Mecanismele, fluxurile de lucru i procedurile Administratorului Tn ceea ce priveste activitatea de

marketing Tn cadrul BCR Pensii;

Evaluarea si determinarea eficacitatii i caracterului adecvat al activitatii markefing;

Evaluarea alinierii la normele ASF in vigoare; '

Evaluarea strategiei de atragere clienteld (sursa: corporate, retail} — P3;

Monitorizarea performantei vanzarilor;

Monitorizarea clientilor i a actiunile desfisurate fn vederea retentiei acestora;

Evaluarea bugetului de marketing precum si a ajustérilor acestuia;

Evaluarea planufui de vanzari gi alinierea sa cu strategia de vanzari a BCR Pensii — Pilon 2/3;

Evaluarea acuratetei comisioanelor platite brokerilor;

Evaluarea eficacittii campaniilor de marketing i a concursurilor.

11.3 Constatdri gi recomandari ale Directiel Audit Iintern

Deficientele identificate pe parcursul celor 5 misiuni de audit intern definitivate Tn anul 2016 au fost adresate
conducerii BCR PENSII si Tmpreuna cu acesta au fost agreate mésuri privind Tnldturarea sau reducerea
tuturor riscurilor constatate.

12.1 Analiza sesizarilor primite de la participanti — Pilon 2

In anul 2016, BCR PENSII, SAFPP S.A. a primit un numér de:

- 8 sesizérifreclamatii din partea participantilor la Fondul de Pensii Administrat Privat BCR si 1
sesizarefreclamatie din partea unui participant atat la Fondul de Pensii Administrat Privat BCR, cat si la
Fondul de Perisii Facultative BCR PLUS;

- 5 sesizari/reclamalii primite din partea unor terti.

Din totalul sesizérilor/reclamatiilor, 3 au fost primite prin intermediul serviciilor postale, 10 prin intermediul
postei electronice si 1 prin intermediul sectiunii dedicate din cadrul web-site-ului oficial al administratorului.
Toate sesizérile/reclamatiile au fost inregistrate fn registrul general de evidentd al companiei.

Sesizérile/reclamatiile primite, aferente Fondului de Pensii Administrat Privat BCR, sunt de natura sesizarilor
diverse, de la nemulfumiri privind virarea activufui mostenitorilor la fondul administrat privat la care sunt
participanti la neprimirea informérii anuale.

BCR PENSIl, SAFPP S.A. a transmis rdspunsuri petehtiior, in conformitate cu cerinfele primite si cu
respectarea termenului legal de 30 zile calendaristice prevdzut fn ,Procedura privind modalititile de
constatare gi solutionare a sesizarilor si reclamatiilor si de remediere a deficientelor”
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12.2 Analiza sesizirilor primite de la participanti la Fondul BCR Plus

Tn anul 2016, BCR PENSII, SAFPP S.A. a primit un numar de 21 sesizérifreclamatii din partea participantilor la
Fondul de Pensii Facultative BCR PLUS, 1 sesizare/reclamatie din partea unui participant atat la Fondul de
Pensii Administrat Privat BCR, cat gi la Fondul de Pensii Facultative BCR PLUS si 6 sesizéri primite din partea
unor terti.

Din totalul sesizarilor/reclamatiilor, 11 au fost primite prin intermediul serviciilor postale, 15 prin intermediul
postei electronice, 1 prin intermediul sectiunii dedicate din cadrul web-site-ului oficial al administratorului i 1
telefonic. Toate sesizarile/reclamatiile au fost inregistrate In registrul general de evidentd al companiei.

Sesizdrile/reclamatiile primite, aferente Fondului de Pensii Facultative BCR PLUS, sunt de natura sesizarilor
diverse, de la neaducerea la cunostinta aderentului la semnarea actului de aderare a anumitor prevederi ale
prospectului schemei de pensii [a retinerea impozitului gi CASS-ului In cazul plétilor de activ.

BCR PENSII, SAFPP S.A. a transmis raspunsuri petentilor, in conformitate cu cerinfele primité si cu
respectarea termenului legal de 30 zile calendaristice prevdzut in ,Procedura privind modalitdtile de
constatare si solutionare a sesizérilor gi reclamatiilor i de remediere a deficientelor”

Sesizérile/reclamatiile primite se impart in urmatoarele categorii:

Sesizar privind alocarea contributilor I L
Diverse 28
Total

Presedinte Consiliul d raveghere,

DANA-LUCIANA D

Data: 14.04.2017
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Raportul Directoratului BCR Pensii SAFPP SA
pentru exercitiul financiar 01.01.2016 - 31.12.2016

1. Informatii generale despre companie
Denurmnire i obiect de activitate

BCR PENSII, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A. (« BCR
PENSII » sau Societatea) este o societate pe actiuni, administraté in sistem dualist, avand sediul social
in Roménia, Calea Victoriel nr. 15, etaj 3, podium, aripa sud — sud est, sector 3, Bucuresti, inregistrata
la Registrul Comenrjului sub nr. J40/12566/29.06.2007, cod unic de Tnregistrare nr. 22028584, cu un
capital subscris gi vérsat in valoare de 88.471.840 lei.

Activitatea companiei const& in administrarea fondurilor de pensii private, obligatorii gi facultative. In
acest sens, BCR PENSII a fost autorizatd ca administrator de pensii private prin decizia emisad de
Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private (,CSSPP"), in prezent Autoritatea de
Supraveghere Financiard (,ASF”) nr. 90 din data de 21.08.2007, precum si ca administrator de pensii
facultative prin decizia CSSPP, in prezent ASF, nr. 887 din data de 11.11.2009 si este inscrisa fn
Registrul ASF-Sectorul Pensii Private cu codul SAP-RO-22041021.

La data de 31.12.2016 BCR Pensii nu detine sucursale.
Structura cgpitalului social. Actionariatul companiei

Capitalul social al companiei este format din 8.847.184 actiuni ordinare, .nominative cu o valoare
nominala de 10 lei fiecare.

La data de 31 decembrie 2016 actionarii companiei sunt:

Numdr de Valoare Participatie
actiuni {lei) {%)
BCR - Banca Comerciald Romana SA 8.847.183 88.471.830 99,999988697
O persoana fizica 1 10 0,000011303
8.847.184 88.471.840 100

TOTAL

BCR Pensii nu a rdscumpdrat actiuni proprii in cursul anului 2016 sau n anii anteriori.

In data de 06.01.2016 Adunarea Generald Extraordinar3 a actionarilor a decis acoperirea pierderilor
contabile din anii anteriori exercitiului 2015 din prime de capital §i capital social, astfel:

- prin utilizarea unei sume de 68.719.881 lel (compus3 din 41.924.000 lei — prime de
capital aferente Pilonului 2 gi 26.795.881 lei — prime de capital aferente Pilonului 3), din
totalul primelor de capital constituite la nivelul BCR PENSII, in suma de 78.820.000 lei
(compusa din 41.924.000 lei — prime de capital aferente Pilonului 2 gi 36.896.000 lei
prime de capital aferente Pilonului 3) '

- prin reducerea capitalului social al BCR PENSIl sub conditia obfinerii aprobérii
Autoritéti de Supraveghere Financiard cu o sumd de 102.528.160 lei, de la
191.000.000 lei la 88.471.840 lei, prin anularea unui numéar de 10.252.818 actiuni cu
valoarea nominald de 10 lei, apartindnd actionarului majoritar BCR SA, numerotate de
la 8.847.185 inclusiv, pana la 19.100.000 inclusiv.

prin utilizarea rezultatului reportat provenit din corectarea erorilor contabile in suma de
1.985.358 lei.



Reducerea capitaiului s-a finalizat la 01 lunie 20186.

Dezvoltarea previzibild a BCR Pensii

Obiectivele urmarite fn perioada viitoare de citre BCR Pensii, Societate de Administrare a Fondurilor de
Pensii Private SA, sunt concentrate pe cregterea calitatii participantilor atragi i Imbunétitirea serviciilor
oferite acestora, cat si pe fidelizarea clientilor prin pozitionarea printre primele 3 fonduri din piata din
punct de vedere al randamentelor oferite, conform profilului de risc.

Totodatd, BCR Pensii urméregte cresterea in mod sustenabil a volumului de active gestionate in scopul
dezvoltarii sustinute a activitafii societatii si consolidarii pozitiei pe piata fondurilor de pensii private atat
pentru Pilonul 11, cat gi pentru Pilonul Il

BCR Pensii nu a desfasurat activitati din domeniul cercetarii si dezvoltarii.

Conducerea companiei gi organigrama

Organele de conducere ale societétii sunt: Directoratul gi Consiliul de Supraveghere, ambele compuse
din 3 membri.

Componenta Directoratului §i a Consiliului de Supraveghere al Societstii la 31 decembrie 2016 este
urmétoarea:

a) Componenta Directoratului:
RADU CRACIUN - cetitean roman, Presedinte al Directoratului — Director General
MELANIA-NELA MIREA - cetdtean romé&n, membru al Directoratului — Director Executiv
ADELA-MARIA CERCEL - cettean roméan, membru al Directoratulul — Director Executiv
Prin adresa BCR Pensii nr. 6570/07.03.2017, inregistrati la Registratura ASF sub nr. 8145/07.03.2017
societatea a depus cererea §i documentatia necesard autorizarii d-lui Stericd Mergeani In functia de
Director Executiv si membru al Directoratului BCR Pensii, S.A.F.P.P. S.A.

b) Componenta Consililului de Supraveghere:
DANA-LUCIANA DEMETRIAN - cetatean roman, presedinte al Consiliului de Supraveghere
ADRIANA JANKOVICOVA - cetétean slovac, membru al Consiliului de Supraveghere

DRAGOS-VALENTIN NEACSU - cetdtean romén, membru al Consiliulul de Supraveghere
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Structura crganizatorica a BCR Pensii, Societate de Administrare a Fondurllor de Pensii Private SA
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Organigrama societitii la data de 31.12.2016 este dupd cum urmeazi:

Numdrul mediu de perscane alocate fiecdrui departament:

Directie/Departament '::;;Egl?
Financiar Contabilitate 5.00
Investitii 4.83
Juridic 2.10
Risc 1.75
HR 0.03
Control intern si Conformitate 2.05
Audit Intern _ 0.60
Vanzari 6.75
Operatiuni 16.50
IT 1.00
Directorat 2.83
Total . 43.44

2. Informatii privind fondurile administrate, depozitarul $i auditorul

Fondul de Pensii Administrat Privat BCR a fost autorizat prin Decizia CSSPP, th prezent ASF, nr. 119
din data de 05.09.2007 si inscris In Registrul ASF-Sectorul Pensii Private cu codul FP2-123.

Depozitarul Fondului de Pensii Administrat Privat BCR este.BRD — Groupe Société Générale S.A. cu
sediul social in Bucuresti, Sector 1, B-dul. lon Mihalache, Nr.1-7, cod postal 011171, tel. 40-21-
2008370, Fax 40-21-2008373.
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Fondul de Pensii Facultative BCR PLUS a fost autorizat prin Decizia CSSPP, in prezent ASF, nr. 15 din
data de 29.05.2007 si este Tnscris In Registrul ASF-Sectorul Pensii Private cu codul FP3-1048.

Depozitarul Fondului BCR PLUS este BRD — Groupe Société Générale S.A. cu. sediul social n
Bucuregti, Sector 1, Bd. lon Mihalache, Nr.1-7, cod postal 011171, tel. 40-21-301.61.00, Fax 40-21-
200.83.73. )

Incepand cu situatiile financiare ale anului 2015, auditorul BCR Pensii FPAP si BCR Plus este Emst &
Young Assurance Services S.R.L. cu sediul social in Bucuregti, Sector 1, Bulevardul lon Mihalache, Nr.
16-17, Cladirea Bucharest Tower Center, Parter, tel. 40-21-402.4000.

Auditorul BCR Pensii SAFPP SA este de asemenea Ernst & Young Assurance Services S.R.L. cu
sediul social in Bucuresti, Sector 1, Bulevardul lon Mihalache, Nr. 15-17, Cladirea Bucharest Tower
Center, Parter, tel. 40-21-4024000.

3. Bazele intocmirii situaffilor financiare

Situatiile financiare au fost elaborate in conformitate cu urmétoarele acte iegislative tn vigoare:

Legea contabilitétii nr.82/1991, republicats;
Norma nr. 14/2015 privind reglementéarile contabile conforme cu directivele europene aplicabile
sistemului de pensii private (,Norma nr.14/2015");

e Norma nr. 2/2017 pentru modificarea si completarea Normei 14/2015 privind reglementarile
contabile conforme cu directivele europene aplicabile sistemului de pensii private;

* Norma nr. 7/2017 privind Tntocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale individuale ale
entitatilor din sistemul de pensii private.

Membrii Comisiei de Supraveghere si ai Directoratului confirma ¢ situatiile financiare, bilantul si contul
de profit gi pierdere la 31.12.2016, precum si rapoartele administratorului au fost fntocmite in
conformitate cu legislatia prezentatd mai sus, si cid acestea reflectd cu acuratete si exactitate
performantele financiare i fluxurile de trezorerie pentru anul mentionat in prezentul raport.

4, Piata pensiilor private Pilon Il gi Pilon Ill — ansamblu

Anul 2016 a fost caracterizat de continuarea cregterii numarului de participanti si a valorii activelor faa
de anul anterior.

Astfel, valoarea activelor totale aflate fn administrare la nivelul intregului sistem de pensii private a
crescut constant pe parcursul anului 2016, la 31 decembrie 2016 sistemul atingénd 32,99 miliarde de lei
(aproximativ 7,26 miliarde de euro), de la 2594 miliarde lei n 2015. Ponderea pensiilor private in
Produsul Intern Brut a fost, la sfargitul anului 2016, de 4,35% comparativ cu 3,64% in decembrie 2015.

Numdrul participantilor a crescut constant, aproximativ 270.000 persoane devenind participanti ai
sistemului de pensii private. Fondurile de pensii facultative, la care inscrierea este una voluntars, au
reusit sa atragd aproximativ 28.000 de persoane in anul 2016.

Evolutia fondurilor de pensii administrate privat — Pilon Il

In conformitate cu datele ASF, la finalul anului 2016, valoarea totald a activelor nete Tnregistratd de
fondurile de pensii administrate privat a fost de 31,47 miliarde de lei (6,93 miliarde de euro ), In crestere
cu 27,53% faié de cele de la finalul anului 2015,

Un factor care a influeniat valoarea activelor nete a fost cresterea cu 0,1 puncte procentuale a
contribufiei, pana la 5,1%. Valoarea medie a contributiei a fost de 128,45 lei, in decembrie 20186, n
crestere cu 13,46% fatd de perioada similard a anului precedent.

Valoarea medie a unui cont pentru cei aproximativ 6,67 milioane de participan{i cu conturi active n
Pilonul Il era, la 31 decembrie 2016, de 4.719 lei (1.039 euro), in crestere cu 22,18% comparativ cu
decembrie 2015 i cu 17,24% fatd de iunie 2016. 4,70 milioane de participanti inregistrau sume n cont
de pand la 5.000 lei (70,48%). Valoarea contului pentru 1,14 milioane de persoane era cuprinsa intre
5.000 $i 10.000 de lei (17,15%), iar pentru 0,83 milioane de persoane de peste 10.000 de lei (12,38%).

BCR

Pensti



Cresgterea anuald a numarului de participanti in Intreg sistemul a fost de 3,69 %, ajungand la 6,8
milioane de participanti, BCR FPAP inregistrand o cregtere superioars pietei de 4,45 %, ajungéand la
567.879 participanti la decembrie 2016 de la 543.687 participanti la decembrie 2015.

Numéarul mediu lunar de participanti la fondul BCR FPAP pentru care au fost incasate confributii a fost
de 312.540 reprezentand aproximativ 55% din totalul participantilor.

Tn 2016 strategia de vanzari si marketing pe Pilon Il presupune vanzrile active prin intermediul tuturor
canalelor de vanzare ale bancii. .

In anul 2016 numarul total de acte de aderare validate pentru BCR FPAP, rezultate din vanzare, a fost
de aproximativ 404 acte, Tn cregtere considerabil& comparativ cu anul 2015 (43).

Evolutia fondurilor de pensii facultative - Pilon Il

in conformitate cu datele publicate de ASF, activele nete ale fondurilor de pensii facultative au ajuns la
valoarea de 1,5 miliarde de lei (0,33 miliarde de euro) in decembrie 2016, inregistrand ¢ crestere de
19.92% comparativ cu decembrie 2015.

Cresterea anuald a numdrului de participanti la pensiile facultative n Intreaga piaté a fost de 7,3%,
410.241 participanti la finalul anului 2016 (382.318 participanti Iz finalul anului 2015).

Valoarea medie a unui cont in Pilonul Il pentru cei 410.241. participanti a fost la 31 decembrie 2016 de
3.660 lei (806 de Euro), un avans anual de '11,76%. Cresterea fats de iunie 2016 a fost de 7,97%.

BCR PENSI| a inregistrat o cregtere de 9,73 % a numdarului de participanti !la fondul BCR PLUS,
fnregistrand o cregtere mai mare decét piata, de [a 112.847 participanti la decembrie 2015 la 123.830
participanii la decembrie 2016.

5. Activitatea de marketing' si vanzari
in anul 2016, conform strategiei de vanzari gi marketing, s-a reluat vanzarea activa pentru Pilonul 2.

Abordarea BCR Pensii pentru Pilonul 2 a fost una usor activd §i concentratd pe educarea gi informarea
popufatiei cu privire la Pilonul 2. Fondul de Pensii Administrat Privat BCR a beneficiat Th anul 2016 de
promovare prin intermediul site-ului http://www.pensiibcr.ro, precum si prin intermediul platformei
educationale ,Tu Scrii Viitorul". Platforma http://www tuscriivitorul.ro a fost ganditd §i creatd ca o
comunitate axatd pe informarea sieducarea publicului, un loc de interactiune pentru opiniile gi
proiectile camenilor asupra Romaniei in viitor. Rolul platformei este acela de a le explica camenilor
faptul c& modul in care vom tréi la anii senectutii depinde, in cea mai mare parte, chiar de noi ingine.

Dezvoltarea Pilonului 3 a fost una dintre directiile strategice ale BCR Pensii n anul 2016. De altfel, 12 31
decembrie 2016 BCR PLUS a atras un numir de 10.983 participanti noi, reprezentand 39% din totalul
participantilor noi pe piata pensiilor facultative (conform datelor publicate pe site-ul ASF).

Strategia de promovare a BCR PLUS se concentreaza pe educarea si informarea populatiei, a refelei
de vanzari dar $i a angajatorilor cu privire la cunoagterea beneficiilor oferite de accesarea unei pensii
facultative, atat din punct de vedere al avantajelor fiscale oferite de codul fiscal in vigoare, cat gi din
perspectiva economisirii pe termen lung.

Componentele principale ale strategiei de marketing si vanzari pe Pilonul 3 au vizat:
- Participari la evenimente, targuri de profil, prezentéri la sediul companiilor;

- Promovarea prin intermediul platformei educationale www.tuscriiviitorul.ro, care a fost
ganditi si creatd ca o comunitate axatd pe informarea §i educarea publicului, un loc de
interactiune pentru opiniile si proieciiile oamenilor asupra Romaniei n viitor. Rolul platformei
este acela de a le explica oamenilor faptul ¢c& modul In care vom trdi la anii senectutii
depinde, in cea mai mare parte, chiar de noi ingine;

Imbunatatirea continué a calitatii comunicarii cu participanii;

- Promovarea activd a serviciului 24 Pensie, care le permite participantilor s& aibd acces n
timp real la toate detaliile despre pensia lor.

BCR
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Pentru BCR Fond de Pensii administrat Privat:

Fond de pensil administrat

Cota de piata dupa numarul Numar total participanti la 31.12.2016

privat participantilor la 31.12.2016 (milicane participanti)

NN

AZT VIITORUL TAU 22% 1,50

METROPOLITANLIFE 14% 0,95

VITAL 12% 0,84

ARIPI 10% 0,67

BCR 8% 0,57

BRD 5% 0.35
6,80

Cota de piata dupa numarul perticipantilor la 31.12.2016
Pilon A

VITAL 12%...

METROPOLITAN-
16%

Fond de pensic administrat privat

-

LLL]
EAZTVITORUL TAU
3 METROPOLITANLIFE
BVITAL
BARPY
 BCR
BRD

NN 28%

\_AZT VIITORUL 22%

Cotade piata dupa
valoarea-activelor nete 1a

Valoare:achiv netla 31122016
(miliande RON]

3122016
NN 3% 1,51
AZT VITORUL TAU 22% 6,86
METROPOLITANLIFE 14% 4,45
VITAL 9% 2,95
ARIPI 8% 261
BCR 6% 1,8

BCR 6%

BR!I) 3%

METROPOLITANLIFE _/
14%

BCRS
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Cota de plata dupa valoarea activelor nete la 31.12.2016
Pikan I

#NN

NN 37%

mVITAL

BARIPY

¥ BCR
8RD

——AZT VIITORUL TAL
%

W AZT VIITORUL TAU
B METROPOLITANLIFE




Pentru Fondul de Pensii Facultative BCR Plus:

Cota de piats dups nuimarul
participantifor ta 311,12 2076

Wumar total participanti la 31.12.2016 (pers)

Fond de pans lacultative

NN OPTIM 33% 136.565
‘|BCR PLUS 30% 123.830
NN ACTIV 10% 38.725
AZT MODERATO 9% 37.834
BRD MEDIO ) 5% ’ 22.234
AZT VIVACE 5% 20.392
RAIFFEISEN ACUMULARE 3% 10.722
PENSIA MEA 2% 0,994
STABIL 1% 5.128
AEGON ESENTIAL 1% 3.817

Cota de piata dupa numarul participantilor Ja 31.12.2016
PENSIA MEA 25%. Filon 1) -
STABIL 1%
RAIFFEISEN
ACUMULARE 3% | __—AEGON ESENTIAL 1% " :ﬁg:é:a
®
AZT VIVACE 5% _ " # AZT MODERATO
BRD MEDIDS%_/ NN OPTIM 33% = BRD MEDIO
/ # AZT VIVACE
 RAIFFEISEN ACUMULARE
AZT MODERATO 9% e PENSIAMEA
/ + STABIL
NN ACTIV 10% .+ AEGON ESENTIAL

ot de plath dupa valoares activelm  Valopre actly rel la 11300 fmilincde
BN

o] dhs pensil TACu Ak

[BeR PLUS 17% 26279
AZF MODERATO - 1% 13556
NN ACTIV 1% 166.92
BRD MEDIO _ 55 £0.54
AZT VIVACE 3% T4.53
RAIFFEISEN ACUMULARE : 45 65.20
PEMBIA MEA 45 54.61
STABIL : 1% ) 15.07
AECOM ERENTEA] 040% [

Cota de piata dupa valoarea activelor nete la 31.12.2016
PENSIA MEA 4% — Pilon W
\ | AEGONESENTIAL
RAIFFEISEN e 1 NN OPTIM
ACUMULARE &% —
(VACES%. . g
AT VIVACES® e #AZT MODERATO
BRD MEDlosss_/ \ .
NN OPTIM 39% .
/ = BRD MEDIO
NN ACTIV11% AZTVNACE
/ RAIFFEISEN ACUMULARE
AZT MODERATO 13% - DCRIELLS7% PENSIA MEA
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6. Evolutia financiara

6.1. Evolutia financiard a societétii BCR PENSII, SAFPP

In anul 2016 BCR Pensii, SAFPP a obtinut profit in suma de 9.301.550 lei, din care va constitui ca
rezeva legald, confom prevederilor legale Tn vigoare, suma de 465.078 lei, suma de 8.836.473 lei fiind
repartizatd ca dividende actionarilor.

In forma sintetizats, pozitia financiard si situatia performantei obtinute in anul 2016 se prezinta dupa
cum. urmeaza: '

Bilant la 31.12.2016 {mi_i lei)

Denumire indicator Sold la 31.12.2015 Sold la 31.12.2016
Active imobilizate necorporale 2.284 . 1.827
Active imobilizate corporale 927 1.697
Active imobilizate financiare 87.647 116.509
Active circulante si cheltuieli in avans 25.399 7.779
Active Total 116.257 127.812
Datorii gi Provizioane 11.449 . 13.703
Capitaluri propril 104.808 114.109
Datorii gi Capitaluri Proprii Total 116.257 - 127.812

Activele necorporale prezentate Tn bilan{ sunt reprezentate de licente si programe informatice la
valoarea de cost majoraté cu dezvoltérile ulterioare gi diminuatd cu amortizarea cumuiati.

Activele imobilizate financiare sunt reprezentate de depozitele pe termen lung si de titlurile de valoare
care acopera provizionul tehnic.

Datoriile din bilant sunt reprezentate de datorii pe termen scurt i provizioane, valoarea semnificativa la
31.12.20186 fiind reprezentat de provizionul tehnic: 10.376 mii lei (2016) fata de 7.222 mii lei (2015).

Contul de Profit i Pierdere la 31.12.2016 {mii lei)

Denumire indicator Rulaj la 31.12.2015 Rulaj la 31.12.2016
Venituri din exploatare 21.752 27.005
Venituri financiare - 3.582 3.293
Venituri totale din activitatea curents 25.334 30.298
Cheltuieli din activitatea curents (19.098) {20.996)
Profitul din activitatea curentd 6.236 9.302
Venituri totale 25.334 30.298
Cheltuieli totale {19.098) (20.996)
Rezultat net / profit/ (pierdere) 6.236 . 9.302

In ce priveste contul de profit si pierdere, anul 2016 a fost al doilea an in care compania a obfinut profit,
ca urmare a cresterii veniturilor.

In zona veniturilor din exploatare cifra netd de afaceri a crescut semnificativ comparativ cu aceeasi
perioad& a anului trecut, atingand nivelul de 27.005 mii lei comparativ cu 21.752 mii lei in 2015.

Defalcarea acestora ca si contributie a fiecaruia din cele 2 fonduri administrate este prezentats mai jos:

BCRS
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Cifra de afaceri

Cifra de afaceri aferentd administrarii BCR FPAP
Cifra de afaceri aferentd administrérii BCR Plus
TOTAL

2015 2016
16.233 20.458
5.492 6.536
21.725 26.994

Veniturile financiare au scdizut usor, cu 8% de la 3.582 mii lei fn 2015 la 3.292 mii lei fn 2016, in
principal ca efect al diferentelor de evaluare {marcare la pia{d) pentru titlurile detinute, mai putin

favorabile tn 2016 comparativ cu 2015.

In ceea ce priveste cheltuielile de exploatare, o pondere mare in structura acestora o au cheltuielile cu
colaboratorii i onorarii profesionale, cheltuielile cu comisioanele agentilor de marketing persoane fizice
si juridice, urmate de cheltuielile de marketing, protocol gi promovare si cheltuielile cu servicii IT.

In structurs, cheltuielile cu prestatile externe nu au suferit modificari, iar nivelul de semnificatie al
fiecdrei categorii a rdmas de asemenea constant, cu exceptia cheltuielilor cu comisioanele agentilor de
marketing pentru care a fost inregistratd o crestere de 4,4% fn anul 2016 fat3 de anul 2015.

Astfel, un detaliu al cheltuielilor privind prestatiile externe se prezintd dupd cum urmeazé:

Cheltuieli privind prestatiile externe si cele suportate de administrator in legiturda cu activitatea de

administrare a fondului de pensii

Descriere

Cheltuieli cu chiriile

Cheltuieli cu asigurarile de bunuri si persoane

Cheltuieli cu reparatii gi intretinere

Cheltuieli cu serviciile de training

Cheltuieli cu colaboratorii i onorarii profesionale (i)
Cheltuieli cu depozitarul fondului de pensii gi decontare tranzactii
Cheltuieli privind fondul de garantare

Cheltuieli comisioane agenti de marketing (ii)

Alte cheltuieli suportae de administrator in numele fondului
Cheltuieli de marketing, protocol gi promovare {iii)
Cheltuieli cu deplasérile Tn tara gi strdindtate

Cheltuieli cu posta si telecomunicatiile (iv)

Cheltuieli cu servicii de scanare, arhivare i procesare
Cheltuieli cu servicii Call Center

Cheltuieli cu servicii IT (v)

Cheltuieli cu servicii bancare

Alte cheltuieli privind prestatiile externe

TOTAL

Rulaj la 31.12.2015 Rulaj la 31.12.2016

315.701 325.241
106.807 125.320
85.122 109.342
87.201 69.589
630.349 174.224
1.136.633 1.251.150
188.653 252,736
1.508.098 1.574.697
4.992 23.518
1.023.596 806.705
88.794 64.705
453.623 570.752
15.886 63.313
430.772 328.219
859.718 1.093.489
45.746 28.872
461.836 1.307.857
7.462.527 8.169.729

(i) Cheltuielile cu colaboratorii i onorariile profesionale in suma totals de 174.224 lei (2015: 630.349 lei)
cuprind cheltuieli cu onorariile aferente auditului financiar si IT al societstii 84.166 lei (2015: 40.507 lei},
cheltuieli cu onorariile avocatilor 24.896 lei (2015: 8.073 lei), cheltuieli cu cotizatia APAPR 57.100 lei
{2015: 560.114 lei includ si serviciile de consultantd) precum si alte cheltuieli cu colaboratorii i servicii
profesionale 8.262 lei (2015: 21.655 lei). Auditorul financiar extern al Societdtii pentru exercitiul financiar
fncheiat la 31 decembrie 2016 este Ernst & Young Assurance Services SRL.

BCR
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(i) Cheltuielile cu comisioane agenti de marketing in suma totald de 1.574.697 lei (2015: 1.508.098 lei)
reprezintéd cheltuiefile de achizitie a actelor individuale de aderare pentru ambele segmente de activitate,
atat cu agentii de marketing persoane fizice, cat si cu agentii de marketing persoane juridice.

{iii) Cheltuielile de marketing, protocol gi promovare in suma totald de 806.705 lei (2015: 1.023.596 lei)
reprezintd cheltuieli efectuate pentru promovarea fondurilor de pensii private obligatorii si facultative prin
campanii menite sa informeze participantul cu privire la caracteristicile si avantajele sistemului de pensii
administrate privat.

(iv) Cheltuielile cu posta si telecomunicatiile pentru anul 2016 au fost Th sum& de .570.752 lei (2015:
453.623 lei) din care cheltuielle cu posta (informarea anuald a participantilor, informéri diverse
participani, alte servicii pogtale) au fost in suma de 386.878 lei (2015: 361.701 lei). Cheltuielile cu
telecomunicatiile pentru anul 2016 au fost in suma de 182.861 lei (2015: 91.921 lei).

(v} Cheltuielile cu serviciile IT In suma tofald de 1.093.489 lei (2015: 859.718lei) reprezintad cheltuieli de
intretinere software si hardware prestate de furnizorii de soft Elian Solution SRL si Kepler Rominfo SA.

Provizion Tehnic — evolutie

In conformitate cu “Norma 13/2012 privind calculul actuarial al provizionului tehnic pentru fondurile de
pensii administrate privat’ emisa de catre Autoritatea de Supraveghere Financiard — Sectorul Pensii
Private. Societatea este obligatd sd constituie provizionul tehnic corespunzitor angajamentelor
financiare asumate prin schema de pensii administraté privat.

Provizionul tehnic calculat la 31 decembrie 2016 pentru acoperirea garantiei oferitd prin prospectul
fondului BCR Fond de Pensii Administrat Privat este de 20.752 mii lei (31 decembrie 2015: 14.444 mii
lei). Aceastd cregtere se datoreaza in principal evolutiei descrescétoare a ratelor de discount folosite in
calcul pentru actualizarea fluxurilor de numerar viitoare. Conform normei 13/2012 se utilizeaza ratele
aferente curbei spot a randamentelor obligafiunilor guvernamentale cotate AAA, publicatd de cétre
Banca Centrald Europeana.

Metoda de calcul utilizatd pentru provizionul tehnic, in concordantd cu modelul standard din norma, este
bazata pe o structurd arborescenta binomials (Cox, Ross, & Rubinstein Option-Pricing Model — Arborele
binomial) pentru determinarea valorilor efective viitoare ale activului personal al fiecdrui participant.

Conform acestor modificari, atingerea nivelului proviziohului tehnic, calculat conform Normei 13/2012,
se realizeazd pe o perioadd de maximum 8 ani pe seama conturilor de cheltuieli, prin suplimentarea
anuald a activelor corespunzitoare provizionului tehnic cu o suma reprezentand minimum 10% din
comisionul anual de administrare realizat In exercitiul financiar precedent.

La data de 31.12.2016 societatea a evaluat valoarea provizionului fnregistrat bilantier raportat la
valoarea totald a provizionului si la termenul de recunoagtere, si in consecintd a Inregistrat in total Tn
anul 2016 un provizion tehnic de 3.154 mii lei, prin urmare peste nivelul minim necesar de recunoscut
anual (10% din comisionul anual de administrare realizat in exercitiul financiar precedent).

Provizionul tehnic total constituit in bilant la 31.12.2016 este de 10.376.110 lei.

Activele financiare care acoperd provizionul tehnic sunt in proportie de peste 157% titluri de stat, fiind
evaluate de catre administrator si depozitar pe baza principiilor de evaluare prevdzute in Norma nr.
11/2011 privind investirea §i evaluarea activelor fondurilor de pensii private, restul de 4,67% fiind
reprezentat de disponibilitsti banesgti In cont curent pentru provizionul tehnic.

In conformitate cu Norma 10/2007 emis4 de catre Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii
Private, administratorul fondurilor de pensii facultative are obligatia de a constitui provizion tehnic pentru
schemele de pensii care prevad masuri de protectie impotriva riscurilor biometrice prin garantarea unui
beneficiu gifsau garantarea unui nivel minim stabilit al beneficiului gi/sau garanti cu privire la
performaniele investitilor. Conform prospectului de emisiune, Fondul de Pensii Facultative BCR PLUS
nu garanteaz& nici un beneficiu/nivel minim stabilit al beneficiului §i nu ofera garantii cu privire la
performantele investitiilor.

6.2 Evolutia financiard a Fondul de Pensii Administrat Privat BCR

In ceea ce priveste evolutia activelor fondului, o crestere semnificativé s-a inregistrat in cazul creantelor
imobilizate (titluri de stat gi obligatiuni) care au ajuns la 1.397.638 mii lei la 31.12.2016 fats 999.388 mii
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lei la 31.12.2015, iar In cazul investitiflor cu duratd mai scurti pana la maturitate (obligatiuni $i depozite)
s-a fnregistrat o scadere, la 172.238 mii lei fata de 228.236 mii lei.

Activul net total la 31.12.2016 a fost de 1.987.644 mii lei comparativ cu sfargitul anului trecut cand a

Tnregistrat valoarea de 1.522.923 mii lei.

Bilant la 31.12.2016 (mii lei)

Denumire indicator

Sold la 31.12.2015

Sold la 31.12.2016

Active financiare imobilizate 1.286.501 1.818.136
Active financiare circulante 229.597 173.358
Active Total 1.526.098 1.991.494
Datorii 3.176 3.850
Capitaluri Proprii 1.622.923 1.887.644
Datorii i Capitaluri Proprii Total 1.526.098 1.991.494

Situatia Veniturilor gi Cheltuielilor la 31.12.2018 {mii lei)

Denumire indicator

Rulaj la 31.12.2015

Rulaj la 31.12.2016

Venituri din activitatea curentd

Cheltuieli din activitatea curent3

Profitul din activitatea curenta

Venituri totale

Cheltuieli totale

Profitul exercitiului

646.767 711.293
(587.867) (640.615)
58.919 70.678
646.787 711.293
(587.867) (640.615)
58.919 70.678

Fondul a Tnregistrat o crestere de aproximativ 20% fata de profitul anului 2015, fiind Tn suma de 70.678

mii lei in 2016 fatd 58.919 mii lei Tn 2015.

Cheltuieli administrare BCR Fond de Pensii Administrat Privat
Cheltuielile de administrare BCR Fond de Pensii Administrat Privat au fost dupd cum urmeaza:

Cheltuieli administrare fond suportate de
administrator

Rulaj la 31.12.2015

Lei

Rulaj la 31.12.2016

Cheltuieli comision de depozitare 609.152 572.558
Cheltuieli comision custodie 183.514 217.703
Cheltuieli servicii bancare gi asimilate 4,993 3.465
Cheltuieli comision intermediere tranzactji 343.967 460.889
Cheltuieli cu taxa de functionare cétre ASF 2.254.192 2.851.710
Chelfuieli cu alte taxe percepute de ASF 5.500 6.736
Cheltuieli cu comisicanele agentilor de marketing -14.262 23.539
Alte cheltuieli 0 7
Cheltuieli privind deficit contributii brute 0 2.328
Total 3.386.861 4.138.935
Lei
Cheltuieli administrare fond suportate de fond . Rulaj la 31.12.2015 Rulaj la 31.12.2016
Cheltuieli cu taxa de audit 33.300 33.300
Cheltuieli cu comisioanele de administrare 7.976.495 10.358.766
Total 8.009.795 10.392.066
11
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6.3 Evolutia financiard a Fondului de Pensii Facultative BCR PLUS

In ceea ce priveste evolutia activelor fondului, cea mai mare crestere s-a inregistrat in cazul creantelor
imobilizate (obligatiuni de tip Benchmark, obligaiuni corporative precum si alte tipuri de obligatiuni) care
au Inregistrat o crestere de la 150.474 mii lei la 31.12.2015 la 188.462 mii lei la 31.12.2016, bazata pe
dinamica activului net. Activul net la 31.12.2016 a fost 262.792 mii lei comparativ cu sfarsitul anului

trecut cand a inregistrat 213.295 mii lei.

Bilant la 31.12.2016 (mii lei)

Denumire indicator

Sold la 31.12.2015 Sold la 31.12.2016

Active financiare imobilizate 195.730 245.555
Active circulante 10.329 18.218
Active Total 215.060 263.773
Datorii 1.065 981
Capitaluri Proprii 213.995 262.792
Datoril gi Capitaluri Proprii Total 215.060 263.773

Situatia Veniturilor gi Cheltuielilor la 31.12.2016 (mii lei)

Denumire indicator

Rulaj la 31.12.2015 Rulaj la 31.12.2016

Venituri din activitatea curents

Cheltuieli din activitatea curenta

Profitul din activitatea curent

Venituri totale

Cheltuieli totale

Profitul exercifiului

100.282 101.372
(93.967) (95.269)
6.316 6.103
100.282 101.372
(93.967) (95.269)
6.316 6.103

Fondul a Inregistrat o ugoars scidere de 3,37% fata de profitul anului 2015, fiind in suma de 6.103 mii

lei Tn 2016 fatd 6.316 mii lei in 2015.

In mod similar cu fondul BCR FPAP, principala cauzs a descresterii profitului in anul 2016 a fost
reprezentata de scéderea rezultatului net al marcdrii la piatd si al tranzactiilor din cursul anului 2016.

Cheltuieli administrare BCR Pius

Cheltuielile de administrare BCR Plus au fost dup& cum urmeazi:

Cheltuieli administrare fond suportate de
administrator

Cheltuieli servicii bancare si asimilate

Cheltuieli cu taxa de functionare citre ASF
Cheltuieli cu alte taxe percepute de ASF
Cheltuieli cu comisioanele agentilor de marketing
Alte cheltuieli

Total

Cheltuieli administrare fond suportate de fond
Cheltuieli cu taxa de audit

Cheltuieli cu comisioanele de administrare
Cheltuieli comision de depozitare

Cheltuieli comision custodie

Cheltuieli comision decontare

Cheltuieli comision intermediere tranzactji
Cheltuieli servicii bancare si asimilate

Total

Total cheltuieli de administrarea BCR Plus

BCRSS
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Lei
Rulaj la 31.12.2015 Rulaj la 31.12.2016
194 17.431
671.178 404.466

8.400 8.236

1.522.360 1.561.157

0 287

2.202.132 1.981.577

Lei

Rulaj la 31.12.2015 Rulaj la 31.12.2016
24.300 24.300

3.862.635 4.700.629

119.186 140.851

30.915 31.731

-~ 8.264 14.251

44.508 58.843

2.719 7.418

4.092.526 4.978.023
6.294.658 6.959.600
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7. Principii investifionale

In cadrul activitaii de administrare a activelor Fondului de Pensii Administrat Privat BCR si ale Fondului
de Pensii Facultative BCR Plus, Administratorului BCR Pensii, S.A.F.P.P. SA respectd principiile
investifionale impuse de prevederile legaile Tn vigoare, precum $i pe cele asumate prin Prospectele
celor doué fonduri.

Administratorul are o abordare pe termen mediu $i lung in definirea si evaluarea strategiilor
investitionale.Managementul investitiilor se realizeaza atat la nivelul intreguiui portofoliu prin adoptarea
unei strategii de alocare a activelor Intre diferite clase, cét si individual prin selectarea instrumentelor in
cadrul fiecdrei clase de active. Ponderile claselor de active sunt selectate, urmdarind obtinerea unor
randamente investitionale ridicate si realizarea unui portofoliu diversificat de active in conditii de risc
controlat.

Din punct de vedere investitional, Administratorul aplicid aceleagi principii fondurilor aflate in
administrare, Tntrucat ambele fonduri sunt incadrate iIn aceeasi categorie de risc §i au ca principal
obiectiv cregterea activelor pe termen lung.

7.1. Politica de investitii si prezentarea portofoliului de investitii al Fondul de Pensii Administrat
Privat BCR

Fondul de Pensii Administrat Privat BCR vizeaza atingerea obiectivelor investitionale pe termen lung
prin administrarea unui portofoliu diversificat de active cu profil de risc-randament diferit, urmarind
respectarea limitelor prevazute de lege si Incadrarea Tn profilul de risc al fondului.

Fondul de Pensii Administrat Privat BCR are un grad de risc intre 10%, exclusiv, si 25%, incadrandu-se
conform reglementé&rilor legale n vigoare in categoria fondurilor de pensii cu grad de risc mediu. La 31
decembrie 2016, gradul de risc al fondului a fost de 22,83%. )

Fondul investeste atat in instrumente financiare cu venit fix, ¢at $i in actiuni ale unor companii solide din
punct de vedere financiar, care sunt listate pe piete reglementate din Roménia sau pe alte piete
reglementate din state membre ale Uniunii Europene sau din Spatiul Economic European. Decizia de a
investi se bazeaz& pe o analizd fundamentald a contextului economiei, a industriei si a emitentului
instrumentului. Pe parcursul anului 2016 politica de investiti a fost modificatd pentru a permite
tranzactionarea Tn afara pietelor reglementate a obligatiunilor municipale si corporative, In conformitate
cu Norma ASF nr. 13/2015.

La data de 31.12.2016 alocarile pe clase de active se inscriu in limitele stabilite prin politica de investitii.

Structura investitiilor Fondului de Pensii Administrat Privat BCR la data 31.12.2016 a fost
urmétoarea: '

[ :'Mmanﬁvﬂhlfmﬂuluﬂ% Pensii Administrat Privat 14.12.2016
Titluri de stat emise de Romania si alte state EU . 61,57%
Actiuni 21,53%
Obligatiuni corporative fird garantia statului 5,29%
Fonduri mutuale 3,81%
Fonduri de marfuri 1,80%
Obligatiuni supranationale ] 1,72%
Depozite gi conturi curente 2,67%
Obligatiuni municipale 1,70%
Instrumente de acoperire a riscului ' -0,09%
Alte active 0,00%
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Structura portofoliulul de investitii la data de 31.12.2016

W Titluri de stat emise de Romania
si alte state EU

m Actiuni

i Obligatiuni corporative fara
garantia statului

W Fonduri mutuzle

= Fonduri de marfuri
Obligatiuni supranationale
Depotzite si conturi curente
Obligatiuni munidpale

Instrumente de acoperire a
Tiscului

Situatia valorii activului Fondului de Pensii Administrat Privat BCR la data de 31.12.2016 este
prezentatd in urmétorul tabel:

Valoare activ net total* Valoarea unitara a | Numadr de unititi in
31.12.2016 ‘ 31.12.2016 activului net fond

.. Véloare activ total

1.988.640.991,45 lei 1.987.644.212,48 lei 21,797611 91.186.333,098908

*valoarea activului net total este calculaté prin deducerea din valoarea activului total a datoriilor privind
comisionul de administrare, calculat ca procent din active nete datorat Administratorului in valoare de
976.798,97 lei si a datoriei fondului pentru taxele de audit in valoare de 19.980 lei.

Fondul de Pensii Administrat Privat BCR a obtinut o ratd de rentabilitate anualizatd de 4,2508% in
2016.

7.2. Politica de investitii si prezentarea portofoliului de investitii al fondului de pensii Facultative
BCRPLUS

Fondul de Pensii Facultative BCR PLUS detine un portofoliu diversificat de active, cu profile de risc si
performanta diferite, avand ca scop cresterea pe termen lung a activelor Fondului, cu respectarea
prevederilor din lege, norme gi a prospectului schemei de pensii.

Fondul de Pensii Facultative BCR Plus are un grad de risc intre 10%, exclusiv, si 25%, inclusiv,
fncadréndu-se conform reglementarilor Iegale n vigoare, in categoria de fond de pensii cu grad de risc
mediu. La 31 decembrie 2016, gradul de risc al fondului a fost de 22,68%.

Pe parcursul anului 2016 politica de investifii a fost modificati pentru a permite tranzactionarea in afara
pietelor reglementate a obligatiunilor municipale si corporative i acoperirea prin instrumente derivate a
riscului de ratd de dobanda, n conformitate cu Norma ASF nr. 13/2015.

La data de 31.12.2016 alocérile pe clase de active se inscriu Tn limitele stabilite prin politica de investitii.

Structura investitiilor Fondului de Pensii Facultative BCR PLUS la 31.12.2016 a fost urmétoarea:

‘ondului de Pensii Facultative BCR PLUS 31122016
Tltlurl de stat emise de Romanla si alte state EU 60,49%
Actiuni 21,90%
Obligatiuni corporative far3 garantia statului 5,46%
Depozite gi conturi curente 1,67%
Fonduri mutuale 3.11%
Fonduri de marfuri 1,83%
Instrumente de acoperire a riscului -0,10%
Obligatiuni municipale 2,80%
Obligatiuni supranationale 2,84%
Alte active 0,00%
[Foml_ ' T 100,00%
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Structura portofolfulul de Investitiila data de 31.12.2016

W Titluri de statemise de Romanla
si alte state EU

# Actiuni

@ Obligatiuni corporative fara
garantia statului

i Depozite si conturi curente

W Fonduri mutuale
Fonduri de marfuri
Instrumente de acoperire a

risculvi

Obligatiuni municipale

Urmétorul tabel prezinté situatia valorii activului Fondului de Pensii Facultative BCR PLUS la data de
31.12.2016:

Valoare activ total Valoare activ net total* | Valoarea unitard a | Numar de unitati in
31.12.2016 31.12.2016 - activului net fond
263.252.517,10 lei 262.791.969,88 lei 18,019561 14.583.705,052995

* valoarea activului net total este calculats prin deducerea din valearea activului total a datoriilor privind
comisionul de administrare calculat ca procent din active nete datorat administratorului in valoare de
432.259 lei, a comisionului de depozitare si custodie in valoare de 13.305 lei, a datoriei fonduiui
pentru taxele de audit Tn valoare de 14.580 lei gi a comisionului de tranzactionare depozitar fn valoare
de 403 lei.

La data 31 decembrie 2016, Fondul de Pensii Facultative BCR PLUS a obtinut o rata de rentabilitate
anualizatd de 2,9928%.

8. Managementul riscului investitional gsi metodele de evaluare a riscului
Principalele categorii de riscuri la care sunt supuse investitiile fondurilor sunt:

Riscul de piati este riscul de pierdere rezultat direct sau indirect din fluctuatii nefavorabile ale ratelor
de dobanda, ale cursului de schimh sau ale altor preturi de piaid. Riscul de piaté are doué componente:

» Riscul sistemic este riscul general care afecteazd crice tip de investitie sau tip de activ.
Directia preturilor valorilor mobiliare este determinats in general de trendul pietelor financiare si
de situatia economica a emitentilor din portofoliu care, la randul lor, sunt influentali de situatia
economiei globale si de condiiile economice/politice din tarile fn care opereazé. Acest risc nu
se poate diversifica, iar in {érile emergente, cum este si cazul Roméaniei, riscul de piatd este
relativ mare.

» Riscul specific este riscul legat de instrumentele unui anumit emitent. Tn dinamica pietelor
financiare, evenimentele care afecteazd doar un anumit emitent afecteazd gi valoarea
instrumentelor emise de emitentul respectiv. Riscul specific este redus prin diversificare, dar
chiar gi o diversificare foarte prudents nu 1l poate elimina in fotalitate.

Riscul de pret este riscul asociat cu volatilitatea prefurilor actiunilor. Riscul de pret este evaluat prin
estimarea probabilitatii pierderilor in portofoliu pe un anumit orizont de timp, bazaté pe analiza statistica
a tendintelor si volatilitatiilor (tehnica Value at Risk).

Riscul de ratd a dobanzii este riscul potential de scidere a valorii de piatad a titlurifer de stat sau
obligatiunilor cu venit fix din cauza cregterii ratelor de doband#. Riscul aferent ratei dobanzii este
evaluat prin calcularea senzitivitétii valorii de piatd la variatia ratei dobanzii. Administrarea riscului de
dobanda se realizeaza prin ajustéiri in durata portofolilului Tn functie de agteptarile referitoare la evolutia
ratei dobanazii.

Riscul de credit este riscul de pierdere care rezultd din fluctuatii ale bonitati emitentilor de valori
mobiliare, contrapartidelor gi oriciror debitori faid de care este expus fondul de pensii private
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Administratorul evalueazd riscul de credit aferent activelor din portofoliul fondului pe baza analizei
activitatii §i a situatiilor financiare ale contrapartidelor (emitenti de titluri, b&nci), inclusiv prin urmarirea
ratingului de credit acordat de la urmatoarele agentii de rating: Fitch, Moody’s sau Standard & Poors.
Instrumentele cu venit fix detinute in portofoliu respecté prevederile impuse de Norma numarul 11/ 2011
privind investirea §i evaluarea activelor fondurilor de pensii private, cu modificsrile §i compietarile
ulterioare.

Riscul valutar este riscul de a inregistra pierderi datorate variatiilor cursului valutar. Acest risc este
prezent pentru investitile Tn active denominate Tn valutd si se traduce in variatia valorilor in lei a
investitiilor facute in alte monede. Chiar dac# valoarea acestor active poate creste In moneda de bazi
(in care au fost achizitionate), valoarea acestor active in lei poate scidea, dacd moneda respectiva se
depreciaza in raport cu leul. Riscul valutar este limitat prin gestionarea ponderii activelor denominate in
valuta in total active. In scopul protejérii portofoliului impotriva riscului valutar sunt folosite instrumente
financiare derivate pe cursul de schimb.

Riscul de lichiditate este riscul ca fondul de pensii private s& nu poat3 transforma intr-o pericada
adecvata de timp activele in disponibilitati bénegti in vederea stingerii obligatiilor.. Riscul de lichiditate
pentru actiuni este evaluat prin calcularea numarului mediu ponderat de zile necesare pentru lichidarea
completa a portofoliului de actiuni. Administrarea riscului de lichiditate se realizeaz& prin selectarea
actiunilor cu istoric de lichiditate adecvat si prin monitorizarea lichiditatii pentru actiuniile detinute,
exceptie facand ofertele publice initiale.

Riscul de concentrare este riscul ca portofoliul de investifii al al fondului de pensii private s3 fie expus
excesiv fafd de un anumit activ, emitent, grup de emitenti, sector economic, regiune geografic,
intermediar, contrapartidd, grupuri de contrapartide aflate Tn legatura, dups caz. Administratorul aplica
reguli de diversificare prudentd a activelor fondului pentru a evita dependenta excesiva de un activ sau
un emitent sau grup de emitenti. Prin diversificare se urmaregte reducerea riscului specific si a
volatilitatii randamentelor investitionale.

Riscul fluxului de numerar: Societatea nu are expunere in instrumente financiare de datorie, cu rata
de dobanda variabila si prin urmare nu este supusa acestui risc.

Administratorul utilizeazd praguri de alertd pentru toate categorile de riscuri investifionale. De
asemenea, periodic administratorul evaluaza riscurile prin analize pe baza testelor de stress.

9. Managementul riscului operational gi metodele de evaluare a riscului

Riscul operational este riscul de pierdere aferent unor procese interne neadecvate sau disfunctionale,
personalului, sistemelor, proceselor si mediului extern, inclusiv riscul aferent tehnologiei informatice gi
de procesare neadecvata din punctu! de vedere al administrarii, integritatii, infrastructurii, controlabilitagii
i continuitafii, precum si riscurile aferente externaliz&rii activitatii.

In cadrul procesului de administrare a riscului operational sunt utilizate urmétoarele instrumente de
management al riscului operational:

e baza de date cu incidentele de risc operational
» autoevaluarea riscului si controlului (RCSA)

¢ indicatorii cheie de risc

« analiza noilor initiative

e constatarile de risc

Ca mésuri de diminuare sau de eliminare a riscuiui operational sunt implementate urmétoarele tipuri de
controale:

= restrictionarea accesului fizic in spafiile administratorului conform drepturilor de access;

» separarea atributiilor de executie si de control;
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e controale la nivelul aplicatilor informatice care s& nu permitd capturarea sau procesarea
inadecvats a datelor

» accesul la sistemul informatic conform profilelor aprobate pentru utilizatori;

s reconciliere — asigurarea ci datele din sisteme si cele din documentele In forma fizicad sunt
consistente.

Administratorul dispune de proceduri care asigurd securitatea datelor din sistemul informatic gi
proceduri de recuperare a datelor, precum §i de un plan de asigurare a continuitatii activitatii.

Riscul reputational este riscul de pierdere determinat de perceptia nefavorabild asupra imaginii
administratorului gifsau a fondurilor de pensii private de catre participan{i, potentiali participanti,
contrapartide, actionari, investitori, autorititi de supraveghere si altele similare. Gestiunea riscului
reputational are in vedere asigurarea permanentd a unei imagini pozitive, conforme cu realitatea, in
piata in care activeaz3 societatea.

Riscul de conformitate este riscul ca administratorul s3 fie sanctionat pentru nerespectarea actelor
normative, a reglementarilor sale interne gi a codurilor de conduity stabilite de piete sau industrie,
aplicabile acfivitafii sale, fapt care poate cauza acestuia sifsau fondurilor de pensii private pe care le
administreaza pierderi financiare ori afectarea reputatiei.

10. Conformitatea cu legislafia si reglementdrile interne

Organele cu funciie de supraveghere cat si organele cu functie de conducere executivd ale BCR
PENSII, SAFPP S.A. sunt responsabile pentru dezvoltarea si mentinerea unui sistem adecvat de control
intern, Tn vederea asigurdrii desfisurarii efective si eficiente a activitsfii administratorului, desfagurarea
prudenta a afacerilor, fiabilitatea informatiilor financiare si nonfinanciare raportate atat la nivel intern cat
si extern, precum si conformitatea cu legile, regulamentele, politicile si procedurile interne.

Procedura de Control Intern aprobats Tn cadrul Societétii este implementat in scopul de a mentine un
standard Tnalt in ceea ce privegte controlul intern al operatiunilor desfasurate in cadrul BCR PENSII,
SAFPP S.A. Procedura urmaresgte sa asigure stabilirea, implementarea, verificarea si mentinerea unui
cadru eficient, unitar si coerent de reguli privind asigurarea conformitatii activitdti BCR PENSI si
personalului sdu cu legislajia fn vigoare aplicabild administratorilor fondurilor de pensii facultative si
fondurilor de pensii administrate privat precum si asigurarea cadrului necesar tn vederea minimizarii
riscurilor societétii de neindeplinire a obligatiilor aferente activitatii de administrare a fonduri de pensii.

Modalitafile folosite in cadrul BCR PENSII in vederea evaludrii si verificarii periodice a functionalitétii i
gradului de conforimare a operatiunilor societalii cu legislatia si reglementarile interne ale societatii
constau in desfisurarea controalelor specifice realizate atat la nivelul departamentelor/directiilor
companiei precum si efectuate de catre Departamentul Control Intern gi Conformitate.

Tn cursul anului 2016, activitatea Departamentului de Conformitate si Control a constat fn monitorizarea
relatiei cu autoritatea de supraveghere, efectuarea controalelor interne specifice precum si urmérirea si
raportarea statusului deficientelor identificate ca urmare a verificérilor de control intern, avizarea
procedurilor interne, avizarea matetialelor publicitare, avizarea sesizérilor §i reclamatiilor primite de la
participanti gi/sau alfi petenti, efectuarea de instruiri profesionale, activitati de prevenirea a fraudelor i
de gestionare a potentialelor confiicte de interese. Controalele realizate au vizat verificarea modului de
functionare/gestiune a unor departamente operationale din cadrul BCR Pensii.

In acest sens enumerdm urmatoarele verificiri efectuate de Departamentul de Control Intern si
Conformitate, in conformitate cu planul de control intern aprobat pentru anul 2016:

¢ Verificarea procesului de alocare contributii (pilon 2+ pilon 3);
« Verificarea relatiei contractuale cu agentii de marketing (pilon 3);
« Verificarea fluxului de gestionare a activititdfilor de marketing (pilon 3);

o Verificarea calculului activului net (pilon 2+ pilon 3).
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De asemenea, in anul 2016 a continuat procesul de imbunatétire a activititilor de control efectuate la
nivelul departamentelor/directiilor companiei (control de nivelul |) si au fost efectuate cotroalele ad-hoc
de cétre Departamentul de Conirol Intern si Conformitate.

Din analizele efectuate a reiesit faptul c& nu au fost identificate deficiente semnificative cu privire la
operatiunile desfagurate Tn cadrul companiei, iar pentru deficientele identificate, au fost agreate masuri
de remediere, prin a céror implementare s& se asigure desfésurarea activitatii la un nivel corespunzitor.

Tn conformitate cu prevederile procedurii de control intern, au fost intocmite rapoarte de control aferente
investigatiilor desfagurate cu frecventd trimestriald i semestriala, si un raport anual de activitate. Toate
rapoartele intocmite au fost prezentate Directoratului Societatii.

11. Analiza activititii de audit intern gi masuri intreprinse

Pe parcursul anului 2016, Directia Audit Intern din cadrul BCR PENSIl a desfisurat urméatoarele
activitéti cu privire la activitatea de administrare a Fondului de Pensii Administrat Privat BCR/Fondului
de Pensii Facultative BCR Plus:

11.1 Misiuni de audit

Tn semestrul | 2016, Directia Audit Intern din cadrul BCR Pensii a desfasurat urmatoarele activitati cu
privire la activitatea de administrare a Fondului de Pensii Administrat Privat BCR/Fondului de Pensii
Facuftative BCR Plus:

e finalizarea si aprobarea raportului de Contabilitate Financiard a Administratorului
aferent planului de audit pentru anul 2015;

e prezentarea raportufui de audit finalizat Tn cadrul ariei de Control Intern gi Conformitate

conform planului de audit pentru anul 20186;

pregatirea raportului de urmarire a implementérii masurilor de la audit la martie 2016;

pregatirea raportului de activitate pentru semestrul Il, 2015;

rectificarea planului de audit aprobat conform cerintelor ASF;

extinderea numdrului de resurse alocate functiei de audit intern gi recrutarea n acest sens;

deschiderea misiunilor de audit intern planificate pentru trimestrul Il si lll, 2016 — in cadrul

Directiei Risc si Investitji.

Pe parcursul semestrului Il 2018, Directia Audit Intern din cadrul BCR Pensii a desfisurat urmatoarele

activitédti cu privire la activitatea de administrare a Fonduiui de Pensii Administrat Privat BCR/Fondului

de Pensii Facultative BCR Plus:

¢ finalizarea §i aprobarea rapoartelor (conform deciziei CS nr. 1 din data de 27.02.2017):
Activitatea de Administrare a Riscurilor, Activitatea de Administrare a Investitiilor si
Marketingul fondurilor de Pensii — Pilon 2;
pregétirea rapoartelor de urmdrire a implementarii mésurilor de audit la iulie si noiembrie 2016;
pregatirea raportului de activitate pentru semestrul I, 2016;

* pregétirea planului de audit pentru anul 2017.

11.2 Detalii privind activititile de audit
Obiectivele urmérite fn cadrul misiunii de Control intern gi Conformitate, au fost urmatoarele:

* Mecanismele, fluxurile de lucru gi procedurile administratorului in ceea ce priveste activitatea de
contral intern §i conformitate;

e Evaluarea aplicdrii prevederilor normei 3/2014 in ceea ce priveste activitatea de control intern;
Evaluarea monitorizarii tranzactilor personale, cod de etics, whistleblower, prevenire si
combatere a spalarii banilor gi finantirii actelor de terorism, conflicte de interes;

¢ Planul de control intern: evaluarea criteriilor avute la baza stabilirii planului anual de control
intern, rapoartele de control intern, monitorizarea corectérii deficientelor identificate prin
rapoartele de control intern;

» Revizuirea registrului de control intern, a registrului tranzactilor personale si a registrului
conflictelor de interes;

Revizuirea reclamatiilor participantilor la fonduri;
Intelegerea modului de functionare a aplicatiei RGE Tmpreuna cu solicitirile de corectii venite
din partea utilizatorilor i motivatiile furnizate pentru aceste cazuri.
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Obiectivele urmarite Tn cadrul misiunii Activitatea de Administrare a Riscurilor, au fost urmétoareie:

* Mecanismele, fluxurile de lucru si procedurile administratorului in ceea ce privegte functia de
administrare a riscurilor; .
Rapoartele de menitorizare, analiza si evaluare pregétite de cétre Directia Administrare Risc;
Implementarea procedurii privind riscul operational;
Evaluarea modului de implementare a Normei 3/2014;
Evaluarea modului de identificare, analizare, diminuare, evaluare si raportare a riscurilor din
fonduri si companie (cf art.42, alin.4 din Norma 3/2014); '
Raportarea riscurilor operationale; _
* Urmaérirea respectarii limitelor investifionale, a rating-urilor;

Aprobarea contrapartidelor. '

a5 o e

Obiectivele urmdrite in cadrul misiunii Activitatea de Administrare a Investitiilor, au fost
urmétoarele:

o Mecanismele, fluxurile de lucru §i procedurile administratorului in ceea ce priveste funciia de
administrare a investitiilor;
Politica de investire si strategia de investire Pilon 2/3;
Respectarea cerintelor legale cu privire la investirea tn diverse categorii de active;
Evaluarea modului de calcul VUAN;
Evaluarea evolutiei $i calculului ratelor de rentabilitate Pilon 2/3;
Respectarea regulilor de Tnregistrare i aprobare a tranzactiilor;
Decontarea tranzactiilor;
Evaluarea completitudinii, existentei si acuratetei comisioanelor percepute de brokeri in
concordanta cu contractele semnate;
e Evaluarea anuald a brokerilor;
» Evaluarea acuratetei comisionuiui de depozitare perceput de cétre depozitarul BRD.

Obiectivele urmérite Tn cadrul misiunii Marketingul fondurilor de Pensii — Pilon 2/3, au fost
urmétoareie:
s Mecanismele, fluxurile de lucru gi procedurile Administratorului in ceea ce priveste activitatea
de marketing fn cadrul BCR Pensii;
Evaluarea si determinarea eficacitatii i caracterului adecvat al activitaii marketing;
Evaluarea alinierii la normele ASF in vigoare;
Evaluarea strategiei de atragere clienteld (sursa: corporate, retail) — P3;
Monitorizarea performantei vanzarilor;
Monitorizarea clientilor si a actiunile desfasurate in vederea retentiei acestora;
Evaluarea bugetului de marketing precum §i a ajustarilor acestuia,;
Evaluarea planului de vanzdari si alinierea sa cu strategia de vanzéri a BCR Pensii — Pilon 2/3;
Evaluarea acuratetei comisicanelor platite brokerilor;
Evaluarea eficacitétii campaniilor de marketing i a concursurilor.

11.3 Constatari si recomandari ale Directiei Audit Intern

Deficientele identificate pe parcursul celor 5 misiuni de audit intern definitivate in anul 2016 au fost
adresate conducerii BCR PENSII si impreuna cu acesta au fost agreate masuri privind inlaturarea sau
reducerea tuturor riscurilor constatate. ‘

12.1 Analiza sesizérilor primité de la participanti — Pilon 2

In anul 2016, BCR PENSII, SAFPP S.A. a primit un numar de:

- 8 sesiz#rifreclamatii din partea participantilor la. Fondul de Pensii Administrat Privat BCR si 1
sesizare/reclamatie din partea unui participant atat la Fondul de Pensii Administrat Privat BCR, cat si la
Fondul de Pensii Facultative BCR PLUS; -

- b sesizérifreclamatii primite din partea unor terii.

Din totalul sesizarilorfreclamatiilor, 3 au fost primite prin intermediul sefviciilor postale, 10 prin
intermediul pogtei electronice gi 1 prin intermediul seciiunii dedicate din cadrul web-site-ului oficial al
administratorului. Toate sesizérile/reclamatiile au fost Thregistrate in registrul general de evidents al
companiei.

BCRS

Pensh

19



Sesizarile/reclamatiile primite, aferente Fondului de Pensii Administrat Privat BCR, sunt de natura
sesizérilor diverse, de la nemultumiri privind virarea activului mogtenitoritor la fondul administrat privat la
care sunt participanti la neprimirea informarii anuale.

BCR PENSII, SAFPP S.A. a transmis rdspunsuri petentilor, in conformitate cu cerintele primite gi cu
respectarea termenului legal de 30 zile calendaristice prevazut in ,Procedura privind modalititile de
constatare gi solufionare a sesizérilor si reclamatiilor i de remediere a deficientelor”.

12.2 Analiza sesizérilor primite de la participanti la Fondul BCR Plus

In anul 2016, BCR PENSII, SAFPP S.A. a primit un numar de 21 sesizdri/reclamatii din partea
participantilor la Fondul de Pensii Facultative BCR PLUS, 1 sesizare/reclamatie din partea unui
participant atat la Fondul de Pensii Administrat Privat BCR, cat si la Fondul de Pensii Facultative BCR
PLUS si 6 sesizari primite din partea unor terti.

Din totalul sesizarilor/reclamatiilor, 11 au fost primite prin intermediul serviciilor postale, 15 prin
intermediul postei electronice, 1 prin intermediul secfiunii dedicate din cadrul web-site-ului oficial al
administratorului $i 1 telefonic. Toate sesizérile/reclamatiile au fost inregistrate in registrul general de
evidentd al companiei.

Sesizarile/reclamatiile primite, aferente Fondului de Pensii Facultative BCR PLUS, sunt de natura
sesizarilor diverse, de la neaducerea la cunogtinfa aderentului la semnarea actului de aderare a
anumitor prevederi ale prospectului schemei de pensii la retinerea impozitului si CASS-ului in cazul
pldtilor de activ.

BCR PENSII, SAFPP S.A. a transmis raspunsuri petentilor, in conformitate cu cerintele primite si cu
respectarea termenului legal de 30 zile calendaristice prevézut tn ,Procedura privind modalititile de
constatare si solufionare a sesizarilor si reclamatiilor si de remediere a deficientelor”

Sesizarile/reclamatiile primite se impart in urmatoarele categorii:

Y
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Pregedinte Directorat, Membru Directorat,
Director General Director Executiv’

Adela Maw

Radu Craciun
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RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT

Catre actionarii BCR Pensii Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A.

Raport asupra auditului situatiilor financiare
Opinia

Am auditat situatiile financiare anexate ale societatii BCR Pensii Societate de Administrare a
Fondurilor de Pensii Private S.A. (,,Societatea™) care cuprind bilantul la data de 31 decembrie
2016, contul de profit si pierdere, situatia modificarilor capitalului propriu si situatia fluxurilor
de trezorerie pentru exercitiul financiar incheiat la aceasta data si un sumar al politicilor
contabile semnificative si alte informatii explicative.

In opinia noastra, situatiile financiare anexate ofera o imagine fidela si justa a pozitiei
financiare a Societatii [a data de 31 decembrie 2016, ca si a performantei financiare si a
fluxurilor de numerar ale acesteia pentru exercitiul financiar incheiat la aceasta data, in
conformitate cu Norma Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 14/2015, cu modificarile si
clarificarile ulterioare si cu politicile contabile descrise in notele la situatiile financiare.

Bazele opiniei

Noi am efectuat auditul conform Standardelor Internationale de Audit {ISA). Responsabilitatile
noastre conform acestor standarde sunt descrise mai detaliat in sectiunea , Responsabilitatile
auditorului pentru auditul situatiilor financiare” din raportul nostru. Suntem independenti fata
de Societate conform Codului etic al profesionistilor contabili emis de Consiliul pentru
Standarde Internationale de Etica pentru Contabiti (codul IESBA) si conform cerintelor etice
care sunt relevante pentru auditul situatiilor financiare in Romania si ne-am indeplinit
responsabilitatile etice conform acestor cerinte si conform Codului IESBA. Consideram ca
probele de audit pe care le-am obtinut sunt suficiente si adecvate pentru a constitui baza
pentru opinia noastra.

Alte informatii

Alte informatii includ Raportul administratorului, dar nu includ situatiile financiare si raportul
nostru de audit cu privire la acestea. Conducerea este responsabila pentru alte informatii.

Opinia noastra de audit asupra situatiitor financiare nu acopera alte informatii si nu exprimam
nicio forma de concluzie de asigurare asupra acestora.



In legatura cu auditul efectuat de noi asupra situatiilor financiare, responsabilitatea noastra
este de a citi celelalte informatii si, facand acest lucru, de a analiza daca acestea nu sunt in
concordanta, in mod semnificativ, cu situatiile financiare sau cunostintele pe care le-am
obtinut in urma auditului sau daca acestea par sa includa erori semnificative. Daca, in baza
activitatii desfasurate, ajungem la concluzia ca exista erori semnificative cu privire la aceste
alte informatii, noi trebuie sa raportam acest lucru. Nu avem nimic de raportat in acest sens.

Responsabilitatile conducerii si ale persoanelor responsabile cu guvernanta pentru
situatiile financiare

Conducerea Societatii are responsabilitatea intocmirii si prezentarii fidele a situatiilor
financiare in conformitate cu Norma Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 14/2015, cu
modificarile si clarificarile ulterioare, si pentru acel control intern pe care conducerea il
considera necesar pentru a permite intocmirea de situatii financiare care sunt lipsite de
denaturari semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare.

La intocmirea situatiilor financiare, conducerea este responsabila sa evalueze abilitatea
Societatii de a-si desfasura activitatea conform principiului continuitatii activitatii si sa
prezinte, daca este cazul, aspectele referitoare la continuitatea activitatii si folosirea
principiului continuitatii activitatii, mai putin in cazul in care conducerea intentioneaza sa
lichideze Societatea sau sa ii inceteze activitatea sau nu are nicio alternativa reala decat sa
procedeze astfel.

Persoanele responsabile cu guvernanta au responsabilitatea supravegherii procesului de
raportare financiara a Societatii.

Responsabilitatile auditorului pentru auditul situatiilor financiare

Obiectivele noastre constau in obtinerea unei asigurari rezonabile privind masura in care
situatiile financiare, luate in ansamblu, nu contin denaturari semnificative cauzate de eroare
sau frauda si de a emite un raport de audit care sa includa opinia noastra. Asigurarea
rezonabila reprezinta un nivel ridicat de asigurare, insa nu este o garantie ca un audit
desfasurat in conformitate cu standardele ISA va detecta intotdeauna o denaturare
semnificativa, daca aceasta exista. Denaturarile pot fi cauzate fie de frauda fie de eroare si
sunt considerate semnificative daca se poate preconiza, in mod rezonabil, ca acestea, atat la
nivel individual sau luate in ansamblu, vor influenta deciziile economice ale utilizatorilor, luate
in baza acestor situatii financiare.

Ca parte a unui audit in conformitate cu standardele ISA, ne exercitam rationamentul
profesional si ne mentinem scepticismul profesional pe intreg parcursul auditului. De
asemenea:;



Identificam si evaluam riscurile de denaturare semnificativa a situatiilor financiare,
cauzate fie de frauda fie de eroare, stabilim si efectuam proceduri de audit care sa
raspunda acestor riscuri si obtinem probe de audit suficiente si adecvate pentru a constitui
0 baza pentru opinia noastra. Riscul de nedetectare a unei denaturari semnificative
cauzate de frauda este mai ridicat decat cel de nedetectare a unei denaturari
semnificative cauzate de eroare, deoarece frauda poate include complicitate, falsuri,
omisiuni intentionate, declaratii false sau evitarea controlului intern.

Intelegem controlul intern relevant pentru audit pentru a stabili procedurile de audit
adecvate in circumstantele date, dar nu si in scopul exprimarii unei opinii asupra
eficacitatii controlului intern al Societatii.

Evaluam gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate si rezonabilitatea estimarilor
contabile si a prezentarilor aferente de informatii realizate de catre conducere.

Concluzionam asupra caracterului adecvat al utilizarii de catre conducere a principiului
continuitatii activitatil si determinam, pe baza probelor de audit obtinute, daca exista o
incertitudine semnificativa cu privire la evenimente sau conditii care ar putea genera
indoieli semnificative privind capacitatea Societatii de a-si continua activitatea. In cazul in
care concluzionam ca exista o incertitudine semnificativa, trebuie sa atragem atentia, in
raportul de audit, asupra prezentarilor aferente din situatiile financiare sau, in cazul in
care aceste prezentari sunt neadecvate, trebuie sa ne modificam opinia. Concluziile
noastre se bazeaza pe probele de audit obtinute pana la data raportului nostru de audit,
Cu toate acestea, evenimente sau conditii viitoare pot determina ca Societatea sa nu isi
mai desfasoare activitatea in baza principiului continuitatii activitatii.

Evaluam prezentarea, structura si continutul general al situatiilor financiare, inclusiv al
prezentarilor de informatii, si masura in care situatiile financiare reflecta tranzactiile si
evenimentele de baza intr-o maniera care realizeaza prezentarea fidela.

Comunicam persoanelor responsabile cu guvernanta, printre alte aspecte, obiectivele
planificate si programarea in timp a auditului, precum si constatarile semnificative ale
auditului, inclusiv orice deficiente semnificative ale controlului intern, pe care le identificam
pe parcursul auditului nostru.

Raport asupra altor cerinte legale si de reglementare

Raportare asupra unor informatii, aitele decat situatiile financiare si raportul nostru de
audit asupra acestora

Pe langa responsabilitatile noastre de raportare conform standardelor ISA si descrise in
sectiunea , Alte informatii”, referitor la raportul administratorilor, noi am citit raportul
administratorilor si raportam urmatoarele:



a) in raportul administratorilor nu am identificat informatii care sa nu fie consecvente,
sub toate aspectele semnificative, cu informatiile prezentate in situatiile financiare la data
de 31 decembrie 20186, atasate;

b) raportul administratorilor, identificat mai sus, include, sub toate aspecteie
semnificative, informatiile cerute de Norma Autoritatii de Supraveghere Financiara nr.
14/2015, cu modificarile ulterioare, punctele 425-428;

€) pe baza cunostintelor noastre si a intelegerii dobandite in cursul auditului situatiilor
financiare intocmite la data de 31 decembrie 2016 cu privire la Societate si la mediul
acesteia, nu am identificat informatii eronate semnificative prezentate in raportul
administratorilor,

Alte cerinte de raportare prevazute in Norma Autoritatii de Supraveghere Financiara nr.
14/2015, cu modificarile si clarificarile ulterioare

In concordanta cu articolul 504, alineatul 1, paragraful (f), punctele de la (i) la (v) din Norma
Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 14/2015, cu modificarile si clarificarile ulterioare,
ni se solicita sa raportam asupra respectarii de catre Societate a urmatoarelor prevederi care
vizeaza:

1. Metodologia de calcul si evidenta a provizioanelor tehnice constituite de administrator;

2. Categoriile de active admise sa acopere provizioanele tehnice ale administratorului
constituite de administrator;

3. Regulile de diversificare pentru activele admise sa acopere provizioanele tehnice
constituite de administrator;

4, Calculul si evidenta comisioanelor privind activitatea de marketing;

5. Calculul si evidenta veniturilor administratorului

In concordanta cu articolul 504, alineatul 1, paragraful (g) din Norma Autoritatii de
Supraveghere Financiara nr. 14/2015, cu modificarile si clarificarile ulterioare, ni se solicita
sa facem o referire la practicile si procedurile controlului si auditului intern al societatii de
pensii, precum si o referire asupra eventualelor deficiente constatate si recomandarite facute
pentru remedierea acestora.

Conducerea Societatii este responsabila pentru respectarea prevederilor legale si pentru acel
control intern pe care conducerea il considera necesar pentru respectarea prevederilor
legale.



Responsabilitatea noastra este sa raportam conform aspectelor specifice legate de
reglemenatare, pe baza auditului situatiilor financiare si a procedurilor aditionale considerate
necesare.

In legatura cu aspectele mentionate, raportul nostru este urmatorul;

a) in legatura cu Articolul 504, alineatul 1, paragraful (), punctui (i), in opinia noastra,
provizioanele tehnice referitoare la BCR Fond de Pensii Administrat Privat si inregistrate de
Societate in suma de 10.376.109 lei sunt, in toate aspectele semnificative, in conformitate cu
Norma Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private nr. 13/2012 privind calculul
actuarial al provizionului tehnic pentru fondurile de pensii administrate privat cu modificarile
si completarile ulterioare. In nota 1 la situatiile financiare sunt prezentate informatiile cu
privire la provizionul tehnic calculat care trebuie realizat pe o perioada de maximum 8 ani in
suma de 20.752.219 lei , asa cum a fost comunicat de catre Autoritatea de Supraveghere
Financiara prin Decizia Nr.2267/13.12.2016. Cu privire la provizionul tehnic care trebuie
realizat intr-o perioada de pana la 8 ani, nu avem informatii despre calculul sumei comunicate
de Autoritatea de Supraveghere Financiara si nu ne exprimam ¢ opinie asupra acestui calcul.

s)] In legatura cu Articolul 504, alineatul 1, paragraful (f), punctul (ii), in opinia noastra,
categoriile de active admise sa acopere provizioanele tehnice pentru BCR Fond de Pensii
Administrat Privat sunt, in toate aspectele semnificative, in conformitate cu Norma Comisiei
de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private nr. 13/2012 privind calcuiul actuarial al
provizionului tehnic pentru fondurile de pensii administrate privat cu modificarile si
completarile ulterioare,

c) In legatura cu Articolul 504, alineatul 1, paragraful (f), punctul (iii), deoarece nu exista
cerinte privind diversificarea in Norma Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii
Private nr. 13/2012 privind calculul actuarial al provizionului tehnic pentru fondurile de pensii
administrate privat cu modificarile si completarile uiterioare, nu exprimam nicio opinie in
legatura cu acest aspect, in acest raport.

d) In legatura cu Articolul 504, alineatul 1, paragraful (f), punctul (iv),in opinia noastra,
calculul si evidenta comisioanelor privind activitatea de marketing sunt, in toate aspectele
semnificative, in conformitate cu articolele 64-65 din Norma Comisiei de Supraveghere a
Sistemului de Pensii Private Nr. 3/2013 privind activitatea de marketing a fondului de pensii
administrat privat si articolele 64-65 din Norma Comisiei de Supraveghere a Sistemului de
Pensii Private Nr.16/2013 privind activitatea de marketing a fondului de pensii facultative.

e) In legatura cu Articolul 504, alineatul 1, paragraful (f), punctul (v), in opinia noastra,
calculul si evidenta veniturilor administratorului constituite sunt, in toate aspectele
semnificative, in conformitate cu articolele 85-86 din Legea 411/2004 privind fondurile de
pensii administrate privat si cu articolul 92 din Legea 204/2006 privind fondurile de pensii
facultative,
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In legatura cu Articolul 504, alineatul 1, paragraful (g), mentionam ca observatii, deficiente si
recomandari aferente practicilor si procedurilor controlului si auditului intern vor fi raportate,
daca este cazul, in ,,Scrisoarea catre conducerea societatii”, scrisoare ce va fi transmisa si
Autoritatii de Supraveghere Financiara.
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HOTARAREA ADUNARII GENERALE ORDINARE A ACTIONARILOR
"' NR.1DIN DATA DE 18.04.2017" . -

Actionaril BCR-PENSII, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSH PRIVATE S.A., societata pe

actiuni administratd in sistem dualist, avand .sediul social situat in Bucuresti, Calea Victoriei, nr. 15, etaj 3,
podium, aripa ‘sud -~ sud est, . Sector 3; inregistrats in Registrul Comertului mun. Bucuresti sub nr. .
1/40/12566/29.06.2007, CUI 22028584, cu un. capital social subscris si- vérsat in suma de 88.471.840 ‘iei -

(“Societatea” sau ,BCR PENSII"), respectiv: -

«  BANCA COMERCIALA ROMANA SA (BCR), cu sediul social in Bucuresti, Sector 3, B-dul Regina

Flisabeta, nr. 5, CUI 361757, avand o reprezentare la capitalul social de 99,999988697% -
* {respectiv un aport in numerar la capitalul social de 88.471.830 lei, echivalent al unuj numar de

'8.847.183 actiuni numerotate de la nr. 0000001 la nr. 4,.999.999 si de la nr. 5.000.'00_1' la nr.

.8.847.184, - actiuni nominative in valoare de’ 10 lei fiecare), reprezentat prin d-na Daniela

lorddchescy in baza mandatuluf nr. D)-312200/18.04.2017, © .
§i Gt . P - 3 -0

e DI _Ga'l;rie’l-lqnel beri:ea (CNP 1730_218450027,),' doi’n_icifiatin mun. Bug:uf'egti, str. Do.c_enti_!br nr.7, -
Sector 1, avand © reprezentare la capitalul social de 0,000011303% {respectiv un aport in -
. numerar ia capitalul social de 10 lei, adicd 1 actiune nominativa in valoare de 10 lei, avénd nr.

5.000.000), reprezentat de d-na Daniela lordichescu, in baza imputernicirit nr, 102;16/12.04'.2(_)17

impreund reprezentand 100% din capitalul social al Sacietatii subscris si virsat, sunt de acord s se reuneascdin
sedintd ordinar3, astizi, 18.04.2017, orele 14:00, la sediul Societatii din Bucuresti, Calea Victoriei nr. 15, Sector 3, -
f&rd Tndeplinirea formalitatilor- de_convocare ca urmare a renunidrii exprese de citre acfionari la aceste
formalititi, in baza Art: 8.2 din Actul Constitutiv al BCR PENSII 5i art. 121 din Legea nr.31/1990 societitilor, N

republicats, cu modificarile i eomp_letﬁﬁ'Ie--ulter-ieafe-(i‘-l-.egea_31[199’0 societ8tor"), - -t e o o

)

au hotarat cu unanimitate de voturi: _

1) Aprobj. si.tué;iile‘.ﬂﬁahi:i.ére a’fer‘en,te'exércitiul‘ui'ﬁnahi:iar 20i6 - béhfru_ BCR PENSII, 'So}:iétété de -

Administrare @ Fondurilor de Pensii Private S.A, In calitate de administrator, pentru-Fondul de Pensil

Administrat Privat BCR si pentry Fondul de Pensii Facultative BCR PLUS, pe baza Raportulul Directoratutuj
5i al Consiliului de Supraveghere cu privire la activitatea-BCR PENSI In anul 2016 §i a rapoartelor de audit

, - extern asupra situatiilor financiare: S LA
2} Aprobi qascﬁrcarea de gestiune a membrilor Consiliului de Supraveghere si 2 membrilor Directoratului
BCR PENSI| pentru activitatea desfisurati tn'anul 2016; .~ . . - -
3) * Aproba repartizarea profitului net obtinut de BCR PENSI, Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii
Private §.A', pentru anuil 2016, in valoare d& 9.301.550,48 lei conform situatiilor financiare afererite anulyi

2016, dupa cum urmeaia: 465.077,52 l8i - rezervi legald §i 8.836.472,96 lei - dividende. ‘Aprob3 -

repartizarea rezultatului reportat ‘al anului 2015 ih- valoare de 5'.924.572,36 lei, -astfel: 612,85 lef -
acoperirea pierderii _reiultate din_corectarea erorilor contabile aferente anuiui 2014 si 5.923.959,51 lei -
dividende. In total, suma aprobats péntru distribuirea de dividende actionarilor este de 14.760.432,47 lei.
Efectuarea platii acestora va avea loc cel mai deyreme in luna septembrie 2017, dar riu mai tarziu de & luni
de la data aprobarii situatiei financiare anuale aferente exercitivlui financiar incheiat, conform art 67, alin,

2 din Legea 31/1990 a societatilor, republicata; - . . .

4)  Aprobd mandatarea cu puteri depline a d-luf Radu Crdciun, Presedintele Directoratului - Director General
al BCR PENSIL, pentru ca — personal sau prin delegarea competentei - 'sd indeplineasci toate formalitatile
legale privind semnarea procesului-verbal de sedints/ hotirsrilor AGOA i depunerea hotdrarilor la
Registrul Comerfului mun, Bucuresti, in vederea aducerii la indeplinire a celor ce au fost dispuse de
actionari in cuprinsul ei, conform prevederilor legale in vigoare.’ [

Hotéf_éreé va produce efecte numai du-p'él obtinerea autorizatillor necés_are din partéa ASF — Sectorul Pensii
Private si/sau inregistrarea mentiunilor.a Registrul Comertului al Municipiului Bucuresti, daci este cazul. :

Prezenta hotérdre a fost emisd §i sen;'naté n 3 (trei) exémp]are origi’ria'le, fiind semnat3 dupj cum urmeazi:

- o
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Actionar BANCA COMERCIALA ROMANA S.A.,
Prin manda/tar D?ﬂela lordachescu

Actionar Gabriel-lonel Zbircea,

Prin m@iatar Dzniela torddchescu

BCRS

Pensii

Secretar Tehnic

Madslina (zZriu

Secretar de sedini3,

Da_ng Ibrdéfhescu






