Prospectul Schemei de Pensii
al
Fondului de Pensii Facultative BCR PLUS

Gradul de risc al Fondului: mediu.

Autoritatea competenta in domeniul reglementarii si supravegherii sistemului de pensii private din Romania este Comisia
de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private (,,CSSPP”), cu adresa de e-mail: csspp@csspp.ro.
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1. INFORMATII GENERALE:
Prospectul schemei de pensii al Fondului de Pensii Facultative BCR PLUS (,,Prospectu
CSSPP nr. 888 din 11.11.2009 si publicat la data de 17.11.2009
Prospectul schemei de pensii al Fondului de Pensii Facultative BCR PLUS a fost modificat conform Deciziei nr. 73 din
29.09.2011 si republicat in data de 10.10.2011
Fondul de Pensii Facultative BCR PLUS (“Fondul”) s-a infiintat la initiativa a 5 fondatori, persoane fizice eligibile
pentru a detine calitatea de participant la un fond de pensii facultative. Fondul s-a infiintat si isi desfasoara
activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu modificarile si
completarile ulterioare (""Legea 204/2006" sau Legea") si a normelor elaborate de CSSPP in aplicarea acesteia
precum si cu prevederile Codului Civil privind societatea civila particulara.
Fondul de pensii facultative BCR PLUS a fost autorizat prin Decizia CSSPP nr. 15 din data de 29.05.2007 si este inscris
in Registrul CSSPP cu codul FP3-1048.
Administratorul Fondului este SC BCR PENSII, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE SA
("Administratorul”, “BCR PENSII, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE SA” sau “BCR
PENSII, SAFPP SA”), cu sediul in Romania, Bucuresti, str. Biharia nr. 26, etaj 2, sector 1, avand un capital social
subscris si varsat de 182.800.000 lei/RON, nr. de inregistrare in Registrul Comertului: J40/12566/29.06.2007, CUI
22028584, nr. 5813 in Registrul ANSPDCP de evidenta a prelucrarilor de date cu caracter personal, Tel. 021 30 86 503;
Fax 021 232 40 35, adresa de web: www.pensiibcr.ro, e-mail: contact.center@bcr.ro.
Administratorul este autorizat ca administrator al Fondului prin Decizia CSSPP nr. 887 din data de 11.11.2009 si este
nscris in Registrul CSSPP cu codul SAP-R0O-22041021.
Administratorul este o societate comerciala administratd in sistem dualist. Organele de conducere ale acesteia sunt:
Consiliul de Supraveghere si Directoratul.
Consiliul de Supraveghere este format din 3 membri, fiecare desemnat pe termen de 4 (patru) ani cu posibilitatea
realegerii pentru mandate ulterioare. Membrii Consiliului de Supraveghere sunt desemnati de Adunarea Generala a
Actionarilor. Presedintele Consiliului de Supraveghere este ales de Consiliul de Supraveghere dintre membrii sai.
Functionarea Consiliului de Supraveghere este reglementata de Regulamentul Intern al Consiliului de Supraveghere
precum si de prevederile legale aplicabile.
Conducerea operativa a Administratorului se realizeaza de catre Directoratul Societatii. Directoratul este format din
trei membri desemnati de Consiliul de Supraveghere. Presedintele Directoratului este numit de catre Consiliul de
Supraveghere dintre membrii desemnati.
Actionariatul Administratorului are urmatoarea structura:
. Banca Comerciala Romana SA, societate bancara cu sediul in Bucuresti, B-dul Regina Elisabeta nr. 5, sector
3, inregistrata in Registrul Comertului sub nr. J40/90/1991, cu un aport la capitalul social in suma de
182.799.990 lei, echivalent al unui numar de 18.279.999 actiuni, reprezentand o cota de 99,9999945295%
din capitalul social;

III

) a fost autorizat prin Decizia

. DI. Gabriel Zbarcea, o persoana fizica romana, cu un aport la capitalul social in suma de 10 lei, echivalent al
unei actiuni, respectiv o cota de 0,0000054705% din capitalul social.
Depozitarul Fondului este BRD — Groupe Societe Generale S.A., inscrisa in Registrul CSSPP cu codul

DEP-R0373958/06.02.2007, cod unic de inregistrare 361579, avizatd de CSSPP prin Avizul nr. 2/06.02.2007
(“Depozitarul”), adresa de web: www.brd.ro.

Activitatea de depozitare se desfdsoara in baza Contractului de depozitare FN, Tncheiat la 11.11.2009 intre
Administrator, in numele Fondului, si Depozitar, cu toate modificarile si completarile aduse prin acte aditionale
ulterioare.

Auditorul Fondului de pensii facultative BCR PLUS este KPMG Audit SRL, cod unic de Tnregistrare 12997279, inscris in
Registrul CSSPP cu nr. AUD-RO-13009626, avizat de CSSPP prin Avizul nr. 5 din data de 17.04.2007 (“Auditorul”),
adresa de web: www.kpmg.ro.

DEFINITII

. Activele unui fond de pensii facultative reprezintd instrumentele financiare, inclusiv instrumentele financiare

derivate, precum si  numerarul, rezultate ca urmare a investirii activelor personale ale participantilor;
Activul personal reprezinta suma acumulata in contul unui participant, egald cu numarul de unitati de fond detinute
de acesta, inmultite cu valoarea la zi a unei unitati de fond;
Activul net total al fondului de pensii facultative la o anumita data reprezinta valoarea care se obtine prin deducerea
valorii obligatiilor fondului din valoarea activelor acestuia la acea dat3;

Actul individual de aderare reprezintd contractul scris, incheiat intre persoana fizica si administrator, care contine
acordul persoanei de a fi parte la contractul de societate civila si la prospectul schemei de pensii;
Beneficiarul reprezinta mostenitorul participantului, definit conform prevederilor Codului civil;
Beneficiile colaterale reprezinta orice avantaje, precum facilitati banesti sau cadouri, altele decat cele care rezultad din
calitatea de participant sau de beneficiar al unei pensii facultative;
Contributiile reprezinta sumele platite de cdtre participanti si/sau in numele acestora la un fond de pensii facultative ;
Fondul de pensii facultative BCR PLUS reprezinta fondul constituit prin contract de societate civild, incheiat intre
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participanti, in conformitate cu prevederile Codului civil referitoare la societatea civila particulara;

2.9. Fondul de garantare a pensiilor reprezintd fondul infiintat din contributii ale administratorilor si ale furnizorilor de
pensii, avand scopul de a proteja drepturile participantilor si beneficiarilor, dupa caz, dobandite in cadrul sistemului
de pensii reglementat si supravegheat de CSSPP;

2.10. Instrumentele financiare reprezinta:

i valori mobiliare;
ii. titluri de participare la organismele de plasament colectiv;
iii. instrumente ale pietei monetare, inclusiv titluri de stat cu scadenta mai mica de un an si certificate de depozit;

iv. contracte futures financiare, inclusiv contracte similare cu decontare finala in fonduri;
V. contracte forward pe rata dobanzii;
vi. swap-uri pe rata dobanzii, pe curs de schimb si pe actiuni;
vii. optiuni pe orice instrument financiar prevazut la lit. a)-d), inclusiv contracte similare cu decontare finald in
fonduri; aceasta categorie include si optiuni pe curs de schimb si pe rata dobanzii;
viii. orice alt instrument admis la tranzactionare pe o piatd reglementata intr-un stat membru al Uniunii Europene

sau apartinand Spatiului Economic European ori pentru care s-a facut o cerere de admitere la tranzactionare pe o
astfel de piata;

2.11. Instrumentele financiare derivate reprezinta instrumentele definite conform prevederilor din Legea nr. 204/
2006 privind pensiile facultative, combinatii ale acestora, precum si alte instrumente calificate astfel prin
reglementari ale Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare;

2.12. Instrumente cu risc scdzut (IRS) reprezintd instrumentele cu venit fix, respectiv:

i titluri de stat;
ii. obligatiuni emise de organisme straine neguvernamentale;
iii. alte instrumente financiare avand garantia explicita si integrala a statului;

2.13. Investment grade - rating de performanta acordat emitentilor de valori mobiliare de catre agentiile de
evaluare specializate;

2.14. Participantul reprezinta persoana care contribuie sau/si in numele cdreia s-au platit contributii la Fond si care
are Tn viitor un drept la o pensie facultativa;

2.15. Pensia facultativd reprezinta suma platita periodic titularului sau beneficiarului, in mod suplimentar si distinct
de cea furnizata de sistemul public;

2.16. Persona responsabild cu investirea - persoana cu atributii de coordonare/conducere a directiei de investitii;

2.17. Ponderea zilnicd a Fondului reprezinta raportul dintre activul net total al fondului si suma activelor nete ale
tuturor fondurilor calculate in ziua respectiva;

2.18. Ponderea medie a Fondului pe o anumitda perioadd reprezinta media aritmetica a ponderilor zilnice ale
fondurilor pe perioada respectiva;

2.19. Private equity - actiuni la companii private care nu sunt listate pe piete reglementate (burse).

2.20. Prospectul schemei de pensii facultative BCR PLUS reprezinta documentul care cuprinde termenii contractului
de administrare si ai schemei de pensii facultative;

2.21. Rata de rentabilitate a Fondului reprezinta rata anualizata a produsului randamentelor zilnice, masurate pe o

perioada de 24 de luni; randamentul zilnic al fondului este egal cu raportul dintre valoarea unei unitati de fond din
ziua respectiva si valoarea unitatii de fond din ziua precedenta;

2.22. Rating - evaluare facuta de o agentie specializata asupra riscurilor asociate unui emitent, unei obligatiuni sau
unui alt titlu de creantad, pe parcursul vietii instrumentului financiar evaluat
2.23. Schema de pensii facultative reprezinta sistemul de termene, conditii si reguli pe baza carora administratorul

colecteaza si investeste activele fondului, in scopul dobandirii de catre participanti a unei pensii facultative.

3. OBIECTIVUL FONDULUI

3.1. Obiectivul fondului este cresterea pe termen lung activelor Fondului, prin investirea acestora intr-o structura mixta
de clase de active, cu profile diferite de risc si performanta. Acest obiectiv va fi realizat urmarind ca investirea in clase
de active sa asigure diversificarea portofoliului si randamente in functie de profilul de risc al activelor, cu
respectarea limitelor prevazute de Lege, prezentul Prospect si Norma privind investitiile fondurilor de pensii
facultative si organizarea activitatii de investire.

4. MODALITATEA DOBANDIRII CALITATII DE PARTICIPANT LA FOND

4.1. Conditii de eligibilitate

4.1.1. Persoana eligibild reprezinta angajatul, functionarul public sau persoana autorizata sa desfasoare o activitate
independentd, potrivit legii, persoana care isi desfasoara activitatea in functii elective sau care este numitd in cadrul
autoritatii executive, legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului, membrul unei societati cooperative potrivit
Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, precum si altd persoana care realizeaza venituri din
activitati profesionale sau agricole.

4.1.2. Dovada indeplinirii conditiilor de eligibilitate se face prin declaratia pe propria raspundere a potentialului
participant, data la momentul completarii actului individual de aderare la un fond de pensii facultative.

4.1.3. Administratorul nu poate refuza semnarea actului individual de aderare niciunei persoane care are dreptul de a
participa la fondul de pensii facultative.
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4.2. Modalitatea de aderare si de dobandire a calitatii de participant

4.2.1. Aderarea la un fond de pensii facultative este o optiune individuala, oferirea de beneficii colaterale unei persoane
cu scopul de a o convinge sa adere sau sa ramana participant fiind interzisa.

4.2.2. O persoana eligibila devine participant la un fond de pensii facultative ca urmare a indeplinirii, iTn mod cumulativ, a
urmatoarelor conditii:

a) adera la un fond de pensii facultative prin semnarea unui act individual de aderare in forma autorizata de
Comisie;
b) are cel putin o contributie virata la fondul de pensii facultative, Tn minimum cuantumului prevazut in actul
individual de aderare incheiat cu un administrator de fonduri de pensii facultative autorizat conform legislatiei in
vigoare.

4.2.3. Potentialul participant va fi informat de catre Administrator, prin intermediul agentului de marketing, despre
continutul si termenii prospectului schemei de pensii facultative, mai ales in privinta drepturilor si obligatiilor
partilor implicate Tn schema de pensii, a riscurilor financiare, tehnice si de alta naturd, precum si asupra naturii si
distributiei acestor riscuri. Agentul de marketing va desfasura activitatea de marketing a prospectului schemei de
pensii facultative daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are un contract valabil incheiat cu SC BCR PENSII, SAFPP SA sau, dupa caz, cu un agent persoana juridica;
b) a fost autorizat sau, dupa caz, avizat de cdtre Comisie si inscris in Registrul agentilor de marketing. Agentii
persoane fizice vor putea desfasura activitatea de marketing al prospectului schemei de pensii facultative numai
pentru SC BCR PENSII, SAFPP SA.

La momentul semndrii actului individual de aderare, agentul de marketing are urmatoarele obligatii:
a) sa solicite o fotocopie a actului de identitate valabil, cu semnatura in original a persoanei eligibile pe aceeasi
pagina cu imaginea reprodusa prin copiere;
b) sa verifice conformitatea datelor din actul de identitate original cu fotocopia acestuia, precum si cu datele
nscrise in actul individual de aderare;
c) sa prezinte prospectul in vigoare la data semnarii si sd inmaneze gratuit un exemplar al prospectului simplificat,
sau la cerere un exemplar al prospectului detaliat, persoanei care aderd, in conformitate cu reglementarile n
vigoare.
d) sa predea persoanei eligibile un exemplar original si semnat al actulului individual de aderare.

4.2.4. Actul individual de aderare este un contract scris, incheiat intre persoana fizica si SC BCR PENSII, SAFPP SA si contine
acordul persoanei de a fi parte la contractul de societate civila, la contractul de administrare i la prospectul
schemei de pensii, precum si faptul ca a acceptat continutul acestora.

4.2.5. Actul individual de aderare se completeaza de catre persoana eligibila care adera sau de catre agentul de marketing
persoana fizica in baza informatiilor furnizate de cdtre persoana eligibild si este semnat de aceasta in prezenta
agentului de marketing persoana fizica.

4.2.6. Actul individual de aderare se completeaza in douda exemplare, fiecare exemplar se semneaza in original de catre
persoana eligibila si de catre agentul de marketing si se distribuie astfel:

a) un exemplar pentru administratorul fondului de pensii facultative la care persoana eligibila a aderat;
b) un exemplar pentru persoana eligibild care a aderat la un fond de pensii facultative.

4.2.7. nsituatia in care angajatorul constituie si vireazd contributia ctre fondul de pensii facultative, persoana eligibil3
trebuie sa predea acestuia o copie a actului individual de aderare.

4.2.8. in situatia pierderii de citre participant sau a distrugerii totale sau partiale a actului individual de aderare,
administratorul elibereaza, la cerere, copii certificate ale acestuia.

5. INFORMATII PENTRU PARTICIPANTII LA FOND

5.1. Principalele drepturi si obligatii ale participantilor care au aderat la Fond sunt reglementate de Lege si normele
CSSPP. Toti participantii la un fond de pensii facultative au aceleasi drepturi si obligatii si li se aplica un tratament
nediscriminatoriu.

5.2. Principalele drepturi ale participantului sunt urmatoarele:

e dreptul la o pensie facultativa sau la plata activului personal net de la data indeplinirii conditiilor prevazute de
reglementarile legale Tn vigoare;

e dreptul de proprietate asupra activului personal;

o dreptul de a fi informat in conformitate cu prevederile legale;

o dreptul de a se transfera la un alt fond de pensii;

e orice alte drepturi rezultate din prevederile Legii, ale normelor emise de Comisie si ale prospectului schemei de
pensii facultative;

5.3. Principalele obligatii ale participantului sunt urmatoarele :

® sa plateasca contributia Tn cuantumul minim prevdzut in actul individual de aderare;

e sa instiinteze n scris administratorul si angajatorul, dupa caz, cu privire la orice modificare a valorii contributiei,
precum si cu privire la suspendarea sau incetarea platii acesteia, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de
data suspendarii sau Tncetarii platii contributiei;

® sa Tnstiinteze 1n scris administratorul cu privire la reluarea platii contributiei dupd perioada de suspendare sau
incetare a platii acesteia;

e sa Tnstiinteze Tn scris administratorul si angajatorul cu privire la orice modificare a datelor sale personale si sa
transmitda documentele doveditoare, in termen de 30 de zile calendaristice de la producerea acestora;
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¢ sa depuna la sediul administratorului documentele necesare pentru deschiderea dreptului de pensie facultativa;
e orice alte obligatii rezultate din prevederile Legii, normelor emise de Comisie si ale prospectului;

CONTRIBUTIA LA FOND

. Contributiile la Fondul de pensii facultative BCR PLUS se stabilesc conform regulilor schemei de pensii facultative, se

retin si se vireaza de catre angajator lunar, odata cu contributiile de asigurari sociale obligatorii, sau de catre
participant, in contul fondului de pensii specificat in actul individual de aderare.

Contributia la Fond poate fi de pana la 15% din venitul salarial brut lunar sau din venitul asimilat acestuia, dar nu mai
putin de 35 lei/luna.

Contributia prevdzuta la alin. 6.2. poate fi impartita intre angajat si angajator, cu respectarea limitei minime de 35 de
lei atat pentru contributia participantului cat si pentru contributia angajatorului, potrivit prevederilor stabilite prin
contractul colectiv de munca sau, in lipsa acestuia, pe baza unui protocol incheiat cu reprezentantii angajatilor.
Angajatorul constituie si vireaza lunar contributia datoratd de fiecare angajat care a aderat la Fondul de pensii
facultative BCR PLUS, pe baza copiei actului individual de aderare la Prospectul schemei de pensii facultative BCR
PLUS incheiat cu SC BCR PENSII, SAFPP SA, pus la dispozitia sa de catre angajat.

Contributia se plateste in contul colector al Fondului indicat de Administrator si la termenul specificat de participant
in actul de aderare. Pentru nevirarea la termen a contributiilor, SC BCR PENSII, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A
FONDURILOR DE PENSII PRIVATE SA nu va calcula penalitati de intarziere. SC BCR PENSII, SAFPP SA este obligat sa
notifice participantului, angajatorului si CSSPP neindeplinirea obligatiilor de plata asumate fata de Fondul de pensii
facultative BCR PLUS, conform prevederilor legale in vigoare.

Persoana eligibild datoreaza fondului de pensii facultative BCR PLUS, de la data semnarii actului individual de aderare,
o contributie lunard, in minimum cuantumului prevazut in actul individual de aderare. Daca in termen de 6 luni de la
data semnarii actului individual de aderare, persoana eligibild si/sau angajatorul nu vireaza prima contributie catre
fondul de pensii facultative, actul individual de aderare devine nul de drept. Administratorul va arhiva si pastra
toate actele individuale de aderare nule de drept.

Participantul poate, in orice moment, sa modifice nivelul contributiei prevazut in actul individual de aderare,
instiintand n scris BCR PENSII, SAFPP SA si angajatorul, dupa caz, cel tarziu la data platii contributiei. Angajatorul
poate, in orice moment, sd modifice nivelul contributiei cdtre fondul de pensii facultative, instiintand in scris BCR
PENSII, SAFPP SA si angajatul, cel tarziu la data platii contributiei.

Participantul poate, in orice moment, sa suspende sau sa inceteze plata contributiei, instiintand n scris BCR PENSII,
SAFPP SA si angajatorul, dupa caz, cu cel putin 30 de zile calendaristice Tnhainte de data suspendarii sau incetarii
contributiilor. Angajatorul trebuie, in situatia in care constituie si vireaza contributia la Fond, sa notifice in scris BCR
PENSII, SAFPP SA cu privire la suspendarea sau incetarea platii contributiei participantului, cu cel putin 30 de zile
calendaristice nainte de data suspendarii sau incetarii contributiilor. Notificarea cu privire la suspendarea sau
incetarea platii contributiei nu va afecta in nici un fel activul personal al participantului. Participantul si angajatorul,
dupa caz, pot relua plata contributiei in orice moment, cu notificarea prealabila a BCR PENSII, SAFPP SA si/sau a
angajatorului, dupa caz, cu privire la virarea contributiei.

Suspendarea contributiei are loc si in situatia in care participantul si/sau angajatorul, dupa caz, nu isi indeplinesc
obligatia de platd a contributiei stabilite prin actul individual de aderare pentru o perioadd mai mare de 3 luni
consecutive de la data scadentei obligatiei si nu au notificat anterior scadentei, in scris, BCR PENSII, SAFPP SA asupra
suspendarii in conformitate cu cele descrise anterior. Suspendarea contributiei in caz de neindeplinire a obligatiei de
plata nu aduce atingere calitatii de participant sau activului personal al acestuia. BCR PENSII, SAFPP SA va informa,
in scris, participantul si angajatorul, dupa caz, si CSSPP in cel mult 30 zile calendaristice despre suspendarea
contributiei ca urmare a neindeplinirii obligatiei de platd si despre posibilitatea reluarii platii contributiei cu
instiintarea Administratorului.

Participantul la Fond, care a fost detasat intr-o alta tara, are dreptul la continuarea platii contributiilor pe durata
detasarii sale. Participantii si beneficiarii la un fond de pensii facultative au dreptul la egalitate de tratament si in
cazul schimbarii locului de munca, a domiciliului sau resedintei intr-o alta tara, stat membru al Uniunii Europene ori
apartinand Spatiului Economic European. 1n cazul schimbérii locului de muncd, a domiciliului sau resedintei intr-o
alta tard, participantii opteaza intre a plati in continuare contributiile la un fond de pensii facultative din Romania sau
a plati contributii la un alt fond de pensii.

CONTUL INDIVIDUAL AL PARTICIPANTULUI

. Participantul este proprietarul activului personal din contul sau. Activul personal nu poate face obiectul unei

executari silite sau al unei tranzactii, sub sanctiunea nulitatii actelor respective. Activul personal nu poate fi gajat sau
cesionat, nu poate fi folosit pentru acordarea de credite sau pentru a garanta credite, sub sanctiunea nulitatii.

TRANSFORMAREA CONTRIBUTIILOR iN UNITATI DE FOND

Contributiile se colecteaza pe baza codului numeric personal in conturile individuale ale participantilor.

Contributiile la Fond si transferurile de lichiditati banesti se convertesc in unitati de fond si diviziuni ale acestora,
calculate cu 6 zecimale.

Valoarea totald a unitatilor de fond este intotdeauna egala cu valoarea totala a activelor Fondului.



8.4. Contributiile si transferul de lichiditati banesti la Fond se convertesc in unitdti de fond in maximum patru zile
lucratoare de la data incasdrii acestora. Sumele neidentificate in acest interval de 4 zile vor fi returnate platitorului.

8.5. Valoarea totald a activelor fondului se calculeaza zilnic, prin insumarea valorii tuturor activelor aflate in portofoliul
acestuia, evaluate in conformitate cu regulile de evaluare a instrumentelor financiare.

8.6. Contributiile participantilor si accesoriile acestora regasite in contul colector nu intra in calculul valorii totale a
activelor, pana la data transformarii in unitati de fond a contributiilor si a transferului de lichiditati in conturile
individuale ale participantilor.

8.7. Convertirea contributiilor in unitati de fond se face la ultima valoare unitara a activului net raportata si certificata de
catre depozitar.

9. REGIMUL FISCAL AL SUMELOR REPREZENTAND CONTRIBUTIILE $SI AL OPERATIUNILOR FONDULUI
9.1. Regimul fiscal al contributiilor participantilor

9.1.1. Suma reprezentand contributiile la Fond este deductibila pentru fiecare participant din venitul salarial brut lunar
sau din venitul asimilat acestuia, in limita unei sume reprezentand echivalentul in lei a 400 euro, intr-un an fiscal.
9.1.2. Suma reprezentand contributiile la Fond ale unui angajator proportional cu cota acestuia de participare este

deductibild, la calculul profitului impozabil, in limita unei sume reprezentand, pentru fiecare participant,
echivalentul Tn lei a 400 euro intr-un an fiscal.

9.2. Regimul fiscal al operatiunilor Fondului

9.2.1. Investitiile activelor fondurilor de pensii facultative sunt scutite de impozit.

10. CALCULUL VALORII ACTIVULUI NET SI AL VALORII UNITATII DE FOND

Procedura de calcul a valorii nete a activelor si a valorii unitatii de fond este elaboratad in concordantda cu Norma ce
reglementeaza calculul activului net si al valorii unitatii de fond pentru fondurile de pensii facultative. Valoarea activelor
nete si valoarea unitatii de fond ale unui fond de pensii facultative se calculeaza atat de catre administrator, cat si de catre
depozitar in fiecare zi lucratoare si se comunica Comisiei in aceeasi zi.

10.1. Calculul valorii activului net

10.1.1 Valoarea neta a activelor unui fond de pensii facultative se calculeaza prin scaderea obligatiilor din valoarea
totala a activelor: Valoarea neta a activelor fondului este egala cu diferenta intre valoarea totald a activelor si
valoarea obligatiilor.

10.1.2 Valoarea totala a activelor fondului se calculeaza zilnic, prin insumarea valorii tuturor activelor aflate in
portofoliul acestuia, evaluate in conformitate cu prevederile legale.

10.1.3  Contributiile participantilor si accesoriile acestora regasite in contul colector nu intra in calculul valorii totale a
activelor, pana la data transformarii in unitati de fond a contributiilor si a transferului de lichiditdti in conturile
individuale ale participantilor. Obligatiile unui fond de pensii facultative sunt:

a) comisionul de administrare;

b) comisionul de depozitare;

c) comisioanele de tranzactionare;
d) comisioanele bancare;

e) taxa de auditare a Fondului.

10.1.4 Comisionul de administrare din activul total al fondului de pensii facultative este estimat si inregistrat zilnic in
calculul valorii activului net si regularizat lunar, conform documentelor justificative.

10.1.5 Cheltuielile cu taxa de auditare a Fondului sunt inregistrate zilnic si regularizate la data platii acestora, conform
documentelor justificative.

10.1.6  Convertirea contributiilor in unitati de fond se face la ultima valoare unitara a activului net raportata si certificata
de catre depozitar.

10.2  Calculul valorii unitatii de fond

10.2.1 Calculul valorii unitare a activului net al unui fond de pensii facultative pentru o anumitd data se realizeaza
conform urmatoarei formule:

Valoarea unitara a activului net la acea data = Valoarea neté a activelor fondului la acea datd/Nr. de unitati de
fond la acea data

10.2.2 Numarul de unitati de fond este diferenta dintre numarul total de unitati emise si numarul total de unitati de
fond anulate ca urmare a platii drepturilor, a transferului activului personal al acestuia sau anulate in caz de
invaliditate ori deces al participantului.

10.2.3 Valoarea unitara a activului net se calculeaza si se raporteaza in fiecare zi lucratoare si are ca baza de calcul
informatiile valabile din ziua lucratoare anterioara efectuarii calculului.

10.2.4 Valoarea unitara a activului net se calculeaza si se inregistreaza cu 6 zecimale in evidentele fondului de pensii
facultative.

10.2.5 Comunicarea valorii activului net si a valorii unitatii de fond ale unui fond de pensii se face pe pagina de web a
Administratorului cu frecventa ceruta de legislatia aplicabila.

11. MODALITATEA DE PLATA A PENSIILOR FACULTATIVE
11.1 Plata pensiilor facultative se va face conform prevederilor din legea speciald privind organizarea si functionarea



sistemului de plata a pensiilor reglementate si supravegheate de CSSPP. Activul personal este folosit numai pentru
obtinerea unei pensii facultative. Dreptul la pensia facultativa se deschide, la cererea participantului, cu indeplinirea
urmdtoarelor conditii cumulative:

a) participantul a implinit varsta de 60 de ani;

b) au fost platite minimum 90 de contributii lunare;

c) activul personal este cel putin egal cu suma necesara obtinerii pensiei facultative minime prevazute prin

normele adoptate de Comisie.

11.2 Activul personal al participantului este utilizat in cazul in care acesta:

a) a implinit varsta de 60 de ani si nu indeplineste una sau ambele conditii prevazute la punctul 11.1 lit. b) si c) de
mai sus

b) beneficiaza de pensie de invaliditate in conditiile Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;

c) decedeaza inainte de depunerea cererii pentru obtinerea unei pensii facultative conform art. 94 lit. c) din Lege.

11.3 Pana la adoptarea legii speciale privind organizarea si functionarea sistemului de plata a pensiilor reglementate si
supravegheate de Comisie, in situatiile prevazute la art. 93 alin. (2) lit. a) si art. 94 lit. b) si ¢) din Lege, participantul sau
beneficiarul, dupa caz, primeste suma existenta in contul sdu, ca plata unica.

11.4 Utilizarea activului personal in cazul in care participantul a implinit varsta de 60 de ani

11.4.1  Participantul care a implinit 60 de ani si nu indeplineste una sau ambele conditii prevazute la art. 93 alin. (2) lit. b)
si c) din Lege are dreptul sa opteze pentru:

a) intrarea Tn posesia contravalorii activului sau personal net, ca plata unica;
b) continuarea platii contributiilor, in cazul in care acesta continua sa desfasoare o activitate in sensul art. 74 alin. (1)
din Lege dupa implinirea varstei de 60 de ani.

11.4.2 Participantul care, dupa implinirea varstei de 60 de ani, continua sa desfasoare o activitate in sensul art. 74 alin.
(1) din Lege are dreptul sa solicite oricand, pe baza unei cereri de plata, contravaloarea activului sau personal net.

11.5 Utilizarea activului personal al participantului in caz de invaliditate:

11.5.1  Tn cazul in care participantul beneficiazd de pensie de invaliditate pentru afectiuni care nu mai permit reluarea
activitatii in conditiile Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, participantul are dreptul sa obtina
contravaloarea activului sau personal net, ca platad unica.

11.5.2  in cazul invaliditatii de gradul | si in cazul invalidititii de gradul I, cind se constata pierderea totald a capacitatii
de munca, participantul are dreptul sa obtina contravaloarea activului sdu personal net.

11.5.3  Tn cazul invalidititii de gradul Ill, participantul are dreptul sd opteze, dupd caz, pentru:

a) suspendarea platii contributiilor;
b) continuarea platii contributiilor.

11.5.4  Participantul aflat in situatia prevazuta la 11.5.3. lit. a) isi pastreaza drepturile pe toata perioada de suspendare
a platii contributiilor la fondul de pensii facultative

11.6 Utilizarea activului personal al participantului in caz de deces

11.6.1 in cazul decesului participantului fnainte ca acesta sd solicite deschiderea dreptului la pensie,
beneficiarul/beneficiarii acestuia are/au dreptul la plata contravalorii activului personal net sau a cotei-parti cuvenite
din activul personal net al participantului, dupa caz.

11.6.2  Prescriptia dreptului de a cere plata contravalorii activului personal net al participantului incepe sa curga de la
data eliberarii certificatului de mostenitor sau de legatar ori a certificatului de mostenitor suplimentar, dupa caz,
respectiv de la data ramanerii definitive a hotararii judecdtoresti de partaj succesoral.

11.7 Plata lichiditatilor banesti reprezentand contravaloarea activului personal net

11.7.1  Plata lichiditatilor banesti reprezentand contravaloarea activului personal net al participantului/beneficiarului se
efectueaza prin virament in cont bancar sau prin mandat postal.

(1) Pentru a primi contravaloarea activului personal net, participantul care solicitd o plata unicd depune la sediul
SC BCR PENSII, SAFPP SA o cerere scrisa prin care solicitd plata drepturilor cuvenite, insotita de copia actului sau
de identitate, valabil la data depunerii cererii, cu semnatura in original pe aceeasi pagina cu imaginea reprodusa
prin copiere.

(2) Tn cazul in care participantul este reprezentat prin mandatar, mandatarul depune la sediul SC BCR PENSII,
SAFPP SA cererea scrisa prevazuta la alin. (1), Tnsotitd de procura speciald si autenticd, de copia actului de
identitate al participantului, valabil la data depunerii cererii, cu semnatura in original pe aceeasi pagina cu
imaginea reprodusa prin copiere. Mandatarul depune, de asemenea, copia actului sdu de identitate, valabil la
data depunerii cererii, cu semnadtura n original pe aceeasi pagina cu imaginea reprodusa prin copiere.

11.7.2 (1) Pentru a primi contravaloarea activului personal net in conditiile Tn care participantul a fost pensionat pentru
survenirea cazului de invaliditate de gradul | sau ll, fie personal, fie prin mandatar, acesta va depune la sediul SC BCR
PENSII, SAFPP SA o cerere scrisa prin care solicita plata lichiditatilor banesti cuvenite.

(2) Participantul depune cererea scrisa prevazuta la alin. (1) insotitd de copia deciziei de incadrare in grad de
invaliditate, din care sa rezulte gradul de invaliditate pentru care a fost pensionat, precum si copia actului sdu de
identitate, valabil la data depunerii cererii. Copiile documentelor vor avea semnatura in original pe aceeasi
pagina cu imaginea reprodusa prin copiere. Participantul prezinta in original decizia de incadrare in grad de
invaliditate.

(3) n situatia in care participantul este reprezentat prin mandatar, mandatarul depune cererea scris3 previzuti
la alin. (1) Tnsotitd de procura specialad si autenticd, de copia deciziei de incadrare in grad de invaliditate si de
copia actului de identitate al participantului, valabil la data depunerii cererii. Copiile documentelor vor avea
semnatura mandatarului in original pe aceeasi pagina cu imaginea reprodusa prin copiere. Mandatarul depune,



de asemenea, copia actului sdu de identitate, valabil la data depunerii cererii, cu semnatura in original pe aceeasi
pagind cu imaginea reprodusa prin copiere, si prezinta in original decizia de incadrare in grad de invaliditate.

11.7.3 (1) Pentru a se plati contravaloarea activului personal net, fiecare beneficiar al participantului decedat, personal
sau prin mandatar, va depune la sediul administratorului fondului de pensii facultative o cerere scrisa prin care solicita
plata lichiditatilor banesti cuvenite.

(2) Beneficiarul depune cererea scrisa prevazuta la alin. (1), insotita de copia certificatului de mostenitor/legatar
ori a certificatului de mostenitor suplimentar, dupa caz, sau de copia hotararii judecatoresti definitive si
irevocabile, precum si de copia actului sau de identitate, valabil la data depunerii cererii. Copiile documentelor
vor avea semnatura in original pe aceeasi pagina cu imaginea reprodusa prin copiere. Beneficiarul prezinta in
original documentele mentionate.

(3) n situatia in care beneficiarul este reprezentat prin mandatar, mandatarul depune cererea scrisd mentionata
la alin. (1), insotitd de procurd speciald si autenticd, de copia certificatului de mostenitor/legatar ori a
certificatului de mostenitor suplimentar, dupa caz, sau copia hotararii judecatoresti definitive si irevocabile,
precum si de copia actului de identitate al beneficiarului, valabil la data depunerii cererii. Copiile documentelor
vor avea semndtura mandatarului in original pe aceeasi pagina cu imaginea reprodusa prin copiere. Mandatarul
depune, de asemenea, copia actului sau de identitate, valabil la data depunerii cererii, cu semnatura n original
pe aceeasi pagina cu imaginea reprodusa prin copiere, si prezinta in original certificatul de mostenitor/legatar ori
certificatul de mostenitor suplimentar, dupa caz, sau hotararea judecatoreasca definitiva si irevocabila.

11.8 In cererea scris3, depusé la sediul SC BCR PENSII, SAFPP SA participantul/beneficiarul sau mandatarul, dup3 caz, indic3
modalitatea de efectuare a platii lichiditatilor banesti cuvenite, respectiv prin mandat postal sau prin virament in cont
bancar.

n cazul in care plata se efectueazd prin mandat postal, participantul/beneficiarul sau mandatarul, dupa caz, indicd in
cererea scrisd adresa de domiciliu din buletinul/cartea de identitate, la care se efectueaza plata.

n cazul in care plata se efectueazd prin virament in cont bancar, participantul/beneficiarul sau mandatarul, dup3 caz,
specifica Tn cererea scrisa urmatoarele informatii: titularul contului, codul IBAN si denumirea bancii unde este deschis
contul.

Plata lichiditatilor banesti se face catre participantul/beneficiarul fondului de pensii facultative, reprezentarea prin
mandatar a acestuia fiind permisa numai pentru depunerea cererii si a documentelor insotitoare.

11.9 (1) Administratorul efectueaza plata lichiditatilor banesti aferente drepturilor participantului/beneficiarului din contul
fondului de pensii facultative:

a) in contul bancar indicat in cererea scrisa;
sau
b) in contul unui furnizor de servicii postale, in vederea transmiterii de catre acesta a lichiditatilor banesti
cuvenite participantului/beneficiarului, prin mandat postal.
(2) Tn situatia previzutd la alin. (1) lit. b), SC BCR PENSII, SAFPP SA intocmeste documentatia necesara pentru plata
lichiditatilor banesti catre participant/beneficiar si o transmite furnizorului de servicii postale.

11.10 (1) La data efectuarii platii, SC BCR PENSII, SAFPP SA transmite catre participant, pe suport hartie, prin servicii
postale, o informare cu privire la valoarea lichiditatilor banesti cuvenite participantului.

(2) La data efectuarii platii, SC BCR PENSII, SAFPP SA transmite catre beneficiar/beneficiari, pe suport hartie, prin servicii
postale, o informare cuprinzand urmatoarele informatii: a) valoarea lichiditatilor banesti ale participantului decedat; b)
valoarea lichiditatilor banesti cuvenite beneficiarului caruia i se adreseaza informarea.

(3) La solicitarea participantului/beneficiarului, SC BCR PENSII, SAFPP SA transmite in mod gratuit istoricul operatiunilor
efectuate pentru participant pana la data platii activului personal net al acestuia.

11.11 (1) Plata lichiditatilor banesti cuvenite participantului/beneficiarului se efectueaza in maximum 10 zile lucrdtoare de
la data depunerii cererii de plata.

(2) Tn situatia in care documentele depuse sunt incomplete, ilizibile sau se constatd depunerea acestora intr-o form3
necorespunzatoare, precum si lipsa unor documente, se solicitd participantului/beneficiarului sau mandatarului, dupa
caz, completarea ori inlocuirea acestora. Orice solicitare de completare ori inlocuire conduce la intreruperea termenului
prevazut la alin. (1), care reincepe sa curga de la data depunerii documentatiei complete.

(3) Cuantumul sumei care urmeaza a fi platita catre participant/beneficiar se calculeaza avand la bazad ultima valoare
unitara a activului net, calculata si raportata de administrator si de depozitar in ziua precedenta zilei in care se face
plata, din care se scad deducerile legale, iar anularea unitatilor de fond aferente platii lichiditatilor banesti ale
participantului se efectueaza la aceeasi data.

(4) Comisioanele bancare pentru efectuarea viramentelor sau taxele postale, dupd caz, sunt deduse din suma
reprezentand activul personal al participantului.

12 TRANSFERUL PARTICIPANTILOR INTRE FONDURILE DE PENSII FACULTATIVE
12.1 Un participant se poate transfera la un alt fond de pensii facultative daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
- a depus o cerere de transfer la administratorul Fondului de la care s-a solicitat transferul;
- a dobandit calitatea de participant la noul fond de pensii facultative conform normei privind participantii la
un fond de pensii facultative.
12.2 In termen de maximum doud zile lucrdtoare de la data depunerii cererii de transfer, administratorul fondului de pensii
facultative de la care s-a solicitat transferul pune la dispozitia participantului raportul privind situatia activului
personal, care va cuprinde cel putin urmatoarele informatii:



a) numarul unitatilor de fond la data cererii de transfer;
b) valoarea unitatii de fond la data cererii de transfer;
c) valoarea deducerilor legale aplicate;

d) valoarea activului personal ce urmeaza a fi transferat

12.3 Administratorul noului fond de pensii facultative va pune la dispozitia Administratorului, in termen de maximum 2
(doud) zile lucrdtoare de la data aderarii, o copie a actului individual de aderare cu Anexa semnatda de catre
participant.

12.4 Tn termen de maximum 5 (cinci) zile calendaristice de la data primirii copiei actului individual de aderare si a anexei,
Administratorul are obligatia, conform Legii si Normei privind transferul participantilor intre fondurile de pensii
facultative, de a efectua transferul de lichiditati banesti catre administratorul noului fond de pensii facultative.
Administratorul Fondului transmite administratorului noului fond de pensii facultative toate informatiile referitoare la
contributiile facute in contul participantului, precum si despre transferurile de lichiditati banesti cu privire la contul
acelui participant. Transferul tuturor lichiditatilor banesti se considera a fi incheiat la data la care contul bancar al
administratorului noului fond de pensii facultative la care participantul a solicitat transferul a fost creditat.

12.5Tn cazul in care transferul la un nou fond de pensii facultative se realizeazd mai devreme de 2 (doi) ani de la data
aderdrii la Fond, Administratorul poate percepe penalitati de transfer. Penalitatea de transfer se determina ca procent
aplicat activului personal al participantului si este in cuantum de 5%.

13 POLITICA DE INVESTITII

13.1 Strategia de investire a activelor, in raport cu natura si durata obligatiilor.

13.2 Administratorul fondului - SC BCR PENSII, SAFPP SA va mentine o perspectiva pe termen mediu si lung in definirea si
evaluarea strategiilor investitionale. Investirea activelor se va efectua in interesul participantilor si al beneficiarilor,
intr-un mod care sa asigure securitatea, calitatea, lichiditatea si profitabilitatea lor. Strategia adoptata de societate in
administrarea si urmarirea tintelor sale va urmari obtinerea unui randament in conformitate cu gradul de risc al
fondului.

13.3 Autorizarea de catre Comisiei a prospectului schemei de pensii facultative al Fondului nu reprezinta o garantie pentru
realizarea obiectivelor investitionale ale Fondului. Participarea la Fond comporta atat avantajele care ii sunt specifice,
cat si riscul nerealizarii obiectivelor investitiilor, inclusiv al unor pierderi pentru participant.

Performantele anterioare ale Fondului nu reprezinta o garantie a realizarilor viitoare. Autorizarea de catre Comisie a
prospectului schemei de pensii facultative al Fondului nu implica in nici un fel aprobarea, evaluarea sau garantarea de
catre Comisie a calitatii plasamentului Tn instrumente financiare.

13.4 Activele fondului sunt investite intr-o structura mixta de clase de active, conform Legii, Normei privind investitiile
fondurilor de pensii facultative si organizarea activitatii de investire emisa de catre CSSPP si prezentului Prospect.
Pietele financiare in care sunt investite activele fondului pot fi: piatd monetara si piata de capital. Administratorul
poate investi atat pe piata primara cat si pe pietele secundare reglementate, incluzand si piata bancara secundara.
Fondul poate investi, fara a se limita la urmatoarele clase principale de active: titluri de stat, obligatiuni corporative si
municipale si actiuni cotate pe piete reglementate.

Activele fondului vor fi investite intr-un singur emitent (cumulat pe fiecare categorie de active ale acestuia) fara a
depasi in total 5%, precum si in activele unui grup de emitenti si persoanele afiliate acestora, fara a depdsi in total
10%. Administrarea activelor fondului de pensii facultative se va face prin managementul ponderii claselor de active,
in functie de evolutiile pietelor financiare, cat si prin selectia activa la nivel de instrument/emitent, in cadrul unei clase
de active.

Investitiile fondului sunt cele prevazute in Legea 204/2006 privind pensiile facultative, precum si in Norma privind
investitiile fondurilor de pensii facultative si organizarea activitatii de investire emisa de catre CSSPP.

13.5 Profilul de risc al fondului este MEDIU. Avand in vedere acest profil de risc detinerile de instrumente cu risc scazut ca
procent din total active pot varia intre 65% si 85%.

13.6 Structura activelor fondului va fi in conformitate cu prevederile aplicabile din Legea 204/2006 si prevederile aplicabile
din Norma privind investitiile fondurilor de pensii facultative si organizarea activitatii de investire emisa de catre
CSSPP, respectand urmatoarele categorii de instrumente si variatii (insa fara a se limita la instrumentele financiare de

mai jos):
1. Instrumente financiare limita min. limita max.
1) instrumente ale pietei monetare (conturi curente si depozite in lei sau valute
convertibile la bdnci autorizate sa functioneze pe teritoriul Romaniei, Uniunii | 0% 20%

Europene sau Spatiului Economic European), din care

1.1) conturi in lei sau valuta liber convertibild la banci autorizate sa functioneze pe
teritoriul Romaniei, Uniunii Europene sau Spatiului Economic European

1.2) depozite in lei sau valuta liber convertibild la banci autorizate sa functioneze pe
teritoriul Romaniei, Uniunii Europene sau Spatiului Economic European, pe o | 0% 20%
perioada de pana la 180 zile calendaristice

1.3) depozite in lei sau valuta liber convertibild, la banci autorizate sa functioneze pe
teritoriul Romaniei, Uniunii Europene sau Spatiului Economic European, pentru o | 0% 20%
perioada mai mare de 180 zile calendaristice

0% 5%




2)titluri de stat din Romania, state membre ale Uniunii Europene sau apartinand

Spatiului Economic European, din care: 35% 70%
2.1) titluri de stat, cu scadenta mai mica de 1 an; 0% 50%
2.2) titluri de stat, cu scadentd mai mare de 1 an; 0% 70%
3) obligatiuni si alte valori mobiliare emise de autoritati ale administratiei publice

locale din Romania, state membre ale Uniunii Europene sau apartindnd Spatiului | 0% 20%
Economic European, din care:

3.1) obligatiuni avand garantia explicita si integrala a statului, emise de autoritati ale

administratiei publice locale din Romania, state membre ale Uniunii Europene sau | 0% 20%
apartinand Spatiului Economic European;

3.2) obligatiuni fara garantia explicitd si integrald a statului, emise de autoritdti ale

administratiei publice locale din Romania, state membre ale Uniunii Europene sau | 0% 20%
apartinand Spatiului Economic European;

4) valori mobiliare tranzactionate pe piete reglementate din Romania, state membre 0% 35%
ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European, din care:

4.1) actiuni tranzactionate pe piete reglementate din Romania; 0% 35%
4.2) actiuni tranzactionate pe piete reglementate din state membre ale Uniunii 0% 35%
Europene sau apartinand Spatiului Economic European, altele decat Romania;

4.3) obligatiuni corporatiste ale emitentilor din Romania din care: 0% 30%
4.3.1) obligatiuni corporatiste ale emitentilor din Romania avand garantia explicita si 0% 30%
integrala a statului;

4.3.2) obligatiuni corporatiste ale emitentilor din Romania fara garantia explicita si 0% 30%
integrala a statului;

4.4) obligatiuni corporatiste ale emitentilor din state membre ale Uniunii Europene

sau apartinand Spatiului Economic European, altele decat Romania, care au primit din | 0% 30%
partea agentiilor de rating internationale calificativul ,,investment grade”, din care:

4.4.1) obligatiuni corporatiste avand garantia explicita si integralda a statului ale

emitentilor din state membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului 0% 30%
Economic European, altele decat Romania, care au primit din partea agentiilor de

rating internationale calificativul ,investment grade”.

4.4.2) obligatiuni corporatiste fara garantia explicita si integrald a statului ale

emitentilor din state membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului 0% 30%
Economic European, altele decat Romania, care au primit din partea agentiilor de

rating internationale calificativul ,investment grade”.

5) obligatiuni emise de Banca Mondiald, Banca Europeand pentru Reconstructie si 0% 15%
Dezvoltare, Banca Europeana de Investitii, tranzactionate pe piete reglementate.

6) obligatiuni emise de alte organisme straine neguvernamentale, tranzactionate pe

piete reglementate care au primit din partea agentiilor de rating internationale | 0% 5%
calificativul ,investment grade”.

7) titluri de stat emise de state terte, din care: 0% 15%
7.1 titluri de stat emise de SUA, Canada si Japonia 0% 15%
7.2 titluri de stat din alte state terte care au primit din partea agentiilor de rating 0% 5%
internationale calificativul ,investment grade”

8) obligatiuni si alte valori mobiliare emise de autoritati ale administratiei publice 0% 10%
locale din state terte, din care:

8.1 obligatiuni si alte valori mobiliare emise de autoritati ale administratiei publice 0% 10%
locale din USA, Canada si Japonia, din care:

8.1.1 obligatiuni si alte valori mobiliare emise de autoritati ale administratiei publice 0% 10%
locale din USA, Canada si Japonia, avand garantia explicita si integrald a statului

8.1.2. obligatiuni si alte valori mobiliare emise de autoritati ale administratiei publice 0% 10%
locale din USA, Canada si Japonia, fara garantia explicita si integrala a statului

8.2 obligatiuni si alte valori mobiliare emise de autoritati ale administratiei publice

locale din state terte, care au primit din partea agentiilor de rating internationale | 0% 5%
calificativul ,,investment grade”

8.2.1 obligatiuni si alte valori mobiliare emise de autoritati ale administratiei publice

locale din state terte, care au primit din partea agentiilor de rating internationale | 0% 5%
calificativul ,investment grade” si au garantia explicita si integrala a statului

8.2.2 obligatiuni si alte valori mobiliare emise de autoritati ale administratiei publice

locale din state terte, care au primit din partea agentiilor de rating internationale | 0% 5%
calificativul ,investment grade” fara garantia explicita si integrala a statului

9) titluri de participare emise de organisme de plasament colectiv in valori mobiliare

din Romania, state membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic | 0% 5%

European si din state terte;




10) Private equity la companii (nelistate pe pietele reglementate) din Romania, state 0% 5%
membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European;

11) marfuri si derivate pe marfuri tranzactionate pe burse reglementate si

specializatee din Uniunea Europena sau apartinand Spatiului Economic European si | 0% 5%
din SUA,

Activele fondului pot fi investite in instrumente financiare derivate, in masura in care acestea contribuie la scdderea
riscurilor activelor fondului sau faciliteaza gestionarea mai eficientd a acestor active, cu conditia existentei in portofoliu a
activului suport. Fondul poate investi si pe pietele financiare ale statelor terte.

13.7 Administratorul fondului de pensii are obligatia sa corecteze, prin masuri inclusiv active, abaterea de la gradul de risc
mediu n maximum 60 de zile calendaristice de la data depdsirii pasive sub/peste limitele aferente gradului de risc.
n cazul in care in procesul de investire sunt depasite in mod pasiv limitele previzute la art. 13.6. in maximum 30 de
zile calendaristice de la data depasirii limitei, administratorul are obligatia sa corecteze, inclusiv prin mdsuri active,
abaterea de la limitele investitionale prevazute de legislatia in vigoare si Prospect.

Administratorul exercita, in numele participantilor, dreptul de vot in adunarile generale ale actionarilor societatilor
comerciale la care Fondul are calitatea de actionar. Votul este exercitat exclusiv in interesul participantilor si
beneficiarilor la Fond.

13.8 Riscurile asociate structurii de portofoliu

13.8.1  Riscul de piatd (riscul sistemic) este riscul general care afecteaza orice tip de investitie sau tip de activ. Evolutia
preturilor valorilor mobiliare este determinata in general de tendinta pietelor financiare si de situatia economica a
emitentilor din portofoliu care si ei la randul lor sunt influentati de situatia economiei globale si de conditiile
economice/politice din tarile in care opereazd. Acest risc nu se poate elimina prin diversificare, iar in tarile
emergente, cum este si cazul Romaniei, riscul de piata este relativ mare.

Riscul de dobdndd este riscul potential de scadere a valorii de piata a titlurilor de stat sau obligatiunilor cu venit
fix datorita cresterii ratelor de dobanda.

Riscul valutar este probabilitatea de a inregistra pierderi din variatiile cursului valutar. Acest risc este prezent
daca fondul face investitii in active in alte monede decét leu si se traduce in variatia valorilor in lei a investitiilor
facute in alte monede. Chiar daca valoarea acestor active poate creste in moneda de baza (in care au fost
achizitionate), valoarea acestor active poate scadea exprimata in lei, dacd moneda respectiva se depreciaza in
raport cu leul.

13.8.2  Riscul_specific_emitentului este riscul legat de instrumentele unui anumit emitent. in dinamica pietelor
financiare, evenimentele care afecteazd doar un anumit emitent pot afecta si valoarea instrumentelor emise de
emitentul respectiv. Riscul specific este redus prin diversificare, dar chiar si o diversificare foarte prudenta nu-| poate
elimina in totalitate._

13.8.3  Riscul de credit este probabilitatea ca pentru un titlu sau o obligatiune emitentul sa nu plateasca dobanda sau
principalul la maturitate, conform conditiilor contractuale. Riscul de credit este determinat de calitatea activelor
aflate in portofoliu. Riscul de credit se manifesta si prin scaderea calitatii emitentului - reducerea calificativului de
rating primit de la agentiile internationale de rating, care se poate traduce intr-o reducere a valorii activului detinut
de fond._

Conform raportului dintre risc si randament, un activ cu o calitate mai scazuta va acorda un randament superior altor
active cu calitate mai buna.

13.8.4  Riscul operational si alte riscuri nefinanciare — administratorul prin procedurile interne aplicate si a controalelor
interne la nivelul tuturor departamentelor implicate — investitii, financiar si risc — are ca scop minimalizarea acestor
riscuri.

13.9 SC BCR PENSII, SAFPP SA va urmari diversificarea portofoliului in vederea dispersiei riscului si a mentinerii unui grad
crescut de lichiditate.

13.10 n procesul de administrare a Fondului, SC BCR PENSII, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII
PRIVATE SA va utiliza un sistem de management al riscului, bazat pe reglementari si proceduri in concordanta cu
principiile grupului BCR si un sistem informatic de administrare a activelor care sa controleze limitele de expunere pe
toate instrumentele financiare. Aceste sisteme permit urmdrirea in mod permanent a limitelor din prospectul schemei
si cele din Legea 204/2006, monitorizarea, cuantificarea si semnalizarea in orice moment, a riscurilor asociate
pozitiilor si influenta acestora la profilul de risc general al portofoliului.

13.11 Controlul limitelor reprezinta n principal:

e  Monitorizarea limitelor portofoliului Fondului, in functie de structura cadru autorizata si adoptata si
verificarea de incadrare a portofoliului in limitele permise;

e  Verificarea constrangerilor legale pentru portofoliu, monitorizarea portofoliului pentru incadrarea in
prevederile legale, monitorizarea schimbarilor cadrului legislativ si revizuirea portofoliului in acord cu
noile constrangeri;

e  Verificarea constrangerilor de lichiditate pentru portofoliu, monitorizarea portofoliului pentru
incadrarea in prevederile legale, monitorizarea schimbarilor cadrului legislativ si revizuirea
portofoliului Tn acord cu noile constrangeri;

e  Masurarea riscului pentru portofoliu si verificarea incadrarii lui in reglementarile interne ale
administratorului;

e  Verificarea fiecarui ordin ce urmeaza a fi executat, pentru a preveni depdsirea limitelor pentru




portofoliu;

13.12 Metodele de evaluare a riscurilor investitionale:

- Administratorul va evalua Riscul de credit prin urmdrirea lunara a ratingul de credit acordat pentru

instrumentele cu venit fix de cel putin una din urmatoarele agentii de rating: Fitch, Moody’s sau Standard &

Poors. Instrumentele detinute n portofoliu vor avea cel putin rating ,investment grade”.

- Riscul de lichiditate pentru portofoliul de actiuni va fi evaluat prin calcularea numarului de zile in care portofoliul

poate fi lichidat.

- Pentru evaluarea Riscului de piata va fi calculata durata si durata modificata pentru instrumentele cu venit fix.

- Riscul valutar va fi limitat prin gestionarea ponderii activelor denominate in valutd in total active. in scopul

diminudrii riscului valutar vor fi folosite instrumente financiare derivate

13.13 Restrictiile investitionale privind Fondul se pot structura astfel:

e restrictii legislative - sunt cele definite prin cadrul legislativ in vigoare, procedura de control a
limitelor trebuie adaptatd la toate schimbarile legislative prin actualizarea mecanismelor de
control al limitelor.

e restrictii interne definite de Grupul BCR si de pricipiile acestuia, privind calitatea activelor
achizitionate si a contrapartidelor cu care poate tranzactiona Fondul

13.14 Restrictiile investitionale sunt aprobate de catre Directorat si fac parte din strategia investitionala stabilitd anual
si revizuitd lunar. Strategia investitionala se stabileste in functie de evolutia pietei de capital luand in considerare cel
putin urmatorii parametri:

. Alocarea activelor intre clasele de active eligibile;
e Orizontul de timp al investitilor;

. Evolutia ratelor de dobanda;

e  Evolutia pietelor financiare;

13.15 Managementul riscului operational se realizeaza prin stabilirea unor Reglementdri interne/Proceduri de lucru ale
Administratorului, acestea avand in vedere realizarea unui control intern in scopul minimizarii pierderilor potentiale
datorate factorilor interni sau externi. Evaluarea expunerii la riscul operational conform parametrilor asumati precum
si masurile ce trebuiesc luate se realizeaza de catre Directorat.

13.16 Managementul riscului de credit presupune diversificarea portofoliului si selectarea atenta a emitentilor.

13.17 Administrarea riscului de lichiditate se realizeaza prin urmarirea lunard a unui indicator, la nivelul intregului
portofoliu, calculat ca raport intre activele curente impreuna cu intrarile in Fond si obligatiile curente impreuna cu
iesirile din Fond.

13.18 Riscul de management cade in sarcina administratorului. Prin riscul de management se intelege materializarea
unuia din evenimentele datorate relei credinte, incompetentei profesionale si/sau neglijentei administratorului.

13.19 Administratorul SC BCR PENSII, SAFPP SA va urmari in permanentad riscul investitiei si se va asigura ca riscul
aferent activelor este compensat prin randamente corespunzatoare.

14 COMISIOANE Sl TAXE
14.1 Obligatiile Fondului sunt: comisionul de administrare, comisioane de depozitare, comisioane de tranzactionare,
comisioane bancare si taxa de audit.
14.1.1  Comisionul de administrare se compune dintr-un:
i. procent de 4% aplicat la contributiile platite de catre participant, ihainte de convertirea acestora in unitati de
fond si
ii. un procent de 2% pe an din activul net total al Fondului;
SC BCR PENSII, SAFPP SA utilizeaza aceeasi metoda de calcul si de percepere a comisioanelor de administrare pentru
toti participantii la Fond si anume:
Comisionul de administrare Tnregistrat in fiecare zi se calculeaza dupa formula:
C. adm(t) = (VAN(t) x 2%/numarul de zile din an)
Comisionul de administrare total se va calcula dupa formula:
C. adm = 2C.adm(t)
Comisionul de administrare se constituie prin deducerea unui procent de 2% pe an aplicat la media activului net total
al Fondului. Valoarea totala a tuturor obligatiilor acumulate zilnic pe parcursul unei luni reprezentand comisionul de
administrare se transfera din contul Fondului in contul Administratorului in prima zi lucratoare a lunii urmatoare celei
pentru care s-a calculat comisionul. Th aceeasi zi, odat3 cu acest transfer se stinge si obligatia acumulatd de Fond n
luna pentru care s-a facut transferul.
14.1.2  Comisioane de depozitare, dupa cum urmeaza:
i comisioane de depozitare: pana la 0.10% pe an din valoarea activului total net
ii. comision pentru pastrarea in siguranta a valorilor mobiliare ce se va calcula zilnic ca procent unic din activul net
aferent zilei precedente astfel incat sa nu sedepdseasca urmatoarea structura de costuri aplicate fiecarei clase de
active;
- Pentru piata locald: pana la 0,035% pe an, aplicat la valoarea medie actualizata lunara a portofoliului de
valori mobiliare aflat in contul de custodie;
- Pentru pietele straine :
o  Piete mature pana la 0,035% pe an, calculat la valoarea medie a portofoliului din luna respectiva
aflat in custodie



o Piete emergente: pana la 0,35% pe an, calculat la valoarea medie a portofoliului din luna
respectiva aflat in custodie
iii. Comision pentru procesarea altor drepturi atagate valorilor mobiliare (numai la solicitarea Administratorului):
- Comisioane ,,Corporate action”: pana la 8 EURO pentru fiecare notificare
- Comisioane ,,Proxy voting”: pana la 100 EURO / AGA pentru vot prin corespondenta
pana la 100 EURO / AGA pentru fiecare reprezentare AGA, exclusiv
cheltuielile ocazionate de reprezentare
iv. Comisioane custodie (pastrare in siguranta) titluri de stat OTC: franco
14.1.3 Comisioane de tranzactionare, dupa cum urmeaza:
A. pentru piata locala:
- Instructiuni manuale (fax, email): pana la 25 (douzeci si cinci) EUR/tranzactie
- Instructiuni automate (swift, ftp): pana la 15 (cincisprezece) EUR/tranzactie
B. pentru pietele strdine:
Instructiuni manuale (fax, email) :
- Piete mature: pana la 40 (patruzeci) EUR/tranzactie
- Piete emergente: pana la 100 (una sutd) EUR/tranzactie
Instructiuni automate (swift, ftp):
- Piete mature: pana la 40 (patruzeci) EUR/tranzactie
- Piete emergente: pana la 85(optzeci si cinci) EUR/tranzactie
C. transfer de portofoliu titluri de stat: maxim comision SAFIR + comision ROCLEAR
D. intermedierea tranzactiilor pe piata primara pentru titlurile de stat emise in RON: pana la 0.01%, minim comision
SAFIR
E. intermedierea tranzactiilor pe piata secundara pentru titlurile de stat emise in RON: maxim comision SAFIR
F. comision de intermediere pe piata de capital: pana la 1%
14.1.4  Comisioane bancare, dupa cum urmeaza:
A. Pentru operatiuni prin conturile deschise la BRD
i. Incasare de dobanda pentru titluri de stat in RON:
- Colectare cupon: franco
- Principal primit la maturitate: franco
ii. plati din RON/alte monede:
- intra BRD: franco
- interbank operations: pana la 75% din comisioanele standard BRD
iii. creditari RON/alte monede: franco
iv..transferuri:
- transfer de portofoliu titluri de stat:
transfer fara plata titluri de stat intre piata OTC si BVB: Comision SAFIR + Comision ROCLEAR
transfer fara plata titluri catre dealeri piata OTC: Comision SAFIR
transfer titluri de stat in litigiu: 50RON + Comision SAFIR
transferuri internationale: transferuri in EURO: 15EURO/transfer respectiv alte monede:
20EURO/transfer
B. Pentru operatiuni din alte banci:
- comisioanele standard practicate de banca respectiva
In situatia in care, datoritd instructiunilor Administratorului, Depozitarul este comisionat de citre sistemele de
compensare-decontare si registru, acestea se vor refactura Fondului. Asupra comisioanelor pentru care legea prevede
aplicarea de TVA, se va aplica cota de TVA. Comisioanele mentionate mai sus sunt cele din contractul de depozitare
incheiat intre Administrator si Depozitarul Fondului.
14.1.5 Taxa de auditare
Pentru auditul situatiilor financiare ale Fondului se va percepe o taxd anuald de audit in valoare de 27.000 lei (inclusiv TVA).
Cheltuielile cu taxele de auditare ale fondului de pensii facultative BCR PLUS sunt Tnregistrate zilnic si regularizate la data
platii acestora, conform documentelor justificative.

O
O
O
O

15 RESURSELE FINANCIARE ALE FONDULUI

Resursele financiare ale Fondului se constituie din:
a) contributiile nete convertite in unitati de fond,;
b) drepturile cuvenite beneficiarilor si nerevendicate in termenul general de prescriptie;
c) sumele provenite din investirea resurselor mentionate la lit. a) si b).

16 PROCEDURA DE CALCUL A RATEI DE RENTABILITATE A FONDULUI

16.1 Procedura de calcul a ratei anuale a rentabilitatii Fondului este in concordantda cu Norma privind ratele de
rentabilitate ale fondurilor de pensii facultative.

16.2 SC BCR PENSII, SAFPP SA, dupa primirea de contributii pe o perioada de cel putin 24 de luni, va calcula, in ultima zi
lucratoare a fiecarui trimestru, rata de rentabilitate a Fondului ca rata anualizata a produsului randamentelor zilnice,



masurate pe o perioada de 24 (douazecisipatru) de luni si o va comunica CSSPP.

17 OBLIGATIILE DE RAPORTARE SI INFORMARE ALE ADMINISTRATORULUI

17.1 Obligatii de raportare ale administratorului

17.1.1 Conform prevederilor legale, Administratorul este obligat sa realizeze raportari catre CSSPP in legatura cu
activitatea fondului si cu activitatea sa.

17.2 Obligatii de informare ale administratorului catre Participant
(i) Administratorul transmite n scris, gratuit, fiecarui participant, la ultima adresa de corespondenta comunicata, pana
la data de 15 mai a fiecarui an, o scrisoare de informare cu date despre situatia activul sau personal la data de 31
decembrie a anului precedent
(ii) Administratorul publica pe pagina proprie de web, cel mai tarziu la data de 31 mai a fiecarui an, un raport anual de
informare a participantilor cu informatii despre activitatea desfasurata in anul calendaristic precedent
(iii) Anual, administratorul are obligatia de a publica pe pagina proprie de web, in termen de 5 zile lucrdtoare de la
transmiterea lor la CSSPP:

a) situatiile financiare anuale ale Fondului, conform reglementdrilor contabile in vigoare;

b) situatiile financiare anuale ale administratorului, conform reglementarilor contabile in vigoare.
(iv) Administratorul are obligatia de a publica pe pagina proprie de web, in termen de 5 zile lucratoare de la
transmiterea lor la CSSPP:

a) raportdrile contabile semestriale ale Fondului, conform reglementarilor contabile n vigoare;

b) raportarile contabile semestriale ale administratorului, conform reglementarilor contabile in vigoare;
(v) Lunar, administratorul are obligatia de a publica pe pagina proprie de web, in termen de 10 zile calendaristice de la
expirarea lunii anterioare, urmatoarele informatii:

a) numarul total de participanti ai Fondului si structura acestora pe grupe de sex si varste,

b) structura portofoliului de investitii.;

c) valoarea contributiilor brute incasate de Fond;
(vi) Sdptamanal, administratorul are obligatia de a publica pe pagina proprie de web, in fiecare zi de marti, pentru ziua
de vineri a precedentei saptamani, urmatoarele informatii referitoare la Fond:

a) valoarea activului total;

b) valoarea activului net;

¢) numarul total de unitati de fond;

d) valoarea unitara a activului net.
(vii) Trimestrial, Administratorul publicd pe pagina proprie de web rata anuald a rentabilitatii Fondului, in a patra zi
lucrdtoare de la incheierea trimestrului. Aceastd informatie este la dispozitia publicului si la sediul social precum si la
sediile secundare autorizate ale Administratorului.
(viii) Administratorul are obligatia de a publica pe pagina proprie de web, odata cu situatiile financiare anuale,
structura portofoliului de investitii a Fondului, la data de 31 decembrie, conform prevederilor legale in vigoare.
(ix) Administratorul are obligatia de a publica pe pagina proprie de web, pana la data de 1 octombrie a fiecarui an,
structura portofoliului de investitii a Fondului, la data de 30 iunie a anului in curs, conform prevederilor legale in
vigoare.

17.3 Pentru punerea la dispozitie de orice alte informatii, pentru care legea sau normele CSSPP nu impun furnizarea
acestora in mod gratuit, Administratorul va percepe participantilor tarife pentru punerea la dispozitie a informatiilor
in conformitate cu normele CSSPP.

17.4 Tariful perceput de Administrator pentru punerea la dispozitie a informatiilor mentionate mai sus nu poate depasi
costul efectiv al punerii la dispozitie a acestor informatii.

18 PROCEDURA DE MODIFICARE A PROSPECTULUI

18.1 Pentru a administra un fond de pensii facultative, administratorul elaboreaza si supune autorizarii CSSPP prospectul
schemei de pensii facultative. Prospectul Schemei de pensii facultative BCR PLUS poate fi modificat la initiativa
Administratorului doar dupa indeplinirea procedurii prevazute in Norma ce reglementeaza prospectul schemei de
pensii facultative.

18.2 Procedura de modificare a prospectul schemei de pensii facultative cuprinde doua etape :

a) obtinerea avizului prealabil de modificare a prospectului schemei de pensii facultative, emis in baza cererii si a
documentelor depuse de administratorul care solicita modificarea;

b) obtinerea avizului definitiv de modificare a prospectului schemei de pensii facultative emis in baza cererii si a
documentelor depuse de administratorul care solicita modificarea, dupa indeplinirea tuturor cerintelor stabilite prin norma
ce reglementeaza prospectul schemei de pensii facultative.

18.3 Prospectul schemei de pensii facultative se republica integral, pe pagina proprie de internet a administratorului, dupa
fiecare modificare avizata de Comisie, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea avizului definitiv de catre
Comisie. Republicarea prospectului se anunta cel putin intr-un cotidian national, in termen de 5 zile lucratoare de la
comunicarea avizului de modificare de catre Comisie

19 GARANTII



19.1 Activele fondului de pensii facultative sunt separate de activele SC BCR PENSII, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A
FONDURILOR DE PENSII PRIVATE SA.

19.2 Activele si pasivele fiecarui fond de pensii facultative sunt organizate, evidentiate si administrate distinct, separat de
celelalte activitati si de contabilitatea proprie ale administratorului, fara posibilitatea transferului intre fonduri sau
intre fonduri si administrator.

20 PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

20.1 Administratorul este inregistrat in registrul operatorilor de date personale deschis de Autoritatea Nationala de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal la numarul 5813.

20.2 Participantul este de acord, prin semnarea actului individual de aderare, ca Administratorul sa prelucreze datele sale
personale mentionate mai sus in scopuri legate de indeplinirea obligatiilor Administratorului potrivit prezentului
Prospect, pentru colectarea contributiilor Participantilor la Fond, sondaje, statistici, cercetare si marketing direct din
partea Administratorului, precum si in cadrul relatiilor Administratorului cu autoritdtile competente, si in general, in
legatura cu realizarea unui interes legitim sau cu indeplinirea unei obligatii legale a Administratorului.

20.3 Conform Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
pentru libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare, Participantul Fondului beneficiaza de
dreptul de acces, de interventie asupra datelor sale si de dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale. De
asemenea, participantii Fondului au dreptul de a se opune prelucrarii datelor personale care i privesc si sa solicite
stergerea datelor, iar in scopul exercitarii tuturor acestor drepturi se pot adresa cu o cerere scrisa, datatd, semnata si
comunicata Administratorului, in atentia Directorului General. De asemenea, Participantilor le este recunoscut dreptul
de a se adresa justitiei pentru a li se repara orice prejudiciu pe care |-ar putea suferi ca urmare a procesarii nelegale a
datelor lor cu caracter personal.

CONTRACTUL DE ADMINISTRARE $I CONTRACTUL DE SOCIETATE CIVILA POT FI CONSULTATE PE PAGINA DE INTERNET
A ADMINISTRATORULUI WWW.PENSIIBCR.RO.



http://www.pensiibcr.ro/

Prospectul Schemei de Pensii
al
Fondului de Pensii Facultative BCR PLUS

Gradul de risc al Fondului: mediu.

Autoritatea competenta in domeniul reglementarii si supravegherii sistemului de pensii private din Romania este Comisia
de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private (,,CSSPP”), cu adresa de e-mail: csspp@csspp.ro.
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1. INFORMATII GENERALE:

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Prospectul schemei de pensii al Fondului de Pensii Facultative BCR PLUS (,,Prospectul”) a fost autorizat prin Decizia
CSSPP nr. 888 din 11.11.2009 si publicat la data de 17.11.2009

Prospectul schemei de pensii facultative BCR PLUS a fost modificat conform Deciziei nr. 73 din 29.09.2011 si
republicat in data de 10.10.2011

Fondul de Pensii Facultative BCR PLUS (“Fondul”) s-a infiintat la initiativa a 5 fondatori, persoane fizice eligibile
pentru a detine calitatea de participant la un fond de pensii facultative. Fondul s-a infiintat si isi desfasoard
activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu modificarile si
completarile ulterioare (""Legea 204/2006" sau Legea") si a normelor elaborate de CSSPP in aplicarea acesteia
precum si cu prevederile Codului Civil privind societatea civila particulara.

Fondul de pensii facultative BCR PLUS a fost autorizat prin Decizia CSSPP nr. 15 din data de 29.05.2007 si este inscris
in Registrul CSSPP cu codul FP3-1048.

Administratorul Fondului este SC BCR PENSII, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE SA
("Administratorul”, “BCR PENSII, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE SA” sau “BCR
PENSII, SAFPP SA”), cu sediul in Romania, Bucuresti, str. Biharia nr. 26, etaj 2, sector 1, avand un capital social
subscris si varsat de 182.800.000 lei/RON, nr. de inregistrare in Registrul Comertului: J40/12566/29.06.2007, CUI
22028584, nr. 5813 in Registrul ANSPDCP de evidenta a prelucrdrilor de date cu caracter personal, Tel. 021 30 86 503;
Fax 021 232 40 35, adresa de web: www.pensiibcr.ro, e-mail: contact.center@bcr.ro.

Administratorul este autorizat ca administrator al Fondului prin Decizia CSSPP nr. 887 din data de 11.11.2009 si este
nscris Tn Registrul CSSPP cu codul SAP-RO-22041021.

Depozitarul Fondului este BRD — Groupe Societe Generale S.A., finscrisa in Registrul CSSPP cu codul
DEP-RO373958/06.02.2007, cod unic de finregistrare 361579, avizatd de CSSPP prin Avizul nr. 2/06.02.2007
(“Depozitarul”), adresa de web: www.brd.ro.

Activitatea de depozitare se desfasoard in baza Contractului de depozitare FN, incheiat la 11.11.2009 intre
Administrator, in numele Fondului, si Depozitar, cu toate modificarile si completarile aduse prin acte aditionale
ulterioare.

Auditorul Fondului de pensii facultative BCR PLUS este KPMG Audit SRL, cod unic de inregistrare 12997279, inscris in
Registrul CSSPP cu nr. AUD-RO-13009626, avizat de CSSPP prin Avizul nr. 5 din data de 17.04.2007 (“Auditorul”),
adresa de web: www.kpmg.ro.

2. DEFINITH

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.
2.7.

2.8.
2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

i
ii.
iii.
iv.
V.
vi.
vii.

viii.

2.13.

Activele unui fond de pensii facultative reprezintd instrumentele financiare, inclusiv instrumentele financiare
derivate, precum si numerarul, rezultate ca urmare a investirii activelor personale ale participantilor;
Activul personal reprezinta suma acumulatd in contul unui participant, egald cu numarul de unitati de fond detinute
de acesta, inmultite cu valoarea la zi a unei unitati de fond;
Activul net total al fondului de pensii facultative la o anumita data reprezinta valoarea care se obtine prin deducerea
valorii obligatiilor fondului din valoarea activelor acestuia la acea data;

Actul individual de aderare reprezinta contractul scris, incheiat intre persoana fizica si administrator, care contine
acordul persoanei de a fi parte la contractul de societate civila si la prospectul schemei de pensii;
Beneficiarul reprezinta mostenitorul participantului, definit conform prevederilor Codului civil;
Beneficiile colaterale reprezinta orice avantaje, precum facilitati banesti sau cadouri, altele decat cele care rezulta din
calitatea de participant sau de beneficiar al unei pensii facultative;
Contributiile reprezinta sumele platite de catre participanti si/sau in numele acestora la un fond de pensii facultative ;
Deduceri legale reprezinta comisioane bancare si penalitatea de transfer aplicatd activului personal al participantului
la Fond, in cazul transferului acestuia la un nou fond de pensii facultative;

Fondul de pensii facultative BCR PLUS reprezintd fondul constituit prin contract de societate civild, incheiat intre
participanti, in conformitate cu prevederile Codului civil referitoare la societatea civild particulara;

Fondul de garantare a pensiilor reprezinta fondul infiintat din contributii ale administratorilor si ale furnizorilor
de pensii, avand scopul de a proteja drepturile participantilor si beneficiarilor, dupa caz, dobandite in cadrul
sistemului de pensii reglementat si supravegheat de CSSPP;

Instrumentele financiare reprezinta:

valori mobiliare;

titluri de participare la organismele de plasament colectiv;

instrumente ale pietei monetare, inclusiv titluri de stat cu scadenta mai mica de un an si certificate de depozit;

contracte futures financiare, inclusiv contracte similare cu decontare finala in fonduri;

contracte forward pe rata dobanzii;

swap-uri pe rata dobanzii, pe curs de schimb si pe actiuni;

optiuni pe orice instrument financiar prevazut la lit. a)-d), inclusiv contracte similare cu decontare finala in

fonduri; aceasta categorie include si optiuni pe curs de schimb si pe rata dobanzii;

orice alt instrument admis la tranzactionare pe o piatd reglementata intr-un stat membru al Uniunii Europene

sau apartinand Spatiului Economic European ori pentru care s-a facut o cerere de admitere la tranzactionare pe o

astfel de piata;

Instrumentele financiare derivate reprezinta instrumentele definite conform prevederilor in Legea nr. 204/
2006 privind pensiile facultative, combinatii ale acestora, precum si alte instrumente calificate astfel prin
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reglementari ale Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare;
2.14. Instrumente cu risc scdzut (IRS) reprezintd instrumentele cu venit fix, respectiv:
i titluri de stat;
ii. obligatiuni emise de organisme straine neguvernamentale;
iii. alte instrumente financiare avand garantia explicita si integrala a statului;

2.15. Investment grade - rating de performantda acordat emitentilor de valori mobiliare de catre agentiile de
evaluare specializate;

2.16. Participantul reprezinta persoana care contribuie sau/si in numele cdreia s-au platit contributii la Fond si care
are Tn viitor un drept la o pensie facultativa;

2.17. Pensia facultativd reprezinta suma platita periodic titularului sau beneficiarului, in mod suplimentar si distinct
de cea furnizatd de sistemul public;

2.18. Persona responsabild cu investirea - persoana cu atributii de coordonare/conducere a directiei de investitii;

2.19. Ponderea zilnicd a Fondului reprezinta raportul dintre activul net total al fondului si suma activelor nete ale
tuturor fondurilor calculate in ziua respectiva;

2.20. Ponderea medie a Fondului pe o anumitd perioada reprezintd media aritmeticd a ponderilor zilnice ale
fondurilor pe perioada respectivad;

2.21. Private equity - actiuni la companii private care nu sunt listate pe piete reglementate (burse).

2.22. Prospectul schemei de pensii facultative BCR PLUS reprezinta documentul care cuprinde termenii contractului
de administrare si ai schemei de pensii facultative;

2.23. Rata de rentabilitate a Fondului reprezinta rata anualizatd a produsului randamentelor zilnice, mdsurate pe o

perioadd de 24 de luni; randamentul zilnic al fondului este egal cu raportul dintre valoarea unei unitati de fond din
ziua respectiva si valoarea unitatii de fond din ziua precedents;

2.24. Rating - evaluare facutd de o agentie specializata asupra riscurilor asociate unui emitent, unei obligatiuni sau
unui alt titlu de creanta, pe parcursul vietii instrumentului financiar evaluat

2.25. Schema de pensii facultative reprezinta sistemul de termene, conditii si reguli pe baza carora administratorul
colecteaza si investeste activele fondului, in scopul dobandirii de catre participanti a unei pensii facultative.

2.26. Valoarea unitdtii de fond reprezinta raportul dintre valoarea activului net total al fondului de pensii facultative
la 0 anumita data si numarul total de unitati ale fondului la aceeasi dat3;

3. MODALITATEA DOBANDIRII CALITATII DE PARTICIPANT LA FOND
3.1 Conditii de eligibilitate
3.1.1. Persoana eligibila reprezinta angajatul, functionarul public sau persoana autorizatd sa desfasoare o activitate
independentd, potrivit legii, persoana care isi desfasoard activitatea in functii elective sau care este numita in
cadrul autoritatii executive, legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului, membrul unei societati
cooperative potrivit Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, precum si alta persoana care
realizeaza venituri din activitati profesionale sau agricole.

3.1.2 Dovada findeplinirii conditiilor de eligibilitate se face prin declaratia pe propria raspundere a potentialului

participant, datd la momentul completarii actului individual de aderare la un fond de pensii facultative.

3.1.3 Administratorul nu poate refuza semnarea actului individual de aderare niciunei persoane care are dreptul de a

participa la fondul de pensii facultative.

3.2 Modalitatea de aderare si de dobandire a calitatii de participant

3.2.1 Aderarea la un fond de pensii facultative este o optiune individuald, oferirea de beneficii colaterale unei persoane
cu scopul de a o convinge sa adere sau sa ramana participant fiind interzisa.

3.2.2 0O persoana eligibild devine participant la un fond de pensii facultative ca urmare a indeplinirii, in mod cumulativ, a
urmatoarelor conditii:

a) adera la un fond de pensii facultative prin semnarea unui act individual de aderare in forma autorizata de
Comisie;
b) are cel putin o contributie virata la fondul de pensii facultative, iTh minimum cuantumului prevazut in actul
individual de aderare incheiat cu un administrator de fonduri de pensii facultative autorizat conform legislatiei in
vigoare.

3.2.3 Potentialul participant va fi informat de catre Administrator, prin intermediul agentului de marketing, despre
continutul si termenii prospectului schemei de pensii facultative, mai ales in privinta drepturilor si obligatiilor
partilor implicate in schema de pensii, a riscurilor financiare, tehnice si de alta naturd, precum si asupra naturii i
distributiei acestor riscuri. Agentul de marketing va desfdasura activitatea de marketing a prospectului schemei de
pensii facultative daca indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are un contract valabil incheiat cu SC BCR PENSII, SAFPP SA sau, dupa caz, cu un agent persoana juridica;
b) a fost autorizat sau, dupa caz, avizat de cdtre Comisie si inscris in Registrul agentilor de marketing. Agentii
persoane fizice vor putea desfasura activitatea de marketing al prospectului schemei de pensii facultative numai
pentru SC BCR PENSII, SAFPP SA.

La momentul semnarii actului individual de aderare, agentul de marketing are urmatoarele obligatii:
a) sa solicite o fotocopie a actului de identitate valabil, cu semnatura in original a persoanei eligibile pe aceeasi
pagind cu imaginea reprodusa prin copiere;
b) sa verifice conformitatea datelor din actul de identitate original cu fotocopia acestuia, precum si cu datele
inscrise in actul individual de aderare;
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3.25

3.2.6

3.2.7

3.2.8

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

c) sa prezinte prospectul in vigoare la data semnarii si sa inmaneze gratuit un exemplar al prospectului simplificat,
sau la cerere un exemplar al prospectului detaliat, persoanei care aderd, in conformitate cu reglementarile n
vigoare.
d) sa predea persoanei eligibile un exemplar original si semnat al actulului individual de aderare.
Actul individual de aderare este un contract scris, incheiat intre persoana fizica si SC BCR PENSII, SAFPP SA si contine
acordul persoanei de a fi parte la contractul de societate civild, la contractul de administrare si la prospectul
schemei de pensii, precum si faptul cd a acceptat continutul acestora.
Actul individual de aderare se completeaza de catre persoana eligibila care adera sau de catre agentul de marketing
persoana fizica in baza informatiilor furnizate de catre persoana eligibila si este semnat de aceasta in prezenta
agentului de marketing persoana fizica.
Actul individual de aderare se completeaza in doud exemplare, fiecare exemplar se semneaza in original de cdtre
persoana eligibila si de catre agentul de marketing si se distribuie astfel:
a) un exemplar pentru administratorul fondului de pensii facultative la care persoana eligibila a aderat;
b) un exemplar pentru persoana eligibila care a aderat la un fond de pensii facultative.
in situatia in care angajatorul constituie si vireazd contributia citre fondul de pensii facultative, persoana eligibil3
trebuie sa predea acestuia o copie a actului individual de aderare.
n situatia pierderii de citre participant sau a distrugerii totale sau partiale a actului individual de aderare,
administratorul elibereaza, la cerere, copii certificate ale acestuia.

4. INFORMATII PENTRU PARTICIPANTII LA FOND
Principalele drepturi si obligatii ale participantilor care au aderat la Fond sunt reglementate de Lege si normele
CSSPP. Toti participantii la un fond de pensii facultative au aceleasi drepturi si obligatii si li se aplica un tratament
nediscriminatoriu.
Principalele drepturi ale participantului sunt urmatoarele:
e dreptul la o pensie facultativa sau la plata activului personal net de la data indeplinirii conditiilor prevazute de
reglementarile legale in vigoare;
e dreptul de proprietate asupra activului personal;
e dreptul de a fi informat in conformitate cu prevederile legale;
e dreptul de a se transfera la un alt fond de pensii;
¢ orice alte drepturi rezultate din prevederile Legii, ale normelor emise de Comisie si ale prospectului schemei de
pensii facultative;
Principalele obligatii ale participantului sunt urmatoarele :
e 53 plateasca contributia Tn cuantumul minim prevazut in actul individual de aderare;
¢ s3 instiinteze Tn scris administratorul si angajatorul, dupa caz, cu privire la orice modificare a valorii contributiei,
precum si cu privire la suspendarea sau incetarea platii acesteia, cu cel putin 30 de zile calendaristice Tnainte de
data suspendarii sau Tncetarii platii contributiei;
¢ sa instiinteze in scris administratorul cu privire la reluarea platii contributiei dupa perioada de suspendare sau
incetare a platii acesteia;
e sa Tnstiinteze Tn scris administratorul si angajatorul cu privire la orice modificare a datelor sale personale si sa
transmitd documentele doveditoare, in termen de 30 de zile calendaristice de la producerea acestora;
¢ sa depuna la sediul administratorului documentele necesare pentru deschiderea dreptului de pensie facultativa;
¢ orice alte obligatii rezultate din prevederile Legii, normelor emise de Comisie si ale prospectului;

5. CONTRIBUTIA LA FOND

Contributiile la Fondul de pensii facultative BCR PLUS se stabilesc conform regulilor schemei de pensii facultative, se
retin si se vireaza de catre angajator lunar, odatd cu contributiile de asigurari sociale obligatorii, sau de catre
participant, in contul fondului de pensii specificat in actul individual de aderare.

Contributia la Fond poate fi de pana la 15% din venitul salarial brut lunar sau din venitul asimilat acestuia, dar nu mai
putin de 35 lei/luna.

Contributia prevazuta la alin. 6.2. poate fi impartita intre angajat si angajator, cu respectarea limitei minime de 35 de
lei atat pentru contributia participantului cat si pentru contributia angajatorului, potrivit prevederilor stabilite prin
contractul colectiv de munca sau, in lipsa acestuia, pe baza unui protocol incheiat cu reprezentantii angajatilor.
Angajatorul constituie si vireaza lunar contributia datoratd de fiecare angajat care a aderat la Fondul de pensii
facultative BCR PLUS, pe baza copiei actului individual de aderare la Prospectul schemei de pensii facultative BCR
PLUS incheiat cu SC BCR PENSII, SAFPP SA, pus la dispozitia sa de catre angajat.

Contributia se plateste in contul colector al Fondului indicat de Administrator si la termenul specificat de participant
in actul de aderare. Pentru nevirarea la termen a contributiilor, SC BCR PENSII, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A
FONDURILOR DE PENSII PRIVATE SA nu va calcula penalitati de intarziere. SC BCR PENSII, SAFPP SA este obligat sa
notifice participantului, angajatorului si CSSPP neindeplinirea obligatiilor de plata asumate fata de Fondul de pensii
facultative BCR PLUS, conform prevederilor legale in vigoare.

Persoana eligibild datoreaza fondului de pensii facultative BCR PLUS, de la data semnadrii actului individual de aderare,
o contributie lunard, Tn minimum cuantumului prevazut in actul individual de aderare. Daca in termen de 6 luni de la
data semndrii actului individual de aderare, persoana eligibild si/sau angajatorul nu vireaza prima contributie citre



fondul de pensii facultative, actul individual de aderare devine nul de drept. Administratorul va arhiva si pastra
toate actele individuale de aderare nule de drept.

5.6. Participantul poate, in orice moment, sa modifice nivelul contributiei prevazut in actul individual de aderare,
instiintand Tn scris BCR PENSII, SAFPP SA si angajatorul, dupa caz, cel tarziu la data platii contributiei. Angajatorul
poate, in orice moment, sa modifice nivelul contributiei catre fondul de pensii facultative, instiintand in scris BCR
PENSII, SAFPP SA si angajatul, cel tarziu la data platii contributiei.

5.7. Participantul poate, in orice moment, sa suspende sau sd inceteze plata contributiei, instiintand in scris BCR PENSII,
SAFPP SA si angajatorul, dupa caz, cu cel putin 30 de zile calendaristice Tnainte de data suspendadrii sau incetarii
contributiilor. Angajatorul trebuie, in situatia in care constituie si vireaza contributia la Fond, sa notifice in scris BCR
PENSII, SAFPP SA cu privire la suspendarea sau incetarea platii contributiei participantului, cu cel putin 30 de zile
calendaristice nainte de data suspendarii sau incetarii contributiilor. Notificarea cu privire la suspendarea sau
incetarea platii contributiei nu va afecta in nici un fel activul personal al participantului. Participantul si angajatorul,
dupa caz, pot relua plata contributiei in orice moment, cu notificarea prealabila a BCR PENSII, SAFPP SA si/sau a
angajatorului, dupa caz, cu privire la virarea contributiei.

5.8. Suspendarea contributiei are loc si in situatia in care participantul si/sau angajatorul, dupa caz, nu fisi indeplinesc
obligatia de platda a contributiei stabilite prin actul individual de aderare pentru o perioadda mai mare de 3 luni
consecutive de la data scadentei obligatiei si nu au notificat anterior scadentei, in scris, BCR PENSII, SAFPP SA asupra
suspendarii in conformitate cu cele descrise anterior. Suspendarea contributiei in caz de neindeplinire a obligatiei de
plata nu aduce atingere calitatii de participant sau activului personal al acestuia. BCR PENSII, SAFPP SA va informa,
in scris, participantul si angajatorul, dupa caz, si CSSPP in cel mult 30 zile calendaristice despre suspendarea
contributiei ca urmare a neindeplinirii obligatiei de platd si despre posibilitatea reluarii platii contributiei cu
instiintarea Administratorului.

5.9. Participantul la Fond, care a fost detasat intr-o altd tara, are dreptul la continuarea platii contributiilor pe durata
detasarii sale. Participantii si beneficiarii la un fond de pensii facultative au dreptul la egalitate de tratament si in
cazul schimbarii locului de munca, a domiciliului sau resedintei intr-o alta tara, stat membru al Uniunii Europene ori
apartinand Spatiului Economic European. 1n cazul schimbérii locului de muncd, a domiciliului sau resedintei intr-o
alta tard, participantii opteaza intre a plati in continuare contributiile la un fond de pensii facultative din Romania sau
a plati contributii la un alt fond de pensii.

6. CONTUL INDIVIDUAL AL PARTICIPANTULUI

6.1. Participantul este proprietarul activului personal din contul sau. Activul personal nu poate face obiectul unei
executari silite sau al unei tranzactii, sub sanctiunea nulitatii actelor respective. Activul personal nu poate fi gajat sau
cesionat, nu poate fi folosit pentru acordarea de credite sau pentru a garanta credite, sub sanctiunea nulitatii.

7. TRANSFORMAREA CONTRIBUTIILOR iN UNITATI DE FOND

7.1. Contributiile se colecteaza pe baza codului numeric personal in conturile individuale ale participantilor.

7.2. Contributiile la Fond si transferurile de lichiditati banesti se convertesc in unitati de fond si diviziuni ale acestora,
calculate cu 6 zecimale.

7.3. Valoarea totald a unitatilor de fond este intotdeauna egald cu valoarea totala a activelor Fondului.

7.4. Contributiile si transferul de lichiditati banesti la Fond se convertesc in unitdti de fond in maximum patru zile
lucratoare de la data incasarii acestora. Sumele neidentificate Tn acest interval de 4 zile vor fi returnate platitorului.

7.5. Valoarea totala a activelor fondului se calculeaza zilnic, prin Tnsumarea valorii tuturor activelor aflate in portofoliul
acestuia, evaluate in conformitate cu regulile de evaluare a instrumentelor financiare.

7.6. Contributiile participantilor si accesoriile acestora regdsite Tn contul colector nu intrd in calculul valorii totale a
individuale ale participantilor.

7.7. Convertirea contributiilor in unitati de fond se face la ultima valoare unitara a activului net raportata si certificata de
catre depozitar.

8. REGIMUL FISCAL AL SUMELOR REPREZENTAND CONTRIBUTIILE $I AL OPERATIUNILOR FONDULUI
8.1. Regimul fiscal al contributiilor participantilor
8.1..1.  Suma reprezentdnd contributiile la Fond este deductibild pentru fiecare participant din venitul salarial brut lunar
sau din venitul asimilat acestuia, in limita unei sume reprezentand echivalentul in lei a 400 euro, intr-un an fiscal.
8.1..2. Suma reprezentand contributiile la Fond ale unui angajator proportional cu cota acestuia de participare este
deductibild, la calculul profitului impozabil, in limita unei sume reprezentand, pentru fiecare participant,
echivalentul in lei a 400 euro intr-un an fiscal.
8.2. Regimul fiscal al operatiunilor Fondului
8.2..1. Investitiile activelor fondurilor de pensii facultative sunt scutite de impozit.

9. CALCULUL VALORII ACTIVULUI NET SI AL VALORII UNITA]'II DE FOND
9.1. Procedura de calcul a valorii nete a activelor si a valorii unitatii de fond este elaborata in concordanta cu Norma ce



9.2.

10.
10.1

10.2.

10.3.

10.4.

reglementeaza calculul activului net si al valorii unitatii de fond pentru fondurile de pensii facultative. Valoarea
activelor nete si valoarea unitatii de fond ale unui fond de pensii facultative se calculeaza atat de catre administrator,
cat si de catre depozitar in fiecare zi lucratoare si se comunica Comisiei in aceeasi zi.

Comunicarea valorii activului net si a valorii unitatii de fond ale unui fond de pensii se face pe pagina de web a
Administratorului cu frecventa ceruta de legislatia aplicabila.

MODALITATEA DE PLATA A PENSIILOR FACULTATIVE
Plata pensiilor facultative se va face conform prevederilor din legea speciala privind organizarea si functionarea
sistemului de platad a pensiilor reglementate si supravegheate de CSSPP. Activul personal este folosit numai pentru
obtinerea unei pensii facultative. Dreptul la pensia facultativa se deschide, la cererea participantului, cu indeplinirea
urmatoarelor conditii cumulative:
a) participantul a implinit varsta de 60 de ani;
b) au fost platite minimum 90 de contributii lunare;
¢) activul personal este cel putin egal cu suma necesara obtinerii pensiei facultative minime prevazute prin normele
adoptate de Comisie.
Activul personal al participantului este utilizat in cazul in care acesta:
a) a implinit varsta de 60 de ani si nu indeplineste una sau ambele conditii prevazute la punctul 11.1 lit. b) si c) de mai
sus
b) beneficiazd de pensie de invaliditate in conditiile Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice;
c) decedeaza Tnainte de depunerea cererii pentru obtinerea unei pensii facultative conform art. 94 lit. c) din Lege.
Pana la adoptarea legii speciale privind organizarea si functionarea sistemului de plata a pensiilor reglementate si
supravegheate de Comisie, in situatiile prevazute la art. 93 alin. (2) lit. a) si art. 94 lit. b) si c) din Lege, participantul
sau beneficiarul, dupa caz, primeste suma existenta in contul sdu, ca plata unica.
Utilizarea activului personal in cazul in care participantul a implinit varsta de 60 de ani

10.4..1. Participantul care a implinit 60 de ani si nu indeplineste una sau ambele conditii prevazute la art. 93 alin. (2) lit. b)

si c) din Lege are dreptul sa opteze pentru:
a) intrarea n posesia contravalorii activului sau personal net, ca plata unic3;
b) continuarea platii contributiilor, in cazul in care acesta continua sa desfasoare o activitate in sensul art. 74 alin. (1)
din Lege dupd implinirea varstei de 60 de ani.

10.4..2.  Participantul care, dupa implinirea varstei de 60 de ani, continua sa desfasoare o activitate in sensul art. 74 alin.

10.5.

(1) din Lege are dreptul sa solicite oricand, pe baza unei cereri de platd, contravaloarea activului sau personal net.
Utilizarea activului personal al participantului in caz de invaliditate:

10.5..1. Tn cazul in care participantul beneficiazi de pensie de invaliditate pentru afectiuni care nu mai permit reluarea

activitatii in conditiile Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, participantul are dreptul sa
obtind contravaloarea activului sau personal net, ca platad unica.

10.5..2. in cazul invaliditatii de gradul | si in cazul invaliditatii de gradul Il, cdnd se constats pierderea totald a capacittii

de munca, participantul are dreptul sa obtina contravaloarea activului sdu personal net.

10.5..3. Tn cazul invalidititii de gradul IlI, participantul are dreptul si opteze, dup caz, pentru:

a) suspendarea platii contributiilor;
b) continuarea platii contributiilor.

10.5..4. Participantul aflat in situatia prevazuta la 11.5.3. lit. a) isi pastreaza drepturile pe toata perioada de suspendare

10.6.

a platii contributiilor la fondul de pensii facultative
Utilizarea activului personal al participantului in caz de deces

10.6..1. Tn cazul decesului participantului fTnainte ca acesta s3 solicite deschiderea dreptului la pensie,

beneficiarul/beneficiarii acestuia are/au dreptul la plata contravalorii activului personal net sau a cotei-parti
cuvenite din activul personal net al participantului, dupa caz.

10.6..2. Prescriptia dreptului de a cere plata contravalorii activului personal net al participantului incepe sa curga de la

10.7.

data eliberdrii certificatului de mostenitor sau de legatar ori a certificatului de mostenitor suplimentar, dupa caz,
respectiv de la data ramanerii definitive a hotararii judecdtoresti de partaj succesoral.
Plata lichiditatilor banesti reprezentand contravaloarea activului personal net

10.7..1. Plata lichiditatilor banesti reprezentand contravaloarea activului personal net al participantului/beneficiarului se

efectueaza prin virament in cont bancar sau prin mandat postal.

(1) Pentru a primi contravaloarea activului personal net, participantul care solicita o plata unica depune la sediul
SC BCR PENSII, SAFPP SA o cerere scrisd prin care solicita plata drepturilor cuvenite, insotitd de copia actului sau
de identitate, valabil la data depunerii cererii, cu semnatura in original pe aceeasi pagina cu imaginea reprodusa
prin copiere.

(2) Tn cazul in care participantul este reprezentat prin mandatar, mandatarul depune la sediul SC BCR PENSII,
SAFPP SA cererea scrisda prevazuta la alin. (1), Tnsotita de procurd speciald si autentica, de copia actului de
identitate al participantului, valabil la data depunerii cererii, cu semnatura n original pe aceeasi pagina cu
imaginea reprodusa prin copiere. Mandatarul depune, de asemenea, copia actului sau de identitate, valabil la
data depunerii cererii, cu semnatura n original pe aceeasi pagina cu imaginea reprodusa prin copiere.

10.7..2. (1) Pentru a primi contravaloarea activului personal net in conditiile in care participantul a fost pensionat pentru

survenirea cazului de invaliditate de gradul | sau ll, fie personal, fie prin mandatar, acesta va depune la sediul SC
BCR PENSII, SAFPP SA o cerere scrisa prin care solicita plata lichiditatilor banesti cuvenite.



(2) Participantul depune cererea scrisa prevazuta la alin. (1) insotita de copia deciziei de incadrare in grad de
invaliditate, din care sa rezulte gradul de invaliditate pentru care a fost pensionat, precum si copia actului sdu de
identitate, valabil la data depunerii cererii. Copiile documentelor vor avea semndtura in original pe aceeasi pagina
cu imaginea reprodusa prin copiere. Participantul prezinta in original decizia de incadrare in grad de invaliditate.
(3) Tn situatia in care participantul este reprezentat prin mandatar, mandatarul depune cererea scrisd previzuta
la alin. (1) Tnsotitd de procura speciala si autentica, de copia deciziei de incadrare in grad de invaliditate si de
copia actului de identitate al participantului, valabil la data depunerii cererii. Copiile documentelor vor avea
semndtura mandatarului in original pe aceeasi pagind cu imaginea reprodusa prin copiere. Mandatarul depune,
de asemenea, copia actului sau de identitate, valabil la data depunerii cererii, cu semnatura in original pe aceeasi
pagina cu imaginea reprodusa prin copiere, si prezinta in original decizia de incadrare in grad de invaliditate.

10.7..3. (1) Pentru a se plati contravaloarea activului personal net, fiecare beneficiar al participantului decedat, personal

10.8.

10.9.

sau prin mandatar, va depune la sediul administratorului fondului de pensii facultative o cerere scrisa prin care
solicita plata lichiditatilor banesti cuvenite.
(2) Beneficiarul depune cererea scrisa prevazuta la alin. (1), insotita de copia certificatului de mostenitor/legatar
ori a certificatului de mostenitor suplimentar, dupd caz, sau de copia hotararii judecdtoresti definitive si
irevocabile, precum si de copia actului sau de identitate, valabil la data depunerii cererii. Copiile documentelor
vor avea semnatura in original pe aceeasi pagina cu imaginea reprodusd prin copiere. Beneficiarul prezinta in
original documentele mentionate.
(3) Tn situatia in care beneficiarul este reprezentat prin mandatar, mandatarul depune cererea scrisd mentionat
la alin. (1), insotitd de procurd speciald si autenticd, de copia certificatului de mostenitor/legatar ori a
certificatului de mostenitor suplimentar, dupa caz, sau copia hotararii judecatoresti definitive si irevocabile,
precum si de copia actului de identitate al beneficiarului, valabil la data depunerii cererii. Copiile documentelor
vor avea semnatura mandatarului in original pe aceeasi pagina cu imaginea reprodusa prin copiere. Mandatarul
depune, de asemenea, copia actului sau de identitate, valabil la data depunerii cererii, cu semnatura n original
pe aceeasi pagina cu imaginea reprodusa prin copiere, si prezintd in original certificatul de mostenitor/legatar ori
certificatul de mostenitor suplimentar, dupa caz, sau hotdararea judecdtoreasca definitiva si irevocabila.

n cererea scrisa, depusa la sediul SC BCR PENSII, SAFPP SA participantul/beneficiarul sau mandatarul, dup3 caz,
indica modalitatea de efectuare a platii lichiditatilor banesti cuvenite, respectiv prin mandat postal sau prin virament
n cont bancar.

n cazul in care plata se efectueaza prin mandat postal, participantul/beneficiarul sau mandatarul, dupd caz, indicd in
cererea scrisd adresa de domiciliu din buletinul/cartea de identitate, la care se efectueaza plata.

n cazul in care plata se efectueazé prin virament in cont bancar, participantul/beneficiarul sau mandatarul, dupa caz,
specifica in cererea scrisa urmatoarele informatii: titularul contului, codul IBAN si denumirea bancii unde este deschis
contul.

Plata lichiditatilor banesti se face catre participantul/beneficiarul fondului de pensii facultative, reprezentarea prin
mandatar a acestuia fiind permisa numai pentru depunerea cererii si a documentelor insotitoare.

(1) Administratorul efectueaza plata lichiditatilor banesti aferente drepturilor participantului/beneficiarului din
contul fondului de pensii facultative:

a) in contul bancar indicat in cererea scrisd;

sau

b) in contul unui furnizor de servicii postale, in vederea transmiterii de catre acesta a lichiditatilor banesti cuvenite
participantului/beneficiarului, prin mandat postal.

(2) Tn situatia prevazutd la alin. (1) lit. b), SC BCR PENSII, SAFPP SA intocmeste documentatia necesaré pentru plata
lichiditatilor banesti catre participant/beneficiar si o transmite furnizorului de servicii postale.

10.10. (1) La data efectuarii platii, SC BCR PENSII, SAFPP SA transmite catre participant, pe suport hartie, prin servicii

postale, o informare cu privire la valoarea lichiditatilor bdanesti cuvenite participantului.

(2) La data efectudrii platii, SC BCR PENSII, SAFPP SA transmite catre beneficiar/beneficiari, pe suport hartie, prin
servicii postale, o informare cuprinzand urmatoarele informatii: a) valoarea lichiditatilor banesti ale participantului
decedat; b) valoarea lichiditatilor banesti cuvenite beneficiarului cdruia i se adreseaza informarea.

(3) La solicitarea participantului/beneficiarului, SC BCR PENSII, SAFPP SA transmite in mod gratuit istoricul
operatiunilor efectuate pentru participant pana la data platii activului personal net al acestuia.

10.11. (1) Plata lichiditatilor bdnesti cuvenite participantului/beneficiarului se efectueazd in maximum 10 zile

lucratoare de la data depunerii cererii de plata.

(2) Tn situatia in care documentele depuse sunt incomplete, ilizibile sau se constatd depunerea acestora intr-o form3
necorespunzatoare, precum si lipsa unor documente, se solicitd participantului/beneficiarului sau mandatarului,
dupa caz, completarea ori inlocuirea acestora. Orice solicitare de completare ori inlocuire conduce la intreruperea
termenului prevazut la alin. (1), care reincepe sa curga de la data depunerii documentatiei complete.

(3) Cuantumul sumei care urmeaza a fi platita catre participant/beneficiar se calculeazd avand la baza ultima valoare
unitara a activului net, calculatd si raportata de administrator si de depozitar in ziua precedenta zilei in care se face
plata, din care se scad deducerile legale, iar anularea unitatilor de fond aferente platii lichiditatilor banesti ale
participantului se efectueaza la aceeasi data.

(4) Comisioanele bancare pentru efectuarea viramentelor sau taxele postale, dupa caz, sunt deduse din suma
reprezentand activul personal al participantului.



11 TRANSFERUL PARTICIPANTILOR INTRE FONDURILE DE PENSII FACULTATIVE
11.1 Un participant se poate transfera la un alt fond de pensii facultative daca indeplineste cumulativ urmdtoarele
conditii:
- a depus o cerere de transfer la administratorul Fondului de la care s-a solicitat transferul;
- a dobandit calitatea de participant la noul fond de pensii facultative conform normei privind participantii la
un fond de pensii facultative.

11.2 Tn termen de maximum dou3 zile lucritoare de la data depunerii cererii de transfer, administratorul fondului de
pensii facultative de la care s-a solicitat transferul pune la dispozitia participantului raportul privind situatia activului
personal, care va cuprinde cel putin urmatoarele informatii:

a) numarul unitatilor de fond la data cererii de transfer;
b) valoarea unitatii de fond la data cererii de transfer;
c) valoarea deducerilor legale aplicate;

d) valoarea activului personal ce urmeaza a fi transferat

11.3 Administratorul noului fond de pensii facultative va pune la dispozitia Administratorului, in termen de maximum 2
(douad) zile lucratoare de la data aderarii, o copie a actului individual de aderare cu Anexa semnatd de catre
participant.

11.4 Tn termen de maximum 5 (cinci) zile calendaristice de la data primirii copiei actului individual de aderare si a anexei,
Administratorul are obligatia, conform Legii si Normei privind transferul participantilor intre fondurile de pensii
facultative, de a efectua transferul de lichiditati banesti catre administratorul noului fond de pensii facultative.
Administratorul Fondului transmite administratorului noului fond de pensii facultative toate informatiile referitoare
la contributiile facute in contul participantului, precum si despre transferurile de lichiditati banesti cu privire la contul
acelui participant. Transferul tuturor lichiditatilor banesti se considera a fi incheiat la data la care contul bancar al
administratorului noului fond de pensii facultative la care participantul a solicitat transferul a fost creditat.

11.5 Tn cazul in care transferul la un nou fond de pensii facultative se realizeazi mai devreme de 2 (doi) ani de la data
aderdrii la Fond, Administratorul poate percepe penalitdti de transfer. Penalitatea de transfer se determina ca
procent aplicat activului personal al participantului si este in cuantum de 5%.

12 POLITICA DE INVESTITII

12.1 Strategia de investire a activelor, in raport cu natura si durata obligatiilor.

12.2 Administratorul fondului - SC BCR PENSII, SAFPP SA va mentine o perspectiva pe termen mediu si lung in definirea si
evaluarea strategiilor investitionale. Investirea activelor se va efectua in interesul participantilor si al beneficiarilor,
intr-un mod care sd asigure securitatea, calitatea, lichiditatea si profitabilitatea lor. Strategia adoptata de societate in
administrarea si urmarirea tintelor sale va urmari obtinerea unui randament in conformitate cu gradul de risc al
fondului.

12.3 Autorizarea de catre Comisiei a prospectului schemei de pensii facultative al Fondului nu reprezinta o garantie pentru
realizarea obiectivelor investitionale ale Fondului. Participarea la Fond comporta atat avantajele care ii sunt specifice,
cat si riscul nerealizarii obiectivelor investitiilor, inclusiv al unor pierderi pentru participant.

Performantele anterioare ale Fondului nu reprezinta o garantie a realizarilor viitoare. Autorizarea de catre Comisie a
prospectului schemei de pensii facultative al Fondului nu implica Tn nici un fel aprobarea, evaluarea sau garantarea de
catre Comisie a calitatii plasamentului in instrumente financiare.

12.4 Activele fondului sunt investite intr-o structura mixta de clase de active, conform Legii, Normei privind investitiile
fondurilor de pensii facultative si organizarea activitatii de investire emisa de catre CSSPP si prezentului Prospect.
Pietele financiare in care sunt investite activele fondului pot fi: piata monetara si piata de capital. Administratorul
poate investi atat pe piata primara cat si pe pietele secundare reglementate, incluzand si piata bancara secundara.
Fondul poate investi, fard a se limita la urmatoarele clase principale de active: titluri de stat, obligatiuni corporative si
municipale si actiuni cotate pe piete reglementate.

Activele fondului vor fi investite intr-un singur emitent (cumulat pe fiecare categorie de active ale acestuia) fara a
depasi in total 5%, precum si in activele unui grup de emitenti si persoanele afiliate acestora, fara a depdsi in total
10%. Administrarea activelor fondului de pensii facultative se va face prin managementul ponderii claselor de active,
in functie de evolutiile pietelor financiare, cat si prin selectia activd la nivel de instrument/emitent, in cadrul unei clase
de active.

Investitiile fondului sunt cele prevazute in Legea 204/2006 privind pensiile facultative, precum si in Norma privind
investitiile fondurilor de pensii facultative si organizarea activitatii de investire emisa de catre CSSPP.

12.5 Profilul de risc al fondului este MEDIU. Avand in vedere acest profil de risc detinerile de instrumente cu risc scazut ca
procent din total active pot varia intre 65% si 85%.

12.6 Structura activelor fondului va fi in conformitate cu prevederile aplicabile din Legea 204/2006 si prevederile aplicabile
din Norma privind investitiile fondurilor de pensii facultative si organizarea activitatii de investire emisda de catre
CSSPP, respectand urmatoarele categorii de instrumente si variatii (insa fara a se limita la instrumentele financiare de

mai jos):
1. Instrumente financiare limita min. limita max.
1) instrumente ale pietei monetare (conturi curente si depozite in lei sau valute
convertibile la banci autorizate sa functioneze pe teritoriul Romaniei, Uniunii | 0% 20%
Europene sau Spatiului Economic European), din care




1.1) conturi in lei sau valuta liber convertibild la banci autorizate sa functioneze pe

o A L . 0% 5%

teritoriul Romaniei, Uniunii Europene sau Spatiului Economic European
1.2) depozite in lei sau valuta liber convertibild la banci autorizate sa functioneze pe
teritoriul Romaniei, Uniunii Europene sau Spatiului Economic European, pe o | 0% 20%
perioada de pana la 180 zile calendaristice
1.3) depozite in lei sau valuta liber convertibild, la banci autorizate sa functioneze pe
teritoriul Romaniei, Uniunii Europene sau Spatiului Economic European, pentru o | 0% 20%
perioadda mai mare de 180 zile calendaristice
2)titluri de stat din Romania, state membre ale Uniunii Europene sau apartinand

N . . 35% 70%
Spatiului Economic European, din care:
2.1) titluri de stat, cu scadenta mai micd de 1 an; 0% 50%
2.2) titluri de stat, cu scadenta mai mare de 1 an; 0% 70%
3) obligatiuni si alte valori mobiliare emise de autoritati ale administratiei publice
locale din Romania, state membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului | 0% 20%
Economic European, din care:
3.1) obligatiuni avand garantia explicitd si integrald a statului, emise de autoritati ale
administratiei publice locale din Romania, state membre ale Uniunii Europene sau | 0% 20%
apartinand Spatiului Economic European;
3.2) obligatiuni fara garantia explicita si integrala a statului, emise de autoritati ale
administratiei publice locale din Romania, state membre ale Uniunii Europene sau | 0% 20%
apartinand Spatiului Economic European;
4) valori mobiliare tranzactionate pe piete reglementate din Romania, state membre 0% 35%
ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European, din care:

4.1) actiuni tranzactionate pe piete reglementate din Romania; 0% 35%
4.2) actiuni tranzactionate pe piete reglementate din state membre ale Uniunii 0% 35%
Europene sau apartinand Spatiului Economic European, altele decat Romania;

4.3) obligatiuni corporatiste ale emitentilor din Romania din care: 0% 30%
4.3.1) obligatiuni corporatiste ale emitentilor din Romania avand garantia explicita si 0% 30%
integrala a statului;

4.3.2) obligatiuni corporatiste ale emitentilor din Romania fara garantia explicita si 0% 30%
integrala a statului;

4.4) obligatiuni corporatiste ale emitentilor din state membre ale Uniunii Europene

sau apartinand Spatiului Economic European, altele decat Romania, care au primit din | 0% 30%
partea agentiilor de rating internationale calificativul ,investment grade”, din care:

4.4.1) obligatiuni corporatiste avand garantia explicita si integrald a statului ale

emitentilor din state membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului 0% 30%
Economic European, altele decat Romania, care au primit din partea agentiilor de

rating internationale calificativul ,investment grade”.

4.4.2) obligatiuni corporatiste fara garantia explicitd si integrala a statului ale

emitentilor din state membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului 0% 30%
Economic European, altele decat Romania, care au primit din partea agentiilor de

rating internationale calificativul ,investment grade”.

5) obligatiuni emise de Banca Mondiald, Banca Europeand pentru Reconstructie si 0% 15%
Dezvoltare, Banca Europeana de Investitii, tranzactionate pe piete reglementate.

6) obligatiuni emise de alte organisme straine neguvernamentale, tranzactionate pe

piete reglementate care au primit din partea agentiilor de rating internationale | 0% 5%
calificativul ,investment grade”.

7) titluri de stat emise de state terte, din care: 0% 15%
7.1 titluri de stat emise de SUA, Canada si Japonia 0% 15%
7.2 titluri de stat din alte state terte care au primit din partea agentiilor de rating 0% 5%
internationale calificativul ,investment grade”

8) obligatiuni si alte valori mobiliare emise de autoritati ale administratiei publice 0% 10%
locale din state terte, din care:

8.1 obligatiuni si alte valori mobiliare emise de autoritati ale administratiei publice 0% 10%
locale din USA, Canada si Japonia, din care:

8.1.1 obligatiuni si alte valori mobiliare emise de autoritati ale administratiei publice 0% 10%
locale din USA, Canada si Japonia, avand garantia explicita si integrala a statului

8.1.2. obligatiuni si alte valori mobiliare emise de autoritati ale administratiei publice 0% 10%
locale din USA, Canada si Japonia, fara garantia explicita si integrala a statului

8.2 obligatiuni si alte valori mobiliare emise de autoritati ale administratiei publice

locale din state terte, care au primit din partea agentiilor de rating internationale | 0% 5%
calificativul ,investment grade”

8.2.1 obligatiuni si alte valori mobiliare emise de autoritati ale administratiei publice | 0% 5%




locale din state terte, care au primit din partea agentiilor de rating internationale
calificativul ,investment grade” si au garantia explicita si integrala a statului

8.2.2 obligatiuni si alte valori mobiliare emise de autoritati ale administratiei publice
locale din state terte, care au primit din partea agentiilor de rating internationale | 0% 5%
calificativul ,investment grade” fara garantia explicita si integrala a statului

9) titluri de participare emise de organisme de plasament colectiv in valori mobiliare
din Romania, state membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic | 0% 5%
European si din state terte;

10) Private equity la companii (nelistate pe pietele reglementate) din Romania, state

- A S . 0% 5%
membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European;
11) marfuri si derivate pe marfuri tranzactionate pe burse reglementate si
specializatee din Uniunea Europena sau apartinand Spatiului Economic European si | 0% 5%

din SUA;

Activele fondului pot fi investite in instrumente financiare derivate, in masura in care acestea contribuie la scaderea
riscurilor activelor fondului sau faciliteaza gestionarea mai eficientd a acestor active, cu conditia existentei in portofoliu a
activului suport. Fondul poate investi si pe pietele financiare ale statelor terte.

12.7 Administratorul fondului de pensii are obligatia sa corecteze, prin masuri inclusiv active, abaterea de la gradul de risc
mediu in maximum 60 de zile calendaristice de la data depasirii pasive sub/peste limitele aferente gradului de risc.
n cazul in care in procesul de investire sunt depasite in mod pasiv limitele previzute la art. 12.6. in maximum 30 de
zile calendaristice de la data depasirii limitei, administratorul are obligatia sa corecteze, inclusiv prin masuri active,
abaterea de la limitele investitionale prevazute de legislatia in vigoare si Prospect.

Administratorul exercita, in numele participantilor, dreptul de vot in adunarile generale ale actionarilor societatilor
comerciale la care Fondul are calitatea de actionar. Votul este exercitat exclusiv in interesul participantilor si
beneficiarilor la Fond.

12.8 Riscurile asociate structurii de portofoliu

12.8.1  Riscul de piatd (riscul sistemic) este riscul general care afecteaza orice tip de investitie sau tip de activ. Evolutia
preturilor valorilor mobiliare este determinata in general de tendinta pietelor financiare si de situatia economicd a
emitentilor din portofoliu care si ei la randul lor sunt influentati de situatia economiei globale si de conditiile
economice/politice din tarile in care opereaza. Acest risc nu se poate elimina prin diversificare, iar in tarile
emergente, cum este si cazul Romaniei, riscul de piata este relativ mare.

Riscul de dobdndd este riscul potential de scddere a valorii de piata a titlurilor de stat sau obligatiunilor cu venit
fix datorita cresterii ratelor de dobanda.

Riscul valutar este probabilitatea de a inregistra pierderi din variatiile cursului valutar. Acest risc este prezent
daca fondul face investitii in active in alte monede decét leu si se traduce in variatia valorilor in lei a investitiilor
facute in alte monede. Chiar daca valoarea acestor active poate creste in moneda de baza (in care au fost
achizitionate), valoarea acestor active poate scadea exprimatd in lei, dacd moneda respectiva se depreciaza in
raport cu leul.

12.8.2  Riscul specific_emitentului_este riscul legat de instrumentele unui anumit emitent. in dinamica pietelor
financiare, evenimentele care afecteaza doar un anumit emitent pot afecta si valoarea instrumentelor emise de
emitentul respectiv. Riscul specific este redus prin diversificare, dar chiar si o diversificare foarte prudenta nu-I poate
elimina n totalitate._

12.8.3  Riscul de credit este probabilitatea ca pentru un titlu sau o obligatiune emitentul sa nu plateasca dobanda sau
principalul la maturitate, conform conditiilor contractuale. Riscul de credit este determinat de calitatea activelor
aflate in portofoliu. Riscul de credit se manifesta si prin scaderea calitatii emitentului - reducerea calificativului de
rating primit de la agentiile internationale de rating, care se poate traduce intr-o reducere a valorii activului detinut
de fond._

Conform raportului dintre risc si randament, un activ cu o calitate mai scazuta va acorda un randament superior altor
active cu calitate mai buna.

12.8.4  Riscul operational si alte riscuri nefinanciare — administratorul prin procedurile interne aplicate si a controalelor
interne la nivelul tuturor departamentelor implicate — investitii, financiar si risc — are ca scop minimalizarea acestor
riscuri.

12.9 SC BCR PENSII, SAFPP SA va urmari diversificarea portofoliului in vederea dispersiei riscului si a mentinerii unui grad
crescut de lichiditate.

12.10  n procesul de administrare a Fondului, SC BCR PENSII, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII
PRIVATE SA va utiliza un sistem de management al riscului, bazat pe reglementari si proceduri in concordanta cu
principiile grupului BCR si un sistem informatic de administrare a activelor care sa controleze limitele de expunere pe
toate instrumentele financiare. Aceste sisteme permit urmarirea in mod permanent a limitelor din prospectul
schemei si cele din Legea 204/2006, monitorizarea, cuantificarea si semnalizarea in orice moment, a riscurilor
asociate pozitiilor si influenta acestora la profilul de risc general al portofoliului.

12.11  Controlul limitelor reprezinta in principal:

e  Monitorizarea limitelor portofoliului Fondului, in functie de structura cadru autorizata si adoptata si
verificarea de incadrare a portofoliului in limitele permise;
e  Verificarea constrangerilor legale pentru portofoliu, monitorizarea portofoliului pentru incadrarea in




prevederile legale, monitorizarea schimbarilor cadrului legislativ si revizuirea portofoliului in acord cu

noile constrangeri;

e  Verificarea constrangerilor de lichiditate pentru portofoliu, monitorizarea portofoliului pentru
incadrarea in prevederile legale, monitorizarea schimbarilor cadrului legislativ si revizuirea
portofoliului Tn acord cu noile constrangeri;

e  Masurarea riscului pentru portofoliu si verificarea incadrarii lui in reglementarile interne ale
administratorului;

e Verificarea fiecarui ordin ce urmeaza a fi executat, pentru a preveni depasirea limitelor pentru
portofoliu;

12.12  Metodele de evaluare a riscurilor investitionale:

- Administratorul va evalua Riscul de credit prin urmdrirea lunard a ratingul de credit acordat pentru
instrumentele cu venit fix de cel putin una din urmatoarele agentii de rating: Fitch, Moody’s sau Standard &
Poors. Instrumentele detinute n portofoliu vor avea cel putin rating ,investment grade”.

- Riscul de lichiditate pentru portofoliul de actiuni va fi evaluat prin calcularea numarului de zile in care portofoliul
poate fi lichidat.

- Pentru evaluarea Riscului de piata va fi calculata durata si durata modificata pentru instrumentele cu venit fix.

- Riscul valutar va fi limitat prin gestionarea ponderii activelor denominate in valut in total active. in scopul
diminudrii riscului valutar vor fi folosite instrumente financiare derivate

12.13  Restrictiile investitionale privind Fondul se pot structura astfel:

e restrictii legislative - sunt cele definite prin cadrul legislativ in vigoare, procedura de control a
limitelor trebuie adaptatd la toate schimbarile legislative prin actualizarea mecanismelor de
control al limitelor.

e restrictii interne definite de Grupul BCR si de pricipiile acestuia, privind calitatea activelor
achizitionate si a contrapartidelor cu care poate tranzactiona Fondul

12.14  Restrictiile investitionale sunt aprobate de catre Directorat si fac parte din strategia investitionala stabilita anual
si revizuita lunar. Strategia investitionala se stabileste n functie de evolutia pietei de capital ludnd in considerare cel
putin urmatorii parametri:

e  Alocarea activelor intre clasele de active eligibile;
e  Orizontul de timp al investitilor;

. Evolutia ratelor de dobanda;

e  Evolutia pietelor financiare;

12.15 Managementul riscului operational se realizeaza prin stabilirea unor Reglementari interne/Proceduri de lucru ale
Administratorului, acestea avand in vedere realizarea unui control intern in scopul minimizarii pierderilor potentiale
datorate factorilor interni sau externi. Evaluarea expunerii la riscul operational conform parametrilor asumati precum
si masurile ce trebuiesc luate se realizeaza de catre Directorat.

12.16 Managementul riscului de credit presupune diversificarea portofoliului si selectarea atenta a emitentilor.

12.17  Administrarea riscului de lichiditate se realizeaza prin urmarirea lunara a unui indicator, la nivelul intregului
portofoliu, calculat ca raport intre activele curente Tmpreuna cu intrarile in Fond si obligatiile curente impreuna cu
iesirile din Fond.

12.18 Riscul de management cade in sarcina administratorului. Prin riscul de management se intelege materializarea
unuia din evenimentele datorate relei credinte, incompetentei profesionale si/sau neglijentei administratorului.
12.19  Administratorul SC BCR PENSII, SAFPP SA va urmari Tn permanenta riscul investitiei si se va asigura ca riscul

aferent activelor este compensat prin randamente corespunzatoare.

13 COMISIOANE SI TAXE
13.1 Obligatiile Fondului sunt: comisionul de administrare, comisioane de depozitare, comisioane de tranzactionare,
comisioane bancare si taxa de audit.
13.1.1  Comisionul de administrare se compune dintr-un:
i. procent de 4% aplicat la contributiile platite de catre participant, inainte de convertirea acestora in unitati de
fond si
ii. un procent de 2% pe an din activul net total al Fondului;
SC BCR PENSII, SAFPP SA utilizeaza aceeasi metoda de calcul si de percepere a comisioanelor de administrare pentru
toti participantii la Fond si anume:
Comisionul de administrare Tnregistrat in fiecare zi se calculeaza dupa formula:
C. adm(t) = (VAN(t) x 2%/numarul de zile din an)
Comisionul de administrare total se va calcula dupa formula:
C. adm = 2C.adm(t)
Comisionul de administrare se constituie prin deducerea unui procent de 2% pe an aplicat la media activului net total
al Fondului. Valoarea totala a tuturor obligatiilor acumulate zilnic pe parcursul unei luni reprezentand comisionul de
administrare se transfera din contul Fondului in contul Administratorului in prima zi lucratoare a lunii urmatoare celei
pentru care s-a calculat comisionul. Tn aceeasi zi, odati cu acest transfer se stinge si obligatia acumulatd de Fond n
luna pentru care s-a facut transferul.
13.1.2  Comisioane de depozitare, dupa cum urmeaza:



i comisioane de depozitare: pana la 0.10% pe an din valoarea activului total net
ii. comision pentru pastrarea in siguranta a valorilor mobiliare ce se va calcula zilnic ca procent unic din activul net
aferent zilei precedente astfel incat sa nu sedepaseasca urmatoarea structura de costuri aplicate fiecarei clase de
active;
- Pentru piata locald: pana la 0,035% pe an, aplicat la valoarea medie actualizata lunara a portofoliului de
valori mobiliare aflat in contul de custodie;
- Pentru pietele straine :
o  Piete mature pana la 0,035% pe an, calculat la valoarea medie a portofoliului din luna respectiva
aflat in custodie
o Piete emergente: pana la 0,35% pe an, calculat la valoarea medie a portofoliului din luna
respectiva aflat in custodie
iii. Comision pentru procesarea altor drepturi atasate valorilor mobiliare (numai la solicitarea Administratorului):
o Comisioane , Corporate action”: pana la 8 EURO pentru fiecare notificare
o Comisioane ,Proxy voting”: pana la 100 EURO / AGA pentru vot prin corespondenta
pand la 100 EURO / AGA pentru fiecare reprezentare AGA, exclusiv
cheltuielile
ocazionate de reprezentare
iv. Comisioane custodie (pastrare in siguranta) titluri de stat OTC: franco
13.1.3  Comisioane de tranzactionare, dupa cum urmeaza:
A. pentru piata locala:
- Instructiuni manuale (fax, email): pana la 25 (douzeci si cinci) EUR/tranzactie
- Instructiuni automate (swift, ftp): pana la 15 (cincisprezece) EUR/tranzactie
B. pentru pietele strdine:
Instructiuni manuale (fax, email) :
- Piete mature: pané la 40 (patruzeci) EUR/tranzactie
- Piete emergente: pand la 100 (una sutd) EUR/tranzactie
Instructiuni automate (swift, ftp):
- Piete mature: pana la 40 (patruzeci) EUR/tranzactie
- Piete emergente: pana la 85(optzeci si cinci) EUR/tranzactie
C. transfer de portofoliu titluri de stat: maxim comision SAFIR + comision ROCLEAR
D. intermedierea tranzactiilor pe piata primara pentru titlurile de stat emise in RON: pana la 0.01%, minim comision
SAFIR
E. intermedierea tranzactiilor pe piata secundara pentru titlurile de stat emise in RON: maxim comision SAFIR
F. comision de intermediere pe piata de capital: pana la 1%
13.1.4  Comisioane bancare, dupa cum urmeaza:
A. Pentru operatiuni prin conturile deschise la BRD
i. Incasare de dobanda pentru titluri de stat in RON:
- Colectare cupon: franco
- Principal primit la maturitate: franco
ii. plati din RON/alte monede:
- intra BRD: franco
- interbank operations: pana la 75% din comisioanele standard BRD
iii. creditari RON/alte monede: franco
iv..transferuri:
- transfer de portofoliu titluri de stat:
transfer fara plata titluri de stat intre piata OTC si BVB: Comision SAFIR + Comision ROCLEAR
transfer fara plata titluri catre dealeri piata OTC: Comision SAFIR
transfer titluri de stat in litigiu: S50RON + Comision SAFIR
transferuri internationale: transferuri in EURO: 15EURO/transfer respectiv alte monede:
20EURO/transfer
B. Pentru operatiuni din alte banci:
- comisioanele standard practicate de banca respectiva
in situatia in care, datoritd instructiunilor Administratorului, Depozitarul este comisionat de citre sistemele de
compensare-decontare si registru, acestea se vor refactura Fondului. Asupra comisioanelor pentru care legea prevede
aplicarea de TVA, se va aplica cota de TVA. Comisioanele mentionate mai sus sunt cele din contractul de depozitare
incheiat intre Administrator si Depozitarul Fondului.
13.1.5 Taxa de auditare
Pentru auditul situatiilor financiare ale Fondului se va percepe o taxad anuald de audit Tn valoare de 27.000 lei (inclusiv TVA).
Cheltuielile cu taxele de auditare ale fondului de pensii facultative BCR PLUS sunt Tnregistrate zilnic si regularizate la data
platii acestora, conform documentelor justificative.

O
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14 PROCEDURA DE CALCUL A RATEI DE RENTABILITATE A FONDULUI
14.1 Procedura de calcul a ratei anuale a rentabilitdtii Fondului este Tn concordantd cu Norma privind ratele de
rentabilitate ale fondurilor de pensii facultative.



14.2 SC BCR PENSII, SAFPP SA, dupa primirea de contributii pe o perioada de cel putin 24 de luni, va calcula, in ultima zi
lucratoare a fiecarui trimestru, rata de rentabilitate a Fondului ca rata anualizata a produsului randamentelor zilnice,
masurate pe o perioada de 24 (doudzecisipatru) de luni si o va comunica CSSPP.

15 OBLIGATIILE DE RAPORTARE $I INFORMARE ALE ADMINISTRATORULUI
15.1 Obligatii de raportare ale administratorului
15.1.1 Conform prevederilor legale, Administratorul este obligat sa realizeze raportari cdtre CSSPP in legatura cu
activitatea fondului si cu activitatea sa.

15.2 Obligatii de informare ale administratorului catre Participant
(i) Administratorul transmite n scris, gratuit, fiecarui participant, la ultima adresa de corespondenta comunicatd, pana
la data de 15 mai a fiecarui an, o scrisoare de informare cu date despre situatia activul sdu personal la data de 31
decembrie a anului precedent
(ii) Administratorul publica pe pagina proprie de web, cel mai tarziu la data de 31 mai a fiecarui an, un raport anual de
informare a participantilor cu informatii despre activitatea desfasurata in anul calendaristic precedent
(iii) Anual, administratorul are obligatia de a publica pe pagina proprie de web, in termen de 5 zile lucrdtoare de la
transmiterea lor la CSSPP:

a) situatiile financiare anuale ale Fondului, conform reglementarilor contabile in vigoare;

b) situatiile financiare anuale ale administratorului, conform reglementarilor contabile in vigoare.
(iv) Administratorul are obligatia de a publica pe pagina proprie de web, in termen de 5 zile lucratoare de la
transmiterea lor la CSSPP:

a) raportarile contabile semestriale ale Fondului, conform reglementarilor contabile in vigoare;

b) raportarile contabile semestriale ale administratorului, conform reglementarilor contabile in vigoare;
(v) Lunar, administratorul are obligatia de a publica pe pagina proprie de web, in termen de 10 zile celendaristice de la
expirarea lunii anterioare, urmatoarele informatii:

a) numarul total de participanti ai Fondului si structura acestora pe grupe de sex si varste,

b) structura portofoliului de investitii;

c) valoarea contributiilor brute incasate de Fond;
(vi) Saptamanal, administratorul are obligatia de a publica pe pagina proprie de web, in fiecare zi de marti, pentru ziua
de vineri a precedentei saptdmani, urmatoarele informatii referitoare la Fond:

a) valoarea activului total;

b) valoarea activului net;

c) numarul total de unitati de fond;

d) valoarea unitara a activului net.
(vii) Trimestrial, Administratorul publicd pe pagina proprie de web rata anuala a rentabilitatii Fondului, in a patra zi
lucratoare de la incheierea trimestrului. Aceasta informatie este la dispozitia publicului si la sediul social precum si la
sediile secundare autorizate ale Administratorului.
(viii) Administratorul are obligatia de a publica pe pagina proprie de web, odata cu situatiile financiare anuale,
structura portofoliului de investitii a Fondului, la data de 31 decembrie, conform prevederilor legale in vigoare.
(ix) Administratorul are obligatia de a publica pe pagina proprie de web, pana la data de 1 octombrie a fiecarui an,
structura portofoliului de investitii a Fondului, la data de 30 iunie a anului in curs, conform prevederilor legale in
vigoare.

15.3 Pentru punerea la dispozitie de orice alte informatii, pentru care legea sau normele CSSPP nu impun furnizarea
acestora in mod gratuit, Administratorul va percepe participantilor tarife pentru punerea la dispozitie a informatiilor
in conformitate cu normele CSSPP.

15.4 Tariful perceput de Administrator pentru punerea la dispozitie a informatiilor mentionate mai sus nu poate depdsi
costul efectiv al punerii la dispozitie a acestor informatii.

16 PROCEDURA DE MODIFICARE A PROSPECTULUI

16.1 Pentru a administra un fond de pensii facultative, administratorul elaboreaza si supune autorizarii CSSPP prospectul
schemei de pensii facultative. Prospectul Schemei de pensii facultative BCR PLUS poate fi modificat la initiativa
Administratorului doar dupa indeplinirea procedurii prevazute in Norma ce reglementeaza prospectul schemei de
pensii facultative.

16.2 Procedura de modificare a prospectul schemei de pensii facultative cuprinde doua etape :

a) obtinerea avizului prealabil de modificare a prospectului schemei de pensii facultative, emis in baza cererii si a
documentelor depuse de administratorul care solicita modificarea;

b) obtinerea avizului definitiv de modificare a prospectului schemei de pensii facultative emis in baza cererii si a
documentelor depuse de administratorul care solicita modificarea, dupa indeplinirea tuturor cerintelor stabilite prin norma
ce reglementeaza prospectul schemei de pensii facultative.

16.3 Prospectul schemei de pensii facultative se republica integral, pe pagina proprie de internet a administratorului, dupa
fiecare modificare avizata de Comisie, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea avizului definitiv de catre
Comisie. Republicarea prospectului se anunta cel putin intr-un cotidian national, in termen de 5 zile lucrdtoare de la
comunicarea avizului de modificare de catre Comisie



17 GARANTII

17.1 Activele fondului de pensii facultative sunt separate de activele SC BCR PENSII, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A
FONDURILOR DE PENSII PRIVATE SA.

17.2 Activele si pasivele fiecarui fond de pensii facultative sunt organizate, evidentiate si administrate distinct, separat de
celelalte activitati si de contabilitatea proprie ale administratorului, fara posibilitatea transferului intre fonduri sau
intre fonduri si administrator.

18 PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

18.1 Administratorul este inregistrat in registrul operatorilor de date personale deschis de Autoritatea Nationald de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal la numarul 5813.

18.2 Participantul este de acord, prin semnarea actului individual de aderare, ca Administratorul sa prelucreze datele sale
personale mentionate mai sus in scopuri legate de indeplinirea obligatiilor Administratorului potrivit prezentului
Prospect, pentru colectarea contributiilor Participantilor la Fond, sondaje, statistici, cercetare si marketing direct din
partea Administratorului, precum si in cadrul relatiilor Administratorului cu autoritatile competente, si in general, in
legatura cu realizarea unui interes legitim sau cu indeplinirea unei obligatii legale a Administratorului.

18.3 Conform Legii nr. 677/2001, pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
pentru libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare, Participantul Fondului beneficiaza de
dreptul de acces, de interventie asupra datelor sale si de dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale. De
asemenea, participantii Fondului au dreptul de a se opune prelucrarii datelor personale care fi privesc si sa solicite
stergerea datelor, iar in scopul exercitarii tuturor acestor drepturi se pot adresa cu o cerere scrisa, datata, semnata si
comunicatda Administratorului, in atentia Directorului General. De asemenea, Participantilor le este recunoscut
dreptul de a se adresa justitiei pentru a li se repara orice prejudiciu pe care |-ar putea suferi ca urmare a procesarii
nelegale a datelor lor cu caracter personal.

PROSPECTUL SCHEMEI DE PENSII FACULTATIVE SE PUNE LA DISPOZITIA PARTICIPANTULUI IN MOD GRATUIT LA SEDIUL
ADMINISTRATORULUI SAU SE CONSULTA ACCESAND PAGINA PROPRIE DE INTERNET PRECIZATA TN PROSPECTUL
SIMPLIFICAT WWW.PENSIIBCR.RO.



http://www.pensiibcr.ro/

