Prospectul Schemei de Pensii
al
Fondului de Pensii Facultative BCR PLUS

Gradul de risc al Fondului: MEDIU

Autoritatea competenta in domeniul reglementarii si supravegherii sistemului de pensii private din
Romaénia este Autoritatea de Supraveghere Financiara (,ASF”), cu adresa de e-mail:
office@asfromania.ro.
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. INFORMATII GENERALE:

1.1. Prospectul schemei de pensii al Fondului de Pensii Facultative BCR PLUS (,Prospectul”) a
fost autorizat prin Decizia CSSPP, in prezent ASF, nr. 888 din 11.11.2009 si publicat la data de
17.11.2009.

Prospectul schemei de pensii al Fondului de Pensii Facultative BCR PLUS a fost modificat
conform Avizului ASF nr. 198/12.06.2026 si republicat in data de 15.06.2026.

1.2. Fondul de Pensii Facultative BCR PLUS (“Fondul”’) s-a infiintat la initiativa a 5 fondatori,
persoane fizice eligibile pentru a detine calitatea de participant la un fond de pensii facultative.
Fondul s-a infiintat si Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr. 204/2006
privind pensiile facultative, cu modificarile si completarile ulterioare ("Legea 204/2006" sau
"Legea") si a normelor emise in aplicarea acesteia precum si cu prevederile Codului Civil.
Fondul de pensii facultative BCR PLUS a fost autorizat prin Decizia CSSPP, in prezent ASF, nr.
15 din data de 29.05.2007 si este inscris in Registrul ASF sectorul sistemului de pensii private
cu codul FP3-1048.

13. Administratorul Fondului este BCR PENSIl, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A
FONDURILOR DE PENSII PRIVATE SA ("Administratorul", “BCR PENSII, SOCIETATE DE
ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE SA” sau “BCR PENSII, SAFPP SA”),
cu sediul in Romania, Bucuresti, Sector 6, Soseaua Orhideelor, nr. 15D, The Bridge, camerele
E2.01, E2.02, E2.03, E2.04, E2.05, A-S1-D7, nr. de inregistrare in Registrul Comertului:
J40/12566/29.06.2007, CUI 22028584.

Administratorul este autorizat ca administrator al Fondului prin Decizia CSSPP, in prezent ASF,
nr. 887 din data de 11.11.2009 si este inscris in Registrul ASF sectorul sistemului de pensii
private cu codul SAP-R0O-22041021.

1.4. Depozitarul Fondului este BRD — Groupe Societe Generale SA, inscrisd in Registrul ASF
sectorul sistemului de pensii private cu codul DEP-R0373958/06.02.2007, cod unic de
inregistrare 361579, avizata de CSSPP, in prezent ASF, prin Avizul nr. 2/06.02.2007
(“Depozitarul”).

Activitatea de depozitare se desfasoara in baza Contractului de depozitare FN, incheiat la
11.11.2009 intre Administrator, iIn numele Fondului, si Depozitar, cu toate modificarile si
completarile aduse prin acte aditionale ulterioare.

1.5.  Auditorul Fondului de pensii facultative BCR PLUS este KPMG Audit S.R.L., cod unic de
inregistrare 12997279, inscris in Registrul ASF sectorul sistemului de pensii private, cu nr. AUD-
RO-13009626, avizat de ASF, prin Avizul nr. 5 din data de 17.04.2007 (“Auditorul”).

2. DEFINITII

2.1. Abatere pasiva de la cerintele de rating - neindeplinirea cerintelor de rating pentru un instrument
financiar aflat in portofoliul unui fond de pensii private, ca urmare a scaderii sau retragerii ratingului
de catre agentiile prevazute la art. 2.6.

2.2.  Activele unui fond de pensii facultative reprezinta instrumentele financiare, inclusiv instrumentele
financiare derivate, precum si numerarul, rezultate ca urmare a investirii activelor personale ale
participantilor;

2.3.  Activul personal reprezinta suma acumulata in contul unui participant, egala cu numarul de unitai
de fond detinute de acesta, inmultite cu valoarea la zi a unei unitati de fond;

2.4.  Activul net total al fondului de pensii facultative la o anumita data reprezinta valoarea care se
obtine prin deducerea valorii obligatiilor fondului din valoarea activelor acestuia la acea data;

2.5. Actul individual de aderare reprezinta contractul scris, incheiat intre persoana fizica si
administrator, inclusiv prin mijloace de comunicare la distanta, care contine acordul persoanei de
a fi parte la contractul de societate si la prospectul schemei de pensii. Referirea la Actul individual
de aderare include orice modificari aduse acestuia conform Legii si a regulilor stabilite prin
prezentul prospect;

2.6. Agentia de rating reprezintd o companie internationala care ofera emitentilor calificative de
evaluare asupra riscului de credit. Emitentii (mai ales emitentii de instrumente cu venit fix) platesc
agentiile de rating pentru a obtine un calificativ de evaluare a riscului sau de credit. Un rating
crescut indicad un nivel de risc de credit scazut pentru investitor. Agentiile de rating ale caror
calificative sunt luate in considerare de catre ASF pentru a incadra instrumentele financiare din
portofoliile fondurilor de pensii - in categoria "investment grade" - sunt: Fitch Investor Services,
Moody's Investor Services si Standard & Poor's Corporation;

2.7.  Beneficiarul reprezinta mostenitorul participantului, definit conform prevederilor Codului civil;

2.8.  Beneficiile colaterale reprezinta orice avantaje, precum facilitati banesti sau cadouri, altele decéat
cele care rezulta din calitatea de participant sau de beneficiar al unei pensii facultative;

2.9. Calificativ de rating reprezinta parerea/opinia unei agentii de rating despre abilitatea, capacitatea
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si intentia unui emitent de a-si indeplini obligatiile sale financiare la timp si in intregime;

Contributiile reprezinta sumele platite de catre participanti si/sau in numele acestora la un fond

de pensii facultative;

Exchange traded commodities (ETC) - entitati admise la tranzactionare pe o piata reglementata

din Romania, din state membre ale Uniunii Europene, din state apartinand Spatiului Economic

European sau din Statele Unite ale Americii, special create pentru a urmari performanta unui

indice referitor la marfuri sau a pretului uneia sau mai multor marfuri si pentru care exista cel putin

un formator de piatd (market maker) a carui responsabilitate consta in a se asigura ca pretul
instrumentelor financiare emise de ETC urmareste evolutia indicelui sau a marfii/marfurilor
respective;

Fondul de pensii facultative BCR PLUS reprezintad fondul constituit prin contract de societate,

incheiat intre participanti, in conformitate cu prevederile Codului civil referitoare la societatea

simpl3;

Fondul de garantare a drepturilor din sistemul de pensii private (denumit in continuare Fondul de

Garantare a pensiilor) reprezinta fondul infiinfat din contributii ale administratorilor si ale

furnizorilor de pensii, avand scopul de a proteja drepturile participantilor si beneficiarilor, dupa

caz, dobandite in cadrul sistemului de pensii reglementat si supravegheat de ASF;

Instrumentele financiare reprezinta:

i. valori mobiliare;

i. titluri de participare la organismele de plasament colectiv;

iii. instrumente ale pietei monetare, inclusiv titluri de stat cu scadenta mai mica de un an si
certificate de depozit;

iv. contracte futures financiare, inclusiv contracte similare cu decontare finala in fonduri;

v. contracte forward pe rata dobanzii;

vi. swap-uri pe rata dobanzii, pe curs de schimb si pe actiuni;

vii. opfiuni pe orice instrument financiar prevazut la lit. a)-d), inclusiv contracte similare cu
decontare finala in fonduri; aceasta categorie include si optiuni pe curs de schimb si pe rata
dobanzii;

viii. orice alt instrument admis la tranzactionare pe o piata reglementata intr-un stat membru al
Uniunii Europene, intr-un stat apartindnd Spatiului Economic European sau intr-un stat
aderent la Codurile de liberalizare ale O.C.D.E. ori pentru care s-a facut o cerere de admitere
la tranzactionare pe o astfel de piata.

Instrumentele financiare derivate reprezinta instrumentele definite conform prevederilor din

Legea nr. 204/ 2006 privind pensiile facultative, combinatii ale acestora, precum si alte

instrumente calificate astfel prin reglementari ale ASF sectorul instrumentelor si investitiilor

financiare;

Investitii private de capital - investitii sub forma actiunilor la societati din Roménia, din state ale

Uniunii Europene sau apartindnd Spatiului Economic European sau sub forma titlurilor de

participare la fondurile de investitii private de capital din Romania, din state membre ale Uniunii

Europene sau din state apartindnd Spatiului Economic European si/sau in conformitate cu

legislatia in vigoare la momentul investirii;

Investment grade - nivel de performanta acordat unei emisiuni de instrumente financiare sau, in

lipsa acestuia, emitentului, de catre agentiile de rating mentionate la art. 2.6, conform grilelor de

evaluare specifice acestora, respectiv calificativ mai mare sau cel putin egal cu BBB-, BBB-,

Baa3. Conform legislatiei Tn vigoare, o emisiune sau un emitent sunt considerate investment

grade in urmatoarele situatii:

i. in cazul in care emitentul sau emisiunea sunt evaluate de o singura agentie de rating, atunci
aceasta se considera a fi investment grade daca au primit cel putin acest calificativ de la
agentia de rating;

ii. Tn cazul in care emitentul sau emisiunea sunt evaluate de doué agentii de rating, acestea sunt
considerate a fi investment grade daca au primit cel putin acest calificativ de la ambele agentii
de rating;

ii. Tn cazul in care emitentul sau emisiunea sunt evaluate de trei agentii de rating, acestea sunt
considerate a fi investment grade daca au primit cel putin acest calificativ de la cel putin doua
dintre agentiile de rating.

Non-investment grade - nivel de performanta acordat unei emisiuni de instrumente financiare

sau, in lipsa acestuia, emitentului, de catre agentiile de rating mentionate la art. 2.6, conform

grilelor de evaluare specifice acestora, respectiv calificativ mai mic de BBB-, BBB-, Baa3;

Obligatiuni fara rating — obligatiuni pentru care nu existd un calificativ de performanta acordat

emisiunii sau emitentului acesteia de cétre niciuna dintre agentiile de rating mentionate la art.

2.6;

OPCVM tranzactionabil (Exchange Traded Fund - ETF) - un organism de plasament colectiv in

valori mobiliare, admis la tranzactionare pe o piata reglementata din Romania, state membre ale

Uniunii Europene sau apartindnd Spatiului Economic European, in cazul conformarii cu
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prevederile Ghidului ESMA privind O.P.C.V.M.-urile tranzactionabile de tip ETF si alte aspecte
legate de O.P.C.V.M.-uri, cu modificarile si completarile ulterioare, a carui politica de investitji
stabilita Tn regulile fondului are ca obiectiv replicarea completa sau partiala a performantei unui
anumit indice de actiuni, denumit indice de referin{a, prin investirea totala sau partiala in
componentele indicelui de referint3;

Parteneriatul public-privat are ca obiect realizarea sau, dupa caz, reabilitarea si/sau extinderea
unui bun sau a unor bunuri care vor apartine patrimoniului partenerului public si/sau operarea
unui serviciu public, in conditiile ordonantei de urgenta nr.39/2018;

Participantul reprezinta persoana care contribuie sau/si In numele careia s-au platit contributii la
Fond si care are in viitor un drept la o pensie facultativa;

Pensia facultativa reprezintda suma platita periodic titularului sau beneficiarului, in mod
suplimentar si distinct de cea furnizata de sistemul public;

Directorul de investitii- persoana cu atributii de coordonare/conducere a directiei de investitii;
Ponderea zilnica a Fondului reprezinta raportul dintre activul net total al fondului si suma activelor
nete ale tuturor fondurilor calculate in ziua respectiva;

Ponderea medie a Fondului pe o anumita perioada reprezinta media aritmetica a ponderilor
zilnice ale fondurilor pe perioada respectiva;

Private equity - actiuni la companii private care nu sunt listate pe piete reglementate (burse);
Prospectul schemei de pensii facultative BCR PLUS reprezinta prezentul document, care
cuprinde principiile schemei de pensii facultative , regulile de investire a activelor fondului de
pensii, drepturile si obligatiile partilor, termenii esentiali ai contractului de administrare a Fondului
de Pensii Facultative BCR PLUS, ai schemei de pensii facultative precum si orice alte elemente
stabilite de legislatia aplicabila;

Rata de rentabilitate a Fondului reprezinta rata anualizata a produsului randamentelor zilnice,
masurate pe o perioada de 60 de luni; randamentul zilnic al fondului este egal cu raportul dintre
valoarea unei unitati de fond din ziua respectiva si valoarea unitatii de fond din ziua precedents;
Rating - evaluare facuta de o agentie specializata asupra riscurilor asociate unui emitent, unei
obligatiuni sau unui alt titlu de creanta, pe parcursul vietii instrumentului financiar evaluat;
Reverse repo este un acord prin care fondul de pensii cumpara active eligibile pentru
tranzactionare si care implica transferul proprietéatii asupra activelor eligibile respective, de la
vanzator catre cumparator, cu angajamentul vanzatorului de a rascumpara respectivele active la
o datd ulterioara si la un pret stabilit la data incheierii tranzactiei;

Schema de pensii facultative reprezinta sistemul de termene, conditii si reguli pe baza carora
administratorul colecteaza si investeste activele fondului, Tn scopul dobandirii de catre participanti
a unei pensii facultative;

Documentul privind informatii-cheie destinate participantilor (DICP) - document elaborat de
administrator, pe baza prevederilor cuprinse in prospectul schemei de pensii facultative autorizat
sau avizat ca urmare a modificarilor acestuia de céatre Autoritatea de Supraveghere Financiara,
prin care se aduce la cunostinta participantilor Fondului de Pensii Facultative BCR PLUS un set
minim de informatii cu privire la fondul de pensii;

Societate de proiect - societate care se infiinfeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile
Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in scopul
implementarii contractului de parteneriat public-privat;

Valoarea unitatii de fond reprezinta raportul dintre valoarea activului net total al fondului de pensii
facultative la 0 anumita data si numarul total de unitati ale fondului la aceeasi data;

Ocrotitorul legal - persoana care exercita drepturile si obligatiile parintesti fatd de minor, respectiv
parintii, parintele supravietuitor, tutorele sau alta persoana care exercitd aceste drepturi si
obligatii potrivit legii;

Rata reziduala - ultima rata, respectiv. suma platta de catre administrator
participantului/beneficiarului potrivit graficului de plati;

O.C.D.E. - Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Codurile de liberalizare ale O.C.D.E. reprezinta instrumente juridice ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica intitulate Codul de liberalizare a miscarilor de capital si Codul
de liberalizare a operatiunilor curente invizibile.

OBIECTIVUL FONDULUI

Obiectivul fondului este cresterea pe termen lung a activelor Fondului, prin investirea acestora
intr-o structura mixta de clase de active, cu profile diferite de risc si performanta. Acest obiectiv
va fi realizat urmarind ca investirea in clase de active sa asigure diversificarea portofoliului si
randamente in functie de profilul de risc al activelor, cu respectarea limitelor prevazute de Lege,
prezentul Prospect si Norma privind investirea si evaluarea activelor fondurilor de pensii private.

MODALITATEA DOBANDIRII CALITATII DE PARTICIPANT LA FOND
Conditii de eligibilitate
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4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

Persoana eligibild reprezinta angajatul, functionarul public sau persoana autorizatd sa
desfasoare o activitate independenta, potrivit legii, persoana care isi desfasoara activitatea in
functii elective sau care este numita in cadrul autoritafii executive, legislative ori judecatoresti, pe
durata mandatului, membrul unei societati cooperative potrivit Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, precum si alta persoana care realizeaza
venituri din activitati profesionale sau agricole.

Dovada indeplinirii conditiilor de eligibilitate se face prin declaratia pe propria raspundere a
potentialului participant, data la momentul completarii actului individual de aderare la un fond de
pensii facultative.

Administratorul nu poate refuza semnarea actului individual de aderare niciunei persoane care
are dreptul de a participa la fondul de pensii facultative.

4.2. Modalitatea de aderare si de dobandire a calitatii de participant

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

Aderarea la un fond de pensii facultative este o optiune individuala, oferirea de beneficii colaterale
unei persoane cu scopul de a o convinge sa adere sau sa ramana participant fiind interzisa.

O persoana eligibila devine participant la un fond de pensii facultative ca urmare a indeplinirii, in
mod cumulativ, a urmatoarelor conditji:

a) adera la un fond de pensii facultative prin semnarea unui act individual de aderare in forma
autorizata de ASF;

b) are cel putin o contributie virata la fondul de pensii facultative, in termen de 6 luni de la data
semnarii actului individual de aderare, in cuantumul minim prevazut in actul individual de aderare
incheiat cu un administrator de fonduri de pensii facultative autorizat conform legislatiei n
vigoare.

Potentialul participant va fi informat de catre Administrator, prin intermediul agentului de
marketing, despre confinutul si termenii prospectului schemei de pensii facultative, mai ales in
privinta drepturilor si obligatiilor partilor implicate in schema de pensii, a riscurilor financiare,
tehnice si de alta natura, precum si asupra naturii si distributiei acestor riscuri. Agentul de
marketing va desfasura activitatea de marketing a prospectului schemei de pensii facultative daca
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are un contract valabil incheiat cu BCR PENSII, SAFPP SA sau, dupa caz, cu un agent
persoana juridica;

b) a fost autorizat sau, dupa caz, avizat de catre ASF si inscris in Registrul agentilor de marketing.
Agentii persoane fizice vor putea desfasura activitatea de marketing al prospectului schemei de
pensii facultative numai pentru BCR PENSII, SAFPP SA.

La momentul semnarii actului individual de aderare, agentul de marketing are urmatoarele
obligatii:

a) sa solicite o copie a documentului de identitate valabil;

b) sa verifice conformitatea datelor din documentul de identitate original cu fotocopia acestuia,
precum si cu datele Tnscrise in actul individual de aderare;

c) sa prezinte prospectul in vigoare la data semnarii si s& puna gratuit la dispozitie un exemplar
din Documentul privind informatii-cheie destinate participantilor (DICP) sau, la cerere, un
exemplar al prospectului schemei de pensii facultative persoanei care adera, in conformitate cu
reglementarile in vigoare;

d) sa predea persoanei eligibile un exemplar original al actului individual de aderare, completat
corect si semnat, in cazul in care actul de aderare a fost semnat pe suport hértie .

€) sa puna la dispozitia persoanei eligibile actul individual de aderare semnat, precum si o copie
a acestuia, in situatia in care actul individual de aderare a fost semnat utilizand semnatura
electronica calificata.

Actul individual de aderare este un contract scris, incheiat intre persoana fizica si BCR PENSII,
SAFPP SA si contine acordul persoanei de a fi parte la contractul de societate, la contractul de
administrare si la prospectul schemei de pensii, precum si faptul ca a acceptat continutul
acestora.

In cazul Tn care persoana eligibilda opteaza pentru semnarea unui act de aderare pe suport
informatic cu semnatura electronica calificata, nu este necesara semnatura olografa pe actul de
aderare;

Este interzisa utilizarea sau semnarea unor acte individuale de aderare ale caror forma si continut
nu au fost autorizate de catre A.S.F;

Este interzisa delegarea, imputernicirea sau reprezentarea persoanei eligibile in relafia cu
agentul de marketing pentru semnarea actului individual de aderare, sub sanctiunea nulitatji
absolute a actului individual de aderare;

Actul individual de aderare se completeaza de catre persoana eligibila care adera sau de catre
agentul de marketing persoana fizica in baza informatiilor furnizate de catre persoana eligibila si
este semnat de aceasta in prezenta agentului de marketing persoana fizica, cu exceptia actelor
individuale de aderare incheiate in vederea transferului catre un alt fond de pensii facultative si a
celor semnate cu semnatura electronica calificata.
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4.2.9. Actul individual de aderare se completeaza de catre persoana eligibila care adera sau de catre
agentul de marketing persoana fizica dupa cum urmeaza:
A. pe suport de hartie, in doua exemplare, fiecare exemplar semnandu-se in original de
catre persoana eligibila si de catre agentul de marketing si se distribuie astfel;
a)un exemplar pentru administratorul fondului de pensii facultative la care persoana eligibila a
aderat;
b)un exemplar pentru persoana eligibila care a aderat la un fond de pensii facultative.
sau
B. Prin folosirea mijloacelor de comunicare electronice, actul individual de aderare
semnandu-se cu semnatura electronica calificatéa de catre persoana eligibila si de catre
agentul de marketing. O copie a actului individual de aderare semnat cu semnatura
electronica calificata va fi pusa la dispozitia persoanei eligibile de catre agentul de
marketing.

Persoana eligibila care doreste sa semneze electronic un act de aderare va avea posibilitatea de
semnare a unui act de aderare cu semnatura electronica calificata fie prin intermediul aplicatiei puse la
dispozitie de BCR Pensii, fie prin intermediul aplicatiei de internet banking ,,George” puse la dispozitie
de BCR S.A., in cazul in care persoana eligibila este si utilizator al acestei aplicatii.

Administratorul si agentul de marketing vor pune la dispozitia persoanei eligibile semnatura electronica
calificata folosita in procesul de aderare, fara costuri suplimentare din partea persoanei eligibile.

Pentru situatiile de aderare la distanta, prin agentul de maketing BCR , in cadrul aplicatiei ,George”,

suplimentar, se va initia in mod obligatoriu, inainte de finalizarea fluxului in aplicatia George, apelul

video al persoanei eligibile cu agentul de marketing BCR in vederea indeplinirii atributiilor de verificare

a conformitatii documentului de identitate prevazute la art. 19 alin. 4(b) din Norma ASF nr. 18/2018.

4.2.10.1n situatia in care angajatorul constituie si vireaza contributia citre fondul de pensii facultative,
persoana eligibila trebuie sa predea acestuia o copie a actului individual de aderare.

4.2.11. In situatia pierderii de cétre participant sau a distrugerii totale sau partiale a actului individual de
aderare, administratorul elibereaza, la cerere, copii certificate ale acestuia.

4.2.12. Calitatea de participant la Fond inceteaza la aparitia oricaruia dintre urmatoarele cazuri:

a) la data deschiderii dreptului la pensia facultativa, in conditiile legislatiei aplicabile;

b) la data transferului disponibilitatilor banesti din contul operational in contul DIP pentru plata
unica, respectiv la data efectuarii ultimei plati din contul DIP pentru plati esalonate a contravalorii
activului personal net al participantului la fond, in conditiile legislatiei aplicabile;

b') la data transferului din contul operational in contul DIP pentru plata unica, respectiv pentru
plati esalonate ale unitatilor de fond aferente beneficiarilor, in cazul participantului decedat;

c) la data transferului la un alt fond de pensii facultative.

4.2.13. Participantul aflat in plata esalonata a activului personal net poate incheia un nou act de aderare
la acelasi Fond doar dupa indeplinirea prevederilor art. 4.2.12. lit. b).

42.14. (1) Participantul are obligatia notificarii administratorului si  angajatorului asupra
dobandirii/pierderii cetateniei roméane, in termen de 30 de zile de la data eliberarii documentului
de identitate, cu atasarea documentelor justificative in copie.

(2) Administratorul opereaza modificarea codului numeric personal al participantului in
evidentele proprii, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea documentelor, si il informeaza pe acesta
cel putin cu privire la data efectuarii modificarii si numarul total de unitati de fond detinute, in termen de
5 zile lucratoare de la finalizarea operatiunilor.

4.2.15. (1) Participantul transmite angajatorului si administratorului o copie de pe noul document de
identitate, inclusiv prin mijloace de comunicare electronice, Tn orice situatie care a determinat
modificarea datelor din documentul de identitate, in termen de 30 de zile de la eliberarea noului
document.

(2) Administratorul opereaza modificarea codului numeric personal al participantului in
evidentele proprii, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea documentului, si il informeaza pe acesta
cel putin cu privire la data efectuarii modificarii si numarul total de unita{i de fond detinute, in termen de
5 zile lucratoare de la finalizarea operatiunilor.

5. INFORMATII PENTRU PARTICIPANTII LA FOND
5.1. Principalele drepturi si obligatii ale participantilor care au aderat la Fond sunt reglementate de
Lege si normele emise Tn aplicarea acesteia. Toti participantii la un fond de pensii facultative au
aceleasi drepturi si obligatii si li se aplica un tratament nediscriminatoriu.
5.2.  Principalele drepturi ale participantului sunt urmatoarele:
o dreptul la o pensie facultativa sau la plata activului personal net de la data indeplinirii
conditiilor prevazute de reglementarile legale n vigoare;



5.3.

6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

dreptul de proprietate asupra activului personal;

dreptul de a fi informat in conformitate cu prevederile legale;

dreptul de a se transfera la un alt fond de pensii;

orice alte drepturi rezultate din prevederile Legii, ale normelor emise in aplicarea acesteia si
ale prospectului schemei de pensii facultative;

Principalele obligatii ale participantului sunt urmatoarele :

e sa plateasca contributia in cuantumul minim prevazut in actul individual de aderare;

e sa notifice administratorul si angajatorul cu privire la orice modificare a datelor sale personale
si sa transmitd documentele doveditoare, in termen de 30 de zile calendaristice de la
producerea acestora;

» sa notifice administratorul si angajatorul asupra dobandirii/pierderii cetateniei romane, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data eliberarii documentului de identitate, cu
atasarea documentelor justificative Tn copie;

e de a transmite angajatorului si administratorului o copie de pe noul document de identitate,
inclusiv prin mijloace de comunicare electronice, in orice situatie care a determinat
modificarea datelor din documentul de identitate, in termen de 30 de zile de la eliberarea
noului document;

e sadepuna la sediul administratorului documentele necesare pentru deschiderea dreptului de
pensie facultativa;

o orice alte obligatii rezultate din prevederile Legii, normelor emise in aplicarea acesteia si ale

prospectului;

CONTRIBUTIA LA FOND

Contributiile la Fondul de pensii facultative BCR PLUS se stabilesc conform regulilor schemei de
pensii facultative, se retin si se vireaza de catre angajator lunar, odata cu contributiile de asigurari
sociale obligatorii, si/sau de catre participant, in contul fondului de pensii specificat in actul
individual de aderare.

Contributia la Fond poate fi de pana la 15% din venitul salarial brut lunar sau din venitul asimilat
acestuia, dar nu mai putin de 35 lei/luna.

Contributia prevazuta la alin. 6.2. poate fi impartita intre angajat si angajator, potrivit prevederilor
stabilite prin contractul colectiv de munca sau, in lipsa acestuia, pe baza unui protocol incheiat
cu reprezentantii angajatilor. Angajatorul constituie si vireaza lunar contributia datorata de fiecare
angajat care a aderat la Fondul de pensii facultative BCR PLUS, pe baza copiei actului individual
de aderare la Prospectul schemei de pensii facultative BCR PLUS incheiat cu BCR PENSII,
SAFPP SA, pus la dispozitia sa de catre angajat.

Contributia se plateste in contul colector al Fondului indicat de Administrator. Pentru nevirarea la
termen a contributiilor, BCR PENSII, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE
PENSII PRIVATE SA nu va calcula penalitati de intarziere.

Persoana eligibila datoreaza fondului de pensii facultative la care a aderat contributia, incepand
cu data semnarii actului individual de aderare si in cuantumul minim prevéazut in acesta.Daca in
termen de 6 luni de la data semnarii actului individual de aderare, persoana eligibild si/sau
angajatorul nu vireaza prima contributie catre fondul de pensii facultative, actul individual de
aderare devine nul de drept. Administratorul va arhiva si pastra toate actele individuale de
aderare nule de drept.

Administratorul va converti in unitati de fond sumele de bani platite de catre participant intr-un
cuantum cel putin egal cu suma nscrisa in actul individual de aderare la contributia proprie a
participantului. Administratorul va converti in unitati de fond sumele de bani platite de catre
angajator intr-un cuantum cel putin egal cu suma inscrisd Tn actul individual de aderare la
contributia proprie a angajatorului. In cazul in care se incaseaza in contul colector al Fondului o
suma mai mica decat suma stabilita prin actul individual de aderare, Administratorul depune toate
diligentele necesare in vederea solutionarii situatiei aparute, in termen de 4 zile lucratoare de la
data incasarii acesteia in contul colector, Tn caz contrar suma astfel platita fiind restituita integral
platitorului.

Sumele incasate in contul colector al Fondului se aloca de catre Administrator in urmatoarea
ordine:
1. Tn contul contributiei lunare curente;

2. Tn contul contributiilor aferente unor eventuale luni restante in cuantum egal cu valoarea
acestora. Eventuala diferenta dintre suma Tncasata si suma ce a putut fi astfel alocata pe luni
restante se va converti in unitati de fond impreuna cu ultima contributie convertitd conform
prezentului punct.

3. Daca suma incasata este mai mica decat orice suma lunara restanta datorata de participant,
suma se returneaza.

4.1n cazul in care exista contributie deja alocata in luna curenta, provenita dintr-o plata efectuata
de catre angajator, iar ulterior se vireaza de catre angajator aceeasi suma in cadrul aceleiasi luni,



6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

7.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

cea din urma contributie va fi alocata pe luna restanta conform regulilor de la punctele 2 si 3.
Valoarea totalda a contributiei fiecarui participant la Fond se stabileste prin actul individual de
aderare. Valoarea acesteia nu poate fi mai mica de 35 de lei/luna si nu va depasi limita maxima
a contributiei prevazute de Lege, respectiv 15% din venitul salarial brut lunar sau din venitul
asimilat acestuia al participantului. Participantul poate, in orice moment, sa modifice valoarea
totala a contributiei stabilite prin actul individual de aderare, in acest caz notificand administratorul
prin orice mijloc ce poate fi probat ulterior (notificare scrisa, e-mail, telefon inregistrat, etc.). cel
tarziu la data efectuarii platii.

Angajatorul poate, in orice moment, sa modifice nivelul contributiei proprii la fondul de pensii
facultative, instiinfand administratorul si angajatul, cel tarziu la data platii contributiei, prin orice
mijloc ce poate fi probat ulterior (notificare scrisa, e-mail, telefon inregistrat, etc.).

Angajatorul trebuie, in situatia Tn care constituie si vireaza contributia la Fond, sa notifice in scris
BCR PENSII, SAFPP SA cu privire la suspendarea sau incetarea platii contributiei proprii sau a
participantului, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data suspendarii sau incetarii platii
contributiilor. Notificarea cu privire la suspendarea sau incetarea platii contributiei nu va afecta
n nici un fel activul personal al participantului. Participantul si angajatorul, dupa caz, pot relua
plata contributiei in orice moment,reluarea platii reprezentand acordul participantului/
angajatorului cu privire la reluarea platii.

Suspendarea contributiei proprii a angajatorului poate avea loc si in situatia Tn care angajatorul,
nu Tsi Tndeplineste obligatia de plata a contributiei proprii stabilite prin actul individual de aderare
pentru o perioada mai mare de 3 luni consecutive de la data scadentei obligatiei si nu a notificat
anterior scadentei, Tn scris, BCR PENSII, SAFPP SA asupra suspendarii in conformitate cu cele
descrise anterior. Suspendarea contributiei angajatorului in caz de neindeplinire a obligatiei de
plata nu aduce atingere calitatii de participant sau activului personal al acestuia. BCR PENSII,
SAFPP SA va informa, in scris, participantul si angajatorul, dupa caz, si ASF in cel mult 30 zile
calendaristice despre suspendarea contributiei ca urmare a neindeplinirii obligatiei de plata si
despre posibilitatea reluarii platii contributiei.

Participantul la Fond, care a fost detasat intr-o altd tara, are dreptul la continuarea platii
contributiilor pe durata detasarii sale. Participantii si beneficiarii la un fond de pensii facultative
au dreptul la egalitate de tratament si in cazul schimbarii locului de munca, a domiciliului sau
resedintei Intr-o alta tara, stat membru al Uniunii Europene ori apartinand Spatiului Economic
European sau intr-un stat aderent la Codurile de liberalizare ale O.C.D.E. In cazul schimbérii
locului de munca, a domiciliului sau resedintei intr-o alta tara, participantii opteaza intre a plati in
continuare contributiile la un fond de pensii facultative din Roméania sau a plati contributii la un alt
fond de pensii.

CONTUL INDIVIDUAL AL PARTICIPANTULUI

Participantul este proprietarul activului personal din contul sau. Activul personal nu poate face
obiectul unei executari silite sau al unei tranzactii, sub sanctiunea nulitatii actelor respective.
Activul personal nu poate fi gajat sau cesionat, nu poate fi folosit pentru acordarea de credite sau
pentru a garanta credite, sub sanctiunea nulitaji.

TRANSFORMAREA CONTRIBUTIILOR iN UNITATI DE FOND

Contributiile se colecteaza pe baza codului numeric personal in conturile individuale ale
participantilor.

8.1.1. Identificarea codului numeric personal al participantului pentru care este platita contributia
se va face prin orice mijloc ce poate fi probat ulterior (notificare scrisa, e-mail, telefon Tnregistrat,
etc).

Contributiile la Fond si transferurile de lichiditati banesti se convertesc in unitati de fond si diviziuni
ale acestora, calculate cu 6 zecimale.

Valoarea totala a unitatilor de fond este intotdeauna egala cu valoarea totala a activelor Fondului.
Contributiile si transferul de lichiditati banesti la Fond se convertesc in unitati de fond in maximum
patru zile lucratoare de la data incasarii acestora. Sumele neidentificate in acest interval de 4 zile
vor fi returnate platitorului.

Valoarea totala a activelor fondului se calculeaza zilnic, prin insumarea valorii tuturor activelor
aflate in portofoliul acestuia, evaluate in conformitate cu regulile de evaluare a instrumentelor
financiare.

Contributiile participantilor si accesoriile acestora regasite in contul colector nu intra in calculul
valorii totale a activelor, pana la data transformarii Tn unitati de fond a contributiilor si a transferului
de lichiditati n conturile individuale ale participantilor.

Convertirea contributiilor in unitati de fond se face la ultima valoare unitara a activului net raportata
si certificata de catre depozitar.

REGIMUL FISCAL AL SUMELOR REPREZENTAND CONTRIBUTIILE $1 AL OPERATIUNILOR



FONDULUI

9.1. Regimul fiscal al contributiilor participantilor

9.1.1. Suma reprezentand contributjile la Fond este deductibila pentru fiecare participant din venitul
salarial brut lunar sau din venitul asimilat acestuia, in limita unei sume reprezentand echivalentul
in lei a 400 euro, intr-un an fiscal.

9.1.2. Suma reprezentand contributiile la Fond ale unui angajator proportional cu cota acestuia de
participare este deductibila, la calculul profitului impozabil, in limita unei sume reprezentand,
pentru fiecare participant, echivalentul in lei a 400 euro intr-un an fiscal.

9.2. Regimul fiscal al operatiunilor Fondului

9.2.1. Investitiile activelor fondurilor de pensii facultative sunt scutite de impozit.

10. CALCULUL VALORII ACTIVULUI NET SI AL VALORII UNITATII DE FOND
Procedura de calcul a valorii nete a activelor si a valorii unitatii de fond este elaborata in
concordanta cu Norma ce reglementeaza calculul activului net si al valorii unitatii de fond pentru
fondurile de pensii facultative. Valoarea activelor nete si valoarea unitatii de fond ale unui fond
de pensii facultative se calculeaza atat de catre administrator, cat si de catre depozitar in fiecare
zi lucratoare si se comunica ASF in aceeasi zi.

10.1. Calculul valorii activului net

10.1.1 Valoarea neta a activelor unui fond de pensii facultative se calculeaza prin scaderea obligatiilor
din valoarea totala a activelor: Valoarea neta a activelor fondului este egala cu diferenta intre
valoarea totala a activelor si valoarea obligatiilor.

10.1.2 Valoarea totala a activelor fondului se calculeaza zilnic, prin insumarea valorii tuturor activelor
aflate Tn portofoliul acestuia, evaluate in conformitate cu prevederile legale.

10.1.3 Contributiile participantilor si accesoriile acestora regasite in contul colector nu intra in calculul
valorii totale a activelor, pana la data transformarii in unitati de fond a contributiilor si a transferului
de lichiditati in conturile individuale ale participantilor. Obligatiile unui fond de pensii facultative
sunt:

a) comisionul de administrare;

b) comisionul de depozitare;

c) comisioanele de tranzactionare;
d) comisioanele bancare;

e) taxa de auditare a Fondului.

10.1.4 Comisionul de administrare din activul total al fondului de pensii facultative este estimat si
inregistrat zilnic in calculul valorii activului net si regularizat lunar, conform documentelor
justificative.

10.1.5 Cheltuielile cu taxa de auditare a Fondului sunt inregistrate zilnic si regularizate la data platii
acestora, conform documentelor justificative.

10.1.6 Convertirea contributiilor in unitai de fond se face la ultima valoare unitara a activului net
raportata si certificata de catre depozitar valabila pentru ziua lucratoare precedenta celei in care
se efectueaza convertirea.

10.2  Calculul valorii unitatii de fond

10.2.1 Calculul valorii unitare a activului net al unui fond de pensii facultative pentru o anumita data se
realizeaza

conform urmatoarei formule:
Valoarea unitara a activului net la acea data = Valoarea neta a activelor fondului la acea data/Nr.
de unitati de fond la acea data

10.2.2 Numarul de unitati de fond este diferenta dintre numarul total de unitati emise si numarul total de
unitati de fond anulate.

10.2.3 Valoarea unitara a activului net se calculeaza si se raporteaza in fiecare zi lucratoare si are ca
baza de calcul informatiile valabile din ziua lucratoare anterioara efectuarii calculului.

10.2.4 Valoarea unitara a activului net se calculeaza si se inregistreaza cu 6 zecimale n evidentele
fondului de pensii facultative.

10.2.5 Comunicarea valorii activului net si a valorii unitatii de fond ale unui fond de pensii se face pe
pagina de web a Administratorului cu frecventa ceruta de legislatia aplicabila.

11. MODALITATEA DE PLATA A PENSIILOR FACULTATIVE

11.1 Plata pensiilor facultative se va face conform prevederilor din legea speciala privind organizarea si
functionarea sistemului de plata a pensiilor reglementate si supravegheate de ASF. Activul
personal este folosit numai pentru obtinerea unei pensii facultative. Dreptul la pensia facultativa
se deschide, la cererea participantului, cu Tndeplinirea urmatoarelor conditii cumulative:
a) participantul a implinit varsta de 60 de ani;
b) activul personal este cel putin egal cu suma necesara obfinerii pensiei facultative minime
prevazute prin normele adoptate de ASF.

11.2 Activul personal al participantului este utilizat in cazul in care acesta:
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a) a implinit varsta de 60 de ani si nu indeplineste conditia prevazuta la punctul 11.1 lit. b) de mai
Sus;

b) beneficiaza de pensie de invaliditate in conditiile Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de
pensii, cu modificarile si completarile ulterioare (“Legea pensiilor publice”), respectiv de o
categorie similara de pensie stabilita Tn baza legilor care reglementeaza acordarea pensiei in
cazul unor categorii profesionale, dupa caz;

c) decedeaza Tnainte de depunerea cererii pentru obtinerea unei pensii facultative conform art.
94 lit. c) din Lege.

11.3 Pana la intrarea in vigoare a legii speciale privind organizarea si functionarea sistemului de plata
a pensiilor private reglementate si supravegheate de ASF, in situatiile prevazute la art. 93 alin.
(2) lit. a) si art. 94 lit. b) si c) din Lege, participantul sau beneficiarul, dupa caz, primeste suma
cuvenita, ca plata unica sau plati esalonate, la cerere. Plata esalonata reprezinta suma platita de
catre administrator participantului/beneficiarului reprezentand rate lunare egale cu o valoare de
minimum 500 lei, cu exceptia ultimei rate care va fi o rata reziduala, din care se scad deducerile
legale si comisioanele bancare pentru efectuarea viramentelor sau taxelor postale, dupé caz, pe
o perioada de maximum 5 ani.

11.4 Utilizarea activului personal in cazul in care participantul a implinit varsta de 60 de ani

11.4.1 Participantul care a implinit 60 de ani si nu indeplineste conditia prevazuta la art. 93 alin. (2) lit.
c¢) din Lege are dreptul sa opteze pentru:
a)intrarea in posesia contravalorii activului personal net, ca plata unica sau plati esalonate, la
cerere;
b)continuarea platji contributiilor, in cazul in care acesta continua sa desfasoare o activitate in
sensul art. 74 alin. (1) din Lege dupa implinirea varstei de 60 de ani.

11.4.2 Participantul care, dupa implinirea varstei de 60 de ani, continua sa desfasoare o activitate n
sensul art. 74 alin. (1) din Lege are dreptul sa solicite oricand contravaloarea activului personal
net, cu respectarea prevederilor prezentului capitol.

11.5 Utilizarea activului personal al participantului Tn caz de invaliditate

11.5.1 In cazul in care participantul beneficiazi de pensie de invaliditate in conditiile Legii pensiilor
publice, respectiv de o categorie de pensie similara stabilita in baza legilor care reglementeaza
acordarea pensiei in cazul unor categorii profesionale, dupa caz, are dreptul sa primeasca
contravaloarea activului personal net, ca platd unica, sau plati esalonate, la cerere.

11.6 Utilizarea activului personal al participantului in caz de deces

11.6.1 In cazul decesului participantului nainte ca acesta sa solicite deschiderea dreptului la pensie,
beneficiarul/beneficiarii acestuia are/au dreptul la plata unica a contravalorii activului personal net
sau a cotei-parti cuvenite din activul personal net al participantului decedat sau plati esalonate,
la cerere.
11.7. Plata sumei reprezentand contravaloarea activului personal net

11.7.1. (1) Pentru a primi contravaloarea activului personal net in conditiile art. 11.4.1. lit. a) participantul

care a implinit varsta de 60 de ani, remite administratorului fondului de pensii facultative:
a) cererea de plat3;
b) copia documentului de identitate, valabil la data remiterii cererii de plat3;
c)certificatul de incadrare in grad de handicap grav sau accentuat eliberat de comisiile teritoriale
de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, in situatia Tn care exista.
(2) Documentele prevazute la alin. (1) se depun la sediul administratorului, se transmit prin
intermediul serviciilor postale sau altor servicii de curierat ori prin mijloace de comunicare
electronice.
(2') Documentul prevazut la alin. (1) lit. c) se prezinta in original, administratorul pastrand copia
acestuia, dupa ce verifica conformitatea cu originalul.
(3) Tn cazul transmiterii documentelor prin intermediul mijloacelor de comunicare electronice,
participantul semneaza cu semnatura electronica calificata cererea de plata, iar comisiile
teritoriale de evaluare a persoanelor adulte cu handicap semneaza cu semnatura electronica
calificata certificatul de Tncadrare Tn grad de handicap grav sau accentuat.
(3") In cazul transmiterii de catre participant a documentelor prevézute la alin. (1) prin intermediul
serviciilor postale sau alte servicii de curierat, cererea de plata se transmite in original, iar
certificatul de incadrare in grad de handicap grav sau accentuat se transmite in copie legalizata.
(4) Tn cazul in care participantul este reprezentat prin mandatar, mandatarul depune la
administratorul fondului de pensii facultative cererea de plata, semnata de catre participant sau
mandatar, insofita de copia documentului de identitate al participantului si copia documentului
sau de identitate, valabile la data depunerii cererii, si prezinta procura speciala autentica si
certificatul de Thcadrare in grad de handicap grav sau accentuat eliberat de comisiile teritoriale
de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, administratorul pastrand o copie a acestora, dupa
ce verifica conformitatea cu originalul.
(5) TIn cazul transmiterii documentelor prin intermediul serviciilor postale sau altor servicii de
curierat, mandatarul transmite cererea de plata, semnata de catre participant sau mandatar,
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insotita de copia legalizata a procurii speciale autentice si a certificatului de Tncadrare in grad de
handicap grav sau accentuat eliberat de comisiile teritoriale de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, copia documentului de identitate al participantului si copia documentului sau de
identitate, valabile la data depunerii cererii.

(5") Tn cazul transmiterii documentelor prin intermediul mijloacelor de comunicare electronice,
mandatarul transmite cererea de plata, semnata cu semnatura electronica calificata de catre
participant/mandatar, certificatul de incadrare in grad de handicap grav sau accentuat, semnat
cu semnatura electronica calificata de catre comisiile teritoriale de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap, si procura speciala autentica, semnata cu semnatura electronica calificata de catre
notariatele publice, insofite de copia documentului de identitate al participantului si copia
documentului sau de identitate, valabile la data depunerii cererii, in format electronic.

11.7.2. (1) Pentru a primi contravaloarea activului personal net in conditiile in care participantul a fost
pensionat in conditiile Legii pensiilor publice dupa caz participantul, personal sau prin mandatar, remite
administratorului fondului de pensii facultative urmatoarele documente:

11.7.3.

a) cererea de plata;

b) decizia administrativa valabila privind acordarea pensiei de invaliditate, respectiv a unei
categorii similare de pensie;

b') decizia medicala, in cazul acordarii unei categorii similare de pensie, pentru militarii, politistii
si functionarii publici cu statut special care si-au pierdut total sau cel putin jumatate din
capacitatea de munca;

c) documentul de identitate, valabil la data remiterii cererii de plata;

d) certificatul de incadrare in grad de handicap grav sau accentuat, eliberat de comisiile teritoriale
de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, sau o declaratie pe propria raspundere privind
faptul ca nu detine acest certificat, dupa caz;

€) procura speciala autentica, in cazul mandatarului.

(2) Documentele prevazute la alin. (1) se remit astfel:

a) in original, pentru documentele prevazute la alin. (1) lit. a), b), d) si e), administratorul pastrand
pentru documentele prevazute la alin. (1) lit. b), d) si e€) copiile acestora, dupa ce verifica
conformitatea cu originalul, si in copie pentru documentele prevazute la alin. (1) lit. b') si ¢) ;

b) in original pentru documentul prevazut la alin. (1) lit. a), in copie legalizata pentru documentele
prevazute la alin. (1) lit. b), d) si e) si in copie pentru documentele prevazute la alin. (1) lit. b') si
¢) pentru documentele transmise prin intermediul serviciilor postale sau alte servicii de curierat.

c) prin intermediul mijloacelor de comunicare electronice, prin semnarea cu semnatura
electronica calificata de catre participant pentru documentul prevazut la alin. (1) lit. a); casele
teritoriale de pensii pentru documentul prevazut la alin. (1) lit. b) sau de catre notariatele publice
pentru copia legalizata in forma electronicd a documentului prevazut la alin. (1) lit. b), dupa caz;
comisiile teritoriale de evaluare a persoanelor adulte cu handicap pentru documentul prevazut la
alin. (1) lit. d) sau de catre notariatele publice pentru copia legalizata in

forma electronicd a documentului prevazut la alin. (1) lit. d) dupa caz; notariatele publice pentru
documentul prevazut la alin. (1) lit. €), nsotite de documentele prevazute la alin. (1) lit. b') si c)
in copie electronica.

(3) In cazul in care participantul este reprezentat prin mandatar, acesta depune copia
documentului sau de identitate valabil la data depunerii cererii, impreuna cu documentele
prevazute la alin. (1) si in forma precizata la alin. (2) lit. a) si b).

(1) Pentru a primi contravaloarea activului personal net, fiecare beneficiar, personal, prin
mandatar, prin ocrotitor legal sau prin curator/tutore in baza documentului emis de instanta de
tutela in forma definitiva, remite administratorului fondului de pensii facultative urmatoarele
documente:

a) cererea de plat3;

b) certificatul de deces;

c) certificatul de mostenitor/legatar, certificatul de mostenitor suplimentar, actul de partaj voluntar,
dupa caz, sau hotararea judecatoreasca definitiva, dupa caz, din care sa rezulte calitatea de
mostenitor/legatar si cota-parte cuvenita din activul personal net al participantului decedat;

d) documentul de identitate, valabil la data remiterii cererii de plata;

e) certificatul de nastere al minorului;

f) procura speciala autentica, Tn cazul mandatarului;

g) documentul care atestd numarul de identificare fiscala atribuit de catre organul fiscal, pentru
persoanele fizice care nu detin cod numeric personal;

h) certificatul de incadrare in grad de handicap grav sau accentuat eliberat de comisiile teritoriale
de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, in situatia in care exista.

(2) Documentele prevazute la alin. (1) se prezinta astfel:

a) in original, pentru documentele prevazute la alin. (1) lit. a), ¢), f) si h), administratorul pastrand
pentru documentele prevazute la alin. (1) lit. c), f) si h) copiile acestora, dupa ce verifica
conformitatea cu originalul, si in copie pentru documentele prevazute la alin. (1) lit. b), d), ) si
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9);

b) in original pentru documentul prevazut la alin. (1) lit. a), in copie legalizata pentru documentele
prevazute la alin. (1) lit. ¢), f) si h) si in copie pentru documentele prevazute la alin. (1) lit. b), d),
e) si g), pentru documentele transmise prin intermediul serviciilor postale sau alte servicii de
curierat.

c) prin intermediul mijloacelor de comunicare electronice, prin semnarea cu semnatura
electronica calificata de catre beneficiar a documentului prevazut la alin. (1) lit. a), de catre
notariatele publice a documentelor prevazute la alin. (1) lit. ¢) si f) si de catre comisiile teritoriale
de evaluare a persoanelor adulte cu handicap pentru documentul prevazut la alin. (1) lit. h),
insotite de documentele prevazute la alin. (1) lit. b), d), e) si g) in copie electronica.

(3) In situatia Tn care beneficiarul este reprezentat de mandatar, de ocrotitorul legal sau de
curatorul desemnat in acest sens, acesta depune copia documentului sau de identitate, valabil
la data depunerii cererii, impreuna cu documentele prevazute la alin. (1) si in forma precizata la
alin. (2) lit. a) si b).

(4) Tn cazul beneficiarilor minori, cererea prevazut la alin. (1) este semnata si depusa, dupa caz,
de céatre:

a) ocrotitorul legal;

b) curatorul desemnat special in acest sens.

(5) Beneficiarii minori cu capacitatea de exercitiu restrdnsa semneaza cererea impreuna cu
ocrotitorul legal prevazut la alin. (4) lit. a) sau curatorul prevazut la alin. (4) lit. b), dupa caz.

(6) in cazurile prevazute la alin. (4) si (5), plata activului personal net al participantului decedat
se efectueaza intr-un cont bancar deschis pe numele minorului sau prin mandat postal, la adresa
de domiciliu a minorului.

11.8. In cererea de plat& prin care solicita plata drepturilor cuvenite, remisd BCR PENSII, SAFPP
SA participantul/beneficiarul sau mandatarul, dupa caz, indica varianta de plata a activului
personal net, ca plata unica, sau plati esalonate precum si modalitatea de efectuare a plaji
sumelor cuvenite, respectiv prin mandat postal sau prin virament in cont bancar, cu specificarea
tuturor informatiilor necesare efectuarii platii.

In cazul in care plata se efectueazd prin mandat postal, participantul/beneficiarul sau
mandatarul, dupa caz, indica in cererea scrisa adresa de domiciliu din documentul de identitate,
la care se efectueaza plata.

Tn cazul in care plata se efectueazé prin virament in cont bancar, participantul/beneficiarul sau
mandatarul, dupa caz, specifica in cererea scrisa urmatoarele informatii: titularul contului, codul
IBAN si denumirea bancii unde este deschis contul si ataseaza extrasul de cont care certifica
codul IBAN si titularul sau orice fel de document emis de institutiile de credit care sa ateste titularul
contului si IBAN-ul asociat acestuia.

Plata sumelor mentionate mai sus se face catre participantul/beneficiarul fondului de pensii
facultative, reprezentarea prin mandatar a acestuia fiind permisa numai pentru depunerea cererii
si a documentelor insofitoare.

11.9. (1) Administratorul efectueaza plata sumelor aferente drepturilor
participantului/beneficiarului din contul fondului de pensii facultative:

a) in contul bancar al participantului sau al fiecarui beneficiar, dupa caz, consemnat in cererea
scrisa;

sau

b) in contul unui furnizor de servicii postale, in vederea transmiterii de catre acesta a sumelor
cuvenite participantului/beneficiarului, prin mandat postal.

(2) n situatia prevazuta la alin. (1) lit. b), BCR PENSII, SAFPP SA intocmeste documentatia
necesara pentru plata sumelor catre participant/beneficiar si o transmite furnizorului de servicii
postale, Tn maximum 30 de zile de la data depunerii cererii de plata.

11.10. (1) La data efectuarii platii unice, respectiv la data ultimei plati esalonate, BCR PENSII,
SAFPP SA transmite catre participantul care a solicitat plata in caz de pensionare pentru limita
de varsta, respectiv pentru invaliditate, pe suport hartie, prin servicii postale sau prin orice alt
mijloc care poate fi probat ulterior, specificat de participant/mandatar in cererea prin care solicita
plata drepturilor cuvenite, o informare cu privire la contravaloarea activului personal net cuvenit
participantului.

(2) La data efectuarii platii unice, respectiv la data ultimei plati esalonate, BCR PENSII, SAFPP
SA transmite catre beneficiar/beneficiari/tutore/curator, pe suport hartie, prin servicii postale sau
prin orice alt mijloc care poate fi probat ulterior, specificat de beneficiar/mandatar/tutore/curator
in cererea prin care solicita plata drepturilor cuvenite, o informare cuprinzand urmatoarele
informatii: a) contravaloarea activului personal net al participantului decedat; b) suma cuvenita
beneficiarului caruia i se adreseaza informarea.

(3) La solicitarea participantului/beneficiarului, BCR PENSII, SAFPP SA transmite Tn mod gratuit
istoricul operatiunilor efectuate pentru participant pana la data platii unice a activului personal net
al acestuia, respectiv pana la data ultimei plati esalonate.
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11.11. (1) Plata sumelor cuvenite participantului/beneficiarului se efectueaza in maximum 30 de
zile de la data depunerii cererii de plata insotitd de documentatia completa, pentru situatia in
care participantul opteaza pentru o plata unica, sau conform unui grafic stabilit de catre
administrator, in cazul platilor esalonate.
(2) Graficul pentru plata esalonata contine cel putin urmatoarele informatii, fara a se limita la
acestea: a) data si cuantumul fiecarei plati esalonate; b) soldul ramas dupa fiecare plata; c)
valoarea ratei reziduale. Acesta se transmite participantilor/beneficiarilor in termen de 5 zile
lucratoare de la anularea unitatilor de fond.
(3) In situatia in care documentele depuse sunt incomplete, ilizibile sau se constata depunerea
acestora intr-o forma necorespunzatoare, precum si lipsa unor documente, se solicita
participantului/beneficiarului sau mandatarului, dupa caz, completarea ori inlocuirea acestora.
Orice solicitare de completare ori inlocuire conduce la intreruperea termenului prevazut la alin.
(1), care reincepe sa curga de la data depunerii documentatiei complete.
(4) Suma care urmeaza a fi platita catre participant/beneficiar se calculeaza avand la baza ultima
valoare unitara a activului net, calculata si raportatd de administrator si de depozitar in ziua
precedenta zilei in care se face plata, din care se scad deducerile legale, iar anularea unitatilor
de fond aferente platii contravalorii activului personal net al participantului se efectueaza la
aceeasi data.
(5) Comisioanele bancare pentru efectuarea viramentelor sau taxele postale, dupa caz, sunt
deduse din suma reprezentand activul personal al participantului.

11.12. Dispozitii referitoare la plata activului personal net
(1) Participantii/Beneficiarii aflati in plata esalonata au dreptul, pe tot parcursul derularii platilor,
sa solicite modificarea tipului de plata a activului personal net, respectiv din plata esalonata in
plata unica si/sau modificarea valorii ratei.
(2) In cazul in care participantii/lbeneficiarii solicitd modificarea valorii ratei, administratorul are
obligatia de a transmite catre acestia un nou grafic pentru plata esalonata, in termen de 10 zile
lucratoare de la primirea solicitarii.
(3) Pentru solicitarile prevazute la alin. (1) participantii/beneficiarii au obligatia sa prezinte
urmatoarele documente:
a) cererea de plata;
b) documentul de identitate, valabil la data remiterii cererii de plata;
C) procura speciala autentica, in cazul mandatarului;
d) extrasul de cont care certifica codul IBAN si titularul sau orice fel de document emis de
institutiile de credit care sa ateste titularul contului si IBAN-ul asociat acestuia, dupa caz.
(3") Pentru participantul care a optat pentru intrarea in posesia contravalorii activului personal
net, conform art. 11.4.1. lit. a), respectiv art. 11.5.1, transmiterea documentelor prevazute la alin.
(3) lit. a), b) si d) catre administrator se poate face si prin mijloace de comunicare electronice,
caz in care cererea de plata este semnata de catre participant utilizand semnatura electronica
calificata.
(32) In cazul in care participantul care a optat pentru intrarea in posesia contravalorii activului
personal net, conform art. 11.4.1. lit. a), respectiv art. 11.5.1, este reprezentat prin mandatar,
mandatarul prezintd copia documentului sau de identitate, valabil la data depunerii cererii, si
procura speciala autentica administratorului, administratorul pastrand o copie a acesteia, dupa
ce verifica conformitatea cu originalul, sau transmite o copie legalizata a acesteia prin intermediul
serviciilor pogtale sau altor servicii de curierat.
(3%)Pentru participantii si beneficiarii care au solicitat modificarea tipului de platd a activului
personal net, conform alin. (1), in cazul in care documentul prevazut la alin. (3) lit. a) este semnat
cu semnatura electronica calificata de catre participanti/beneficiari si documentul prevazut la alin.
(3) lit. c) este semnat cu semnéatura electronica calificata de catre notariatele publice, acestea se
transmit administratorului prin intermediul mijloacelor de comunicare electronice, insotite de
documentele prevazute la alin. (3) lit. b) si d) in copie electronica si copia documentului de
identitate al mandatarului, valabil la data depunerii cererii.(4) Efectele modificarilor prevazute la
alin. (1) intra in vigoare cel tarziu incepand cu luna urmatoare depunerii cererilor scrise.
(5) Participantji/Beneficiarii aflati in plata esalonata au dreptul, pe tot parcursul derularii plailor,
sa solicite modificarea modalitatii de plata a activului personal net, respectiv schimbarea din
mandat postal in virament bancar si invers, precum si actualizarea datelor bancare, inclusiv a
codului IBAN.
(6) Pentru solicitarile prevazute la alin. (5), participantii/beneficiarii au obligatia sa prezinte
administratorului urmatoarele documente:
a) cererea de modificare a modalitatii de plata;
b) documentul de identitate, valabil la data remiterii cererii de plata;
C) procura speciala autentica, Tn cazul mandatarului;
d) extrasul de cont care certifica codul IBAN si titularul sau orice fel de document emis de
institutiile de credit care sa ateste titularul contului si IBAN-ul asociat acestuia, in cazul in care
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participantul/beneficiarul solicita plata activului personal net prin virament in cont bancar.
(7) Documentele prevazute la alin. (6) se remit astfel:
a) in original, pentru documentele prevazute la alin. (6) lit. a) si ¢), administratorul pastrand pentru
documentul prevazut la alin. (6) lit. ¢) copia acestuia, dupa ce verifica conformitatea cu originalul,
si in copie pentru documentele prevazute la alin. (6) lit. b) si d);
b) in original, pentru documentul prevazut la alin. (6) lit. a), Tn copie legalizata pentru documentul
prevazut la alin. (6) lit. ¢) si in copie pentru documentele prevazute la alin. (6) lit. b) si d), pentru
documentele transmise prin intermediul serviciilor postale sau altor servicii de curierat;
¢) In copie electronica pentru documentele prevazute la alin. (6) lit. a), b) si d) si documentul
prevazut la alin. (6) lit. ¢c) semnat cu semnatura electronica calificata de catre notariatele publice,
pentru documentele transmise prin intermediul mijloacelor de comunicare electronice.
(8) Tn situatia in care participantul sau beneficiarul este reprezentat prin mandatar, prin ocrotitor
legal sau prin curator/tutore, dupa caz, acesta depune copia documentului sau de identitate
valabil la data depunerii cererii, impreuna cu documentele prevazute la alin. (6) si in forma
precizata la alin. (7).
(9) Pentru solicitarile prevazute la alin. (5), administratorul are obligatia de a opera modificarile,
in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii solicitarii insotite de documentatia completa.
(10) In cazul in care participantii/beneficiarii, care au solicitat plata activului personal net prin
virament in cont bancar, isi inchid conturile bancare comunicate administratorului, acestia au
obligatia de a transmite administratorului datele unui nou cont bancar, prin prezentarea extrasului
de cont care certifica codul IBAN valid si titularul sau a oricarui document emis de institutiile de
credit care sa ateste titularul contului si IBAN-ul asociat acestuia, cu respectarea prevederilor
alin. (5)-(9).
(11) Participantii/Beneficiarii care se incadreaza in categoriile de persoane fizice exceptate de la
plata contributiei de asigurari sociale de sanatate, potrivit prevederilor art. 154 din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, transmit administratorului
documentul care atesta aceasta incadrare, in copie, prin mijloace care pot fi ulterior probate.
(12) Participantii/Beneficiarii care solicita plata activului personal net prin mandat postal si se
identifica prin carte electronica de identitate fara domiciliu transmit administratorului documentul
care atesta dovada domiciliului, Tn copie, prin mijloace care pot fi ulterior probate.
11.13. (1) Tn cazul in care administratorul ia act de decesul unui participant, acesta are obligatia
informarii, in termen de 30 de zile, a tuturor beneficiarilor care nu au revendicat plata contravalorii
activului personal net al participantului decedat, cu privire la drepturile care le revin acestora asupra
activului participantului, conform legislatiei aplicabile, precum si la conditile de exercitare a acestor
drepturi.
(2) in situatia in care administratorul nu detine date referitoare la beneficiari, acesta transmite
informarea, in termen de 30 de zile de cand a luat act de decesul participantului, la ultima adresa
de domiciliu sau corespondenta a participantului decedat.

(3) In situatia in care nu primeste nicio solicitare de platd a activului de la niciun beneficiar,
administratorul retransmite anual informarea prevazuta la alin. (1), pe o perioada de 3 ani.
11.14. Dreptul participantilor si al beneficiarilor de a cere plata activului personal net sau a pensiei

private este imprescriptibil.

12 TRANSFERUL PARTICIPANTILOR INTRE FONDURILE DE PENSII FACULTATIVE

12.1 Un participant se poate transfera la un alt fond de pensii facultative daca indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) a depus o cerere de transfer la administratorul fondului de pensii de la care s-a solicitat
transferul si o copie a documentului de identitate valabil la data depunerii cererii;

b) a semnat un act de aderare pentru a deveni participant la fondul de pensii unde doreste sa se
transfere, pe suport hartie, pe suport informatic specializat prin utilizarea semnaturii biometrice
sau cu semnatura electronica calificata.

12.2 In termen de maximum dou4 zile lucratoare de la data depunerii cererii de transfer, administratorul
fondului de pensii facultative de la care s-a solicitat transferul pune la dispozitia participantului
raportul privind situatia activului personal, care va cuprinde cel putin urmatoarele informatii:

a) numarul unitatilor de fond la data cererii de transfer;
b) valoarea unitatii de fond la data cererii de transfer;

c¢) valoarea deducerilor legale aplicate;

d) valoarea activului personal ce urmeaza a fi transferat.

12.3 Administratorul noului fond de pensii facultative va pune la dispozitia administratorului fondului
anterior de pensii facultative, in termen de 2 (doua) zile lucratoare de la data aderarii, 0 copie a
actului individual de aderare in format fizic sau electronic.

12.4 In termen de 5 zile de la data primirii copiei actului individual de aderare, in baza cererii de transfer,
administratorul fondului anterior de pensii facultative are obligatia, conform dispozitiilor legale, de
a efectua transferul de lichiditati banesti catre administratorul noului fond de pensii facultative .
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Administratorul Fondului transmite administratorului noului fond de pensii facultative toate
informatiile referitoare la contributile facute in contul participantului, precum si despre
transferurile de lichiditati banesti cu privire la contul acelui participant. Transferul tuturor
lichiditatilor banesti se considera a fi incheiat la data la care contul bancar al administratorului
noului fond de pensii facultative la care participantul a solicitat transferul a fost creditat.

12.5 In cazul in care transferul la un nou fond de pensii facultative se realizeazd mai devreme de 2 (doi)

ani de la data aderarii la Fond, Administratorul poate percepe penalitafi de transfer. Penalitatea
de transfer se determina ca procent aplicat activului personal al participantului si este Tn cuantum
de 5%.

12.61n termen de 10 zile lucrdtoare de la data efectudrii transferului lichiditatilor banesti, noul
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administrator transmite participantului o informare, prin orice mijloace care pot fi probate ulterior,
care cuprinde:

a) situatia valorii lichiditatilor banesti transferate;

b) numarul de unitati de fond alocate;

c) data convertirii sumelor transferate;

d) valoarea unitatii de fond la care s-a efectuat convertirea activului personal net in unitati de
fond.

Informarea prevazuta la paragraful anterior cuprinde separat si istoricul contributiilor incasate si
convertite de administratorul anterior in perioada cuprinsa intre data de 31 decembrie a anului
precedent si data efectuarii transferului.

POLITICA DE INVESTITII

13.1 Strategia de investire a activelor, in raport cu natura si durata obligatiilor.
13.2 Administratorul fondului - BCR PENSII, SAFPP SA va mentine o perspectiva pe termen mediu si

lung n definirea si evaluarea strategiilor investifionale. Investirea activelor se va efectua in
interesul participantilor si al beneficiarilor, intr-un mod care sa asigure securitatea, calitatea,
lichiditatea si profitabilitatea portofoliului. Strategia adoptatd de societate in administrarea si
urmarirea tintelor sale va urmari obtfinerea unui randament in conformitate cu gradul de risc al
fondului.

13.3 Autorizarea de catre ASF a prospectului schemei de pensii facultative al Fondului nu reprezinta o

garantie pentru realizarea obiectivelor investitionale ale Fondului. Participarea la Fond comporta
atat avantajele care ii sunt specifice, cat si riscul nerealizarii obiectivelor investitiilor, inclusiv al
unor pierderi pentru participant.

Performantele anterioare ale Fondului nu reprezinta o garantie a realizarilor viitoare. Autorizarea
de catre ASF a prospectului schemei de pensii facultative al Fondului nu implica in niciun fel
aprobarea, evaluarea sau garantarea de catre ASF a calitatii plasamentului in instrumente
financiare.

13.4 Activele fondului sunt investite intr-o structura mixta de clase de active, conform Legii, Normei

privind investirea si evaluarea activelor fondurilor de pensii private si prezentului Prospect.

Pietele financiare in care sunt investite activele fondului pot fi: piata primara, piata secundara

bancara si pietele reglementate.

Administratorul poate tranzactiona pe alte piete, cu exceptia celor prevazute mai sus,

urmatoarele tipuri de instrumente, cu respectarea prevederilor legale:

a) instrumente financiare derivate de tipul forward si swap;

b) instrumente financiare de tipul titluri de participare emise de organisme de plasament
colectiv in valori mobiliare, care nu sunt admise la tranzactionare pe o piata reglementata;

c) investitii private de capital;

d) actiuni si obligatiuni emise de societatile de proiect;

e) obligatiuni municipale, valori mobiliare emise de autoritati ale administratiei publice locale
din Romania, state membre ale Uniunii Europene sau apartindnd Spatiului Economic
European, admise la tranzactionare si care sunt tranzactionate pe o piata reglementata din
Romania, din state membre ale Uniunii Europene sau din state apartinand Spatiului
Economic European;

f) obligatiuni si alte valori mobiliare emise de autoritati ale administrafiei publice locale din
state terte, admise la tranzactionare si care sunt tranzactionate pe o piata reglementata din
Romania, din state membre ale Uniunii Europene sau din state apartinand Spatiului
Economic European sau pe o piata reglementata si supravegheata dintr-un stat membru
O.C.D.E;

g) obligatiuni corporatiste, cu exceptia obligatiunilor care presupun sau incorporeaza un
instrument derivat.

Activele fondului pot fi investite in actiuni si drepturi tranzactionate ale emitentilor care indeplinesc

cel putin conditile de admitere la categoria Standard a Bursei de Valori Bucuresti.

13.5 Activele fondului vor fi investite intr-un singur emitent (cumulat pe fiecare categorie de active ale

acestuia) fara a depasi in total 5%, precum si in activele unui grup de emitenti si persoanele
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afiliate acestora, fara a depési in total 10%. In cazul in care statul roman detine, direct sau
indirect, o participatie mai mare de 50% din capitalul social al unui emitent, pot fi investite 10%
din activele fondului in respectivul emitent sau in fiecare categorie de active ale acestuia, fara a
depasi in total 10%.

Administrarea activelor fondului de pensii facultative se va face prin managementul ponderii
claselor de active, in functie de evolutiile pietelor financiare, cat si prin selectia activa la nivel de
instrument/emitent, in cadrul unei clase de active.

Activele fondului de pensii pot fi investite numai in acele obligatiuni sau titluri de creanta ale
emitentilor din state apartindnd Uniunii Europene sau Spatiului Economic European ori statelor
terte, care au calificativul "investment grade" (conform Normei privind investirea si evaluarea
activelor fondurilor de pensii private), cu exceptia:

a) titlurilor de stat emise de statul romén, a obligatiunilor emise de autoritati ale administratiei
publice locale;

b) obligatiunilor corporatiste ale emitentilor din Romania, care au garantia explicita si integrala a
statului roman;

c) obligatiunilor corporatiste ale emitentilor din Romania care indeplinesc cumulativ urmatoarele
criterii:

(i) au un rating minim cu o treapta sub ratingul Romaniei;

(i) niciunul din calificativele de performanta acordate de catre Fitch, Standard & Poor's sau

Moody's nu este mai mic de BB-, BB-, respectiv Ba3;

d) obligatiunilor corporatiste fara rating si obligatiunilor corporatiste care au calificativul non-
investment grade, dar niciunul dintre calificativele acordate de céatre agentiile de rating prevazute
la art. 2.6 nu este mai mic de BB-, BB-, respectiv Ba3, ale emitentilor din Romania, care
indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii:

(i) actiunile emitentilor sunt admise la tranzactionare si se tranzactioneaza pe o piata

reglementatd din Romania, state membre ale Uniunii Europene sau apartindnd Spatiului

Economic European;

(i) administratorii pot investi maximum 3% din activele fondului de pensii private;

(iii) un fond de pensii private poate detine maximum 10% din fiecare emisiune de obligatiuni.

Investitiile fondului sunt cele prevazute in Legea 204/2006, precum si in Norma privind investirea
si evaluarea activelor fondurilor de pensii private.
e) Prin exceptie de la prevederile art. 13.5 lit. ¢) si d), administratorul poate investi activele
fondurilor de pensii private Tn obligatiuni corporative fara rating sau cu calificativ insuficient, emise
de persoane juridice din Romania, Tn cazul in care statul roman detine, direct sau indirect, o
participatie de minimum 50% din capitalul social al emitentului respectiv.

13.6 Avand in vedere profilul de risc, Fondul de pensii facultative BCR Plus are un grad de risc intre
10%, exclusiv si 25%, inclusiv, ihcadrandu-se conform reglementarilor legale in vigoare, in
categoria categoria fondurilor de pensii de risc mediu.

13.7 Structura portofoliului Fondului

13.7.1 Structura activelor fondului este in conformitate cu prevederile aplicabile din Legea 204/2006 si

prevederile aplicabile din Norma privind investirea si evaluarea activelor fondurilor de pensii private,

respectand urmatoarele categorii de instrumente si variatii:

Structura instrumentelor financiare limitd min. | limitd max.

1) instrumente ale pietei monetare, inclusiv conturi de disponibilitati la 0% 30%
vedere si de depozite, in lei si in valute cotate, care pot fi convertite prin
intermediul pietei valutare cu respectarea regimului valutar stabilit de
Banca Nationala a Romaniei, la institutii de credit sau la sucursale ale
institutiilor de credit autorizate sa functioneze pe teritoriul Romaniei, al
Uniunii Europene, al Spatiului Economic European sau al statelor
aderente la Codurile de liberalizare ale O.C.D.E. si care nu se afla in
procedura de supraveghere speciala ori de administrare speciala sau a
caror autorizatie nu este retrasa

2) titluri de stat emise de Ministerul Finantelor din Romania, emise de 35% 100%
statele membre ale Uniunii Europene, apartindnd Spatiului Economic
European sau de state aderente la Codurile de liberalizare ale O.C.D.E.,

3) obligatiuni si alte valori mobiliare emise de autoritati ale administratiei 0% 50%
publice locale din Romania, state membre ale Uniunii Europene,
apartinand Spatiului Economic European sau statelor aderente la
Codurile de liberalizare ale O.C.D.E., admise la tranzactionare si care
se tranzactioneaza pe o piata reglementata din Romania, din statele
membre ale Uniunii Europene, apartindnd Spatiului Economic
European sau statelor aderente la Codurile de liberalizare ale O.C.D.E.

4) actiuni si drepturi admise la ftranzactionare si care se 0% 50%
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tranzactioneaza pe piete reglementate din Romania, din state membre
ale Uniunii Europene, apartindnd Spatiului Economic European sau
statelor aderente la codurile de liberalizare ale O.C.D.E.

5) obligatiuni corporative admise la tranzactionare pe piete
reglementate si supravegheate din Romania, din state membre ale
Uniunii Europene, apartinand Spatiului Economic European sau statelor
aderente la codurile de liberalizare ale O.C.D.E., cu exceptia
obligatiunilor care presupun sau incorporeaza un instrument derivat

0%

30%

6) obligatiuni emise de Banca Mondiala, Banca Europeana pentru
Reconstructie si Dezvoltare, Banca Europeana de Investitii, admise la
tranzactionare si care se tranzactioneaza pe o piatd reglementata din
Romania, din statele membre ale Uniunii Europene sau din state
apartindnd Spatiului Economic European

0%

15%

7) obligatiuni emise de alte organisme straine neguvernamentale, altele
decét cele mentionate la art. 13.7.1 punctul 6), admise la tranzactionare
si care se tranzactioneaza pe o piaté reglementata din Romania, din
statele membre ale Uniunii Europene ori din state apartinand Spatiului
Economic European sau pe o piata reglementata si supravegheata
dintr-un stat membru O.C.D.E.

0%

5%

8) titluri de stat emise de state terte, admise la tranzactionare si care se
tranzactioneazd pe o piatd reglementatd din Romaénia, din statele
membre ale Uniunii Europene ori din state apartindnd Spatiului
Economic European sau pe o piata reglementata si supravegheata
dintr-un stat membru O.C.D.E.

0%

15%

9) obligatiuni si alte valori mobiliare emise de autorita{i ale administratiei
publice locale din state terte, admise la tranzactionare si care se
tranzactioneaza pe o piatd reglementatd din Romania, din statele
membre ale Uniunii Europene sau din state apartindnd Spatiului
Economic European sau pe o piata reglementata si supravegheata
dintr-un stat membru O.C.D.E.

0%

10%

10) titluri de participare emise de organisme de plasament colectiv in
valori mobiliare, inclusiv ETF, din Roméania, state membre ale Uniunii
Europene sau state membre O.C.D.E.

0%

15%

11) investitii private de capital sub forma actiunilor la societati din
Romania, din state ale Uniunii Europene. apartindnd Spatiului
Economic European sau statelor aderente la Codurile de liberalizare ale
O.C.D.E. sau sub forma titlurilor de participare la fondurile de investitji
private de capital din Roménia, din state membre ale Uniunii Europene,
din state apartinand Spatiului Economic European sau statelor aderente
la Codurile de liberalizare ale O.C.D.E.

0%

10%

12) actiuni si obligatiuni emise de societatile de proiect, infiintate in baza
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 39/2018 privind parteneriatul
public-privat, cu modificarile si completarile ulterioare, sau in fonduri de
investitii specializate Tn infrastructura

0%

15%

13) valori mobiliare tranzactionate pe piete reglementate si
supravegheate, emise de fonduri de investitii sau societati care
desfasoara activitdti de dezvoltare si promovare imobiliara, de
cumpdrare si vanzare de bunuri imobiliare proprii, de inchiriere si
subinchiriere de bunuri imobiliare proprii sau de administrare de imobile

0%

5%

14) ETC si titluri de participare emise de alte organisme de plasament
colectiv (AOPC) infiintate ca fonduri de investitii inchise, admise la
tranzactionare si care se tranzactioneaza pe o piata reglementata din
Romaénia, din state membre ale Uniunii Europene sau apartinand
Spatiului Economic European sau pe o piata reglementata si
supravegheata dintr-un stat membru O.C.D.E.

0%

3%

Sublimitele investitionale aferente Structurii instrumentelor financiare sunt cele prevazute de

normele adoptate de A.S.F.

Activele fondului pot fi investite in instrumente financiare derivate, in masura n care acestea
contribuie la scaderea riscurilor activelor fondului sau faciliteaza gestionarea mai eficienta a

acestor active.

13.7.2 Expunerea fondului fatd de un emitent in cazul instrumentelor financiare derivate este
reprezentata de valoarea de piata a acestora. Expunerea fondului, in cazul operatiunilor reverse
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repo fatd de o contraparte cu care se realizeaza tranzactia, este reprezentata de valoarea

dobanzii acumulate.

Expunerea fata de emitentul banca depozitar va fi calculata scazand valoarea sumelor aflate in

curs de decontare aferente tranzactiilor de cumparare.

Fondul nu poate detine mai mult de:

a) 15% din numarul total de actiuni emise de un emitent, urméand ca in calculul acestui procent sa
intre atat actiunile ordinare, cat si actiunile preferentiale;

b) 15% din actiunile preferentiale ale unui emitent;

c) 25% din titlurile de participare emise de un OPCVM, ETF, AOPC de tip fond inchis de investitii
sau ETC;

d) 10% din obligatiunile unui emitent, cu exceptia titlurilor de stat si a obligatiunilor corporative
emise de persoane juridice din Romania, in care statul roman detine, direct sau indirect, o
participatie de minimum 50% din capitalul social;

e) 15% din actiunile unei investitii private de capital;

f) 3% din activele Fondului in instrumentele financiare prevazute la art. 13.7.1. pct. 7. 10 si 14
emise in state membre O.C.D.E., altele decat statele membre ale Uniunii Europene sau
apartinand Spatiului Economic European

13.7.3 Conform reglementarilor legale in vigoare, activele fondurilor nu pot fi investite in companii
care desfasoara cu preponderenta, respectiv peste 50% din cifra de afaceri, activitati in domeniul
producerii si/sau comercializarii de produse de tutun, alcool si in societati care desfagoara, in
orice procent, activita{i in domeniul jocurilor de noroc, producerii si/sau comercializarii de
armament.
De asemenea, este interzisa investirea activelor fondurilor de pensii administrate privat in
instrumente financiare securitizate emise in baza Regulamentului (UE) 2017/2402 al
Parlamentului European si al Consiliului din 12 decembrie 2017 de stabilire a unui cadru general
privind securitizarea si de creare a unui cadru specific pentru o securitizare simpla, transparenta
si standardizata, si de modificare a Directivelor 2009/65/CE, 2009/138/CE si 2011/61/UE, precum
si a Regulamentelor (CE) nr. 1060/2009 si (UE) nr. 648/2012, in baza legislatiei echivalente din
state membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European sau din state
terte.

Totodata este interzisa investirea in orice alte active care nu sunt prevazute expres de legislatia

primara si secundara din domeniul pensiilor private.

13.8 Administratorul fondului de pensii are obligatia sa corecteze, prin masuri inclusiv active, abaterea
de la gradul de risc mediu in maximum 60 de zile calendaristice de la data depasirii pasive
sub/peste limitele aferente gradului de risc.

In cazul in care n procesul de investire sunt depasite in mod pasiv limitele prevazute la art.

13.7 in maximum 30 de zile calendaristice de |la data depasirii limitei, administratorul are

obligatia sa corecteze, inclusiv prin masuri active, abaterea de la limitele investitionale

prevazute de legislatia in vigoare si de Prospect, cu exceptia depasirilor pasive ale limitelor
referitoare la detinerea maxima de 10% din obligatiunile unui emitent (cu exceptia titlurilor de
stat).

In cazul unei abateri pasive de la cerintele de rating, in 360 de zile calendaristice de la data
depasirii limitei, administratorul corecteaza, inclusiv prin masuri active, abaterea de la cerinta
privind calificativul emitentului sau al emisiunii respective, cu exceptia situatiei in care sunt
impuse sanctiuni internationale asupra emisiunii, emitentului sau participantilor la lantul de
decontare.

Administratorul exercita, in numele participantilor, dreptul de vot in adunarile generale ale
actionarilor societatilor comerciale la care Fondul are calitatea de actionar. Votul este exercitat
exclusiv Tn interesul participantilor si beneficiarilor la Fond.

13.9 Riscurile asociate structurii de portofoliu

13.9.1 Riscul de piata este riscul de pierdere rezultat direct sau indirect din fluctuatii nefavorabile ale
ratelor de dobanda, ale cursului de schimb sau ale altor preturi de piata. Riscul de piata are
doua componente:

- Risc sistematic este riscul investitiei generat de evolutia generalad a economiei nationale,
modificarea dobanzii pe piata, modificarea puterii de cumparare datorita inflatiei, variatia
ratei de schimb valutar etc. Acest risc nu se poate diversifica, iar In tarile emergente, cum
este si cazul Romaniei, riscul de piata este relativ mare.

- Riscul nesistematic (specific) este riscul de investitie generat de riscul de plasament,
riscul de management, riscul financiar etc. Administratorul poate controla acest risc prin
reglementarile proprii si control intern, prin diversificarea portofoliului precum si prin
selectarea activelor din portofoliu. Riscul specific este redus prin diversificare, dar chiar si
o diversificare foarte prudenta nu il poate elimina in totalitate.

Riscul de rata a dobanzii este riscul potential de scadere a valorii de piata a titlurilor de
stat sau obligatiunilor cu venit fix din cauza cresterii ratelor de dobanda. Riscul aferent ratei
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dobénzii este evaluat prin calcularea senzitivitatii valorii de piata la variatia ratei dobanzii.
Administrarea riscului de dobanda se realizeaza prin ajustari in durata portofolilului in functie de
asteptarile referitoare la evolutia ratei dobanzii.

Riscul valutar este riscul de a inregistra pierderi datorate variatiilor cursului valutar. Acest risc
este prezent pentru investitiile in active denominate in valuta si se traduce in variatia valorilor in
lei a investiiilor facute Tn alte monede. Chiar daca valoarea acestor active poate creste in moneda
de baza (in care au fost achizifionate), valoarea acestor active in lei poate scadea, daca moneda
respectiva se depreciaza in raport cu leul. Riscul valutar este limitat prin gestionarea ponderii
activelor denominate in valuta in total active. In scopul protejarii portofoliului impotriva riscului
valutar sunt folosite instrumente financiare derivate pe cursul de schimb.

Riscul de pret actiuni este riscul asociat cu volatilitatea preturilor actiunilor. Riscul de pret este
evaluat prin estimarea probabilitatii pierderilor in portofoliu pe un anumit orizont de timp, bazata
pe analizastatistica a tendintelor si volatilitatiilor (tehnica Valoare la Risc).

13.9.2 Riscul de contraparte este riscul ca o contraparte intr-o tranzactie sa isi incalce obligatiile
contractuale inainte de decontarea finala a tranzactiei.

13.9.3. Riscul de credit este riscul de pierdere care rezulta din fluctuatii ale bonitatii emitentilor de
valori mobiliare, contrapartidelor si oricaror debitori fata de care este expus fondul de pensii private
Administratorul evalueaza riscul de credit aferent activelor din portofoliul fondului pe baza analizei
activitatii si a situatiilor financiare ale contrapartidelor (emitenti de titluri, banci), inclusiv prin
urmarirea ratingului de credit acordat de la urmatoarele agentii de rating: Fitch, Moody’s sau
Standard & Poors. Instrumentele cu venit fix detinute in portofoliul administratorului au rating
.investment grade”, cu exceptia celor emise in Romania.

13.9.4. Riscul de lichiditate este riscul ca fondul de pensii private sa nu poata transforma intr-o perioada
adecvata de timp activele in disponibilitati banesti in vederea stingerii obligatiilor. Riscul de
lichiditate pentru actiuni este evaluat prin calcularea numarului mediu ponderat de zile necesare
pentru lichidarea completa a portofoliului de actiuni. Administrarea riscului de lichiditate se
realizeaza prin selectarea actiunilor cu istoric de lichiditate adecvat si prin monitorizarea lichiditatii
pentru actiunile detinute.

13.9.5. Riscul de concentrare este este riscul ca portofoliul de investitii al al fondului de pensii private
sa fie expus excesiv fata de un anumit activ, emitent, grup de emitenti, sector economic, regiune
geografica, intermediar, contrapartida, grupuri de contrapartide aflate in legatura, dupa caz.
Administratorul aplica reguli de diversificare prudenta a activelor fondului pentru a evita
dependenta excesiva de un activ sau un emitent sau grup de emitenti. Prin diversificare se
urmareste reducerea riscului specific si a volatilitatii randamentelor investitionale.

13.9.6. Riscul operational este riscul de pierdere aferent unor procese interne neadecvate sau
disfunctionale, personalului, sistemelor, proceselor si mediului extern, inclusiv riscul aferent
tehnologiei informatice si de procesare neadecvata din punctul de vedere al administrarii, integritatii,
infrastructurii, controlabilitatii si continuitatii, precum si riscurile aferente externalizarii activitatii.

13.9.7. Alte riscuri nefinanciare
Administratorul prin procedurile interne aplicate si a controlelor interne la nivelul tuturor
departamentelor implicate tinteste minimalizarea acestor riscuri.
BCR PENSII, SAFPP SA va urmari diversificarea portofoliului in vederea dispersiei riscului si a
mentinerii unui grad adecvat de lichiditate.
in procesul de administrare a Fondului, BCR PENSII, SOCIETATE DE ADMINISTRARE A
FONDURILOR DE PENSII PRIVATE SA va utiliza un sistem de management al riscului, bazat pe
reglementari si proceduri in concordanta cu principiile grupului BCR si un sistem informatic de
administrare a activelor care sa controleze limitele de expunere pe toate instrumentele financiare.
Aceste sisteme permit urmarirea in mod permanent a limitelor din prospectul schemei si cele din
Legea 204/2006, monitorizarea, cuantificarea si semnalizarea in orice moment, a riscurilor
asociate pozitiilor si influenta acestora la profilul de risc general al portofoliului.

13.10 Din punct de vedere al gradului de risc, fondul se incadreaza in categoria fond de pensii private
cu grad de risc mediu, adica cu grad de risc intre 10%, exclusiv si 25%, inclusiv, conform definitiei
acestuia din Norma privind investirea si evaluarea activelor fondurilor de pensii private.

Gradul de risc se exprima procentual si se calculeaza zilnic, dupa urmatoarea formula:

Suma Activelor ponderate la risc

Grad Risc = 100 -
Activ Total — Sume In Decontare/Tranzit/Rezolvare

Valoarea activelor ponderate la risc se calculeaza aplicand la valoarea de piata a activelor

ponderi in functie de clasa activului si de categoria in care se incadreaza calificativul de rating al
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13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

activului, respectiv "investment grade" sau ,Non-Investment Grade”. Ponderile sunt stabilite

conform Normei privind investirea si evaluarea activelor fondurilor de pensii private.

Administratorul poate proteja portofoliul de investiii al Fondului Tmpotriva riscului valutar, prin

intermediul urmatoarelor instrumente specifice: futures, forward, swap si optiuni, pentru

acoperirea riscului de curs valutar, cu respectarea prevederilor din Norma privind investirea si
evaluarea activelor fondurilor de pensii private, cu modificarile si completarile ulterioare.

Marimea tuturor contractelor aferente instrumentelor financiare utilizate pentru acoperirea riscului

de curs valutar pe o anumita valuta nu poate depasi pe toata perioada detinerii lor valoarea

expunerii portofoliului Fondului fata de valuta respectiva.

Administratorul poate proteja portofoliul de investitii al fondului de pensii facultative impotriva

riscului de dobanda prin tranzactii cu instrumente financiare derivate de tipul contracte futures si

optiuni realizate numai pe piete reglementate sau cu instrumente financiare derivate de tipul
forward si swap negociate in afara pietei reglementate pentru acele active care au maturitatea
reziduald mai mare de 5 ani calculata la data incheierii tranzactiei.

Administratorul incheie tranzaciii de tip forward si swap numai cu banci care au primit calificativul

investment grade sau a caror societate mama a primit acest calificativ, la data incheierii

respectivelor contracte.

Controlul limitelor reprezinta in principal:

e Monitorizarea limitelor portofoliului Fondului, in functie de structura cadru autorizata
si adoptata si verificarea de incadrare a portofoliului in limitele permise;

o Verificarea constrangerilor legale pentru portofoliu, monitorizarea portofoliului pentru
incadrarea in prevederile legale, monitorizarea schimbarilor cadrului legislativ si
revizuirea portofoliului Tn acord cu noile constrangeri;

o Verificarea constrangerilor de lichiditate pentru portofoliu, monitorizarea portofoliului
pentru incadrarea in prevederile legale, monitorizarea schimbarilor cadrului legislativ
si revizuirea portofoliului Tn acord cu noile constrangeri;

e Masurarea riscului pentru portofoliu si verificarea incadrarii lui in reglementarile
interne ale administratorului;

o Verificarea fiecarui ordin ce urmeaza a fi executat, pentru a preveni depasirea limitelor
pentru portofoliu;

o Realizarea de scenarii pentru a identifica sursele de risc si cuantificarea acestuia

Metodele de evaluare a riscurilor investitionale:

Evaluarea riscului de rata a dobanzii pentru instrumentele cu venit fix din portofoliul fondului se
face cu ajutorul urmatorilor indicatori: Durata (Duration), Durata modificatd (Modify Duration),
Valoarea-pret a unui punct de baza (PVBP - Price Value of a Basis Point )

Evaluarea riscului de pret actiuni se realizeaza cu ajutorul indicatorului Value at Risc folosind
metoda valorilor istorice.

Riscul valutar va fi limitat prin gestionarea ponderii activelor denominate in valuta in total active.
In scopul diminudrii riscului valutar vor fi folosite instrumente financiare derivate. Limita maximéa
este cea aprobata in profilele de risc.

Administratorul va evalua riscul de credit prin urmarirea zilnica a ratingul de credit acordat
pentru instrumentele cu venit fix de la urmatoarele agentii de rating: Fitch, Moody’s sau
Standard & Poors conform prevederilor Normei privind investirea si evaluarea activelor
fondurilor de pensii private.

Riscul de lichiditate pentru portofoliul de actiuni va fi evaluat prin calcularea numarului de zile
in care portofoliul poate fi lichidat.

Evaluarea riscului de contraparte se efectueaza zilnic de catre Directia Investitii

Riscul de concentrare se evalueaza conform procedurilor interne.

Restrictiile investiionale privind Fondul se pot structura astfel:
e restrictii legislative - sunt cele definite prin cadrul legislativ Tn vigoare, procedura
de control a limitelor trebuie adaptata la toate schimbarile legislative prin
actualizarea mecanismelor de control al limitelor.
e restrictii interne definite de Grupul BCR si de pricipiile acestuia, privind calitatea
activelor achizitionate si a contrapartidelor cu care poate tranzactiona Fondul.
Restrictiile investitionale sunt aprobate de catre Directorat si fac parte din strategia investitionala
stabilita anual si revizuita periodic. Strategia investifionala se stabileste in functie de evolutia
pietei de capital luand in considerare cel putin urmatorii parametri:
e Alocarea activelor intre clasele de active eligibile;
e  Orizontul de timp al investitilor;
o Evolutia ratelor de dobanda;
e Evolutia pietelor financiare;
Managementul riscului operational se realizeazad prin stabilirea unor Reglementari
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13.16

13.17

13.18

14

interne/Proceduri de lucru ale Administratorului, acestea avand in vedere realizarea unui control
intern Tn scopul minimizarii pierderilor potentiale datorate factorilor interni sau externi. Evaluarea
expunerii la riscul operational conform parametrilor asumati precum si masurile ce trebuiesc luate
se realizeaza de catre Directorat.

Managementul riscului de credit presupune diversificarea portofoliului si selectarea atenta a
emitentilor.

Riscul de management cade in sarcina administratorului. Prin riscul de management se infelege
materializarea unuia din evenimentele datorate relei credinte, incompetentei profesionale si/sau
neglijentei administratorului.

Administratorul BCR PENSII, SAFPP SA va urmari Tn permanenta riscul investitiei si se va
asigura ca riscul aferent activelor este compensat prin randamente corespunzatoare.

COMISIOANE Sl TAXE

14.1 Obligatiile Fondului sunt: comisionul de administrare, comisioane de depozitare si de custodie,

14.1.1

14.1.2

comisioane de tranzactionare, comisioane bancare si taxa de audit.

Comisionul de administrare reprezinta un procent de 0,1667%/luna (pana la data de 31.12.2026)
si respectiv 0,1620%/luna (incepand cu data de 01.01.2027), aplicat la activul total al fondului de
pensii facultative.

BCR PENSII, SAFPP SA utilizeaza aceeasi metoda de calcul si de percepere a comisioanelor
de administrare pentru toti participantii la Fond si anume:

Comisionul de administrare, Tnregistrat in fiecare zi se calculeaza dupa formula:

C. adm(t) = (VAT(t) x procentul de comision aplicabil/numarul de zile din luna)

Comisionul de administrare total se va calcula dupa formula:

C. adm = ZC.adm(t)

Comisionul de administrare se constituie prin deducerea unui procent de 0,1667%/luna (pana la
data de 31.12.2026), respectiv de 0,1620%/luna (incepand cu data de 01.01.2027), din activul
total al Fondului. Comisionul de administrare din activul total al Fondului este estimat si inregistrat
zilnic Tn calculul valorii activului net si regularizat lunar, conform documentelor justificative.
Comisioane de depozitare si de custodie, dupa cum urmeaza:

i. comisioane de depozitare: pana la 0.10% pe an din valoarea activului total net

i. Comisioane de custodie:

a. Comision pentru pastrarea in siguranta a instrumentelor financiare:

- Pentru piata locala si piete mature: 0,02% pe an aplicat la valoarea medie a portofoliului
de instrumente financiare aflat in custodie

- Pentru piete emergente: 0,23% pe an aplicat la valoarea medie a portofoliului de
instrumente financiare aflat in custodie

- Titluri de stat OTC: Comision SaFIR

Comisionul pentru pastrarea in siguranta a instrumentelor financiare se calculeaza prin aplicarea

procentului, la valoarea medie lunara a portofoliului de instrumente financiare al fondului,

portofoliu evaluat conform normelor in vigoare ale ASF referitoare la calculul activului net.

b. Comision evenimente corporative pentru activele (Instrumente Financiare) pastrate in
custodie — piata locala:

- Notificare evenimente corporate action (de exemplu, notificari convocari ale adunarilor
generale ale actionarilor, notificari decizii ale adunarilor generale ale actionarilor): 6 Lei
/ eveniment / notificare.

- Colectare cupoane/dividende/maturitati/majorari de capital social: 2,25 EUR / emitent
/eveniment + Comision Depozitarul Central (caz emitent strain) — colectare dividende
sau orice sume distribuite de emitent pe piata locala de capital (BVB)

- Comision proxy voting — la solicitarea Administratorului acolo unde este tehnic posibil :
- 200 lei /sedinta a Adunarii Generale a Actionarilor pentru vot prin
corespondenta/electronic*

- 200 lei pentru fiecare reprezentare in sedinta a Adunarii Generale a Actionarilor
(excluzand cheltuielile ocazionate de reprezentare — transport, cazare si masa, care se
vor taxa separat)
* Comisionul se aplica per AGA; comisionul se aplica pentru fiecare buletin de vot valabil
intocmit si transmis emitentului
c. Comision evenimente corporative pentru activele (Instrumente Financiare) pastrate in
custodie — piata externa:

- Comision notificare AGA: 30 EUR

- Colectarea dividendelor: Gratuit

- Comision proxy voting — la solicitarea Administratorului acolo unde este tehnic posibil,
conform tabel de mai jos:

Transmitere vot prin corespondenta/electronic
Zona 1 Franta 60 EUR
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14.1.3

14.1.4

Zona2 Belgia, Bulgaria, Canada, Croatia, Danemarca, 80 EUR
Egipt,Germania, Luxemburg, Malaesia, Mexic, Olanda,
Norvegia, Spania, Singapore, Suedia, Marea Britanie,
Statele Unite ale Americii
Zona 3  Argentina, Australia, Austria, Chile, China, Cipru, Euroclear 120 EUR
Bank, Grecia, Hong-Kong, Indonezia, Irlanda.
Zona 4  Estonia, Ungaria, Italia, Japonia, Lituania, Letonia, Filipine, 220 EUR
Cehia, Slovacia, Slovenia.
Zona 5  Finlanda, Israel, Polonia, Portugalia, Elvetia, Jordania. 320 EUR
Comisioanele anterior identificate se aplica pentru fiecare sedinta a adunarii generale a
actionarilor/pentru fiecare buletin de vot valabil intocmit si transmis emitentului.
Pentru fiecare reprezentare fizica in sedinta unei adunari generale a actionarilor, facuta
la solicitarea expresa a Administratorului, la comisioanele de mai sus se adauga
cheltuielile ocazionate de reprezentare: transport, cazare si masa, care se vor taxa
separat.

- Comision pentru deschidere dosar tax reclaim (recuperare taxe fiscale) - serviciu oferit
numai la solicitarea expresa Administrator. 150 EUR / dosar de recuperare in cazul
instrumentelor financiare listate pe piete externe

Comisioane de tranzactionare (pentru decontérile partiale se comisioneaza separat fiecare
decontare cu sumele de mai jos), dupa cum urmeaza:
A. pentru piata locala:
* Instructiuni manuale (hartie/email): 0,008%, maxim 85 RON
* Instructuni in format electronic (excel): 0,008%, maxim 65 RON
Procentul 0,008% se aplicd la valoarea brutd a fiecdrei tranzactii ( valoare brutd =
cantitate/emitent/tip operatiune * pretul tranzactiei ) atat la vdnzare céat si la cumpadrare, inclusiv
pentru tranzactiile rezultate in urma subscrierii in cadrul ofertelor publice.
B. pentru pietele straine:
- Piete mature: 25 EUR / decontare / tip decontare (cumparare sau vanzare)
- Piete emergente: 35 EUR / decontare / tip decontare (cumparare sau vanzare)
- Modificare sau anulare tranzactii : 10 EUR / decontare / tip decontare (cumparare sau vanzare)
C. intermedierea tranzactiilor pe piata primara pentru titlurile de stat emise in RON/alte valute:
comision SAFIR
D. intermedierea tranzactiilor pe piata secundara pentru titlurile de stat (inclusiv REPO) /
certificate de Trezorerie, per instructiune (noua, anulata sau modificata)
- BRD intermediar: franco
- Alti intermediari: Comision SAFIR pentru TS denominate in RON/alte valute
E. transfer de portofoliu titluri de stat (BVB/OTC , OTC/BVB, alti dealeri piata):
 Transfer fara plata titluri de stat intre piata OTC si BVB: Comision SAFIR/simbol + Comision
RoClear
+ Transfer fara plata titluri de stat catre alti dealeri : Comision SAFIR
F. comision de intermediere pe piata de capital: panala 1%
G. incasare de dobanda pentru titluri de stat in RON:
- Colectare cupon: franco
- Principal primit la maturitate: franco

Comisioane bancare, dupa cum urmeaza:
A. Pentru operatiuni prin conturile deschise la BRD
i. Cont colector:
- Incasari si plati intrabancare si interbancare: gratuit
ii. Cont operational:
a. RON - Circuit intrabancar (viramente BRD-BRD):
- Incasari: gratuit
- Plati: gratuit
b. RON — Circuit interbancar (viramente BRD-alte banci din Romania):
- Incasari: gratuit
- Plati: 50% reducere din comisioanele standard BRD
c. Valuta:
- Incasari: gratuit
- Platj:
» Circuit intrabancar (intre clientii bancii): gratuit
» Circuit interbancar (in favoarea clientilor altor banci):
> Plati Euro, inclusiv LEI catre orice banca din spatiul SEPA (cu exceptia bancilor din
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Romaéania pentru platile in lei)
- ghiseu, indiferent de canalul de transmitere (SEPA sau SWIFT):
- <50.000 LEI (echiv. EURO): 14,51 LEI;
- >250.000 LEI (echiv. EURO): 20 LEI;
- online:
- <50.000 LEI (echiv. EURO): 5,51 LEI;
- 250.000 LEI (echiv. EURO): 11 LEI;
> Plati alte valute, inclusiv LEI sau EURO ordonat Tn tari din afara spatiului SEPA
- ghiseu: 0.07%/ operatiune, min 10 EUR max 120 EUR, la care se adauga eventualele
speze si comisioane percepute de bancile corespondente;
- online: 0.06%/ operatiune, min 10 EUR max 100 EUR, la care se adauga eventualele
speze si comisioane percepute de bancile corespondente;
» Comision ,OUR” garantat: 20 EUR, se aplica pentru:
- PIati in moneda tranzactionala EUR/RON catre spatiul Non SEPA
- PIati in moneda tranzactionala USD sau alte valute in spatiul UE/EEA si Non SEPA
» Speze SWIFT: 0 EUR/mesaj
d. alte comisioane aferente operatiunilor efectuate conform ofertei de comisioane semnata cu
banca si documentelor justificative.
iii. Cont DIP (Cont DIP plata unica si Cont DIP plata esalonata)
a. Incasari: gratuit;
b. transferuri intrabancare: gratuit;
c. transferuri interbancare in lei pe teritoriul Romaniei: 4 RON
d. transferuri interbancare in lei catre conturi bancare in valuta deschise la banci din strainatate:
> PIlati in LEI catre orice banca din spatiul SEPA (cu exceptia bancilor din Romania pentru
platile in lei)
- ghiseu, indiferent de canalul de transmitere (SEPA sau SWIFT):
- <50.000 LEI (echiv. EURO): 14,51 LEI;
- 250.000 LEI (echiv. EURO): 20 LEI;
- online:
- <50.000 LEI (echiv. EURO): 5,51 LEI;
- 250.000 LEI (echiv. EURO): 11 LEI;
» Plati LEl ordonate in tari din afara spatiului SEPA
- ghiseu: 0.07%/ operatiune, min 10 EUR max 120 EUR, la care se adauga eventualele
speze si comisioane percepute de bancile corespondente;
- online: 0.06%/ operatiune, min 10 EUR max 100 EUR, la care se adauga eventualele
speze si comisioane percepute de bancile corespondente;
» Comision ,OUR” garantat: 20 EUR, se aplica pentru:
- PIati in moneda tranzactionald EUR/RON céatre spatiul Non SEPA
- PIati in moneda tranzactionald USD sau alte valute in spatiul UE/EEA si Non SEPA
» Speze SWIFT: 0 EUR/mesaj.
e. administrare de cont: gratuit
iv. Cont transfer:
a. Incasari: gratuit;
b. transferuri intrabancare: gratuit;
c. transferuri interbancare: 4 RON/operatiune

B. Pentru operatiuni din alte banci:

- comisioane conform contractelor incheiate cu banca respectiva si a documentelor justificative
in situatia in care, din cauza neindeplinirii obligatiilor Administratorului, precum lipsa/transmiterea
incompletad a informatiilor SSI, netransmiterea sau transmiterea cu intarziere a Instructiunilor conforme
de decontare de catre Administrator, neasigurarea Disponibilitatilor necesare decontdrii pana la
termenul limité stabilit, Custodelui 1i sunt aplicate tarife/ penalitati specifice nerespectarii regimului
disciplinei in decontare de catre depozitari centrali locali/ internationali sau custozi globali/(sub)custozi
locali/externi, incluzand si eventuale costuri/taxe percepute pentru tranzactile OTC, Custodele va
comunica aceste tarife/penalitati drept cheltuieli suplimentare (,out-of-pocket”) aferente contractului de
custodie, pe care Administratorul are obligatia de a le achita. Asupra comisioanelor pentru care legea
prevede aplicarea de TVA, se va aplica cota de TVA. Comisioanele mentionate mai sus sunt cele din
contractul de depozitare si contractul de custodie incheiat intre Administrator si Depozitarul/Custodele
Fondului.

14.1.5 Taxa de auditare
Pentru auditul situatiilor financiare ale Fondului se va percepe o taxad anuala de audit. Taxa de
audit este in valoare de 68.000 lei (inclusiv TVA). incepand cu 01.01.2026 taxa de audit este in
valoare de 64.000 lei (inclusiv TVA). Cheltuielile cu taxele de auditare ale fondului de pensii
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facultative BCR PLUS sunt inregistrate zilnic si regularizate la data platii acestora, conform
documentelor justificative.

15 RESURSELE FINANCIARE ALE FONDULUI
Resursele financiare ale Fondului se constituie din:
a) contributiile convertite in unitati de fond;
b) sumele provenite din investirea resurselor mentionate la lit. a).

16 PROCEDURA DE CALCUL A RATEI DE RENTABILITATE A FONDULUI

16.1 Procedura de calcul a ratei anuale a rentabilitatii Fondului este in concordanta cu Norma privind
ratele de rentabilitate ale fondurilor de pensii facultative.

16.2 BCR PENSII, SAFPP SA, dupa primirea de contributii pe o perioada de cel putin 60 de luni, va
calcula, in prima zi lucratoare a fiecarui trimestru, rata de rentabilitate a Fondului pentru ultimele
60 de luni si 0 va comunica ASF in aceeasi zi.

17  OBLIGATIILE DE RAPORTARE $I INFORMARE ALE ADMINISTRATORULUI

17.1 Obligatii de raportare ale administratorului

17.1.1 Conform prevederilor legale, Administratorul este obligat sa realizeze raportari catre ASF in
legatura cu activitatea fondului si cu activitatea sa.

17.2 Obligatji de informare ale administratorului catre Participant
(i) Administratorul transmite Tn scris, gratuit, fiecarui participant, la ultima adresa de
corespondenta comunicata sau prin mijloace electronice, pana la data de 15 mai a fiecarui an,
o scrisoare de informare cu date despre situatia activul sau personal la data de 31 decembrie a
anului precedent
(ii) Administratorul publica pe pagina proprie de web, cel mai tarziu la data de 31 mai a fiecarui
an, un raport anual de informare a participantilor cu informatii despre activitatea desfagurata in
anul calendaristic precedent
(iii) Anual, administratorul are obligatia de a publica pe pagina proprie de web, in termen de 5
zile lucratoare de la transmiterea lor la ASF:
a) situatiile financiare anuale ale Fondului, conform reglementarilor contabile in vigoare;
b) situatiile financiare anuale ale administratorului, conform reglementarilor contabile in vigoare;
(iv) Anual, administratorul are obligatia de a publica pe pagina proprie de web, in termen de 5
zile lucratoare de la transmiterea la ASF a situatiilor financiare anuale insotite de raportul anual
al Consiliului/comitetului de remunerare, respectiv Consiliului de Supraveghere in cazul BCR
Pensii, conform prevederilor art. 49 alin. (2) din Regulamentul A.S.F. nr. 2/2016 privind aplicarea
principiilor de guvernanta corporativd de catre entitdtile autorizate, reglementate si
supravegheate de ASF, cu modificarile si completéarile ulterioare, informatii relevante referitoare
la politica de remunerare aplicabild acelor categorii de personal ale caror activitafi profesionale
au un impact important asupra activitatii administratorului, inclusiv personalului din structura de
conducere, persoanelor care detin functii-cheie, precum si oricaror angajati care primesc o
remuneratie totala care se Incadreaza in treapta de remunerare a personalului din structura de
conducere si a persoanelor care detin functii-cheie, inclusiv componentele fixe si variabile ale
remuneratiilor, precum si cel putin urmatoarele informatii aferente exerciiului financiar precedent:
(1) valoarea totala a remuneratiei, defalcata pe remuneratii fixe si remuneratii variabile platite de
administrator personalului sau, numarul persoanelor care au beneficiat de respectivele
remuneratii, inclusiv orice comisioane de performants;
(2) valoarea totala a remuneratiei defalcate pe categorii de angajati sau alti membri ai
personalului;
(3) o descriere a modalitatii de calcul al remuneratiei si al beneficiilor;
(4) modificari substantiale ale politicii de remunerare adoptate;
(v) Administratorul are obligatia de a publica pe pagina proprie de web, in termen de 5 zile
lucratoare de la transmiterea lor la ASF:
a) raportarile contabile semestriale ale Fondului, conform reglementarilor contabile in vigoare;
b) raportarile contabile semestriale ale administratorului, conform reglementarilor contabile in
vigoare;
(vi) Lunar, administratorul are obligatia de a publica pe pagina proprie de web, in termen de 10
zile lucratoare de la expirarea lunii anterioare, urmatoarele informatji:
a) numarul total de participanti ai Fondului si structura acestora pe grupe de sex si varste,
respectiv: pana la 19 ani, intre 20 si 24 de ani, intre 25 si 29 de ani, intre 30 si 34 de ani, intre 35
si 39 de ani, intre 40 si 44 de ani, intre 45 si 49 de ani, intre 50 si 54 de ani, intre 55 si 59 de ani,
intre 60 si 64 de ani si peste 65 de ani;
b) valoarea contributiilor brute incasate de Fond,;
(vii) Lunar, in termen de 10 zile lucratoare de la incheierea lunii, administratorul are obligatia de
a publica pe pagina proprie de web structura portofoliului de investitii, detaliata, pentru fiecare
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instrument financiar si pentru fiecare emitent, cu date referitoare la valoarea actualizata, in lei, si
ponderea detinuta Tn activul total, calculate in ultima zi a lunii care precede cu 3 luni luna curenta
de raportare.

(viii) Saptamanal, administratorul are obligatia de a publica pe pagina proprie de web, in termen
de doua zile lucratoare ale saptamanii urmatoare, pentru ultima zi lucratoare a saptamanii
precedente, urmatoarele informatii referitoare la Fond:

a) valoarea activului total;

b) valoarea activului net;

¢) numarul total de unitati de fond;

d) valoarea unitara a activului net.

(ix) Trimestrial, Administratorul publica pe pagina proprie de web rata de rentabilitatei a Fondului,
in a patra zi lucratoare de la incheierea trimestrului. Aceasta informatie este la dispozitia
publicului si la sediul social precum si la sediile secundare autorizate ale Administratorului.

(x) In termen de o zi lucrétoare dupa orice modificare, administratorul are obligatia de a publica
pe pagina proprie de web informatiile prevazute la art. 10 din Regulamentul (UE) 2019/2.088 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 noiembrie 2019 privind informatiile privind
durabilitatea Tn sectorul serviciilor financiare.

(xi) Administratorul are obligatia de a publica pe pagina proprie de web informatiile prevazute la
art. 3-5 din Regulamentul (UE) 2019/2.088 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
noiembrie 2019 privind informatiile privind durabilitatea in sectorul serviciilor financiare.

17.3 Pentru punerea la dispoziie de orice alte informatii, pentru care legea sau normele emise in
aplicarea legii nu impun furnizarea acestora in mod gratuit, Administratorul va percepe
participantilor tarife pentru punerea la dispozitie a informatiilor in conformitate cu normele ASF.

17.4 Tariful perceput de Administrator pentru punerea la dispozitie a informatiilor mentionate mai sus nu
poate depasi costul efectiv al punerii la dispozitie a acestor informatii.

17.5 Administratorul fondului — BCR PENSII, SAFPP SA va emite si mentine o ,Politicd de durabilitate
a investitiilor” in baza REGULAMENTULUI (UE) 2019/2088 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN
SI AL CONSILIULUI din 27 noiembrie 2019 privind durabilitatea Tn sectorul serviciilor financiare,
in vederea asigurarii transparentei si informarii participantilor cu privire la modul in care BCR
PENSII integreaza riscurile relevante legate de durabilitate / aspecte de mediu, sociale si de
guvernanta ,Environmental, Social, and Corporate Governance” in procesele de luare a deciziilor
de investitii. Politica de durabilitate a investitillor va fi publicatda pe website-ul companiei
https://pensiibcr.ro/, iar informatiile vor fi actualizate cel putin o data la 2 ani.

18 PROCEDURA DE MODIFICARE A PROSPECTULUI
18.1 Pentru a administra un fond de pensii facultative, administratorul elaboreaza si supune autorizarii
ASF prospectul schemei de pensii facultative. Prospectul Schemei de pensii facultative BCR
PLUS poate fi modificat la initiativa Administratorului doar dupa indeplinirea procedurii prevazute
in Norma ASF nr. 18/2025 privind prospectul schemei de pensii facutative
18.2 Avizul de modificare a prospectului schemei de pensii facultative se emite in baza unei cereri, care
se depune in format fizic sau electronic la ASF de catre Administrator si este insotitd de
urmatoarele documente:
a) nota de fundamentare a Administratorului si modificarile propuse, evidentiate comparativ,
semnate de reprezentantul legal al Administratorului;
b) forma finala a prospectului schemei de pensii facultative, care urmeaza a fi publicata in cazul
obtinerii avizului ASF pentru modificarea prospectului;
c¢) DICP actualizat, numai in situatia in care modificarile aduse prospectului schemei de pensii
facultative privesc informatii care se regasesc si in acesta;
d) imputernicire semnata de catre reprezentantul legal al societatii de pensii, in cazul in care
acesta deleaga una sau mai multe persoane pentru a reprezenta societatea in relatia cu ASF;
e) dovada platii taxei pentru avizarea modificarii prospectului schemei de pensii facultative.
18.3 ASF hotaraste cu privire la emiterea avizului de modificare a prospectului in termen de 30 de zile
calendaristice de la Tnregistrarea dosarului complet al Administratorului.
18.4 Prospectul schemei de pensii facultative, in forma modificata, se republica integral, pe pagina
proprie de internet a administratorului, dupa fiecare modificare avizata de ASF, in termen de 5 zile
lucratoare de la comunicarea avizului de catre ASF. Republicarea prospectului se anunta cel putin intr-
un cotidian national, cu aparitie in format letric si/sau in format digital, in termen de 5 zile lucratoare de
la comunicarea avizului de modificare de catre ASF.
DICP, precum si orice modificare a acestuia sunt puse in mod obligatoriu si gratuit la dispozitia
publicului, la sediul social al Administratorului, si se publica pe pagina proprie de internet a
Administratorului, Tn termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea deciziei de avizare a modificarii
prospectului schemei de pensii facultative emise de ASF, inclusiv in situatia modificarii altor informatii
decat cele prevazute in prospectul schemei de pensii facultative.
18.5 In termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii anuntului cu privire la modificarea
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prospectului, participantii pot solicita transferul la un alt fond de pensii facultative, fara penalitati de
transfer, toate cheltuielile aferente transferului fiind in sarcina Administratorului.

19  GARANTII
19.1 Activele si pasivele fiecarui fond de pensii facultative sunt organizate, evidentiate si administrate
distinct, separat de celelalte activitati si de contabilitatea proprie ale administratorului, fara
posibilitatea transferului intre fonduri sau intre fonduri si administrator , cu exceptia operatiunilor
de corectie sau regularizare aferente platilor/incasarilor eronate.

19.2 Administratorul garanteaza participantului, Tn situatiile prevazute la art. 11.1, 11.2 si 11.3, ca
valoarea activului sdu personal va fi cel putin egala cu suma contributiilor nete platite la Fond
diminuate cu comisionul procentual de administrare suportat din activul Fondului (aplicat
contributiilor nete ale fiecarui participant). Vor fi garantate si lichiditatile banesti transferate de la
un alt fond de pensii facultative, diminuate cu comisionul procentual de administrare suportat din
activul Fondului (aplicat lichiditatilor banesti transferate ale fiecarui participant) - in eventualitatea
ca Participantul s-a transferat la Fond de la un alt fond de pensii facultative.

19.3 Garantia prevazuta la articolul precedent nu produce efecte in cazul transferului la un alt fond de
pensii facultative.

19.4 Modificarea, suspendarea sau incetarea contributiilor la Fond nu vor afecta garantia prevazuta la
articolul 19.3. Administratorul garanteaza constituirea provizioanelor tehnice potrivit articolului
115 din Lege.

19.5 Administratorul participa la constituirea Fondului de garantare a drepturilor din sistemul de pensii
private potrivit Legii.

19.6 Administratorul detine un nivel adecvat de lichiditate, stabilit prin reglementarile A.S.F., a carui
valoare acopera activitatea curenta pentru o perioada de cel putin 6 luni.

20 PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

20.1 Administratorul prelucreaza datele cu caracter personal ale persoanelor vizate in scopuri legate de
indeplinirea obligatilor Administratorului potrivit prezentului Prospect, pentru colectarea
contributiilor Participantilor la Fond, sondaje, statistici, cercetare si marketing direct din partea
Administratorului Tn vederea prezentarii altor produse proprii de pensii private. Datele cu caracter
personal sunt prelucrate, de asemenea, si in cadrul relatiilor Administratorului cu autoritatile
competente, si in general, in legatura cu realizarea intereselor legitime pe care Administratorul
le are in considerarea desfasurarii obiectului sau de activitate, sau cu Tndeplinirea unor obligatii
legale ale Administratorului.

20.2 Administratorul va prelucra datele cu caracter personal pe durata indeplinirii obligatiilor rezultand
din actul de aderare, precum si ulterior in conformitate cu prevederile legale care ii sunt aplicabile.

20.3Tn contextul desfasurarii activitatilor indicate in prezentul prospect, Administratorul poate sa
dezvaluie o parte sau toate categoriile de date cu caracter personal catre autoritati publice, agenti
de marketing ai Fondului de Pensii Facultative BCR PLUS, alti administratori de pensii private,
angajatori, banci depozitare, furnizori, precum si pentru respectarea oricaror obligatii legale sau
contractuale.

20.4 Conform prevederilor legale, persoanele vizate beneficiaza de dreptul la informare, dreptul de
acces, dreptul la rectificare, dreptul la stergerea datelor (“dreptul de a fi uitat”) - in masura in care
sunt indeplinite conditile prevazute de lege, dreptul la restrictionarea prelucrarii, dreptul la
portabilitatea datelor, dreptul la opozitie, dreptul de a nu face obiectul unor decizii bazate exclusiv
pe prelucrarea automata, inclusiv crearea de profiluri, si dreptul de a se adresa cu o plangere
Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal .

20.5 Persoanele vizate pot exercita aceste drepturi, printr-o cerere scrisa adresata Administratorului,
prin urmatoarele modalitati de contact: prin posta, la adresa sediului social al Administratorului
sau prin posta electronica, la adresa pensiibcr@bcr.ro sau dpobcrpensii@bcr.ro.

20.6 Persoanele vizate au luat la cunostinta ca informatii detaliate despre prelucrarea datelor cu caracter
personal se regasesc pe pagina de internet a Administratorului www.pensiibcr.ro.

CONTRACTUL DE ADMINISTRARE, CONTRACTUL DE SOCIETATE PRECUM $I INFORMATII
PRIVIND DATELE DE CONTACT, CAPITALUL SOCIAL SUBSCRIS SI VARSAT, STRUCTURA
ACTIONARIATULUI SI STRUCTURA ORGANELOR STATUTARE DE CONDUCERE POT FlI
CONSULTATE PE PAGINA DE INTERNET A ADMINISTRATORULUI, RESPECTIV
WWW.PENSIIBCR.RO
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