CONTRACT DE SOCIETATE CIVILA

PENTRU CONSTITUIREA FONDULUI DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT “ BCR FOND DE PENSII
ADMINISTRAT PRIVAT”

Prezentul Contract de societate ("Contractul")_ a fost incheiat la data de 2‘ ag +*... 2007 ("Data Semnrii"), intre:

1. Castaliu Bogdan Alexandrn domiciliat in Bucuresti, L
sector 3, posesor al C.I, seria RR, nr. 291659, eliberat de Sectia 12 Politie, 1a data de 23/03/04,

telefon 021.312.16.78, e-mail BogdanAlexandru.Castalin@ber.ro, angajat al
Bancii Comerciale Romane;

2. Dobrescu Ruxandra domiciliata in Bucuresti, . . Lo e

» posesor al CI. seria R¥, nr. 346063, eliberat de SPCEP S3 biroul nr. 2, la data de
05/08/05, 1 , telefon 021.312,16.78, e-mail ruxandra.dobrescu@ber.ro, angajata
a Bancii Comerciale Komane; :

3. Stoian Dragos Lucian domiciliat in Bucuresti, , i pbsesor al C.L. seria
RR, nr. 465249, eliberat de SPCEP S4 biroul nr. 1, la data de 22/06/07, -+
telefon 021.312.16.78, e-mail DragosLucian.Stoian@ber.ro, angajat al Bancii Comerciale Romane;

4. Orbeci Adriana Constanta domiciliata in Bucuresti,

- - posesor al C.L, seria RT, nr, 235955, eliberat de Sectia 18, la data de
05/08/G2, - . telefon 021.312.16.78, e-mail adriana.orbeci@bcr.ro, angajata a
Bancii Comerciale Romane;

5. Speteanu Bogdan lonut domiciliat in Bucurest, )
' posesor al C.1., seria RD, nr. 137423, eliberat de Sectia 18, la data de 23/10/00,
» telefon 021.312.16.78, e-mail Bogdanlomut.Speteanu@ber.ro, angajat al Bancij
Comerciale Romane

denumiti in continuare in mod individual "Fondatorul” sau 1n mod colectiv "Fondatorii").
|

In considerarea prevederilor Legii 411/2004 si ale Normelor Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private
emise in aplicarea acesteja, Fondatorij au decis Incheierea acestui Contract de societate civild particulars, in scopul,
termenil 5i conditiile previzute tn cele ce urmeazi:

L DEFINITI{

L1, Atunci cénd sunt folosifi o cuprinsul prezentului Contract, urmitorii termeni si expresii vor avea urmatoarele
sensuri, cu exceptia cazului in care contextul prevede diferit:

»Act Individual de Aderare” Inseamn& un contract scris, incheiat in formatul aprobat de CSSPP intre o
persoand cligibila a deveni Participant i Administrator, in calitate de
Teprezentant al Fondului, si contine acordul persoanei respective la a deveni
Participant al Fonduluni de Pensii 5i_parte la prezentul Contract conform
termenilor acestuia, precum §i acordul Farticipantului la Prospect §i la
termenii acestuia,

"Administrator" ) inseamn? administratorul Fonduluj de Pensii, §i anume BCR Administrare
Fond de Pensii SA, societatea comercials pe actiuni constitnitd in
conformitate cu dispozitiile legislatiei In vigoare §i cu prevederile Legii
411/2004, cu sediul Bucoresti, cu sediul in Bucuresti, str. Bd.
Timisoara, nr 6§ C, sector 6, inregistrata la Oficiul Regisirului
Comertului sub nr, 1/40/12566/29.06.2007, cod unic de inregistrare
22028584, cont bancar nr. ROS’J‘RNCB0090087188390001, deschis la
BCR Sucursala Lipscani, autorizatie de constituire emisa de Comisia
de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private nr. 22, din 19.06.2007

"CSSPP" inseamnd Comisia de Supraveghere a Sistemulni de Pensii Private,
auforitatea competents tn domeniul reglementiirii §i supravegherii sistemului
de pensii private din Romania;

"Contributii” inseamn toate si orice sume de bani platite de Participanti sifsau in numele
acestora la Fondul de Pensi, in conformitate cu prevederile legale aplicabile;
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"Fondatori" inseamna fondatorii Fondului de Pensii, semnatarii initiali ai acestui Contract,

primii Participanti ai Fondulni de Pensii;

"Legea 411/2004" inseamud Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,

cu modificérile §i completirile ulterioare;

"Participant" inseamni oricare dintre membrii Fondului, parte la prezentul Contract, care a

dobéndit aceastd calitate in conformitate cu prevederile legale si ale
prezentului Contract, §i care contribuie saw/§i in numele cireia s-au platit
Contributii la Fondul de Pensii si care are un drept viitor la Pensia Privata;

wPensia Privata® suma plétita periedic Participantului sau beneficiarului, tn mod suplimentar gi

distinct de cea furnizatd de sistemul public, ca urmare a detinerii calitatii de
Particpant, respectiv a unui cont la Fondul de Pensii. '

"Prospectul” inseamnd prospectul schemei de pensii private a Fondului, autorizat de citre

CSSPP; ‘
"Schema de Pensii Private” Inseamnd sistemul de termene, conditii §i reguli pe baza cirora

1.2.

IL

3.2

4.1.

4.2,

5.2

6.2

Administratorul investeste activele Fondului de Pensii in scopul dobéndirii de
cétre Participanti a Pensiei Private, autorizat de ciitre CSSPP ;

Orice alfi termeni §i expresii, in misura in care nu sunt definiti altfel in acest Contract, vor avea intelesul
prevazut in Art. 2 alin. (1) din Legea 411/2004 si normele CSSPP.

OBIECTUL CONTRACTULUI

Prezentul Contract are ca obiect cohstif:uirea, la inifiativa Fondatorilor i in interesul tuturor Participantilor, fn
conformitate cu Legea 411/2004, 2 fondului de pensii denumit “ BCR Fond De Pensii Administrat
Privat” (“Fondul de Pensii”’} administrat privat de BCR Administrare Fond de Pensii SA; aportul social al
fiecdrui Participant la Fondul de Pensii este reprezentat de Contributiile plitite de acestia/in numele acestora tn
conformitate cu prevederile legale.

FORMA JURIDICA

Fondul de Pensii este constituit sub form juridics de societate civila particulard, fird personalitate juridic, In
conformitate cu cadr normativ general previzut de art. 1491-1531 din Codul Civil si normele speciale
reprezentate de dispozitiile Legii 411/2004 si normele CSSPP emise in aplicarea acesteia. '

Sediul Fondului de Pensii este acelasi cu cel al Administratoului,
DURATA

Prezentul Contract este incheiat de citre Fondatori pentra o perioadi nedeterminati §i inceteazi in conformitate
cu prevederile Clauzei X1 de mai jos.

Cu exceplia prevederilor Clauzei IX de mai jos si a oric#ror altor prevederi aferente Infiingirii si autorizirii
legale a Fondului de Pensii, care intrdi in vigoare de la Data Semnirii, intrarea I vigoare a tuturor celorlalte
prevederi ale prezentului Contract este conditionatd de autorizarea de citre CSSPP a Fondului de Pensii in
confomitate cu prevederile legale aplicabile.

OBIECTIVELE FONDULUI DE PENSII

Obiectivele Fondului se circumscriu scopului legal de existenta al acestuia, si anume capitalizarea
contributiilor participantilor si investirea acestora, in conditii de securitate, calitate, Jichiditate si profitabilitate,
in vederea asigurarii Pensiei Private care sa suplimenteze pensiile acordate in sistemu] public.

Fondul de pensii administrate privat are ca obiectiv exclusiv plasarea diversificatd a fondurilor banesti
acumulate, fn condili avantajoase si profitabile, in valori mobiliare si active lichide, avandu-se in vedere
conservarea sumelor inifial investite, ¢4t §i asigurarea unei cresteri pe termen lung a investitiei efectuate, pentru
obtinerea unei pensii facultative a fieciruj participant,

ADMINISTRAREA FONDULUI

In baza contractului de administrare intre Administrator cu Fondatorii §i in considerarea comisionului de
administrare previzut in acesta, Fondul de Pensii este administrat de BCR Administrare Fond de Pensii S4, o
societate Infiinfatd In conformitate cu prevederile Legii 411/2004,.

Administratorul are urmtoarele atributii principale:
a) adminjstrarea §i investirea activelor Fonduluj de Pensii;

b) convertirea Contribuiilor in unitafi de fond;



6.3.

1.2.

7.3,

7.4.

7.3.
7.6.

1L

7.8,

VIIL
8.1.

8.2.

c) plata drepturilor cuvenite Participantilor si beneficiarilor, conform legii;

d calculul zilnic al activului net al Fondului de Pensii i al unitiiii de fond;

e) evidenta conturilor individuale si actualizarea acestora, precum si furnizarea documentelor privind
participarea, notificarea, informarea periodica sau transferul;

b} gestionarea operafiunilor zilnice ale Fondului de Pensii;

g) dispunerea efectuiirii platilor datorate entitiilor implicate si CSSPP;

h) mandatarea $i monitorizarea agentilor de marketing ai Fondului de Pensii;

1) gestionarea relatiilor cu institutiile implicate;

)] elaborarea, prezentarea, depunerea, publicarea si distribuirea citre CSSPP si participanti a situatiilor
financiare i rapoartelor previizute de prezenta lege; _

k) gestionarea, pistrarea §i arhivarea documentelor privind Fondul de Pensii, Participantii si beneficiarii
siii; :

D alte atribuii previizute in prezentul Contract, Legea 411/2004 §i normele CSSPP.

Fondul de Pensii este reprezentat in raporturile cu tertii, inclusiv in fafa instanfelor judechtoresti, numai de
ciire Administrator.

PARTICIPANTIL. DOBANDIREA CALITATH DE PARTICIPANT

Fondul de Pensii trebuie s aibi un numdr minimum de 50.000 de Participanti, care trebuie atins in pericada
primilor 3 (trei) ani de 1a data constituirii legale a Fonduiui de Pensii.

Pot deveni Pérticipan;i la Fondul de Pensii persoanele care indeplinesc in mod cumulativ urmatoarele condiii:
@ au vérsta de péni la 45 de ani;

(ii) sunt asigurate potrivit prevederilor art. 5 alin. (1) din Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de
pensii 5i alte drepturi de asiguriiri sociale (,,Legea 19/20007);

(D) contribuie la sistemul public de pensii, conform Legii nr. 19/2000.

Administratorul nu poate refiuza semnarea Actului Individual de Aderare §i calitatea de Participant niciunei
persoane care are dreptul de a participa la Fondul de Pensii §i indeplineste conditiile mentionate la Clauza 7.2
de mai sus.

Aderarea la Fondul de Pensii este o optiune individuald, far oferirea oricarui fel de beneficii colaterale in
scopul de a convinge o persoani si adere la acesta sau si riménd Participant la acesta este interzisd conform
prevederilor legale. .

Calitatea de Participant la Fondul de Pensii se dobandegte urmare a semnérii Actului Individual de Aderare.

Persoane care nu au aderai la Fondul de Pensii in termen de 4 luni de la data la care erau obligate prin efectul
legii pot fi repartizate aleatoriu la Fondul de Pensii de citre imstitutia de evidentd, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile.

Obtinerea acordului de aderare Ia Fondul de Pensti prin semnarea Actului Individual de Aderare se face de
citre Administrator sau agentii de marketing ai acestuia.

Actul Individual de Aderare se Incheie valabil cu respectarea urmatoarslor conditii principale:

0] obligatia agentilor de marketing de a informa a potentialii Participan{i asupra coudiiilor Schemei de
Pensii Private, si in special asupra drepturilor gi obligatiilor pirtilor implicate fn Schema de Pensii
Private, riscurilor financiare, tehnice si de altd natur#, precum §i despre natura i distributia acestor
riscuri;

(ii) interzicerea delegarii sau reprezentérii Participantilor pentru semnarea Actului Individual de Aderare,
acesta trebuind semnat personal de cétre fiecare Participant.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTICIPANTILOR

Toti Participantii la Fondul de Pensii au aceleasi drepturi si obligatii gi li se aplica un tratament
nediscriminatoriu, indiferent de momentul §i de modul de aderare !a Fondu! de Pensii

Drepturile Participantilor sunt urmiitoarele:



N

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

824,
8.2.5.

82.6.

3.2.7.

8.2.8.

8.2.9.

8.2.10.

2.2.11.

8.2.12,

£2.13.

8.2.14.

Orice Participant. are dreptul ia deschiderea unui cont individual, in care se vireazd, in coformitate cu

prevederile legale, Contributiile si transferurile de disponibilitati ale Participantului respectiv, precum
si accesoriile aferente acestora. Participantii sunt proprietarii activului din contul individual.

1 cazul in care un Participant inceteazi plata Contributiilor, acesta ramane Participant cu drepturi
depline 1a Fondul de Pensii, in confomitate cu prevederile legale.

Participantii au dreptul de a obtine, de la data Indeplinirii conditiilor de pensionare pentru limits de
vérsts in sistemul public de pensii, Tn conformitate cu prevederile Legii 19/2000, in baza
Contribufiilor plitite, o Pensie Privati in conformitate cu prevederile legale si ale prezentului
Confract, a cirei sumi totald nu poate fi mai mica decit valoarea Contributiilor platite, diminuate cu
penalitittile de transfer §i comisioanele legale.

Participantul isi alege furnizorul Pensiei Private.

Participantul pensionat de invaliditate pentru afectiuni care nu mai permit reluarea activitatii, definite
prin prevederile Legii nr. 19/2000, al cirui activ personal net la data retragerii este prea mic pentru a
putea primi o pensie privatd, poate obtine, de la data pensionérii pentru invaliditate:

(i) o platd unics sau plafi egalopate in rate pe o durats de maximum 5 ani, dacX activul siu
personal net, ca-urmare a perjoadei teduse de contributie, nu este suficient pentru acordarea
unei pensii private minime stabilite prin normele CSSPP;

(i) o Pensie Privats, dac# activul siu personal net este suficient, conform prevederilor legale.

Participantul al cirui activ personal net nu este suficient pentru acordarea unet Pensii Private minime
stabilite prin normele CSSPP va primi o plati unici sau plati egalonate in rate pe o duratd de
maximum 5 ani, Ia cerere, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

fn cazul decesului unui Participant inainte de deschiderea dreptului la pensia privati conform
prevederilor legale, beneficiarilor 1i se deschide céte un cont la Fondul de Pensii in care se transferd
activele cuvenite fieciruia, Drepturile beneficiarilor sunt aceleasi cu cele ale Participantilor,
beneficiarul avénd dreptul, dupi caz, la: ;

{ cumularea conturilor la un singur fond de pensii, daci are calitatea de participant Ia un alt
fond de pensii;
(i) plata unica sau plifi eglalonate in rate pe o duraté de maximum 5 ani, fird a datora penalititi,

dac nux are calitatea de Participant.
Plata drepturilor beneficiarului se face in termen de 10 zile lucritoare de Ia data solicitéirii acestora.

Participantii detagati in alt4 tari au dreptul la continuarea plitii Contributiilor la Fondul de Pensii, pe
toatd durata detaghrii. . :

in cazul schimbirii Jocului de munci, domiciliului sau regedingei intr-o altd tari, Participantii pot opta
fntre a pliti In continuare Contributiile la Fondul de Pensii sau a pliti contribugii la un ait fond de
pensii aflat pe teritoriul {Arii respective, daci aceasta nu contravine legislatiei acestei firi. Drepturile
Participantului pot fi transferate in alte fri in care acesta are domicilivl sau regedinta, fn condifiile
reglementate prin acordurile §i conventiile internationale la care Roménia este parte, in moneda farilor
respective sau intr-o alti moneda asupra cireia s-a convenit.

fn cazul schimbarii locului de munc3, a domiciliului sau regedintei In altd fard, stat membra al Uniunii
Europene sau aparfindnd Spafiului Economic European, Participantul si beneficiarul pastreaza dreptul
la pensia privatd cAstigatd in cadrul Schemei de Pensii Private a Fondulni de Pensii §i aceasta se
plateste in acel stat, in cuantumu) rimas dupd sciderea tuturor taxelor §i cheltuielilor aferente pléii,

Participantii au dreptul de a solicita 3i de a obfine transferul Ja un alt fond de pensii administrate
privat, in conditiile Clauzei XIII din acest Contract, ale Legii 411/2004 si ale Normelor CSSPP.

Participantii au dreptul de a solicita §i de a obtine informatii cu privire la Fondul de Pensii, la contul
personal si la Administrator, in med gratuit sau contra cost, conform prevederilor Prospectului si in
conformitate cu prevederile legale aplicabile. :

Participantii au dreptul si beneficieze de confidentialitatea informatiilor referitoare la contul
individual §i Contributiile platite la Fondul de Pensii, precum i 1a protejarea informatiilor cu caracter
personal care ii privese, cu respectarea legislaiei in vigoare.

Participantii au dreptul la repararea tuturor prejudiciilor suferite prin neexecutarea sau executarea
necorespunzitoare a obligaiilor care le revin de ciitre Administrator, depozitarul Fondului de Pensii
sau auditorul financiar, cu exceptia cazurilor de fort% majori.
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8.3.

IX.
9.1.

9.2,

1.1,

10.2.

10.3.

104,

8.2.15, Pariicipantii au orice alte drepturi previzute de prevederile legale aplicabile pentru participantii la un
fond de pensii administrat privat infiinfat conform Legii 411/2004.

Obligatiile Participantilor, de la data ader¥rii acestora, sunt urmétoarele:

8.3.1. Participantii au obligatia platii Contributici citre Fondul de Pensii, in conformitate cu prevederile
legale aplicabile, cu exceptia perioadelor pentru care nu existd obligatia de plati a contribufiei de
asigurari sociale fn sistemul public.

8.3.2. Participanilor le este interzis si defind calitatea de partlcipant §i la alte fonduri de pensii
administrate privat constituite in baza Legii 411/2004.

8.3.3. Cu exceptia situatiilor previzute de prevederile legele, o persoand poate avea un singur cont
individual la Fondul de Pensii.

83.4. Participantii nu se pot folosi 51 nu pot dispune de activul lor personal net, pe durata cét au aceastd
calitate, decat tn sepsul obfinerii Pensiei Private sau al transferului la un alt fond de pensii, in
conformitate cu Clauza XIH din acest Contract. Activul personal al unui Participant nu poate face
obiectul unei executsri silite sau al unei tranzactii §i nu poate fi gajat, cesionat sau folosit pentru
acordarea de credite sau pentru a garanta credite, sub sanctiunea nulitifii actelor respective.

8.3.5. Participaniii au obligatia de a notifica imediat Administratorului orice modificare 2 datelor lor
personale relevante pentri exccutarea prezentului Contract sifsau realizarea activitafii Fondului de
Pensii sau a Administratorului, furnizate prin prezentul Contract/ prin Actele Individuale de Aderare.

8.3.6. Fiecare Participant are obligalia de a furniza Administratorului toate informatiile si documentele
necesare in vederea indeplinirii de citre acesta a obligatiilor sale, obtinerii autorizatiilor, avizelor §i
aprobirilor necesare functionarii sale §i a Fondului de Pensii si validarii calitdtil de Participant a
acestuia la Fondul de Pensii de citre autoritatea competenta.

3.3.7. Participanfii ﬁu se pot tetrage din sisternul fondurilor de pensii administrate privat pe toatd
perioada pentru care datoreazi contributia de asiguriri sociale la sistemul public de pensii, pAnd la
deschiderea dreptului la pensia privati.

8.3.8. Participantii au obligafia de a respecta prevederile Legii 411/2004, ale Normelor CSSPP, precum
si ale oricror alte prevederi legale incidente in ceea ce priveste Fondul de Pensit §i sistemul pensiilor
admnistrate privat.

MANDATUL FONDATORILOR

Fondatorii sunt imputernicifi s incheie cu Administratorul contractul de administrare in formatul avizat de
catre CSSPP, astfel cum este prezentat in Prospect.

Fondatorii sunt imputerniciti si semneze orice acte si documente necesare, in conformitate cu prevederile
legale, in vederea constituirii valabile 5i autorizirii legale a Fondului de Pensii.

ACTIVELE FONDULUL CONTRIBUTIA PARTICIPANTILOR. UNITATILE DE FOND

in vederea constituirii patrimoniului social al Fondului de Pensii, Participanfii sunt obligafl la plata
Contributiei, In conformitate cu prevederile legale. Contributia este parte din contribufia individuald de
asigurdri sociale datoratii de fiecare Participant la sistemul public de pensii.

Contribufia s¢ evidentiazi distinct §i se constituie, vireaza si deducé din venitul brut reatizat de Participant, In
mod similar cu contributia obligatorie datorats conform Legii 19/2000; baza de calcul, refinerea si termenele de
plata a Contributiei sunt similare celor aplicabile contributiei la sisterul public de asiguréri sociale.

Virarea Contributiilor la Fondul de Pensii se realizeazs de institutia de colectare. In-cazul nevirarii la termen a
Contributiei, se platesc dobénzi §i penalitsfi de intarziere de clitre persoana raspunzatoare (in cuantum egal cu
cel stabilit pentru neplata obligatiilor bugetare), iar institutia de colectare procedeazi la aplicarea modalitéilor
de exccutare silita §i a celorialte modalititi de stingere a debitelor (conform dispozitiilor legale privind
colectarea creantelor bugetare), Dobénzile §i penalitafile aferente se vireaza in contul individual al
Participantului gi asupra lor nu se datoreazi comisionul de administrare.

La momentul Inceperii activititii de colectare, cuantumul Contributiei este de 2% din baza de calcul. fn termen
de 8 ani de la inceperea colectirii, cota de Contributie se majoreazi la 6% din baza de calcul, cu o cregtere de
0,5 puncte procentuale pe an, incepdnd cu data de 1 janvarie a fiecérui an.



10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

XL
1L.L.

11.2
11.3.

11.4.

11.5.

- XIL

12.1.

12.2.

12.3.

Contributiile i transferul de lichiditti binesti la Fondul de Pensii se convertese in unitifi de fond In maximum
2 (dous) zile lucritoare de la data incasarii acestora.

Unititile de fond sunt titluri de capital nominative, dematerializate, indivizibile cu privire la Fondul de Pensii,
care servesc la calcularea i exprimarca activului personal al Participantilor. O unitate de fond confera fiecarui
Participant drepturi egale.

Unitﬁti]er de fond nu sunt andosabile sau transforabile in orice alt mod gi nu pot fi tranzactionate pe piaja de
capital.

La momentul constituirii Fondului de Pensii, valoarea unei unitati de fond este de 10 (zece) lei. Ulterior,
valoarea unitatii de fond va varia tn funcie de valoarea activului net total al Fondului de Pensii, in
conformitate cu prevederile legale, fiind stabilitd prin impérfirea valorii activului net al Fondului de Pensii la
numiru! de unititi de fond existente In acel moment.

Valoarea totali a activelor §i valoarea activului total net al Fonduli de Pensii se vor caleula zilnic, In
conformitate cu prevederile legale aplicabile,

in conformitate cu prevederile legale, valoarea activelor nete §i valoarea unitdtii de fond sunt supuse, anual,
auditirii de ciitre un auditor financiar, care-nu poate fi persoana afiliatd angajatorului, Administratorului sau
depozitarului Fondului de Pensii.

VENITURILE $I CHELTUIELILE FONDULUI DE PENSII

Resursele financiare ale Fondului de Pensii se constituie din:

(i)  Contribuiile nete ale Participantilor, conveltife in unitiiti de fond;

(i)  drepturile cuvenite beneficiarilor si nerevendicate in termenul general de prescriptie;
(ifi) dobanzile §i penalitdtile de intdrziere aferente Contributiilor nevirate in termen;

(iv) sumele provenite din investirea, In conformitate cu politica de investifii prevazutd fn Prospect, a
veniturifor previzute ia pet. (i)-(iif) de mai sus.

Cheltuielile de administrare a Fondului sunt suportate de Administrator,
Comisionul de administrare se constituie prin:

()  deducerea unui cuantum din Contributiile plitite, conform prevederilor Prospectului si formatului de
contract de administrare avizat de CSSPP, dar nu mai mult de 2,5%, cu conditia ca aceastd deducere si
fic ficuta fnainte de convertirea Contributiilor in unitati de fond;

(i)  deducerea unui procent din activul net total al Fondului de Pensii, conform prevederilor Prospectului i
formatului de contract de administrare avizat de CSSPP, dar nu mai mult de 0,05% pe lund, stabilit prin
Prospect,

Cheltuielile privind activitatea de audit financiar 2 Fondului de Pensii sunt cheltuieli de exploatare, care se
suporti din activele Fondului de Pensii.

Cheltuielile ocazionate de plata Pensiei Private se suporti de catre Participanti, in mod individual.
fNCETAREA CONTRACTULUI/ INCETAREA FONDULUI DE PENSII
Prezentul Contract Inceteazi in urméatoarele situatii:

(iif) ca urmare a retragerii de clitre CSSPP a autorizatiei Fondului de Pensii in conformitate cu
prevederile legale,

(iv) ca urmare a Indeplinirii totalititii obiectivelor pentru care a fost constituit Fondul de Pensti, fata
de tofi Participantii $i beneficiarii acestuia.

Cu excepiia situatiilor expres previzute de prezentul Contract si/sau de prevederile speciale aplicabile in
materia fondurilor de pensii administrate privat constituite in baza Legii 411/2004, durata §i existenta Fondului
de Pensii nu este legati sau afectatli de durata vietii sau decesul Participantilor, de insolvabilitatea sau punerea
sub interdicie a acestora (precum si de orice alte evenimente cu efect total sau partial similar celor mengionate
anterjor), prevederile art. 1502, art. 1523 Cod Civil (cu exceptia pet. 2) si art. 1527 din Codul Civil pefiind
aplicabile In cazul Fondului de Pensii.

in cazul decesului unui Participant, prezentul Contract va continua cu Participantii rimayi in viafd, confrom
Art. 1526 din Codul Civil. Beneficiarii Participantulul decedat vor beneficia de drepturile cuvenite asupra
activului personal net a1 Participantului decedat, $n conformitate cu prevederile Iegislatiei in vigoare.
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$n cazul in care un Participant nu mai doreste s3 fie parte la prezentul Contract, acesta va putea solicita
transferul catre un alt fond de pensii adminstrat privat, in conformitate cu Clauza XHI de mai jos. Transferul
unui Participant catre un alt fond de pensii din fard sau din strilinfitate, nu reprezintd canzi de incetare a
prezentului Contract, care va continua cu Participantii rimagi, fard aplicarea prevederilor Art, 1527 din Cedul
Civil.

De la data la care CSSPP retrage autorizafia Fondului de Pensii se¢ aplicd prevederile referitoare la
administrarea speciald, avind drept scop exercitarea responsabilitifii fiduciare de a pastra valoarea activelor
Fondurilor de Pensit §i de a limita pierderile in vederea protejérii drepturilor cuvenite Participantiler si
beneficiarilor..

fn ziva lucritoare urmitoare datei adoptirii deciziei de retragere a autorizatiel Fondului de Pensii, CSSPP
notificd Administratorul cu privire la respectiva retragere i solicitd oferte celorlalii administratori autorizati
pentru administrarea fondurilor de pensii, pentru preluarea in administrare temporard a activelor Fondului de
Pensii. Selectia, respectiv desemnarea de ciitre CSSPP a administratorului special se va realiza in conformitate
cu prevederile legale aplicabile. fn zina lucritoare wrmitoare desemnirii administratorului special, CSSPP
anunfi public Participantii despre necesitatea de a adera la un alt fond de pensii, In termen de 90 de zile
calendaristice. Administratorul special astfel desemnat va administra activele Fondului de Pensii, inclusiv
Contributiile primite in aceastd perioadi inir-un termen de pani la 12 luni, in vederea transfer¥irii activelor
personale la administratorul ales de Participani.

Dupi efectuarea repartizirii, CSSPP notifici administratorul special desemnat cu privire Ia noul administrator
ales de fiacre Participant, la care trebuie transferat activul personal al acestuia Intr-un termen de 30 de zile
calendaristice de Ia notificare. In situatia In care, la sfarsitul termenului de 90 de zile previzut la Clauza 12.6 de
mai sus Participantii nu au ales un alt fond de pensii, CSSPP ii repartizeazi la alti administratori, in termen de
30 de zile calendaristice, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

TRANSFERUL PARTICIPANTILOR

Transferu] Participantilor la un alt fond de pensii administrat privat este liber 5i poate fi efectvat in
conformitate cu procedura stabilitd de prevederile legale.

fn situatia in care un Participant doreste s adere la alt fond de pensii administrat privat, acesta este obligat s&
nofifice in scris Administratorului Fondului de Pensii, cu 30 de zile calendaristice inainte de aderarea cfectivi
la nou! fond de pensii administrat privat, si s3 transmitd Administratorului o copie de pe noul act de aderare.

Administratorul informeaza noul administrator despre Contributiile Participantului, despre transferurile de
disponibilitafi efectuate in numele sau, precum i despre Contributiile acestuia la fondurile de pensii al caror
participant a fost anterior, existente la data informarii.

Calitatea de Participant la Fond inceteazi Ja data la care se realizeaza transferul de disponibilitafi, iar calitatea
de participant la noul fond de pensii incepe la aceeasi dati. Transferul de disponibilitdti are loc In prima zi
lucriitoare dup expirarea termenului de 30 de zile calendaristice mentionat la Clauza 13.2 de mai sus, i va
cuprinde activul personal net existent in contul Participantului la acea datd, diminuat cu penalitatea de transfer,
dupi caz.

Penalitatea de transfer reprezinta suma suportatd de participant in cazul in care transferul la alt administrator se
realizeazi mai devreme de 2 ani de la aderarea la Fondul de Pensii. Penalitatea de transfer perceputd de
Administrator pentru retragerea din cadrul Fondului §i aderarea la un alt fond de pensii administrat privat este
cea previzuts in Prospect si in contractul de administrare, i Hmita maximd stabilitd prin normele CSSPP.
Penalitatea de transfer nu se va aplica in sitwatia transferului de disponibilitd{i dintre Administrator $i
furnizorul de pensii private.

FORTA MAJORA

Fiecare Participant va fi exonerat de rispundere pentru perioada In care executarea oriciireia dintre obligafiile
sale ce decurg din participarea la Fondul de Pensii este jmpiedicatd ca urmare a unui eveniment de forfa
majori.

fn sensul prezentului Contract, forta majord este acel eveniment exterior, imprevizibil in momentul tncheierii
Contractului, inevitabil §i insurmontabil, care fmpiedica in mod obiectiv §i absolut executarea obligatiilor de
ciitre un Participant.

Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, producerea evenimentului de fort# majord va trebui notificaté
Administratorului in termen de cel mult 5 (cinci) zile lucritoare de la producere, Participantul care omite
aceastd notificare va rispunde pentru prejudiciile cauzate prin neexecutare fafd de Fondul de Pensii si fatd de
ceilalti Participanti conform prevederilor legale si ale prezentului Contract, Cazul de forta majord se dovedeste
de ciitre Participantul ce il invock cu documente oficiale emise de autoritafile competente fn cel mult 30 de zile
de la producerea evenimentului respectiv.
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144  Participantul nu va fi exonerat de réspundere daci era in intdrzicre fuainte de producerea evenimentniui de
fortd majord. .

14,5  Participantul are obligafia si exccute obligafia de indatd ce impiedicarea rezultatd din producerea
evenimentului de forta majord inceteazi, I caz contrar, va rispunde pentru toate daunele produse prin
intérzierea executdrii obligafiei dup# Incetarea cazului de fortd majord.

XV. LEGEA APLICABILA. LITIGI

15.1  Prezeniul Contract este incheiat si va fi interpretat in conformitate cu prevederile legii roméane.

152 Orice litigiz in legaturd cu prezentul Contract va fi solujionat de instantele judec#toresti competente din
Roménia.

XV, DIVERSE _

17.1  Niei una dintre Pirti nu poate cesiona sau transfera in alt mod drepturile si obligafiile stabilite in prezentul
Contract, in intregime sau in parte, ciitre nici o altd persoand.

17.2  Prezentul Contract nu poate fi modificat decét in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

I . 2L 0% . . NPT

Prezentul Contract a fost fncheiat astizi, ..ou.vivve Gureeener.. 2007, in Bucuresti, In 7 (sapte) exemplare originale, in

limba roméand, cite un 1 (un) exemplar original fiind inmdnat fiecirui Fondator §i 2 (doud) exemplare fiind J#sate la
dispozitia Fondului spre a fi utilizate in vederea autorizarii Fondului de Pensii §i efectudrii oricaror altor formalititi si
proceduri aferente activititii Fondului de Pensii si/sau Administratorului.

Fondatorii:

Castaliz Bogdan Alexandr
Dobrescu Ruxandra
Stoian Dragos Lucian °
Orbeci Adriana Constanta

Speteanu Bogdan Yonut
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