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Bucureşti, 12 ianuarie 2009 – Federaţia Sindicatelor Independente din BCR a notificat astăzi 
managementul BCR că a cerut membrilor săi să declanşeze greva generală, pe termen nelimitat, 
începând cu data de miercuri, 14 ianuarie, ora 09.00 am. Acţiunea este determinata in principal de 
revendicări de natură salarială.  
 
Decizia FSI survine în contextul în care Contractul Colectiv de Munca a expirat la sfârşitul anului trecut 
în pofida eforturilor depuse de managementul BCR pe parcursul negocierilor de a găsi o soluţie 
convenabilă pentru ambele părţi în contextul economic dificil din România. Reprezentanţii FSI au 
întrerupt negocierile imediat după etapa concilierii, refuzând astfel dialogul. 
 
“Suntem cu adevărat surprinşi de abordarea Sindicatului, cu atât mai mult cu cât pe perioada celor 
aproape două luni când ambele echipe au fost implicate în procesul de negociere, managementul a 
formulat nu mai puţin de 6 oferte succesive menite să ofere angajaţilor BCR un pachet salarial adecvat 
şi să încheie negocierile”, a declarat managementul BCR. 
 
Ofertele au reprezentat un angajament pe care banca şi-l poate permite în condiţiile economice actuale 
şi au fost făcute alături de angajamentul managementului de a păstra numărul de angajaţi la nivelul de 
aproximativ 8.700. 
 
Managementul BCR a făcut cea de a şasea ofertă în timpul întâlnirii de conciliere desfăşurată la 
sfârşitul săptămânii trecute, vineri 09.01.2009, în prezenţa conciliatorului legal desemnat, ofertă care a 
fost respinsă de reprezentanţii sindicali fără a oferi vreo explicaţie sau motivele concrete asupra 
neacceptării acesteia 
 
BCR oferă efectiv: 
- menţinerea majorităţii drepturilor din Contractul Colectiv de Munca pe 2008, menţionând clar că 
stimulentele de vacanţă şi de Crăciun sunt legate de performanţele financiare ale băncii – banca este 
dispusa să stabilească criterii de performanţă împreună cu sindicatul pentru a asigura corectitudine şi 
transparentă; 
- în plus, banca îşi va îndeplini angajamentul de a acorda o mărire de salariu cu 50% din rata inflaţiei pe 
2008. 
 
„Este tot ceea ce banca poate oferi acum – dacă performanţele noastre se îmbunătăţesc semnificativ 
vom putea îmbunătăţi bonusurile, dar condiţiile sunt dificile. Această ofertă include angajamentul nostru 
de a păstra aproximativ 8.700 de angajaţi în bancă şi de a continua extinderea reţelei ceea ce 
înseamnă continuarea investiţiei în România şi noi oportunităţi pentru oamenii noştri”, a adăugat 
managementul BCR. 
 
Managementul băncii consideră că motivele din spatele deciziei sindicatului nu justifică în mod real 
declanşarea grevei generale şi va contesta în Justiţie legalitatea acţiunii de protest. În acelaşi timp 
managementul BCR este în continuare deschis dialogului. 
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“BCR este în continuare deschisă pentru negocieri şi dorim să găsim o soluţie la subiectele nerezolvate 
încă– credem că poziţiile noastre sunt apropiate şi, cu puţin mai multă disponibilitate din partea ambelor 
părţi de a face paşi înainte, ar trebui să găsim împreună o soluţie – aceasta este ceea ne dorim noi– 
este în interesul nostru al tuturor şi în interesul clienţilor noştri”, a precizat managementul băncii.  
 
Conform notificării primite azi de managementul băncii din partea Federaţiei Sindicatelor Independente 
din BCR, declanşarea grevei are loc, cităm: „având în vedere rezultatul concilierii”, „respectiv 
neajungerea la un acord cu privire la CCM” şi „ţinând cont de mandatul pe care salariaţii l-au dat 
echipei care a asigurat reprezentarea acestora în cadrul procedurii de conciliere.” Reprezentanţii FSI 
au solicitat la conciliere menţinerea prevederilor CCM 2008, cu unele modificări agreate anterior cu 
conducerea BCR, precum şi o creştere suplimentară a salariilor cu 3% care se adaugă la majorarea cu 
50% din rata inflaţiei pe 2008. 
 
Pentru a da încredere clienţilor săi BCR va lua măsuri pentru asigurarea unui nivel minim de servicii în 
folosul clienţilor cu sprijinul şi dedicarea unei părţi importante dintre angajaţi care nu vor participa la 
grevă. 
 
În ciuda acestor măsuri este posibil ca nu toate unităţile să fie în postura de a servi clienţii. În astfel de 
situaţii BCR îşi cere scuze clienţilor pentru inconveniente şi îi roagă să se adreseze altor unităţi BCR 
aflate în apropiere, care sunt în funcţiune. 
 
BCR este decis sa se conformeze în totalitate prevederilor legale şi să respecte şi să protejeze 
drepturile angajaţilor fie că aceştia participă sau nu la grevă . 
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Pentru informaţii suplimentare:  
 

BCR, Direcţia de Comunicare  
Tel. 312.00.56; Fax 313 0117 

Corneliu Cojocaru, e-mail: cornel.cojocaru@bcr.ro 
Cezar Marin, e-mail: cezar.marin@bcr.ro 

 
 
 
 
 


