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Formular pentru clientii care: (i) incaseaza salariul in cont BCR, (ii) prezinta extras de cont de la alta 
banca 

 
Anexa B.03 
 

ADEVERINŢA ANGAJATOR 
Nr. _._._._._._._._ Data _._/_._/_._._._ 

 
Denumirea companiei: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Adresă sediu social (str., nr., bl., ap.)_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
Tel/Fax sediu social _ ._ ._ ._ ._ ._ ._ ._ ._ . _/ _ . _ ._ ._ ._ ._ ._ ._ ._ ._ ;Tel/Fax punct de lucru  _ ._ ._ ._ ._ ._ ._ ._ ._ ._/_ ._ ._ ._ ._ ._ ._ ._ ._ ._ 
C.U.I/Cod fiscal _._._._._._._._._ Nr. înregistrare Registrul Comerţului _._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._. 
Domeniul de activitate (Cod CAEN principal) _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
Nr. angajaţi _._._._ Societatea este în procedură de reorganizare judiciara, faliment, lichidare, dizolvare, radiere 
sau insolventa     DA        NU 
Data înfiinţării companiei _._/_._/_._._._  Persoana de contact _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
 
Nume şi prenume angajat: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
CNP _._._._._._._._._._._._._ Angajat din data de  _._/_._/_._._._ cu contract de muncă pe perioadă 
    nedeterminată      determinată până la data de _._/_._/_._._._ Funcţia _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
 
Venitul brut realizat in anul precedent a fost de _._._._._._ lei iar venitul net realizat a fost de _._._._._._ lei(in 
cazul in care nu a realizat venit va rugam precizati motivul: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ).  

Modificarea venitului fata de anul precedent(daca este cazul) a fost generata de:  Schimbare functie;   

Modificare legislativa;  Renegociere/Decizii colective;  Schimbare norma de lucru;  Schimbare perioada 

contract(determinatanedeterminata);    Expirare perioada de proba;    Altele (va rugam precizati) _ _ _ _ _ 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _.  
 
 
Se va completa doar de catre angajatorul curent: 

Valoare tichete de masa incasate in ultimele 3 luni _._/20_._ _._/20_._ _._/20_._ 

Tichete de masă / Normă de hrană (valoare lei)    

 
 
 
Declaraţii Angajator 
Ne asumăm întreaga responsabilitate cu privire la corectitudinea informaţiilor cuprinse în prezentul document şi 
confirmăm că persoanele semnatare sunt autorizate să reprezinte în mod legal societatea. 
 
 
Semnăturile Reprezentanţilor Companiei* 
Nume în clar: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _        Nume în clar: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
Funcţia: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _        Funcţia: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
 
Semnătura: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _                       Semnătura: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
 

 
 
*Persoane autorizate: Administrator Societate, Director General, Director Economic, Contabil Şef, Director Adjunct, Director Financiar, Director Resurse 
Umane, Şef Serviciu departament contabilitate sau altă persoană care are drept de angajare patrimonială.  
Nota: Acest document este valabil 1(o) luna de la data emiterii. Acest termen nu se aplica in cazul in care se doreste dovedirea venitului pe anul 
anterior si a duratei contractului de munca. 
Orice modificări/tăieturi pe Adeverinţa de salariu vor fi însoţite de semnătura reprezentantului angajatorului. 


