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. Structura de remunerare a membrilor Consiliului de Supraveghere al BCR SA pentru anul
1. Referitor la
2020
2. Pentru Informare Avizare Aprobare
DE O O O
VPC O O O
ALCO O O O
CEx O - O O
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AGA O O X
3. Capitol ordinea de zi
4. Hotararea propusa Aprobarea de catre Adunarea Generala a Actionarilor BCR SA a propunerii
privind structura de remunerare pentru anul 2020, respectiv nivelul
indemnizatiilor si modul de plata a acestora pentru membrii Consiliului de
Supraveghere, potrivit prezentei note.

5. Continut:

Conform prevederilor Regulamentului BNR 5/2013, politicile de remunerare trebuie sa permita o administrare
sanatoasa a riscurilor si trebuie sa fie suficient de flexibile incat sa nu limiteze capacitatea bancii de a-si intari
baza de capital. Remuneratiile si alte avantaje trebuie sa fie justificate in raport cu indatoririle specifice si cu
situatia economica a bancii si sa asigure aplicarea unor principii unitare de eligibilitate si performanta la
nivelul bancii — salariati si structura de conducere.

Ca urmare a armonizarii la nivelul Grupuiui Erste a politicilor de remunerare a membrilor Consiliilor de
Supraveghere ale companiilor membre ale Grupului, propunem pentru anul 2020 structura de remunerare a
membrilor Consiliului de Supraveghere al BCR detaliata mai jos.

A. PRINCIPII
- Remuneratia este exclusiv compusa din parte fixa, anuala, si indemnizatie de sedinta;

- Nuvor fi acordare bonusuri sau alte stimulente, pentru a evita conflictul de interese;
- Alte cheltuieli sunt strict legate de deplasarile internationale efectuate in interes de serviciu,

B. STRUCTURA REMUNERATIEI

Remuneratia totala este compusa din:
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Indemnizatia anuala

- 30,000 euro brut anual pentru Membru al Consiliului de Supraveghere;

- 10,000 euro brut anual pentru Presedintele de comitet, in plus per comitet;

- 30,000 euro brut anual pentru Presedintele Consiliului de Supraveghere, suplimentar.

Indemnizatia anuala se va plati in Decembrie 2020, luand in considerare durata mandatului fiecarui membru
al Consiliului de Supraveghere in cursul anului 2020.

2. Indemnizatie pentru participarea la sedinte

Indemnizatia pentru participarea la sedinte este o suma bruta in Euro, care se va plati in Decembrie 2020 in
baza raportului de participare la sedinte pregatit de Departamentul Guvernanta Corporativa, cu conditia ca
participarea fizica la nivel individual sa fie de minim 50% din numarul sedintelor pe anul 2020.

Valoarea indemnizatiei de sedinta pentru 2020 este de 1000 euro brut.

Conform recomandarilor Comitetului de Remunerare stabilit la nivelul Grupului, referitor la membrii
Consiliului de Supraveghere — salariati ai Erste Group Bank, acestia au renuntat la incasarea indemnizatiei
cuvenite pentru calitatea de membrii ai Consiliului de Supraveghere al BCR SA precum si la incasarea

indemnizatiei de sedinta. Aceasta prevedere nu este aplicabila Presedintelui Consiliului de Supraveghere.

3. Alte cheltuieli legate de deplasarile internationale efectuate in interes de serviciu:

Transport cu avionul clasa business;

Cazare in limita sumei de 300 EUR/noapte;
Cheltuieli de transport de la si spre aeroport;
Diurna in suma de 250 euro/zi.

C. COSTURI

Estimarea costurilor pentru pozitia bugetara ,cheltuieli cu colaboratorii — Membrii Consiliului de
Supraveghere” pentru anul 2020, a fost realizata pe baza urmatoarelor considerente:

= nivelul propus pentru indemnizatia anuala, indemnizatia de sedinta si cheltuielile de deplasare, conform
punctelor B1, B2 si B3 de mai sus;

= prevederile legislatiei aplicabile cu privire |a taxele aferente acestor cheltuieli;

= faptul ca membrii Consiliului de Supraveghere — salariati ai Erste Group Bank, au renuntat la incasarea
indemnizatiei anuale si a indemnizatiei de sedinta cuvenite pentru calitatea de membri ai Consiliului de

Supraveghere al BCR SA.

Precizam ca suma totala este de 1,701,993 RON (inclusiv taxele aferente}, care se va inregistra pe centrul de
cost 52008077 — Consiliul de Supraveghere. '

In concluzie, avand in vedere prevederile art.12, lit.c) din Actul constitutiv al BCR SA si ale art. 111, lit. ¢} din
Legea nr. 31/1990, republicata, modificata si completata, supunem Comitetului de Remunerare si Consiliului
de Supraveghere spre avizare si Adunarii Generale a Actionarilor spre aprobare propunerea privind
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mentinerea structurii de remunerare pentru membrii Consiliului de Supraveghere al BCR pentru anul 2020, in
conditiile prezentate mai sus.

Director Executiv: Semnatura:

Andreea Voinea
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