
Principiile privind guvernanța corporativă pentru anul 2025  

Banca Comerciala Română SA (BCR), banca administrată în sistem dualist, îşi desfăşoară activitatea într-un cadru 
de guvernanţă corporativă, care corespunde cerinţelor legale şi de reglementare ale cadrului legislativ din 
România, principiilor directoare ale Erste Group Bank AG, precum şi celor mai bune practici internaţionale în 
domeniu. 

Potrivit principiilor de guvernanță corporativă, în spiritul prevederilor cadrului de reglementare emis de Banca 
Nationala a Romaniei (BNR), structura de conducere în ansamblul său și funcția de supraveghere în special au 
responsabilitatea stabilirii, evaluării și revizuirii periodice și sistemice a modului de organizare a activității băncii, a 
atribuțiilor și responsabilitatilor colective și individuale, a modalitățiii de monitorizare a implementării și aplicării 
intregului set de reglementări, fluxuri și chei de control, din perspectiva misiunii și viziunii asumate, a îndeplinirii 
obiectivelor stabilite prin planurile de afaceri, a administrării eficiente a riscurilor. 

Principiile de guvernanță corporativă sunt aplicabile la nivelul Grupului BCR, iar conducerea Băncii asigură faptul 
că la nivelul subsidiarelor din cadrul grupului BCR există un cadru de guvernanță corporativă corespunzător, în 
vederea respectării tuturor cerințelor de guvernanță aplicabile. 

În acest cadru, principiile asumate au în vedere faptul că BCR face parte din Erste Group Bank AG - unul dintre 
cele mai mari grupuri furnizoare de servicii financiare din Europa Centrala și de Est și sunt aliniate principiilor de 
guvernanță corporativa la nivelul Grupului. 

 

Principiile guvernanței corporative 

la nivelul BCR 

         

         RESPONSIBILITATE 
 Compania recunoaște drepturile tuturor părților interesate permise de legislația aplicabilă și încearcă să 

coopereze cu astfel de persoane sau companii pentru propria dezvoltare și stabilitate financiară. 

 Pe scurt, Comitetul Executiv: 

- prezinta o evaluare echilibrată și inteligibilă a poziției și perspectivelor societății. 

- este responsabil pentru determinarea naturii și amplorii riscurilor semnificative pe care este dispus să și 

le asume. 

- menține sisteme solide de gestionare a riscurilor și de control intern. 

- stabileste mecanisme formale și transparente de raportare corporativă și de gestionare a riscurilor, 

precum și de menținere a unei relații adecvate cu auditorul societății. 

 

 



            TRANSPARENTA  

• Informațiile sunt furnizate în forme și mijloace de comunicare ușor de înțeles, sunt disponibile în mod liber 

și direct accesibile celor care sunt implicati si afectati si informati de rezultatele care decurg din acestea;  

• Aplicarea oricarei decizii luate se face numai în conformitate cu normele și reglementările stabilite. 

• Conducerea executiva furnizeaza acționarilor și altor părți interesate informații clare, exacte și în timp util, 

precum performanța financiară, conflictele de interese și riscurile. 

• Prin transparență, părțile interesate pot avea încredere în procesele de luare a deciziilor și de gestionare 

a companiei  

 

  RESPONSABILITATE SOCIALA CORPORATIVA  
RSC este împărțită în patru categorii: responsabilitate de mediu, filantropică, etică și economică. 

1. Responsabilitatea față de mediu 
Responsabilitatea față de mediu este convingerea că banca se comporta într-un mod cât mai ecologic posibil. De 
asemenea, inseamna respectarea pe deplin a cadrului de reglementare si recomandarile aferente dar si intentia 
Bancii de a oferi valoare mediului social si economic.  

 
2. Responsabilitatea etică 

Responsabilitatea etică se referă la asigurarea faptului că banca funcționează într-un mod corect și etic, a adoptat 
o responsabilitate etică prin practicarea unui comportament etic si tratarea corectă a tuturor părților interesate, 
inclusiv conducerea, investitorii, angajații, furnizorii și clienții. 

3. Responsabilitatea filantropică 
Responsabilitatea filantropică se referă la dorinta bancii de a face în mod activ lumea și societatea un loc mai bun. 
 

4. Responsabilitatea economică 
Responsabilitatea economică este practica prin care banca își sprijină toate deciziile financiare în angajamentul 
său de a face bine. Scopul final nu este doar de a maximiza profiturile, ci și de a se asigura că operațiunile si 
activitatile derulate au un impact pozitiv asupra mediului, oamenilor și societății. 
 



 

     TRATAMENTUL ECHITABIL AL ACTIONARILOR           

 

• Toți acționarii beneficiaza de drepturi de vot egale, în funcție de numărul acțiunilor lor.Banca pune la 

dispoziția tuturor acționarilor informații corporative în mod egal.  

• Banca furnizeaza echitabil informații. Drepturile de vot ale acționarilor nu sunt incălcate. Banca furnizeaza 

informații suficiente, în timp util și în mod egal, tuturor acționarilor. 

 re of shareholders 

 

        SUPRAVEGHEREA RISCURILOR 

 

 In cadrul Băncii funcționează un sistem de supraveghere a riscurilor și unul de control intern 

 Consiliul de supraveghere supraveghează, revizuieste și aprobă în mod proactiv abordarea privind 

administrarea riscurilor, periodic sau la orice schimbare semnificativă a afacerii și se asigură că aceasta 

funcționează efficient 

 Consiliul de supraveghere și conducerea executiva determina riscurile de toate tipurile și modul cel mai 

bun de a le controla. Ele acționeaza pe baza acestor recomandări pentru a le gestiona si informeaza toate 

părțile relevante cu privire la existența și situația riscurilor. 

 

 


