Principiile privind guvernanta corporativa pentru anul 2024

Banca Comerciala Roméana SA (BCR), banca administrata in sistem dualist, Tsi desfasoara activitatea intr-un
cadru de guvernanta corporativa, care corespunde cerintelor legale si de reglementare ale cadrului legislativ
din Romania, principiilor directoare ale Erste Group Bank AG, precum si celor mai bune practici internationale
in domeniu.

Potrivit principiilor de guvernanta corporativa, in spiritul prevederilor cadrului de reglementare emis de Banca
Nationala a Romaniei (BNR), structura de conducere in ansamblul sau si functia de supraveghere in special
au responsabilitatea stabilirii, evaluarii si revizuirii periodice si sistemice a modului de organizare a activitatii
bancii, a atributiilor si responsabilitatilor colective si individuale, a modalitatiii de monitorizare a implementarii si
aplicarii intregului set de reglementari, fluxuri si chei de control, din perspectiva misiunii si viziunii asumate, a
indeplinirii obiectivelor stabilite prin planurile de afaceri, a administrarii eficiente a riscurilor.

Principiile de guvernanta corporativa sunt aplicabile la nivelul Grupului BCR, iar conducerea Bancii asigura
faptul ca la nivelul subsidiarelor din cadrul grupului BCR existd un cadru de guvernanta corporativa
corespunzator, in vederea respectarii tuturor cerintelor de guvernanta aplicabile.

Tn acest cadru, principiile asumate au in vedere faptul c& BCR face parte din Erste Group Bank AG - unul dintre
cele mai mari grupuri furnizoare de servicii financiare din Europa Centrala si de Est si sunt aliniate principiilor
de guvernanta corporativa la nivelul Grupului.

Principiile guvernantei corporative
la nivelul BCR

« Tratamentul echitabil al actionarilor
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»  Toti actionarii beneficiaza de drepturl de vot egale, in functie de ndmarul actiunilor
lor. Banca pune la dispozitia tuturor act|onarllor informatii corporative in mod egal.
» Banca furnizeaza echitabil informatii. Drepturile de vot ale actionarilor nu sunt
incalcafe. Banca furnizeaza informatii suficiente, in timp util si in fnod egal, tuturor

actionarilor.
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e Transparenta

» Informatiile sunt furnizate in forme si mijloace de comunicare usor de inteles, sunt
disponibile in mod Ilbelr si direct accesibile celor 'Fare sunt implicati si afectati si
informati de rezultatelelcare decurg din acestea;

e Aplicarea oricarei deC|zii luate se”‘face numai' Jn conformitate cu normele si
reglementarile stabilite.

« Conducerea executiva furnizeaza actionarilor si altor parti interesate informatii clare,
exacte si in timp util, precum- performanta flnanC|ara conflictele de interese si

_ riscurile. -
e Prin transparentd, partile interesate pot avea incredere in procesele de luare a .



Sustenabilitate si orientare pe termen lung

ST
Sustenabilitatea comunitatii este luata in considerare in mod constant.

Exista o perspectivd ampla si pe termien lung asupra viitorului comunitatii locale,
impreuna cu un simt a ceea ce este necesar pentru o astfel de dezvoltarg.

Exista o intelegere a complexitatii istorice, culturale si sociale in care se intemeiaza

aceasta perspectiva.

Supravegherea riscurilor

In cadryl Bancii functioneaza un S|stem de supraveghere a riscurilor s1 unul de control

intern

Consiliul de supraveghere supravegheaza revizuieste si aproba in mod proactiv
abordarea privind administrarea riscurilor, periodic sau la otice schimbare
semnificativa a afacerii si se asigura ca aceasta functioneaza efficient

Consiliul'de supraveghere si conducerea executiva determina riscurile de toate
tipurile si'modul cel mai bun de a le controla. Ele actioneaza pe baza acestor
recomandarl pentru a le gestiona si informeaza toate partile relevante cu privire la
existenta si 5|tuat|a riscurilor.

Responsabilitate

Compania recunoaste drepturile tuturor partilor interesate permise de legislatia

aplicabila siincearca sa coopereze cu astfel de persoane sau companii pentru propria

dezvoltare si stabilitate financiara. .= -
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Pe scurt, Comitetul Executiv: T

- prezinta o evaluare echilibrata si inteligibila a pozitiei si perspectivelor societatii.

- este responsabil pentru determinarea naturii si amplorii riscurilor semnificative pe

care este dispus sa si le asume.

- mentine sisteme solide de gestionare a riscurilor si de control intern.

- stabileste mecanisme formale si transparente de raportare corporativd si de

gestionare a riscurilor, precum si de mentinere a unei relatii adecvate cu auditorul

societatii.
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