Principiile privind guvernanta corporativa pentru anul 2023 in BCR si Grupul BCR

Banca Comerciala Roméana SA (BCR), banca administrata in sistem dualist, Tsi desfasoara activitatea intr-un
cadru de guvernanta corporativa, care corespunde cerintelor legale si de reglementare ale cadrului legislativ
din Romania, principiilor directoare ale Erste Group Bank AG, precum si celor mai bune practici internationale
in domeniu.

Potrivit principiilor de guvernanta corporativa, in spiritul prevederilor cadrului de reglementare emis de Banca
Nationala a Romaniei (BNR), structura de conducere in ansamblul sau si functia de supraveghere in special
au responsabilitatea stabilirii, evaluarii si revizuirii periodice si sistemice a modului de organizare a activitatii
bancii, a atributiilor si responsabilitatilor colective si individuale, a modalitatiii de monitorizare a implementarii si
aplicarii intregului set de reglementari, fluxuri si chei de control, din perspectiva misiunii si viziunii asumate, a
indeplinirii obiectivelor stabilite prin planurile de afaceri, a administrarii eficiente a riscurilor.

Principiile de guvernanta corporativa sunt aplicabile la nivelul Grupului BCR, iar conducerea Bancii asigura
faptul ca la nivelul subsidiarelor din cadrul grupului BCR existd un cadru de guvernanta corporativa
corespunzator, in vederea respectarii tuturor cerintelor de guvernanta aplicabile.

Tn acest cadru, principiile asumate au in vedere faptul c& BCR face parte din Erste Group Bank AG - unul dintre
cele mai mari grupuri furnizoare de servicii financiare din Europa Centrala si de Est si sunt aliniate principiilor
de guvernanta corporativa la nivelul Grupului.

Principiile guvernantei corporative
la nivelul BCR

Structura Consiliului de Supraveghere si a comitetelor
sale

. Consnllul- de supraveghere include, de asemenea, membri mdependentl Acesta are o
comblnatle adecvata de membri |ndependentl si membri neexecutivi nelndejmendentl pentru a
evita ca o persoand sau un grup mic deersoane sa domine procesul decizional. Marimea si
diversitatea consiliului sunt proportionalé™cu gradul de sofisticare si dlmensmnea societatii.
Consiliul“are infiintate comitete adecvate pentru a-I asista in indeplinirea eficients a sarcinilor

| sale.

e componenta Consiliului de supraveghere este diversd, cu cunostinte relevante, independentd, !
experientd sidiversitate de perspective, pentru a genera provocari si diséutii eficiente, precum

- si un proces decizional obiectiv : .

Transparenta

. infdrmatiile sunt furnizate in forme si mijlaace de comunicare usor de inteles, sunt disponibile
in mod liber si direct accesibile celor care shnt implicati si afectati si |nformat| de rezultatele
care decurg din acestea;

e orice decizie este luata, aplicarea ei se face numa| n conformitate cu normele si reglementarile
stabilite. "

e conducerea executiva furnizeaza actionarilor si altor parti interesate informatii clare, exacte si
in tinIp util, precum performanta financiara, conflictele de interese si riscurile. -

e prin transparenta, partile interesate pot avea incredere in procesele de luare @ deciziilor si de
gestionare a companiei ’



Raportare si audit

e  supravegherea permanentd si de inalta calitate, prezentarea in timp util de inalta calitate catre
actionari a informatiilor referitoare la situatiile financiare, performantele strategice Si
oparationale, guvernanta corporativa si facteri sociali

e conducerea Bancii prezinta o evaluare corectd, echilibrata si inteligibild a pozitiei, a
performantelor si a perspectivelor financiare, de mediu, sociale si de guvernanta ale
organizatiei In raportul sdu anual si pe site-ul sdu web.

e inBanca exista o functie de audit intern eficienta si independenta, care se bucura de respectul,
increderea si cooperarea atat a Comitetului Executiv, cat si a Consiliului de Supraveghere

Supravegherea riscurilor

e in cadrul Bancii functionea;'é'un sistem Qe-sqpraveghere' é_ riscurilor si unul de control intern

e  Consiliul de supraveghere: supravegheazah.rewzmeste siraprobd ih mod proactiv abordarea
privind administrarea riscurilor, periodic sau la orice sghimbare semnificativa a afacerii si se
asigurd ca aceasta functioneaza efficient

®  Consiliul de supraveghere si cofiducerea executiva, determlna riscurile de toate tipurile si
modul cel mai bun de a le controla .Ele actioneza'pe baza acestor recomandari pentru a le
gestiona si informeza toate partile relevante cu privire la existenta si situatia riscurilor.

-
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Responsabilitate

e societatda recunoaste drepturile tuturos partilor interesate permise de legislatia aplicabild si
fncearca sa coopereze cu astfel de persoane sau companii pentru prodna dezvoltare si
stabilitatg financiara. —— 1

e  raspunderea merge mana in mana cu responsabilitatea. Consiliul de supraveghere ar trebui s
0 fie responsabil in fata actionarilor pentru modul in care societatea si-a indeplinit
; responsabilitatile. 3



