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1. Wprowadzenie

Upublicznienie informacji zawartych w niniejszym dokumencie jest dokonywane w oparciu o:

— Polityke Informacyjng Erste Securities Polska S.A. (dalej ,Spétka” lub ,Dom Maklerski” lub ,ESP”)
w zakresie adekwatnosci kapitatowej;

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2019/2033 z dnia 27 listopada 2019 roku
w sprawie wymogow ostroznosciowych dla firm inwestycyjnych (dalej: ,Rozporzadzenie IFR”, “IFR”),

— Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 2021/2284 z 10 grudnia 2021 roku ustanawiajgce
wykonawcze standardy techniczne do celéw stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/2033 w odniesieniu do sprawozdawczosci nadzorczej firm inwestycyjnych oraz
ujawniania informacji przez firmy inwestycyjne (dalej: ,Rozporzadzenie Wykonawcze”),

— Ustawe o obrocie instrumentami finansowymi z dnia 29 lipca 2005 r. (. Dz. U. z 2022 r. poz. 861
Z pézn. zm.) (dalej ,Ustawa”);

— Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 8 grudnia 2021 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 2267) w sprawie
kapitatu wewnetrznego i aktywow plynnych, systemu zarzadzania ryzykiem, badania i oceny
nadzorczej, a takze polityki wynagrodzen w domu maklerskim oraz matym domu maklerskim (dalej
,Rozporzgdzenie”),

Rozdziat 6 ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” przyjetych uchwatg Komisji
Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r.

Erste Securities Polska S.A. jest jednostkg zalezng od Erste Group Bank AG, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 pkt
16 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie
wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajgce rozporzadzenie (UE)
nr 648/2012, zwane dalej ,Rozporzgdzenie CRR’ lub ,CRR” (Dz.U. UE L 176 z dnia 27 czerwca 2013 roku
Z pézn. zm.).

Informacje zwigzane z adekwatno$cig kapitatowg sg prezentowane w ujeciu jednostkowym.

2. Informacje ogodine

Erste Securities Polska S.A. jest spdtkg akcyjng z siedzibg w Warszawie, przy ul. Krélewskiej 16, 00-103
Warszawa.

Spotka prowadzi dziatalno$¢ maklerskg pod nadzorem Komisji Nadzoru Finansowego w nastepujgcym
zakresie:

1) przyjmowania i przekazywania zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych;

2) wykonywania zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych na rachunek dajacego zlecenie;

3) doradztwa inwestycyjnego;

4) oferowania instrumentéw finansowych;

5) przechowywania lub rejestrowania instrumentéw finansowych, w tym prowadzenia rachunkéw
papieréw wartosciowych, rachunkéw derywatéw i rachunkéw zbiorczych, oraz prowadzeniu
rachunkow pienieznych;

6) doradztwa dla przedsiebiorstw w zakresie struktury kapitatowej, strategii przedsiebiorstwa lub innych
zagadnienh zwigzanych z taka strukturg lub strategisg;

7) doradztwa i innych ustug w zakresie fgczenia, podziatu oraz przejmowania przedsiebiorstw;

8) wymiany walutowej, w przypadku gdy jest to zwigzane z dziatalnoscig maklerskg wskazang w art. 69
ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi;

9) sporzgdzania analiz inwestycyjnych, analiz finansowych oraz innych rekomendacji o charakterze
o0golnym dotyczgcych transakcji w zakresie instrumentéw finansowych.

Spdtka wpisana jest do Rejestru Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla m. st. Warszawy
w Warszawie, Xll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000065121.
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Wszystkie informacje przedstawione w niniejszym dokumencie zostaty przygotowane wedtug stanu na dzien
31 grudnia 2021 r. i odwotujg sie do okresu 12 miesiecy konczgcych sie 31 grudnia 2021 roku lub okreséw
poréwnywalnych.

3. Informacje finansowe

Sprawozdanie finansowe Erste Securities Polska S.A. za rok 2021 zawierajgce: wprowadzenie do
sprawozdania, bilans, rachunek zyskow i strat, zestawienie zmian w kapitale wtasnym, rachunek przeptywoéw
pienieznych za rok obrotowy, Sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta zostato zatwierdzone przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Erste Securities Polska S.A. w dniu 10 czerwca 2022 roku i jest dostepne
w aktach rejestrowych Spotki w Krajowym Rejestrze Sadowym lub na stronie
https://ekrs.ms.gov.pl/rdf/pd/search df po wprowadzeniu nr KRS Erste Securities Polska S.A. 0000065121.

4. Celei strategie w zakresie zarzadzania ryzykiem

Ogolny profil ryzyka firmy inwestycyjnej powigzany ze strategiag dziatalnosci

Strategia dziatalnosci Spétki polega na osigganiu w sposoéb kontrolowany planéw i celéw biznesowych, w tym
oczekiwanych wynikow finansowych przy jednoczesnym dostarczaniu klientom najwyzszej jako$ci ustug oraz
zapewnienia, ze podejmowane ryzyko nie jest nadmierne w stosunku do posiadanych kapitatéw i zapewnienia
odpowiedniego poziomu ptynnosci. W segmencie klientdow instytucjonalnych celem strategicznym Spoétki jest
zwiekszanie pozycji rynkowej na polskim i zagranicznym rynku akcji i transakcji terminowych oraz
ukierunkowanie dziatan Departamentu Analiz w kierunku bardziej dostosowanych analiz rynkowych oraz
rozwoj nowych produktéw analitycznych. Dziatalnos¢ na rynku transakcji terminowych wigze sie
z odpowiednim zarzadzaniem poziomem depozytdow zabezpieczajgcych klientéw oraz zabezpieczeniem
powierzonych przez nich srodkéw pienieznych.

Ze wzgledu na opisany wyzej model biznesowy, gtéwnym ryzykiem na jakie narazona jest ESP jest ryzyko
z tytutu przechowywania srodkéw pienieznych klientéw oraz ryzyko zwigzane z zabezpieczaniem aktywéw
klienta i ich administrowaniem (oba rodzaje ryzyka nalezg do kategorii Ryzyko dla Klienta). Ponadto ze
wzgledu na wykonywanie na zlecenie klientdw znacznych wolumendw transakcji w systemach obrotu, ESP za
istotne identyfikuje ryzyko operacyjne.

Poziom akceptowalnego ryzyka jakie ESP jest skionna podja¢ okreslany jest w dokumencie Deklaracja
Apetytu na Ryzyko, ktéra zostata przygotowana przez Zarzad ESP oraz zatwierdzona przez Rade Nadzorczag
Spotki.

Zwiezly opis systemu zarzgdzania ryzykiem

Celem systemu zarzadzania ryzykiem w Spétce jest state ograniczenie ryzyka, ochrony zasobdéw, systeméw
oraz procesow, jak réwniez zabezpieczanie sie przed ewentualnymi skutkami ziszczenia sie ryzyka.

Proces zarzgdzania ryzykiem w Erste Securities Polska S.A. obejmuje identyfikacje ryzyka, jego ocene
i pomiar oraz monitorowanie, kontrole i raportowanie, jak réwniez podejmowanie decyzji i dziatan
prowadzacych do zmiany poziomu i profilu ryzyka oraz monitorowanie skutkéw tych decyzji i dziatanh.

Do gtéwnych zadan systemu naleza:

— identyfikacja — dostarczenie informacji na temat ryzyka i jego profilu,

— pomiar i ocena — okreslenie i zastosowanie iloSciowych badz jakosciowych metod wyznaczania
wymogow kapitatowych, limitéw oraz oceny istotnosci zidentyfikowanych ryzyk,

— monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka — kontrola wykorzystania ustalonych limitéw i apetytu
na ryzyko,

— stosowanie dziatan profilaktycznych i redukujgcych ryzyko i jego skutki — okre$lenie i zastosowanie
dziatan, ktére zmniejszajg potencjalny negatywny wptyw ryzyk na dziatalno$¢ Spofki,

— ujawnianie i raportowanie — okresowe i biezgce dostarczanie informaciji na temat systemu zarzadzania
ryzykiem Zarzgdowi i Radzie Nadzorczej Spétki, podmiotom nadzorczym i regulujgcym rynek
kapitatowy oraz pozostatym uczestnikom rynku finansowego.

Za prawidtowe funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem w domu maklerskim odpowiada Zarzad ESP.
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Zarzad Spdétki w szczegdlnosci:

— okresla cele strategiczne domu maklerskiego;

— okresla strategie domu maklerskiego w zakresie zarzgdzania ryzykiem, zapewnia jej wykonanie
i przeprowadzanie okresowych przegladow tej strategii;

— zapewnia odpowiednie zasoby, niezbedne do prawidlowego funkcjonowania systemu zarzgdzania
ryzykiem;

— zapewnia integralno$¢ systeméw rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej oraz ich zgodnosc¢
Z prawem i stosowanymi standardami;

— okresla mechanizmy nadzoru zgodnosci dziatania domu maklerskiego z przepisami prawa, kontroli
wewnetrznej i audytu wewnetrznego, w tym procedury wewnetrzne i ksiegowe;

— okresla polityke wynagrodzen domu maklerskiego, ktéra jest zgodna z zasadami nalezytego
i skutecznego zarzadzania ryzykiem oraz sprzyja takiemu zarzgdzaniu ryzykiem.

Rada nadzorcza domu maklerskiego sprawuje nadzér nad wypetnianiem przez zarzad obowigzkéw, o ktérych
mowa wyzej, oraz ocenia adekwatnosc¢ i skutecznos¢ przyjetych rozwigzan, w tym zatwierdza akceptowalny
0goIny poziom ryzyka domu maklerskiego.

W ramach systemu zarzgdzania ryzykiem wydzielona zostata funkcja Specjalisty ds. Zarzadzania Ryzykiem,
do ktérego zadan naleza:

— opracowanie petnego katalogu rodzajow ryzyka, na ktére ESP jest lub moze by¢ narazona lub ktére
stwarza lub moze stworzy¢ dla innych;

— identyfikacja, pomiar lub szacowanie, monitorowanie i kontrola oraz raportowanie o istotnych
rodzajach ryzyka do organéw ESP oraz jednostek organizacyjnych i stanowisk w ESP;

— wspieranie Zarzadu w zarzgdzaniu ryzykiem poprzez aktywny udziat w opracowywaniu strategii
zarzgdzania ryzykiem oraz udziat we wszystkich decyzjach zwigzanych z zarzadzaniem istotnymi
ryzykami;

— wykonywanie czynnosci zwigzanych z procesem szacowania kapitatu wewnetrznego i aktywéw
ptynnych;

— przekazywanie organom ESP, co najmniej raz w roku, pisemnych sprawozdan z funkcjonowania
systemu zarzagdzania ryzykiem, ktére w szczegdlnoéci wskazujg dziatania podejmowane w ramach
zarzgdzania ryzykiem.

Specijalista ds. Zarzgdzania Ryzkiem jest zatrudniony po zasiegnieciu opinii Rady Nadzorczej ESP i nie moze
by¢ odwotany z tej funkcji bez uprzedniej konsultacji z Radg Nadzorczg i przedstawienia przyczyn odwotania.
Specjalista ds. Zarzgdzania Ryzykiem wchodzi w sktad kadry kierowniczej wyzszego szczebla i podlega
bezposrednio cztonkowi zarzgdu ESP. Specjalista ds. Zarzgdzania Ryzykiem jest niezalezny od jednostek
wykonujgcych zadania operacyjne, posiada wystarczajgce uprawnienia i zasoby oraz ma mozliwosé
bezposredniego przekazywania informacji Zarzadowi i Radzie Nadzorczej. Specjalista ds. Zarzgdzania
Ryzykiem niezaleznie od swoich obowigzkéw wobec Zarzadu, jest uprawniony do bezposredniego
raportowania do Rady Nadzorczej, w tym powiadamiania Rady Nadzorczej o niepokojacych sygnatach
i alarmowania, jezeli zmiany w ryzyku istotnie wptywajg lub mogg wptyngé na sytuacje ESP.

W ESP zostat powotany Komitet ds. Ryzyka. Komitet sktada sie z trzech os6b wybieranych sposrod cztonkow
Rady Nadzorczej. Czionkowie Komitetu ds. Ryzyka posiadajg odpowiednig wiedze, umiejetnosci
i doswiadczenie, aby w petni zrozumie¢, zarzadza¢ i monitorowac strategie firmy inwestycyjnej w zakresie
zarzgdzania ryzykiem oraz zgodnos$¢ dziatalnosci z Deklaracja Apetytu na Ryzyko oraz aby mac:

— udziela¢ Zarzadowi rzetelnych porad na temat ogdlnego obecnego i przysztego apetytu na ryzyko
i strategii firmy, oraz
— pomoc Zarzadowi nadzorowac realizacje tej strategii przez kierownictwo wyzszego szczebla.

Zaréwno Zarzad, jak i Komitet ds. Ryzyka muszg mie¢ dostep do wszystkich istotnych informacji na temat
ryzyka, na ktére jest lub moze by¢ narazona firma inwestycyjna. Umozliwi to Komitetowi ds. Ryzyka wspieranie
Zarzadu we wdrazaniu jego strategii zarzgdzania ryzykiem.
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Do zadan Komitetu ds. Ryzyka nalezy:

— przygotowanie projektu Deklaracja Apetytu na Ryzyko;

— opiniowanie opracowanej przez Zarzad strategii zarzadzania ryzykiem w ESP;

— wspieranie Rady Nadzorczej w nadzorowaniu realizacji przez zarzad strategii zarzadzania ryzykiem
w ESP;

— weryfikacje polityki wynagrodzen i zasad jej realizacji w zakresie dostosowania systemu
wynagradzania do ryzyka, na jakie narazony jest ESP, jego kapitatu, plynnosci oraz
prawdopodobienstwa i terminu uzyskania zysku.

W procesie zarzadzania ryzykiem uczestniczg wszystkie jednostki organizacyjne Domu Maklerskiego,
w zakresie okreslonym w procedurach wewnetrznych regulujgcych system zarzgdzania ryzykiem oraz Audytor
Wewnetrzny, ktoéry bada i ocenia adekwatnos¢ i skutecznosé wdrozonego systemu zarzgdzania ryzykiem.

Strategia i procesy w zakresie zarzadzania poszczegélnymi ryzykami

ESP zgodnie z terminologig IFR wyrdznia podstawowe kategorie ryzyka, ktére obejmujg Ryzyko dla Klienta,
Ryzyko dla Rynku, Ryzyko dla Firmy, Ryzyko Koncentracji oraz Ryzyko Ptynnosci. Spoétka ponizej ujawnia
swoje cele i strategie w zakresie zarzadzania dla kazdej z wyzej wymienionych kategorii.

Ryzyko dla Klienta

W dziatalnosci ESP Ryzyko dla Klienta wystepuje gtéwnie w zakresie przechowywania srodkéw pienigznych
klientdw oraz w zwigzku z zabezpieczaniem aktywow klientéw i ich administrowaniem. Strategia zarzadzania
tym rodzajami ryzyka ze wzgledu na warto$¢ srodkow i aktywéw zdeponowanych w ESP oraz uwarunkowania
prawne zaktada jego akceptacje i monitorowanie. W ramach zarzgdzania tym ryzykiem ESP monitoruje jako$¢
kredytowg bankow, w ktérych zostaty zdeponowane srodki pieniezne oraz stosuje zasady segregacji aktywow
klientow. Celem wdrozenia limitu minimalnej jakosci kredytowej bankow, w ktérych zdeponowane sg $rodki
pieniezne, jest wybdr bankéw o wysokim ratingu kredytowym przyznawanym przez miedzynarodowe agencje
ratingowe. Natomiast celem segregacji aktywow klientéw jest zapewnienie odpowiedniego wydzielenia
aktywow klientow od aktywow wlasnych domu maklerskiego oraz aktywéw innych klientéw. ESP monitoruje
zardwno jako$é kredytowg bankéw jak i przestrzeganie zasad segregacji aktywéw klientéw. Srodki klientéw
wykorzystywane sg wytgcznie w celu rozliczania transakcji zawartych za posrednictwem ESP.

Ryzyko dla Rynku

ESP nie prowadzi dziatalnos$ci polegajgcej na nabywaniu lub zbywaniu instrumentéw finansowych na wiasny
rachunek, w zwigzku z czym dziatalno$¢ ESP na chwile obecng nie generuje Ryzyka dla Rynku.

Ryzyko dla Firmy

ESP nie prowadzi dziatalnosci polegajgcej na nabywaniu lub zbywaniu instrumentéw finansowych na wtasny
rachunek, stgd w tym zakresie nie generuje Ryzyka dla Firmy. Natomiast warto$¢ dziennych przeptywow
transakcyjnych ESP ksztaltuje sie na poziomie, ktéry nie generuje istotnego Ryzyka dla Firmy. Tym niemniej
ESP wdrozyta szereg rozwigzan i zabezpieczen technologicznych majgcych na celu identyfikacje, pomiar,
monitoring oraz ograniczanie ryzyka zwigzanego z wykonaniem oraz przekazywaniem zlecen klientow.

Ryzyko Koncentracji

Ryzyko Koncentracji zgodnie z IFR nie jest ograniczone wytgcznie do portfela handlowego, lecz wymaga od
firmy inwestycyjnej uwzglednienia ryzyka koncentracji w nastepujacych obszarach:

— deponowania $rodkdw pienieznych klientow,

— deponowania aktywow (papieréw wartosciowych) klientéw,

— deponowania wtasnych srodkoéw pienieznych domu maklerskiego oraz
—  zrodet zysku domu maklerskiego.
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W zwigzku z powyzszym ESP ogranicza ryzyko koncentracji poprzez zastosowanie limitdw ustalonych przez
Zarzad ESP. ESP monitoruje ryzyko koncentracji w stosunku do limitéw na ryzyko koncentracji. Wyjatek
stanowi ryzyko koncentracji wynikajgce z ekspozycji ESP w stosunku do centralnego kontrahenta (CCP) oraz
banku ptatnika ESP, ktére to ryzyko ESP akceptuje i monitoruje, w tym poprzez monitoring jakosci kredytowej
banku petnigcego funkcje banku ptatnika ESP.

Ryzyko Plynnosci

ESP posiada ptynne srodki w wysokosci kilkukrotnie przewyzszajgcej wymogi ptynnosciowe wynikajgce
z Rozporzadzenia IFR, ktére mogg podlega¢ pewnym wahaniom z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia
odpowiedniego poziomu depozytéw zabezpieczajgcych wymaganych przez centralnego kontrahenta. W celu
unikniecia naruszenia wymogoéw ptynnosciowych na skutek rozliczeh transakcji z centralnym kontrahentem
ESP utrzymuje na wydzielonym rachunku bankowym S$rodki pieniezne w kwocie wyzszej niz wymogi
ptynnosciowe wynikajgce z rozporzadzenia IFR. Ponadto ESP utrzymuje linie kredytowe, ktére zapewniajg
dodatkowg poduszke ptynnosciowg na potrzeby rozliczeh zawieranych transakcji. Powyzsze mechanizmy
wspiera biezgcy monitoring sytuacji ptynnosciowej Spotki. Takie podejscie do zarzgdzania plynnoscig
powoduje, ze ESP nie jest zmuszona do podejmowania nagtych dziatan korygujgcych lub uruchamiania
awaryjnego planu ptynnosciowego.

5. Informacje dotyczace wewnetrznych zasad zarzadzania, o ktérych mowa w artykule 46 IFR

a) Liczba stanowisk dyrektorskich zajmowanych przez cztonkéw organu zarzadzajacego

W roku 2021 jeden z cztonkéw organu zarzgdzajgcego Erste Securities Polska S.A. zajmowat stanowisko
Dyrektora Finansowego, a drugi Dyrektora ds. Rozwoju Biznesu.

b) Polityka w zakresie roznorodnosci stosowana przy wyborze cztonkéw organu zarzadzajacego,
cele tej polityki i wszelkie istotne zalozenia tej polityki oraz stopien, w jakim zrealizowano te
cele i zalozenia.

ESP wdrozyto Polityke roznorodnosci przyjeta uchwatg Zarzgdu oraz zatwierdzong uchwatg Rady Nadzorczej.
Zgodnie z jej postanowieniami, przy wyborze cztonkéw Zarzadu Spoétki Rada Nadzorcza kieruje sie
merytorycznymi kryteriami oceny i kompetencjami kandydatéw niezaleznie od ich wieku, ptci czy miejsca
pochodzenia. Z kolei w ocenie kandydatéw na czlonkéw zarzgdu Rada Nadzorcza uwzglednia kryteria
odpowiednio$ci zawarte w obowigzujgcej Spotce Polityce odpowiedniosci, w tym dotyczgce dgzenia do
zréznicowania miedzynarodowego/kulturowego oraz ptciowego. Przy okazji ostatnich zmian skfadu Zarzadu
zatozenia wyzej wymienionych polityk w zakresie zréznicowania miedzynarodowego/kulturowego oraz
ptciowego nie mogtly zosta¢ w petni osiggniete z uwagi na profil kandydatéw, ktérzy wystartowali w konkursie
na stanowisko cztonka zarzadu.

c) Utworzenie przez firme inwestycyjng Komitetu ds. Ryzyka, liczba posiedzei komitetu, ktére
odbyty sie w danym roku

Jak wspominano wyzej w ESP zostat powotany Komitet ds. Ryzyka. W 2021 r. funkcje Komitetu ds. Ryzyka
petnit Komitet ds. Audytu. W 2021 r. odbyly sie cztery posiedzenia Komitetu ds. Audytu.

6. Fundusze witasne, o ktérych mowa w artykule 49 IFR

ESP posiada kapitaty najwyzszej jakosci — Fundusze Wtasne sktadajg sie wytgcznie z Kapitatu podstawowego
Tier |. Na kapitat podstawowy Tier | sktadajg sie miedzy innymi instrumenty kapitatowe i powigzane z nimi azio
emisyjne, zyski zatrzymane, skumulowane inne catkowite dochody oraz kapitat rezerwowy pomniejszony
0 wymagane korekty, odliczenia i wylgczenia. Fundusze Wiasne ESP sktadajg sie z wktadéw wniesionych
w zamian za akcje ESP, z azio emisyjnego oraz z kapitatu rezerwowego.
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Struktura funduszy wtasnych na dzien 31 grudnia 2021 r. zostata zaprezentowana w ponizszej tabeli zgodnej
z formatem, wynikajgcym z Rozporzgdzenia Wykonawczego — EU IF CC1.01.

Tabela nr 1. Struktura regulacyjnych funduszy wiasnych Spétki (EU IF CC1.01) na dzier 31 grudnia 2021 r. (w zi):

0 od e e a
Dlla e pada
D olele O O ora ozda
a 0 0 a

D A 658 495,88
2 KAPITAL TIER | 31 658 495,88
3 KAPITAL PODSTAWOWY TIER | 31 658 495,88
4 W petni optacone instrumenty kapitatowe 15 500 000,00 | Kapitat wtasny, poz. 1
5 AZio emisyjne 12 992 742,01 | Kapitat wkasny, poz. 2a
6 Zyski zatrzymane -
7 Skumulowane inne catkowite dochody -
8 Kapitat rezerwowy 4428 552,34 | Kapitat wtasny, poz. 2¢c
9 Udziat mniejszo$ci uznany w kapitale podstawowym Tier | -
10 Korekty w kapitale podstawowym Tier | z tytutu filtrow ostrozno$ciowych -
11 Inne fundusze -
12 (-) CALKOWITE ODLICZENIA OD KAPITALU PODSTAWOWEGO TIER | -1 262 798,47
13 (-) Instrumenty witasne w kapitale podstawowym Tier | -
14 (-) Bezposrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | -
15 (-) Posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | -
16 (-) Syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | -
17 (-) Straty za biezagcy rok obrachunkowy -
18 (-) Wartos¢ firmy -
19 (-) Inne wartosci niematerialne i prawne -650 486,47 | Aktywa, poz. 9
20 (-) Aktywa 2z tytutlu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysziej -612 312,00 | Aktywa, poz. 11

rentownosci i niewynikajace z réznic przejsciowych po odliczeniu powigzanych rezerw
z tytutu podatku dochodowego

21 (-) Znaczny pakiet akcji spoza sektora finansowego, ktéry przekracza 15 % funduszy -
wiasnych

22 (-) taczna wartos¢ znacznych pakietow akcji w przedsiebiorstwach innych niz -
podmioty sektora finansowego, ktéra przekracza 60 % funduszy wtasnych

23 (-) Instrumenty w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli -
instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty

24 (-) Instrumenty w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli -
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty

25 (-) Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi $wiadczeniami -

26 (-) Inne odliczenia -

27 Kapitat podstawowy Tier |: Inne elementy kapitatu, odliczenia i korekty -

28 KAPITAL DODATKOWY TIER | -

29 W petni optacone, bezposrednio wyemitowane instrumenty kapitatowe -

30 AZio emisyjne R

31 (-) CALKOWITE ODLICZENIA OD KAPITALU DODATKOWEGO TIER | -

32 (-) Instrumenty wlasne w kapitale dodatkowym Tier | -

33 (-) Bezposrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier | -

34 (-) Posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier | -

35 (-) Syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier | -

36 (-) Instrumenty w kapitale dodatkowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli -
instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty

37 (-) Instrumenty w kapitale dodatkowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli -
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty

38 (-) Inne odliczenia -

39 Kapitat dodatkowy Tier I: Inne elementy kapitatu, odliczenia i korekty -

40 KAPITAL TIER Il =

41 W petni optacone, bezposrednio wyemitowane instrumenty kapitatowe -

42 AZio emisyjne -

43 (-) CALKOWITE ODLICZENIA OD KAPITALU TIERII -

44 (-) Instrumenty witasne w kapitale Tier Il -

45 (-) Bezposrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier I -

46 (-) Posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier I -

47 (-) Syntetyczne udzialy kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier Il -

48 (-) Instrumenty w kapitale Tier Il podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie -
dokonata znacznej inwestycji w te podmioty

49 (-) Instrumenty w kapitale Tier Il podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja -

dokonata znacznej inwestycji w te podmioty

50 Kapitat Tier |l: Inne elementy kapitatu, odliczenia i korekty -
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W ponizszej tabeli zaprezentowano uzgodnienie regulacyjnych funduszy wtasnych z bilansem zawartym
w zbadanym sprawozdaniu finansowym Erste Securities Polska S.A. za rok zakonczony dnia 31 grudnia
2021 r. Prezentacja jest zgodna ze wzorem EU IF CC2 zawartym w Rozporzadzeniu Wykonawczym.
W zwigzku z wypetnianiem obowigzkéw zawartych w czesci szdstej Rozporzadzenia IFR na zasadzie
indywidualnej, ESP nie prezentuje w ponizszej tabeli danych odpowiadajgcych konsolidacji ostroznosciowe;j.

Tabela nr 2. Fundusze wiasne: Uzgodnienie regulacyjnych funduszy wiasnych z bilansem (EU IF CC2) na dzien 31 grudnia 2021
r. (wzi):

(@) (c)
Bilans jak w

YL Odniesienie do

EU IF CC1

zbadanym
sprawozdaniu
finansowym
Na koniec okresu

Aktywa — Podziat wedtug klas aktywéw zgodnie z bilansem w opublikowanym / zbadanym sprawozdaniu finansowym

1 Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 68 172 487,11
2 Naleznosci krotkoterminowe 276 591 027,86
3 Instrumenty finansowe przeznaczone do obrotu -
4 Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 724 043,90
4a Udzielone pozyczki krétkoterminowe -
5 Instrumenty finansowe utrzymywane do terminu zapadalnosci -
6 Instrumenty finansowe dostgpne do sprzedazy -
7 Naleznosci diugoterminowe 355 796,24
8 Udzielone pozyczki dlugoterminowe -
9 Wartosci niematerialne i prawne 650 486,47 | Poz. 19
10 Rzeczowe aktywa trwate 1055 151,07
11 Dtugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 612 312,00 | Poz. 20

12 Nalezne wptaty na kapitat (fundusz) podstawowy -
13 Udziaty (akcje) wtasne -
Aktywa ogétem 348 161 304,65

Zobowiazania — Podziat wedtug klas zobowigzan zgodnie z bilansem w opublikowanym / zbadanym sprawozdaniu finansowym
1 Zobowigzania krétkoterminowe 308 884 301,65
2 Zobowigzania dtugoterminowe -
3 Rozliczenia miedzyokresowe 4539 182,42
4 Rezerwy na zobowigzania -
5 Zobowigzania podporzadkowane -
Zobowigzania ogétem 313 423 484,07
Kapitat wiasny
1 Kapitat (fundusz) podstawowy 15 500 000,00 | Poz. 4
2 Kapitat (fundusz) zapasowy 17 421 294,35
a. ze sprzedazy akcji powyzej ich warto$ci nominalnej 12 992 742,01 | Poz.5
b. utworzony ustawowo -
c. utworzony zgodnie ze statutem 4428 552,34 | Poz.8
3 Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny -
4 Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe -
5 Zysk (strata) z lat ubiegtych -
6 Zysk (strata) netto 1816 526,23
7 Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego (wielko$¢ ujemna) -
Kapitat wiasny ogétem 34 737 820,58




ERSTE

Securities Polska

W ponizszej tabeli zaprezentowano gtéwne cechy instrumentéw w Kapitale Podstawowym Tier | emitowanych
przez ESP zgodnie z art. 49 ust. 1b IFR. Prezentacja jest zgodna ze wzorem EU | CCA w Rozporzgdzeniu
Wykonawczym.

Tabela nr 3. Gféwne cechy instrumentéw finansowych zaliczonych do Funduszy Wtasnych (EU | CAA):

Gloéwne cechy instrumentéw kapitatowych

L.p. Oznaczenie serii akcji A B © D
1 Emitent Erste Securities Polska S.A.
2 Niepowtarzalny identyfikator (np. CUSIP, ISIN lub identyfikator Bloomberg dla brak
ofert na rynku niepublicznym)
3 Emisja publiczna lub niepubliczna niepubliczna
4 Prawo lub prawa witasciwe, ktérym podlega instrument prawo polskie
5 Rodzaj instrumentu (rodzaje okreslane przez kazdy system prawny) akcje imienne zwykite
6 Kwota_uznana w kapitale rgqulacy]nym gwaluta w min zt, wedtug stanu na 7 500 000 5 000 000 1500 000 1500 000
ostatni sprawozdawczy dzien odniesienia)
7 Warto$¢ nominalna instrumentu (w z}) 1000 1000 1000 1000
8 Cena emisyjna (w zt) 1000 1000 1000 1000
9 Cena wykupu nie dotyczy
10 Klasyfikacja ksiegowa kapitat podstawowy
11 Pierwotna data emisji 1995-06-20 | 1996-06-21 | 1999-12-07 | 2000-02-24
12 Wieczyste lub terminowe wieczyste
13 Pierwotny termin zapadalnos$ci nie dotyczy
14 Opcja wykupu na zadanie emitenta podlegajgca wczesniejszemu brak
zatwierdzeniu przez organy nadzoru
15 \'Il'vfanJll)nuwykupu opcjonalnego, terminy wykupu warunkowego oraz kwota nie dotyczy
16 Kolejne terminy wykupu, jesli dotyczy nie dotyczy
Kupony/dywidendy
17 Stata lub zmienna dywidenda/staty lub zmienny kupon zmienna dywidenda
18 Kupon odsetkowy oraz dowolny powigzany wskaznik nie dotyczy
19 Istnienie zapisanych praw do niewyptacenia dywidendy brak
20 W petni uznaniowe, czgsciowo uznaniowe czy obowigzkowe (pod wzgledem Czesciowo uznaniowe ze wzgledu na wptyw polityki
terminu) dywidendowej Komisji Nadzoru Finansowego i
ewentualnych innych ograniczen prawnych
21 W petni uznaniowe, czgsciowo uznaniowe czy obowigzkowe (pod wzgledem Czesciowo uznaniowe ze wzglgdu na wptyw polityki
kwoty) dywidendowej Komisji Nadzoru Finansowego i
ewentualnych innych ograniczen prawnych
22 Istnienie opcji z oprocentowaniem rosngcym lub innej zachety do wykupu nie dotyczy
23 Nieskumulowane czy skumulowane nieskumulowane
24 Zamienne czy niezamienne niezamienne
25 Jezeli zamienne, zdarzenie lub zdarzenia wywotujace zamiane nie dotyczy
26 Jezeli zamienne, w petni czy czesciowo nie dotyczy
27 Jezeli zamienne, wskaznik konwersiji nie dotyczy
28 Jezeli zamienne, zamiana obowigzkowa czy opcjonalna nie dotyczy
29 Jezeli zamienne, nalezy okresli¢ rodzaj instrumentu, na ktéry mozna dokonaé nie dotyczy
zamiany
30 Jezeli zamienne, nalezy okresli¢ emitenta instrumentu, na ktéry dokonuje sie nie dotyczy
zamiany
31 Odpisy obnizajgce warto$¢ brak
32 W przypadku odpisu obnizajgcego warto$¢, zdarzenie lub zdarzenia nie dotyczy
wywotujgce odpis obnizajgcy warto$¢
33 W przypadku odpisu obnizajgcego warto$¢, w petni czy czesciowo nie dotyczy
34 W przypadku odpisu obnizajgcego wartos¢, trwale czy tymczasowo nie dotyczy
35 W przypadku odpisu obnizajgcego warto$¢, opis mechanizmu odpisu nie dotyczy
obnizajgcego warto$é
36 Niezgodne cechy przej$ciowe nie dotyczy
37 Jezeli tak, nalezy okresli¢ niezgodne cechy nie dotyczy
38 Link do petnej tresci warunkéw dotyczacych danego instrumentu (link) brak

Wymogi w zakresie funduszy wiasnych, o ktérych mowa w artykule 50 IFR

a) Streszczenie metody stosowanej przez Erste Securities Polska S.A. na potrzeby oceny

adekwatnosci kapitalu wewnetrznego do celéw biezacych i przyszlych dziatan

W Erste Securities Polska S.A. zostata wdrozona metodologia wyliczania kapitatu wewnetrznego.

Kapitat wewnetrzny definiowany jest jako oszacowana przez Dom Maklerski kwota niezbedna do pokrycia
wszystkich zidentyfikowanych istotnych rodzajéw ryzyka wystepujacych w jego dziatalnosci oraz zmian
otoczenia gospodarczego, uwzgledniajgca przewidywany poziom ryzyka.
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Ocena istotnosci ryzyk jest dokonywana poprzez analize ryzyk wystepujgcych w dziatalnosci oraz otoczeniu
Erste Securities Polska S.A. i ma na celu zidentyfikowanie ryzyk, ktére sg istotne w jej dziatalnosci i ktére
nastepnie bedg poddawane dalszej analizie w kolejnych etapach Procesu ICAAP. Dom Maklerski wprowadza
procesy majgce na celu zarzadzanie ryzykami uznanymi za istotne oraz odktada kapitat wewnetrzny na
pokrycie tych ryzyk.

Dom Maklerski przy wyliczaniu kapitatu wewnetrznego stosuje rozwigzanie oparte na oszacowaniu jakiego
dodatkowego kapitatu moze wymagac¢ uwzglednienie tych rodzajow ryzyk, ktére nie sg pokryte lub nie sg
w petni pokryte przez minimalny wymoég regulacyjny w zakresie funduszy wlasnych wynikajgcy z Filara |
i zastosowania odpowiedniego narzutu z tego tytutu.

Zestawienie ryzyk analizowanych przez Erste Securities Polska S.A. wraz z podejsciem do pomiaru
poszczegolnych ryzyk zostaly zaprezentowane w ponizszej

Tabela nr 4. Specyfikacja ryzyk w dziatalno$ci Spoftki:

Rodzaj ryzyka

Definicja ryzyka

Strategia zarzadzania ryzykiem

Metoda wyliczania wymogoéw
kapitatowych oraz szacowania kapitatu

Mozliwo$¢ powstania straty na skutek
niedostosowania lub zawodnosci
wewnetrznych procesoéw, btedow
ludzkich lub systemow, lub na skutek

— raportowanie zdarzen dotyczacych ryzyka

operacyjnego,
— prowadzenie rejestru zdarzen
operacyjnych mogacych narazi¢ Spotke

wewnetrznego
Spétka nie wylicza dla celéw Filara |
wymogu kapitatowego.

Filar 1l: narzut kapitatowy oszacowany na

Operacyjne zdarzenh zewnetrznych, obejmujace na straty z tytutu ryzyka, bazie eksperckiej.
réwniez ryzyko prawne i — okresowe przeprowadzanie testow
informatyczne. warunkoéw skrajnych przy przegladzie
ICAAP.
Ryzyko nie wywigzania sig przez — codzienny monitoring wielko$ci ryzyka Filar I: Cze$¢ Trzecia, Tytut ll, Rozdziat 2
wierzycieli ze swoich zobowigzan i kredytowego, CRR
powstanie negatywnych konsekwencji — monitorowanie transakcji nierozliczonych, | (metoda standardowa)
finansowych. — okreslenie zasad przyznawania limitéw
Kredytowe transakcyjnych oraz limitéw OTP Filar 1l: wymog z Filaru | oraz dodatkowy
i kontrahenta Ryzyko niewykonania zobowigzania (odroczony termin ptatnosci), 10% narzut kapitatowy ponad wymadg
przez kontrahenta transakcji przed — okresowe przeprowadzanie testow Filara |
ostatecznym rozliczeniem przeptywéw warunkéw skrajnych przy przegladzie
pienieznych zwigzanych z tg ICAAP.
transakcja.
Ryzyko wynikajgce z niewykonania — okresowe ustalenie limitu duzych Spétka nie wylicza dla celéw Filara | oraz
zobowigzania przez pojedynczy ekspozycji, I wymogu kapitatowego.
. podmiot, podmioty powigzane — monitorowanie wykorzystania limitu
Koncentracji

i duzych ekspozycji

kapitatowo lub organizacyjnie w
sytuacji nadmiernej ekspozycji wobec
jednego podmiotu lub podmiotow
powigzanych.

duzych ekspozyciji,

— w sytuacji zagrozen przekroczenia limitow
duzych ekspozycji w Spotce stosowane
sg dziatania zapobiegawcze.

Makroekonomiczne

Ryzyko rozumiane jako niekorzystne
zmiany warunkow
makroekonomicznych majgcych wptyw
na dziatalno$¢ Spotki

— okresowy przeglad ryzyka pod katek
zmian warunkéw makroekonomicznych,

— okresowe przeprowadzanie testow
warunkéw skrajnych przy przegladzie
ICAAP.

Spétka nie wylicza dla celéw Filara 1.

Filar 1I: narzut kapitatowy oszacowany na
bazie eksperckiej.

Ryzyko poniesienia strat z tytutu
niekorzystnych zmian wartosci
instrumentow finansowych, stép

— codzienny monitoring wielko$ci pozyciji
walutowej i ryzyka walutowego,
— okresowe przeprowadzanie testow

Filar | w zakresie ryzyka walutowego:
Czes¢ Trzecia, Tytut IV, CRR

Rynkowe procentowych, kurséw walut lub cen warunkéw skrajnych przy przegladzie Filar II: narzut kapitatowy oszacowany na
towaréw. Ryzyko zawiera w sobie ICAAP. bazie eksperckiej.
ryzyko walutowe oraz stép
procentowych.
Ryzyko utraty zdolnos$ci do — biezgcy monitoring struktury przeptywow Filar II: narzut kapitatowy oszacowany na
finansowania aktywéw oraz pienieznych, bazie eksperckiej.

Plynnosci terminowego regulowania zobowigzan — okresowe obliczanie luki ptynnosci,

ptatniczych.

— okresowe przeprowadzanie testow
warunkéw skrajnych przy przegladzie
ICAAP.

Trudnomierzalne

Ryzyka istotne, dla ktérych nie istniejg
iloSciowe metody pomiaru. Za ryzyko
trudnomierzalne Spoétka uznaje ryzyko
utraty reputacji oraz strategiczne.

— codzienny monitoring medioéw,

— okresowa ocena skutecznosci i
efektywnosci podjetych decyzji
biznesowych,

— okresowe przeprowadzanie testow
warunkéw skrajnych przy przegladzie
ICAAP.

Spétka nie wylicza dla celéw Filara |
wymogu kapitatowego.

Filar 1l: narzut kapitatowy oszacowany na
bazie eksperckiej.

Proces szacowania kapitatu wewnetrznego podlega regularnej weryfikacji oraz, jesli zaistnieje potrzeba,
modyfikacji. Weryfikacja procesu szacowania kapitatu wewnetrznego obejmuje:
— przeglad ryzyk wystepujgcych w dziatalno$ci Spoétki,
— przeglad podejsé do oceny istotnosci poszczegolnych ryzyk,
— przeglad podejsé do pomiaru ryzyk istotnych.

10
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Przeglad procesu szacowania kapitatu wewnetrznego przeprowadzany jest przynajmniej raz do roku.
Dodatkowo przeglad przeprowadzany jest w sytuacji pojawienia sie nowych rodzajéw ryzyka, znaczgcych
zmian w strategii i planach dziatania, zmian srodowiska zewnetrznego, w jakim funkcjonuje Dom Maklerski,
oraz innych czynnikdw majgcych wptyw na poprawne funkcjonowanie tego procesu.

b) Wymogi oparte na wspétczynniku K obliczone, zgodnie z art. 15 niniejszego rozporzadzenia, w
formie zbiorczej dla RtM, RtF i RtC, na podstawie sumy majacych zastosowanie
wspoétczynnikéw K;

W ramach | filaru ESP zobowigzana jest do szacowania swoich funduszy wiasnych oraz wymogow
kapitatowych zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia IFR.

Zgodnie z art. 11 IFR Erste Securities Polska S.A. musi w kazdej chwili posiada¢ fundusze wtasne réwne co
najmniej najwyzszej z nastepujgcych wartosci:

— witasciwy dla firmy inwestycyjnej wymoég dotyczgcy statych kosztéw posrednich obliczony zgodnie
z art. 13 IFR;

— wtasciwy dla firmy inwestycyjnej staty minimalny wymaog kapitatowy zgodnie z art. 14 IFR;

— wtasciwy dla firmy inwestycyjnej wymaog dotyczacy wspotczynnika K obliczony zgodnie z art. 15 IFR.

Tabela nr 5. Wymogi oparte na wspéfczynniku K:

— (wzh)
Staly minimalny wymog kapitatowy 692 220,00
2 taczny wymag oparty na wspétczynniku K, w tym: 1064 321,38
2.1 Wymadg dla Ryzyka dla Klienta (RtC), w tym: 931 079,84
211 K-AUM -
21.2 K-CMH 585 225,24
213 K-ASA 226 152,62
214 K-COH 119 701,98
2.2 Wymég dla Ryzyka dla Rynku (RtM), w tym: -
221 K-NPR
222 K-CMG -
2.3 Wymég dla Ryzyka dla Firmy (RtF), w tym: 133 241,54
23.1 K-TCD -
232 K-DTF 133 241,54
2.33 K-CON -

c) Wymobg dotyczacy statych kosztéw posrednich okreslony zgodnie z art. 13 niniejszego
rozporzadzenia

Wymég kapitatowy dotyczacy statych kosztéw posrednich na dzier 31 grudnia 2021 r. wniést 5 150 700,90 zt.

d) Adekwatnos¢ kapitatlowa

Na dzien 31 grudnia 2021 r. stosunek Funduszy Wtasnych do najwyzszej z wartosci, o ktérej mowa w art. 11
IFR wyniost 615%.

11
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8. Polityka w zakresie wynagrodzen

W stosunku do wynagrodzenia za rok 2021 w Spétce nadal obowigzuje ,Polityka wynagrodzeh w Erste
Securities Polska S.A.” (dalej ,Polityka”) oparta o przepisy dotyczace zasad wynagradzania w domach
maklerskich, okreslonych w ustawie o obrocie instrumentami finansowymi w brzmieniu sprzed nowelizacji
implementujgcej IFD oraz o przepisy Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 25 kwietnia 2017 r.
w sprawie kapitatu wewnetrznego, systemu zarzgdzania ryzykiem, programu oceny nadzorczej oraz badania
oceny nadzorczej, a takze polityki wynagrodzen w domu maklerskim. Zaktualizowana wersja Polityki
dostosowana do przepisow IFR, Ustawy o Obrocie oraz Rozporzadzenia bedzie miata zastosowanie do
wynagrodzenia za rok 2022.

Polityka wynagrodzen ma na celu:

— prawidlowe i skuteczne zarzgdzanie ryzykiem i zapobieganie podejmowaniu ryzyka wykraczajgcego
poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg apetyt na ryzyko Spoiki,

— realizacji celéw strategicznych Spétki,

— zapobieganie wystgpieniu konfliktu interesow.

Polityka wynagrodzen obejmuje osoby spetniajgce kryteria, o ktérych mowa w art. 3 lub art. 4 rozporzadzenia
delegowanego Komisji (UE) nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014 r. uzupetniajgcego dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych w odniesieniu do
kryteribw jakosciowych i witasciwych kryteriow ilosciowych ustalania kategorii pracownikéw, ktérych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (Dz. Urz. UE L 167 z 6 czerwca 2014 r., str.
30, z pézn. zm.).

Informacje dotyczgce procesu decyzyjnego stosowanego przy ustalaniu polityki w zakresie
wynagrodzen, a takze liczbe posiedzen organizowanych w danym roku obrachunkowym przez organ
zarzadzajgcy petnigcy nadzoér nad wynagrodzeniami

Polityka wynagrodzen w Erste Securities Polska S.A. zostata opracowana i wprowadzona przez Zarzad Spétki
oraz zatwierdzona przez Rade Nadzorcza.

Polityka podlega przeglgdowi nie rzadziej niz raz w roku. Raport z przegladu funkcjonowania Polityki
przedstawiany jest Radzie Nadzorczej Spotki i Walnemu Zgromadzeniu raz w roku.

Zarzad Erste Securities Polska S.A. jest odpowiedzialny za aktualizacje Polityki. Kazda zmiana Polityki
podlega zatwierdzeniu przez Rade Nadzorczg Spotki.

W procesie aktualizacji Polityki za 2021 r. Erste Securities Polska S.A. nie korzystata z pomocy zewnetrznych
konsultantow.

Organem zarzgdzajgcym petnigcym nadzér nad wynagrodzeniami jest Zarzad Spotki, a w odniesieniu do
Zarzadu — Rada Nadzorcza. W Spoétce zostat powotany Komitet ds. Wynagrodzen. W roku 2021 odbyly sie 4
posiedzenia Rady Nadzorczej, z ktérych czes¢ poswiecona byta m.in. sprawom dotyczacym wynagrodzen.

Lista pracownikéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Spétki jest przedktadana
przez Zarzad do zaopiniowania Radzie Nadzorczej. Podlega ona weryfikacji w miare potrzeb, nie rzadziej niz
raz do roku.

Informacje na temat powigzania miedzy wynagrodzeniem a wynikami oraz kryteriow dotyczacych
osigganych wynikéw, stanowigcych podstawe uprawnien do akcji, opcji na akcje lub zmiennych
elementéw wynagrodzenia

Wynagrodzenie zmienne jest wynagrodzeniem uznaniowym i jego powigzanie z wynikami nie jest
sparametryzowane. Dodatkowe informacje dotyczace ustalania i wypfaty wynagrodzen zmiennych
zZamieszczono ponize;.
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Najwazniejsze informacje na temat cech charakterystycznych systemu wynagrodzen, w tym
informacje na temat kryteribw stosowanych przy pomiarze wynikéw i korekcie o ryzyko, polityki
odraczania pfatnosci i kryteribw nabywania uprawnien oraz gféwne parametry i uzasadnienie
wszelkiego rodzaju systemu elementéw zmiennych i wszelkich innych swiadczen niepienieznych.

Wysokos$¢ zmiennych sktadnikbw wynagrodzen ksztattowana jest w sposéb umozliwiajgcy prowadzenie
elastycznej polityki wynagrodzen w tym roéwniez ich obnizenie lub wstrzymanie ich wyptaty, gdy Spoétka
wykazuje trwatg strate bilansowg. Wysokos¢ przyznawanych zmiennych sktadnikéw wynagrodzen nie
ogranicza zdolnosci Spétki do zwiekszania bazy kapitatowe;.

Podstawg okreslenia zmiennego wynagrodzenia jest ocena efektdow pracy osoby petnigcej funkcje kierownicze
w Domu Maklerskim w odniesieniu do wynikéw ogdlnych Spoiki.

Przy ocenie pracy danej osoby brane sg pod uwage zaréwno kryteria finansowe jak i niefinansowe z trzech
ostatnich lat obrotowych oraz uwzgledniajg ryzyko prowadzonej dziatalnosci jak i cykl koniunkturalny.

W odniesieniu do 0sOb zajmujgcych stanowiska kierownicze w zakresie zarzgdzania ryzykiem, kontrolg
wewnetrzng i badaniem zgodnosci dziatalnosci Spdétki z prawem podstawg okreslenia wynagrodzenia
zmiennego jest ocena realizacji celéw wynikajacych z petnionych przez te osoby funkcji bez zwigzku
z jakimikolwiek kryteriami finansowymi osigganymi przez Spétke.

W przypadku oséb objetych Politykg nie wchodzacych w sktad Zarzgdu decyzje dotyczgce poszczegdlnych
sktadnikdw wynagrodzenia oraz innych parametrow, w tym okreslonych Politykg sg podejmowane przez
Zarzad.

W przypadku osdb objetych Politykg wchodzgcych w sktad Zarzgdu decyzje dotyczace poszczegdinych
skfadnikéw wynagrodzenia oraz innych parametrow okreslonych Politykg sg podejmowane przez Rade
Nadzorcza.

Wynagrodzenie zmienne wigze sie z ciggtoscig i nie stanowi zachety do podejmowania nadmiernego ryzyka.
Wynagrodzenie zmienne wyptaca sie jedynie w przypadku racjonalnego stosunku statego skfadnika
wynagrodzenia do sktadnika zmiennego; putap stosunku wynagrodzenia zmiennego do statego wynosi 100%
statej ptacy dla oséb, ktorych dziatalnosé zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka.

Na podstawie § 31 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 25 kwietnia 2017 r. w sprawie kapitatu
wewnetrznego, systemu zarzgdzania ryzykiem, programu oceny nadzorczej oraz badania i oceny nadzorczej,
a takze polityki wynagrodzen w domu maklerskim, w przypadku gdy wynagrodzenie zmienne, w tym premie,
nie przekracza 50% wynagrodzenia statego, wynagrodzenie zmienne nie musi by¢ odroczone i moze zostac
wyptacone jednorazowo w gotéwce. Zarzad, po konsultacji z Komitetem ds. wynagrodzeh, moze podjgé
decyzje o zastosowaniu nizszego progu minimalnego, a takze moze zdecydowaé o zastosowaniu okresu
odroczenia lub ze czes¢ ptatnosci musi zosta¢ zaptacona za pomoca instrumentéw. Ponadto niniejszy punkt
nie ma zastosowania, jezeli wynagrodzenie zmienne jest rowne lub wyzsze niz kwota brutto wynoszgca 60
000 EUR. W celu unikniecia watpliwosci oznacza to, ze wynagrodzenie zmienne, ktére jest rowne lub wyzsze
niz kwota brutto wynoszgca 60 000 EUR, powinno by¢ odroczone i dokonywane czesciowo w instrumentach,
nawet jezeli nie przekracza 50% wynagrodzenia statego.

Erste Securities Polska S.A. jest matym przedsiebiorcg w rozumieniu Ustawy o swobodzie dziatalnoSci
gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 r. i w stosunku do os6b petnigcych funkcje w organach domu maklerskiego
lub bedgcych kadrg kierowniczg wyzszego szczebla adekwatng wielkosé zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia powinny stanowi¢ instrumenty finansowe, ktérych warto$¢ powigzana jest z wielkoscig
funduszy wtasnych domu maklerskiego, lub udziaty, ktérych warto$¢ powigzana jest z wielkoscig funduszy
wiasnych domu maklerskiego. Wyptata zmiennych sktadnikow wynagrodzenia powinna by¢ w odpowiedniej
czesci odroczona w czasie, tak by nie zacheca¢ oséb objetych politykg wynagrodzen do nadmiernego ryzyka
i realizacji krétkoterminowych celdw kosztem realizacji dtugoterminowych celéw strategicznych domu
maklerskiego.
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W przypadku, gdy ESP przestanie spetnia¢ kryteria bycia klasyfikowanym jako maly przedsiebiorca,
a wynagrodzenie zmienne przekracza 50% wynagrodzenia statego lub jest rowne lub wyzsze od kwoty brutto
60 000 EUR, obowigzujg nastepujgce zasady:

I. 60% wynagrodzenia zmiennego moze zosta¢ wyptacone/przydzielone w roku nastepujgcym po
okresie oceny jako ptatnosé/ przydziat zaliczkowy;

il 40% wynagrodzenia zmiennego podlega odroczonej wyptacie w rownych ratach w okresie odroczenia;
Okres odroczenia wynosi 3 lata. Zarzad, po konsultacji z Komitetem ds. wynagrodzen, moze podjgé
decyzje o zastosowaniu dtuzszego okresu odroczenia do 5 lat.

iii. 50% zaréwno ptatnosci zaliczkowej, jak i odroczonej musi by¢ instrumentami. Spétka wybiera
fantomowy plan akcji jako instrument. Te sktadniki - instrumenty zaliczkowe i odroczone - muszg by¢
przechowywane przez okres retencyjny.

W kazdym przypadku, w ktérym kwota premii przekracza 150 000 EUR, wyptata zaliczkowa stanowi 40%, za$
odroczona - 60%. Jednakze 50% wszystkich tego rodzaju wyptat dokonuje sie w postaci instrumentéw. Zarzad,
po konsultacji z Komitetem ds. Wynagrodzen, moze zaleci¢ zastosowanie nizszego progu minimalnego.

Stosunek statych skiadnikéw wynagrodzenia do skfadnikéw zmiennych, ustalony zgodnie z art. 94 ust.
1lit. g) dyrektywy36/2013

State skladniki wynagrodzenia powinny stanowig na tyle duzg czes$¢ catkowitego wynagrodzenia, aby byto
mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczgcej zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, w tym obnizanie
wysokoséci tych skfadnikow lub ich niewyptacanie. Powyzsza zasada uwzgledniana jest przy ustalaniu
wysokosci wynagrodzen w Spétce, jednakze nie zostaly sprecyzowane parametry dotyczace wynagrodzenia
statego w relacji do wynagrodzenia zmiennego.

Stosunek zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia do statych sktadnikéw wynagrodzenia nie moze przekraczac
100% w odniesieniu do kazdej osoby. Spétka moze stosowaé wyzszy maksymalny stosunek zmiennych
sktadnikédw wynagrodzenia do statych sktadnikbw wynagrodzenia, nie wyzszy jednak niz 200%, na co
wzmagana jest zgodg Walnego Zgromadzenia.

Zagregowane informacje iloSciowe dotyczace wynagrodzenia, z podzialem na obszary dziatalno$ci
przedsiebiorstwa

Erste Securities Polska S.A. w ramach | Filara wylicza wymog kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego metodg
wskaznika bazowego, a nie metodg standardowg, wobec powyzszego nie upowszechnia zbiorczej informacji
ilosciowej o wysokosci wynagrodzen w podziale na linie biznesowe wyznaczone zgodnie z art. 317
Rozporzadzenia CRR.

Zagregowane informacje ilosciowe na temat wynagrodzen, z podzialem na kadre kierownicza
wyzszego szczeble i pracownikéw, ktérych dziatania majg istotny wpfyw na profil ryzyka Erste
Securities Polska S.A.:

Tabela nr 6. Wysokos$¢ wynagrodzen przyznanych za rok 2021 (w zf) w podziale na wynagrodzenie stale i zmienne oraz liczba
0sob je otrzymujacych:

Wysokos¢ wynagrodzen brutto przyznanych za rok 2021 (w zt)

Kategoria os6b o istotnym wplywie na Liczba 0s6b

profil ryzyka Wynagrodzenie State sktadniki Zmienne sktadniki
ogoétem wynagrodzenia wynagrodzenia
Cztonkowie Zarzadu i osoby wchodzace 16 7 282 996 5768 996 1514 000
w sktad kadry kierowniczej wyzszego
szczebla

Pozostate osoby, ktérych dziatania maja
istotny wptyw na profil ryzyka
RAZEM (w zl) 16 7 282 996 5 768 996 1514 000
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Tabela nr 7. Wysokos¢ i forma wynagrodzenia zmiennego za rok 2021 (w zi) z podziatfem na swiadczenia pieniezne, akcje
i instrumenty zwigzane z akcjami oraz inne rodzaje skfadnikéw wynagrodzen:

Kwota
wynagrodzenia
przystugujacego za
dany rok
obrachunkowy
(ptatnosc¢ z gory)

Kwota wynagrodzenia
przystugujacego w
kolejnych latach
obrachunkowych
(czes¢ odroczona)

Zmienne
Kategoria os6b o istotnym wptywie na profil ryzyka sktadniki

wynagrodzenia
zarok 2021

Czlonkowie Zarzadu i osoby wchodzgce w sktad kadry kierowniczej wyzszego 1514 000 1380 250 133 750
szczebla, w tym:
a) $wiadczenia pieniezne 1514 000 1380 250 133 750

b) akcje i instrumenty zwigzane z akcjami oraz inne rodzaje wynagrodzen - - -
Pozostate osoby, ktérych dziatania majg istotny wptyw na profil ryzyka, w tym: - - -
a) $wiadczenia pieniezne - - -
b) akcje i instrumenty zwigzane z akcjami oraz inne rodzaje wynagrodzen - - -
RAZEM (w z}) 1514 000 1380 250 133 750

Tabela nr 8. Wysokos¢ wynagrodzenia z odroczong wypfatg przyznanego za poprzednie okresy wykonywania pracy, z podziatem
na kwote przystugujaca w danym roku obrachunkowym i kwote przystugujaca w nastepnych latach oraz kwote wynagrodzenia
z odroczong wypflata przystugujagcego w danym roku obrachunkowym, wyptaconego w tym roku obrachunkowym i
zmniejszonego na skutek korekt wynikéw:

Wysokos¢ odroczonego wynagrodzenia przyznanego za
poprzednie okresy wykonywania obowigzkow (w zt)

W tym kwota W tym kwota
wynagrodzenia wynagrodzenia
przystugujacego przystugujagcego w

w danym roku kolejnych latach
obrachunkowym obrachunkowych

Kwota korekty
z tytutu wynikéw
dokonanej w danym
roku obrachunkowym

Kategoria os6b o istotnym wplywie na profil ryzyka

Cztonkowie Zarzadu i osoby wchodzace w sktad kadry kierowniczej wyzszego
szczebla

a) $wiadczenia pieniezne - - -

b) akcje i instrumenty zwigzane z akcjami oraz inne rodzaje wynagrodzen - - -

Pozostate osoby, ktérych dziatania majg istotny wpltyw na profil ryzyka - - -

a) $wiadczenia pienigzne - - R

b) akcje i instrumenty zwigzane z akcjami oraz inne rodzaje wynagrodzen - - -

RAZEM (w zt) - - -

Gwarantowane wypfaty wynagrodzenia zmiennego w danym roku obrachunkowym oraz liczba
beneficjentéw takich wypfat

Nie wystapity.

Ptfatnosci zwigzane z odprawg przyznane w poprzednich okresach i wypfacone w danym roku
obrachunkowym

Nie wystapity.

Kwoty pfatnosci zwigzanych z odprawg przyznanych w danym roku obrachunkowym, z podziatem na
platnosci z goéry i pfatno$ci odroczone, liczbe beneficjentow takich pfatnos$ci oraz wysokosé
najwyzszej takiej ptatnosci przyznanej na rzecz jednej osoby

Nie wystapity.

Liczba oséb, ktore otrzymaly wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR w danym roku
obrachunkowym

Erste Securities Polska S.A. nie wyptacita w 2021 roku zadnemu ze swoich pracownikdw wynagrodzenia
catkowitego, ktdérego kwota przekroczytaby 1 min EUR.

9. Polityka inwestycyjna — artykut 52 IFR

ESP nie prowadzi dziatalnosci polegajgcej na nabywaniu lub zbywaniu instrumentéw finansowych na witasny
rachunek, w zwigzku z czym nie posiadata akcji zadnej spétki publicznej dopuszczonej do obrotu na rynku
regulowanym i do ktérych akcji przypisane bytyby prawa gtosu dajgce wiecej niz 5% wszystkich gtoséw z akcji
wyemitowanych przez Spétke.
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10. Ryzyko srodowiskowe, spoteczne i zakresu tadu korporacyjnego

Zgodnie z art. 53 IFR informacje w tym zakresie w ramach ujawnien bedg przekazywane przez ESP od dnia
26 grudnia 2022 r.

11. Dodatkowe informacje

Informacja o spelnianiu przez cztonkéw organéw Domu Maklerskiego wymogoéw okreslonych w art.
103 ust. 1-1h Ustawy o obrocie

1) Czilonkowie Zarzgdu oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej Erste Securities Polska S.A. spetniajg wymogi
okreslone w art. 103 ust. 1-1h Ustawy o obrocie.

2) W skitad Zarzadu Domu Maklerskiego wchodzg osoby posiadajgce nieposzlakowang opinie w zwigzku
ze sprawowanymi funkcjami, wiedze, kompetencje i doswiadczenie niezbedne do skutecznego,
prawidlowego oraz ostroznego zarzadzania domem maklerskim, w tym zarzadzania ryzykiem,
z uwzglednieniem zakresu, skali i zlozonosci prowadzonej dziatalnosci. Spétka zapewnia
utrzymywanie i doskonalenie przez cztonkéw organdw Domu Maklerskiego wiedzy i kompetenciji
niezbednych do nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkdéw.

3) W skiad organéw Domu Maklerskiego nie wchodzg osoby, ktére zostaty uznane prawomocnym
orzeczeniem za winne popetnienia przestepstwa skarbowego, przestepstwa przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw, mieniu, obrotowi gospodarczemu, obrotowi pieniedzmi i papierami warto$ciowymi,
przestepstwa okreslonego w art. 305, art. 307 lub art. 308 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo
wtasnosci przemystowej, przestepstwa okreslonego w ustawach, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 2
ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem finansowym, oraz przestepstwa stanowigcego
naruszenie rownowaznych przepiséw obowigzujgcych w innych panstwach cztonkowskich.

4) W odniesieniu do art. 103 ust. 1h, w zwigzku z art. 103 ust. 1d Ustawy o obrocie, Dom Maklerski
spetnia nastepujgce warunki:
a) udziat Domu Maklerskiego w aktywach sektora doméw maklerskich jest nie mniejszy niz 2%,
b) udziat Domu Maklerskiego w funduszach wtasnych sektora doméw maklerskich jest nie mniejszy
niz 2%.

Informacja o powotaniu Komitetu ds. Wynagrodzen, o ktérym mowa w art. 110v ust. 8 Ustawy o obrocie

Informacja zostata zawarta w punkcie 8 niniejszego dokumentu.
Informacja, o ktérej mowa w art. 110zy Ustawy o obrocie

Do dnia publikacji niniejszego ujawnienia, Dom Maklerski nie byt strong umowy, o ktérej mowa w art. 110zy
Ustawy.

Erste Securities Polska S.A., poza ujawnionymi informacjami w tym dokumencie oraz w rocznym
sprawozdaniu finansowym za rok 2021, nie upowszechnia innych informacji dotyczgcych adekwatnosci
kapitatowe] Spdtki, z uwagi na fakt, iz zawierajg elementy, ktére na obecnym etapie stanowig tajemnice
przedsiebiorstwa i sg objete ochrong prawng. W ocenie Domu Maklerskiego informacje przedstawione
w niniejszym dokumencie oraz zawarte w rocznym sprawozdaniu finansowym za rok 2021 sg wystarczajgce
do oceny adekwatno$ci kapitatowej Spoétki.
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Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Erste Securities Polska S.A. oswiadcza, ze zawarte w Informacji upowszechnianych na podstawie
Polityki Informacyjnej Erste Securities Polska S.A. w zakresie adekwatno$ci kapitatowej wedtug stanu na dzien
31 grudnia 2021 roku, ustalenia dotyczace zarzgdzania ryzykiem w Spofce sg adekwatne, a stosowany system
zarzgdzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu i strategii Erste Securities Polska S.A.

Zarzad Erste Securities Polska S.A.
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