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Na osnovu Slana 29, stav 1, tadka 1 Zakona o bankama (“Sl. list Crne Gore®, br. 17/08, 44/10, 40/11 i
73/17), &lana 17 stav 1 tatka 1 Statuta Erste Bank AD Podgorica, a u skladu sa &/anom 114 i Clanom
329 Zakona o privrednim drutvima i (-Sl. list Crne Gore", br. 65/20) , Erste&Steiermarkische Bank
d.d., Rijeka, Republika Hrvatska, kao jedini akcionar akcionarskog drustva Erste Bank AD Podgorica,
registrovanog u Centralnom Registru privredenih subjekata Poreske uprave Podgorici, pod
registarskim brojem 4-0001671 (u daljem tekstu: “Banka”), koji ima ovla&c¢enja Skupétine akcionara
Banke kao akcionarskog drustva, u smisly &lana 108 stav 3 Zakona o privrednim drustvima, dana
31.03.2021. godine, usvojio je izmjene i dopune Statuta Banke, u pregi§éenom tekstu, kako slijedi

STATUT
ERSTE BANK AKCIONARSKO DRUSTVO PODGORICA

| OPSTE ODREDBE
Clan 1.

1) ERSTE BANK AKCIONARSKO DRUSTVO PODGORICA ( u daliem tekstu: ,Banka®) je
pravno lice koje je pravni subjektivitet stekio pod nazivom Opportunity Bank AD Podgorica
{rietenje Privrednog suda u Podgorici, Fi. br. 1108/02 od 29. aprila 2002. godine).

2) Banka je promijenila naziv u skiadu sa Odlukom Skupétine akcionara od 21.07.2009. godine
(potvrda o registraciji promjene podataka Centralnog registra Privrednog suda u Podgorici, od
23.07.2009. godine).

3) Banka je registrovana u Centralnom registru privrednih subjekata Poreske uprave Podgorici u
daljem tekstu: ,CRPS"} pod registarskim brojem 4 — 0001671, .

4) Ovim Statutom se definie i ureduje organizacija i korporativno upravijanje Banke i usaglasava
sa Zakonom © bankama (*Sluzbeni list CG", br. 17/08, 44/10, 40/11 i 73/17) | Zakonom o
privrednim drustvima (“SluZbeni list CG”", br.65/20).

8) .  Banka je akcionarsko drustvo za obavljanje kreditnit, depozitnih | drugih bankarskih poslova
sa
ciljiem ostvarivanja dobiti u poslovanju.

6) Banka je pravno lice sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim pozitivnim
propisima, Ugovorom o osnivanju | ovim Statutom. '

Il STATUSNA OBILJEZJA | SJEDISTE BANKE

Clan 2,

1) Banka posluje pod nazivom: ERSTE BANK AKCIONARSKO DRUSTVO PODGORICA,
Skraceni naziv Banke glasl: ERSTE BANK AD PODGORICA. :
2) Sjediste Banke je u Podgoricl, ulica Arsenija Boljevica 2A.

3) Banka u svom posiovanju upotrebljava logo (grafitki znak) sijededeg izgleda:
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4) Adresa Banke za prijlem elektronske poste je: info@erstebank.me.
Clan 3.
1) Banka ima petate | Stambilje.

2) SadrZaj, oblik, veli¢ina i nagin koriSéenja petata | tambilja Banke, kao | druga pitanja vezana
za njihovo koridéenje utvrduju se posebnim aktom Banke.

3) ' U pravnom prometu, sluZbenim odnosima i poslovnoj korespodenciji sa fizitkim | pravhim
licima Banka koristi memorandum koji sadrZi: logo i naziv Banke, oznaku da je Banka akcionarsko
drustvo, sjediste Banke, poreski identifikacioni broj (PIB), transakcioni ratun Banke, naziv organa

kod kojeg je Banka registrovana i broj pod kojim je registrovana, iznos osnovnog i uplaéenog
kapitala Banke. . '

4) Banka na svojoj internet stranici objavijuje podatke iz stava 3 ovog &lana.

Il DJELATNOST BANKE:

Clan 4.

1) . Banka obavlja sljedece poslove utvrdene rjedenjem Centraine banke Cme Gore © izdavanju
dozvole za rad, br. 0101-78/1-2002 od 18.12.2002.godine:

-

prima depozite | druga sredstva fiziklh i pravnih lica i odobrava kredite i druge plasmane izth
sredstava, u cjellni ili djelimi&no, za svoj radun;
lzdaje garancije | preuzima druge obaveze;
kupuje i naplaéuje potraZivanja; -
izdaje, obraduje | evidentira platne instrumente  (ukljudujuéi kreditne kartice, "
putne i bankarske Zekove);
platni promet sa inostranstvom;
finansijski lizing;
trguje u svoje ime | za svoj radun il za raun klijenata: ,
- stranim sredstvima placanja ukljuzujuéi mjenjatke poslove, -
- valutnim i kamatnim instrumentima; .
. prikupljanje podataka, izrada analiza | davanje informacija | savjeta o kreditnoj sposobnosti
preduzeca i preduzetnika i drugim pitanjima u vezi poslovanja;
9. depo poslove,
10. usluge &uvanja u sefovima.

NOo AON

2) Banka obavlja i posiove platnog prometa u zemlji, u skladu sa sa rjesenjem Centraine banke
Cme Gore br. 01-01-83/1-2003 od 30.12.2003. godine.

3) Banka obavlja kastodi | depozitame poslove, u skladu sa odobrenjem Centralne banke br.
0102-3319/5 od 29.07.2014. godine

4) Banka obavija poslove zastupanja u osiguranju, u skladu sa odobrenjem Centraine banke

Crne -Gore br. 0102-8139/3 od 20.11.2014. godine i saglasnod¢u Agencije za nadzor osiguranja,
br. 03-1101/4/15 od 30.12.2016. godine.
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5) Banka obavlja posiove brokera, dilera | investicionog menadZera, u skiadu sa odobrenjem
Centraine banke Cme Gore br. 03-3595-3/2016 od 24.05.2016. godine.”

6) Pored poslova iz prethodnog stava, Banka moZ2e, uz prethodno odobrenje Centralne banke,
da obavlja i poslove koji nijesu utvrdeni rie$enjem o izdavanju dozvole za rad i druge poslove, u
skladu sa Zakonom o bankama,

IV AKCIONARSKI KAPITAL, BROJ | VRSTA AKCIJA | PROMJENA KAPITALA BANKE

Kapital | vrsta akclja

Clan 5.
1) Osnivatki kapltal Banke iznosi 3.000.000,00 EUR.
2) Akcionareki kapital Banke iznosi 5.339.000,00 EUR.
Clan 8.

1) Akcionarski kapital Banke sastoji se od 5.339 obi&nih akcija, od kojih svaka ima nominalnu
vrijednost 1.000,00 EUR.

2) Evidencija i jédinstvani spisak akcionara Banke vodi se kod Centraine depozitamne agenclje u
Podgorici.

Postupak uveéanja akclonarskog kapitala

Clan 7.

1) Banka moZe uvedati akclonarski kapital iz nerasporedene dobiti, rezervi Banke i putem nove
emisije akcija, u skladu sa Zakonom o bankama, Zakonom o privrednim drustvima i Zakonom o
hartijama od vrijednosti.

2) Odluku o uvecanju akcionarskog kapitala putem nove emisije akcila donosi Skupstina
akclonara | to dono#enjem odluke o novo] emisiji akcija | odluke o izmjeni i dopuni Statuta u kojem
se mijenja visina iznosa akcionarskog kapitala.

3) Skupstina akcionara mo¥e da oviasti Odbor direktora da, do utvrdenog iznosa | roka,
sprovede novu emisiju akcija.

Clan 8.

1) Odluka Skupstine akcionara o uveéanju akcionarskog kapltala dostavija se CRPS, koji je
dalje podnosi ,Sluzbenom iistu Crne Gore" na objavijivanje.

2) Nakon upisa i uplate novih akcija, izmjene Statuta koje se odnose na uvecanje akcionarskog .
kapitala dostavljaju se CRPS, &ime se kapital smatra uvecanim.

Postupak smanjenja akclonarskog kaplitala

Clan 9.

1} Akcionarski kapital moZe se smanjiti na osnovu odluke Skupstine akcionara, u skladu sa
zakonom,
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2) Odluka Skupstine akcionara o smanjenju kapitala dostavlja se CRPS, koji je dalle podnosi
“Sluzbenom listu Crne Gore” na objavljivanje.
Clan 10.

1) Prije smanjenja akcionarskog kapitala Banka mora izvréiti sve zakonorm predvidene radnje
. za zatitu prava | zmirenje potraZivanja eventualnih povjerioca.

2) Prillkom smanjivanja kapitala, Banka mora ponistiti srazmjeran broj akcija. Broj svih akcija
koje posjeduju akcionari srazmjemo se smanjuje broju akcija koje posjeduje svaki akclonar
pojedinatno.

Clan 11.

1) Banka moZe, potpuno ili djelimiéno, izvrSiti akcionarima povracaj njihovih uloga, na nadin i po
postupku pradvidenim zakonom.

2) Akcionarski kapital Banke ne moZe se smanjiti isbod iznosa minimainog kapitala utvrdenog
Zakonom. =

3) Kapital se smatra umanjenirh kada se izmjene i dopune Statuta Banke registruju u CRPS.

V. ORGANIZACIJA BANKE

Unutradnja organl;acl]a Banke

Clan 12.

Unutradnja crganizacija Banke bliZe se ureduje opstim aktima o organizaciji Banke koje donosi Odbor
direktora Banke, na prediog Kolegijuma izvrénih direktora Banke.

Organlzacionl djelovi Banke

Clan 13.

1) Filjale su organizacioni djelovi Banke koji nemaju svojstvo pravnog lica, a posiuju preko
glavnog ratuna Banke.

2) Filijale se osnivaju odiukom Odbora direktora u sluajevima kada:

1. poslovna politika Banke i uslovi za posiovanje na finansijskom tr2istu to opravdaju;
2, postoji moguénost da Banka kadrovski | organizaciono usmjerava poslovanje filijala.

Clan 14.
Po zakonu predvidenom postupku, Banka moZe uspostaviti i druge organizacione djelove kao $to su
ekspoziture, Salteri, predstavnistva. d

VI KORPORATIVNO UPRAVLJANJE

Clan 15.
Organi Banke su:

1. Skupétina akcionara i
2, Odbor direktora
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3. Izvrni direktori
Skupétina akclonara Banke

Clan 16.
1) Banka Je jednoglano akcionarsko drustvo.
2) Jedini akcionar Banke ima ovlaitenja Skupstine akcionara Banke i sve odiuke donosi u
pisanom .
obliku.
Clan 17

Iskljugivo pravo Skupétine akcionara Banke je da:

1. donosi Statut Banke

2. vrsi njegove Izmjene | dopune Statuta:

3. bira i razrjeava &lanove Odbora direktora Banke;

4, utvrduje visinu naknada za rad &lanovima Odbora direkiora Banke;razmatra godi&nii
izviedtaj o poslovanju Banke sa izvjeStajem nezavisnog spoljnjeg revizora; odiuguje o
raspodjeli dobiti;. . .

5. odluéuje o povecéanju | smanjenju kapitala Banke, kao i o Zzamjeni akcije Jedne klase
akcijama druge;

6. donosi odluku o raspolaganju imovinom Banke drustva (kupovini, prodafi, zakupu,
zamjeni, sticanju lli na drugi na&in raspoiaganju) Cija je vrijednost veta od 20%
knjigovodstvene vrijednosti Imovine Banke (imovina velike vrijednosti);odlutuje o izmjeni
naziva i sjedista Banke:; '

7. odluguje o restrukturiranju i prestanku rada Banke:

8. donosi poslovnik o radu;

8. donosi odluke o emisiji obveznica, odnosno zamjenjivih obveznica iii drugih zamjenjivih

hartija od vrijednosti;
10. odiuduje o drugim pitanjima koja su joj stavijena u nadleZnost Zakonom o bankama,
Zakonom o privrednim drustvima | drugim pozitivnim propisima.

Odbor direktora Banke

Clan 18.
1 Odbor direktora je organ koji upravija Bankom i vri nadzor nad njenim poslovanjem.
2) Odbor direktora se sastoji od 5 (pet) &lanova kojima rukovodi Predsjednik.

3) Na prvoj (konstitutivnoj) sjednici Odbor direktora, Iz reda svojih &lanova, bira Predsjednika |
zamjenika Predsjednika.

4) Najmanje dva ¢lana Odbora direktora moraju biti lica nezavisna od Banke, u smislu Zakona o
bankama.

5) Zaposleni u Banci ne smiju biti &lanovi Odbora direktora.
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6) lzuzetno od stava 5), za Elanove Odbora direktora mogu biti birani izvr&ni direktori Banke, &
tim da ukupan broj izvrinih direktora u Odboru direktora ne moZe biti vedi od jedne trecine
ukupnog broja ¢lanova Odbora direktora.

\zvréni direktor ne moZe biti Preds|ednik Odbora direktora.

Clan 19.

U dono8enju odluka &lanovi Odbora direktora duZni su da slijede principe savjesnosti i da se
rukovode paZnjom dobrog privrednika.

1)
2)

3)

4)

1
2)
3)

1)

2)

Clan 20.
Glanove Odbora direkiora bira Skupétina akcionara.

Glan Odbora direktora moZe biti samo lice koje ima visoko obrazovanje, priznati licni ugled i
strudne kvalifikaclje, profesionainu sposobnost i Iskustvo za upravijanje bankom, uz primjenu
pravila sigurnog | opreznog poslovanja i za &iji izbor ne postoje smetnje propisane Zakonom o
bankama i Zakonom o privrednim drustvima.

Za &lana Odbora direktora ne mo2e biti izabrano lice koje nije dobilo prethodno odobrenje
Centraine banke.

Odobrenje Centralne banke za &lana Odbora direktora ne prestaje da va2i u sluéaju reizbora
¢lana Odbora direktora u toku trajanja mandata.

Clan 21.
Mandat &lanova Odbora direktora traje 4 (Getiri) godine.
Bro] mandata &anova Odbora direktora nije ogranien.

U slutaju isteka ili prestanka mandata na drugi nagin, &lanu Odbora direktora- prestaje i
&lanstvo u tijelima Odbora direktora.

Clan 22
Clanu Odbora direktora mandat moze prestati:

na liéni zahtjev — podnogenjem ostavke;

istekom perioda na koi je imenovan;

opozivom od akcionara &iji je predstavnik u Odboru direktora; .

kada prestane da ispunjava uslove za izbor &lana Odbora direktora, u smislu Zakona o
bankama i Zakona o privrednim drutvima ili usiove o nezavisnosti kad Je u pitanju nezavisni
&lan Odbora direktora; .

ako bez opravdanog razioge ne ugestvuje u radu Odbora direktora i ne postupa u skladu
sa pravima i obavezama &lana, u skladu sa aktima Banke;

ukoliko glasa za cdiuke za koje ne moZe da odluuje zbog sukoba interesa

ukoliko bude pravosnaZno osuden u krivitnom, prekriajnom ili drugom postupku za djeio
koje ga &ini nedostojnim za vréenje funkcije Elana Odbora direltora;

u drugim sluéajevima predvidenim pozitivhim propisima. .

AN

@ NO o

Clan Odbora direktora mozZe podnijeti ostaviu u pisanoj formi prije isteka svog mandata, o
temu chavjestava Odbor

direktora pisanim putem.
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3)

4)

1)
2)

3)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7

Ostavka [z stava 2 ovog Clana proizvodi pravno dejstvo danom imenovanja novog ¢&lang
Odbora direktora.

U slugaju podnoSenja ostavke &lana Odbora direktora Banke ili prestanka vrSenja njegove
funkcije na drugi nacin, bira se novi Odbor direktora Banke.

Clan 23,
Odbor direktora odfuke donosi na sjednicama.

Sjednice Odbora direktora saziva i njihovim radom rukovodi Predsjednik Odbora direktora, a u
njegovoj odsutnosti zamjenik Predsjednika.

Sjednicu mogu sazvati i drugi &lanovi Odbora pod usiovom da se sa time saglasllo vise od
polovine &lanova.

Clan 24,
Sjednice Odbora direktora odrZavaju se najmanje jedanput mjese&no.

Odbor direktora moZe punovaZno odlutivati ako sjednici prisustvuje veéina &lanova tog
organa.

Odluke se donose glasanjem, pri emu svaki &lan ima jedan glas.

Odbor direktora punovaZno odluduje ukoliiko je odiuka donesena vecinom glasova ukupnog
broja &lanova.

U sludaju jednakog broja glasova, glas predsjednika Odbora direktora je odiutujudéi.

U sluéaju konflikta interesa, &lan Odbora direktora je duZan da obavijesti Odbor direktora i
nema pravo glasa u odiutivanjima o pitanjima u vezi sa kojima postoji konflikt interesa. -

Nacin rada | druga pitanja u vezi sa radom Odbora direktora blize se ureduju Posiovnikom o
radu Odbora direktora.

Clan 25.

Odbor direktora Banke:

1. utvrduje predlog odluka koje donosi Skupstina akclonara i stara se o sprovodenju odluka
Skupétine akcionara; '
donosi opita akta Banke, osim akata koje donosi Skupétina akcionara;
utvrduje poslovnu politiku i strategije Banke i kontrolige njihovo sprovodenje;
uspostavija i odrZava sistem upravijanja rizicima kojima je Banka IzioZzena u svom
poslovanju,
#to kao minimum ukljuéuje:
- strategiju za upravijanje rizicima za period koji nije kra¢i od tri godine
- usvojene politike i razvijanje procesa za upravljanje rizicima
- jasno definisana oviadéenja i odgovornosti za upravljanje rizicima u Banci za sve
nivoe radnog procesa i odludivanja _
- - efikasan i pouzdan sistem informacione tehnologije
- - planove za nepredvidens situacije
- stresno testiranje .
5. _ utvrduje politike i procedure za upravljanje svim rizicima kojima je Banka izloZena u svom
poslovanju;
6. periodiéno razmatra | ocjenjuje izuzetke u€injene u odnosu na utvrdene politike i-
procadure;

Eal
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7.

10.

11. bira i razrjeSava llice koje rukovodi organizacionim dijelom Banke koji vrai funkclju interne
revizije Banke, odreduje mu zaradu | druge naknade; ‘
12, usvaja godi&nji plan interne revizije i izvjeétaje inteme revizije, -
13. bira nezavisnog spoljneg revizora Banke, uz odobrenje Centralne banke i razmatra
njegove izvjestaje; _
‘44, . bira | razrjedava &lanove Odbora za reviziju;
15. razmatra godi8nji izvjestaj o radu Odbora za reviziju;
16. bira | razrjeSava ¢lanove stalnih ili povremenih tijela Odbera direktora;
17. odluuje o osnivanju i ukidanju.organizacionih djelova Banke;
18. utvrduje unutrasnju organizaciju Banke; :
18. imenuje i razrjesava lice koje rukovod organizacionim dijelom Banke za
za pracenje uskladenosti posiovanja Banke sa propisima (compliance funkcija);
20. usvaja izvie&taj o uskiadenosti poslovanja Banke sa propisima ;
21. imenuje | razrjesava oviaséeno lice za poslove otkrivanja i sprjeavanja pranja novca i
finansiranja terorizma i njegovog zamjenika; _
22, usvaja izvjeStaje oviastenog lica za poslove otkrivanja i sprjetavanja pranja novca i
finansiranja terorizma-
23.  razmatra izvjestaje Centralne banke o izvrienoj kontroll i preduzima sve mjere neohodne
- o ;
otklanjanje nepravilnosti;
24. odlutuje u drugom stepenu po svim prigovorima, u sluaju obavezne dvostepenosti;
25. utvrduje opéte uslove posiovanja Banke; '
26. odobrava uvodanje novih proizvoda i usluga u posiovanje Banke;
27. . donosi efitke standarde ponaBanja zaposlenih u Banci,
28. donosi Poslovnlk o radu Odbora direktora; odlutuje o drugim pitanjima, u. skladu sa
pozitivnim propisima i aktima Banke.
Clan 26.
1) Za poslove iz svoje nadleznosti, Odbor direktora moz2e osnovati odbore ili druga ‘stalna ill’
povremena tijela koja mu pomaZu u radu u skladu sa zakonom.
2) Sastav i djelokrug tijela iz stava 1) ovog &lana bli2ze se ureduje aktima Banke, u skladu sa
pozitivnim propisima.
Izvrini direktorl Banke

uspostavlja osnove za funkclonisanje sistema inteme kontrole, saglasno veli&ini Banks,
sloZenosti poslova i nivou preuzetog rizika;

utvrduje godisnje planove Banke, ukljuujudi i finansijski plan; .

usvaja godi&nji izvje&taj o poslovanju Banke, finansijske izvjestaje Banke sa izvjeStajem
spoljnjeg nezavisnog revizora | izvjestaje o poslovanju Banke tokom godine;

odobrava transakcile koje zna&ajno utitu na strukturu bilansa i rizitnost poslovanja Banke,

u
. skiadu sa politikama i procedurama za upravijanje rizicima; : :
bira i razrjesava izvréne direkiore, Sekretara Banke, ¢lanove menadZmenta Banke (drugalinija

direktora), odreduje im zaradu i druge naknade;

Clan 27.

1) Banka ima 3 (trl) Izvrina direktora i to Glavnog iivrénog direktora i dva izvrsna direktora.

2) Glavnog lzvrinog direktora | izvrsne direktore Banke bira Odbor direktora na period od tri godine.

1)

\

Isto lice moze ponovo biti izabrano za izvrinog direktora Banke.

ERSTE BANK AD Podgorica - javno 10



ERSTESS

Bank

2)

3)

1)

2)

1

1)
2)

3)

4)

AwNa

OGN O N

lzvréni direktori mogu biti strani drzavijani, s tim da najmanje jedan lzvrsni direktor mora
poznavati jezik koji je u sluzbenoj upotrebi u Cmoj Gori.

Izvrini direktori su zaposleni u Bancl, sa punim radnim vremenom.
Clan 28.

Za izvrinog direktora Banke mo2e se izabrati samo lice lice koje, pored opstih, ispunjava i
sljedece uslove:

1. posjeduje univerzitetsku diplomu;

2. " ima najmanje 3 godina radnog iskustva na posiovima sa posebnim ovladéenjima i
odgovornostima u bankarskim i drugim finansijskim organizacijama;

3. . posjeduju stru¢nost i profesionalno iskustvo na rukovodeéim pozicijama u finansijskom
sektoru koje odgovaraju statusu i veli¢ini Banke

4, Za koje ne postoje smetnje za izbor, u smislu Zakona o bankama.

Za izvrinog direktora mo2e biti izabrano samo lice koje je dobilo prethodno odobrenje
Centralne banke.

Clan 29.

Izvréni direktor Banke moZe biti razrijeden duZnosti odiukom Odbora direktora Banke i prije
isteka vremena na koje je imenovan i to u sljedeéim sludajevima:

na ligni zahtjev;

ako je njegovim nesavjesnim radom nanijeta &teta Banci;

ako postupa protivno zakongkim propisima i odlukama Banke: -

u drugim slugajevima predvidenim pozitivnim propisima | aktima Banke.

Clan 30.

Izvr8ni direktori organizuju i vode poslovanje Banke i vre nadzor nad radom zaposlenih u
Banci, na dnevnoj osnovi. ‘

Izvréni direktori odgovorni su za upravlanje rizicima kojima je Banka Izlozena u svom
poslovanju i za izvravanje drugih obaveza, u skladu-sa Zakonom o bankamia i ovim Statutom.

lzvrSni direktori Banke naro&ito:

sprovode utvrdene strategije Banke; ‘

izvrSavaju odluke Skupétine akcionara | Odbora direktora Banke;

odlutuju o poslovnim transakcijama, u skladu sa aktima Banke;

obezbjeduju da zaposleni u banci budu upoznati sa propisima i drugim aktima Banke
kojima se ureduju njihove radne obaveze; : _

obezbjeduju sigurnost i redovno pracenje sistema Informacione tehnologije Banke;

informigu Odbor direktora o postupanjima koja nijesu u skladu sa propisima | aktima
Banke,

izvjestavaju Odbor direktora, u skladu sa aktima Banke; )

bez odlaganja informisu Odbor direktora i Centralnu banku o svakom pogorsanju
finansijskog
stanja Banke ili opashosti od tog pogorsanja, kao | o drugim &injenicama koje mogu znatno
uticati na finansijsko stanje Banke;
8. odlu¢uju o drugim pitanjima koja nijesu u nadleznosti Skupitine akcionara | Odbora

direktora Banke. :

Izvréni direktori Banke &ine Kolegijum izvr&nih direktora.
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5) Nain rada i druga pitanja u vezi sa radom Kolegijuma izvrénih direktora blize se ureduju
Poslovnikom o radu Kolegijuma izvrénih direktora Banke, na koji saglasnost daje Odbor direktora
‘Banke.

Clan 31.
1) Glavni izvréni direktor:

predstavija | zastupa Banku; ]

stara se o [zvrienju odluka Skupétine akcionara i Odbora direktora Banke

stara se o odr2vanju solventnosti | likvidnosti Banke

zakljuuje ugovore u ime Banke i za ragun Banke u skiadu sa svojim ovia§tenjima

organizule i rukovodi radom Banke kao cjeline; . ‘

koordinira radom izvr&nih direkiora na dnevnoj osnovi;

stara se o zakonitosti posiovanja Banke; .

predsjedava sjednicama Kolegijuma izvr8nih direktora Banke i drugih tijela Banke, u
skladu sa aktima Banke, i

odluguje u prvom stepenu, po zahtjevima zaposlenih’
0.. obavlja druge posiove koji su mu dati u nadleZnost pozitivnim propigima, ovim Statutom i
drugim aktima Banke. d

20 ONOORWN=

2) Izvréni direktori, u okvirima konkretnog podru¢ja poslovanja kojim rukovode, odgovomi su za:

1. organizaciju i vodenje poslova,;

2 nadzor nad radom zaposlenih; .

3. zakonitost rada i poslovne rezultate;

4. upravljanje rizicima; , .

5. sprovodenje Statuta, drugih opétih akata i odluka organa Banke iz svog djelokruga rada;

6. neposrednu implementaciju preporuka i mjera Centraine banke;

7. predlaganje politika, procedura i drugih akata organima Banke;

8. saradnju sa nadleZnim drZavnim | drugim organima u poslovima od interesa za rad Banke;

9. . zakljutivanje ugovora iz djelokruga svoje nadleZnosti, u skiadu sa pravilima potpisivanja u
Banci; ]

10. predlaganje mjera za unapredenje sistema, strategija i politika upravijanja rizicima
konkretnog podru&ja poslovanja.

Banka Ima Odbor za reviziju | Sekretara.

Odbor za reviziju

Clan 32,

1)  Odbor za reviziju &ine najmanje tri &lana, od kojih vedina nijesu povezani sa Bankom, a imaju
iskustvo na poslovima iz oblasti finansija.

2) Za &lana Odbora za reviziju ne mogu biti birani izvrni direktori Banke.

3) Odborom za reviziju predsjedava predsjednlk, kojeg biraju tlanovi Odbora izmedu sebe na
prvoj {konstitutivnoj) sjednici. :

4) Mandat &lanova Odbora za reviziju traje 4 (6etirj) godine.
5  Odbor za reviziju:
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P
2
3.
4,
5
6

7.

6)

anallzira | prati funkcionisanje sistema upravljanja rizicima kojima je Banka izloZena u
svom

oslovanju i daje predioge za unaprjedenje strategija, politika i procedura za upravijanje rizicima;

analizira i prati funkcionisanje sistema interne kontrole;

razmatra program i izvjestaje intemne revizije i daje misljenje o nalazima interne revizije;

prati realizaciju preporuka inteme revizije;

analizira finansijeke izvjestaje Banke prije njihovog dostavijanja Odboru direktora;

-ocjenjuje kvalitet izvjestaja i informaclja prije njihovog dostavijanja Odboru direktora,
narodito:

- primjenu raéunovodstvenih politika i procedura,

- odluke koje zahtijevaju visoki stepen procjene,

- uticaj neuobiajenih transakcija na finansijske izvjestaje,

- kvalitet polifika objedinjavanja podataka,

- promjene nastale kao posljedica izvrenih revizija,

- pretpostavke o trajnosti poslovanja, .

- uskiadenost sa- Medunarodnim standardima finansijskog izvjestavanja | propisima;

daje mislienje o izboru spolinjeg revizora Banke i prediaZe iznos naknade za vrishje
revizije.

Odbor za revizilu priprema predioge, misljehja | stavove iz djelokruga rada za odiugivanje

Odbora direktora o tim pitanjima.

7

Odbor za reviziju podnosi kvartaine i godisnje izvjestaje o svom radu Odboru direktora.

Sekretar Banke

Clan 33.

Sekretar Banke obavlja sljedeée posiove:

1.
2..

N o oo N

organizuje rad Skupstine akcionara, Odbora direktora i Kolegijuma izvrénih direktora Banke;
stara se o pripremi i dostavljanju predloga za Skupatinu akcionara, Odbor direktora i Kolegijum
izvranih direktora Banke;,

utestvuje u izradi odluka i drugih akata koje donose Skupé&tina akcionara, Odbor direktora i
Kolegijum izvrSnih direktora Banke | dostavija Ih na implementaciju nadleZnim sektorima i
sluzbama Banke;

odgovoran je pripremu i &uvanje zapisnika | odluka sa sjednica Skupstini akcionara, Odbora
direktora | Kolegijuma izvrinih direktora Banke; ,

dostavija CRPS dokumentaciju u skladu sa Zakonom o bankama i Zakonom o privrednim
drustvima; '

dostaviia Centrainoj banci dokumentaciju za dobijanje dozvola, odobrenja i saglasnosti
saglasno Zakonu o bankama, propisima Centralne banke i drugim pozitivnim propisima;

‘obavlja idruge poslove u skiadu sa pozitivnim propisima | aktima Banke.

Vil FUNKCIJA PRACENJA USKLADENOSTI POSLOVANJA BANKE SA PROPISIMA

Clan 34,

1) Banka u svojoj organizacionoj strukturi odreduje organizacioni dio ili lica zadu?ena za pracenje
uskladenosti posiovanja Banke sa propisima. (compliance funkcija).

2) " Zaposleni u o'rgan!zacionom dijelu, odnosno lica iz stava 1 ovog &lana ne mogu obavljati druge
poslove u Banci, &ije obavljanje moZe dovesti do konflikta Interesa.

3) Rukovodilac organizacionog dijela odnosno lica iz predhodnog stava, duzna su narodito:
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1) da o utvrdenim nepravilnostima koje se odnose na uskladenost poslovanja Banke sa
propisima odmah obavijeste Odbor direktora, ' |

2) da perioditno, a najmanje jednom godisnje, Odboru direktora podnesu izvjestaj o uskladenosti
poslovanja Banke sa propisima.

Vil POSLOVI OTKRIVANJA | SPRJECAVANJA PRANJA NOVCA | FINANSIRANJA TERORIZMA

Clan 35.

1) Poslove otkrivanja i éprjet‘.avanja pranja novca i finansiranja terorizma u Banci obavljaju
" ovlagéeno lice | njegov zamjenik, u skiadu sa odredbama Zakona o sprjetavanju pranja novca i
finansiranja terorizma, podzakonskim aktima i opétim aktima Banke.

2) Opstim aktom o organizaciji i sistematizaciji Banke urediée se funkcionalni poloZaj lica
oviaiéenih za spretavanje pranja novca i finansiranja terorizma na takav nagin koji obezbeduje
njihovu samostalnost i nezavisnost u obavljanju poslova iz njihovog delokruga.

1X ZASTUPANJE | POTPISIVANJE BANKE

Clan 36.
1) Banku predstavija i zastupa Glavni izvrsni direktor.

2) Pri preduzimanju pravnih radnji u ime i za ratun Banke, Glavni izvrsni direktor duZan je da
obezbijedi potpls najmanje jos jednog izvrnog direktora Banke.

3) Opsta pravila potpisivénja u ime i za radun Banke blize se ureduju odiukom o posebnim
oviagtenjima zaposienih Banke koju donosi Kolegljum izvrénih direktora, a na koju saglasnost
daje Odbor direktora Banke. ' '

Glan 37.

1)  Pored opétih pravila o potpisivanju iz stava 8) ¢lana 36 ovog Statuta, Glavni izvréni direktor
moZe ovlastiti drugo lice da, u njegovo ime i u okvirima njegove nadleZnosti, mo2Ze skiapati
ugovore i preduzimati druge pravne radnji u ime i za ra&un Banke. '

2) Pored opstih pravila o potpisivanju iz stava 3) &lana 36 ovog Statuta, izvréni diréktori mogu
ovlastiti drugo lice da, u njihovo ime | u okvirima njihovih nadleznosti, mo2e sklapati -ugovore i
preduzimati druge pravne radnji u ime i za raéun Banke. :

3) Oviadéenje iz stavé 12 ovog &lana moze biti opéte ili pojedinatno, za odredeni posao ili vratu
posla ili pravnu radnju. ' -

X POSLOVNE KNJIGE, SISTEM INTERNE KONTROLE | INTERNE REVIZIJE, SPOLJNJA

REVIZIJA, 1ZVJESTAVANJE, ZASTITA KLIJENATA, DOBIT, GUBICI | REZERVE BANKE

Poslovne knjige

, Clan 38.
Banka

1. vodi poslovne knjige po kontnom okviru koji proplsuje Centraina banka;

2. sastavija knjigovodstvene isprave, vrednuje imovinu | obaveze i sastavija finansijske
iskaze u skladu sa Zakonom o bankama, propisima donesenim na osnovu ovog zakona,
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medunarodnim radunovodstvenim standardima i medunarodnim standardima ﬁnansuskog
izvjestavanja;
3. - prati evidenciju akclja kod Centraine Depozitarne Agencije.

Sistom Interne kontrole | Interne revizije

Clan 39.

1) Banka organizuje i sprovodi sistem interne kontrole, u skiadu sa pozitivnim propisima, koji
minimailno obuhvata jasne principe delegiranje nadleZnosti | odgovornosti i podjele poslova,
ratunovodstveno evidentiranje aktive i pasive, uskladivanje radunovodstvenih podataka,
osiguranje sredstava Banke i obezbjedivanje nezavisne intemne revizije i ostvarivanje funkcije
' praéenja uskladenosti.

Clan 40.

1) Funkcidnisanje interne revizie u Banci organizuje se na natin koji obezbjeduje trajnost
obavijanja funkclle interne revizije, dostupnost reviziji svih poslova u Banci, nezavisnost,
objektivnost | nepristrasnost u radu intemog revizora, adekvatna organizacija izvr8avanja funkcije
interne revizije i blagovremeno izvjestavanje o nalazima intemne revizije.

2) Funkceiju interne revizije u Banci vréi organizaciona jedinic_‘.a Banke. °

3) Lice koje rukovodi organizacionom jedinicom Banke koja vrEi funkciju intere revizije imenuje
Odbor direktora, pod uslovima i ograni&enjima propisanim Zakonom o bankama.

4) Lice koje rukovodi organizacionom jedinicom koja vréi funkciju interne revizije, kao ni lica koja
obavijaju poslove u ovoj organizacionoj jedinici, ne mogu obavljati druge posiove u Banci.

Spoljnja revizija

Clan 41.

1) Banka ja duzna da obezbijedi revnzuu godi$njih finansijskih iskaza i dostavl ih, zajedno sa
izvjestajem i mlsuenjem spoljneg nezavisnog revizora Centrainoj banci, u skladu sa pozitivhim
propisima.

2) Spoljna revizija godidnjih finansijskih izvjestaja Banke vréi se u skladu sa pozitivnim problslma.

3) Spoljnji revizor dostavija revizorski izvjestaj, u skladu sa pozitivnim propisima.

4) Banka je duZna da svake godine u najmanje jednim dnevnim novinama objavi izvjesta]

revizora u skraéenom obliku (bilans stanja i bilans uspjeha iz posljednjeg izvjestaja o reviziji
godignjih finansijskih izvjestaja, zajedno sa misljenjem spoljnjeg revizora).

Izvjeitavanje

- Clan 42.

1) Banka priprema i blagovremeno dostavija Cehtralnoj banci izviestaje i druge podatke, u formi,
sadrzini | rokovima utvrdenim propisima Centraine barke.

2)  Banka javno objavijuje podatks koji su od znataja za informisanje javnosti o njenom
finansijskom stanju i poslovanju, u skiadu sa pozitivnim propisima i aktima Centralne banke.
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Zadtita klijenata

Clan 43.
1) Banka je duZna da u svojim poslovnim prostorijama istakne vaZete opéte usiove poslovanja.
2) Na zahtjev klijenta, Banka je duZzna da ga informi8e o stanju kredita ifi depozitnog ratuna kao i
da
mu obezbijedi pristup drugim podacima koji mu mogu biti dostupni, u skladu sa Zakonom o
bankama.
3) Svi korisnici kredita koje je odobrila Banka bi¢ée u potpunosti informisani o uslovima
kreditiranja, .
efektivnim kamatnim stopama i o&ekivanim i predatim rasporedima isplate kredita.

Dobilt, gubicl | rezerve Banke

Clan 44.
Banka utvrduje svoja sredstva | doblt | vr8l njlhovu raspodielu, u skiadu sa pozitivnim propisima.
Clan 45.

Za svaku poslovnu godinu sastavljaju se godinji finansijski izvje&taji Banke, u skladu sa pozitivnim
propisima.

Clan 46.
1) O bilo kakvoj raspodjeli dobiti odluéuje Skupétina akcionara Banke.
2)  Dobit Banke se raspodjeljuje u sljedede svrhe:

1. zakonske | druge rezerve;
2. dividende akcionarima
3. ostale namjene u skladu sa pozitivnim propisima.

Clan 47.

Odluku © izdvajanju za posebne rezerve donosi Skupétina akcionara Banke, u skladu sa pozitivnim
propisima.

Clan 48.

Skupétina akcionara Banke moZe odluéiti da se akcionarima ne ispladuje dividenda za proteklu godinu
nego da se neraspodijeljena dobit iskoristi 2a povecéanje ukupnog kapitala Banke.

Clan 49.

U slu&aju da se po godiSnjem obradunu iskaze gubitak u poslovanju, Odbor direktora je duZan da
sadini sanacioni program, u skladu sa pozitivnim propisima i odlukom Skupétine akcionara Banke.

Xl ISTUPANJE | ODGOVORNOST U PRAVNOM PROMETU

Clan 50.
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1) Banka, u okviru svoje djelatnosti, samostalno istupa u pravnom prometu, zakljuuje pravne
poslove i preduzima druge pravne radnje i pravne posiove.

2) U pravnom prometu Banka posliuje u svoje ime | za svo] ratun, u svoje ime i za radun drugih lica i
u ime i za radun drugih fica.

3) Zaobaveze u pravnom prometu Banka odgovara cjelokupnom imovinom.

4) Za obaveze Banke akcionari Banke odgovaraju do visine svog uloga u akcijskom kapitalu Banke.

Xil POSEBNE DUZNOSTI PREMA BANCI -

Clan 51.
1) Posebne duZnosti prema Bancl obuhvataju: duZnost paZnje, prijavijivanje li&nog
interesa, izbjegavanje sukoba' interesa, &uvanje poslovne tsjne i postovanje
~ zabrane konkurencije.
2) Posebne duZnosti prema Banci imaju:

1. akcionari kojl posjeduju znadajno uedce u osnovnom kapltalu Banke ili
akcionar koji je kontrolni &lan banke u skladu sa odredbama Zakona o

privrednim drustvima; '

izvrsni direktori,

&lanovi odbora direktora,
zastupnicl, -

revizor i

likvidacionl upravnik.

oo s W N

Xl POSLOVNA TAJNA

Clan 52.

Poslovnom tajnom smatraju se .

1)

2)

3)

4)

dokumenta i podaci koji se od odredenih organa ili organizacija saopste Banci kao povjeriiivi,
dokumenta i podaci cdrefleni od organa Banke kao poslovna tajna;

podaci | isprave koji se od nadieZnih organa upravijanja ili drZavnih organa proglase kao
poslovna tajna; '

podaci koji se smatraju bankarskom tajnom, u smisiu Zakona o bankama.

0 N

Clan 53.

DuzZnost &uvanja poslovne tajne postoji u odnosu na akclonare, &lanove Odbora direktora, sve
zaposlene u Banci, spoljneg revizora Banke i druga lica koja zbog prirode posla koji obavijaju
imaju pristup ispravama | podacima koji predstavijaju poslovnu tajnu, za vrijeme trajanja rada u
Banci kao i nakon prestanka rada u Banci

Lica koja dodu u poéjéd podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu, duZni su da te podatke koriste
iskljugivo u svrhu za koju su dobijeni i ne.smiju ih uginiti dostupnim trecim licima, osim u
sluZajevima propisanim zakonom. -

Neovlaséeno saopétavanje dokumenata i podataka koji predstavijaju posiovnu tajnu Banke u
smisiu zakonskih propisa, ovog Statuta i drugih opé&tih akata smatraée se ozbiljnom povredom
interesa Banke, a zaposleni ¢e se smatrati odgovornim za ozbiljnu povredu svojih duznosti.

Saopétavanje podataka koje se smatraju poslovnom ta]riom u smislu &lana 51 Zakena, ne smatra
se povredom poslovne tajne, ako je saopstavanje podataka:
1) obaveza utvrdena zakonom ili odiukom nadle2nog drzavnog organa;
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2) neophodno radi zastite interesa Banke;
3) u6|njeno u cilju obavjeStavanja javnosti o izvrSerju djela ka2njivog zakonom.

XIV PAZNJA DOBROG PRIVREDNIKA /DOBROG STRUCNJAKA

1)

2)

3)

"Clan 54.

Lica sa posebnim duZnostima prema Banci iz ¢lana 51 Statuta, duZni su da u IzvrSa\ianju
obaveza postupaju savjesno i sa paZnjom dobrog privrednika, odnosno u interesu Banke kao

.cjeline.

Pod paZnjom dobrog privrednika smatra se povecani stepen paZnje, Znanja, vjestine i iskustva
potrebnih za obavijanje poslova iz svoje nadleZnosti u drustvu. -

Ako pored znanja, vjestine i iskustva iz stava 2 ovog &lana, lice iz stava 1 ovog &lana posjeduje
dodatna specifitna znanja, vjedtine ili iskustvo, ista se uzimaju u obzir prilikom ocjene stepena
paZnje koju je trebalo da pokaZe (paZnja dobrog struénjaka).

XV DUZNOST PRIJAVLJIVANJA LICNOG INTERESA

1)

2)

1)
2)

3)
4)

Clan 55.

Lica sa posebnim duznostlma prema Banci iz &lana 51 Statuta,duZna su da obavijeste Odbor
direktora o postojanju liénog interesa ili interesa sa njim povezanih lica-u pravnom poslu koji
Banka zakljuguje, odnosno pravnoj radnji koju Banka preduzima.

Liéni interes postoji u sluéaju:

1. Zakljutivanja pravnog posla izmedu Banke | tog lica Il sa njim povezanog lica;

2. Preduzimanja pravne radnje (preduzimanje radnji u sudskim i drugim postupcima,
odricanje od prava i drugo) koju Banka preduzima prema tom licu ili prema sa njim

~ povezanim licem;

3. Zakljutivanja pravnog posla izmedu Banke | treéeg lica, odnosno preduzmanja
pravne radnje Banke prema tre¢em licu, ako je to trede lice sa njim ili sa njim
povezanim licem u finansijskom odnosu i ako se moZe olekivati da postojanje tog
odnosa utiée na njegovo postupanje.

Clan 56.

Zakljutivanje pravnog posla | preduzimanje pravnih radnji iz tlana 54 stav 2 ovog Statuta moZe da
se odobri vecinom glasova svih tlanova Odbora direktora kod kojih ne postoji liéni interes.
Ukoliko svi &lanovi Odbora direktora imaju lieni interes ili je bro] &lanova koji nemaju: li&ni interes
nedovoljan za postizanje kvoruma za rad ili zbog jednake podjele glasova izmedu &lanova ovih
organa kod kojih ne postoji il interes | kada predsjednik Odbora direktora nije prisutan ili nema
pravo glasa, odluku o cdobravanju zakljutivanja pravnog posla donosi Skupétina akcionara.

U sluéaju da Odbor direktora odobri zakljutenje pravnog posla u skladu sa stavom 1 avog &lana,
duzan je da informiSe Skupétinu akcionara o detallima izdatog odobrenja.

 Odobrenje iz stava 1 ovog ¢lana nije potrebno u slu¢ajevima koje propisuje Zakon o privrednim

drugvima.

XVI DUZNOST POSTOVANJA ZABRANE KONKURENCLIE

Clan 57
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ERSTES

Bank

1) Lice sa posebnim duZnostima prema Bancl iz &lana 51 Statuta, ne mo2e bez pribavijenog
odobrenja u skladu sa &lanom 56 ovog Statuta: . . ,

1) Imati svojstvo lica iz &lana 31 stav 1 tatka 1 do 4 Zakona o privrednim .
drutvima u drugoj banci ili drustvu koje ima isti ili slid&an predmet poslovanja
(konkurentsko drustvo); L

2) Biti zaposlen u konkurentskom drustvu;

3) Biti na drugi natin angaZovan u konkurentskom drustvu;

4) Biti &lan Ili osnivaé u drugom pravnom licu koje ima isti ili slidan predmet
poslovanja.

XVII OPSTI AKTI BANKE '
Clan 58.

1) Opéti akti Banke su Statut, pravilnici, poslovnicl i odluke koje donose organi Banke, a kojima se na
opéti nacin ureduju odredena pitanja.

2) Statut je osnovni opéti akt Banke.
3) Drugi opiti akti Banke moraju biti u saglasnosti sa Statutom Banke.

XVill IZMJENE | DOPUNE STATUTA
Clan 59.

1) |zmjene | dopune ovog Statuta vrSe se na nagin i po postupku predvidenim za njegovo donosenje.
2) Inicijativu za izmjene | dopune Statuta mogu podnijeti:

1. Akcionar(-i) Banke'

2. Odbor direktora Banke

3. lzvrini direktorl Banke

3) Odluku o izmjenama i dopunama Siatuta donosi Skupétina akclonara Banks, na prediog Odbora
direktora Banke..

XIX PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE -.
i Clan 80.

1) Ovaj Statut stupa na snagu danom registracije kod CRPS-a.

Preciséen tekst Statute sadr2i osnovni tekst od 06.02.2012. godine, )‘zmjens od 25.05.2012. godins,
izmjene i dopune od 29.04.2013. godine, izmjene od 28.11.2013. godine, izmjene od 12.08.2014.
godins, izmjene od 29.09.2014. godine, dopune od 19.01.2016. godine, dopune od. 29.07. 2016,
izmjene od 30.05.2017.godine i izmjene i dopune od 31.03.2021. godine) -

Za JedInog akclonara, Erste&Stelermirkische Bank d.d. Rijeka, Republika Hrvatska:

Christoph Schosfboeck ' P
Predsjednik Uprave Clan Uprave
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