Kozzététel

az Erste Bank Hungary Zrt. javadalmazasi politikajanak atlathatésagarél a
fenntarthatésagi kockazatok integralasanak osszefliggésében a pénzugyi
szolgaltatasi agazatban a fenntarthatésaggal kapcsolatos kozzétételekrél sz6lo
Eurépai Parlament és a Tanacs 2019/2088 rendelete 5. cikkelye alapjan

Az Erste Bank Hungary Zrt. (tovabbiakban Bank) javadalmazasi politikaja telies dsszhangban all az
ESG (economic, social and governance / kérnyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi) kockazatok
meghatarozasara vonatkozé szabalyzataval, amely a Bank altal kit(izott, leghatékonyabb koérnyezeti,

tarsadalmi és vallalatiranyitasi célokrél ad attekintést.
A Bank (és az Erste Group) fenntarthatésagi stratégiaja két alapelven nyugszik:

o Az elsd alapelv az ESG célok kitlizésére épll, azaz maga a szervezet, a munkavallalok és a
vezetdség egyrészt igyekszik eldmozditani ezen célok elérését, masrészt felelésséget vallal az
ESG kockazatok miatt felmeriil6 negativ hatasok mérsékléséért.

e Az ESG tényezdk, mint kdrnyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi sajatossagok pozitiv és
negativ hatassal is lehetnek egy szervezet, orszag vagy maganszemély pénzigyi
teliesitményére vagy fizet6képességére, ezért a masodik alapelv azon ESG kockazatok
azonositasara 0sszpontosit, amik a kedvezétlen kérnyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi

események megvaldsulasakor negativ hatast gyakorolnak a szervezet pénzigyeire.

A Bank mind énmagara, mind Ugyfeleire és beszallitéira is relevansnak tartja az ESG kockazatokat.
Ennek keretében, az Eurdpai Parlament és Tanacs 2013/36/EU iranyelvében, illetve az EBA 4éltal a
megbizhaté javadalmazasi politikardl kibocsatott iranymutatdsban meghatarozott elvekkel
6sszhangban allé bérezési politika megallapitasa, j6vdhagyasa és végrehajtasanak ellenérzése soran
a vezet8ség célja, hogy egy olyan fenntarthaté Uzleti modellt biztositson, amely figyelembe vesz minden

kockazatot, ideértve a kdrnyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi kockazatokat.
A javadalmazasi politika iranyitasi rendszere

A javadalmazasi politika elveit a Hpt. 117.§ (5) bekezdése alapjan a Bank felligyelSbizottsaga fogadja
el és vizsgalja felll szikség szerinti id6k6zonként, de legaldbb évente, a Bank igazgatdsaga felel annak

végrehajtasaért, amelyet legalabb évente a Bank Belsé Ellendrzése ellenériz.

A Hpt. 117. § (6) bekezdésnek megfeleléen a Bank javadalmazasi bizottsagot allit fel. A Bizottsag tagjai
az lgazgatésag kulsd tagjai kozul kerlinek ki. Az Igazgatésag, Kockazatvallalasi-kockazatkezelési
bizottsag, audit bizottsag egyuttmikddnek és biztositjak, hogy a javadalmazasi politika konzisztens és
tamogatja a hatékony kockazatkezelést. A Javadalmazasi Bizottsag dontéseinél figyelembe kell vegye

a tulajdonosok és befektetdék hosszu tavu érdekeit.



A javadalmazasi politikaknak és gyakorlatoknak, valamint az azok meghatarozasara szolgald

eljarasoknak egyértelmiinek, megfeleléen dokumentaltnak és atlathaténak kell lennitik.

Az intézménynek biztositania kell, hogy a kontroll funkciét ellatd munkavallalok aktivan
kézrem(kdodjenek a javadalmazasi politika kialakitasaban, ellenérizzék mikddését és elvégezzék

végrehajtasanak vizsgalatat.

A kontroll funkciét ellaté munkavallalok egyiutimikoédnek a feliigyel6bizottsaggal, a javadalmazasi

bizottsaggal, az igazgatdésaggal és az lUgyvezetést ellatd vezetbkkel.

Az egyes kontroll funkciét ellato terlletek, illetve munkavallalok szerepe eltéré a javadalmazasi politika
kialakitasakor. A Stratégiai Kockazatkezelés értékeli, hogy az intézmény altal kialakitott
teliesitményjavadalmazas milyen hatassal van az intézmény kockazati profiljara. A Compliance
vizsgalja a javadalmazasi politika 6sszhangjat a jogszabalyi kévetelményekkel, valamint a belsé
szabalyozd eszkdzokkel. Az Emberi Eréforras Menedzsment (EEM) javaslatot tesz mindazon
tevékenységek kdrére, amelyekre a javadalmazasi politikat alkalmazni kell. Az EEM felel a csoportszinti
javadalmazasi politika és a helyi szabalyozas dsszehangolasaért, az Erste Csoport felelés a szervezeti
egységeivel valo kapcsolattartasért. Az EEM ellenérzi a javadalmazasi politika megfelelé alkalmazasat
és értékeli mikodését. Az EEM 6rzi a javadalmazasra vonatkozé szerzédéseket, dokumentumokat. A
Belsd Ellenérzés rendszeresen vizsgalja a javadalmazasi politika tartalmat, alkalmazasat valamint
hatasait. A Bank Kockazatvallalasi és Kockazatkezelési Bizottsaga a Hpt. 110. §-nak megfeleléen
vizsgalja a javadalmazasi politikat abbdl a szempontbdl, hogy a javadalmazasi rendszer 0sztonzé
elemei figyelembe vegyék a bank kockazatait, t6ke- és likviditasi helyzetét és a bevételek

valoszin(iségét és litemezését.
Pénziigyi Fenntarthatésag

A Bank javadalmazéasi politikajanak célja, hogy a Bank és az &sszevont felligyelet ala tartozé
magyarorszagi Erste Csoport leanycégek szamara a szervezetek biztonsagos és prudens mikodését
biztosité javadalmazasi elveket hatarozzon meg, amely 6sszhangban van a hatékony és eredményes

kockazatkezeléssel, a szervezetek Uzleti stratégiajaval, céljaival, értékeivel és hosszu tavu érdekeivel.

A teljesitményjavadalmazds nem veszélyeztetheti a Bank eredményes mikddésének
fenntarthatésagat, torzstékéjének megerdsitését és nem 0sztondzhet tulzott kockazatvallalasra. Ezen
taimenden az Ugyvezetéség teljesitményjavadalmazassal kapcsolatos dontéseinél figyelembe kell
venni a tulajdonos, befekteték és munkavallalok hosszu tava érdekeit egy mikodé és stabil pénzigyi

intézmény fenntartasaban.

A teljesitményjavadalmazasi szabalyzatokban és gyakorlatokban arra Ggyelni kell, hogy a teljes
teliesitményjavadalmazast nem szabad egyetlen pénzilgyi termék vagy szolgaltatas értékesitéséhez

kétni.



Minden teljesitményjavadalmazasnak dsszhangban kell lennie a tarsasag stratégiai céljaival, értékeivel
és hosszu tavu céljaival. A teljesitményjavadalmazasnak figyelembe kell venni a Bank kockazatait, téke-
és likviditasi helyzetét és a bevételek valoszinliségét és Utemezését, az érintett szervezet teljesitményét

valamint az egyéni teljesitményeket.

Teljesitményjavadalmazas aranya nem lépheti tul a javadalmazasi politikaban meghatarozott ésszer
meértéket az alapbérhez képest. A teljesitményjavadalmazas aranyara alkalmazott maximum értékeket
a Bank rendszeres id6kozonként fellilvizsgalja, az attél valo eseti eltérést a Javadalmazasi Bizottsag és

a Fellgyel6 Bizottsag hagyhatja jova.

A Bank kockazatvallalasara lényeges hatast gyakorld vezeté allasu személyek és munkavallalok
teliesitményjavadalmazasara vonatkozdéan a Hpt. 117 §-aban meghatarozott elveknek megfeleléen a
Bank specidlis szabalyokat hataroz meg annak érdekében, hogy elkerilje, hogy a
teljesitményjavadalmazas tulzott kockazatvallalasra 0sztdndzzdn, illetve, hogy a Bank tulajdonosi

érdekeivel, Uzleti stratégiajaval, céljaival, értékeivel és hosszu tava érdekeivel ellentétben alljon.

A teljesitménykritériumok és a teljesitményjavadalmazas ésszhangban van a Bank stratégiai céljaival,
a RAS nyilatkozattal (Kockazatvallalasi hajlandésagi nyilatkozat — risk appetite statement), az értékeivel,
a hosszu tavu érdekeivel, a szabalyozoéi elvarasokkal. A teljesitményjavadalmazasi rendszerek: éves

(vagy rovidebb) bonusz rendszerek a munkavallalo éves teljesitmény értékelésén is alapulnak.

A Bank Kockazatvallalasi hajlanddsagi nyilatkozata a kockazatkezelés fontos eleme. Ebben kertil
irasban meghatarozasra az aggregalt szintl mértéke és tipusa a kilénb6z8 kockazatoknak, amit a Bank
hajlando vallalni az Gzleti tevékenysége soran annak érdekében, hogy teljesitse a stratégiai céljait. A
Bank RAS nyilatkozatat az Igazgatdsag és a feliigyelSbizottsag hagyja jova. A RAS tovabba koézvetlenal
Osszekottetésben all a Bank javadalmazasaval, ugyanis az éves bonusz pool kifizetéséhez sziikséges,
hogy az elére meghatarozott alapvetd értékek a meghatarozott szint felett legyenek (pl. minimum téke
kdvetelmény).

A bonus pool mértéke és az abbdl torténd kifizetés a teljesitményhez és a hosszu tavu

fenntarthatdsaghoz kapcsolodo kritériumok értékelésehez kotott.

A teljesitményjavadalmazés minden esetben teljesitményhez kotott, arra elére kotelezettséget vallalni
nem lehet, kivéve belépési bonusz a belépés évében, amennyiben a tarsasag megfeleld, a kockazatok
fedezésére rendelkezésre allo tékével rendelkezik. A Bank minden esetben fenntartja a jogot arra, hogy

az intézmény eredményétdl fliggéen a teljesitményjavadalmazas teljes mell6zésérdl dontson.

Egyik munkavallalé vagy vezet6/ligyvezetd sem donthet a sajat vagy hozzatartozéja javadalmazasarol.

Egyensiuly és Sokszinliség



sokszinliségi elemei is vannak. A ’belsdé’ egyensuly azt jelenti, hogy a munkavallalok méltanyos
javadalmazasban részeslilnek az Erste csoportban betoltott munkakorik relativ értékének megfeleléen.
A Bankon belll hasonldé munkakdrt betdltd, hasonlé szenioritasu, kompetenciaju munkavallalok
javadalmazasat, a szervezeti egységtél flggetlenll, az egyensuly elvét kbvetve kell meghatarozni. A
’kils6@’ egyensuly azt jelenti, hogy a Bank olyan javadalmazast biztosit munkavallaléi részére, amely
megfelel a hasonldé munkakért betdltd munkavallalok javadalmazasanak az adott piacion, illetve

szektorban. A javadalmazasi struktdra a versenyképes alapbérre éplil.

Minden munkavallal6 jogosult a tisztességes és méltanyos munkakoérilményekre, kilénds tekintettel a
javadalmazasra. A nemek szerinti javadalmazasi killénb6z8ségek figyelemmel kisérése és csdkkentése
érdekében, a Bank Emberi Eréforras Menedzsment terlilete éves belsé elemzéseket végez és
korrekcios |épéseket tesz, amennyiben sziikséges, a javadalmazasi kllénbségek minimalizalasa
érdekében. Az eredmények és a korrekciok megosztasra kerlilnek a munkavallaléi képviseletekkel. A
javadalmazasi politikanak, ill gyakorlatnak nemek szempontjabdl semlegesnek kell lennie. A ,nemek
szempontjabdl semleges javadalmazasi politika” egy olyan javadalmazasi politikat jelent, melynek
alapja a nék és férfiak szamara azonos munkaért vagy azonos értékli munkaért biztositott azonos

bérezés.!

A Bank, mint biztositaskozvetité tevékenységet folytatdé jogi személy, az emlitett informaciokat
honlapjan és/vagy nyomtatott formaban, dijmentesen elérhetévé teszi leendé tigyfelei, jelenlegi Ugyfelei

és a kedvezményezettek szamara.

A Bank biztositja, hogy a jelen kozéttételben szerepl6 informacidkat naprakészen tartja2. Amennyiben
a kozzététel barmely informacioval kiegésziil, a kiegészitéshez fizott egyértelmli magyarazattal egyutt
a Bank kdzzéteszi honlapjan.?

1 A CRD V. 74. cikkével 6sszhangban, ill 92 cikk (2) bekezdés (aa) ponjaval egyiitt értelmezve
22019/2088 EU rendelet 5. cikk

3 2019/2088 EU rendelet 12. cikk



