
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Az Erste Bank Hungary Nyrt. 
évi rendes közgyűlése 

 
 
 

Az Igazgatóság ügyvezetésről, a Társaság vagyoni helyzetéről, a 2010. évi 
üzletpolitikai célkitűzésekről szóló üzleti jelentésének, beszámolójának, a 
Felügyelő Bizottság, az Audit Bizottság és a Könyvvizsgáló jelentésének 
elfogadása, döntés a Társaság 2009. évi, számviteli törvény szerinti 
beszámolójáról és üzleti jelentéséről, valamint az eredmény 
felhasználásáról, az osztalék mértékének meghatározásáról 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2010. április 23. 
1. napirend 

 



ELŐTERJESZTÉS 
az Erste Bank Hungary Nyrt. évi rendes közgyűlésére 

az 1. napirendhez kapcsolódóan 
 
 
 
 

Az Igazgatóság a 2010. április 23-án tartandó közgyűlés elé terjeszti és elfogadásra 
ajánlja a Társaság 2009. évi számviteli törvény szerinti éves beszámolóját és üzleti 
jelentését, valamint az eredmény felhasználására vonatkozó javaslatot. 
 
Az Igazgatóság a következő határozati javaslatot terjeszti a Közgyűlés elé: 
„A Közgyűlés …./2010. (IV.23.) számú határozatával  
a Felügyelő Bizottság, az Audit Bizottság, valamint a Könyvvizsgáló jelentésének 
tudomásulvétele mellett fogadja el 
 
- az Igazgatóságnak a Társaság számviteli törvény szerinti 2009. évi 
beszámolójának elfogadására vonatkozó indítványát, és fogadja el a Társaság 
2009. évi éves beszámolóját 
 

 2 797 145 millió Ft mérlegfőösszeggel, 
      16 904 millió Ft mérleg szerinti eredménnyel és  
    150 218 millió Ft saját tőkével; 

 
- az Igazgatóságnak a 2009. évi mérleg szerinti eredmény felhasználására 
vonatkozó javaslatát, mely szerint oly módon határoz, hogy Társaság  16 904 millió  
Ft mérleg szerinti eredményéből  13 921 millió Ft osztalékként kerüljön 
felosztásra, 2 983 millió Ft-ot pedig a Bank eredménytartalékába helyezzenek; 
 
A 2009-es üzleti év szerinti nyereség után a részvényeseket megillető osztalék a 
Társaság törzsrészvényei után a névérték 22,85%-ában, az osztalékelsőbbségi 
részvényei után a névérték 22,85%x1,5 (=34,28%) képlet alapján kerüljön 
megállapításra. A kifizetés esedékességének kezdő napja 2010. május 25. napja 
legyen.  
Felkéri a Társaság Igazgatóságát az osztalékfizetés menetrendjének 
kidolgozására, és hirdetményben történő közzétételére. 
 
- az Igazgatóság jelentését az ügyvezetésről, a Társaság 2009. évi üzleti 
tevékenységéről, a Társaság vagyoni helyzetéről, valamint a 2010. évi 
üzletpolitikai célkitűzésekről.” 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Az Erste Bank Hungary Nyrt. 
évi rendes közgyűlése 

 
 
 

Az Igazgatóság jelentése az ügyvezetésről, a Társaság vagyoni helyzetéről, 
a 2010. évi üzletpolitikai célkitűzéseiről; beszámoló a 2009. évi gazdasági 
tevékenységről  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2010. április 23. 
1. napirend 

 

































































 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Az Erste Bank Hungary Nyrt. 
évi rendes közgyűlése 

 
 
 

A Felügyelő Bizottság és az Audit Bizottság jelentése az Igazgatóság 2009. 
évi beszámolójáról, a Társaság 2009. évi számviteli törvény szerinti 
beszámolójáról és üzleti jelentéséről, és az eredmény felhasználására, 
osztalék meghatározására vonatkozó javaslatról. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2010. április 23. 
1. napirend 

 











 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Az Erste Bank Hungary Nyrt. 
évi rendes közgyűlése 

 
 
 

A könyvvizsgáló jelentése a Társaság 2009. évi számviteli törvény szerinti 
beszámolójáról és üzleti jelentéséről 
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1. napirend 

 







 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ERSTE BANK Hungary Nyrt. 
 

Éves beszámoló 
 

2009. december 31. 
 
 
 
 
 
 
 































































































































































 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Az Erste Bank Hungary Nyrt. 
évi rendes közgyűlése 

 
 
 

Az Igazgatóság indítványának, valamint a Felügyelő Bizottság, Audit 
Bizottság és a Könyvvizsgáló konszolidált beszámolóra tett jelentései 
elfogadása, a konszolidált éves beszámoló és konszolidált üzleti jelentés 
elfogadása. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2010. április 23. 
2. napirend 

 



ELŐTERJESZTÉS 
az Erste Bank Hungary Nyrt. évi rendes közgyűlésére 

a 2. napirendhez kapcsolódóan 
 

 
 
 
 
Az Igazgatóság a Közgyűlés elé terjeszti és elfogadásra ajánlja a Társaság 
2009. évi számviteli törvény szerinti konszolidált (összevont) éves beszámolóját 
és konszolidált (összevont) üzleti jelentését. 
 
Az Igazgatóság az alábbi határozati javaslatot terjeszti a Közgyűlés elé: 
 
„A Közgyűlés …./2010. (IV.23.) számú határozatával  
a Felügyelő Bizottság, az Audit Bizottság valamint a Könyvvizsgáló 
összevont beszámolóra tett jelentésének tudomásulvétele mellett, fogadja 
el: 
 
- az Igazgatóságnak a Társaság számviteli törvény szerinti 2009. évi 
konszolidált (összevont) beszámolójának és konszolidált (összevont) üzleti 
jelentésének elfogadására vonatkozó indítványát, és fogadja el a Társaság 
konszolidált (összevont) éves beszámolóját: 

 2 845 190 millió Ft mérlegfőösszeggel,  
      16 552 millió Ft mérleg szerinti eredménnyel és  
    154 705  millió Ft saját tőkével. 

 
A 16 552 millió Ft konszolidált mérleg szerinti eredmény felosztásakor – 
tekintettel az Erste Bank Hungary Nyrt. közgyűlési határozatával elfogadott 
banki eredmény-felhasználására, mely szerint 13 920 642 600  Ft banki 
osztalékként kerül kiosztásra – a fennmaradó összeg eredménytartalékként 
kerüljön elszámolásra.” 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Az Erste Bank Hungary Nyrt. 
évi rendes közgyűlése 

 
 
 

A Felügyelő Bizottság és az Audit Bizottság jelentése a 2009. évi 
konszolidált éves beszámolóról és konszolidált üzleti jelentésről 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2010. április 23. 
2. napirend 

 











 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Az Erste Bank Hungary Nyrt. 
évi rendes közgyűlése 

 
 
 

A Könyvvizsgáló jelentése a konszolidált éves beszámolóról és 
konszolidált üzleti jelentésről 
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2. napirend 

 







 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ERSTE BANK Hungary Nyrt. 
 

Konszolidált éves beszámoló 
 

2009. december 31. 
 
 
 
 
 
 
 





















































































































































































































 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Az Erste Bank Hungary Nyrt. 
évi rendes közgyűlése 

 
 
 

A vezető tisztségviselők a 2009-as üzleti évben végzett munkájának 
értékelése, felmentvény 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2010. április 23. 
3. napirend 

 



ELŐTERJESZTÉS 
Az Erste Bank Hungary Nyrt. évi rendes közgyűlése részére 

a 3. napirendhez kapcsolódóan 
 
A Gazdasági Társaságokról szóló 2006. évi IV. tv. 30. §-ának (5) bekezdése módot 
ad az ún. „felmentvény” jogintézményének alkalmazására. A társaság éves 
közgyűlésén a részvényesek határozhatnak arról, hogy a vezető tisztségviselők 
előző évi munkáját a törvényi, alapszabályi elvárásokhoz képest megfelelőnek 
tartják-e. Igenlő válasz esetén a társaság utóbb nem vonhatja felelősségre az 
ügyvezetést arra hivatkozással, hogy a társaság érdekeivel össze nem egyeztethető 
módon járt el.  
A közgyűlés érvényesen hozott határozatának feltétele, hogy a Társaság 
Alapszabálya rendelkezzen a „felmentvény” intézményéről, arról, hogy a társaság 
legfőbb szerve évente tűzze napirendjére a vezető tisztségviselők munkájának 
értékelését.  

 Az Alapszabály 14.1 „(ix) pontja szerint („a vezető tisztségviselők előző üzleti évben 
végzett munkájának értékelése, döntés a vezető tisztségviselők részére megadható 
felmentvény tárgyában”) a Közgyűlés kizárólagos hatásköre a vezető tisztségviselők 
előző üzleti évben végzett munkájának értékelése – a felmentvény megadásának – 
lehetőségével. 
 
Az Igazgatóság a Társaság éves, valamint konszolidált beszámolójának 
elfogadására előterjesztett jelentéseit, valamint a Társaság 2009. üzleti évre 
vonatkozó banki illetve bankcsoport szintű beszámolóit az előző napirendek szerint a 
közgyűlés elé terjesztette. 
A Felügyelő Bizottság elfogadta és a közgyűlés számára elfogadásra javasolta 
azokat, ezen napirend szerint pedig - a társaság többségi tulajdonosával 
egyetértésben - javasolja hogy a közgyűlés felmentvény megadásával igazolja, hogy 
az Igazgatóság tagjai az előző üzleti évben munkájukat a Társaság érdekeinek 
elsődlegességét szem előtt tartva végezték. 
 
Az Igazgatóság alábbi határozati javaslatot terjeszti a közgyűlés elé. 
 
 
„A Közgyűlés …./2009. (IV.24.) számú határozatával  
Papp Edit, Pelle László, Jonathan William Till, Sztanó Imre, Frederik Silzer, 
Szivi László, valamint dr. Rudnay János igazgatósági tagok számára a 2006. évi 
IV. törvény 30.§ (5) bekezdésében rögzített felmentvényt – a Társaság 
Alapszabályának 14.1. (IX) pontjában foglalt felhatalmazás alapján – 2009. 
január 1-jétől vagy azt követő mandátumuk kezdetétől, 2009. december 31-éig 
terjedő időszakra – adja meg. A Közgyűlés a felmentvény megadásával 
igazolja, hogy az Igazgatóság tagjai az értékelt időszakban munkájukat a 
Társaság érdekeinek elsődlegességét szem előtt tartva végezték. 
 
A felmentvény hatálytalanná válik, ha utólag a bíróság jogerősen megállapítja, 
hogy a felmentvény megadására alapul szolgáló információk valótlanok vagy 
hiányosak voltak.” 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Az Erste Bank Hungary Nyrt. 
évi rendes közgyűlése 

 
 
 

Könyvvizsgáló megválasztása 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2010. április 23. 
4. napirend 

 



ELŐTERJESZTÉS 
az Erste Bank Hungary Nyrt. évi rendes közgyűlésére 

a  4. sz . napirendhez kapcsolódóan 
 
 
 
Az Igazgatóság javasolja a Közgyűlésnek, hogy a 2010. üzleti év éves 
beszámolójának és konszolidált éves beszámolójának a hatályos törvények 
szerinti könyvvizsgálatával az Ernst & Young Kft.-t (1132 Budapest, Váci út 20; 
kamarai nyilvántartási száma: 001165) bízza meg. 
 
Az Igazgatóság a könyvvizsgáló megbízatásával kapcsolatban az alábbi 
határozati javaslatot terjeszti a Közgyűlés elé: 
 
 
. 
„A Közgyűlés …./2010. (IV.23.) számú határozatával  
a Társaság 2010. üzleti évi éves beszámolójának és konszolidált éves 
beszámolójának a hatályos törvények szerinti könyvvizsgálatával az Ernst 
& Young Kft.-t (1132 Budapest, Váci út 20; kamarai nyilvántartási száma: 
001165) bízza meg a 2010. évet lezáró 2011. évben tartandó rendes 
közgyűlésig.” 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Az Erste Bank Hungary Nyrt. 
évi rendes közgyűlése 

 
 
 

Új Igazgatósági és Felügyelő Bizottsági tagok választása, az Igazgatósági 
és Felügyelő bizottsági tagok, valamint a Könyvvizsgáló díjazásának 
megállapítása 
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5. napirend 



ELŐTERJESZTÉS 
az Erste Bank Hungary Nyrt. évi rendes közgyűlésére 

az  5. napirendhez kapcsolódóan 
 

A legutóbbi közgyűlés óta a vezető tisztségviselők körében bekövetkezett 
személyi változások és azok kapcsán választásra a személyi javaslatok az 
alábbiak: 
 
Az Igazgatóság előterjeszti 

• Major János belső igazgatósági taggá történő választását  
(mandátum: 2009. április  23-tól 2012. április 27.) 

 Bernhard Spalt lemondása miatt Martin Rohmann Felügyelő Bizottsági 
taggá és az Audit Bizottság tagjává történő választását (mandátum 2010. 
április 23-tól 2012. április 27-ig)  

 Andreas Klingen lemondása miatt Claudia Höller Felügyelő Bizottsági 
taggá és az Audit Bizottság tagjává választását (mandátum 2010. április 
23-tól 2012. április 27-ig)  

 Várady Lászlóné lemondása miatt Nemes Róbert Felügyelő Bizottsági 
taggá történő választását (mandátum 2010. április 23-tól 2012. április 27-
ig)  

 
Az Igazgatóság – a Felügyelő Bizottsággal egyetértésben – javasolja a 
Közgyűlésnek, hogy a Felügyelő Bizottság tagjai részére tiszteletdíjat továbbra 
se állapítson meg.  
 
Az igazgatósági tagok közül az Igazgatóság Szivi László és Dr. Rudnay János 
külső tagok számára az elmúlt évi javadalmazásukkal egyező módon évi bruttó 
4.800.000 Ft (négymillió-nyolcszázezer forint) tiszteletdíjat javasol, míg az 
Igazgatóság többi tagját továbbra sem javasolja díjazásban részesíteni. 
 
Az Igazgatóság az alábbi határozati javaslatot terjeszti a Közgyűlés elé: 
 
„A Közgyűlés …./2010. (IV.23.) számú határozatával  
 
A Közgyűlés válassza 

 Major Jánost Igazgatósági taggá (mandátum 2010. április 23-tól 2012. 
április 27-ig), 

 Martin Rohmannt Felügyelő Bizottsági taggá és az Audit Bizottság 
tagjává (mandátum 2010. április 23-tól 2012. április 27-ig), 

 Claudia Höllert Felügyelő Bizottsági taggá és az Audit Bizottság 
tagjává (mandátum 2010. április 23-tól 2012. április 27-ig), 

 Nemes Róbertet Felügyelő Bizottsági taggá (mandátum 2010. április 
23-tól 2012. április 27-ig). 

 
 



A Közgyűlés dr. Rudnay János és Szivi László igazgatósági tagok 
tiszteletdíját továbbra is évi bruttó 4,8 millió forintban állapítsa meg, az 
Igazgatóság többi tagját, valamint a Felügyelő Bizottság tagjait díjazásban 
ne részesítse. 
 
 
A 2010. évi könyvvizsgálói tevékenység ellátásáért a könyvvizsgálót 
maximum 80 489 000 Forint + ÁFA / év könyvvizsgálói díj illeti meg.” 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Az Erste Bank Hungary Nyrt. 
évi rendes közgyűlése 

 
 
 
 

Az Alapszabály módosítása 
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ELŐTERJESZTÉS 
Az Erste Bank Hungary Nyrt. évi rendes közgyűlése részére 

a 6. napirendhez kapcsolódóan 
 

Az Erste Bank Hungary Nyrt. Alapszabályának módosítása 
 
AZ ALAPSZABÁLY LÉNYEGES MÓDOSÍTÁSAI 
A módosítások egyrészt a Társaság tevékenységi köreinek jogszabályi 
változások, valamint a befektetési vállalkozásokról és az árutőzsdei 
szolgáltatókról, valamint az általuk végezhető tevékenységek szabályairól 
szóló 2007. évi CXXXVIII. törvény alapján adott Felügyeleti engedély 
átvezetése szerinti módosítása másrészt  
a Gazdasági Társaságokról szóló 2006. évi IV. tv (továbbiakban: „új Gt”) és 
egyéb jogszabályok, valamint a Pénzügyi Szervezetek Állami Felügyeletének 
ajánlása általi  változások átvezetéséből adódnak. 
Az Alapszabály 28. pontjának felhatalmazása alapján az Alapszabály 
szövegében az olyan szerkesztési, stiláris módosításokat melyek tartalmi 
változásokat nem jelentenek, nem tüntettük fel.  
 
I. A Társaság tevékenységi köreinek jogszabályi változások, 
valamint a befektetési vállalkozásokról és az árutőzsdei szolgáltatókról, 
valamint az általuk végezhető tevékenységek szabályairól szóló 2007. 
évi CXXXVIII. törvény alapján adott Felügyeleti engedély átvezetése 
szerinti módosítása. 
A módosítás a Pénzügyi Szervezetek Állami Felügyeletének 
engedélyével új tevékenység felvételével, és meglévő tevékenységi kör 
megfogalmazásában jelent változást.  
 
Alapszabály 3.1. és 3.4. pontjában: 
 
A Bank hitelintézet, amely az alábbi pénzügyi és befektetési szolgáltatásokat 
nyújtja: 
 
3.1 Pénzügyi szolgáltatások 
 
(i) betét gyűjtése és más visszafizetendő pénzeszköz - saját tőkét 

meghaladó mértékű - nyilvánosságtól történő elfogadása; 
(ii) hitel és pénzkölcsön nyújtása; 
(iii) pénzügyi lízing; 
(iv) pénzforgalmi szolgáltatások nyújtása; 
(v) elektronikus pénz kibocsátása, valamint olyan papír alapú készpénz-

helyettesítő fizetési eszköz (például papíralapú utazási csekk, váltó) 
kibocsátása, illetőleg az ezzel kapcsolatos szolgáltatás nyújtása, amely 
nem minősül pénzforgalmi szolgáltatásnak; 

(vi) elektronikus pénz, valamint készpénz-helyettesítő fizetési eszköz 
kibocsátása, illetőleg az ezzel kapcsolatos szolgáltatás nyújtása; 

(vii) kezesség és bankgarancia vállalása, valamint egyéb bankári 
kötelezettség vállalása; 



 (ii) 

(viii) valutával, devizával, – ide nem értve a pénzváltási tevékenységet – 
váltóval, illetve csekkel saját számlára vagy bizományosként történő 
kereskedelmi tevékenység; 

(ix) pénzügyi szolgáltatás közvetítése (ügynöki tevékenység); 
(x) letéti szolgáltatás, széfszolgáltatás; 
(xi) hitel referencia szolgáltatás. 
 
 
3.4 Kiegészítő befektetési szolgáltatások: 
 
(i) pénzügyi eszköz letéti őrzése és nyilvántartása, valamint az ehhez 

kapcsolódó ügyfélszámla vezetése (Bszt  5 §(2) (a); 
(ii) letétkezelés, valamint az ehhez kapcsolódó értékpapírszámla vezetése, 

nyomdai úton előállított értékpapír esetében ennek nyilvántartása és az 
ügyfélszámla vezetése (Bszt  5 §(2) (b); 

(iii) befektetési hitel nyújtása (Bszt  5 §(2) (c), 
(iv)  tőkeszerkezettel, üzleti stratégiával és az ezekkel összefüggő 

kérdésekkel, valamint az egyesüléssel és a vállalatfelvásárlással 
kapcsolatos tanácsadás és szolgáltatás (Bszt  5 §(2) (d), 

(v) a befektetési elemzés és pénzügyi elemzés, (Bszt  5 §(2) (f), 
(vi) jegyzési garanciavállaláshoz kapcsolódó szolgáltatás (Bszt  5 §(2) (g) 
(vii) a Bszt.  6. § e)-g), j) és k) pontjaiban foglalt származtatott ügyletek 

alapjául szolgáló eszközhöz kapcsolódó befektetési szolgáltatási 
tevékenység vagy kiegészítő szolgáltatás. (Bszt  5 §(2) (h). 

 
 

II. Jogszabályi változások és Felügyeleti ajánlás átvezetése 
 
 

1.   7. pont   
 
 
RÉSZVÉNYÁTRUHÁZÁS 

 
A Hitelintézeti Törvény IV. fejezetében meghatározott korlátozások keretein belül 
a Bank részvényei szabadon átruházhatók. Az Igazgatóság jogosult bármely 
olyan részvényes a Részvénykönyvbe történő bejegyzését megtagadni, amely 
ezen részvényvásárlás révén (a Hitelintézeti Törvényben meghatározott) 
minősített befolyást szerez, illetve eléri a  20%-os (húsz százalékos), 33%-os 
(harminchárom százalékos), 50%-os (ötven százalékos) küszöbértékét 
mindaddig, amíg ezen részvényes meg nem szerezte a PSZÁF jogerős 
engedélyét ezen részvényvásárláshoz.  

 
 
2. 13.4. pont Gt. szabályainak változása teszi szükségessé: 
 
Ha a Közgyűlés nem határozatképes, az Igazgatóság jogosult változatlan 
napirenddel összehívni. Az összehívás időpontja és a megismételt közgyűlés 
időpontja között legalább 10 (tíz) napnak kell eltelnie. 
 
 



 (iii) 

 
 
3. 13.5. - 13.6. pont Gt. változása teszi szükségessé  
 
A részvényesi meghatalmazott a Bankkal szemben részvényesi jogokat a 
Részvénykönyvbe részvényesi meghatalmazottként történő bejegyzését 
követően gyakorolhat.  A bejegyzésnek tartalmaznia kell részvényfajtánként a 
joggyakorlás alapjául szolgáló részvények mennyiségét.  

A részvénykönyv lezárása nem korlátozza a részvénykönyvbe bejegyzett 
személy jogát részvényeinek a részvénykönyv lezárását követő 
átruházásában. A részvénynek a közgyűlés kezdő napját megelőző 
átruházása nem zárja ki a részvénykönyvbe bejegyzett személynek azt a 
jogát, hogy a közgyűlésen részt vegyen és az őt mint részvényest megillető 
jogokat gyakorolja. 
 
A részvényesi meghatalmazott köteles feltüntetni azt, illetve nyilatkozni arról, 
hogy nem tulajdonosként, hanem részvényesi meghatalmazottként jár el. E 
tevékenysége során közreműködőt kizárólag indokolt mértékben vehet igénybe. 

A szavazatok legalább 1%-al rendelkező részvényesek jogosultak a napirend 
kiegészítésére és határozati javaslat előterjesztésére. A részvényesnek ezen 
jogosultsága gyakorlásához a társaság Igazgatóságához a közgyűlési 
hírdetmény megjelenésétől számított 3 napon belül kell a javaslatot és a 
tulajdonosi részesedést igazoló értékpapír-számlavezetői tulajdonosi 
igazolással eljuttatni.”   

 

4. 15.2 (xi) pont - Jogszabályi (Hpt. 78.§ (9)) megfelelés érdekében.  
 
(xi) dönt a belső hitel nyújtásáról és a nagykockázat vállalásáról, ha az adott 
ügyfél vagy ügyfélcsoport a hitelintézet anyavállalata vagy leányvállalata, az 
adott anyavállalat leányvállalata, a hitelintézetben minősített befolyással 
rendelkező tulajdonos, vagy olyan vállalkozás, amelyben a hitelintézet vagy a 
hitelintézet tulajdonosa, igazgatósági tagja, felügyelő bizottsági tagja, 
ügyvezetője, illetve ezek közeli hozzátartozója minősített befolyással 
rendelkezik. Jóváhagyja a belső hitel nyújtására és a nagykockázat 
vállalására vonatkozó szabályzatot, gondoskodik a jogszabályban előírt 
nyilvántartások vezetéséről. 
 
 
5. 15.2 (xiv) pont és 15.4 (iv) pont 
 
(xiv) dönt a Magyar Köztársaság területén kívüli fióktelepek, képviseletek 
létesítéséről, megszüntetéséről, negyedévenként tudomásul veszi a Magyar 
Köztársaság területén belül a fiókok létesítését, megszüntetését.  
 
(iv) dönt a Magyar Köztársaság területén kívüli telephelyek, fióktelepek 
létesítéséről illetve megszüntetéséről 
 



 (iv) 

 
6.  20.9 (xxiv) pont  
 
(xxiv) véleményezi a leányvállalatok alapítását, végelszámolását, eladását és 
leányvállalatok megszerzését; a leányvállalatban lévő részesedés növelését 
vagy csökkentését; telephelyek és fióktelepek alapítását és/vagy 
megszüntetését; továbbá tagok delegálását az Erste Befektetési Zrt., az Erste 
Leasing Autófinanszírozási Zrt.,   Erste Leasing Eszközfinanszírozási Zrt., 
valamint az Erste Leasing Bérlet Kft. szerveibe, kivéve, ha a tagok az Erste 
Bank Hungary Nyrt. vezető állású személyei.   
 
7. 27. pont NYELV – Pénzügyi Szervezetek Állami Felügyeltének 
ajánlása/megállapítása alapján, melynek célja, hogy csak a valóban 
szükséges esetekben legyen követelmény a kétnyelvűség a bankban. 
 
 
A jelen Alapszabály és mellékletei magyar és angol nyelven kerültek 
elkészítésre.  A változatok között talált bármilyen eltérés esetén a magyar 
nyelvű változat az irányadó.  Valamennyi okirat, meghívó, memorandum és 
egyéb dokumentum, valamint a jelen Alapszabállyal kapcsolatos közlések és 
levelezés magyar vagy angol vagy német nyelven készülnek, azonban az 
Igazgatósági és Felügyelő Bizottsági ülések angol vagy német nyelven 
tarthatóak. Igazgatóság és Felügyelő Bizottsági ülések meghívói, 
jegyzőkönyvei, valamint a vezető állású személyek jogszabályok és belső 
szabályok által megkövetelt nyilatkozatai magyar és angol nyelven készülnek. 
 
 
 
„A Közgyűlés ……/2010. (04.23.) számú határozatával  
a mellékletet képező tartalommal fogadja el az Erste Bank Hungary Nyrt. 
módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabályát.”  
Az Alapszabály lényeges változásai a 3., 7., 13.4., 13.5, 13.6., 15.2. (xi) és 
15.2. (xiv), 15.4. (iv), 20.9.(xxiv), valamint 27. pontokat érintik. 
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Az ERSTE BANK Nyrt. (a "Bank") részvényesei, a Gazdasági társaságokról szóló 
2006. évi IV. törvény (a "Társasági Törvény") és a Hitelintézetekről és a pénzügyi 
vállalkozásokról szóló 1996. évi CXII.   törvény (a "Hitelintézeti Törvény"), valamint 
ahol alkalmazandó,  a Tőkepiacról szóló 2001. évi CXX.  törvény (a "Tőkepiaci 
Törvény") a befektetési vállalkozásokról és az árutőzsdei szolgáltatókról, valamint az 
általuk végezhető tevékenységek szabályairól szóló 2007. évi CXXXVIII. Törvény 
(„Bszt”szt) által előírt rendelkezések szerint ezennel módosítják az engedéllyel 
rendelkező, nyilvánosan működő részvénytársaság meglévő Alapszabályát az alábbiak 
szerint:  

1. TÁRSASÁG, NÉV ÉS SZÉKHELY 

 1.1  A Bank nyilvánosan működő részvénytársaság, amely a magyar jog alapján 
működik. 

1.2  A Bank neve: ERSTE BANK HUNGARY Nyilvánosan Működő Részvénytársaság  

 A Bank rövidített neve: ERSTE BANK HUNGARY Nyrt. 

1.3  A Bank székhelye:  1138 Budapest, Népfürdő u. 24-26.  

A Bank a Magyar Köztársaság területén fiókokkal (fióktelep, telephely) rendelkezik. A 
Társaság –az Igazgatóság döntése alapján- a Magyar Köztársaság területén fiókokat , 
illetve amennyiben a hatályos jogszabályok másként nem rendelkeznek, a Pénzügyi 
Szervezetek Állami Felügyelete ("PSZÁF") engedélyével a Magyar Köztársaság területén 
kívül, fióktelepeket, képviseleteket létesíthet és szüntethet meg.. 

2.  A BANK MŰKÖDÉSÉNEK IDŐTARTAMA 

A Bank jelenlegi formájában határozatlan időre jött létre. 

3.  TEVÉKENYSÉGI KÖR 

Főtevékenység:    

64.19’08  Egyéb monetáris közvetítés  

További tevékenységek. 

64.91’08  Pénzügyi lízing 

64.92’08  Egyéb hitelnyújtás 

64.99’08  Máshova nem sorolt egyéb pénzügyi közvetítés 

66.12.’08 Értékpapír-árutőzsdei ügynöki tevékenység 

66.19.’08           Egyéb pénzügyi kiegészítő tevékenység 

66.22.’08           Biztosítási ügynöki, brókeri tevékenység 

66.29’08            Biztosítás, nyugdíjalap egyéb kiegészítő tevékenység 

A Bank hitelintézet, amely az alábbi pénzügyi és befektetési szolgáltatásokat nyújtja: 
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3.1 Pénzügyi szolgáltatások 
 
(i) betét gyűjtése és más visszafizetendő pénzeszköz - saját tőkét meghaladó mértékű - 

nyilvánosságtól történő elfogadása; 

(ii) hitel és pénzkölcsön nyújtása; 

(iii) pénzügyi lízing; 

(iv) pénzforgalmi szolgáltatások nyújtása; 

(v) elektronikus pénz kibocsátása, valamint olyan papír alapú készpénz-helyettesítő fizetési 
eszköz (például papíralapú utazási csekk, váltó) kibocsátása, illetőleg az ezzel kapcsolatos 
szolgáltatás nyújtása, amely nem minősül pénzforgalmi szolgáltatásnak; 

 
(vi) kezesség és bankgarancia vállalása, valamint egyéb bankári kötelezettség vállalása; 

(vii) valutával, devizával, – ide nem értve a pénzváltási tevékenységet – váltóval, illetve 
csekkel saját számlára vagy bizományosként történő kereskedelmi tevékenység; 

(viii) pénzügyi szolgáltatás közvetítése (ügynöki tevékenység); 

(ix) letéti szolgáltatás, széfszolgáltatás; 

(x) hitel referencia szolgáltatás. 

3.2 Kiegészítő pénzügyi szolgáltatások: 
 
(i) Pénzváltási tevékenység. 

 
3.3 Befektetési szolgáltatások: 

 
(i)  pénzügyi eszközre vonatkozóan végzett megbízás felvétele és továbbítása, megbízás 

végrehajtása az ügyfél javára; (Bszt. 5 §(1) a) és ( b); 

(ii)  pénzügyi eszközre vonatkozóan végzett sajátszámlás kereskedés (Bszt. 5 §(1) (c); 

(iii)    befektetési tanácsadás (Bszt  5 §(1) (e); 

(iv)  pénzügyi eszköz elhelyezése az eszköz (pénzügyi eszköz) vételére vonatkozó 
kötelezettségvállalás nélkül (Bszt  5 §(1) (g); 

3.4 Kiegészítő befektetési szolgáltatások: 
 

i. pénzügyi eszköz letéti őrzése és nyilvántartása, valamint az ehhez kapcsolódó 
ügyfélszámla vezetése (Bszt  5 §(2) (a); 

ii.letétkezelés, valamint az ehhez kapcsolódó értékpapírszámla vezetése, nyomdai úton 
előállított értékpapír esetében ennek nyilvántartása és az ügyfélszámla vezetése (Bszt  
5 §(2) (b); 

iii.befektetési hitel nyújtása (Bszt  5 §(2) (c), 
iv. tőkeszerkezettel, üzleti stratégiával és az ezekkel összefüggő kérdésekkel, valamint 

az egyesüléssel és a vállalatfelvásárlással kapcsolatos tanácsadás és szolgáltatás (Bszt  
5 §(2) (d), 

v.. befektetési elemzés és pénzügyi elemzés, (Bszt  5 §(2) (f), 

vi.jegyzési garanciavállaláshoz kapcsolódó szolgáltatás (Bszt  5 §(2) (g). 
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vii.a Bszt.  6. § e)-g), j) és k) pontjaiban foglalt származtatott ügyletek alapjául szolgáló 
eszközhöz kapcsolódó befektetési szolgáltatási tevékenység vagy kiegészítő 
szolgáltatás. (Bszt  5 §(2) (h). 

 
4. ALAPTŐKE ÉS RÉSZVÉNYEK 

4.1 A Bank alaptőkéje 60 909 541 971 Ft (hatvanmilliárd-kilencszázkilencmillió- 
ötszáznegyvenegyezer-kilencszázhetvenegy forint kizárólag pénzbeli hozzájárulás, amely 
60 909 188 429 (hatvanmilliárd-kilencszázkilencmillió.száznyolcvannyolcezer--
négyszázhuszonkilenc darab, egyenként 1 Ft (egy forint) névértékű névre szóló 
törzsrészvényből, és 353 542 (háromszázötvenháromezer-ötszáznegyvenkettő) darab, 
egyenként 1 Ft (egy forint) névértékű névre szóló osztalékelsőbbségi részvényből áll.  

4.2 A részvények dematerializált értékpapírként kerülnek kibocsátásra. 

5. RÉSZVÉNYFAJTÁK, A RÉSZVÉNYESEK JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI  

5.1 A Bank 4. pontban megjelölt alaptőkéje névre szóló 1 Ft (egy forint) névértékű, 
szavazásra jogosító törzsrészvényekből és névre szóló 1 Ft (egy forint) névértékű 
szavazásra nem jogosító osztalékelsőbbségi részvényekből áll. 

 
5.2 Az elsőbbségi részvények tulajdonosai nem rendelkeznek szavazati joggal. Az elsőbbségi 

részvényre fizethető osztalék mértéke: a törzsrészvényre az adott évben fizetendő osztalék 
másfélszerese, kivéve, ha az Igazgatóság a Közgyűléstől kapott felhatalmazás alapján 
ennél alacsonyabb mértéket határoz meg. Amennyiben az osztalékfizetés törvényi 
feltételei fennállnak, az elsőbbségi részvényekre fizetendő osztalék mértéke nem lehet 
kisebb, mint a részvények névértékének 2,5%-a (két és fél százaléka).  
 

6. RÉSZVÉNYKÖNYV  

6.1 Az Igazgatóság a 6.2 pontban írt bejelentések alapján részvénykönyvet vezet 
("Részvénykönyv"), amelyben minden részvényes neve (cége), címe (székhelye), anyja 
neve és állampolgársága és a tulajdonában lévő részvények száma és fajtája kerül 
bejegyzésre.  A Részvénykönyv tartalmazza az átruházás napját (és a Részvénykönyvbe 
történő bejegyzés napját), a részvények bevonását vagy megsemmisítését, valamint az 
alábbi információkat: 

 
(i) közös tulajdonban álló részvény esetén a tulajdonosok, továbbá a tulajdonosok közös 

képviselőjének minden, a fentiekben meghatározott adatát; 

(ii) a részvények értékpapírkódját, sorozatát és névértékét; 

(iii) amennyiben szükséges, a PSZÁF részvény adásvételhez történő hozzájárulásról szóló 
határozatának dátumát és hivatkozási számát. 

 
A Részvénykönyv melléklete az érintett részvényes bejelentése alapján tartalmazza 
továbbá a Bankban öt százalékos (5%), vagy ezt meghaladó mértékű tulajdoni hányaddal 
rendelkező részvényes közvetett tulajdonát, illetve az annak számítására vonatkozó 
adatokat is.  
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6.2 Az értékpapír-számlavezető – a részvényes eltérő rendelkezése hiányában – a 
Részvénykönyv vezetőjének bejelenti a részvényes nevét (cégnevét), lakcímét 
(székhelyét), részvényfajtánként és sorozatonként a részvényes tulajdonában álló 
részvények mennyiségét, valamint törvényben meghatározott egyéb adatait.  A bejelentést 
a részvények értékpapírszámlán történő jóváírását követő 2 (kettő) napon belül kell 
teljesíteni. 

 Az értékpapír-számlavezető 2 (kettő) napon belül köteles bejelenteni a Részvénykönyv 
vezetőjének, ha a részvényes értékpapírszámláján történt terheléssel a részvényes 
tulajdonjoga megszűnt. 

 A Bank Hitelintézeti törvényben meghatározott vezető állású személye köteles a Bankban 
fennálló tulajdonát az Igazgatóságnak bejelenteni.  

6.3 A dematerializált részvény átruházása a Bankkal szemben csak akkor hatályos, a 
részvényes pedig az értékpapírokra vonatkozó jogszabályi rendelkezésekben 
meghatározott tulajdonosi igazolás (számlakivonat) birtokában a Bankkal szemben 
részvényesi jogát csak akkor gyakorolhatja, ha a részvényest a Részvénykönyvbe 
bejegyezték.  

7. RÉSZVÉNYÁTRUHÁZÁS 

A Hitelintézeti Törvény IV. fejezetében meghatározott korlátozások keretein belül a Bank 
részvényei szabadon átruházhatók. Az Igazgatóság jogosult bármely olyan részvényes a 
Részvénykönyvbe történő bejegyzését megtagadni, amely ezen részvényvásárlás révén (a 
Hitelintézeti Törvényben meghatározott) minősített befolyást szerez, illetve eléri a  20%-
os (húsz százalékos), 33%-os (harminchárom százalékos), 50%-os (ötven százalékos) 
küszöbértékét mindaddig, amíg ezen részvényes meg nem szerezte a PSZÁF jogerős 
engedélyét ezen részvényvásárláshoz.  

 

8. AZ ALAPTŐKE FELEMELÉSE 

8.1 A 8.3 pontban írt eset kivételével az alaptőke a Közgyűlés határozata alapján, a Felügyelő 
Bizottsággal történő előzetes egyeztetést követően, emelhető fel. 

8.2 A Közgyűlés az alaptőke felemeléséről a határozati javaslatot elfogadó szavazatok 
legalább háromnegyedes többségével határoz.  

8.3 Közgyűlési felhatalmazás alapján, a Felügyelő Bizottság véleményének 
kikérésével az Igazgatóság saját hatáskörén belül jogosult az alaptőkét a közgyűlési 
határozat meghozatalától számított 5 (öt) éves időtartamon belül  a tőkeemelés előtti 
alaptőke 25%-ával (huszonöt százalékával) megemelni. Az Igazgatóság ezen jogosultsága 
kizárólag a Bank többségi részvényese számára történő új részvények kibocsátásával 
gyakorolható. 

 Az Igazgatóságnak az alaptőke felemelésére történő felhatalmazása egyben feljogosítja 
és kötelezi az igazgatóságot az alaptőke felemelésével kapcsolatos, a törvény vagy az 
alapszabály szerint egyébként a közgyűlés hatáskörébe tartozó döntések meghozatalára, 
ideértve az alapszabálynak az alaptőke felemelése miatt szükséges módosítását is. 
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8.4 A Közgyűlésnek az alaptőke felemelésére vagy az alaptőke felemelésére vonatkozó 
hatáskör  8.3 pontban meghatározottakon túli időleges átengedésére irányuló határozata 
érvényességéhez az is szükséges, hogy az érintett részvénysorozatok részvényeseinek 
egyszerű többsége az alaptőke felemeléséhez vagy az arra vonatkozó felhatalmazás 
megadásához részvénysorozatonként, külön is hozzájáruljon.  A Bank köteles a 
részvénysorozatok részvényeseit a honlapján a közgyűlési meghívóval egyidejűleg 
közzétett hirdetmény útján tájékoztatni a jog gyakorlásának módjáról és határidejéről 
("Tájékoztatás").  A Tájékoztatásnak tartalmaznia kell a hozzájárulás megadásáról és a 
hozzájárulás megtagadásáról szóló nyilatkozat formáját ("Nyilatkozat"). 
 
A Nyilatkozatot a jogosult a Tájékoztatás szerinti formában teheti meg, és azt ajánlott 
levélben vagy telefax útján köteles a Bank Igazgatóságához megküldeni, úgy, hogy az a 
Tájékoztatás megjelenését követő 15 (tizenöt) napon belül a Bank Igazgatóságához 
megérkezzen.  Ha a Nyilatkozata fenti határidőn belül nem érkezik meg a Bank 
Igazgatóságához, akkor úgy kell tekinteni, hogy a jogosult hozzájárulását megadta.  A 
telefaxon leadott előírt formában tett Nyilatkozat akkor tekintendő megfelelő formában 
megtettnek, ha annak eredeti példányát a Tájékoztatás megjelenését követő 20 (húsz) 
napon belül a Bank Igazgatóságának átadták. 

8.5 Az Alapszabály 8.4 pontjában meghatározott hozzájárulás megadása során a részvényhez 
fűződő szavazati jog esetleges korlátozására vagy kizárására vonatkozó rendelkezések – 
ide nem értve a Bank a saját részvényének birtoklása alapján kizárt szavazati 
jogosultságot– nem alkalmazhatók, (Új Gt. 227 §) a szavazásra nem jogosító 
osztalékelsőbbségi részvények a névértékük arányában jogosultak szavazásra.  

8.6 Ha az alaptőke felemelésére pénzbeli hozzájárulás ellenében kerül sor, a Bank 
részvényeseit – ezen belül első helyen a forgalomba hozott részvényekkel azonos 
részvénysorozatba tartozó részvénnyel rendelkező részvényeseket –, majd az 
átváltoztatható, illetve a jegyzési jogot biztosító kötvények tulajdonosait – ebben a 
sorrendben – jegyzési elsőbbség illeti meg (Új Gt. 313 § (2))  

A jegyzési elsőbbségi jog a fenti sorrend azonos rangsorának részvényeseit a saját 
részvényeik névértéke összegének egymáshoz viszonyított arányában megosztva illeti 
meg, azzal, hogy törtszám esetén - függetlenül a tört értékétől - lefelé kell kerekíteni a 
jegyezhető részvények darabszámát.  Ugyanez az elv érvényesül az átváltoztatható és a 
jegyzési jogot biztosító kötvénytulajdonosok jegyzési elsőbbségének gyakorlása során is. 

8.7 A Bank köteles a részvényeseket, ideértve az átváltoztatható és jegyzési jogot biztosító 
kötvények tulajdonosait is, írásban a honlapján a közgyűlési meghívóval egyidejűleg 
közzétett hirdetmény útján tájékoztatni az elsőbbségi jog gyakorlásának lehetőségéről és 
módjáról, így a jegyezhető részvények névértékéről, illetve kibocsátási értékéről, az e jog 
érvényesítésére nyitva álló 15 (tizenöt) napos időszak kezdő és záró napjáról 
("Tájékoztatás"), a túljegyzés esetén követendő eljárásról, valamint a Tájékoztatásnak 
tartalmaznia kell az elsőbbségi jog gyakorlásáról szóló nyilatkozat formáját 
("Nyilatkozat").  A Tájékoztatásnak tartalmaznia kell azt az e-mail címet, ahova az 
elsőbbségi jog jogosultjai esetleges, az alaptőke-emeléssel és a jegyzési elsőbbség 
gyakorlásával kapcsolatos kérdéseiket eljuttathatják.  A Bank köteles a Tájékoztatás 
megjelenését követő 15. (tizenötödik) napig a fenti e-mail címre érkezett kérdések 
tekintetében az elsőbbségi jog gyakorlásának feltételeiről a jogosultat elektronikus 
formában is tájékoztatni. 
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8.8 A Nyilatkozat megtételének módjára és határidejére a 8.4 pont második bekezdése 
vonatkozik. 

8.9 Az Igazgatóság írásbeli előterjesztése alapján a Közgyűlés az elsőbbségi jog gyakorlását 
kizárhatja.  Ebben az esetben az Igazgatóságnak az előterjesztésben be kell mutatnia az 
átvételi elsőbbségi jog kizárására irányuló indítvány indokait, valamint a részvények 
tervezett kibocsátási értékét.  Az Igazgatóság a Közgyűlés határozatát a cégbíróságnak 
megküldi, egyidejűleg gondoskodik a határozat tartalmának megfelelő közlemény 
Cégközlönyben történő közzétételéről. 

 

9. AZ ALAPTŐKE LESZÁLLÍTÁSA 

9.1 A Közgyűlés az alaptőke leszállításáról a határozati javaslatot elfogadó szavazatok 
háromnegyedes többségével határoz. 
 

9.2 Az alaptőke leszállításáról döntő Közgyűlés összehívásáról szóló hirdetménynek – a 
hirdetmény szokásos tartalmán, azaz a  

(i) a Bank cégnevén és székhelyén; 

(ii) a közgyűlés időpontján és helyén; 

(iii) a közgyűlés napirendjén; 

(iv) a szavazati jog gyakorlásához az Alapszabályban előírt feltételeken; és 

a közgyűlés határozatképtelensége esetére a megismételt közgyűlés helyén és idején  

kívül – tartalmaznia kell az alaptőke leszállítás okára és végrehajtásának módjára 
(ideértve annak feltüntetését is, ha feltételes alaptőke leszállításra került sor) vonatkozó 
tájékoztatást. 
 
Az alaptőke leszállításáról szóló közgyűlési határozatban meg kell jelölni: 

(i) az alaptőke-leszállítás okát, valamint végrehajtásának módját; 

(ii) azt, hogy az alaptőke leszállítása tőkekivonás vagy veszteségrendezés 
érdekében, illetve a Bank saját tőkéje más elemének (a lekötött tartaléknak) a növelése 
céljából történik-e; 

(iii) azt az összeget, amellyel az alaptőke csökken; és 

(iv) azt a határidőt, ameddig a részvényeket a Bankhoz be kell nyújtani. 

 
A Közgyűlés az alaptőke-leszállításról szóló határozatával egyidejűleg köteles az 
Alapszabályt módosítani. 
 

9.3 A Közgyűlésnek az alaptőke leszállítására irányuló határozatának érvényességéhez az is 
szükséges, hogy az alaptőke leszállítása által érintett részvénysorozatok részvényesei a 
határozati javaslatot elfogadó szavazatok legalább háromnegyedes többségével az 
alaptőke leszállításához az érintett részvénysorozatonként, külön is hozzájáruljanak.   

 
9.4 A Bank köteles a részvénysorozatok részvényeseit írásban a Cégközlönyben a közgyűlési 

meghívóval egyidejűleg közzétett hirdetmény útján tájékoztatni a hozzájárulás 
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megadásának vagy megtagadásának módjáról, valamint a hozzájárulás megadására vagy 
megtagadására nyitva álló 15 (tizenöt) napos időszak kezdő és záró napjáról 
("Tájékoztatás").  A Tájékoztatásnak tartalmaznia kell a hozzájárulás megadásáról és a 
hozzájárulás megtagadásáról szóló nyilatkozat formáját ("Nyilatkozat").   

 
9.5 A Nyilatkozatot a jogosultak a 8.4 pont második bekezdésében meghatározott határidőben 

és módon tehetik meg. 
 

9.6 Az Alapszabály 9.3 pontjában meghatározott hozzájárulás megadása során a részvényhez 
fűződő szavazati jogokra a 8.5 pont rendelkezései vonatkoznak. 
 

10. A RÉSZVÉNYSOROZATHOZ KAPCSOLÓDÓ JOG MEGVÁLTOZTATÁSA 
 

10.1 A Közgyűlés olyan határozata, amely valamely részvénysorozathoz kapcsolódó jogot 
hátrányosan változtat meg, akkor hozható meg, ha ahhoz az érintett részvénysorozatok 
részvényeseinek egyszerű többsége külön is hozzájárul.   

 
10.2 A Bank köteles a részvénysorozatok részvényeseit írásban a 9.4 pontban meghatározott 

módon tájékoztatni. 
 

10.3 A Nyilatkozatot a jogosultak  a 8.4 pont második bekezdésben meghatározott határidőben 
és módon tehetik meg. 
 

10.4 Az Alapszabály 10.1 pontjában meghatározott hozzájárulás megadása során a 
részvényhez fűződő szavazati jogokra a 8.5 pont rendelkezései vonatkoznak. 
 

11. A MŰKÖDÉSI FORMA MEGVÁLTOZTATÁSA 
 

11.1 A Közgyűlés elhatározhatja a Bank működési formájának nyilvánosról zártkörűvé történő 
átalakítását. 

 
11.2 A Közgyűlés olyan határozata, amely a Bank működési formájának megváltoztatására 

irányul, akkor hozható meg, ha ahhoz a szavazatok egyenként legfeljebb 1%-t (egy 
százalékát) képviselő részvényesek legalább háromnegyedes többsége előzetesen 
hozzájárult.   

 
11.3 A Közgyűlés köteles a részvénysorozatok részvényeseit írásban a 9.4 pontban 

meghatározott módon tájékoztatni. 
 

11.4 A Nyilatkozatot a jogosultak a 8.4 pont második bekezdésében meghatározott módon és 
határidőben tehetik meg.  
 

12. A BANK SZERVEZETE ÉS IRÁNYÍTÁSA 

A Bank szervei: 

(i) a Közgyűlés; 

(ii) az Igazgatóság; 

(iii)az Ügyvezető Igazgatók; 
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(iv)a Felügyelő Bizottság, 

(v) az Audit Bizottság. 

 
13. A KÖZGYŰLÉS 

13.1 A Közgyűlés a Bank legfőbb szerve. A rendes Közgyűlést évente egy alkalommal kell 
összehívni. A rendes Közgyűlést az Igazgatóság hívja össze. Rendkívüli Közgyűlést 
hívhat össze az Igazgatóság, ha azt a Bank működése szempontjából szükségesnek 
tartja.  Ugyancsak ez okból összehívhatja a Közgyűlést a PSZÁF, a Felügyelő 
Bizottság, a Könyvvizsgáló, valamint a Cégbíróság.  Az alaptőke legalább 5%-át (öt 
százalékát) képviselő részvényesek kérésére Rendkívüli Közgyűlést kell összehívni. 
Az igazgatóság köteles nyolc napon belül - a felügyelőbizottság egyidejű értesítése 
mellett - a szükséges intézkedések megtétele céljából a közgyűlést összehívni, ha 
tudomására jut, hogy 

a) a részvénytársaság saját tőkéje a veszteség következtében az alaptőke kétharmadára 
csökkent, vagy 

b) saját tőkéje a Gt 207. § (1) bekezdésében meghatározott összeg alá csökkent, vagy 

c) a részvénytársaságot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megszüntette, 
illetve ha vagyona tartozásait nem fedezi. 

A részvényeseknek határozniuk kell az alaptőke biztosításáról, illetve annak módjáról, 
így különösen a részvényesek által történő befizetés előírásáról, illetve az alaptőke 
leszállításáról, továbbá a társaságnak más társasággá történő átalakulásáról, ezek 
hiányában pedig a társaság megszüntetéséről. 

Ha a közgyűlés befejezését követő három hónapon belül az összehívására okot adó 
körülmény változatlanul fennáll, az alaptőke leszállítása kötelező. 

13.2 A Közgyűlésre szóló meghívót a Társasági Törvényben meghatározott módon, a tervezett 
Közgyűlés napját legalább 30 (harminc) nappal megelőzően az Igazgatóság nyilvánosan 
közzéteszi. 

A meghívó tartalmazza: 

(i)     a részvénytársaság cégnevét és székhelyét; 
(ii) . a közgyűlés időpontját és helyét; 
(iii)  a közgyűlés megtartásának módját; 
(iv)  a  közgyűlés napirendjét; 
(v)   a szavazati jog gyakorlásához az alapszabályban előírt feltételeket; 
(vi) a közgyűlés határozatképtelensége esetére a megismételt közgyűlés helyét és idejét. 
 

      A névre szóló részvény tulajdonosainak a Közgyűlés összehívásáról nem kell külön 
meghívót küldeni. 

13.3 Ha jogszabály vagy a jelen Alapszabály másként nem rendelkezik, a Közgyűlés 
határozatait a jelenlévő szavazatok egyszerű többségével hozza. 
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13.4 A Közgyűlés határozatképes, ha a szavazásra jogosító részvények által megtestesített 
szavazatok legalább 50%-át (ötven százalékát) plusz egy szavazatot képviselő részvényes 
jelen van. Ha a Közgyűlés nem határozatképes, az Igazgatóság jogosult változatlan 
napirenddel összehívni. Az összehívás időpontja és a megismételt közgyűlés időpontja 
között legalább 10 (tiz) napnak kell eltelnie. Az ismételten összehívott Közgyűlés az 
eredeti napirendben szereplő ügyekben a képviselt részvények arányára tekintet nélkül 
határozatképes. 

13.5  Minden egyes 1.- Ft (egy forint)  névértékű törzsrészvény 1 (egy) szavazatra jogosít.  A 
közgyűlésen a részvénykönyvbe bejegyzett részvényes, (részvényesi meghatalmazott) 
gyakorolhatja részvényesi jogait. A bejegyzés tulajdonosi megfeleltetéssel történik. A 
bejegyzés a közgyűlés kezdő napját megelőző 7. munkanapnál nem lehet korábbi. 

 A dematerializált értékpapírról az értékpapír-számlavezető tulajdonosi igazolást állít ki, 
amely tartalmazza a kibocsátó és a részvényfajta megnevezését, a részvény darabszámát, 
az értékpapír-számlavezető megnevezését és cégszerű aláírását, a részvényes, részvényesi 
meghatalmazott  nevét (cégnevét), lakhelyét (székhelyét).  A közgyűlésen való részvételi 
jog gyakorlásához kiállított tulajdonosi igazolás a közgyűlés vagy a megismételt 
közgyűlés napjáig érvényes. A közgyűlésen való részvételi jogok gyakorlására kiállított 
tulajdonosi igazolásokról az értékpapír-számlavezető a közgyűlést (megismételt 
közgyűlést) megelőzően, a közgyűlési meghívóban meghatározott időpontig, írásban, 
vagy minősített elektronikus aláírással ellátott okiratban tájékoztatja a Bankot.  A 
közgyűlésen a Részvénykönyvbe bejegyzett, szavazati joggal rendelkező 
részvénytulajdonos akkor gyakorolhatja szavazati jogát, és akkor tehet indítványt, ha az 
értékpapír-számlavezető által a közgyűlés összehívására szóló "Hirdetmény"-ben 
közzétett időtartamon belül kiállított tulajdonosi igazolást a Hirdetményben foglaltak 
szerint a részvényesek regisztrációját végzők számára átadja. 

13.6 A részvényesi meghatalmazott a Bankkal szemben részvényesi jogokat a 
Részvénykönyvbe részvényesi meghatalmazottként történő bejegyzését követően 
gyakorolhat.  A bejegyzésnek tartalmaznia kell részvényfajtánként a joggyakorlás 
alapjául szolgáló részvények mennyiségét.  

A részvénykönyv lezárása nem korlátozza a részvénykönyvbe bejegyzett személy jogát 
részvényeinek a részvénykönyv lezárását követő átruházásában. A részvénynek a 
közgyűlés kezdő napját megelőző átruházása nem zárja ki a részvénykönyvbe 
bejegyzett személynek azt a jogát, hogy a közgyűlésen részt vegyen és az őt mint 
részvényest megillető jogokat gyakorolja. 
 
A részvényesi meghatalmazott köteles feltüntetni azt, illetve nyilatkozni arról, hogy nem 
tulajdonosként, hanem részvényesi meghatalmazottként jár el. E tevékenysége során 
közreműködőt kizárólag indokolt mértékben vehet igénybe. 

A szavazatok legalább 1%-al rendelkező részvényesek jogosultak a napirend 
kiegészítésére és határozati javaslat előterjesztésére. A részvényesnek ezen jogosultsága 
gyakorlásához a társaság Igazgatóságához a közgyűlési hírdetmény megjelenésétől 
számított 3 napon belül kell a javaslatot és a tulajdonosi részesedést igazoló értékpapír-
számlavezetői tulajdonosi igazolással eljuttatni.   

13.7 A Közgyűlés elnöke az Igazgatóság elnöke vagy az a személy, akit az Igazgatóság erre a 
célra esetenként kijelöl. 
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13.8. A közgyűlés elnöke a közgyűlést felfüggesztheti. Ha a közgyűlést felfüggesztik, azt 30 
napon belül folytatni kell. Ebben az esetben a közgyűlés összehívására és a közgyűlés 
tisztségviselőinek megválasztására vonatkozó szabályokat nem kell alkalmazni. A 
közgyűlést csak egy alkalommal lehet felfüggeszteni. 

14. A KÖZGYŰLÉS KIZÁRÓLAGOS HATÁSKÖRE 

14.1 A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 
 

(i) az Alapszabály megállapítása és módosítása; 

(ii) az alaptőke felemelése és leszállítása, kivéve a fenti 8.3 pontban foglalt esetet; 

(iii) döntés a jegyzési elsőbbségi jog gyakorlásának kizárásáról; 

(iv) a Bank, működési formája megváltoztatásának, átalakulásának és jogutód nélküli 
megszűnésének elhatározása; 

(v) az Igazgatóság tagjainak megválasztása, visszahívása díjazásának megállapítása 

(vi) a Felügyelő Bizottság tagjainak és könyvvizsgálójának a megválasztása, visszahívása, 
díjazásának megállapítása; 

(vii)  az Audit Bizottság tagjainak megválasztása és visszahívása 

(viii) a Számvitelről szóló 2000. évi C. törvény (a "Számviteli Törvény") szerinti 
beszámoló elfogadása (az Igazgatóság előző évi üzleti tevékenységéről szóló jelentésének 
és a Felügyelő Bizottság e beszámolóra adott jelentésének elfogadása), ideértve az 
adózott eredmény felhasználására vonatkozó döntést is;  

(ix) a vezető tisztségviselők előző üzleti évben végzett munkájának értékelése, döntés a 
vezető tisztségviselők részére megadható felmentvény tárgyában 

(x) döntés osztalékelőleg fizetéséről, kivéve a jelen Alapszabály 15.2 (ix) pontjában 
meghatározott esetet; 

(xi) döntés a részvények típusának átalakításáról; 

(xii) az egyes részvénysorozatokhoz fűződő jogok megváltoztatása, illetve az egyes 
részvényfajták, osztályok átalakítása; 

(xiii) döntés átváltoztatható vagy jegyzési jogot biztosító kötvény kibocsátásáról; 

(xiv) döntés a saját részvény megszerzéséről, továbbá a saját részvényre kapott nyilvános 
vételi ajánlat elfogadásáról, kivéve a jelen Alapszabály 15.2 (vii) pontjában 
meghatározott esetet; 

(xv) a Bank részvényeinek bevezetése bármely elismert tőzsdére vagy más, elismert 
értékpapírpiacra; 

(xvi) végelszámolás vagy csődeljárás megindításának elhatározása; 

(xvii) a Felügyelő Bizottság ügyrendjének jóváhagyása; 

(xviii)döntés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabály vagy a jelen Alapszabály a 
Közgyűlés hatáskörébe utal. 

 
14.2 A Közgyűlés a fenti 14.1 (i),14.1 (ii), 14.1 (iii), 14.1 (iv), 14.1 (v) és 14.1 (xiii) pontjaiban 

felsorolt ügyekben a határozati javaslatot elfogadó szavazatok legalább 3/4-es 
(háromnegyedes) többségével határoz. 
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15. AZ IGAZGATÓSÁG 

15.1 Az Igazgatóság a Bank ügyvezető szerve, amely a jogszabályok, az Alapszabály és a 
közgyűlési határozatok keretei között a Felügyelő Bizottság ajánlásainak 
figyelembevételével vezeti a Bank gazdálkodását.   

Az Igazgatóság a Közgyűlés által maximum 5 (öt) évre választott 3-11 (három-tizenegy) 
tagból áll. Az Igazgatóság tagjai bármikor visszahívhatók és  újraválaszthatók. A többségi 
részesedéssel rendelkező részvényes jogosult az összes Igazgatósági tag jelölésére. A 
Bankban befolyásoló részesedéssel rendelkező részvényes tisztségviselői az Igazgatóság 
tagjaivá választhatók, feltéve, hogy ezen tény a PSZÁF-nak bejelentésre kerül, ha a 
bejelentést a Hitelintézeti Törvény kötelezővé teszi.  

Az Igazgatóság Ügyrendjét maga állapítja meg, melyet véleményezésre a Felügyelő 
Bizottság elé terjeszt. 

15.2 Az  Igazgatóság feladata a Bank ügyeinek irányítása és mindazon jogok gyakorlása,  
amelyek nem tartoznak a Közgyűlés vagy a Felügyelő Bizottság kizárólagos hatáskörébe.  
Így különösen, az Igazgatóság: 

 
(i) képviseli a Bankot harmadik személyekkel szemben, bíróságok és hatóságok előtt, 
kivéve ha a Bankot a Felügyelő Bizottság által kijelölt felügyelő bizottsági tag vagy a 
bíróság által kirendelt ügygondnok képviseli, mert a Bank Közgyűlése határozatának 
bírósági felülvizsgálatát a Bank egy vagy több vezető tisztségviselője kezdeményezte, és 
ezért a Banknak nincs olyan vezető tisztségviselője, aki a Bankot képviselhetné ( új Gt. 
46  §(1) gondoskodik a Bank üzleti könyveinek szabályszerű vezetéséről; 

(ii) elkészíti, illetve elkészítteti és az évi rendes Közgyűlés elé terjeszti a Könyvvizsgáló 
által auditált, az Audit Bizottság által véleményezett és a Felügyelő Bizottság által 
megvizsgált Számviteli Törvény szerinti beszámolót, ideértve az adózott eredmény 
felhasználására vonatkozó javaslatot is; 

(iii)jelentést készít évente egyszer a Közgyűlés, három havonta a Felügyelő Bizottság 
részére az ügyvezetésről, a Bank vagyoni helyzetéről és üzletpolitikájáról; 

(iv)elfogadja a Bank nevében kötelezettséget vállalók aláírási jogát meghatározó, 
(Hitelintézeti Törvény 47. § (2) bekezdése); továbbá  a nyilvánosságra hozatali elvekről  
szóló belső szabályzatot (Hitelintézeti Törvény 137/A§(2) bekezdése) 

(v)  dönt a saját részvény megszerzéséről a közgyűlés előzetes felhatalmazása nélkül, ha a 
részvények megszerzésére a Bankot közvetlenül fenyegető, súlyos károsodás elkerülése 
érdekében kerül sor (új Gt. 225 § (1)); 

(vi)a Felügyelő Bizottság kérésére a Felügyelő Bizottság rendelkezésére bocsátja a kért 
információt és dokumentumokat (jelentéseket, ajánlásokat, feljegyzéseket, stb.); 

(vii) elkészíti a költségvetést és annak módosításait a Felügyelő Bizottsággal való 
egyeztetést követően; 

(viii)javaslatot tesz a Közgyűlés részére a Felügyelő Bizottság tagjainak fizetendő díjazás 
mértékére; 

(ix)jóváhagyja a Bank munkavállalóival kötendő kollektív szerződést; 

(x) felosztja az üzleti területeket az Igazgatóság tagjai között, meghatározza a tagok üzleti 
területek vezetésére vonatkozó feladatkörében a helyettesítések szabályait. 
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(xi)dönt a belső hitel nyújtásáról és a nagykockázat vállalásáról, ha az adott ügyfél vagy 
ügyfélcsoport a hitelintézet anyavállalata vagy leányvállalata, az adott anyavállalat leányvállalata, 
a hitelintézetben minősített befolyással rendelkező tulajdonos, vagy olyan vállalkozás, amelyben 
a hitelintézet vagy a hitelintézet tulajdonosa, igazgatósági tagja, felügyelő bizottsági tagja, 
ügyvezetője, illetve ezek közeli hozzátartozója minősített befolyással rendelkezik. Jóváhagyja a 
belső hitel nyújtására és a nagykockázat vállalására vonatkozó szabályzatot, gondoskodik a 
jogszabályban előírt nyilvántartások vezetéséről. 
(xii) megalkotja a Hpt. 77.§ (1) alapján a kihelyezések és kötelezettségvállalások 
megalapozottságát, áttekinthetőségét, a kockázatok felmérésének ellenőrzését és 
csökkentését lehetővé tevő belső szabályzatokat, amelyeket ügyrendjének mellékletében 
rögzít. 

(xiii)megalkotja a Felügyelő Bizottság döntése alapján a csoportszintű irányelveket 
tartalmazó belső szabályzatokat 

(xiv), dönt  a Magyar Köztársaság területén kívüli fióktelepek, képviseletek létesítéséről , 
megszüntetéséről, negyedévenként tudomásul veszi a Magyar Köztársaság területén belül 
a fiókok létesítését, megszüntetését.  

15.3 Az igazgatóság a Felügyelő Bizottság előzetes jóváhagyásával: 

 (i) jóváhagyja a közbenső mérleget a visszaváltható részvényhez kapcsolódó jogok 
gyakorlásával, a saját részvény megszerzésével, osztalékelőleg fizetésével, valamint az 
alaptőkének az alaptőkén felüli vagyon terhére történő felemelésével kapcsolatban (új Gt. 
208 § (2) b. pont);  

(ii) osztalékelőleget fizet ki (új Gt. 221 § (2)); 

15.4  Az Igazgatóság a Felügyelő Bizottság véleményének kikérésével: 

(i) összehívja a Közgyűlést, 

(ii) megválasztja a Hpt. szerinti ügyvezetőket, gyakorolja felettük a munkáltatói 
jogokat és meghatározza a vezérigazgató és az ügyvezetők munkaszerződéseinek 
rendelkezéseit;  

(iii)  dönt leányvállalatokat alapításáról, végelszámolásáról, eladásáról és 
leányvállalatok megszerzéséről; növeli vagy csökkenti a leányvállalatban lévő 
részesedést; kirendeltségeket és képviseleteket alapít és/vagy zár be; továbbá tagokat 
delegál az ilyen leányvállalat, kirendeltség vagy képviselet szerveibe;  

(iv)dönt a Magyar Köztársaság területén kívüli telephelyek, fióktelepek létesítéséről 
illetve megszüntetéséről;  

(v) dönt az alaptőkének a jelen Alapszabály 8.3 szakasza szerinti felemeléséről. 
 

(vi) a Bankon belül szervezeti részlegeket és egységeket hoz létre, illetve szüntet meg, 
valamint a vonatkozó törvényekkel és a jelen Alapszabállyal összhangban jóváhagyja a 
Bank szervezeti felépítését. 

(vii) a döntések előkészítése érdekében bizottságokat, tanácsadó testületet hozhat létre. E 
szervek tevékenysége nem érintheti az Igazgatóság és a Felügyelő Bizottság hatáskörét és 
felelősségét 

(viii) jóváhagyja a befektetések irányelveit 

15.5 Az Igazgatóság tagjait 
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(i) a Bankkal munkaviszonyban álló személyek (belső tagok), és 

(ii) a Bankkal munkaviszonyban nem álló személyek (külső tagok) 

közül a Közgyűlés a Hitelintézeti Törvény rendelkezéseinek figyelembevételével 
választja meg.  Az Igazgatóság legalább két (2) tagja belföldi lakhellyel rendelkező 
magyar állampolgár.  A Közgyűlés az Igazgatóság belső tagjait a Bank ügyvezetői közül 
választja.  

 A belső Igazgatósági tagok munkaviszonyának megszűnésével egyidejűleg Igazgatósági 
tagságuk is megszűnik.  

15.6 Az Igazgatóság tagjai vezető tisztségviselők és felügyelő bizottsági tagok lehetnek más, a 
Bankkal megegyező tevékenységet is folytató gazdálkodó szervezetben.  (Ezen 
felhatalmazás nem helyettesíti az adott munkaszerződésnek a Munka Törvénykönyvéről 
szóló 1992. évi XXII. törvény (a "Munka Törvénykönyve") 191. §-ban foglaltakból a 
Munka Törvénykönyve 192/B. §-a értelmében megengedett eltérést kimondó 
rendelkezését.)  Amennyiben az azonos tevékenységet is végző gazdálkodó szervezet nem 
az Erste Csoport tagja, a más gazdálkodó szervezetben történő vezető tisztségviselői 
tisztség betöltéséhez a Bank Felügyelő Bizottságának hozzájárulása szükséges. 
 

16. AZ IGAZGATÓSÁG ELNÖKE 

 
16.1  Az Igazgatóság saját tagjai közül - A Felügyelő Bizottság előzetes véleményének 

ismeretében - elnököt választ.  Az elnök egyúttal a Vezérigazgató tisztségét is betöltheti. 

16.2 Az Igazgatóság elnöke, illetve akadályoztatása esetén az Igazgatóság legidősebb tagja: 
 

(i) összehívja az Igazgatóság ülését, és megállapítja az ülések napirendjét; 

 (ii) megvizsgálja a napirenden szereplő kérdések tárgyalásának megfelelő 

   előkészítését; 

(iii) gondoskodik az ülés jegyzőkönyvének vezetéséről; 

(iv) vezeti az ülést és elrendeli a szavazást; 

(v) megállapítja a szavazás eredményét; valamint 

 (vi) figyelemmel kíséri a határozatok végrehajtását, és erről tájékoztatja az  

  Igazgatóságot. 

 
17. AZ IGAZGATÓSÁG ÜLÉSEI ÉS HATÁROZATAI 

17.1 Az Igazgatóság ülését a szükséges gyakorisággal, de évente legalább 4 (négy) alkalommal 
az elnök hívja össze, írásban, telefaxon vagy más elektronikus úton továbbított 
meghívóval.  A meghívóban meg kell jelölni az ülés helyét, időpontját és napirendjét.  A 
meghívót az Igazgatóság tagjai az ülés előtt legalább 5 (öt) nappal meg kell, hogy kapják.  
Az Igazgatóság ülése az azt megelőző ülés határozatával is összehívható.  Az Igazgatóság 
tagjainak egyhangú hozzájárulása esetén az ülés más módon is összehívható. 
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17.2 Az Igazgatóság elnöke az Igazgatóság valamely tagjának az okot és a javasolt napirendet 
magában foglaló írásbeli megkeresésének kézhezvételétől számított 7 (hét) napon belül 
köteles az Igazgatóság ülését összehívni.  

 
17.3 Az Igazgatóság üléseit az Igazgatóság elnöke, távolléte esetén az Igazgatóság legidősebb 

tagja vezeti.  
 
17.4 Az Igazgatóság határozatképes, ha a tagok több mint fele (50%-a) jelen van. 
 
17.5 Az Igaztóság döntéseit - ha a törvény vagy az Alapszabály másként nem rendelkezik - 

egyszerű szótöbbséggel hozza. 
 

17.6 Az Igazgatóság üléseiről jegyzőkönyvet kell vezetni.  
 
A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell : 
(i) az igazgatósági ülés helyét és idejét, 
(ii)a jelen lévő igazgatósági tagok nevét, 
(iii)az elhangzott indítványokat, 
(iv)a meghozott döntéseket, illetve e döntések elleni tiltakozásokat. 
 
Az Igazgatóság tagja kérheti véleményének szó szerinti felvételét a jegyzőkönyvbe. 
A jegyzőkönyvet az ülés elnöke és két jelen lévő további igazgatósági tag írja alá. A 
jegyzőkönyvet valamennyi igazgatósági tagnak és a felügyelő bizottság elnökének, az 
ülést követő tizenöt napon belül - függetlenül attól, hogy az ülésen részt vett-e - meg kell 
küldeni. 
 

17.7 Az Igazgatóság üléseire a Felügyelő Bizottság elnökét, valamint a Bank könyvvizsgálóját 
tanácskozási joggal meg lehet hívni.  Tanácskozási joggal más meghívottak is részt 
vehetnek az ülésen.  

 
17.8 Az Igazgatóság elnöke szervezi az Igazgatóság munkáját, biztosítja az Igazgatóság 

hatékony működését, képviseli az Igazgatóságot a Közgyűlésen és harmadik 
személyekkel szemben. 

 
17.9 Az Igazgatóság határozatait írásban, telefonon, telefaxon vagy bármely hasonló módon is 

meghozhatja.  Az ülésen történő határozathozatalra vonatkozó eljárási szabályok ilyen 
esetben is megfelelően alkalmazandóak.  Az ilyen módon hozott határozat akkor válik 
érvényessé, ha a határozathozataltól számított 30 (harminc) napon belül az Igazgatósági 
tagok több mint a felének teljes bizonyító erejű magánokiratba foglalt szavazata a Bank 
székhelyére megérkezik.  Az Igazgatóság Elnöke a szavazásra rövidebb határidőt is 
szabhat a határozat-tervezetekhez csatolt és az Igazgatósági tagjainak megküldött 
levélben. 

 
18. ELNÖK, VEZÉRIGAZGATÓ, ÜGYVEZETŐK 

A Hitelintézeti Törvény 2. számú Melléklet III. Rész 21. pont rendelkezéseinek 
megfelelően az Igazgatóság által megválasztott, munkaviszonyban álló elnök és a 
munkaviszonyban álló vezérigazgató, illetve annak helyettesei ügyvezetőnek minősülnek.  
Az ügyvezetőket az Igazgatóság nevezi ki a Felügyelő Bizottság előzetes véleményének 
ismeretében.  Az Igazgatóság határozatait az ügyvezetők hajtják végre. 
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A Vezérigazgató gyakorolja a Bank dolgozói felett a munkáltatói jogokat, kivéve, ha egy, 
az Igazgatóság által elfogadott belső szabályzat a Bank más munkavállalóira ruházza át a 
munkáltatói jogokat. Ilyen jellegű szabály elfogadása előtt az Igazgatóság kikéri a 
Felügyelő Bizottság véleményét.  Az Ügyvezetők felett a munkáltatói jogokat az 
Igazgatóság gyakorolja. 
 

19. A BANK KÉPVISELETE 

A Bank cégjegyzése oly módon történik, hogy a képviseletre jogosult személyek a Bank 
előírt, előgépelt vagy előnyomott neve alá nevüket az aláírási címpéldányuknak megfelelő 
módon írják alá.  Értékpapír kibocsátása, betéti okiratok kiállítása esetén a cégjegyzés 
szabályait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy tömeges kibocsátású értékpapíron, 
betéti okiraton az aláírások sokszorosítás útján is elhelyezhetők. 

Az alábbi személyek jogosultak a Bankot jegyezni: 
 
(i) az Igazgatóság  két belső vagy egy belső és egy külső tagja együttesen; 

(ii) két Ügyvezető együttesen; 

(iii) az Igazgatóság egy tagja egy  felhatalmazott munkavállalóval együttesen; 

(iv) az Igazgatóság által elfogadott eljárási rend szerint felhatalmazottak együttesen; 

20. FELÜGYELŐ BIZOTTSÁG 

20.1 A Felügyelő Bizottság 3-9 (három-kilenc) tagból áll, akiket legfeljebb 5 (öt) évre a 
Közgyűlés választ meg.  A Felügyelő Bizottság tagjai a Közgyűlés által újraválaszthatók 
és visszahívhatók. 

A Felügyelő Bizottság tagjai vezető tisztségviselők és felügyelő bizottsági tagok lehetnek 
a Bankéval azonos tevékenységet is végző más gazdálkodó szervezetben.  Amennyiben 
az azonos tevékenységet is végző más gazdálkodó szervezet nem az Erste csoport tagja, a 
más gazdálkodó szervezetben történő vezető tisztségviselői tisztség betöltéséhez a Bank 
Felügyelő Bizottságának hozzájárulása szükséges.  

20.2 A Felügyelő Bizottság tagjai közül Elnököt választ. A többségi részesedéssel rendelkező 
részvényes jogosult a Felügyelő Bizottság minden olyan tagját jelölni, aki nem a 
Felügyelő Bizottság munkavállalókat képviselő tagja. Mindaddig amíg a Bank teljes 
munkaidőben foglalkoztatott munkavállalóinak száma éves átlagban meghaladja a 200-at 
(kétszázat), a Felügyelő Bizottság egy harmadát a Közgyűlés az üzemi tanács jelölése 
alapján választja meg. A munkavállalókat képviselő tag megbízatása munkaviszonyának 
megszűnésével egyidejűleg megszűnik. 

20.3 A Felügyelő Bizottság a szükséges gyakorisággal, de legalább évente 4 (négy) 
alkalommal ülésezik.  A Felügyelő Bizottság ülését össze kell hívni, ha azt az Audit 
Bizottság vagy a Felügyelő Bizottság bármely tagja az ülés céljának megjelölésével 
kezdeményezi. 

Az Elnök, vagy távollétében a Felügyelő Bizottság legidősebb tagja, felelős a Felügyelő 
Bizottság összehívásáért, kivéve a Társasági Törvényben meghatározott azon eseteket, 
amelyekben a Felügyelő Bizottság összehívását más kezdeményezheti.  A Felügyelő 
Bizottság üléseit írásbeli meghívó elküldésével kell összehívni, megjelölve az ülés helyét, 
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időpontját, és napirendjét.  A meghívókat, valamint a megtárgyalandó ügyekről szóló 
iratokat az ülést legalább 5 (öt) nappal megelőzően, vagy sürgős esetben az Elnök által 
megjelölt rövidebb időn belül, kell a tagoknak elküldeni. 

 
Ha a Felügyelő Bizottság valamennyi tagja hozzájárul, az ülés elektronikusan, vagy 
telefax útján is összehívható, a meghívónak ezen esetekben is tartalmaznia kell a fent 
megjelölt információkat.  A Felügyelő Bizottság ülése a megelőző ülésen hozott 
határozattal is összehívható. 

 
20.4 A Felügyelő Bizottság üléseit az Elnök vagy távollétében a Felügyelő Bizottság 

legidősebb tagja vezeti.  A Felügyelő Bizottság határozatképes, ha szabályszerűen került 
összehívásra és jelen van: 

 
(i) legalább 3 (három) tag, akik közül legalább 2 (kettő) olyan tag kell, hogy legyen 
akit a közgyűlés nem az üzemi tanács jelölése alapján választott, amennyiben a jelen 
Alapszabály 20.1 pontja alapján 3 (három), 4 (négy) vagy 5 (öt) felügyelő bizottsági tag 
került megválasztásra, vagy  
 
(ii) a megválasztott tagok minimum 2/3-a (kétharmada), akik közül legalább 3 
(három) olyan tag kell, hogy legyen akit a Közgyűlés nem az üzemi tanács jelölése 
alapján választott, amennyiben a jelen Alapszabály 20.1 pontja alapján 6 (hat), 7 (hét), 8 
(nyolc) vagy 9 (kilenc) felügyelő bizottsági tag került megválasztásra. 

 
A Felügyelő Bizottság döntéseit egyszerű szótöbbséggel és nyílt szavazással hozza. 
Szavazategyenlőség esetén az Elnök szavazata dönt. 

 
Az Igazgatóság elnöke a Felügyelő Bizottság üléseire tanácskozási joggal meghívható, 
továbbá az Igazgatóság bármely az ülés tárgyában érintett tagját a Felügyelő Bizottság 
ülésére meg lehet hívni. 

 
A Felügyelő Bizottság határozatait írásban, telefonon, telefaxon vagy bármely hasonló 
módon is meghozhatja.  Az ülésen történő határozathozatalra vonatkozó eljárási 
szabályok ilyen esetben is megfelelően alkalmazandóak. Az ilyen módon meghozott 
határozatok akkor válnak érvényessé, ha a határozathozatalban résztvevő  valamennyi tag 
szavazata a Bank székhelyére utólag, a határozathozataltól számított 30 (harminc) napon 
belül megérkezik, az ilyen szavazatokat teljes bizonyító erejű magánokiratba kell foglalni.  
Az Elnök a szavazásra rövidebb határidőt is szabhat a tagoknak megküldött levélben. 

 
20.5 A Felügyelő Bizottság a Társasági Törvénnyel és az Alapszabállyal összhangban 

elfogadja ügyrendjét, melyet a Közgyűlés hagy jóvá.   
 
20.6 A Felügyelő Bizottság ellenőrzi a Bank működését.  E feladatának ellátása érdekében az 

Igazgatóságtól és a Bank vezető beosztású munkavállalóitól jelentéseket és felvilágosítást 
kérhet.  A Felügyelő Bizottság saját maga vagy kijelölt szakértők útján megvizsgálhatja a 
Bank könyveit és iratait. 

20.7 A Felügyelő Bizottság köteles megvizsgálni minden, a Közgyűlés elé terjesztendő 
üzletpolitikai jelentést, valamint minden egyéb jelentést és javaslatot, amelyről a 
Közgyűlés kizárólagos hatáskörében dönt. 



 

 

18

20.8 A Felügyelő Bizottság írásban állást foglal az Igazgatóság éves jelentésére, a Bank nettó 
eredményének felosztására és tartalékképzésre továbbá az esetleges veszteség rendezésére 
tett javaslataival kapcsolatban és a Közgyűlés csak ezen írásbeli állásfoglalás birtokában 
hozhat határozatot.  

 
20.9 A Felügyelő Bizottság ellátja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabály hatáskörébe 

utal, ezen felül különösen:  

(i) gondoskodik arról, hogy a Bank a működésre vonatkozó általános szabályokkal 
– ideértve a Bank Alapszabályát és a Közgyűlésen hozott határozatokat is – összhangban 
működjön; 

(ii) ellenőrzi a Bank rendes, rendkívüli és konszolidált mérlegeit, valamint a 
nyereség felosztására és a veszteség fedezésére vonatkozó javaslatokat, és az erről szóló 
jelentéseket a Közgyűlés elé terjeszti; 

(iii) megvizsgálja a Bank ügyvezetéséről szóló jelentéseket; 

(iv) a Közgyűlés és az Igazgatóság elé terjeszti véleményét, döntési javaslatait és 
előterjesztéseit; 

(v) a Közgyűlés elé terjesztést megelőzően megtárgyalja az Alapszabály módosításának 
tervezeteit; 

(vi)az Audit Bizottsággal közösen javaslatot tesz a közgyűlés számára a megválasztandó 
könyvvizsgáló személyére és díjazására, 
(vii) megvizsgálja és értékeli a Bank üzletpolitikájának alapelveit, és jóváhagyja a Bank 
üzletpolitikáját; 

(viii)javaslatot tesz a Közgyűlésnek a Bank Igazgatósági tagjai megválasztására, 
visszahívására, és javadalmazására,  
(ix)megvizsgálja a Bank számviteli nyilatkozatait és iratait abból a szempontból, hogy a 
Bank üzletpolitikájával, a kötelező érvényű jogszabályokkal, a Bank Alapszabályával, 
valamint a Közgyűlésen hozott határozatokkal és utasításokkal összhangban vannak-e; 

(x) tagjai közül albizottságokat alakít, és megállapítja azok ügyrendjét; 

(xi)tájékoztatja a Közgyűlést az ellenőrző és egyéb tevékenységének eredményeiről; 

(xii) megvizsgálja a Bank Igazgatóságának teljesítményét; 

(xiii)jóváhagyja a Bank költségvetését, valamint a Bank költségvetésében szereplő 
számok 10%-ot (tíz százalékot) meghaladó csökkentését vagy növelését; 

(xiv)véleményezi a Bank munkavállalóival kötendő kollektív szerződés fő pontjait; 

(xv)előzetes jóváhagyását adja a Bank közbenső mérlegéhez, amely saját részvények 
megszerzéséhez vagy osztalékelőleg fizetéséhez vagy más okból szükséges; 

(xvi)előzetes hozzájárulását adja osztalékelőleg fizetéséhez; 

(xvii) amennyiben a vonatkozó jogszabályok szerint az ezzel kapcsolatos belső szabályzat 
jóváhagyása nem tartozik az Igazgatóság hatáskörébe, úgy meghatározza a hitelek felső 
összegére, kihelyezésekre és beruházásokra vonatkozó döntéshozatali eljárást, jóváhagyja 
a belső hitelekre vonatkozó szabályokat, gondoskodik a jogszabályok által előírt 
nyilvántartások vezetéséről, és dönt a hitelek meghosszabbításáról; 

(xviii)véleményezi a befektetések irányelveit; 
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(xix)jóváhagyja a Bank nevében kötelezettséget vállalók aláírási jogát meghatározó belső 
szabályok (kivéve a feljogosítandó személyeket illető döntést), továbbá  a nyilvánosságra 
hozatali elvekről  szóló belső szabályzat irányelveit  

(xx)az Alapszabály 8.3 pontja szerinti tőkeemeléshez szükséges engedély kérdésében 
dönt;  

(xxi)véleményezi az Igazgatóság ügyrendjét; 

(xxii) ha a Felügyelő Bizottság megítélése szerint az ügyvezetés tevékenysége 
jogszabályba, az Alapszabályba, illetve a Bank legfőbb szervének határozataiba ütközik, 
vagy egyébként sérti a Bank vagy a részvényesek érdekeit, összehívja a Bank rendkívüli 
Közgyűlését; 

(xxiii)a Társasági Törvényben meghatározott esetekben képviseli a Bankot a bíróságok 
előtt; 

(xxiv)véleményezi a leányvállalatok alapítását, végelszámolását, eladását és 
leányvállalatok megszerzését; a leányvállalatban lévő részesedés növelését vagy 
csökkentését; telephelyek és fióktelepek alapítását és/vagy megszüntetését; továbbá tagok 
delegálását az Erste Befektetési Zrt., az Erste Leasing Autófinanszírozási Zrt.,   Erste 
Leasing Eszközfinanszírozási Zrt., valamint az Erste Leasing Bérlet Kft. szerveibe, 
kivéve, ha a tagok az Erste Bank Hungary Nyrt. vezető állású személyei.   

(xxv)véleményezi az Ügyvezetők megválasztását; 

(xxvi)véleményezi az Ügyvezetői Értekezlet 50.000.000,- Ft (azaz ötven millió forint) 
feletti ingatlanvásárlásról és 100.000.000,- Ft (azaz száz millió forint) feletti 
ingatlaneladásról rendelkező döntési javaslatait, amennyiben az ilyen művelet nem a 
Bank követeléseinek fedezeteként tulajdonba került ingatlanra vonatkozik; 

(xxvii) hozzájárulás adása minden egyéb olyan kérdésben, ahol a Bank Alapszabálya, 
valamely ügyrendje vagy belső szabályzata szerint a Felügyelő Bizottság hozzájárulására 
van szükség;  

20.10 Irányítja a belső ellenőrzés szervezetét ennek során: 

(i) gondoskodik arról, hogy a pénzügyi intézmény rendelkezzen átfogó és az eredményes 
működésre alkalmas ellenőrzési rendszerrel, 
 (ii) ellenőrzi a pénzügyi intézmény éves és közbenső pénzügyi jelentéseit, 
(iii) irányítja a belső ellenőrzési szervezetet, melynek keretében  
(iv) elfogadja a belső ellenőrzési szervezeti egység éves ellenőrzési tervét, 
(v)legalább félévente megtárgyalja a belső ellenőrzés által készített jelentéseket, és 
ellenőrzi a szükséges intézkedések végrehajtását, 
(vi) szükség esetén külső szakértő felkérésével segíti a belső ellenőrzés 
munkáját,(Hitelintézeti Törvény 66 § (3) bek.) 
 
20.11. Ajánlásokat és javaslatokat dolgoz ki a belső ellenőrzés által végzett vizsgálatok 
megállapításai alapján  

20.12. Előzetesen jóváhagyja a Bank belső ellenőrző szerve vezetőinek és 
munkavállalóinak munkaviszonyával vagy annak megszűnésével kapcsolatos döntéseket, 
valamint az ezek javadalmazásával kapcsolatos határozatokat. 

20.13. Jóváhagyja az Erste Konszern tagjaira vonatkozó csoportszintű irányelveket, mint 
a Bank üzletpolitikáját befolyásoló szabályzatokat, felhívja az Igazgatóságot azoknak a 
Bank belső szabályzataiban való átvezetésre, és alkalmazására. 
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21. AUDIT BIZOTTSÁG 

(i) Az Audit Bizottság 3 (három) tagból áll, akiket a Közgyűlés a felügyelő bizottság 
nem munkavállalókat képviselő tagjai közül választ meg. Az Audit bizottság tagjai a 
közgyűlés által újraválaszthatóak és visszahívhatóak. 

(ii) Az Audit Bizottság a szükséges gyakorisággal de legalább évente 2 (kettő) 
alkalommal ülésezik. Az ülést a Bizottság által kijelölt tag hívja össze. a Az Audit 
Bizottság ülését össze kell hívni, ha azt a Felügyelő Bizottság az ülés céljának 
megjelölésével kezdeményezi. 

(iii) Az Audit Bizottság határozatképes, ha szabályszerűen hívták össze és valamennyi 
tag jelen van. Az összehívásra egyebekben a 20.4 pontban foglatak az irányadók. 

(iv) Az Audit Bizottság döntéseit egyhangú szavazással hozza meg. 

 

21.1  Az Audit Bizottság hatáskörébe tartozik: 
 
(i) a számviteli törvény szerinti beszámoló véleményezése; 
(ii) a Felügyelő Bizottsággal közösen javaslattétel a könyvvizsgáló személyére és 
díjazására; 
(iii) a könyvvizsgálóval megkötendő szerződés előkészítése, az alapszabály 
felhatalmazása alapján a részvénytársaság képviseletében a szerződés aláírása a 
könnyvizsgáló megválasztását követő 90 (kilencven) napon belül; 
(iv) a könyvvizsgálóval szembeni szakmai követelmények és összeférhetetlenségi 
előírások érvényre juttatásának figyelemmel kísérése, a könyvvizsgálóval való 
együttműködéssel kapcsolatos teendők ellátása, valamint - szükség esetén - az 
igazgatótanács vagy a Felügyelő Bizottság számára intézkedések megtételére való 
javaslattétel; 
(v) a pénzügyi beszámolási rendszer működésének értékelése és javaslattétel a szükséges 
intézkedések megtételére; valamint 
(vi) a Felügyelő Bizottság munkájának segítése a pénzügyi beszámolási rendszer 
megfelelő ellenőrzése érdekében. 
(vii) A Felügyelő Bizottság  felkérése alapján az Audit Bizottság egyéb feladatot is a 
hatáskörébe vonhat.(új Gt. 311 §) 

 

 22.  A KÖNYVVIZSGÁLÓ 

22.1 A Könyvvizsgáló olyan nemzetközileg elismert könyvvizsgáló cég lehet, amelyet a 
Magyar Köztársaság Pénzügyminisztériuma bejegyzett, és kinevezéséről és 
javadalmazásáról a Felügyelő Bizottság javaslata alapján a Közgyűlés dönt. A 
Könyvvizsgáló megbízatása a megválasztása napjától a következő éves beszámoló 
elfogadásának napjáig terjed. A könyvvizsgálói megbízás elfogadásának az minősül, ha a 
könyvvizsgáló megválasztását követő kilencven napon belül a közgyűlés által 
meghatározott feltételek szerint megbízási szerződést köt a társasággal. 

22.2 A Közgyűlés egy vagy több bejegyzett Könyvvizsgálót választ. Nem lehet Könyvvizsgáló 
a Bank részvényese, az Igazgatóság vagy a Felügyelő Bizottság tagja vagy a Bank 
munkavállalója vagy ezek közeli hozzátartozói. 
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22.3 A Könyvvizsgáló megvizsgálja a Bank mérlegét, az eredménykimutatást és ezekre 
vonatkozó írásbeli jelentését a Közgyűlés elé terjeszti. A Könyvvizsgáló ellátja a 
jogszabályban meghatározott feladatait. 

22.4 Az Igazgatóság és a Felügyelő Bizottság bármikor kérheti a Könyvvizsgálót külön 
vizsgálatok elvégzésére és ezekről jelentés készítésére.  

23. PÉNZÜGYI ÉV 

A Bank pénzügyi éve január 1-jén kezdődik és december 31-én ér véget. 

24. NYERESÉGFELOSZTÁS 

Az Igazgatóság által készített – a Felügyelő Bizottság és a Könyvvizsgáló által 
felülvizsgált – Számviteli Törvény szerint készült beszámoló alapján az évi rendes 
Közgyűlés dönt az adózott eredmény felhasználásáról, ideértve a részvényeseket 
megillető osztalék mértékének megállapítását is. 
Az osztalék kifizetés kezdési időpontjáról rendelkező határozat kelte és az osztalék 
kifizetés kezdési időpontja között legalább 20 (húsz) munkanapnak kell eltelnie.  
 
 Az az osztalék, amelyet az esedékesség napjától számított öt évig nem vettek fel, a 
Társaság vagyonába kerül. 
 
 

25. KÖNYVEK ÉS NYILVÁNTARTÁSOK 

25.1 A Bank könyveit magyar és angol vagy német nyelven vezetik. 

25.2 A Bank könyveit és minden egyéb iratát a Bank székhelyén vagy más, az Igazgatóság 
által célszerűnek tartott, Magyarországon lévő helyen őrzik, és azokat az Igazgatóság és a 
Felügyelő Bizottság tagjai bármikor megvizsgálhatják. 

26. VÁLASZTOTTBÍRÓSÁG 

Minden, a részvényesek és a Bank, illetve a részvényesek közötti a Bank alaptőkéjében 
megnevezett részesedésükkel kapcsolatos jogvitában jogerősen a Pénz és Tőkepiaci 
Választottbíróság határoz.  A választottbírósági tanács három választottbíróból áll. 

27. NYELV 

 A jelen Alapszabály és mellékletei magyar és angol nyelven kerültek elkészítésre.  A 
változatok között talált bármilyen eltérés esetén a magyar nyelvű változat az irányadó.  
Valamennyi okirat, meghívó, memorandum és egyéb dokumentum, valamint a jelen 
Alapszabállyal kapcsolatos közlések és levelezés magyar vagy angol vagy német nyelven 
készülnek, azonban az Igazgatósági és Felügyelő Bizottsági ülések angol vagy német 
nyelven tarthatóak. Igazgatóság és Felügyelő Bizottsági ülések meghívói, jegyzőkönyvei, 
valamint a vezető állású személyek jogszabályok és belső szabályok által megkövetelt 
nyilatkozatai magyar és angol nyelven készülnek. 
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28. HIRDETMÉNYEK 

Amennyiben a jelen Alapszabály, illetve a vonatkozó jogszabályok másként nem 
rendelkeznek, a Bank társasági hirdetményeit a Bank honlapján kell közzétenni.   

 Az Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a gazdasági társaságokra vonatkozó 
hatályos jogszabályok, így elsősorban a Társasági Törvény, a Hitelintézeti Törvény a 
Tőkepiaci Törvény és a befektetési vállalkozásokról és az árutőzsdei szolgáltatókról, 
valamint az általuk végezhető tevékenységek szabályairól szóló 2007. évi CXXXVIII. 
Törvény rendelkezései irányadóak. 

 
 A részvényesek felhatalmazzák az Igazgatóságot, illetve a Bank jogi képviselőjét, hogy az 

Alapszabály szövegében a meglévő esetleges stiláris, szerkesztési és nyelvtani hibákat – 
figyelemmel a cégbejegyzési eljárásra is – kijavítsa, a javítások az Alapszabályban 
azonban tartalmi változást nem jelenthetnek. 
 
Budapest, 2010. április 23. 
 
 
 
Ellenjegyezte: 
 
________________________ 

 Dr. Szakál Imre, vezető jogtanácsos 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Az Erste Bank Hungary Nyrt. 
évi rendes közgyűlése 

 
 
 
 

A Felügyelő Bizottság Ügyrendjének jóváhagyása 
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ELŐTERJESZTÉS 

Az Erste Bank Hungary Nyrt. évi rendes közgyűlése részére 
a 7. napirendhez kapcsolódóan 

 
 

Az Erste Bank Hungary Nyrt. Felügyelő Bizottságának Ügyrendjének 
jóváhagyása 

 
 
 
 
AZ ÜGYREND LÉNYEGES MÓDOSÍTÁSA 
A Felügyelő Bizottság 24. pontjának rendelkezései szerint szűkül azon 
leányvállalatok és pozíciók köre, ahol szükséges a tagok delegálása.  
 
 
1.  24. pont  
 
24. véleményezi a leányvállalatok alapítását, végelszámolását, eladását és 
leányvállalatok megszerzését; a leányvállalatban lévő részesedés növelését 
vagy csökkentését; telephelyek és fióktelepek alapítását és/vagy 
megszüntetését; továbbá tagok delegálását az Erste Befektetési Zrt., az Erste 
Leasing Autófinanszírozási Zrt.,   Erste Leasing Eszközfinanszírozási Zrt., 
valamint az Erste Leasing Bérlet Kft. szerveibe, kivéve, ha a tagok az Erste 
Bank Hungary Nyrt. vezető állású személyei.   
 
 
 
„A Közgyűlés ……/2010. (04.23.) számú határozatával  
a mellékletet képező tartalommal fogadja el az Erste Bank Hungary Nyrt. 
Felügyelő Bizottságának módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt 
Ügyrendjét.”  
Az Ügyrend lényeges változása a 24. pontot érinti. 



 

Kelt: 2010. március 17. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ERSTE BANK HUNGARY NYRT. 
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FELÜGYELŐ BIZOTTSÁGI ÜGYREND 
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FELÜGYELŐ BIZOTTSÁGI ÜGYREND 
 
 
Az Erste Bank Hungary Nyrt. (a "Bank") Felügyelő Bizottsága, amely 
tevékenységét a Gazdasági Társaságokról szóló 2006. évi IV törvény (a 
"Társasági Törvény"), a Hitelintézetekről és a pénzügyi vállalkozásokról 
szóló 1996. évi CXII. törvény (a "Hitelintézeti Törvény"), és, amennyiben 
alkalmazandó, a Tőkepiacról szóló 2001. évi CXX. törvény (a "Tőkepiaci 
Törvény"), valamint a Bank Alapszabályának rendelkezései szerint végzi, az 
Alapszabály 20.5 pontjának megfelelően elfogadja a Bank Felügyelő 
Bizottságának alábbi Ügyrendjét. 
 
I. Általános rendelkezések 
 
1. A Felügyelő Bizottság mindazon tevékenységeket elvégzi, amelyeket a 

törvény és a Bank Alapszabálya a hatáskörébe utal. 
 
2. A Felügyelő Bizottság a Közgyűlés nevében felügyeli a Bank 

működését.  E feladatának ellátása érdekében az Igazgatóságtól és a 
Bank vezető beosztású munkavállalóitól jelentéseket és felvilágosítást 
kérhet. A Felügyelő Bizottság saját maga vagy kijelölt szakértők útján 
megvizsgálhatja a Bank könyveit és iratait. 

 
3. A Felügyelő Bizottság köteles megvizsgálni minden, a Közgyűlés elé 

terjesztendő üzletpolitikai jelentést, valamint minden egyéb jelentést és 
javaslatot, amelyről a Közgyűlés kizárólagos hatáskörében dönt.  A 
számviteli törvény szerinti beszámolóról és az adózott eredmény 
felhasználásáról a Bank Közgyűlése csak a Felügyelő Bizottság 
írásbeli jelentésének birtokában határozhat.  A jelentést a Felügyelő 
Bizottság Elnöke terjeszti a Közgyűlés elé. 

 
4. Ha a Felügyelő Bizottság megítélése szerint az Igazgatóság 

tevékenysége a törvénnyel, az Alapszabállyal, vagy a Közgyűlés 
határozataival ellentétes, vagy más módon sérti a Bank vagy 
részvényesei érdekeit, minden szükséges intézkedést meg kell tennie a 
Bank érdekeinek védelme érdekében, különösen az Igazgatóság tagjai 
elleni kártérítési igények érvényesítése esetén. 

 
5. A Felügyelő Bizottság 3-9 (három-kilenc) tagból áll, akiket legfeljebb 5 

(öt) évre a Közgyűlés választ meg.  A Felügyelő Bizottság tagjai a 
Közgyűlés által újraválaszthatók és visszahívhatók.  A többségi 
részesedéssel rendelkező részvényes jogosult a Felügyelő Bizottság 
minden olyan tagját jelölni, aki nem a Felügyelő Bizottság 
munkavállalókat képviselő tagja.  Mindaddig, amíg a Bank teljes 
munkaidőben foglalkoztatott munkavállalóinak száma éves átlagban 
meghaladja a 200–at (kétszázat), a Felügyelő Bizottság egy harmadát 
a Közgyűlés az üzemi tanács jelölése alapján választja meg. 

 
6.  A Felügyelő Bizottság tagjai vezető tisztségviselők és felügyelő 

bizottsági tagok lehetnek a Bankéval azonos tevékenységet is végző 
más gazdálkodó szervezetben.  Amennyiben az azonos tevékenységet 
is végző más gazdálkodó szervezet nem az Erste Csoport tagja, a más 
gazdálkodó szervezetben történő vezető tisztségviselői tisztség és a 
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felügyelő bizottsági tagság betöltéséhez a Bank Felügyelő 
Bizottságának hozzájárulása szükséges. 

 
7. A munkavállalói küldöttek kivételével a Felügyelő Bizottság tagjai a 

Bankkal munkaviszonyban nem állhatnak.  
 
8. A Bank Közgyűlése a munkavállalói küldötteket csak az Üzemi Tanács 

javaslatára hívhatja vissza, kivéve, ha az Üzemi Tanács a törvényben 
meghatározott ok ellenére nem tesz eleget e javaslattételi 
kötelezettségének.  A munkavállalói küldött munkaviszonyának 
megszűnése esetén a felügyelő bizottsági tagsága a 
munkaviszonyának megszűnésével egyidejűleg megszűnik.   

 
9. Megbízásáról a Felügyelő Bizottság tagja bármikor lemondhat, de ha a 

Bank működőképessége azt megkívánja, a lemondás csak annak 
benyújtását követő 60. (hatvanadik) napon lép érvénybe, kivéve, ha a 
Közgyűlés ezen időpont előtt új tag megválasztásáról gondoskodik.  A 
lemondás érvénybelépéséig a tag köteles a sürgős döntések és 
intézkedések meghozatalában részt venni.  Az új tag megválasztására 
a következő Közgyűlésen kerül sor annak az időtartamnak a 
hátralévő részére, amelyre a lemondott tagot megválasztották. 

 
10. A Felügyelő Bizottság, a megválasztását követő első ülésen tagjai 

közül egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással Elnököt választ. 
 
11. A Felügyelő Bizottság Elnöke az Igazgatóság ülésein tanácskozási 

joggal vehet részt.  
 
12.  Ha a Felügyelő Bizottság elnöki tisztsége megüresedik, a következő 

eljárás szerint kell eljárni: a tudomásszerzéstől számított 8 (nyolc) 
napon belül a Felügyelő Bizottságot a Felügyelő Bizottság legidősebb 
tagjának össze kell hívnia.  A Felügyelő Bizottság jelenlévő tagjai 
megválasztják az új Elnököt.  Az ülésen az új Elnök megválasztásáig a 
Felügyelő Bizottság legidősebb tagja látja el az ülés levezetésével és a 
szavazással kapcsolatos teendőket. 

 
13. A Felügyelő Bizottság tagjai a Közgyűlésen tanácskozási joggal 

vesznek részt. 
 
II. A Felügyelő Bizottság feladat- és hatásköre 
 
A Felügyelő Bizottság ellátja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabály a 
hatáskörébe utal, ennek megfelelően az Alapszabály és jelen Ügyrend 
rendelkezései szerint különösen: 
 
1. gondoskodik arról, hogy a Bank a működésére vonatkozó 

jogszabályokkal és általános szabályokkal – ideértve a Bank 
Alapszabályát és a Közgyűlésen hozott határozatokat is – 
összhangban működjön; 
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2. ellenőrzi a Bank éves, közbenső és konszolidált mérlegeit, valamint a 
nyereség felosztására és a veszteség fedezésére vonatkozó 
javaslatokat, és az erről szóló jelentéseket a Közgyűlés elé terjeszti; 

 
3. megvizsgálja a Bank ügyvezetéséről szóló jelentéseket; 
 
4. a Közgyűlés és az Igazgatóság elé terjeszti véleményét, döntési 

javaslatait és előterjesztéseit; 
 
5. a Közgyűlés elé terjesztést megelőzően megtárgyalja az Alapszabály 

módosításának tervezeteit; 
 
6.        az Audit Bizottsággal közösen javaslatot tesz a közgyűlés számára a 

megválasztandó könyvvizsgáló személyére és díjazására, 
 
7. megvizsgálja és értékeli a Bank üzletpolitikájának alapelveit, és 

jóváhagyja a Bank üzletpolitikáját; 
 
8. javaslatot tesz a Közgyűlésnek a Bank igazgatósági tagjai 

megválasztására, visszahívására, és javadalmazására; 
 
9. megvizsgálja a Bank számviteli nyilatkozatait és iratait abból a 

szempontból, hogy a Bank üzletpolitikájával, a hatályos 
jogszabályokkal, a Bank Alapszabályával, valamint a Közgyűlésen 
hozott határozatokkal és utasításokkal összhangban vannak-e; 

 
10. tagjai sorából albizottságokat alakít, és megállapítja azok Ügyrendjét; 
 
11. tájékoztatja a Közgyűlést az ellenőrző és egyéb tevékenységének 

eredményeiről; 
 
12. megvizsgálja a Bank Igazgatóságának teljesítményét; 
 
13. jóváhagyja a Bank költségvetését, valamint a Bank költségvetésében 

szereplő számok 10 %-ot (tíz százalékot) meghaladó csökkentését 
vagy növelését; 

 
14. véleményezi a Bank munkavállalóival kötendő kollektív szerződés fő 

pontjait; 
 
15. előzetes jóváhagyását adja a Bank közbenső mérlegéhez, amely saját 

részvények megszerzéséhez vagy osztalékelőleg fizetéséhez vagy más 
okból szükséges; 

 
16. előzetes hozzájárulását adja osztalékelőleg fizetéséhez; 
 
17. amennyiben a vonatkozó jogszabályok szerint az ezzel kapcsolatos 

belső szabályzat jóváhagyása nem tartozik az Igazgatóság 
hatáskörébe, úgy meghatározza a hitelek felső összegére, 
kihelyezésekre és beruházásokra vonatkozó döntéshozatali eljárást, 
jóváhagyja a belső hitelekre vonatkozó szabályokat, gondoskodik a 
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jogszabályok által előírt nyilvántartások vezetéséről, és dönt a hitelek 
meghosszabbításáról; 

 
18. véleményezi a befektetések irányelveit; 
 
19. a Bank nevében kötelezettséget vállalók aláírási jogát meghatározó 

belső szabályok irányelveit jóváhagyja (kivéve a feljogosítandó 
személyeket illető döntést) (Hitelintézeti Törvény 47. § (2) bekezdése); 

 
20. az Igazgatóság közgyűlési felhatalmazás szerinti saját hatáskörben 

történő alaptőkeemeléséhez szükséges véleményt megadja;  
 
21. véleményezi  az Igazgatóság Ügyrendjét;  
 
22. ha a Felügyelő Bizottság megítélése szerint az ügyvezetés tevékenysége 

jogszabályba, az Alapszabályba, illetve a Bank legfőbb szervének 
határozataiba ütközik, vagy egyéként sérti a Bank vagy a 
részvényesek érdekeit, összehívja a Bank rendkívüli Közgyűlését; 

 
23. a Társasági Törvényben meghatározott esetekben képviseli a Bankot a 

bíróságok előtt  
24. véleményezi a leányvállalatok alapítását, végelszámolását, eladását és 

leányvállalatok megszerzését; a leányvállalatban lévő részesedés 
növelését vagy csökkentését; telephelyek és fióktelepek alapítását 
és/vagy megszüntetését; továbbá tagok delegálását az Erste Befektetési 
Zrt., az Erste Leasing Autófinanszírozási Zrt.,   Erste Leasing 
Eszközfinanszírozási Zrt., valamint az Erste Leasing Bérlet Kft. 
szerveibe, kivéve, ha a tagok az Erste Bank Hungary Nyrt. vezető 
állású személyei.   

 
25. véleményezi az ügyvezetők megválasztását 
 
26. véleményezi az Ügyvezetői Értekezlet 50.000.000,- Ft (azaz ötven millió 

forint) feletti ingatlanvásárlásról és 100.000.000,- Ft (azaz száz millió 
forint) feletti ingatlaneladásról rendelkező döntési javaslatait, 
amennyiben az ilyen művelet nem a Bank követeléseinek fedezeteként 
tulajdonba került ingatlanra vonatkozik; 

 
27. hozzájárulását adja minden egyéb olyan kérdésben, ahol a Bank 

Alapszabálya, valamely ügyrendje vagy belső szabályzata szerint a 
Felügyelő Bizottság hozzájárulására van szükség; 

28. Irányítja a belső ellenőrzés szervezetét, ennek során 
(i) gondoskodik arról, hogy a pénzügyi intézmény rendelkezzen átfogó 
és az eredményes működésre alkalmas ellenőrzési rendszerrel, 
(ii) ellenőrzi a pénzügyi intézmény éves és közbenső pénzügyi 
jelentéseit, 
(iii) irányítja a belső ellenőrzési szervezetet, melynek keretében  
(iv) elfogadja a belső ellenőrzési szervezeti egység éves ellenőrzési 
tervét, 
(v)legalább félévente megtárgyalja a belső ellenőrzés által készített 
jelentéseket, és ellenőrzi a szükséges intézkedések végrehajtását, 
(vi) szükség esetén külső szakértő felkérésével segíti a belső ellenőrzés 
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munkáját,(Hitelintézeti Törvény 66 § (3) bek.) 
(vii)ajánlásokat és javaslatokat dolgoz ki a belső ellenőrzés által 
végzett vizsgálatok megállapításai alapján  
(viii) Előzetesen jóváhagyja a Bank belső ellenőrző szerve vezetőinek és 
munkavállalóinak munkaviszonyával vagy annak megszűnésével 
kapcsolatos döntéseket, valamint az ezek javadalmazásával 
kapcsolatos határozatokat. 

 
29.  jóváhagyja az Erste Konszern tagjaira vonatkozó csoportszintű 

irányelveket, mint a Bank üzletpolitikáját befolyásoló szabályzatokat, 
ez esetben felhívja az Igazgatóságot azoknak a Bank belső 
szabályzataiban való átvezetésre, és alkalmazására. 

 
 
III. A Felügyelő Bizottság albizottságai 
 
1. A Felügyelő Bizottság létrehozhat albizottságokat, amelyek döntési 

jogkörrel rendelkeznek.  A Felügyelő Bizottságnak az alábbi 
albizottságai vannak:  

(i) kockázatkezelő albizottság; 

(ii) személyzeti albizottság; és 

(iii) audit albizottság. 

 
2. Az albizottságok működési szabályait- kivéve az Audit Bizottságot- a 

Felügyelő Bizottság fogadja el. 
Az Audit Bizottság szervezete, működése, hatásköre az Alapszabály 
21. pontjában kerül rögzítésre.  Az albizottságok elnöki feladatait a 
Felügyelő Bizottság tagjai látják el. 

 
3. Az albizottságok az Elnökből és a Felügyelő Bizottság legalább még két 

tagjából állnak.  A különböző albizottságokban meglévő tagságát és 
vezető funkcióját az Elnök a Felügyelő Bizottság más tagjára 
átruházhatja.  A külön feladatkörrel felruházott albizottságok 
létrehozása nem érinti a Felügyelő Bizottság tagjainak felelősségét, és 
valamennyi felügyelő bizottsági tagnak joga van a külön albizottságok 
hatáskörébe tartozó feladatok feletti ellenőrzésben részt venni.  

 
IV. Éves jelentés megvizsgálása 
 
1. Az éves jelentés megvizsgálása és megvitatása céljából a Felügyelő 

Bizottságnak a könyvvizsgálóval és az illetékes albizottsággal 
konzultálnia kell. 

 
2. A Felügyelő Bizottság Elnökének a vizsgálatok eredményéről jelentést 

kell készítenie a Közgyűlés részére. 
  
3. A Felügyelő Bizottság írásban állást foglal az Igazgatóság éves 

jelentésére, a Bank nettó eredményének felosztására és 
tartalékképzésre, továbbá az esetleges veszteség rendezésére tett 
javaslataival kapcsolatban és a Közgyűlés csak ezen írásbeli 
állásfoglalás birtokában hozhat határozatot. 
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V. A Felügyelő Bizottság működése 
 
1. A Felügyelő Bizottság a szükséges gyakorisággal, de legalább évente 4 

(négy) alkalommal ülésezik. 
 
2. A Felügyelő Bizottság üléseit az Elnök hívja össze saját 

kezdeményezésére.  
 
3. Az ok és a cél megjelölésével a Felügyelő Bizottság bármely tagja 

írásban kérheti az Elnököt a felügyelő bizottsági ülés összehívására, 
és az Elnök 8 (nyolc) napon belül köteles intézkedni, hogy a Felügyelő 
Bizottság ülését 30 (harminc) napon belüli időpontra hívják össze.  
Ha az Elnök nem tesz eleget a kérésnek, maguk a tagok jogosultak az 
ülést összehívni.  

 
4.  Az Elnök, vagy távollétében a Felügyelő Bizottság legidősebb tagja 

felelős a Felügyelő Bizottság szabályos összehívásáért, kivéve a 
Társasági Törvényben meghatározott azon eseteket, amelyekben a 
Felügyelő Bizottság összehívását más kezdeményezheti.  A Felügyelő 
Bizottság üléseit írásbeli meghívó elküldésével kell összehívni, 
megjelölve az ülés helyét, időpontját és napirendjét.  A meghívókat, 
valamint a megtárgyalandó ügyekről szóló előterjesztéseket az ülést 5 
(öt) nappal megelőzően, vagy sürgős esetben az Elnök által megjelölt 
rövidebb időn belül kell a tagoknak elküldeni.   

 
Ha a Felügyelő Bizottság valamennyi tagja hozzájárul, az ülés 
telefonon, telefaxon vagy bármely hasonló módon is összehívható, a 
meghívónak ezen esetekben is tartalmaznia kell a fent megjelölt 
információkat.  A Felügyelő Bizottság ülése a megelőző ülésen hozott 
határozattal is összehívható. 

 
5. A Felügyelő Bizottság üléseit az Elnök vagy távollétében a Felügyelő 

Bizottság legidősebb tagja vezeti.  Az Igazgatóság Elnöke a Felügyelő 
Bizottság üléseire tanácskozási joggal meghívható, továbbá az 
Igazgatóság bármely, az ülés tárgyában érintett tagját a Felügyelő 
Bizottság ülésére meg lehet hívni. 

 
6. A Felügyelő Bizottság határozatképes, ha szabályszerűen került 

összehívásra és jelen van: 
 

(i) legalább három tag, akik közül legalább kettő olyan tag kell, 
hogy legyen akit a Közgyűlés nem az üzemi tanács jelölése 
alapján választott, amennyiben az Alapszabály 20.1 pontja 
alapján 3, 4 vagy 5 felügyelő bizottsági tag került 
megválasztásra, vagy  

 
(ii) a megválasztott tagok minimum 2/3-a (kétharmada), akik közül 

legalább 3 (három) olyan tag kell, hogy legyen, akit a Közgyűlés 
nem az üzemi tanács jelölése alapján választott, amennyiben az 
Alapszabály 20.1 pontja alapján 6, 7, 8 vagy 9 felügyelő 
bizottsági tag került megválasztásra. 
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7. A Felügyelő Bizottság döntéseit egyszerű szótöbbséggel és nyílt 

szavazással hozza. Szavazategyenlőség esetén az Elnök szavazata 
dönt. 

 
8. A Felügyelő Bizottság tagjai kötelesek személyesen eljárni, és nem 

képviseltethetik magukat harmadik személlyel.  Az a Felügyelő 
Bizottsági tag, aki az ülésről és a napirendről értesült, de az adott 
ülésen nincs jelen, írásban szavazhat és adott szavazatáról az adott 
ülést megelőzően értesíti a Felügyelő Bizottságot. 

 
9. A Felügyelő Bizottság határozatait írásbeli formában, telefonon, 

telefaxon vagy bármely hasonló módon is meghozhatja.  Az ülésen 
történő határozathozatalra vonatkozó eljárási szabályok ilyen 
esetben is megfelelően alkalmazandóak.  Az ilyen módon meghozott 
határozat akkor válik érvényessé, ha a határozathozataltól számított 
30 (harminc) napon belül a határozathozatalban résztvevő 
valamennyi tag teljes bizonyító erejű magánokiratba foglalt szavazata 
a Bank székhelyére megérkezik.  Az Elnök a szavazásra rövidebb 
határidőt is szabhat a határozat-tervezetekhez csatolt és a Felügyelő 
Bizottság tagjainak megküldött levélben. 

 
10. A Felügyelő Bizottság üléseiről jegyzőkönyvet kell készíteni.  A 

jegyzőkönyvet az Elnök és a megválasztott jegyzőkönyvvezető írja alá.  
A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell a résztvevők nevét, a napirendi 
pontokat, a lényegesebb eseményeket, ideértve a szavazások 
eredményeit és az albizottság által elfogadott határozatok pontos 
szövegét is.  A munkavállalói küldöttek külön véleményét minden 
esetben rögzíteni kell.  Amennyiben munkavállalói küldöttek véleménye 
egyhangúlag eltér az Felügyelő Bizottság többségi álláspontjától, a 
munkavállalók kisebbségi álláspontját a soron következő rendes vagy 
rendkívüli Közgyűlésen ismertetni kell.  

 
11. A Felügyelő Bizottság által hozott döntésekről szóló írásos értesítést 

az érintettek részére megfelelő időben kell elküldeni. 
 
12. A Pénzügyi Szervezetek Állami Felügyelete vagy bármely más hatóság 

tagjainak a Felügyelő Bizottság ülésein való részvételét törvény 
szabályozza. 

 
13. A Felügyelő Bizottság tagjainak a tevékenységük során tudomásukra 

jutott összes tényt és adatot titokként kell kezelniük és azokat 
illetéktelen harmadik személynek nem tárhatják fel. 

 
VI. Nyelv 
 
Az összes okiratot, határozatot, emlékeztetőt, jegyzőkönyvet, értesítést és a 
jelen Ügyrend szerinti bármely egyéb dokumentumot magyar és angol 
nyelven kell elkészíteni. 
 
A Felügyelő Bizottság 2010. március 12-én a módosított Ügyrendet elfogadta, 
melyet a következő Közgyűlésnek kell jóváhagynia.   
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_______________________________________ 

A Felügyelő Bizottság Elnöke jóváhagyva a 
2010.04.23 -án 

tartott Közgyűlésen 
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