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ÁLTALÁNOS KÖZZÉTÉTELEK 

A számviteli törvény előírja, hogy az Erste Hungary-nek az (EU) 2019/815 felhatalmazáson ala-

puló bizottsági rendelet (ESEF-rendelet) 3. cikkében meghatározott elektronikus beszámolási for-

mátumban (XHTML) kell elkészítenie konszolidált üzleti jelentést és az elektronikus beszámolási 

formátumnak megfelelően meg kell jelölnie azt. Tekintettel arra, hogy a fenntarthatóság jelenté-

sekre vonatkozó ESEF taxonómia még nem került elfogadásra, az Erste Hungary nem tudta elvé-

gezni a közzétételek megjelölését. 

AZ ELKÉSZÍTÉS ALAPJA 

A fejezet tartalma a 2024. éves auditált Fenntarthatósági jelentés állapotát tükrözi, a 2025-ös 
pénzügyi évre vonatkozó előrehaladást a 2025. éves auditált Fenntarthatósági jelentésben mutat-
juk be részletesen. 

BP-1 - A FENNTARTHATÓSÁGI NYILATKOZAT ELKÉSZÍTÉSÉNEK ÁLTALÁNOS 
ALAPJA  

2024-ben az Erste Hungary fenntarthatósági nyilatkozata a vezetői jelentés részét képezte. A jelen 

jelentés konszolidált alapon készült, az Európai Fenntarthatósági Jelentési Szabványok (ESRS) 

mint keretrendszer felhasználásával, az EU 2020/852 rendelet 8. cikkében (EU Taxonómia) foglalt 

követelmények ʐʒgyelembevételével. 

 

A fenntarthatósági nyilatkozat konszolidációja a körét tekintve megegyezik a Nemzetközi Pénz-

ügyi Számviteli Standardok (IFRS) alapján készült pénzügyi beszámolójáéval, melyet a 2024. évi 

konszolidált pénzügyi beszámoló 49. megjegyzése jelöl meg. A jelen jelentésben szereplő informá-

ciók a konszolidáció körébe tartozó vállalatokra vonatkoznak. Ellenkező esetben a szövegben azt 

jelezzük. 

 

Ahhoz, hogy az Erste Group minden lényeges fenntarthatósági kérdéssel foglalkozni tudjon, a 

kettős lényegességi értékelés (DMA) részeként értéklánc-értékelést végzett. E lényegességi értéke-

lés segítségére volt az Erste Groupnak abban, hogy az értéklánc egészén azonosítsa és mérlegelje 

a hatásokat, kockázatokat és lehetőségeket (IRO). Az értéklánchoz kapcsolódó lényeges IRO-k a 

fenntarthatósági nyilatkozat szerves részét képezik. Az értéklánccal és annak értékelésével kap-

csolatos további információkért, lásd az "SBM-1 - Stratégia, üzleti modell és értéklánc" fejezetben 

található közleményt. 

 

Az Erste Group nem élt azzal a lehetőséggel, hogy a szellemi tulajdonra, know-how-ra vagy inno-

vációs eredményekre vonatkozó információkat kizárjon, mivel nincs olyan információ, amely köz-

zétételt igényelne. 

 

Magyarországon befejeződött a vállalati fenntarthatósági beszámolóról szóló irányelv (CSRD) 

nemzeti jogba történő átültetése. Ezért a BP-1 5-e pontban foglalt mentességek nem tekinthetők 

relevánsnak e jelentés szempontjából. 
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BP-2 – EGYEDI KÖRÜLMÉNYEKRE VONATKOZÓ KÖZZÉTÉTELEK 

Becslési bizonytalanság és feltételezések 

Bizonyos esetekben, pontosabb adatok hiányában átlagokat vagy helyettesítő adatokat használ-

tunk. A becslésekre és a felhasznált adatokra vonatkozó tájékoztatást a vonatkozó Tematikus 

Szabványok, a vonatkozó mérőszámok leírásai tartalmazzák. Az adatforrások és adott esetben a 

méréssel kapcsolatos bizonytalanságok és feltételezések a Tematikus Szabványokból szintén meg-

ismerhetők. 

 

Az adatok és a módszerek korlátai miatti magas szintű mérési bizonytalanság az ÜHG-kibocsá-
tások közzétételéhez kapcsolódik. Az Erste Hungary elemzésében és klímacélkitűzésében a 
becslések az ismert keretrendszerek felhasználásával készültek. A módszertani megközelítések 
részletes leírása az E1-4 és az E1-6 fejezetekben található. 

 

Az EU-taxonómiai jelentések bemutatása bizonytalanságnak van kitéve az információk elérhe-
tőségének és a harmadik féltől származó adatok felhasználásának korlátai miatt. A Fenntartha-
tósági Nyilatkozat „Jelentéstételi alapelvek” című részében található az EU-taxonómiai jelenté-
sek adat- és adatminőségi korlátainak leírása. 

 

Az ügyfeleinktől származó környezeti adatok elérhetőségének korlátai és egyéb üzleti kapcsola-
tok szintén befolyásolhatták hatás-lényegességi vizsgálatunk eredményeit. 

 

Az éghajlattal kapcsolatos célmeghatározás, a megfelelő intézkedések és politikák mellett, hosz-
szú távú, előremutató paramétereket igényel. Az Erste Hungary paraméterei várakozásokon, elő-
rejelzéseken és becsléseken alapulnak, amelyek eleve bizonyos fokú bizonytalansággal és kocká-
zattal járnak. Ez olyan tényezőknek köszönhető, mint a fejlődő módszertanok, az ingadozó piaci 
feltételek, a technológiai fejlődés és az adatok elérhetősége, pontossága, valamint a lehetséges 
szabályozási változások kihívásai. Ezek az értékelések változhatnak, és nem tekinthetők a jövő-
beli teljesítmény megbízható mutatóinak. 

 

Ez az Erste Hungary első olyan beszámolója, amely a CSRD/ESRS szerint ad tájékoztatást. Ennek 

megfelelően a szerkezet, valamint a közzététel egyes részei a korábbi időszakokhoz képest meg-

változtak, hogy megfeleljenek a szabályozói követelményeknek.  

 

E fenntarthatósági nyilatkozat elkészítése során az ESRS által előírtakon túl további jogszabályo-

kat vagy kereteket nem alkalmaztunk. A hivatkozásokban megjelölt információk listáját lásd az 

IRO-2 táblázatban. Mivel az Erste Hungary több mint 750 munkavállalót foglalkoztat, a BP-2 71-

ben leírt lehetséges mulasztások nem vonatkoznak. 
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Átmeneti rendelkezések és késleltetett bevezetési lehetőségek 

– Az Erste Hungary az Erste Hungary pénzügyi helyzetére és pénzügyi teljesítményére a kö-
vetkező években azonosított lényeges kockázatok és lehetőségek várható pénzügyi hatásai 
tekintetében élt az ESRS 1 C. függelék szerinti bevezetési lehetőséggel (SBM-3). 

– Az Erste Hungary ÜHG-intenzitás-csökkentési célokat tűzött ki, és ennek megfelelően szá-
mol a relatív célokkal szembeni előrehaladásról. Az Erste Hungary nem jelenti a kapcsolódó 
abszolút értékeket a célévekre az ESRS 1.133 (értéklánc-információkra vonatkozó átmeneti 
rendelkezés) szerint. 

Összehasonlító adatok 

Az ESRS átmeneti rendelkezésének megfelelően az Erste Hungary 2024-ben nem tesz közzé ösz-
szehasonlító adatokat, mivel ez az ESRS szerinti fenntarthatósági jelentéskészítés első éve. 

Időhorizontok 

A beszámoló céljából a rövid-, közép- és hosszú táv fogalma az ESRS 1 6.4. szakaszában szereplő 
meghatározás alapján került meghatározásra. Minden más esetben, ahol eltérések vannak (pél-
dául a belső kockázati folyamatokhoz igazított időhorizontok miatt), az külön bemutatásra ke-
rül. Az időhorizontok a következők: 

– Rövid táv: Legfeljebb 1 év 

– Középtáv: 5 évig 

– Hosszú táv: Több mint 5 év 

IRÁNYÍTÁS 

GOV-1 - AZ IGAZGATÓI, ÜGYVEZETŐI ÉS FELÜGYELŐ SZERVEK SZEREPE 

Szervezeti felépítés a fenntarthatósággal kapcsolatos témák esetében 

 

Igazgatóság 

Az igazgatóság felelős azért, hogy a szervezetet a társaság érdekében a részvényesek, a munkavál-

lalók és a lakosság érdekeinek ʐʒgyelembevételével, a fenntarthatósági stratégiát, kereteket, célo-

kat és prioritásokat előtérbe helyezve irányítsa. Az igazgatóság felelős a hatások, kockázatok és 

lehetőségek (IRO-k) azonosításának és kezelésének folyamatáért is, és rendszeresen tájékoztatást 

kap az állapotról és az elért mérföldkövekről. 

 

2024-ben a vezető testületek negyedévente tájékoztatást kaptak a lényeges környezeti IRO-król 

(fenntartható ʐʒnanszírozás, klímaváltozás mérséklése) a Felügyelő Bizottság / Igazgatóság ülései 

keretében különböző divíziók szakértőitől, például stratégiai, kockázatkezelési és üzleti területek-

ről. Szociális témák esetében a sokszínűségi stratégiát a Jelölő Bizottság szeptemberi ülésén is-

mertették és vitatták meg. A nemek közötti bérszakadékot bemutatásra került az igazgatótanács-

nak és a Javadalmazási Bizottságnak. Az igazgatóság negyedévente tájékoztatást kap az adatvé-

delmi kérdésekről, és rendszeres jelentéseket is kap. Ezekben az ügyekben ad hoc értekezleteket 

is tartanak más igazgatósági tagokkal. A visszaélések bejelentésével kapcsolatos irányítási 
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témákról az Audit Bizottságban tájékoztatták az igazgatóság és a felügyelő bizottság résztvevő tag-

jait. Ez magában foglalja az elmúlt jelentési időszak eseteinek áttekintését is. 

 

Az igazgatóságot, az auditbizottságot és a felügyelőbizottságot a Pénzügy és Számvitel tájékoztatta 

a kettős lényegességi értékelés (DMA) előrehaladásáról és eredményeiről. Ezt követően a DMA-t 

az igazgatóság jóváhagyta. 

 

Felügyelőbizottság 

A felügyelőbizottság feladata a fenntarthatósági stratégia végrehajtásának felügyelete és a stratégi-

ával kapcsolatos alapvető döntések jóváhagyása. A felügyelőbizottság és az auditbizottság illeté-

kességébe tartozik az igazgatóság által készített fenntarthatósági nyilatkozat áttekintése és jóváha-

gyása. A felügyelőbizottság rendszeres tájékoztatást kap a lényeges IRO-król, és értesül a lényeges 

IRO-kra vonatkozó célok meghatározásának, felülvizsgálatának és kiigazításának folyamatáról és 

annak során konzultációra rendelkezésre áll. 

 

ESG iroda 

Az ESG Iroda felel a fenntarthatósági stratégia kidolgozásáért és a szervezeten belüli integrációjá-

ért. Tanácsot ad az igazgatóságnak a fenntarthatósági stratégiával kapcsolatban, és közvetlen kap-

csolatban áll a vezérigazgatóval, valamint az igazgatóság és a felügyelőbizottság többi tagjaival. Az 

ESG Iroda tudásközpontként működik. Összegyűjti, szintetizálja és továbbítja az információkat az 

érdekeltek számára, biztosítja az éghajlati, környezetvédelmi, társadalmi és irányítási célkitűzé-

sekkel kapcsolatos belső szakértelmet. Elindítja az ESG-vel kapcsolatos tevékenységeket , de nem 

vesz részt a a napi működésben. Az ESG Iroda átfogó képet ad az ESG-ről. Az ESG Iroda emellett 

koordinál a különböző érdekelt felekkel, beleértve a szabályozó és állami szerveket is. 

 

A szervek összetétele, tapasztalata és szakértelme 

 

Igazgatóság 

Az Erste Hungary igazgatósága 6 ügyvezető és 3 nem ügyvezetőtagból áll. A női és férʐʒ igazgató-

sági tagok aránya átlagban 11,11% (a 2025.12.31-i létszám alapján).  

 

Belső tagok (Ügyvezetőség): 

 

Jelasity Radován, az igazgatóság elnöke, vezérigazgató 

2011 közepe óta az ERSTE BANK HUNGARY Zrt. elnök-vezérigazgatója. 2020 májusától a Ma-
gyar Bankszövetség elnöke. Korábban 2004 és 2010 között a Szerb Nemzeti Bank elnöke volt, azt 
megelőzően pedig a szerb jegybank alelnöke. Központi bankárként fontos szerepet játszott a szerb 
bankszektor és a biztosítási piac konszolidációjában, valamint a szabályozó és felügyeleti szervek 
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megerősítésében, továbbá kulcsszerepet játszott Szerbia nemzetközi pénzügyi intézményekkel 
folytatott tárgyalásai során. A Bankrehabilitációs Hatóság alelnökeként részt vett a bankszektor 
átszervezésében és több nagybank privatizációs folyamatának elindításában. Ezt megelőzően a 
frankfurti McKinsey&Company részéről vett részt németországi, lengyelországi és bulgáriai banki 
projektekben. Banki pályafutását a Deutsche Banknál kezdte Frankfurtban, ahol négy évig Kö-
zép-Kelet-Európáért felelős területi vezetőként dolgozott. A bajai születésű Jelasity Radovan Bu-
dapesten végezte el a középiskolát. A belgrádi egyetem közgazdasági diplomáját követően a chica-
gói Illinois Egyetem pénzügyi karán szerzett MBA diplomát. 

 

Harmati László, vezérigazgató-helyettes, lakossági vezérigazgató-helyettes 

A szakközgazdász az ITCB - Consulting and Trainingnél kezdte pályafutását, majd 1998 és 1999 
között a Pénzügyminisztérium Vállalkozási és Szabályozási Főosztályát vezette. 1999 és 2002 kö-
zött a Magyar Nemzeti Bank Szabályozási Főosztályának vezetőjeként vezető szerepet játszott töb-
bek között a hazai kereskedési könyv szabályozás kidolgozásában és bevezetésében, valamint a 
bázeli tőkeszabályok magyarországi bevezetésében. 2002-től 2013 elejéig az FHB Jelzálogbank 
Nyrt. vezérigazgató-helyetteseként, majd 2010-től vezérigazgatóként a teljes üzletág felügyelete 
tartozott hatáskörébe, így vezető szerepet játszott a bank üzleti stratégiájának irányításában. 2006-
2007-ben aktív szerepet vállalt az FHB Kereskedelmi Bank Zrt. megalapításában, ahol a vezérigaz-
gatói pozíciót töltötte be. 2010-ben és 2011-ben az Allianz Bank Zrt. felvásárlása során az egyesü-
lést irányító vezető volt, nevéhez fűződik az új üzleti modell kialakítása, a racionalizálási projekt 
irányítása, valamint az intenzív lakossági online fejlesztések (netbank, netbróker, érdeklődést fel-
keltő leadek generálása az interneten keresztül). 2012-ben több állami programot vezetett (NET, 
rögzített árfolyam). Vezető szerepet töltött be a költségracionalizálásban, a lakástámogatás új esz-
közrendszerének kidolgozásában, az ő nevéhez fűződik a beszedési protokollok újrahangolása, a 
ʐʒókos és közvetlen csatornák keresztértékesítési potenciáljának növelése. 

 

Zsiga Krisztina, vezérigazgató-helyettes, CRO 

1993-ban diplomázott a Manchester Metropolitan Egyetemen. Több mint 14 éve dolgozik a kocká-
zatkezelés területén, karrierútját ezen a területen bontakoztatta ki. Szerteágazó tapasztalatát kü-
lönböző európai országokban gazdagította. 1995 és 2007 között az Inter-Európa Banknál, a Citi-
banknál és a CitiGroupnál dolgozott Budapesten, Moszkvában, Norvégiában, Prágában, London-
ban. 2008 januárjában csatlakozott az Erste Group Bank AG-hoz, ahol a lakossági kockázatkezelés 
vezetőjeként dolgozik. Az Erste Bank Hungary Zrt-hez 2016 novemberében csatlakozott. 

 

Manfred Schmid, vezérigazgató-helyettes, CFO 

1986 és 1991 között a bécsi egyetem gazdaságinformatikai karán tanult, majd 2002-ben a Robert 
Kennedy Egyetemen szerzett diplomát. Több mint 20 éves tapasztalattal rendelkezik, mint felső-
vezető (Board-1) a pénzügyek területén (számvitel és kontrolling, részesedések kezelése és jogsza-
bályban előírt beszámolás), különböző országok közép- és kelet-európai leányvállalatainál, vala-
mint az Erste Group Bank AG-nál dolgozott, ahol a csoport pénzügyeiért volt felelős. Tapasztalat-
tal rendelkezik az akvizíciók átvilágítási folyamataiban és tőkeemelések előkészítésében. 2021. 
június 1-jén csatlakozott az Erste Bank Hungary-hoz, mint pénzügyi igazgató. Az Erste Bank 
Hungary Zrt-nél a kontrolling, a pénzügy és számvitel, az ALM, a létesítmény- és ingatlankezelés, 
valamint a beszerzés területéért felel. 
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Kaliszky András, vezérigazgató-helyettes, COO 

A Budapesti Műszaki Egyetemen 1991-ben építőmérnöki diplomát szerzett, 1993-ban mérnök-

tanár szakon, majd 1996-ban a Wisconsin Milwaukee-i Egyetemen Master of Business Administ-

ration diplomát szerzett. Ezt követően 1997-től a PwC-nél banki rendszerfejlesztéssel és működési 

stratégiával foglalkozott, majd 2003-tól az IBM-nél dolgozott. 2004-től a HVB Banknál programve-

zetőként dolgozott a bank lakossági terjeszkedési stratégiai programjának keretében, 2006-tól az 

Unicredit Bank operációs vezetője, 2008-tól pedig az igazgatóság informatikáért és üzemeltetésért 

felelős tagja volt. 2014-től a Raiʏfeisen Bank Hungary informatikai és üzemeltetési vezetője, 2018-

tól a Sberbank CZ informatikai és üzemeltetési vezetője, valamint az igazgatóság tagja. 2022-től 

2024-ig az Erste Szerbia informatikai és operációs vezetője. Az Erste Bank Hungary Zrt. 2025. ja-

nuár 1-jén csatlakozott informatikai és üzemeltetési vezérigazgató-helyetteseként, ahol a Társaság 

informatikai területét (IT Run, IT fejlesztés, IT modernizáció és irányítás), valamint a központi 

üzemeltetés, a biztonsági menedzsment és a projektportfólió menedzsment területeit irányítja.  

Cselovszki Róbert, vezérigazgató-helyettes, vállalati és pénzügyi piacok vezérigazgató-helyettes 

1991-ben diplomázott a Pénzügyi és Számviteli Főiskolán, majd több tanfolyamon és vizsgán vett 
részt a Montreali Értéktőzsdén, a Budapesti Értéktőzsdén és a Tokiói Értéktőzsdén. Korábban a 
Budapesti Értéktőzsde Igazgatóságának és Felügyelő Bizottságának tagja volt. 2002 decembere óta 
a Befektetési Szolgáltatók Egyesületének elnöke. Több mint 30 éve dolgozik a pénzügyi szektor-
ban, és több mint 25 éves vezetői tapasztalattal rendelkezik. Közel 25 éve erősíti az Erste csapatát, 
több mint 24 éve dolgozik az Erste Befektetési Zrt. vezető pozíciójában, korábban elnökként, 2016 
óta pedig vezérigazgatóként. Magas szintű szakmai attitűddel rendelkezik, hazai piaci tapasztala-
tait a Montreali Értéktőzsde hivatalos szakmai vizsgája egészíti ki. Nemzetközi tapasztalatot is 
szerzett, amikor 4 évig vezette az Erste Group nemzetközi részvényértékesítését mátrix funkcioná-
lis vezetés keretében. Magas szintű, példamutató vezető, aki folyamatosan részt vesz az intézmény 
kultúrájának fejlesztésében, irányt mutat kollégái és csapata számára. 

 

Külső tagok: 

 

Rainer Hauser 

1993-ban diplomázott a Saar-vidéki Egyetemen, majd 1993-ban PhD fokozatot szerzett a St. Gal-
leni Egyetemen. Szakmai karrierjét a bankszektorban kezdte még németországi egyetemi tanul-
mányai alatt. Karrierje gyorsan felfelé ívelő pályát futott be, vezető pozíciókat töltött be a mün-
cheni Financial Markets Service Banknál, majd később a bécsi Bank Austria Creditanstaltnál. A a 
felső vezetés irányítása alatt a németországi Vereinsbank Victoria Bauspar teljes körű átszervezé-
sét vezette, ami magában foglalta a csehországi és romániai leányvállalatokat is. 2008-2009 között 
a Hypovereinsbank jelzálog-üzletágának vezetője, 2009-2013 között a Bank Austria igazgatóságá-
nak tagja, a fogyasztói és kkv banki üzletág vezetője volt. 2014-től 8 éven át az USB felső vezetésé-
nek tagja volt, 2017-ig a Stratégia és üzletfejlesztés vezetője, majd 2018-tól 2022-ig az Asset Mana-
gement, a globális vagyonkezelési ügyfélstratégiáért felelős iroda, majd az EMEA ügyfélstratégiai 
operáció vezetője. 2022-ben csatlakozott az Erste Group AG vezetői csapatához, mint csoportstra-
tégiai vezetője, aki a csoportstratégiai kezdeményezésekért, a csoportszintű vállalati fejlesztésért 
és az M&A-ért, a Csoport ESG Irodáért és a szociális banki tevékenységért felel. 
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Dr. Rudnay János 

A Bécsi Egyetem jogi karán szerzett diplomát 1977-ben. 1977 és 1994 között a Philips különböző 
leányvállalatainál dolgozott vezetői pozíciókban. 1994-től a Pécsi Sörgyár Rt. vezérigazgatója volt. 
1995-től a Reemtsma Debreceni Dohánygyár Kft. ügyvezetője. 2001 és 2002 között az SPB In-
vestment Rt. tanácsadó testületének tagja volt. 2002 szeptembere óta az Erste Group Bank AG ta-
nácsadója. 2003. december 4-től a Postabank és Takarékpénztár Rt., majd 2004. október 1-től az 
ERSTE BANK HUNGARY Zrt. külső igazgatósági tagja. 

 

Damien Charron  

Szakmai pályafutása során számos országban és területeken dolgozott, különböző vezetői pozíci-

ókban. Széles körű tapasztalattal rendelkezik pénzügyi és kockázatkezelési területen. Karrierjét 

1995-ben kezdete a DASSAULT Aviation treasury osztályán, ahol árfolyam- és kamatkezelésért 

volt felelős. 1998-ban hitel elemzőként és pénzügyi elemőzként szerzett tapasztalatot a BNP PARI-

BAS Lease Group-nál, ahol később számos vezetői pozíciót is betöltött. 1999-től a BNP PARIBAS 

Lease Group ausztriai leányvállalatának Ügyvezető igazgatója, majd 2005 és 2007 között a BNP 

PARIBAS Lease Group UK kockázatkezelési igazgatója volt. 2007 és 2010 között Franciaország-

ban folytatja karrierjét a BNP PARIBAS Lease Group kötelékeiben, Kockázatkezelési igazgató-

ként. 2010-ben csatlakozott az Erste Group AG vezetőségéhez. 2010-2014 időszakban Csoport-

szintű ICAAP és RWA vezetőént felelős többek között a Csoport általános tőkemegfelelési és koc-

kázatvállalási keretrendszereiért, a csoportkockázatok tervezéséért és előrejelzéséért, hitelkocká-

zattal súlyozott eszközök optimalizálására irányuló kezdeményezések csoportszintű tervezéséért 

és végrehajtásáért. Ezt követően 2014-től 2015-ig csoportszintű vállalati hitelezési vezetőhelyettes-

ként folytatja pályafutását. 2016 és 2019 között a Csoport vállalati elemzési területének vezetője, 

amely terület felelős a Corporate ügyfelek hitelbírálatáért, beleértve az iparági elemzések elvégzé-

sét, a kereskedelmi ingatlanok értékelését, valamint a minősítési folyamatok nyomon követését. 

2020 és 2022 között Csoportszintű hitelkockázat-kezelési vezetőként felelős az Erste Csoport ösz-

szes hiteleszközének jegyzéséért, portfólióirányításáért és átszervezéséért. Jelenleg vállalati kocká-

zatkezelési vezető/hiteligazgató-helyettes az az Erste Group Bank AG-nál, mely pozíciót 2022 óta 

tölti be. Emellett 2020 óta tagja az Intermarket Bank AG felügyelőbizottságának, illetve 2023 óta a 

sWohnbaubank AG-ban is felügyeleti funkciót lát el. 

 

Felügyelőbizottság 

Az Erste Hungary felügyelőbizottsága 5 nem ügyvezető tagból áll. Az üzemi tanács felelősségének 

megfelelően aktívan részt vesz a munkáltató felügyelő szerveiben. A felügyelőbizottság tagjainak 

egyharmada, azaz 2 fő munkavállalói képviselő. A női és férʐʒ felügyelőbizottsági tagok aránya át-

lagban 40% (2025.12.31-i állapot szerint). Az felügyelőbizottságra vonatkozó további információ-

kért, lásd az Erste Hungary vállalatirányítási nyilatkozat.  

 

A felügyelő bizottság feladata az ESG-stratégia megvalósításának felügyelete és a stratégiával kap-

csolatos alapvető döntések jóváhagyása. A Felügyelő Bizottság és az Audit Bizottság feladata az 

igazgatóság által készített (konszolidált) fenntarthatósági nyilatkozat áttekintése. 
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A felügyelőbizottság tagjai aktívan gondoskodnak arról, hogy rendelkezzenek az ahhoz szükséges 

szakértelemmel és jártassággal, hogy a szakterületükhöz kapcsolódó fenntarthatósági témákkal 

foglalkozzanak. 

 

A fenntarthatósággal kapcsolatos szakértelem 

Az igazgatóság és a felügyelőbizottság a bank valamennyi szakterületéről különböző szakértői for-

rásokhoz fér hozzá. A testületek a kockázatkezelési bizottságban való képviseletük révén is hozzá-

férnek a megfelelő szakértelemhez. Az igazgatóság egyes tagjai a közvetlen jelentési csatornákon, 

valamint a rendszeres igazgatósági üléseken keresztül kapnak tájékoztatást a felső vezetéstől.  

 

Az egyes tagok szakmai hátterének és tapasztalatának köszönhetően a Felügyelő Bizottság mély-

reható ismeretekkel rendelkezik olyan kulcsfontosságú fenntarthatósági kérdésekben, mint a 

fenntartható befektetések, a jogi keretek és a fenntarthatósággal kapcsolatos jogi fejlemények, a 

munkavállalói aggályok, a vállalatirányítás és a fenntarthatósági jelentéskészítés. A Felügyelő Bi-

zottság folyamatosan frissíti és bővíti szakmai tudását ezen a területen folyamatos továbbképzések 

és képzések, valamint szakértői cserék révén. 

 

Az egyes IRO-k csoporton belüli felügyeletével és kezelésével kapcsolatos további részletekért ol-

vassa el a „GOV-2 – A vállalkozás igazgatási, irányítási és felügyeleti szervei számára nyújtott tájé-

koztatás és az általuk kezelt fenntarthatósági kérdések” című fejezetet. 

 

További tájékoztatás arról, hogy az ügyvitel, ügyvezetés és felügyeleti szervek hogyan határozzák 

meg, hogy a fenntarthatósági ügyek felügyeletéhez rendelkezésre áll-e megfelelő jártasság és szak-

értelem, illetve ezeket biztosítani kell-e, a vállalatirányítási nyilatkozatban található.  

 

Nemek közötti diverzitásra irányuló célok 

Az Erste Hungary elkötelezett amellett, hogy a vezetőséget minden szinten folyamatosan úgy ala-

kítsa, hogy a nemek aránya kiegyensúlyozott legyen.  Az Erste Group Bank AG jelölő bizottsága 

az Erste Group Bank AG mint holdingtársaság igazgatóságában és felügyelőbizottságában az alul-

reprezentált nemek arányát minimum 30%-ban határozta meg. A helyi banki leányvállalatok ese-

tében a nemek közötti arányra vonatkozó célértékeket a helyi szabályozási követelményekhez kell 

igazítani, és azokat az adott jelölő bizottság vagy felügyelőbizottság hagyja jóvá. Az Erste Hungary 

2028-ig 30%-os harmonizált célt hagyott jóvá a helyi vezető testületekben és a helyi felügyelőbi-

zottságokban alulreprezentált nemek tekintetében. 

GOV-2 - A VÁLLALKOZÁS IGAZGATÓI, ÜGYVEZETŐI ÉS FELÜGYELŐ SZERVEI 
SZÁMÁRA SZOLGÁLTATOTT INFORMÁCIÓK ÉS AZ ÁLTALUK KEZELT 
FENNTARTHATÓSÁGI KÉRDÉSEK 

A fenntarthatóság terén elért folyamatos fejlődés és az átláthatóság biztosítása érdekében az Erste 
Group kifejlesztett egy ESG KPI irányítópultot, amely segíti a legfontosabb fenntarthatósági telje-
sítménymutatók rendszeres havi ellenőrzését. Ez magában foglalja a fenntartható ʐʒnanszírozási 
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volumeneket a különböző üzletágakban, a ʐʒnanszírozási tevékenységeket, valamint csoportszin-
ten az üvegházhatású gázok kibocsátását és a dekarbonizációs KPI-ket. Az igazgatóság legalább 
negyedévente tájékoztatást kap a környezetvédelmi KPI-kről. Más IRO-k, például a saját munka-
erőre, a fogyasztókra és végfelhasználókra, valamint az üzleti magatartásra vonatkozó IRO-k ese-
tében a vezetőség eseti jelleggel kap tájékoztatást. 

 

A felügyelőbizottság felel az ESG-stratégia végrehajtásának felügyeletéért és a stratégiával kapcso-
latos alapvető döntések jóváhagyásáért. A felügyelőbizottság és az auditbizottság feladata az igaz-
gatóság által készített (konszolidált) fenntarthatósági nyilatkozat felülvizsgálata.  

 

A DMA-ban lényegesnek minősített valamennyi IRO-t megvitatták az igazgatótanáccsal, és azo-

kat az igazgatóság jóváhagyta. A lényeges IRO-k listáját lásd az "SBM-3 - Lényeges hatások, koc-

kázatok és lehetőségek, valamint ezek kölcsönhatása a stratégiával és az üzleti modellel " című 

fejezetben. 

 

A vállalatpolitika irányítása 

A csoportszintű politikák és eljárásrendek a szervezet különböző területein, például az üzleti, 

központi funkciók, a pénzügy, az informatika, a banki szolgáltatások és a kockázatkezelés terüle-

tén kerültek kialakításra. Az egyes konkrét csoportszintű politikák végrehajtását az adott terüle-

tért felelős igazgatósági tag felügyeli. A vezérigazgató felel a központi funkciókért, beleértve a sa-

ját munkaerővel kapcsolatos fenntarthatósági kérdéseket is. A pénzügyi igazgató (CFO) felügyeli 

a pénzügyeket, míg az informatikai és banki szolgáltatásokért az operatív igazgató (COO) felel. A 

kockázatkezelés, beleértve a környezeti kockázatokat is, a CRO felelősségi körébe tartozik. Bár a 

csoport igazgatóságát általános felelősség terheli az egységes stratégiáért és keretrendszerért, min-

den egyes helyi igazgatóság feladata ezen irányelvek végrehajtása, ʐʒgyelemmel egyéni körülmé-

nyeikre. 

 

Az éghajlatváltozás mérséklésének szakpolitikai irányítása IRO 

Az Erste Hungary ʐʒnanszírozott CO2e-kibocsátása hozzájárul a klímaváltozáshoz és a globális fel-
melegedéshez. Ezért a ʐʒnanszírozott CO2e-kibocsátásának számítása támogatja az Erste Hungary-
t abban, hogy megfeleljen a hatósági jelentéstételi követelményeknek, és megvalósítsa az átfogó 
fenntarthatósági stratégiát. 

 

Az Erste Group vállalati szintű és működési kockázatkezelése (ERM) az Erste Group Bank AG 
CRO divíziójában található, és keretet és útmutatást nyújt minden szervezet számára a karbon 
lábnyom-számítási politika keretein belül, amelyet a Csoport Igazgatósága 2024 februárjában ha-
gyott jóvá, az Erste Hungary pedig 2024 májusában implementált. tulajdonjogokat a számítási fo-
lyamat során. 

 

Az Erste Hungary Stratégiai Kockázatkezelése (SRM) felelős a politika helyi szintű végrehajtásá-
ért, és fókuszpontként működik a magyar leányvállalat szénlábnyom-számításával kapcsolatos 
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témákban, valamint tulajdonosa a csoportpolitikát tükröző Helyi szénlábnyom-számítási politika 
kidolgozása és végrehajtása. A Csoport ERM-mel egy munkacsoporton keresztül történő rendsze-
res kommunikáció biztosítja a karbon lábnyom-számítással kapcsolatos témák kölcsönös megér-
tését az Erste Csoporton belül. 

 

A sokszínűség IRO szakpolitikai irányítása 

A befogadó vállalati kultúra előmozdítása nyitott környezetet teremt az elfogadás és a támogatás 
minden ember számára. Az Erste Group ezért a Group Diversity Management (GDM) az átfogó 
stratégia megvalósítását az Erste Group diverzitásra gyakorolt hatását célzó átfogó kommuniká-
ciós stratégia kidolgozásával, valamint az Erste Group menedzsmentjének, valamint a helyi Diver-
sity Management (LDM) szakértelmének forrásaként támogatja. Ezenkívül a GDM partnerséget 
és útmutatást nyújt a sokszínűséggel kapcsolatos munkavállalói erőforráscsoportoknak (pl. Erste 
Women’s Hub, ErsteColours). 

 

A GDM az Erste Group Bank AG vezérigazgatói divízióján belül csoportfunkcióként működik. A 
GDM keretet és útmutatást nyújt a Csoport sokszínűségi és befogadási szabályzatának hatálya alá 
tartozó valamennyi entitás számára. A Group People & Culture divízióba beágyazott GDM a cso-
portszintű diverzitási adatokat gyűjti, meghatározza a kulcsfontosságú fókuszterületeket, és sok-
színűségi stratégiát dolgoz ki a releváns érdekelt felekkel (például a helyi sokszínűségmenedzs-
menttel, csoportkommunikációkkal és vállalati ügyekkel, csoport ESG-iroda) szorosan együttmű-
ködve. A GDM diverzitási célokat dolgoz ki, és diverzitási adatokat biztosít a jelentésekhez és a 
csoportszintű kommunikációhoz. Az igazgatóság aktív párbeszédet folytat a GDM-mel az Erste 
Group sokszínűségre gyakorolt hatásáról, valamint a sokszínűséget és a befogadást elősegítő, cso-
portszintű tevékenységek támogatásáról és végrehajtásáról. 

 

Az Erste Hungary LDM-je a magyarországi leányvállalat sokszínűségi hatásának fókuszpontja. 
Míg a GDM meghatározza a sokszínűségi stratégiát, az LDM az intézkedéseket, a képzéseket és a 
Csoport sokszínűségi és befogadási politikáját a helyi körülményekhez igazítja. A GDM és az 
LDM közötti rendszeres kommunikáció biztosítja, hogy az Erste Csoporton belül kölcsönösen 
megértsék a sokféleség hatását. 

 

A Csoport Igazgatósága rendszeresen, de legalább évente megvitatja a diverzitási célok előrehala-
dását a magyar és más helyi igazgatóságokkal, valamint ʐʒgyelemmel kíséri a csoport diverzitási 
céljait. A politika végrehajtásáért leányvállalati szinten az Erste Hungary Igazgatósága felel. 

GOV-3 - A FENNTARTHATÓSÁGGAL KAPCSOLATOS TELJESÍTMÉNY BEÉPÍTÉSE AZ 
ÖSZTÖNZŐ MECHANIZMUSOKBA 

A javadalmazási politika alapelveit a Bank felügyelőbizottsága a Hpt. 117. § (5) bekezdésének 

megfelelően a szükséges időközönként, de legalább évente jóváhagyja és felülvizsgálja. Ennek 

végrehajtásáért a Bank igazgatósága felel, amelyet az Erste Hungary belső ellenőrzése legalább 

évente ellenőriz. 
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A javadalmazási politikáknak és gyakorlatoknak, valamint az azok meghatározására szolgáló eljá-

rásoknak világosnak, megfelelően dokumentáltnak és átláthatónak kell lenniük. A döntéshozatali 

folyamat megfelelő dokumentációját (például a fontos ülések jegyzőkönyveit, jelentéseket és 

egyéb vonatkozó dokumentumokat), valamint a javadalmazási politikát alátámasztó előterjeszté-

seket és háttéranyagokat a 2000. évi számviteli törvényben (2000. évi C. törvény) a nyilvántartások 

megőrzésérre vonatkozóan megszabott ideig (nyolc évig) kell megőrizni. A kapcsolódó dokumen-

tumokat a humánerőforrás-gazdálkodás elektronikusan archiválja. 

 

Az igazgatóság javadalmazási politikája összhangban van az Erste Hungary stratégiájával, és célja, 

hogy az igazgatóság tagjait a vállalat fenntartható és pozitív fejlődésének előmozdítására moti-

válja. Az Erste Hungary igazgatósági tagjainak jövedelme két összetevőből áll: ʐʒx és változó jöve-

delemből. 

 

A ʐʒx jövedelemből a teljesítménytől függetlenül jár, és az alapbérből, valamint biztosítási és egyéb 

természetbeni juttatásokból áll. A változó jövedelem mindig teljesítményhez kötött. A változó jö-

vedelem az Erste Hungary üzleti stratégiájához és hosszú távú fejlődéséhez igazodó, konkrét, 

mérhető teljesítménykritériumok alapján jár és kerül kiʐʒzetésre. Mind a csoportszintű, mind az 

egyszemélyes, mind az egyéni célokat ʐʒgyelembe veszik. Ha a meghatározott minimális teljesít-

ménykritériumok nem teljesülnek, a változó jövedelem nem kerül jóváhagyásra vagy kiʐʒzetésre. 

 

A változó jövedelem részben előre, részben pedig utólagosan, több évre elosztva kerül kiʐʒzetésre. 

Ily módon a változó jövedelem erősen igazodik a részvényesek érdekeihez és a hosszú távú szem-

lélethez. A teljesítmény mérése banki szinten történik a teljesítménycélok éves súlyozott elérése 

alapján. A 150 000 EUR-t meghaladó összegek esetében a változó jövedelem 60%-a, míg az e kü-

szöbérték alatti összegek esetében 40%-a utólagosan jár. Az előre ʐʒzetett és utólagos jövedelem 

legalább fele nem készpénz formájában, a másik része készpénzben kerül kiʐʒzetésre. Ez a teljesít-

ményidőszakot követő évben kerül megállapításra. 

 

A javadalmazási politika az EBA iránymutatásainak megfelelően malus és visszaʐʒzetési kikötése-

ket is tartalmaz. 

Az igazgatósági tagok díjazása 

Típus/összetevő Elemek A fizetés módja Jellemzők 

Fix jövedelem    

Alapfizetés   Készpénz  

- figyelembe veszi az adott igazgatósági tag 
felelősségi körét 

- jutalmazza az igazgatóságon belüli 
együttműködést 

Egyéb díjazás 
 

Biztosítás 
A vállalat által fizetett 
hozzájárulások  

- balesetbiztosítás tartós rokkantsági, baleseti 
haláleseti és baleseti műtéti fedezettel 

- csoportos élet- és egészségbiztosítás halál és 
kritikus betegség biztosítással 

Egyéb Egyéb 

- teljesítményhez nem kötött egyszeri kifizetések 
(pl. beiratkozási bónusz) 

- természetbeni juttatások, pl. céges autó, dolgozói 
részvényprogram 
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Változó jövedelmek     

Előzetes díjazás (40%) 

Előzetes 
készpénzkifizetések 
(az előzetes összeg 

50%-a) 

Készpénzfizetés a 
következő pénzügyi évben 

- az Erste Group üzleti stratégiájához és hosszú távú 
fejlődéséhez kapcsolódó, meghatározott, 

ellenőrizhető teljesítménykritériumok teljesítéséhez 
kötve 

- figyelembe veszi a csoportszintű és az egyéni 
célokat is 

Előzetes juttatás nem 
készpénz része (az 

előzetes rész 50%-a) 

Részvényalapú elszámolás 
azt következő második 

pénzügyi évben 
(1 éves tartási időszak) 

Utólagos javadalmazás  
(60%) 

Utólagos 
készpénzkifizetések 
(az utólagos összeg 

50%-a) 

Készpénzkifizetés a 
következő második 

pénzügyi évtől kezdve 5 
éves részletben 

 

Utólagos nem 
készpénz rész (az 

utólagos összeg 50%-
a) 

Részvényalapú kifizetés az 
azt következő harmadik 

pénzügyi évtől kezdődően 5 
évre kiterjedő éves 

részletekben  

 

Az igazgatóság tagjainak változó javadalmazását meghatározó fő kritérium az Erste Group általá-

nos pénzügyi teljesítménye. 

 

Ami a javadalmazási politikát illeti, valamint azt, hogy a környezeti és társadalmi kockázatok sze-

repelnek-e benne, a teljesítménykritériumokat és azok hatását az Erste Bank Hungary igazgatósá-

gának változó javadalmazására (7,5-10%) a Felügyelő Bizottság javadalmazási bizottsága hatá-

rozza meg a pénzügyi év elején. 

 

Az egyéni stratégiai célok közé tartoznak az ESG-célkitűzések is, melyek az adott igazgatósági tag 

eredménytáblájában részletesen meghatározásra kerülnek, és melyek elérése a teljesítményidő-

szak végén kiértékelésre kerülnek. Az ESG-vel kapcsolatos célok az alábbi fókuszterületekhez iga-

zodnak: A holisztikus ESG-teljesítmény, a zöld átállás - zöld ʐʒnanszírozás és nettó zéró átállás, 

valamint az esélyegyenlőség. Az ESG-célkitűzéseket az egész szervezetben (a területek és a hierar-

chikus szintek szerint) továbbítják.  

 

2024-ben az igazgatósági tagok ESG-célkitűzései között két átfogó cél szerepelt, amelyek nem 

kapcsolódnak közvetlenül egyetlen konkrét fenntarthatósági kérdéshez sem: 

- Az Erste Group jó ESG-teljesítményének fenntartása az igazgatóság valamennyi tagja szá-

mára közös célkitűzés, mely külső ESG-minősítések (MSCI, ISS ESG, SUSTAINALYTICS, 

CDP) alapján kerül kiértékelésre. Az éghajlati hatásokra összpontosító CDP kivételével, a 

másik három ESG minősítő szerv a vállalatok környezeti, társadalmi és irányítással kap-

csolatos teljesítményét méri. 

- Az EKB ESG cselekvési tervének végrehajtása a kockázatkezelési igazgató hatáskörébe 

tartozik. 

 

További ESG-célkitűzések közvetlenül kapcsolódnak az éghajlatváltozáshoz, melyeket a vonat-

kozó fejezetben részletesebben kifejtjük. Az igazgatóság tagjai számára a következő célok kerültek 

kijelölésre: 

- A portfólió nettó zéróra történő átállásának a támogatása (nettó zéróra vonatkozó célok 

kitűzése) a kockázati igazgató, a pénzügyi igazgató és a CCMO közös feladata (e témával 
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kapcsolatos részletesebb információkért lásd az E1-4. fejezetet - Az éghajlatváltozás mér-

séklésével és az ahhoz való alkalmazkodással kapcsolatos célok).  

- Fenntarthatósági stratégia, a befektetők átlátható módon történő bevonása a főbb ESG-

intézkedésekkel kapcsolatban, és a célkitűzések fele haladás a vezérigazgató hatáskörébe 

tartozik. 

- A fenntartható lakossági jelzáloghitelek növelése (az új fenntartható lakossági jelzáloghi-

telek célvolumene) a CCMO-hoz tartozik (e témával kapcsolatos részletesebb információ-

kért lásd az E1-4. fejezetet - Az éghajlatváltozás mérséklésével és az ahhoz való alkalmaz-

kodással kapcsolatos célok). 

- A fenntartható vállalati ʐʒnanszírozás növelése (az új fenntartható vállalati ʐʒnanszírozás 

célvolumene) a CCMO feladata (e témával kapcsolatos részletesebb információkért lásd az 

E1-4. fejezetet - Az éghajlatváltozás mérséklésével és az ahhoz való alkalmazkodással kap-

csolatos célok). 

- A szén-dioxid-mentes villamosenergia-beszerzés növelése a pénzügyi igazgató hatáskö-

rébe tartozik (e témával kapcsolatos részletesebb információkért lásd az E1-4. fejezetet - 

Az éghajlatváltozás mérséklésével és az ahhoz való alkalmazkodással kapcsolatos célok). 

- Az Erste Digital rendszer támogatásának biztosítása az ESG-adatmenedzsment és a zöld 

eszközátvilágítás megtervezéséhez és végrehajtásához az üzemeltetési igazgató felelősségi 

köre. 

- A nettó zéróra való átállás támogatása a kísérleti termékek és szolgáltatások bevezetésé-

nek lehetővé tételével a lakossági/George területén a CPO feladata. 

 

 

A javadalmazási politika alapján a csoport ESG-irodája által javasolt és a felügyelőbizottság java-

dalmazási bizottsága által jóváhagyott ESG-célkitűzések az igazgatóság és a felső vezetés ered-

ménytáblájának szerves részét képezik. 

 

Az igazgatóság tagjainak javadalmazását a felügyelőbizottság állapítja meg. A javadalmazási ta-

nácsadók nem vesznek részt a javadalmazás meghatározásában. A vezetői teljesítményt a felügye-

lőbizottság évente értékeli, ʐʒgyelembe véve a nem pénzügyi teljesítménycélokat, beleértve külö-

nösen a fenntartható vállalatirányítással és a vállalati társadalmi felelősségvállalással kapcsolatos 

kritériumokat (ESG-kritériumokat). Az Erste Hungary felügyelőbizottsága a jogszabályi előírások-

nak megfelelően független javadalmazási bizottságot hozott létre, amely előkészíti a felügyelőbi-

zottság javadalmazással kapcsolatos határozatait. A javadalmazás irányítási folyamatáról további 

részleteket az Erste Hungary javadalmazási szabályzatának "Eljárás" című fejezete tartalmaz. A 

javadalmazási bizottság 2024. évi munkáját a (konszolidált) vállalatirányítási nyilatkozat "Felü-

gyelőbizottság bizottságai és döntési jogkörük" című fejezete ismerteti. 
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GOV-4 - NYILATKOZAT AZ ÁTVILÁGÍTÁSRÓL 

Az Erste Hungary a fenntarthatóság koncepcióját szilárdan beépítette a vállalati üzleti stratégiá-

jába, és olyan fenntartható, értékorientált és felelős üzleti gyakorlatra támaszkodunk, amely segít 

bennünket, hogy hosszú távon stabil hozamot állítsunk elő valamennyi érdekelt fél számára. Eb-

ben a fejezetben azt kívánjuk bemutatni, hogy ESG-stratégiánk keretében hogyan ültetjük gyakor-

latban eme törekvésünket. 

Az átvilágítás fő elemei 

AZ ÁTVILÁGÍTÁS ALAPELEMEI 
A FENNTARTHATÓSÁGI NYILATKOZAT BEKEZ-
DÉSEI 

a) Az átvilágítás beépítése az irányí-

tásba, a stratégiába és az üzleti mo-

dellbe 

ESRS 2 GOV-2: Az adminisztratív, irányítási és felügye-

leti szervek által kezelt információk és fenntarthatósági 

szempontok; 

ESRS 2 GOV-3: A fenntarthatósággal kapcsolatos telje-

sítmény beépítése az ösztönző mechanizmusokba  

ESRS 2 SBM-3: Lényeges hatások, kockázatok és lehető-

ségek, valamint ezek kölcsönhatása a stratégiával és az 

üzleti modellel 

b) Az érintett érdekelt felek bevonása az átvilágítás 
minden kulcsfontosságú lépésében ESRS 2 GOV-2:  Az adminisztratív, irányítási és felügye-

leti szervek által kezelt információk és fenntarthatósági 

szempontok; 

ESRS 2 SBM-2: Az érdekelt felek érdekei és álláspontjai 

ESRS 2 IRO-1 - A lényeges hatások, kockázatok és lehe-

tőségek azonosítására és értékelésére szolgáló eljárások 

leírása 

E1-2 - Az éghajlatváltozás mérséklésével és az ahhoz 

való alkalmazkodással kapcsolatos politikák 

S1-1 - A saját munkaerővel kapcsolatos politikák 

S1-2 - A saját munkavállalókkal és a munkavállalói kép-

viselőkkel a hatások terén folytatott együttműködés ér-

dekében alkalmazott folyamatok 

S4-1 - A fogyasztókkal és végfelhasználókkal kapcsola-

tos politikák 

S4-2 - A fogyasztókkal és a végfelhasználókkal a hatások 

terén folytatott együttműködés érdekében alkalmazott 

folyamatok 

G1-1 - Az üzleti magatartásra vonatkozó politikák, vala-

mint a vállalati kultúra 
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c) A káros hatások azonosítása és értékelése ESRS 2 IRO-1- A lényeges hatások, kockázatok és lehe-

tőségek azonosítására és értékelésére szolgáló eljárások 

leírása 

d) Intézkedések a káros hatások kezelésére E1-3 - Az éghajlatváltozás mérséklésével és az ahhoz 

való alkalmazkodással kapcsolatos intézkedések és erő-

források 

S1-4 - Intézkedések a saját munkaerőre gyakorolt lénye-

ges hatásokra vonatkozóan, valamint a saját munkaerő-

höz kapcsolódó lényeges kockázatok csökkentésére és 

lényeges lehetőségek kihasználására irányuló megköze-

lítések, továbbá ezen intézkedések hatékonysága 

S4-4 - Intézkedések a fogyasztókra és a végfelhaszná-

lókra gyakorolt lényeges hatásokra vonatkozóan, vala-

mint a fogyasztókhoz és a végfelhasználókhoz kapcso-

lódó lényeges kockázatok kezelésére és lényeges lehető-

ségek kihasználására irányuló megközelítések, továbbá 

ezen intézkedések hatékonysága 

e) Az erőfeszítések hatékonyságának nyomon köve-
tése és a kommunikáció E1-4 - Az éghajlatváltozás mérséklésével és az ahhoz 

való alkalmazkodással kapcsolatos célok 

S1-5 – A saját munkaerőre gyakorolt lényeges negatív 

hatások kezeléséhez, a pozitív hatások előmozdításához, 

valamint a lényeges kockázatok és lehetőségek kezelésé-

hez kapcsolódó célok 

S4-5 - A fogyasztókra és végfelhasználókra gyakorolt lé-

nyeges negatív hatások kezeléséhez, a pozitív hatások 

előmozdításához, valamint a lényeges kockázatok és le-

hetőségek kezeléséhez kapcsolódó célok 
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GOV-5 - KOCKÁZATKEZELÉS ÉS A FENNTARTHATÓSÁGGAL KAPCSOLATOS 
JELENTÉS BELSŐ ELLENŐRZÉSE 

A fenntarthatósági jelentési eljárások fő kockázatai közé tartoznak a jelentési hibák (például a 

mennyiségi és minőségi adatok pontatlansága), a nem releváns információkról való jelentés(bele-

értve a nem lényeges információkat, amelyek nem gyakorolnak jelentős hatást az érdekeltekre), 

valamint lényeges információk kihagyása (az érdekeltek számára fontos lényeges információk 

közzétételének elmulasztása). Ezek a kockázatok az értékláncra vonatkozó adatokra, valamint a 

fenntarthatósági nyilatkozatban megadott olyan minőségi vagy mennyiségi információkra is érvé-

nyesek, amelyek lényegesen eltérnének a helyes számoktól vagy körülményektől, azaz amikor ön-

magukban vagy összességükben már befolyásolhatják a fenntarthatósági nyilatkozat felhasználói 

által hozott döntéseket. A téves állítások kockázatának csökkentése érdekében az Erste Hungary 

szigorú, belső ellenőrzési folyamatokon (ICS) alapuló kockázatkezelési rendszert alkalmaz. 

 

A fenntarthatósági jelentési folyamat beépül a pénzügyi jelentéstételi folyamatba, amint azt a ve-

zetői jelentés "A belső ellenőrzési és kockázatkezelési rendszer lényeges jellemzőiről szóló jelen-

téstétel a számviteli folyamat fényében" című fejezetében ismertetjük. Ennélfogva a belső ellenőr-

zési rendszernek az Erste Hungary-n belül a pénzügyi jelentés céljából is használt alapelemeit a 

fenntarthatósági jelentésben szereplő mennyiségi információk esetében is alkalmazzuk. Ezek a 

következők: 

- rendszerszintű, automatikus ellenőrzési rendszerek és intézkedések a hivatalos eljárásban 

és struktúrában, pl. programozott ellenőrzések az adatfeldolgozás során 

- a funkcionális szétválasztás és egy második személy által végzett ellenőrzések elvei (a 

négy szem elve) 

- nagymértékben automatizált adatellenőrzés a csoportszintű konszolidációs folyamat so-

rán 

 

A minőségi adatok feldolgozására vonatkozó belső ellenőrzések magukban foglalják a négy szem 

elvét (amely a mennyiségi adatokra is vonatkozik). Ez a folyamat több belső visszacsatolási hur-

kot, vezetői felülvizsgálatot és külső tanácsadást foglal magában. Ezen túlmenően a fontos kvali-

tatív állításokat alátámasztó dokumentumok, például az ülések jegyzőkönyvei, szerződések, vala-

mint az igazgatósági jóváhagyások összegyűjtésre és dokumentálásra kerülnek a kvalitatív adatok 

pontosságának és relevanciájának biztosítása érdekében.  

 

A nem lényeges információk bevonásának vagy a lényeges információk kihagyásának kockázatá-

nak csökkentése érdekében, egy külső tanácsadóval együttműködve átfogó kettős lényegességi ér-

tékelés (DMA) került elvégzésre annak érdekében, hogy a bemutatott információk relevánsak és 

lényegesek legyenek. Ez a lépés segít elkerülni a nem releváns információk közlését, biztosítva, 

hogy az Erste Hungary minden jelentős fenntarthatósági szempontját lefedje. Emellett adatpont-

elemzés is elvégzésre került annak érdekében, hogy a lényeges témákhoz kapcsolódó minden lé-

nyeges információ megfelelően közzétételre kerüljön. 
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A jövőbeni megfontolások között szerepel a folyamatos fejlesztés, amelynek során a kockázatke-

zelési folyamat eredményeit a fenntarthatósági jelentési folyamat folyamatos javítására használják 

fel. Ez a belső ellenőrzések ʐʒnomítását, az adatellenőrzési eljárások javítását és rendszeres értéke-

lések elvégzését jelenti annak érdekében, hogy a jelentésbe kerülő információk relevánsak és pon-

tosak legyenek. Továbbá a belső felülvizsgálatok, külső tanácsadók és auditorok visszajelzései is 

beépítésre kerülnek a jövőbeli jelentési ciklusokba, így pótolva az azonosított hiányosságokat vagy 

kezelve a javítandó területeket. 

 

Az igazgatóság és az auditbizottság évente tájékoztatást kap a fenntarthatósági jelentéssel kapcso-

latos kockázatértékelés eredményeiről. A konszolidált fenntarthatósági nyilatkozatot az auditbi-

zottság áttekinti, és jóváhagyásra a felügyelőbizottság elé terjeszti. 
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STRATÉGIA 

A fejezet tartalma a 2024. éves auditált Fenntarthatósági jelentés állapotát tükrözi, a 2025-ös 
pénzügyi évre vonatkozó előrehaladást a 2025. éves auditált Fenntarthatósági jelentésben mutat-
juk be részletesen. 

SBM-1 - STRATÉGIA, ÜZLETI MODELL ÉS ÉRTÉKLÁNC 

Az Erste Hungary üzleti modellje 

A lakossági üzletágon belül az Erste Hungary az elmúlt évben következetesen nyújtotta a banki 

szolgáltatások teljes spektrumát. A kínálatunk, amely felöleli a hitelezési, betéti és befektetési ter-

mékeket, valamint folyószámlákat és hitelkártyákat, továbbra is meghatározó az ügyfeleink pénz-

ügyi igényeinek kielégítésében. A digitalizáció felé vezető úton jelentős előrelépések történtek, és 

az olyan platformok, mint a George, élen járnak, javítva ügyfeleink digitális banki élményét. 

 

Az Erste Hungary meghatározó banki szereplő Magyarországon. Míg az Erste Hungary gyökerei a 

lakossági kis- és középvállalkozások (KKV) üzletágában vannak, az Erste Hungary ʐʒgyelembe 

vette szerepét és felelősségét, és határozottan felkarolta a vállalati és állami hitelezést üzleti mo-

dellje részeként. 

 

Az Erste Hungary üzleti szegmenseire vonatkozó további információk a konszolidált pénzügyi ki-

mutatás 1. megjegyzésében találhatók. Az Erste Hungary alkalmazottainak létszámáról az S1-6 

fejezetben olvashat bővebben. Az Erste Hungary kizárólag Magyarországon működik, ezért nincs 

szükség a munkavállalók földrajzi megoszlásának közzétételére. 

Az Erste Group fenntarthatósági stratégiája 

Az Erste Hungary-nál a fenntarthatóság az üzleti stratégia egyik sarokköve. Az Erste Hungary el-

kötelezett a pozitív változások előmozdítása mellett azáltal, hogy az ESG-elveket működése min-

den aspektusába beépíti. 

 

Az Erste Group ESG-stratégiáját megvalósító ESG-stratégiánk két stratégiai pillérre épül, a zöld 

átállás irányítására és a társadalmi befogadás előmozdítására: 

 

A zöld átállás irányítása 

Az Erste Hungary elsődleges környezeti hatása a hitelezési tevékenységében, pontosabban az eb-

ből eredő ʐʒnanszírozott kibocsátásban rejlik. Pénzintézetként ezért az a szerepe, hogy hozzájárul-

jon az alacsony szén-dioxid-kibocsátású gazdaság felé való átmenethez azáltal, hogy kapcsolatba 

lép ügyfeleivel és támogatja őket a dekarbonizációs útjukon, miközben olyan változó kihívásokkal 

kell szembenézniük, mint például az országos szintű szakpolitikai bizonytalanság. Az Erste Hun-

gary szerint ez a legfontosabb eszköz a zöld átmenet elősegítésében. 
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Az Erste Hungary környezetvédelemmel kapcsolatos stratégiai prioritásai közé tartozik, hogy el-

érje: 

– nettó zéró kibocsátást az Erste Hungary teljes portfóliójában 2050-re 

– nettó zéró kibocsátást a banki üzemelésben 2030-ra és  

– hogy megerősítse vezető szerepét a fenntartható ʐʒnanszírozás terén azáltal, hogy aktívan 

mozgósítja az éghajlatvédelmi intézkedések és az alkalmazkodás ʐʒnanszírozását. 

 

A társadalmi befogadás előmozdítása 

Az Erste Hungary társadalmi hatása magában foglalja az alkalmazottakkal, az ügyfelekkel és a 

szélesebb közösséggel való interakcióit, miközben megteremti és fenntartja a megfelelő etikai 

megfelelést az érdekelt felekkel való bizalom kiépítése és a szervezet hosszú távú stabilitása érdek-

ében. 

 

Az ESG társadalmi és irányítási vonatkozásait illetően az Erste Group az alábbi stratégiai prioritá-

sokat határozta meg, és az Erste Hungary is megvalósította: 

– a pénzügyi befogadás fokozása a szociális banki szolgáltatásokkal, a közösségek közelebb ho-

zása és a társadalmi kohézió erősítése, 

– segítünk ügyfeleinknek pénzügyi egészséget és műveltséget szerezni, 

– a sokszínűség előmozdítása, beleértve a nemek közötti sokszínűséget és 

– a helyes etikai magatartás és megfelelés elősegítése, pl. kiterjedt korrupció- és vesztegetésmeg-

előzési és felderítési tréningeken keresztül. 

Jelentős piacok és ügyfélcsoportok 

A lakossági ügyfélkör 

Az Erste Hungary üzleti modelljének középpontjában a lakossági banki tevékenység áll, amely a 

hitelezéstől kezdve, betéteken és befektetéseken keresztül a folyószámlákig és hitelkártyákig a 

szolgáltatások széles skáláját foglalja magában. A bank különböző szegmenseket szolgál ki, bele-

értve a privát banki üzletágán keresztül a tehetős magánügyfeleket, vagyonkezelőket és alapítvá-

nyokat, egyedi igényeiknek megfelelő, személyre szabott szolgáltatásokat kínálva. 

 

A lakossági jelzáloghitel-portfólió dekarbonizációs céljainak elérése érdekében az Erste Hungary 

a következő megközelítést alkalmazza: 

 

A dekarbonizáció technológiai lehetőségei. Az Erste Hungary régióban az épületállomány 

jelentős része még nem „klímaálló” az épületek öregsége és a rossz szigetelés miatt. Javulás csak a 

vevői magatartás megváltoztatásával érhető el, amely rövid távon költségmegfontolásokkal, kö-

zép- és hosszú távon pedig szabályozással és állami támogatások elérhetőségével befolyásolható, 

ami további beruházásokat, fejlesztéseket ösztönöz. 
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Termékkínálat. A lakossági hitelezésben az Erste Hungary fő célja a fedezetlen hitelezés, a meg-

felelő lakáshitel-portfólió és az államilag támogatott hitelek növekvő száma, miközben kiemelt 

ʐʒgyelmet fordít az innovatív megoldásokra és a felhasználók digitális igényeire. Az Erste Hungary 

lakossági banki modelljének sarokköve az, hogy a helyi pénznemben nyújtott hiteleket elsősorban 

ugyanabban a pénznemben elhelyezett betétekből ʐʒnanszírozza. Ez a megközelítés biztosítja a 

fenntartható, betétekkel ʐʒnanszírozott növekedést, különösen a kihívásokkal teli gazdasági kör-

nyezetben. A betétek az Erste Hungary üzleti modelljének alapját képezik. Az Erste Bank diverzi-

ʐʒkált megközelítése lehetővé teszi a betétek fenntartható gyűjtését és biztonságát. 

 

Az Erste Hungary fenntarthatósággal kapcsolatos elkötelezettsége olyan személyre szabott ʐʒnan-

szírozási lehetőségeket kínál az ügyfelek számára, amelyek támogatják az átállási folyamatot, 

csökkentik az energiaköltségeket és növelik az ingatlanok értékét az energiahatékonysági intézke-

dések révén.  

 

A vállalati ügyfélkör 

Az Erste Hungary vállalati szegmense négy üzletágat foglal magában: kkv-k, nagyvállalatok, ál-

lami szektor és kereskedelmi ingatlanok (CRE). Mindegyik különálló ügyféltípust fed le, egyedi 

igényekkel és preferenciákkal, így sajátos értékesítési és szolgáltatási modellekkel. 

 

A dekarbonizáció tervezett megközelítése. Az Erste Csoporton belül a „Net Zero Business 

Steering” nevű, többfunkciós változási kezdeményezés, amely magában foglalja a kockázatkeze-

lést, a vállalatirányítást és a csoport ESG-irodáját, meghatározza a szükséges intézkedéseket a de-

karbonizációs célok megvalósításához. A vállalati üzletág tervezett megközelítése, amely az Erste 

Hungary stratégiai céljainak elérését, azaz a nettó nulla 2050-re való elérését hivatott támogatni, 

abból áll, hogy egy kezdeti ügyfélátmeneti készenléti felmérést végeznek, és egy mélyreható bevo-

nási folyamatot indítanak el az azonosított ügyfelekkel, miközben felmérik a ʐʒnanszírozási igé-

nyeket. Az Erste Hungary ismeri sokszínű ügyfélkörét, és eltökélt szándéka, hogy segítsen ügyfe-

leinek megtalálni az igényeiknek megfelelő, személyre szabott megközelítést. 

 

Termékkínálat. A vállalati hitelezésben az Erste Hungary az agrárszektornak nyújtott hite-

lekre összpontosít. Az Erste Hungary a vállalati ügyfelek számára olyan digitális eszközöket vet 

be, mint a felújítási kalkulátorok és az átállási készségfelmérések. Az erőforrások a legnagyobb 

szén-dioxid-kibocsátású ágazatokra összpontosulnak, beleértve az energiatermelést és az ingatla-

nokat. A forgalmazás a regionális irodáinkon keresztül történik a közép-kelet-európai piacokon, 

köztük az Erste Hungary-n keresztül, a vállalati, kkv és lakossági ügyfélszegmensekre összponto-

sítva. Az Erste Hungary emellett támogatást nyújt ügyfeleinknek a nemzeti támogatási progra-

mokhoz való kapcsolódással, például az energiahatékony lakásfelújítások támogatására. 

 

A zöld átállás fő kihívásai 

Az Erste Hungary és kulcsfontosságú érdekelt felei előtt álló fő kihívások közé tartozik a nagy ki-

bocsátású ágazatok alacsony szén-dioxid-kibocsátású gazdaságra való átállása a pénzügyi 
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stabilitás fenntartása mellett. Ez a szabályozási környezet bizonytalanságával és az ahhoz kapcso-

lódó átállási kockázatokkal is összefügg, mind az Erste Hungary, mind ügyfelei számára. 

 

A zöld átállással kapcsolatos költségek további kihívásokat is jelenthetnek az Erste Hungary ügy-

felei számára. Az Erste Hungary a megújuló energiaiparban tevékenykedő beszállítókkal, például 

nap- és szélenergia-termelőkkel együttműködve átfogó ʐʒnanszírozási csomagokat kínál. 

Lehetséges megoldások 

Ennek érdekében az Erste Hungary prioritásként kezeli az egyes régiókat és ágazatokat, az ener-

giatermelésre, az ingatlanok dekarbonizációjára és a szociális lakhatásra összpontosítva. Átállási 

ʐʒnanszírozásunk a megújuló energiaforrásokkal kapcsolatos megoldások felkínálására összpon-

tosít, például szél- és napenergia-projektekre. Emellett az Erste Hungary felújítási kalkulátorokat 

és ʐʒnanszírozást is biztosít a lakossági jelzáloghitel-ügyfelek számára, hogy javítsák otthonaik 

energiahatékonyságát. Az egyik kulcsfontosságú megoldás az ügyfélbevonási eszköztárunk, 

amely segíti a kapcsolattartóinkat abban, hogy felmérjék a magas kibocsátású ágazatokban tevé-

kenykedő ügyfeleink (különösen a dekarbonizációs célágazatainkba tartozó ügyfelek) készségét 

az átállásra, és a ʐʒnanszírozási stratégiákat összhangba hozzák a fenntarthatósági célokkal. A be-

fektetők számára dekarbonizációs stratégiánk növeli a hosszú távú értéket az éghajlati kockázatok 

mérséklésével és a nemzetközi fenntarthatósági szabványokhoz való igazodás révén. Az Erste 

Hungary befektetési lehetőségeket kínál zöld kötvényekbe és fenntartható pénzügyi termékekbe, 

hozzájárulva 2026-ra a vállalati hitelek 25%-os fenntartható ʐʒnanszírozási céljához. Az érdekelt 

felek az éghajlatváltozás mérséklésének átlátható és stratégiai megközelítéséből proʐʒtálnak, rend-

szeres nyomon követéssel és frissítésekkel a nettó nulla célkitűzések felé haladva. 

 

Az Erste Hungary értékláncának összetétele 

Bankként az Erste Hungary értéklánca magában foglalja a pénz be- és kiáramlását, a ʐʒzetések és 

tranzakciók megkönnyítését. A bank az ügyfelek megtakarításait és befektetéseit úgy alakítja át, 

hogy a készpénzt hitelként bocsátja rendelkezésre, miközben egyidejűleg kezeli az ebből adódó 

kockázatokat. A legfontosabb üzleti szereplők közé tartoznak az Erste Hungary ügyfelei, magán-

személyek és vállalatok egyaránt, akik az Erste Hungary digitális és közvetlen értékesítési csator-

nákon keresztül kínált szolgáltatásait veszik igénybe. 

 

Az Erste Hungary az értéklánc értékelése során arra törekedett, hogy tükrözze az érintett érdekelt 

felek, valamint a fenntarthatósági nyilatkozat felhasználóinak érdekeit és álláspontját, amelyeket 

az SBM-2-ben ismertetünk. A hatások, kockázatok és lehetőségek (IRO-k) azonosítása és értéke-

lése során továbbá különös ʐʒgyelmet fordított az upstream és downstream értékláncra a vonat-

kozó IRO-k teljességének biztosítása érdekében. Ebben az összefüggésben az Erste Group ele-

mezte a szervezeten belüli tevékenységek, folyamatok és értékteremtés áramlását. 

 

A kettős lényegességi értékelés (DMA) keretében az Erste Hungary jelenleg az adatok elérhetősé-

gének korlátai miatt csak korlátozottan tudja ʐʒgyelembe venni az értéklánc valamennyi aspektu-

sát. Ezért a hangsúly a közvetlen értékláncra helyeződött. Az uniós jogszabályok (pl. CSRD 



  

24 

 

jelentés, CSDDD) végrehajtásával az Erste Hungary arra számít, hogy ezek a korlátok megszűn-

nek, ami a jövőben részletesebb értéklánc-információkhoz vezet. 

Upstream 

Ez a szakasz magában foglalja a bank által beszerzett árukat és szolgáltatásokat, beleértve az in-

formatikai szolgáltatásokat, irodaszereket, ingatlanokat és infrastruktúrát, tanácsadást és egyéb, a 

bank működését támogató külső szolgáltatásokat. Az Erste Hungary a DMA előtti évben mélyre-

ható vizsgálatot végzett a vásárolt árukkal és szolgáltatásokkal kapcsolatos költségekről. Az összes 

kiadást az Erste Hungary beszerzési rendszeréből származó beszerzési kategóriák szerint katego-

rizálták, a főbb kiadásokat pedig a részletes értékelés során vették ʐʒgyelembe. Ezek a kategóriák 

tartalmazták az IT-szolgáltatásokat, az infrastrukturális szoftvereket, a marketinget, az ingatlan-

menedzsmentet, a tanácsadást és a személyzeti menedzsmentet. Az Erste Hungary minden ki-

adási kategória esetében felmérte a lehetséges fenntarthatósági kérdéseket és az IRO-kat. Például 

az informatikai szolgáltatásokat magas energiafogyasztásuk miatt bevonták az éghajlatváltozás 

(E1) értékelésébe, míg a tanácsadói szolgáltatásokat az értékláncban dolgozó munkavállalók (S2) 

értékelésébe. Az ezekből az értékelésekből származó meglátásokat beépítettük az átfogó értéke-

lésbe. 

Saját működés 

Az Erste Hungary saját működési tevékenységeinek értékelése, beleértve a munkaerő-gazdálko-

dást és az irodai ʐʒókokat is, az IFRS szerinti konszolidált társaságok teljes körére épült. Az értéke-

lés során a saját tevékenység minden szempontját ʐʒgyelembe vették. Míg a saját tevékenységből 

származó környezeti hatások csekélyek voltak, lényeges IRO-kat azonosítottak a saját munkaerő 

(S1), a fogyasztók és végfelhasználók (S4) és az üzleti magatartás (G1) területén. E hatások teljes-

ségének és pontosságának biztosítása érdekében az Erste Hungary szorosan együttműködött a fe-

lelős részlegekkel, hogy megfelelően tükrözze ezeket a hatásokat a jelentésekben. 

Downstream 

Az Erste Hungary az ügyfelek széles körét ʐʒnanszírozza és befektet, beleértve a vállalati és lakos-

sági ügyfeleket, az intézményi befektetőket és a fenntarthatósági kezdeményezéseiben érintett ér-

dekelt feleket. Felismerve, hogy az Erste Hungary anyagi hatásainak nagy része, különösen a kör-

nyezetvédelmi témákat illetően a portfóliójához kapcsolódik, az Erste Hungary mélyreható elem-

zést végzett a portfólión. Ez az elemzés a hitelkitettség bontásán és a ʐʒnanszírozott kibocsátások 

számításán alapult. A ʐʒnanszírozott szektorokhoz kapcsolódó IRO-k közvetlenül tükröződnek a 

lényegességi értékelésben. Például a legmagasabb egyedi ágazati kitettség (ingatlan) az Erste Hun-

gary ʐʒnanszírozott CO2-kibocsátásához kapcsolódó lényeges negatív hatásokban mutatkozik 

meg. 

SBM-2 - AZ ÉRDEKELT FELEK ÉRDEKEI ÉS ÁLLÁSPONTJA 

Az Erste Hungary összegyűjtötte azokat az információkat, amelyek tükrözik az érdekelt felek ér-

dekeit és nézeteit az üzleti folyamatokban, valamint a DMA-ban a fenntarthatósági jelentésekhez. 

Az Erste Hungary azonosította azokat a kulcsfontosságú érdekelt csoportokat, amelyek a követke-

zőkre oszthatók: 

– érintett érdekeltek: ügyfelek (lakossági és vállalati) és alkalmazottak, valamint a természet; és 
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– a fenntarthatósági nyilatkozat felhasználói: például befektetők, elemzők, hitelminősítő intéze-

tek és felügyeleti és szabályozó hatóságok, valamint nem kormányzati szervezetek, potenciális 

jövőbeli alkalmazottak és minden más olvasó. 

 

Ezen érdekelt csoportok mindegyikéhez hozzáértő belső szakértők járultak hozzá az IRO-k meg-

határozásához a DMA-ban. Például az S1 (saját munkaerő) IRO-it a munkavállalók képviselőivel 

és a HR-kezelési részleggel szoros együttműködésben hozták létre. Az elkötelezettség típusával, 

céljával és az elköteleződés mérlegelésének módjával, valamint az érdekelt csoportokkal megvita-

tott kulcsfontosságú témákkal kapcsolatos részletekért tekintse meg az alábbi táblázatot. 

 

A legfontosabb érdekelt felek bevonása 

Fő érdekelt felek 
Miért kapcsolódunk 

be 

Hogyan kapcsoló-

dunk be 
Főbb témák  

A bekapcsolódás so-

rán tett intézkedé-

sei/elért eredmények 

Ügyfelek 

Az Erste Hungary ügy-

feleivel való szoros 
kapcsolattartás segít 
abban, hogy megértsük 

igényeiket, előre lássuk 
a piaci trendeket, és 
szolgáltatásainkat en-

nek megfelelően alakít-
suk. 

- tanácsadói ülések 

- konferenciák és sze-

mináriumok 

- weboldal 

- ügyfélélmény prog-
ram 

- ügyfélélmény 

- kihívások és igények 

- termékek és szolgálta-

tások 

- innováció és digitali-
záció  

Bekapcsolódásunk le-
hetővé teszi annak 
rendszeres értékelését, 

hogy termék- és szol-
gáltatáskínálatunkkal 
hogyan lehet az ügyfe-

lek igényeit kielégíteni. 

Természet, akadémiai 

intézmények, környe-
zetvédelmi és társa-
dalmi civil szervezetek 

Az Erste Hungary tar-

talmi vitákat folytat tu-
dományos intézmé-
nyekkel, valamint kör-

nyezetvédelmi és társa-
dalmi civil szervezetek-
kel. 

- konferenciák és ren-
dezvények 

- kétoldalú találkozók 

- klímaváltozás 

- ʐʒzikai és átállási koc-
kázatok 

- biodiverzitás 

Bekapcsolódásunk le-
hetővé teszi, hogy azo-

nosítsuk a tudományos 
világ jelenlegi és jövő-
beli prioritásait, és eze-

ket már a stratégiai ter-
vezésünk korai szaka-
szában ʐʒgyelembe ve-

gyük.    

Munkavállalóink 

Az Erste Hungary 

együttműködik mun-
katársaival, hogy egy 
olyan környeztet segít-

sen elő, amelyben le-
hetséges a nyílt párbe-
széd, és folyamatosan 

javuló növekedési és 
fejlődési lehetőségeket 
biztosítson számukra. 

- munkavállalói felmé-
rések 

- belső hálózat 

- képzés, coaching és 

mentorálás 

- munkavállalói erőfor-
rás csoportok  

- éves visszajelzések és 
szakmai fejlesztési 

megbeszélések 

- továbbképzések 

- sokszínűség, egyenlő-
ség és befogadás 

- a munkavállalók 
egészsége és a munka-

magánélet egyensúlya 

- munkavállalói részvé-
tel 

Bekapcsolódásunk le-

hetővé teszi az Erste 
Group humán és kultu-
rális stratégiájának és 

az Erste Hungary helyi 
HR-politikájának cél-
zott adaptálását. 

Befektetők, elemzők és 

hitelminősítők 

A befektetőkkel és 

elemzőkkel való kap-
csolattartás révén az 
Erste Hungary célja, 

hogy elősegítse a válla-
lat teljesítményének és 
stratégiájának világos 

megértését.  

- befektetői prezentá-

ciók és webcastok 

- kétoldalú tárgyalások 

- roadshow-k 

- konferenciák 

- teljesítmény és straté-
gia  

- klímaváltozás 

- sokszínűség, egyenlő-
ség és befogadás 

- kockázatkezelés 

- átláthatóság 

Bekapcsolódásunk le-

hetővé teszi, hogy nö-
veljük a külső jelenté-
sek átláthatóságát, 

hogy biztosítsuk a vál-
lalat teljesítményének 
és stratégiájának vilá-

gos megértését.   
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Felügyeleti és szabá-

lyozó hatóságok  

Az Erste Hungary fo-

lyamatos, proaktív pár-
beszédet folytat a nem-
zeti és európai felügye-

leti és szabályozó ható-
ságokkal a felügyeleti 
elvárások megértése ér-

dekében.  

- párbeszédek felügye-

leti hatóságokkal 

- teljesítmény és straté-
gia  

- klímaváltozás 

- sokszínűség, egyenlő-
ség és befogadás 

- kockázatkezelés 

- átláthatóság 

Bekapcsolódásunk le-
hetővé teszi, hogy fo-

lyamatainkat és átlát-
hatóságunk szintjét a 
felügyeleti hatóságok 

elvárásainak megfele-
lően alakítsuk. 

 

Míg az Erste Hungary érintettjeivel való együttműködés vezérli az üzleti modellt, gyakran lehetet-
len a stratégia módosításait kizárólag az érintettek véleményének tulajdonítani anélkül, hogy ʐʒ-
gyelembe vennénk más tényezőket, például az üzleti igényeket. Egy másik példa a dekarbonizá-
ciós stratégia, amely a természethez, mint csendes érdekelt félhez kapcsolódik, és amelyet az 
Erste Group tudományos intézményekkel és környezetvédelmi civil szervezetekkel való együtt-
működésén keresztül tartanak számon. 

 

Az Erste Hungary alkalmazottai kulcsfontosságú érintettek, akik a stratégiát és az üzleti modellt 
alakítják, és az Üzemi Tanácson keresztül képviseltetik magukat a Felügyelő Bizottságban. A hu-
mánerőforrás-stratégia három kulcsfontosságú prioritás köré szerveződik: Empowerment, 
Growth és Attractiveness. Az Erste Hungary minden területen képessé teszi és támogatja a célzott 
fejlesztési intézkedéseket, és folyamatosan növekszik munkatársaival. Az Erste Hungary elkötele-
zett a stratégiai munkaerő-tervezés mellett, hogy lehetővé tegye a célzottabb toborzási és tovább-
fejlesztési intézkedéseket, valamint rugalmas készségfejlesztést, tehetséggondozást és vezetőutód-
lás-tervezést. Az Erste Hungary munkavállalói központúság elvei irányítják működését, lehetővé 
téve, hogy az Erste Hungary kihasználja alkalmazottaiban rejlő lehetőségeket. Az Erste Hungary 
kiemelten fontosnak tartja a magasan kvaliʐʒkált munkaerő toborzását, megtartását és bevonását, 
ezzel biztosítva folyamatos sikerét, és arra törekszik, hogy a régió legkedveltebb munkáltatója le-
gyen, képzési és folyamatos szakmai fejlődési lehetőséget, változatos és nemzetközi csapatokat, 
valamint izgalmas feladatokat kínálva rugalmas szervezetben. Az Erste Hungary emellett elköte-
lezett a mindenki számára befogadó munkakörnyezet kialakítása mellett. 

 

Az Erste Hungary érdekelt felek bevonásának kulcsfontosságú szempontja az emberi jogok tiszte-
letben tartása és előmozdítása. Az Erste Hungary nem tolerálja a diszkrimináció semmilyen for-
máját, mint például a nemen, életkoron, családi állapoton, családi kötelezettségeken, valláson, po-
litikai meggyőződésen, szexuális irányultságon, faji hovatartozáson, nemzetiségen, társadalmi 
vagy etnikai hovatartozáson, fogyatékosságon, külső megjelenésen vagy bármely, a vállalkozáshoz 
nem kapcsolódó szemponton alapuló megkülönböztetést. 

 

Az igazgatóság felel a szervezet irányításáért úgy, ahogy a vállalat érdekei megkövetelik, ʐʒgye-
lembe véve a részvényesek és a munkavállalók érdekeit, valamint a közérdeket. Az összes érdekelt 
csoport bevonásának az eredményeiről informálisan a belső érdekeltek képviselőivel tartott talál-
kozókon és formálisan az igazgatósági üléseken kap az igazgatóság tájékoztatást. Ez a megközelí-
tés érvényesül a felügyelőbizottsággal való együttműködésben is. 
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SBM-3 - LÉNYEGES HATÁSOK, KOCKÁZATOK ÉS LEHETŐSÉGEK, VALAMINT EZEK 
KÖLCSÖNHATÁSA A STRATÉGIÁVAL ÉS AZ ÜZLETI MODELLEL 

Ez a fejezet a kettős lényegességi értékelés (lásd IRO-1) alapján áttekintést ad az Erste Hungary 

lényeges kockázatairól, lehetőségeiről és hatásairól, valamint arról, hogy ezek hogyan érintik a 

stratégiát és az üzleti modellt. Az alábbi táblázatban az összes lényeges IRO-t felsoroljuk, azon 

fenntarthatósági kérdés alapján, amelyre vonatkoznak, az IRO-k típusa, az értékláncban elfoglalt 

helyük és az időhorizont alapján, amelyben a lényegességet észlelte. Az Erste Hungary széles ügy-

félkört szolgál ki, beleértve a lakossági ügyfeleket, vállalati ügyfeleket, a közszféra intézményeit, 

tehetős magánügyfeleket és intézményi ügyfeleket különböző országokban. 

Ez tükröződött az IRO-k értékelésében. 

Fenntarthatósági 

kérdés 
IRO sz. IRO típusa IRO leírás Értéklánc  

Időhori-

zont   

E1-Az éghajlatválto-
záshoz való alkal-
mazkodás 

E1-IRO-1 
Lehetséges 
poz. hatás 

Az EBH az éghajlatváltozáshoz való alkalmaz-
kodási megoldások ʐʒnanszírozásával pozitív ha-
tást gyakorol az éghajlatváltozás hatásaival 

szembeni sebezhetőség csökkentésére, bár je-
lenleg a Bank éghajlatváltozással kapcsolatos ʐʒ-
nanszírozási megoldásainak kisebb hányada 

kapcsolódik ehhez az altémához. 

Portfólió 
Hosszú 
táv 

E1-IRO-2 Lehetőség 

Piaci lehetőség: A fenntartható befektetési ter-
mékek iránti kereslet - a vállalkozások, az intéz-

ményi befektetők és a magánszemélyek részéről 
- folyamatosan növekszik. Ezt a tendenciát ki-
használva új bevételi forrásokat biztosíthatunk, 

miközben értékes hozzájárulást nyújtunk egy 
fenntartható jövőhöz. 

Az EBH számára további pénzügyi lehetősége-
ket jelent majd az éghajlatváltozáshoz való al-

kalmazkodási megoldásokat kínáló vállalatok 
ʐʒnanszírozása és az azokba való befektetés, va-
lamint a (lakó- és kereskedelmi) ingatlanok pia-

cain az alkalmazkodást célzó megoldások ʐʒnan-
szírozása. 

Portfólió Középtáv 

E1-Az éghajlatválto-
zás mérséklése 

E1-IRO-3 
Lehetséges 
poz. hatás 

Pozitív hatás a környezetre és a társadalomra 
egyaránt a saját tevékenységéből származó 

üvegházhatású gázok kibocsátásának csökken-
tésével.  

Az üvegházhatású gázok kibocsátásának csök-
kentése erősíti az Erste Bank proʐʒlját, mint Ma-

gyarországon fenntartható, teljes körű szolgálta-
tást nyújtó bank, közvetlenül hozzájárul az öko-
lógiai változásokhoz, és pozitívan hat a munkál-

tatói vonzerőre. 

Saját működés 
Hosszú 
táv 

E1-IRO-4 
Lehetséges 

poz. hatás 

Az éghajlatváltozás mérséklése ʐʒnanszírozott 
vállalatokon keresztül (pl. megújuló energiák ʐʒ-

nanszírozása). A nettó zéróra való törekvés 
2050-ig már most is célkitűzés valamennyi port-
fólió esetében. A dekarbonizációs pályákat is fo-

lyamatosan fejleszti azzal a céllal, hogy a teljes 
portfóliót lefedjék.  

Portfólió Középtáv 

E1-IRO-5 
Negatív ha-

tás 

Az Erste Bank saját működése és a magyaror-
szági upstream értéklánc mentén keletkező 

CO2-kibocsátás hozzájárul az éghajlatváltozás-
hoz és a globális felmelegedéshez. 

Upstream és saját 

működés 

Hosszú 

táv 
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E1-IRO-6 
Negatív ha-

tás 

Az Erste Bank által ʐʒnanszírozott CO2 kibocsá-

tás hozzájárul a globális felmelegedéshez. 
Portfólió 

Hosszú 

táv 

E1-Energia 

E1-IRO-7 
Lehetséges 
poz. hatás 

A Bank elsősorban saját üvegházhatású gázki-

bocsátásának csökkentésével és a megújuló 
energiaforrások növelésével gyakorol pozitív 
hatást a környezetre és a társadalomra.  

Saját működés 
Hosszú 
táv 

E1-IRO-8 Poz. hatás 
A megújuló energiaforrásokkal kapcsolatos pro-
jektek ʐʒnanszírozása a projektʐʒnanszírozási 
portfólión keresztül. 

Portfólió Középtáv 

E1-IRO-9 
Negatív ha-
tás 

Az Erste Bank által használt energiamix (villa-

mos energia, üzemanyag és fűtés) CO2-kibocsá-
tást eredményez, és így hozzájárul az éghajlat-
változáshoz.  

Upstream és saját 
működés 

Hosszú 
táv 

E1-IRO-10 
Negatív ha-
tás 

Az energiaigényes iparágakban működő vállala-
tok ʐʒnanszírozása hozzájárul a magasabb CO2-
kibocsátáshoz és ezáltal a globális felmelegedés-

hez; 

Portfólió 
Hosszú 
táv 

E4-Példák: Talaj 

lefedés 
E4-IRO-1 

Lehetséges 
negatív ha-
tás 

A szennyező iparágak ʐʒnanszírozása negatív 
hatással lehet a biológiai sokféleségre és az öko-
szisztémákra.  

Portfólió Rövid táv 

S1-Munka-magán-
élet egyensúlya 

S1-IRO-1 Poz. hatás 

A karrier és a család összeegyeztetésének előse-
gítése pozitívan befolyásolja a munkavállalók 
életminőségét, elégedettségét, és hozzájárul a 

sokszínűséghez. 

Saját működés Rövid táv 

S1-Egészség és bal-

esetvédelem 
S1-IRO-2 Poz. hatás 

Az Erste Bank úgy gondoskodik munkatársai 
jólétéről, hogy kiemelt ʐʒgyelmet fordít a testi ál-
lapotukra és mentális egészségükre megelőző 

jelleggel, folyamatosan bővíti egészségügyi jut-
tatásait, és többlet szabadidőt biztosít (pl. a ki-
égés megelőzése). 

A munkavállalók mentális egészségének bizto-

sítása pozitív hatással van a munkavállalók ter-
melékenységére, és segít csökkenteni a ʎʕuktuá-
ciót.  

Saját működés 
Hosszú 

táv 

S1 - Nemek közötti 
egyenlőség és 

egyenlő értékű mun-
káért egyenlő bére-
zés 

S1-IRO-3 
Lehetséges 

poz. hatás 

A Bank politikái, intézkedései és kapcsolódó 
gyakorlatai révén jelentős hatást gyakorolhat a 
sokszínűségre, az esélyegyenlőségre és a befoga-

dásra. Hatása megnyilvánulhat például a befo-
gadó toborzási politikák bevezetésével, és az 
esélyegyenlőségi politikája biztosíthatja, hogy 

minden munkavállalónak egyenlő esélyei legye-
nek az elhelyezkedésre, az előléptetésre és a ʐʒ-
zetésemelésre. 

Saját működés 
Hosszú 

táv 

S1-IRO-4 
Negatív ha-

tás 

Az Erste Banknál a nemek közötti bérkülönb-

ség hátrányosan érintheti a munkatársakat. 
Saját működés Rövid táv 

S1-Továbbképzés és 
készségfejlesztés 

S1-IRO-5 Lehetőség 

Az Erste Bank biztosítja munkavállalói számára 
a napi munkájukhoz szükséges képzést, a meg-

felelő kiszolgálással növelheti az ügyfelek elége-
dettségét, ami a nyereségesség növekedéséhez 
vezethet. A munkavállalók képzése és tovább-

képzése létfontosságú a Erste Bank versenyké-
pessége, jövedelmezősége és hosszú távú sikere 
szempontjából. A képzés és továbbképzés fo-

kozhatja a munkavállalók motivációját, javít-
hatja szakmai képességeiket és képzettségüket, 
valamint folyamatosan növelheti a munkaválla-

lók lojalitását és termelékenységét. 

Saját működés 
Hosszú 
táv 
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S1-Diverzitás (sok-
színűség) 

S1-IRO-6 
Lehetséges 
poz. hatás 

A vezetőség látható elkötelezettsége a sokszínű-
ség, az esélyegyenlőség és a befogadás előmoz-
dítása mellett nagy hatással lehet a munkahelyi 

kultúrára és a munkavállalók hozzáállására, és 
pozitívan hathat a jólétükre. 

Saját működés 
Hosszú 
táv 

S4-Pénzügyi egész-

ség (szervezet-speci-
ʐʒkus) 

S4-IRO-1 Poz. hatás 

A pénzügyi ismeretek terjesztését célzó oktatási 
programokon keresztül a Bank számos társa-

dalmi csoportot elér, ami pozitívan hat a társa-
dalom pénzügyi tudatosságának növelésére.  

Portfólió 
Közép 

táv 

S4-IRO-2 Lehetőség 

A pénzügyi tudatosság növelésével az Erste 
Bank bővítheti ügyfélkörét, és pozitívan befo-
lyásolhatja pénzügyi döntéseiket, ami pozitív 

hatással lehet az Erste Bank üzleti teljesítmé-
nyére is. 

Portfólió 
Hosszú 
táv 

S4-Adatvédelem 

S4-IRO-3 Poz. hatás 

Ezen a területen döntően pozitív hatás érvénye-

sül, mivel a megfelelő működés és szabályozás 
biztonságot nyújt a belső munkavállalók szá-
mára. 

Saját működés 
Hosszú 
táv 

S4-IRO-4 Poz. hatás 

Ezen a területen döntően pozitív hatás érvénye-

sül, hiszen a megfelelő működés és szabályozás 
nemcsak az Erste Bank belső munkatársai, ha-
nem az ügyfelei számára is biztonságot nyújt. 

Portfólió 
Hosszú 
táv 

S4-IRO-5 

Lehetséges 

negatív ha-
tás 

Az adatvédelmi incidensek vagy kibertámadá-
sok veszélyeztethetik az egyének biztonságérze-
tét és magánéletét, kiszivárogtatva az érintett 

ügyfelek személyes és pénzügyi adatait.  

Saját működés Rövid táv 

S4-IRO-6 Kockázat 

Az adatvédelmi incidensek vagy kibertámadá-
sok az ügyfelek bizalmának elvesztéséhez és a 
hírnév megromlásához vezethetnek, valamint 

jogi következményekkel is járhatnak (pl. a 
GDPR megsértése). 
 

Az adatvédelmi incidensek vagy kibertámadá-
sok az ügyfelek bizalmának elvesztéséhez, a hír-
név sérüléséhez vezethetnek és jogi következ-

ményekkel is járhatnak (pl. a GDPR megsér-
tése). Amennyiben az Erste Bank nem tanúsít 
kellő gondosságot és nem tartja be az adatvé-

delmi és adatbiztonsági előírásokat, az esetleges 
kiberbűncselekmények többféle módon is jelen-
tős kockázatot jelenthetnek a bank számára. A 

nem megfelelő működés és az adatvesztés jogi 
kockázatokat eredményezhet. Emellett egy ki-
bertámadás negatívan befolyásolhatja a bank 

működését, ami további kockázatokat jelenthet. 
Ezen túlmenően a kapcsolódó negatív média-
visszhang is felvetheti hírnév csorbulásának 

kockázatát az Erste Bank számára. 

Portfólió Rövid táv 

G1-A bejelentők vé-

delme 
G1-IRO-1 

Lehetséges 

poz. hatás 

A jól működő rendszer biztosítja a megfelelő 
panaszbejelentési folyamatot, amely a munka-

vállalók számára is hozzáférhető, ezáltal nö-
velve az Erste Bank megbízhatóságát. A bejelen-
tők védelmének folyamatos biztosítása hosszú 

távú folyamat, amely hozzájárul a vállalatba ve-
tett bizalom erősítéséhez. A bejelentők védelme 
mindig biztosított, ami pozitív hatással van a 

bejelentőkre és erősíti a vállalatba vetett bizal-
mat. 

Saját működés 
Hosszú 

táv 
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G1-IRO-2 
Lehetséges 
poz. hatás 

A megfelelő panaszkezelési folyamatot egy jól 
működő rendszer biztosítja, amely mind a mun-
kavállalók, mind a külső felek számára elér-

hető, ezzel is növelve az Erste Bank megbízha-
tóságát. 

Portfólió 
Hosszú 
táv 

G1- Korrupció és 
megvesztegetés -

Megelőzés és felderí-
tés, beleértve a kép-
zést is 

G1-IRO-3 
Lehetséges 
poz. hatás 

A Az Erste Bank munkatársai felkészültek az 

esetleges korrupció és megvesztegetés elleni fel-
lépésre.    

Saját működés Rövid táv 

G1 - Pénzmosás el-
leni küzdelem 

G1-IRO-4 
Lehetséges 
poz. hatás 

Megfelelő szabályzatok, folyamatok és számos 
monitoringrendszer támogatja a pénzmosás el-
leni küzdelmet, megelőzve az ehhez kapcsolódó 

negatív események bekövetkezését. 

Saját működés 
Hosszú 
táv 

G1-IRO-5 
Lehetséges 
poz. hatás 

Megfelelő szabályzatok, folyamatok (ügyfél-át-
világítás) és számos monitoringrendszer támo-
gatja a pénzmosás elleni küzdelmet, megelőzve 

az ehhez kapcsolódó negatív események bekö-
vetkezését. Az Erste Bank folyamatosan fejleszti 
pénzmosás elleni tevékenységét, biztosítva a 

jogi és etikai normáknak való hosszú távú meg-
felelést. A pénzmosással összefüggő esetek 
gyakran a teljes ügyfélkörben előfordulhatnak, 

amit egy jól működő kontrollrendszer észlel, ʐʒ-
gyel és kezel. 

Portfólió 
Hosszú 
táv 

 

Mivel az alapul szolgáló jelentés az első CSRD-jelentés, a korábbi jelentős IRO-khoz képest nem 

mutatkozik változás. 

 

A lényegességi vizsgálatot követően a lényeges IRO-kat kiértékeltük, hogy betekintést nyerjünk az 
Erste Hungary üzleti modelljére, értékláncára és stratégiájára gyakorolt potenciális hatásaira vagy 
arra, hogy szükséges-e ezeket kiigazítani. Jelenleg a lényeges IRO-k alapján nem került sor változ-
tatásokra.  
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A HATÁSOK, A KOCKÁZATOK ÉS A LEHETŐSÉGEK KEZELÉSE 

A fejezet tartalma a 2024. éves auditált Fenntarthatósági jelentés állapotát tükrözi, a 2025-ös 
pénzügyi évre vonatkozó előrehaladást a 2025. éves auditált Fenntarthatósági jelentésben mutat-
juk be részletesen. 

IRO-1 - A LÉNYEGES HATÁSOK, KOCKÁZATOK ÉS LEHETŐSÉGEK AZONOSÍTÁSA ÉS 
ÉRTÉKELÉSÉRE SZOLGÁLÓ FOLYAMAT LEÍRÁSA 

Az Erste Hungary az idei fenntarthatósági jelentés összeállításához kettős lényegességi értékelést 

végzett az ESRS 1 és 2 követelményeinek fényében. Ennek megfelelően az elvégzett elemzés kiter-

jedt a hatások (hatás lényegessége), valamint a kockázatok és lehetőségek (pénzügyi lényegesség) 

meghatározására és értékelésére az IFRS konszolidációs körén belül. 

 

Az értékelés középpontjában az ESRS 1 AR 16-ban felvázolt fenntarthatósági témák, al- és al-alt-

émák listája állt, amelyet azonban kiegészítettünk a vállalatspeciʐʒkus témákkal (pl. pénzügyi 

egészség), és egy kiinduló relevanciaellenőrzés alapján szűkítettünk, hogy megfelelően illeszked-

jen az Erste Hungary üzleti modelljéhez, portfóliójához és stratégiai pozícionálásához. A listán 

fennmaradó tételek esetében részletes hatás-, kockázat- és lehetőségértékelést (IRO) végeztünk. 

 

A DMA folyamatot2024-ben hajtottuk végre először az ESRS szerint. Mint ilyen, eltér a korábbi 

időszakok lényegességi értékelésétől azáltal, hogy az ESRS 1 és 2 összes követelményét betartja, és 

különösen azáltal, hogy a pénzügyi lényegességet (külső nézőpont) második lényegességi néző-

pontként vezeti be a hatás lényegessége (belső nézőpont) mellett. Emellett az értékelés során ʐʒ-

gyelembe vettük a hatások és a függőségek közötti kapcsolatokat, valamint az ezekből eredő koc-

kázatokat és lehetőségeket. Az Erste Group évente felülvizsgálja a lényegességi értékelés folyama-

tát. 

A hatások, kockázatok és lehetőségek azonosítása 

A DMA-t az ESG-tisztviselő vezetésével végezték, ʐʒgyelembe véve a pénzügyi és számviteli, a stra-

tégiai irányítás, a HR-menedzsment, a beszerzés, a marketing és PR, a stratégiai kockázatkezelés, 

az üzemeltetési támogatás jogi és adatvédelmi, megfelelési, valamint a létesítmény- és ingatlanke-

zelés inputjait. Az ezt követő hatásértékeléseket az ESG-tisztviselő, valamint a pénzügyi és szám-

viteli részleg vezetésével végezték el, szakértői interjúkat folytatva az azonosított érdekcsoportok 

házon belüli képviselőivel, a bizonyítékok és/vagy a szakértői vélemények alapján pontokat álla-

pítva meg. 

A kettős lényegességi értékelés folyamata 

A lényeges fenntarthatósági kérdések azonosítása négy lépésben történt. Első lépésben az ESRS 1 

A AR 16. függelékében felsorolt összes fenntarthatósági kérdés relevenciaelemzésére került sor. 

Ezen kívül a lista kiegészült a szervezetspeciʐʒkus pénzügyi egészség témájával. Ha egy fenntart-

hatósági kérdés relevánsnak minősült, az adott témát ezt követően hatásvizsgálatnak és pénzügyi 

lényegességvizsgálatnak is alávetettük. Az utolsó lépés a DMA eredményének validálása és jóvá-

hagyása volt, ahol az egyes hatások, kockázatok és lehetőségek (IRO) végső pontszámait egy köz-

ponti szakértői zsűri minőségbiztosította. E lépéseket követően az eredmények egy mátrixban 
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kerültek ábrázolásra, majd egy vezetői prezentációban összefoglalásra, amit az Erste Hungary 

igazgatósága zárt le. 

 

Az Erste Group működési körülményeinek mélyebb megértése érdekében az IRO-k azonosításá-

hoz különböző adatokat gyűjtöttünk. A DMA-ba a következők kerültek be: 

- Ágazati szabványok, iránymutató dokumentumok és versenytársak teljesítményértékelése 

- A csoport stratégiájának és a kapcsolódó üzleti tevékenységeknek az elemzése 

- Az érintett érdekcsoportokkal való együttműködés és szakértői interjúk 

- Az Erste Hungary kockázatlényegesség értékelésének eredményei 

- Az ágazati hitelkitettségek és a ʐʒnanszírozott kibocsátások feltérképezése (portfólió) 

- Vásárolt árukra és szolgáltatásokra fordított kiadások (Upstream) 

- Konzultáció a belső szakértői zsűrivel és a leányvállalatok szakértői zsűrijének részvételé-

vel  

 

Az idei évben nem került sor közvetlen konzultációra az érintett közösségekkel a DMA céljából. 

Az értékelést főként az Erste Hungary szakértői végezték a belső érintettekkel összehangolva. Az 

Erste Hungary azonban további érintettek bevonását tervezi a következő években. 

 

A DMA eredménye az SBM-3-ban szereplő lényeges IRO-k listája, amely e jelentés alapját képezi. 

 

 

Az érintettek bevonása 

A DMA-hoz az információkat különböző üzleti egységekből származó belső érdekelt felek szol-

gáltatták. Az Erste Hungary más közvetlen konzultációt nem folytatott a DMA más érintett közös-

ségeivel. Az IRO-k értékelését az ESG Szakértő és a Pénzügy és Számvitel végezte az érdekelt fe-

lekkel folytatott belső párbeszédek alapján. Az eredményeket a szakértői zsűri hagyta jóvá. A 

szakértői zsűri a Pénzügy és Számvitel, a Stratégiai Kockázatkezelés és az ESG Iroda képviselőiből 

áll. A DMA céljából nem folyt közvetlen konzultáció az érintett közösségekkel vagy más érdekelt 

csoportokkal. Az Erste Hungary azonban további érdekelt felek bevonását tervezi a következő 

években. 

Az értéklánc értékelése 

A DMA esetében az Erste Hungary arra törekedett, hogy az érintett érdekelt feleknek, valamint a 

fenntarthatósági nyilatkozat felhasználóinak érdekeit és véleményét tükrözze az SBM-2-ben leír-

tak szerint. Ezen túlmenően az IRO-k azonosítása és értékelése során különös ʐʒgyelmet fordított 

az upstream és downstream értékláncra a releváns IRO-k teljessége érdekében. Az Erste Hungary 

ebben az összefüggésben elemezte a szervezeten belüli tevékenységek, folyamatok és értékterem-

tés áramlását. 

 

Az Erste Group értékláncáról további információk az SBM-1. fejezetben találhatók. 
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A hatás értékelése lényegesség szempontjából 

Az értékelés a következő központi feltételezéseken alapult: 

- Hatásonként meghatároztuk az értéklánc relevanciáját és a feltételezett bekövetkezésük 

időhorizontját. 

- A hatásokat pozitív vagy negatív kategóriába soroltuk. Ha egy fenntarthatósági kérdéssel 

kapcsolatban több, de egymástól eltérő (azaz pozitív és negatív) hatást azonosítottunk, 

minden egyes hatást külön értékeltünk. 

- Ahhoz, hogy egy fenntarthatósági ügy lényegesnek minősüljön, csak egy lényeges hatás 

elegendő, függetlenül a további immateriálisak számától, tényleges vagy potenciális álla-

potától, a hozzárendelt időhorizonttól vagy az értéklánc relevanciájától. 

- Az egyes hatások súlyosságát és valószínűségét is értékeltük. A tényleges hatások esetében 

a valószínűséget következetesen 100%-ra állítottuk be. A lehetséges hatások esetében a va-

lószínűséget egy 0-tól 5-ig terjedő skálán értékelték. 

- A súlyossági pontozás három paramétert tartalmazott: léptéket, terjedelmet és helyrehoz-

hatatlanságot. Minden értékelési paramétert egyenként értékeltek egy 0-tól 5-ig terjedő 

skálán, egyenlő súlyozással és a valószínűséggel megszorozva. 

- A későbbi hatásokat és az emberi jogokra gyakorolt hatásokat is ʐʒgyelembe vettük. Az 

emberi jogi hatások esetében a súlyosság 100%-os súllyal elsőbbséget élvezett a valószínű-

séggel szemben. 

- A 0-tól 5-ig terjedő skálán 2,5 feletti összpontszámú hatásokat lényegesnek tekintettük. 

- A hatásvizsgálatokat az ESG tisztviselő és a pénzügyi és számviteli igazgatóság vezetésével 

végeztük el, szakértői interjúkat készítettünk az azonosított érdekcsoportok házon belüli 

képviselőivel, és a bizonyítékok és/vagy szakértői vélemények alapján pontszámokat álla-

pítottunk meg. 

- A lényeges hatásokat összhangba hozták a fenntarthatósági kérdésekre vonatkozó pénz-

ügyi lényegesség értékelésének eredményével, ahol a pénzügyi lényegességet a hatás lé-

nyegessége váltja ki. 

- Az egyes hatások végső pontozását egy központi szakértői zsűri minőségbiztosította. 

 

A végrehajtott folyamat nem tartalmazott olyan kifejezett lépést, amely a külső érdekeltek bevo-

nására irányult volna. Az érintett érdekelt felekre vonatkozó információkat implicit módon, a fent 

említett belső szakértők és a külsősökkel (azaz ügyfelekkel, civil szervezetekkel, hitelminősítő in-

tézetekkel, befektetőkkel) folytatott rendszeres kapcsolattartásuk révén vettük ʐʒgyelembe. Az ér-

dekeltek csoportjairól és a bevonásukról további információkat az SBM-2. fejezetben talál. 

 

Az E1 Éghajlatváltozással kapcsolatos hatások 

Az Erste Hungary teljes értékláncot az éghajlatváltozással összefüggésben mérlegelte és értékelte. 

Az „SBM-1” részben leírtak szerint egyes magas kibocsátású ágazatok, mint például az IT-szolgál-

tatások, az Erste Hungary upstream értékláncának részét képezik. Ezeket az Erste Hungary saját 

működéséből származó kibocsátások mellett értékelték. A hatás együttesen lényegesnek minő-

sült, különösen a globális hatásúnak tekintett CO2e-kibocsátás terjedelmét ʐʒgyelembe véve elért 

magas pontszám, valamint a helyrehozhatatlanság miatt, mivel a CO2e-kibocsátás nehezen vissza-

fordítható. 
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Az Erste Hungary teljes kibocsátásának jelentős része azonban a portfólió ʐʒnanszírozott kibocsá-

tásaiból származik, amelyek a downstream értéklánc részét képezik. Ezért ezeket szorosan ʐʒgye-

lemmel kísérik. Az Erste Hungary DMA során a jelenlegi, 2023 év végi értékeken alapuló teljes 

szénlábnyomot használták inputként. Az Erste Hungary mind banki tevékenységei (1., 2. és 3. ha-

tálya), mind ʐʒnanszírozott portfóliója (ʐʒnanszírozott 3. kibocsátása) tekintetében számítja és je-

lenti az ÜHG-kibocsátást. Az alkalmazott módszerek összhangban vannak az ÜHG Protokoll Vál-

lalati Számviteli és Jelentési Szabvánnyal és a PCAF módszertannal. A számításokkal és a számí-

tási körrel kapcsolatos részletek a jelen nyilatkozat E1-6. fejezetében találhatók. 

 

Az ESRS szabványokhoz hasonlóan az AR 16 altémáit, különösen az éghajlatváltozás mérséklé-

sét, az éghajlatváltozáshoz való alkalmazkodást és az energiát külön kiértékelték. Az Erste Hun-

gary számára valamennyi altéma relevánsnak minősült a saját működésével, az upstream érték-

lánccal és a ʐʒnanszírozott portfóliójával kapcsolatban. 

 

Az éghajlatváltozás mérséklésére vonatkozó altéma, valamint az energia altéma esetében is azo-

nosításra kerültek olyan negatív hatások, amelyek tényleges és globális jellegük miatt a legmaga-

sabb fokú értékelést kapták, és ezért lényegesnek minősültek. Az energia altémában egyrészt az 

Erste Hungary által felhasznált energiamix - a részleteket lásd az E1-5. fejezetben -, ami CO2-ki-

bocsátáshoz vezet, másrészt energiaigényes vállalatok ʐʒnanszírozása okozza a negatív hatásokat. 

Bankként az Erste Hungary teljes kibocsátásának jelentős része a portfólióban szereplő ʐʒnanszí-

rozott kibocsátásokból származik. Mint ilyen, az Erste Hungary ezeket szigorúan nyomon követi. 

A saját működésből adódóan az egyéb éghajlati hatások nem jelentősek. 

 

Másrészt az Erste Hungary már ʐʒnanszíroz megújuló energiaforrásokat hasznosító projekteket, 

amelyek támogatják a bolygónk tűrőképességeinek határán belüli gazdasági rendszerre való átál-

lást. Ezt a Felelős Finanszírozási Politika alapján teszik, amely a magas kibocsátással járó ágaza-

tok ʐʒnanszírozásának kizárását írja elő, ezen felül a Fenntartható Finanszírozási Irányelv is a 

fenntartható ʐʒnanszírozás céljait követi. A tényleges és globális jelleg alapján - a CO2-kibocsátást 

és annak csökkentését nem korlátozzák az országhatárok - ezt a portfólióhoz kapcsolódó pozitív 

hatást lényegesnek értékelték.  

 

Végül, az éghajlatváltozáshoz való alkalmazkodás altémáját illetően, az Erste Hungary úgy érté-

kelte, hogy az alkalmazkodást célzó megoldások ʐʒnanszírozása nagy valószínűséggel a jövőbeli 

ʐʒnanszírozási stratégiájának középpontjába kerül. 

 

E4 Biológiai sokféleséggel és ökoszisztémákkal kapcsolatos hatások 

Az upstream értékláncban nem azonosítottak a biológiai sokféleséggel és az ökoszisztémákkal 

kapcsolatos lényeges hatásokat. Ennek ellenére az Erste Hungary tudatában van annak, hogy a 

biológiai sokféleség és az ökoszisztémák egyre nagyobb jelentőségű téma, és szorosan ʐʒgyelem-

mel kíséri értékláncának minden részét, hogy biztosítsa a lehetséges hatások megfelelő kezelését. 
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Az „Ökoszisztémák kiterjedésére és állapotára gyakorolt hatások” altéma kapcsán a ʐʒnanszírozott 

portfólióval kapcsolatban IRO-kat (Impacts, Risks and Opportunities) azonosítottak. A kockáza-

tok tekintetében fontolóra vették a talajromlásra és a talajlezárásra (átmeneti kockázat) vonatkozó 

esetleges szigorúbb előírásokat, amelyek hatással voltak az Erste Hungary jelzálog- és projektfej-

lesztői portfóliójára a magasabb megfelelési költségek és az építési akadályok miatt. Fizikai vagy 

rendszerszintű kockázatokat nem azonosítottak. A lehetőségeket tekintve az új építés helyett az 

épületek felújítását, felújítását támogató jelzáloghitelek kínálatának növelését vették ʐʒgyelembe. 

Azonban egyik kockázat és lehetőség sem lépte túl a lényegességi küszöböt. 

 

E megállapítások fényében a már megvalósuló ʐʒnanszírozási projektekből származó negatív hatá-

sok valószínűségét magasra becsülték, míg a lehetséges hatásokat nehéz orvosolni. Az Erste Hun-

gary kapcsolódó portfóliójának mérete, párosulva az ökoszisztémák potenciálisan jelentős hatása-

inak természetével és az ökoszisztémák helyreállításával kapcsolatos erőfeszítésekkel, a hatás lé-

nyegesnek minősítését eredményezte. Az értékelés szakértői vélemény alapján történt. A biodiver-

zitás és az ökoszisztéma-ügyek lényeges lehetséges hatásai a ʐʒnanszírozott portfólióra korlátozód-

nak. 

 

Az S1 saját munkaerővel kapcsolatos hatások 

Az Erste Hungary nagy jelentőséget tulajdonít saját munkatársai fejlesztésének és támogatásának, 

hiszen ők kulcsfontosságúak a cég sikerében. Az Erste Hungary számára olyan témákat jelöltek 

meg, mint a munka és a magánélet egyensúlya, az egészség és biztonság, a nemek közötti egyen-

lőség és az egyenlő munkáért egyenlő bérezés, valamint a képzés és a készségfejlesztés és a sokszí-

nűség. Átfogó elemzés készült a meglévő HR menedzsment stratégiák és belső szabályzatok ʐʒgye-

lembevételével. Az értékelés belső szakértők értékelésein és a meglévő munkavállalói felmérések 

eredményein alapult. Az egészség és biztonság például kiemelt prioritást kapott. 

 

További részletek az „SBM-3 – Lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek, valamint ezek köl-

csönhatása az Erste Hungary stratégiájával és üzleti modelljével” című fejezet táblázatában talál-

hatók. 

 

S4 - fogyasztóira és végfelhasználóira vonatkozó hatások 

Pénzügyi szolgáltatóként az Erste Hungary kiemelten fontosnak tartja az ügyfelek és a végfelhasz-

nálók iránti felelősségét. A fejezet témáihoz – fogyasztókhoz és végfelhasználókhoz – kapcsolódó 

lehetséges hatások felmérése ezért különös gonddal történt. Az olyan témákat, mint a pénzügyi 

egészség, a magánélet és a szociális banki szolgáltatások, az Erste számára lényegesnek tekintet-

ték. Az értékelés az ügyfelekre és a végfelhasználókra gyakorolt közvetlen hatásra összpontosított, 

nagy hangsúlyt fektetve az általános ügyfélélményre és érdekeik védelmére. Részletes értékelést 

végeztek, ʐʒgyelembe véve a meglévő ügyfélpolitikákat és adatvédelmi intézkedéseket. Ez az érté-

kelés belső szakértők értékelésein és az ügyfél-elégedettségi felmérésekből származó visszajelzése-

ken alapult. Például az anyagi jólétet kiemelten kezelték. 
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További részletek az „SBM-3 – Lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek, valamint ezek köl-

csönhatása az Erste Hungary stratégiájával és üzleti modelljével” című fejezet táblázatában talál-

hatók. 

 

G1 - Üzleti magatartás 

Az Erste Hungary egy erősen szabályozott iparágban működik, az üzleti magatartásra helyezve a 

hangsúlyt. Ennek megfelelően az üzleti magatartás témaköréhez kapcsolódó lehetséges hatásokat 

nagy körültekintéssel értékelték. Az up-stream értékláncot ebben az összefüggésben nem vettük 

ʐʒgyelembe, mivel a téma az Erste Hungary saját vállalkozásához kapcsolódik. Az elemzés során 

ʐʒgyelembe vették az Erste Hungary jelenlegi irányítási felépítését és megfelelőségi státuszát, vala-

mint szigorúan felügyelt és szabályozott pénzügyi intézményként és pénzügyi szolgáltatóként be-

töltött szerepét. Ez befolyásolta a hatások értékelését. Például a megelőzés és felderítés hatását, 

beleértve a korrupciós és vesztegetési képzést, a legnagyobb valószínűséggel ítélték meg, mivel az 

Erste Hungary már szigorú gyakorlattal és képzésekkel rendelkezik. 

 

A belső szakértői megítélésen alapuló értékelés három lényegesnek ítélt pozitív hatást azonosított: 

– A visszaélések bejelentésére ösztönző, jól kidolgozott bejelentő rendszer megléte, amely biz-

tonságosabb és szabályszerű munkakörnyezetet eredményez. 

– Az összes munkavállaló megelőzésre koncentráló képzése a megvesztegetés és korrupció el-

leni küzdelemmel kapcsolatban, amely hatékonyan lép fel a potenciális korrupció és megvesz-

tegetés ellen, elősegítve a bizalomteljes és etikus üzleti környezet kialakulását.  

– A pénzmosás megelőzése olyan szabályzatokat és intézkedéseket jelent, amelyek célja az ille-

gális tevékenységekből származó jövedelemszerzés gyakorlatának megállítása, valamint a 

pénzmosással kapcsolatos gyanús tranzakciók azonosítása és bejelentése. 

Pénzügyi lényegesség értékelése 

Az értékelés a következő központi feltételezéseken alapult: 

- A pénzügyi lényegességnél ʐʒgyelembe veszik a jövőbeni jogszabályokkal kapcsolatos koc-

kázatokat és lehetőségeket, a hírnevet és az ezekkel kapcsolatos bizonytalanságokat. A fo-

lyamat kapcsolódik a már meglévő belső kockázatértékelésekhez, valamint az Erste Hun-

gary stratégiai pozíciójához a jövőbeni üzleti lehetőségek megragadásához. 

- Az idei DMA eredmény kockázatainak azonosítása és értékelése során vegyük ʐʒgyelembe 

az Erste Hungary éves kockázati lényegességi felméréséből származó információkat, ame-

lyekben az ESG kockázatok és kockázati tényezők már szerepeltek és a hatósági előírások 

miatt kiértékelésre kerültek. 

- Kockázatonként és lehetőségenként azonosították az értéklánc relevanciáját és a feltétele-

zett bekövetkezésük időhorizontját. 

- Bármely fenntarthatósági kérdés lényegesnek minősítéséhez elegendő egyetlen lényeges 

kockázat vagy lehetőség, függetlenül a további nem lényeges kockázatok vagy lehetőségek 

számától, a hozzájuk rendelt időhorizonttól vagy az értékláncbeli relevanciájától. 

- A beazonosított kockázatokat és lehetőségeket pénzügyi hatásuk nagysága szerint értékel-

ték 0-3-ig terjedő skálán, majd 0-5-ig terjedő skálán megszorozták a bekövetkezési valószí-

nűséggel. 
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- A 0-tól 3-ig terjedő skálán 1,5 feletti összpontszámú kockázatokat és lehetőségeket lénye-

gesnek tekintettük. 

- A kockázatokat és lehetőségeket külön-külön határoztuk meg és a bizonyítékok és szakér-

tői vélemények alapján pontozással értékeltük az ESG-felelős és a pénzügy és számvitel 

irányításával, szakértői interjúk lefolytatásával a vállalaton belüli képviselőkkel (stratégiai 

vezetés, HR-menedzsment, beszerzés, marketing és PR, stratégiai kockázatkezelés, opera-

tív támogatás jogi és adatvédelmi, megfelelési (compliance), valamint létesítmény- és in-

gatlankezelés). 

- Az egyes kockázatok és lehetőségek végső pontszámait egy központi szakértői zsűri minő-

ségbiztosította. 

 

Az E1 Éghajlatváltozással kapcsolatos kockázatok és lehetőségek 

Fizikai kockázatok 

 

A kettős lényegesség értékelésének eszközeihez a klímaváltozáshoz való alkalmazkodás altémájá-

ban a ʐʒzikai kockázatok azonosítása és értékelése történik. Fizikai kockázatok az értéklánc kü-

lönböző pontjain merülhetnek fel, például: 

— Az Erste Hungary saját tárgyi eszközei 

— beszállítók tárgyi eszközei (pl. adatközpontok) 

— a vevők állóeszközei és azok meghatározott kategóriája 

— az ügyfelek azon tárgyi eszközei, amelyek fedezetül szolgálnak 

 

Az Erste Hungary, mint hitelintézet számára alapvető fontossága miatt az értékelés középpontjá-

ban a ʐʒnanszírozott portfólió és a hitelkockázat transzmissziós csatornája állt. Az akut kockáza-

tok károsíthatják a fedezeteket, és a krónikus ʐʒzikai kockázatokkal együtt befolyásolhatják az üz-

leti modellek életképességét. 

 

A portfólió értékelését többféle információ alapján végezték. Az Erste Hungary a kockázati lénye-

gességi értékelésének eredményeit, ʐʒgyelembe véve az átfogó stresszteszt eredményeit, beleértve 

egy árvízkockázati forgatókönyvet is, valamint a MunichRe Location Risk Intelligence adatain 

alapuló portfólióátvilágítás eredményeit vette alapul a lényegességi értékeléshez. 

Átállási kockázatok és lehetőségek 

 

A kettős lényegességi értékeléshez az átállási kockázatok az éghajlatváltozás mérséklése altéma 
keretében került meghatározásra és értékelésre. Az Erste Hungary, mint hitelintézet számára 
alapvető fontossága miatt az értékelés középpontjában a ʐʒnanszírozott portfólió és a hitelkockázat 
transzmissziós csatornája állt, mivel az átállási események, például az irányelvekben bekövetkező 
változások hatással lehetnek ügyfeleink üzleti modelljeinek életképességére és jövedelmezősé-
gére.  
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A kettős lényegességi értékelésnél a portfólió értékelését ismét több információforrás alapján vé-
geztük el. Az Erste Hungary kockázati lényegességi értékelésének eredményei a portfólió jelenlegi 
karbonintenzitás szerinti megoszlását és az EPC-címke szerinti megoszlását vesszük ʐʒgyelembe a 
kereskedelmi és lakóingatlan-portfólióban. Az ebben az esetben alkalmazott logika az volt, hogy 
minél magasabb a jelenlegi ÜHG-kibocsátás, annál több beruházás és költség várható a kibocsátás 
csökkentése vagy az energiahatékonyság javítása céljából, ami negatív hatással lehet a hitelminő-
ségre. 

 

A portfólió jelenlegi állapota a fent említett mutatókhoz viszonyítva vezetett az éghajlatváltozás 
mérséklése és az energiaügy altémakörökben azonosítandó átállási kockázatokhoz - ez utóbbiak 
különösen a növekvő energiaköltségek és a kapcsolódó nemteljesítési kockázat miatti potenciális 
jövedelmezőségcsökkenésre és likviditáshiányra összpontosítanak.  

 

Tekintettel arra, hogy a portfólió dekarbonizációja hosszú távú feladat lesz a Párizsi Megállapodás 
és a globális hőmérséklet-emelkedés 1,5 fokra való korlátozása mellett elkötelezett Net Zero Bank-
ing Alliance tagjaként az Erste Group számára, valamint hasonlóképpen az Erste Hungary szá-
mára is, a ʐʒnanszírozott portfólióból eredő átállási kockázatokat minden időhorizonton (rövid, 
közép- és hosszú távon) kiemelkedőnek értékeltük. Nem azonosítottunk olyan eszközöket és üz-
leti tevékenységeket, amelyek összeegyeztethetetlenek lennének a klímasemleges gazdaságra való 
áttéréssel. 

 

Az átállási lehetőségek értékelése során ʐʒgyelembe veszik a portfólió jelenlegi megoszlását és az 
azonosított lehetőségek lehetséges pénzügyi előnyeit. Ez magában foglalja a saját üzleti modell-
jeik szén-dioxid-mentesítésébe befektető ʐʒnanszírozási társaságok és a klímaváltozáshoz való al-
kalmazkodási megoldásokat kínáló ügyfelek lehetőségét, például az ingatlanszektorban. 

 

Nem lényeges fenntarthatósági kérdések 

Az Erste Hungary különböző témákat vizsgált, többek között a környezetszennyezést, a víz- és 

tengeri erőforrásokat, az erőforrás-felhasználást és a körforgásos gazdaságot. Mindezen területe-

ken nem azonosítottunk lényeges IRO-kat. Az értékelés ʐʒgyelembe vette az Erste Hungary, mint 

pénzügyi intézmény üzleti modelljét, valamint az Erste Hungary up- és downstream értékláncát. 

Az értékelések azt mutatták, hogy az Erste Hungary nem gyártó üzleti modellje és portfóliójának 

szerkezete miatt a potenciális IRO-k kisebbnek és nem jelentősnek minősülnek. 

E2 Szennyezés 

A környezetszennyezési ügyek értékelése során ʐʒgyelembe vették az upstream értékláncot, így az 

informatikai szolgáltatókat és az infrastrukturális szoftvereket, valamint az Erste Hungary saját 

működését és downstream értékláncát. Mivel az Erste Hungary nem gyártó cég, és nincs közvet-

len hivatkozási pontja a szennyezésre, a lehetséges hatásokat nem jelentősnek értékelték. A 

szennyezéssel kapcsolatos lehetséges kockázatokat és lehetőségeket a jelenlegi üzleti stratégia és 

portfólióstruktúra alapján elemeztük. 
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E3 Víz- és tengeri erőforrások 

A szennyezéshez hasonlóan az upstream értékláncban a vízhez és a tengeri erőforrásokhoz kap-

csolódó lehetséges hatásokat, mint például az IT-szolgáltatásokhoz kapcsolódó vízhasználatot, 

valamint a downstream értékláncot értékelték. Mivel az Erste Hungary nem gyártó cég, és közvet-

len vízfogyasztás csak a bank irodáiban van, az Erste Hungary saját tevékenységével kapcsolatos 

hatások csekélynek minősülnek. A lehetséges kockázatokat és lehetőségeket a jelenlegi üzleti 

stratégia és portfólióstruktúra alapján értékelték, az Erste Hungary kockázati lényegességi felmé-

résének eredményeivel és az alapul szolgáló ESG szektor kockázati hőtérképével kombinálva. 

 

E5 Erőforrás-felhasználás és körforgásos gazdaság 

Az Erste Hungary saját tevékenységét és upstream értékláncát a ʐʒnanszírozott portfólióval kap-

csolatos hatásokkal együtt értékelték. Míg az Erste Hungary beruházásai és ʐʒnanszírozása olyan 

vállalatokba, amelyek sok (veszélyes) hulladékot termelő, illetve erőforrásigényes gépeket üze-

meltetnek vagy gyártanak, negatív hatással vannak a környezet állapotára, a hatás az Erste Hun-

gary portfóliójának iparági összetétele alapján nem lényeges. A kockázatok és lehetőségek tekin-

tetében a ʐʒnanszírozott portfóliót vettük ʐʒgyelembe. 

IRO-2- A VÁLLALKOZÁS FENNTARTHATÓSÁGI JELENTÉSE ÁLTAL LEFEDETT, ESRS 
SZERINTI KÖZZÉTÉTELI KÖVETELMÉNYEK 

A közzétételi követelmények listája és a jelentésben való elhelyezkedésük az alábbiakban talál-

ható. 

 

 A közzétételi követelmények listája Oldal # 

 ESRS 2   

 BP-1 A fenntarthatósági jelentés elkészítésének általános alapja  20 

 BP-2 Egyedi körülményekre vonatkozó közzétételek  20 

 GOV-1 Az ügyviteli, ügyvezető és felügyelő testületek szerepe  21 

 GOV-2 A vállalkozás ügyviteli, ügyvezető, illetve felügyelő testületeinek nyújtott in-
formációk és az általuk kezelt fenntarthatósági kérdések 

 24 

 GOV-3 A fenntarthatósággal kapcsolatos teljesítmény beépítése az ösztönző 
mechanizmusokba 

 25 

 GOV-4 Nyilatkozat az átvilágításról  28 

GOV-5 Kockázatkezelés és a fenntarthatósággal kapcsolatos beszámolás belső 
kontrollja 

 29 

SBM-1 Stratégia, üzleti modell és értéklánc  30 

SBM-2 Az érdekelt felek érdekei és álláspontja  33 

SBM-3 Lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek, valamint ezek kölcsönhatása 
a stratégiával és az üzleti modellel 

 34 

IRO-1 A lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek azonosítására és értékelé-
sére szolgáló folyamat leírása 

 39 

IRO-2 A vállalkozás fenntarthatósági nyilatkozata által lefedett, ESRS szerinti közzé-
tételi követelmények 

 44 

Éghajlatváltozás   
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E1 SBM-3 Lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek, valamint ezek kölcsönhatása 
a stratégiával és az üzleti modellel 

121 

E1-2 Az éghajlatváltozás mérséklésére és az ahhoz való alkalmazkodásra vonat-
kozó politikák 

122 

E1-3 Az éghajlatváltozásra irányuló politikákhoz kapcsolódó intézkedések és erő-
források 

129 

E1-4 Az éghajlatváltozás mérséklésével és az ahhoz való alkalmazkodással kap-
csolatban meghatározott célok 

132 

E1-5 Energiafogyasztás és -szerkezet 138 

E1-6 Scope 1., 2. és 3. hatókörbe tartozó bruttó és összes ÜHG-kibocsátás 139 

Biológiai sokféleség és 
ökoszisztémák 

 
 

E4-1 Átállási terv, valamint a biológiai sokféleség és az ökoszisztémák figyelembe-
vétele a stratégiában és az üzleti modellben 

148 

E4 SBM-3 Lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek, valamint ezek kölcsönhatása 
a stratégiával és az üzleti modellel 

148 

E4-2 A biológiai sokféleséggel és az ökoszisztémákkal kapcsolatos politikák 148 

E4-3 A biológiai sokféleséghez és ökoszisztémákhoz kapcsolódó intézkedések és 
erőforrások 

149 

E4-4 A biológiai sokféleséggel és az ökoszisztémákkal kapcsolatos célok 149 

E4-5 A biológiai sokféleség és az ökoszisztémák változásához kapcsolódó hatás-
mérők 

149 

Saját munkaerő   

S1 SBM-3 Lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek, valamint ezek kölcsönhatása 
a stratégiával és az üzleti modellel 

150 

S1-1 A saját munkaerővel kapcsolatos irányelvek 152 

S1-2 
A saját munkavállalókkal és a munkavállalói képviselőkkel a hatások terén 

folytatott együttműködés érdekében alkalmazott folyamatok 
156 

S1-3 
A negatív hatások orvoslási folyamatai és a saját munkaerő számára 

az aggályok megfogalmazására lehetőséget biztosító csatornák 
158 

S1-4 

Intézkedések a saját munkaerőre gyakorolt lényeges hatásokra vonatkozóan, 

valamint a saját munkaerőhöz kapcsolódó lényeges kockázatok csökkenté-
sére és lényeges lehetőségek kihasználására irányuló megközelítések, to-
vábbá ezen intézkedések hatékonysága 

159 

S1-5 Célok a lényeges negatív hatások kezeléséhez, a pozitív hatások előmozdítá-
sához, valamint a lényeges kockázatok és lehetőségek kezeléséhez 

163 

S1-6 A vállalkozás alkalmazottainak jellemzői 165 

S1-7 

A vállalkozás saját munkaerejében nem alkalmazottként foglalkoztatott mun-
kavállalók 

jellemzői 

167 

S1-9 Sokszínűségi mérőszámok 167 

S1-12 Fogyatékossággal élő személyek 168 

S1-13 Képzési és készségfejlesztési mérőszámok 168 

S1-14 Egészségvédelmi és biztonsági mérőszámok 169 

S1-15 A munka és a magánélet közötti egyensúly mérőszámai 169 

S1-16 Javadalmazási mérőszámok (bérszakadék és teljes javadalmazás) 170 

S1-17 Incidensek, panaszok és súlyos emberi jogi hatások 170 
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Fogyasztók és végfel-
használók 

 
 

S4 SBM-3 Lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek, valamint ezek kölcsönhatása 
a stratégiával és az üzleti modellel 

171 

S4-1 A fogyasztókkal és végfelhasználókkal kapcsolatos politikák 172 

S4-2 A fogyasztókkal és a végfelhasználókkal a hatások terén folytatott együttmű-
ködés érdekében alkalmazott folyamatok 

174 

S4-3 
A negatív hatások korrekciójának folyamatai és a fogyasztók és a végfelhasz-
nálók számára az aggályok megfogalmazására lehetőséget biztosító csator-
nák 

175 

S4-4 

Intézkedések a fogyasztókra és a végfelhasználókra gyakorolt lényeges hatá-
sokra vonatkozóan, valamint a fogyasztókhoz és a végfelhasználókhoz kap-
csolódó lényeges kockázatok kezelésére és lényeges lehetőségek kihaszná-
lására irányuló megközelítések, továbbá ezen intézkedések hatékonysága 

175 

S4-5 
A lényeges negatív hatások kezeléséhez, a pozitív hatások előmozdításához, 
valamint a lényeges kockázatok és lehetőségek kezeléséhez kapcsolódó cé-
lok 

179 

Üzleti magatartás   

G1 SBM-3 Lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek, valamint ezek kölcsönhatása 
a stratégiával és az üzleti modellel 

181 

G1-1 

A vállalati kultúrára és az üzleti magatartásra vonatkozó intézkedések, vala-
mint a 

vállalati kultúra 

182 

G1-3 A korrupció és a megvesztegetés megelőzése és felderítése 185 

G1-4 A korrupció és a vesztegetés esetei 186 

 

A DMA-ban azonosított lényeges témák után az EFRAG útmutatót használva feleltettük meg egy-

másnak az egyes lényeges fenntarthatósági kérdéseket és a vonatkozó közzétételi követelménye-

ket. Emellett az Erste Hungary a politika, cselekvés és célok struktúrája szerint közzéteszi a szer-

vezetre vonatkozó információkat. Szükség esetén a mérőszámokat is közzétettük. 
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A horizontális és tematikus standardokban szereplő, egyéb uniós jogszabályokból származó adatpontok jegyzéke 

Közzétételi követelmény és a kapcsolódó 
adatpont 

Hivatkozás a fenntarthatósággal 
kapcsolatos közzétételekről 
szóló rendeletre 

 Hivatkozása  pillérre 
Hivatkozott 
referenciamutatókról szóló 
rendeletre 

Hivatkozás az 
uniós 
Klímarendeletre 

Lényeges / Nem 
lényeges Oldal hivatkozás 

ESRS  GOV- Nemek szerinti megoszlás az 
igazgatótanácsban  
bekezdés d) pont 

 sz mutató az  melléklet  
táblázatában  

(EU) / 
felhatalmazáson alapuló 
bizottsági rendelet () II 
melléklete  Lényeges  

 ESRS  GOV- A független igazgatósági tagok 
százalékos aránya  
 bekezdés e) pont   

(EU) / 
felhatalmazáson alapuló 
rendelet II melléklet  Lényeges  

 ESRS  GOV- Átvilágítási nyilatkozat  
 
bekezdés 

 sz mutató az  melléklet  
táblázatában    Lényeges  

 ESRS  SBM- Részvétel fosszilis 
tüzelőanyagokhoz kapcsolódó tevékenységekben 
 bekezdés d) pont i alpont i 

 sz mutató az  melléklet  
táblázatában 

Az //EU rendelet  
a cikke  
 
A Bizottság (EU) / 
végrehajtási rendelete ()  
tábla A környezeti kockázatra 
vonatkozó minőségi 
információk és  tábla A 
társadalmi kockázatra 
vonatkozó minőségi 
információk 

(EU) / 
felhatalmazáson alapuló 
rendelet II melléklet  Lényeges  

 ESRS  SBM- Részvétel vegyi anyagok 
gyártásához kapcsolódó tevékenységekben  
 bekezdés d) ii alpont 

 sz mutató az  melléklet  
táblázatában  

(EU) / 
felhatalmazáson alapuló 
bizottsági rendelet II melléklete  Lényeges  

ESRS  SBM- A vitatott fegyverekkel 
kapcsolatos tevékenységekben való részvétel  
 bekezdés d) iii) pont 

 sz mutató az  melléklet  
táblázatában  

(EU) / 
felhatalmazáson alapuló 
rendelet () az (EU) 
/ felhatalmazáson 
alapuló rendelet  cikkének 
() bekezdése II melléklet  Lényeges  

ESRS  SBM- Részvétel dohánytermesztéshez 
és -termeléshez kapcsolódó tevékenységekben  
 bekezdés d) iv pont   

(EU) / 
felhatalmazáson alapuló 
rendelet az (EU) / 
felhatalmazáson alapuló 
rendelet  cikkének () 
bekezdése II melléklet  Lényeges  

ESRS E- ÜHG-kibocsátáscsökkentési 
célkitűzések  
 bekezdés 

 sz mutató az  melléklet  
táblázatában 

a cikk 
//EU rendelet A 
Bizottság //EU 
végrehajtási rendelete  tábla 
Banki könyv - Az 
éghajlatváltozással kapcsolatos 
átállás kockázata Igazodási 
mérőszámok 

(EU) / 
felhatalmazáson alapuló 
rendelet  cikk  Lényeges  

ESRS E- Fosszilis forrásokból származó energia 
felhasználása források szerinti bontásban (csak 

 sz mutató az I melléklet  
táblázatában és  táblázatának 
 sz mutatója    Lényeges  
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Közzétételi követelmény és a kapcsolódó 
adatpont 

Hivatkozás a fenntarthatósággal 
kapcsolatos közzétételekről 
szóló rendeletre 

 Hivatkozása  pillérre 
Hivatkozott 
referenciamutatókról szóló 
rendeletre 

Hivatkozás az 
uniós 
Klímarendeletre 

Lényeges / Nem 
lényeges Oldal hivatkozás 

az éghajlatra jelentős hatást gyakorló ágazatok) 
 bekezdés 
ESRS E- Energiafogyasztás és -szerkezet  
 bekezdés 

 sz mutató az  melléklet  
táblázatában    Lényeges  

ESRS E- Energiaintenzitás a nagy éghajlati 
hatással bíró ágazatokban folytatott 
tevékenységekkel összefüggésben  
- bekezdés 

 sz mutató az  melléklet  
táblázatában    Lényeges  

ESRS E- Scope   és  hatókörbe tartozó 
bruttó és összes ÜHG-kibocsátás  
 bekezdés 

Az  melléklet  táblázatának 
 sz mutatója 

a cikk //EU 
rendelet //EU 
bizottsági végrehajtási rendelet 
 tábla Banki könyv –  Az 
éghajlatváltozással kapcsolatos 
átállás kockázata A 
kitettségek hitelminősége 
ágazatonként 
kibocsátásmennyiség és 
hátralévő futamidő szerint 

(EU) / 
felhatalmazáson alapuló 
rendelet  cikk () bekezdés 
 cikk és  cikk () bekezdés  Lényeges  

ESRS E- Bruttó ÜHG-kibocsátás intenzitása  
- bekezdések 

Az  melléklet  táblázata  
sz mutatója 

a cikk //EU 
rendelet //EU 
rendelet  a cikk (EU) 
/ bizottsági 
végrehajtási rendelet  tábla 
Banki könyv – Az 
éghajlatváltozással kapcsolatos 
átállás kockázata Igazodási 
mérőszámok 

(EU) / rendelet  
cikk () bekezdés  Lényeges  

ESRS E- Az Európai PRTR-rendelet (Európai 
Szennyezőanyag-kibocsátási és Szállítási 
Nyilvántartás) II mellékletében felsorolt egyes 
szennyező anyagok levegőbe vízbe és talajba 
kibocsátott mennyisége  
 bekezdés 

 sz mutató az I melléklet  
táblázatában  sz mutató az I 
melléklet  táblázatában  sz 
mutató az I melléklet  
táblázatában  sz mutató az I 
melléklet  táblázatában    Nem lényeges  

ESRS E- Víz- és tengeri erőforrások  
 bekezdés 

 sz mutató az  melléklet  
táblázatában    Nem lényeges  

ESRS E- Célzott politika  
 bekezdés 

mutató száma  táblázat Az  
melléklet  táblázata    Nem lényeges  

ESRS E- Fenntartható óceánok és tengerek  
 bekezdés 

 sz mutató az  melléklet  
táblázatában    Nem lényeges  

ESRS E- Összes újrahasznosított és 
újrafelhasznált víz  
 bekezdés c) pont 

 sz mutató az  melléklet 
 táblázatában    Nem lényeges  

ESRS E- Összes vízfogyasztás saját 
tevékenységből m -ben/millió EUR nettó bevétel 
 bekezdés 

 sz mutató az  melléklet 
 táblázatában    Nem lényeges  

ESRS - SBM  - E  
 bekezdés a) pont i 

 sz mutató az  melléklet  
táblázatában    Lényeges  

ESRS - SBM  - E  
 bekezdés b) pont 

 sz mutató az  melléklet  
táblázatában    Lényeges  
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Közzétételi követelmény és a kapcsolódó 
adatpont 

Hivatkozás a fenntarthatósággal 
kapcsolatos közzétételekről 
szóló rendeletre 

 Hivatkozása  pillérre 
Hivatkozott 
referenciamutatókról szóló 
rendeletre 

Hivatkozás az 
uniós 
Klímarendeletre 

Lényeges / Nem 
lényeges Oldal hivatkozás 

ESRS - SBM  - E  
 bekezdés c) pontja 

 sz mutató az  melléklet  
táblázatában    Lényeges  

ESRS E- Fenntartható 
földhasználati/mezőgazdasági gyakorlatok vagy 
intézkedések 
 bekezdés b) pont 

 sz mutató az  melléklet  
táblázatában    Lényeges  

ESRS E- Fenntartható óceánok/tengerek 
gyakorlatok vagy intézkedések 
 bekezdés c) pontja 

 sz mutató az  melléklet  
táblázatában    Lényeges  

ESRS E- Az erdőirtás kezelésére irányuló 
intézkedések  
 bekezdés d) pontja 

 sz mutató az  melléklet  
táblázatában    Lényeges  

ESRS E- Nem újrafeldolgozott hulladék  
 bekezdés d) pont 

 sz mutató az  melléklet  
táblázatában    Nem lényeges  

ESRS E- Veszélyes hulladék és radioaktív 
hulladék  
 bekezdés 

Az  melléklet  táblázata  
sz mutatója    Nem lényeges  

ESRS - SBM - S Kényszermunka 
előfordulásának kockázata  
 bekezdés f) pont 

 sz mutató az I melléklet  
táblázatában    Lényeges  

ESRS - SBM - S Gyermekmunka 
előfordulásának kockázata  
 bekezdés g) pont 

 sz mutató az I melléklet  
táblázatában    Lényeges  

ESRS S- Emberi jogokkal kapcsolatos politikai 
kötelezettségvállalások  
 bekezdés 

 sz mutató az I melléklet  
táblázatában és  táblázatának 
 sz mutató     Lényeges  

ESRS S- A Nemzetközi Munkaügyi Szervezet 
- számú alapvető egyezményeiben tárgyalt 
kérdésekre vonatkozó átvilágítási intézkedések  
 bekezdés   

(EU) / 
felhatalmazáson alapuló 
rendelet II melléklet  Lényeges  

ESRS S- Az emberkereskedelem megelőzésére 
irányuló eljárások és intézkedések  
 bekezdés 

 sz mutató az I melléklet  
táblázatában    Lényeges  

ESRS S- munkahelyi balesetmegelőzési 
intézkedések vagy irányítási rendszer  
 bekezdés 

 sz mutató az I melléklet  
táblázatában    Lényeges  

ESRS S- panasztételi/panaszkezelési 
mechanizmusok  
 bekezdés c) pontja 

 sz mutató az I melléklet  
táblázatában    Lényeges  

ESRS S- A halálesetek száma valamint a 
munkával kapcsolatos balesetek száma és aránya 
 b) és c) pont 

 sz mutató az I melléklet  
táblázatában  

(EU) / 
felhatalmazáson alapuló 
rendelet II melléklet  Lényeges  

ESRS S- Sérülés baleset haláleset vagy 
betegség miatt kieső napok száma  
 e) pont 

 sz mutató az I melléklet  
táblázatában    Lényeges  

ESRS S- Nemek közötti kiigazítatlan 
bérkülönbség  
 bekezdés a) pont 

 sz mutató az I melléklet  
táblázatában  

(EU) / 
felhatalmazáson alapuló 
rendelet II melléklet  Lényeges  
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Közzétételi követelmény és a kapcsolódó 
adatpont 

Hivatkozás a fenntarthatósággal 
kapcsolatos közzétételekről 
szóló rendeletre 

 Hivatkozása  pillérre 
Hivatkozott 
referenciamutatókról szóló 
rendeletre 

Hivatkozás az 
uniós 
Klímarendeletre 

Lényeges / Nem 
lényeges Oldal hivatkozás 

ESRS S- Túlzott vezérigazgatói díjazás aránya 
 b) pont 

 sz mutató az I melléklet  
táblázatában    Lényeges  

ESRS S- Hátrányos megkülönböztetés 
előfordulása  
 a) pont 

 sz mutató az I melléklet  
táblázatában    Lényeges  

ESRS S- Az ENSZ üzleti és emberi jogi 
alapelveinek és az OECD iránymutatásoknak való 
nem megfelelés 
 bekezdés a) pont 

A Melléklet  táblázatának  
számú mutatója és  
táblázatának  számú 
mutatója  

(EU) / 
felhatalmazáson alapuló 
rendelet II melléklet  
(EU) / 
felhatalmazáson alapuló 
rendelet  cikk () bekezdés  Lényeges  

ESRS - SBM - S A gyermekmunka vagy 
kényszermunka jelentős kockázata az 
értékláncban  
 b) pont 

Az I melléklet  táblázatának 
 és  számú mutatói    Nem lényeges  

ESRS S- Emberi jogokkal kapcsolatos politikai 
kötelezettségvállalások  
 szakasz 

Az  melléklet  táblázatának 
 sz mutatója és az  táblázat 
 számú mutatója    Nem lényeges  

ESRS S- Az értékláncban dolgozókkal 
kapcsolatos intézkedések 
 szakasz 

 és  sz mutató az  
melléklet  táblázatában     Nem lényeges  

ESRS S-   Az ENSZ üzleti és emberi jogi 
alapelveinek és az OECD iránymutatásoknak való 
nem megfelelés 
 bekezdés 

 sz mutató az  melléklet  
táblázatában  

(EU) / 
felhatalmazáson alapuló 
rendelet II melléklet 
(EU) / 
felhatalmazáson alapuló 
rendelet   cikk () bekezdés  Nem lényeges  

ESRS S- A Nemzetközi Munkaügyi Szervezet 
- számú alapvető egyezményeiben tárgyalt 
kérdésekre vonatkozó átvilágítási intézkedések  
 bekezdés   

(EU) / 
felhatalmazáson alapuló 
rendelet II melléklet  Nem lényeges  

ESRS S- Az upstream és downstream 
értéklánchoz kapcsolódó emberi jogi problémák 
és incidensek  bekezdés 

 sz mutató az  melléklet  
táblázatában    Nem lényeges  

ESRS S- Emberi jogokkal kapcsolatos politikai 
kötelezettségvállalások  bekezdés 

 sz mutató az  melléklet  
táblázatában és az  melléklet 
 sz mutatója    Nem lényeges  

ESRS S-  Az ENSZ üzleti és emberi jogi 
alapelveinek, az ILO alapelveinek vagy az OECD 
iránymutatásoknak való meg nem felelés  
szakasz 

 sz mutató az  melléklet  
táblázatában  

/ felhatalmazáson 
alapuló rendelet II melléklet 
(EU) / 
felhatalmazáson alapuló 
rendelet   cikk () bekezdés  Nem lényeges  

ESRS S- Emberi jogi problémák és incidensek 
 bekezdés 

 sz mutató az  melléklet  
táblázatában    Nem lényeges  

ESRS S- A fogyasztókra és végfelhasználókra 
vonatkozó intézkedések 
 bekezdés 

Az I melléklet  táblázatának 
 sz mutatója és  
táblázatának  sz mutatója    Lényeges  
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Közzétételi követelmény és a kapcsolódó 
adatpont 

Hivatkozás a fenntarthatósággal 
kapcsolatos közzétételekről 
szóló rendeletre 

 Hivatkozása  pillérre 
Hivatkozott 
referenciamutatókról szóló 
rendeletre 

Hivatkozás az 
uniós 
Klímarendeletre 

Lényeges / Nem 
lényeges Oldal hivatkozás 

ESRS S-  Az ENSZ üzleti és emberi jogi 
alapelveinek és az OECD iránymutatásoknak való 
nem megfelelés szakasz 

 sz mutató az  melléklet  
táblázatában  

(EU) / 
felhatalmazáson alapuló 
rendelet II melléklet (EU) 
/ felhatalmazáson 
alapuló rendelet  cikk () 
bekezdés  Lényeges  

ESRS S- Emberi jogi problémák és incidensek 
 bekezdés 

 sz mutató az  melléklet  
táblázatában    Lényeges  

ESRS G- Az ENSZ Korrupció Elleni 
Egyezménye  
 bekezdés b) pont 

 sz mutató az  melléklet  
táblázatában    Lényeges  

ESRS G- A visszaélést bejelentő személyek 
védelme  bekezdés d) pont 

 sz mutató az  melléklet  
táblázatában    Lényeges  

ESRS G- A korrupció- és vesztegetésellenes 
törvények megsértése miatt kiszabott bírságok 
 bekezdés a) pont 

 sz mutató az  melléklet  
táblázatában  

(EU) / 
felhatalmazáson alapuló 
rendelet II melléklet  Lényeges  

ESRS G- Korrupció- és vesztegetés ellenes 
normák  
 bekezdés b) pont 

 sz mutató az  melléklet  
táblázatában    Lényeges  
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KÖRNYEZETVÉDELMI INFORMÁCIÓK 

TAXONÓMIA RENDELET SZERINTI KÖZZÉTÉTELEK 

EURÓPAI UNIÓS SZINTŰ JOGI SZABÁLYOZÁS 

Az Európai Unió fenntartható befektetéseket előmozdítását célzó keretrendszer létrehozásáról szóló EU 

2020/852 rendelete (a továbbiakban: EU Taxonómiai Rendelet) alapul szolgál a tőkeáramlások fenntartható 

gazdasági tevékenységek felé történő átirányításához, és alapvető támogatást nyújt a fenntartható európai 

gazdaságra való átálláshoz. Ezt egyrészt a fenntartható gazdasági tevékenységek egységes osztályozási rend-

szerének bevezetése, másrészt a pénzügyi és nem pénzügyi vállalkozásokra vonatkozó konkrét jelentési kö-

telezettségek bevezetése által biztosítja. 

 

A Bizottság (EU) 2021/2178 felhatalmazáson alapuló rendelete (a továbbiakban: EU Taxonómiai 

Közzétételi Rendelet) az EU Taxonómia Rendelet 8. cikkében foglalt követelményt azáltal kezeli, hogy me-

ghatározza a környezeti szempontból fenntartható gazdasági tevékenységekre vonatkozó közzéteendő in-

formációk tartalmát és megjelenítését, valamint meghatározza a közzétételi kötelezettség teljesítésének 

módszertanát. Emellett 2021-ben és 2023-ban két további felhatalmazáson alapuló rendelet is megjelent, 

amelyek meghatározzák a technikai átvilágítási kritériumokat annak eldöntéséhez, hogy egy gazdasági 

tevékenység milyen feltételek mellett járul hozzá érdemben az EU Taxonómiai Rendeletben meghatározott 

hat környezetvédelmi célkitűzéshez, valamint annak megállapításához, hogy a szóban forgó gazdasági 

tevékenység nem okoz-e jelentős kárt a többi környezetvédelmi cél elérésében. 

 

Ezen túlmenően a Bizottság (EU) 2022/1214 felhatalmazáson alapuló rendelete további közzétételeket ír elő 

a fosszilis gáz- és az atomenergia-ágazatban folytatott bizonyos gazdasági tevékenységek tekintetében, 

amely egyaránt vonatkozik az ilyen tevékenységet folytató nem pénzügyi vállalkozásokra, valamint az eze-

ket ʐʒnanszírozó pénzügyi vállalkozásokra is. 

 

Az EU Taxonómiai Rendelet alapján az Erste Bank Hungary nem közöl összehasonlító adatokat, tekintettel 

arra, hogy 2024-ben először készít fenntarthatósági és EU Taxonómiai jelentést. 

ALKALMAZÁS HITELINTÉZETEKRE  

A szabályozási keretrendszer előírja, hogy annak érdekében, hogy környezeti szempontból fenntarthatónak 

(a továbbiakban: taxonómiához igazodónak) minősüljenek, a hitelintézetek által nyújtott ʐʒnanszírozásokat 

(akár lejárattal rendelkező hitelek vagy nem kereskedési célú értékpapír-befektetések formájában) a banki 

ügyfeleknek vagy kibocsátóknak tovább kell irányítaniuk a három további feltételnek megfelelő bevételter-

melő tevékenység vagy tőkebefektetés felé. Ezeket a tevékenységeket az alapján kell értékelni, hogy 

egyidejűleg (a) jelentősen hozzájárulnak (SC) a hat EU környezetvédelmi célkitűzés közül legalább az 

egyikhez, (b) nem sértenek jelentősen más környezetvédelmi célkitűzést (DNSH) és (c) megfelelnek a min-

imális biztosítékoknak (MS). Amennyiben a vonatkozó szerződéses kikötések alapján a kapcsolódó források 

felhasználása nem köthető kifejezetten ilyen tevékenységhez vagy beruházási projekthez, az általános célú 

ʐʒnanszírozások taxonómiai besorolása statisztikai alapon kerül meghatározásra, a szóban forgó banki 

ügyfelek vagy kibocsátók által nyilvánosan közzétett taxonómiai KPI-al történő súlyozással. 
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Az Erste Hungary, mint hitelintézet esetében a bejelentendő KPI a zöld eszközarány (Green Asset Ratio - 

"GAR"). A GAR az Erste Hungary taxonómiához igazodó besorolású eszközeit a KPI teljes fedezett eszköz-

állományának arányába fejezi ki. A fedezett pénzügyi eszközök akkor szerepelnek e KPI számlálójában, ha 

a kapcsolódó partnerek maguk is olyan vállalkozások, amelyek a tárgyév végi fordulónapon vállalati fenn-

tarthatósági jelentés közzétételére kötelezettek ("CSRD-kötelezettek") akár egyéni, akár konszolidált alapon, 

vagy CSRD-kötelezett vállalkozás által vezetett csoporthoz tartoznak. Az ilyen pénzügyi eszközöket - fel-

téve, hogy azok nem kereskedési céllal tartott eszközök és nem származékos eszközök - a GAR számlálójá-

ban az alábbiak szerint kell ʐʒgyelembe venni: 

teljes egészében, ha a ʐʒnanszírozás célja ismert ("ismert felhasználási cél"), és a ʐʒnanszírozott gazdasági 

tevékenységek bizonyíthatóan megfelelnek az osztályozási rendszer valamennyi technikai szűrési kritéri-

umának (pl. projektʐʒnanszírozás), vagy 

súlyozva a partner (vagy ha nem áll rendelkezésre, a partner csoportjának) legutóbb közzétett, a taxonómiá-

hoz igazodó KPI-a szerint, ha a ʐʒnanszírozás célja nem ismert ("általános célú ʐʒnanszírozás", pl. forgó-

eszközhitelek). 

Ezen túlmenően az "ismert felhasználási cél", nem kereskedési célú, nem származtatott pénzügyi eszközök, 

amelyeknek partnerei háztartások vagy helyi önkormányzatok, szintén szerepelnek a GAR számlálójában, 

ha a ʐʒnanszírozott gazdasági tevékenységek bizonyíthatóan megfelelnek az összes alkalmazandó technikai 

szűrési kritériumnak. 

 

Egy másik jelentős teljesítménymutató a GAR-t megelőzően közzétett taxonómiához igazítható KPI. Ez az 

Erste Hungary taxonómiához igazíthatónak minősített fedezett eszközeit a GAR által fedezett összes esz-

közhöz viszonyítja. A GAR-hoz hasonlóan a fedezett pénzügyi eszközök akkor szerepelnek e KPI számláló-

jában, ha a kapcsolódó partnerek vagy maguk is CSRD-kötelezettek akár egyéni, akár konszolidált alapon, 

vagy CSRD-kötelezett vállalkozás által vezetett csoporthoz tartoznak. Az ilyen pénzügyi eszközök, feltéve, 

hogy nem kereskedési céllal tartott eszközök vagy származtatott eszközök, a taxonómiához igazítható KPI 

számlálójában az alábbiak szerint szerepelnek: 

teljes egészében, ha a ʐʒnanszírozás célja ismert, és a ʐʒnanszírozott gazdasági tevékenységek az osztályozási 

rendszerben leírt tevékenységeknek megfelelve a taxonómiához igazíthatónak minősülnek, függetlenül 

attól, hogy valamennyi technikai kritérium teljesül-e (pl. projektʐʒnanszírozás), vagy 

súlyozva a partner (vagy ha nem áll rendelkezésre, a partner csoportjának) legutóbb közzétett taxonómiá-

hoz igazítható KP szerint, ha a ʐʒnanszírozás célja nem ismert ("általános célú ʐʒnanszírozás" pl. forgóesz-

közhitelek).  

Ezen túlmenően a "ismert felhasználási cél" nem kereskedési célú, nem származékos pénzügyi eszközök, 

amelyeknek partnerei háztartások vagy helyi önkormányzatok, szintén szerepelnek a taxonómiai elfogad-

hatósági KPI számlálójában, ha a ʐʒnanszírozott gazdasági tevékenységek bizonyíthatóan taxonómiához iga-

zíthatónak minősülnek azáltal, hogy megfelelnek az osztályozási rendszerben leírt tevékenységeknek, füg-

getlenül attól, hogy valamennyi technikai kritérium teljesül-e. 
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AZ ERSTE HUNGARY TAXONÓMIAI KÖZZÉTÉTELÉNEK ÉS TELJESÍTMÉNY-MUTATÓINAK 
ÁTTEKINTÉSE 

A PUBLIKÁLT TAXONÓMIAI RIPORTOK KÖRE 

Az Erste Bank Hungary az EU taxonómiai közzétételeit konszolidált alapon, a CRR konszolidációs körének 

megfelelően készítette el, amely megegyezik az Erste Bank Hungary IFRS konszolidációs körével. 2024 év 

végére az Erste Bank Hungary, mint hitelintézet az EU Taxonómiai Közzétételi Rendelet V. és VI. mellékle-

tét alkalmazza. 

 

A KÖZZÉTETT EU TAXONÓMIAI RIPORTOK ÖSSZEFOGLALÁSA  

Ez a fejezet röviden bemutatja az Erste Bank Hungary által 2025. június 30-ra vonatkozóan közzétett EU-

taxonómiai jelentési sablonokat. 

0. Táblázat „A hitelintézetek által a Taxonómiai Rendelet 8. cikke értelmében közzéteendő KPI-k 
összefoglalása”  

Ez a táblázat foglalja össze a legfontosabb értékeket és taxonómiai KPI-okat, melyeket az 1., 3. vagy 5. táb-

lák részleteznek (lásd alább). 

Az összes környezetileg fenntartható eszköz/tevékenység (árbevétel nézet)  

2025. június 30-ra vonatkozóan az Erste Bank Hungary a 0. táblázatban 5 milliárd forint taxonómiához iga-

zodó eszközt tesz közzé („állomány” nézet, továbbiakban Stock). Ebből 2025 első félévében 1,6 milliárd fo-

rintot nyújtott a fenntartható tevékenységek ʐʒnanszírozására („állományváltozás” nézet, továbbiakban 

Flow). Ezek az adatok a 0. táblában a „árbevétel szemlélet” alkalmazásával kerülnek bemutatásra, mely azt 

jelenti, hogy ezeket az állományokat az érintett vállalkozások által közzétett taxonómiai KPI-okkal súlyoz-

zuk (a KPI közzétételre kötelezett, általános célú ʐʒnanszírozást igénybe vevő ügyfelek és kibocsátók vonat-

kozásában), mely KPI-ok egyaránt vonatkoznak a bevételtermelő tevékenységükre (nem pénzügyi vállalko-

zások esetén), illetve az ebből a ʐʒnanszírozott állományra (pénzügyi vállalkozások esetén). 

 

A környezeti szempontból fenntartható eszközök összesített érékét tovább részletezi az Erste Hungary az 1. 

Táblázatban - „Eszközök a GAR kiszámításához” - eszközkategóriánként és ügyfél típusonként, valamint 

taxonómiához igazítható és taxonómiához igazodó megbontás szerint is a hat környezetvédelmi célkitűzés-

hez kapcsolódóan. Az 1.Táblázati mind árbevétel, mind CapEx nézetben bemutatásra kerül. 

 

Összes GAR Stock és Flow megközelítés (árbevétel és CapEx nézet)  

2025. június 30-án az Erste Bank Hungary GAR-ja (árbevétel nézetben) a következőképpen alakult: 0,16% 

(Stock), és 0,34% (Flow). 

 

Az Erste Bank Hungary 2025. június 30-i GAR-Stock mutatói továbbra is eredendően alacsony szinten áll 

(árbevétel és CapEx nézetben is 1% alatt/körül alakult), ennek oka főként a GAR beépített aszimmetriája 

(mely a várhatóan 2028-ig fokozatosan csökkenni fog, párhuzamosan a CSRD hatályának fokozatos szélese-

désével, mely a GAR arányszám számlálóját növeli). 
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A 3. „GAR KPI Stock” és a 4. „GAR KPI Flow” táblákban az adatok további részletezésre kerülnek eszköz-

kategóriák és ügyfelek alapján, valamint a hat környezetvédelmi célkitűzésre vonatkozóan taxonómiához 

igazítható és taxonómiához igazodó megbontás szerint is. Ezek a táblázatok mind árbevétel, mind a CapEx 

nézetben bemutatásra kerülnek. 

 

FinGuar KPI Stock megközelítés (árbevétel és CapEx nézet)  

Míg a GAR a hitelintézet mérlegen belüli eszközeire vonatkozik, a FinGuar KPI a hitelintézet mérlegen 

kívüli kitettségeire összpontosít. Az Erste Bank Hungary FinGuar Stock KPI-je 2025. június 30-án 13,00% 

(árbevétel nézet), és 30,00% (CapEx nézet). 

Az 5. „KPI mérlegen kívüli kitettségek” táblában az adatok további részletezésre kerülnek eszközkategóriák 

és ügyfelek alapján, valamint a hat környezetvédelmi célkitűzésre vonatkozóan taxonómiához igazítható és 

taxonómiához igazodó megbontás szerint is. Ezek a táblázatok mind árbevétel, mind CapEx nézetben be-

mutatásra kerülnek. 

 

Kezelt ügyféleszközök állománya (AuM – árbevétel nézet és CapEx nézet)  

A kezelt ügyféleszközök állományának teljesítménymutatója a hitelintézet mérlegen kívüli kezelt eszköze-

ire fókuszál, amelyek a KPI közzétételére kötelezett vállalkozások által kibocsátott kötvényeket és részvé-

nyeket foglalják magukban, beleértve azokat az eseteket is, amikor az ilyen kötvények vagy részvények kol-

lektív befektetések (alapok) vagy diszkrecionálisan menedzselt portfóliók mögöttes eszközei. Az Erste Bank 

Hungary AuM Stock KPI-a 2024. december 31-én 3,96% volt (árbevétel nézet) és 6,22% (CapEx nézet). 2025. 

június 30-ra nem áll rendelkezésre ez az információ. 

Az 5. „KPI mérlegen kívüli kitettségek” táblában az adatok további részletezésre kerülnek eszközkategóriák 

és ügyfelek alapján, valamint a hat környezetvédelmi célkitűzésre vonatkozóan taxonómiához igazítható és 

taxonómiához igazodó megbontás szerint is. Ezek a táblázatok mind árbevétel, mind CapEx nézetben be-

mutatásra kerülnek. 

 

2.  Táblázat - GAR szektorinformáció  

Ez a táblázat mind árbevétel, mind CapEx nézetben tartalmazza az 1. Táblázat 20. sorában szereplő összes 

taxonómiához igazítható és taxonómiához igazodó érték NACE kód szerinti bontását (KPI közzétételére 

kötelezett nem pénzügyi vállalkozásokra vonatkozóan) az összes környezetvédelmi célkitűzésre kiterje-

dően. A táblázat a szükséges információkat NACE kódok szerinti részletességgel, csökkenő sorrendben tar-

talmazza azon ágazatokra vonatkozóan. melyek kiteszik a Csoport teljes taxonómiához igazodó eszközei-

nek legalább 80%-át (a vonatkozó nézet szerint). 

 

A nukleáris energiával és fosszilis gázzal kapcsolatos gazdasági tevékenységek 
finanszírozására vonatkozó további közzétételek  

Az EU Taxonómiai Rendelet XII. mellékletének követelményei alapján az Erste Hungary 2024. december 

31-től a fő taxonómiai sablonokon (0-tól 5-ig) kívül minden szükséges nézetben hat darab, egyenként öt to-

vábbi közzétételi sablont tartalmazó jelentéscsomagot tesz közzé, amelyek betekintést nyújtanak a Csoport 
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által nyújtott általános vagy speciʐʒkus, közvetlen vagy közvetett ʐʒnanszírozásba (más pénzügyi vállalkozá-

sokon keresztül történő ʐʒnanszírozás), amelyek a nukleáris energia és a fosszilis gáz ágazatokhoz kapcso-

lódó hat konkrét gazdasági tevékenységre vonatkoznak. A hat kiegészítő táblázat mindegyike a Csoport fő 

taxonómiai KPI-jához kapcsolódik (nevezetesen: GAR, FinGuar KPI és AuM KPI), Stock és Flow megköze-

lítésben és árbevétel és CapEx nézetben is bemutatásra kerül. 

Ennek eredményeként az Erste Group által 2025. június 30-ra vonatkozóan közzétett EU-taxonómiai riport 

összesen 13 fő taxonómiai táblázatot és további 54 nukleáris energai és fosszilis gázipari tevékenységekhez 

kapcsolódó kiegészítő uniós taxonómiai táblázatot tartalmaz. 

 

KIVÁLASZTOTT TELJESÍTMÉNYMUTATÓK ÁTTEKINTÉSE 

2025. június 30-ra vonatkozóan az Erste Bank Hungary teljes taxonómiához igazítható KPI-ja és teljes GAR-

ja a következőképpen foglalható össze:  

Árbevétel nézet 

- Az Erste Bank Hungary taxonómiához igazítható konszolidált eszközállománya 662 milliárd forint, 

ami az összes GAR szempontjából ʐʒgyelembe vehető eszköz 20,6%-a.  

- Az Erste Bank Hungary taxonómiához igazodó konszolidált eszközállománya 5,0 milliárd forint, 

ami az összes GAR szempontjából ʐʒgyelembe vehető eszköz 0,16%-a.  

CapEx nézet  

- Az Erste Bank Hungary taxonómiához igazítható konszolidált eszközállománya 672 milliárd forint, 

ami az összes GAR szempontjából ʐʒgyelembe vehető eszköz 20,9%-a.  

- Az Erste Bank Hungary taxonómiához igazodó konszolidált eszközállománya 13 milliárd forint, 

ami az összes GAR szempontjából ʐʒgyelembe vehető eszköz 0,42%-a.  

 

Árbevétel nézetben a teljes taxonómiához igazítható KPI és a teljes GAR 2025. június 30-án további 

összehasonlító elemzésre kerül, melyet az alábbi diagrammokon mutatunk be: 

 

2025. június 30-án:  

   

2% 3%

94%

1%

TAXONÓMIÁHOZ 
IGAZÍTHATÓ

Pénzügyi
intézmények

Nem pénzügyi
intézmények

Háztartások

Helyi és
regionális
önkormányzatok

20%

80%

0%0%

TAXONÓMIÁHOZ IGAZODÓ

Pénzügyi
intézmények

Nem pénzügyi
intézmények

Háztartások

Helyi és
regionális
önkormányzatok



  

52 

 

  

 

 

2025. június 30-án a taxonómiához igazítható KPI az alábbi fő összetevőkből áll: 

Magánháztartásoknak nyújtott ʐʒnanszírozás 624 milliárd forint összegben, amelynek célja az ingatlanszek-

torban végzett, taxonómiához igazítható tevékenységeknek felel meg. 

Ismert és ismeretlen felhasználási célú ʐʒnanszírozás nem pénzügyi vállalkozásoknak 22 milliárd forint ösz-

szegben és pénzügyi vállalkozásoknak 13 milliárd forint összegben úgy, hogy a nem ismert felhasználási 

célú ʐʒnanszírozást az érintett partnerek által közzétett elfogadhatósági KPI-k alapján arányosan taxonó-

miához igazíthatónak minősítettük. 

Helyi és regionális önkormányzatoknak nyújtott ʐʒnanszírozás 3,2 milliárd forint összegben, amelynek célja 

megfelel a taxonómiához igazítható tevékenységeknek. 

A GAR másrészt a pénzügyi és nem pénzügyi vállalkozásoknak nyújtott ismert és nem ismert felhasználási 

célú ʐʒnanszírozásból áll 5,1 milliárd forint, illetve 4,1 milliárd forint összegben, az összevont kiigazított ösz-

szeg a nem ismert felhasználási célú ʐʒnanszírozásból származik, amelyet az érintett partnerek által közzé-

tett taxonómiához igazodó KPI-ok alapján arányosan a taxonómiához igazodónak minősítettünk. 

A GAR SZERKEZETÉBŐL ÉS AZ ADATOK HOZZÁFÉRHETŐSÉGÉBŐL ADÓDÓ KORLÁTOÁSOK 

Az Erste Group 2025. június 30-i taxonómiai közzétételeit és KPI-ait alapvetően befolyásolják a GAR jogi 

felépítéséből és a CSRD korlátozott hatályából adódó strukturális korlátok, valamint számos egyéb az ada-

tok hozzáférhetőségéből adódó korlát. Az alábbiakban részletesebben ismertetjük az ilyen megszorításokat 

és korlátozásokat. 

 

A GAR szerkezetéből adódó korlátozások 

 

A taxonómiához igazodás technikai kritériumainak („fenntarthatósági hozzájárulás – „Sustainable Contri-

bution” - SC, "ne okozz jelentős kárt" – „Do Not Signiʐʒcant Harm” - DNSH) meghatározásához, valamint a 

minimális szociális biztosítékoknak (MS) való megfelelőség értékeléséhez szükséges kiterjedt információk 

miatt az EU Taxonómia Rendelet alkalmazási körét jogszabály (EU szinten: CSRD) határozza meg. Ez alap-

ján csak azon kitettségek vehetők ʐʒgyelembe, amelyek a tárgyév végén KPI közzétételre kötelezett vállala-

tokkal, valamint ezen vállalatok bármely leányvállalatával szemben állnak fenn. Az Erste Hungary, mint 

univerzális bank számára ez azt jelenti, hogy a portfólió jelentős része (CSRD-köteles kis- és középvállalko-

zások, illetve ilyen csoportba tartozó kisvállalkozások) jelenleg nem vehető ʐʒgyelembe a taxonómiához iga-

zítható KPI és a GAR számlálóiban, többségük várhatóan korlátlan ideig csak a nevezőben vehető ʐʒgye-

lembe ('GAR strukturális aszimmetria). 

 

Ezen túlmenően a háztartásokkal és önkormányzatokkal szembeni általános célú kitettségek (azaz olyan 

partnerek ʐʒnanszírozása, amelyeknek a kapcsolódó hitelmegállapodások vagy tájékoztató szerint vagy 

nincs meghatározott céljuk, vagy pedig meghatározott céljuk van, de nem a lakhatást vagy az elfogadható 

gépjárművek beszerzését szolgálja) eleve kívül esnek az ilyen lehetséges értékelések hatókörén. Ez azt je-

lenti, hogy a háztartásokkal és önkormányzatokkal szembeni általános célú kitettségek, valamint a CSRD-
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ra nem kötelezett vállalkozásokkal szembeni minősített kitettségek nem járulhatnak hozzá a GAR-számlá-

lóhoz, noha a GAR nevezőjében szerepelnek. 

 

Az adatok hozzáférhetőségéből adódó korlátozások 

 

Lakossági hitelezés 

A magánháztartások felé irányuló ingatlan- és járműʐʒnanszírozáshoz, valamint a lakáscélú vagy egyéb ta-

xonómiához igazítható célú önkormányzati projektek ʐʒnanszírozásához kapcsolódóan a hitelintézetek 

megbízható, harmadik féltől származó értékeléseket alkalmazhatnak a központi DNSH klímakockázati és 

sérülékenységi értékelés elvégzésére során.  

 

Az Erste Group jelenleg azon dolgozik, hogy a világ egyik vezető viszontbiztosítója ʐʒzikai kockázati adatait 

integrálja a taxonómiai értékelési folyamatba azzal a céllal, hogy 2025 év végétől teljes körű adatokat és 

kapcsolódó módszertanokat alkalmazzon. A véglegesítés után az Erste Hungary az Erste Group részeként 

alkalmazza majd ezt a módszert. Ami a 2025. féléves taxonómiai közzétételt illeti, az Erste Hungary to-

vábbra is minden háztartási kitettséget nem igazodóként jelent. 

 

3-6. sz. környezetvédelmi célkitűzések  

Az EU Taxonómiai Tájékoztatási Szabályzata és a 2024. novemberi GYIK tervezete szerint a pénzügyi vál-

lalkozások csak a 3-6. környezetvédelmi célkitűzésekre és az 1-2. célkitűzéseken belüli módosított gazda-

sági tevékenységekre vonatkozó igazítható adatokat tehetik közzé. Ebből következik, hogy az Erste Group 

részeként az Erste Hungary köteles lesz közzétenni a 2025. december 31-ével végződő évre vonatkozóan a 3-

6. környezetvédelmi célkitűzéshez tartozó taxonómiához igazodó számadatokat. Tekintettel azonban egy-

részt arra, hogy az Erste Group és ezáltal az Erste Hungary technikai felkészültségére viszonylag előrehala-

dott állapotban van e közelgő jelentési kötelezettség teljesítéséhez, másrészt arra, hogy a kötelezett ügyfelek 

taxonómiai KPI-ainak alacsony számai gyűjthetők további feldolgozás céjából, az Erste Hungary 2024. dec-

ember 31-i EU-taxonómiai közzétételei már lefedik a környezetvédelmi célkitűzések teljes körét az általá-

nos célú hiteleknél is. Az ügyfelek 3-6. környezetvédelmi célokra alkalmazott igazodó KPI-ai általában na-

gyon alacsony értékkel bírnak, ami nem igényel további elemzést arról, hogy a kapcsolódó kötelezett ügyfe-

lek közzétették-e azokat a kötelező bevezetés előtt vagy sem. 

 

Továbbá a KPI bemutatásra kötelezett vállalkozásokkal és az önkormányzatokkal folytatott új és meglévő 

ügyletek tekintetében – az egyes ügyletek vizsgálatának további előremozdítására tett jelentős erőfeszítések 

ellenére – sok esetben még mindig nem áll rendelkezésre elegendő információ és adatbázis az ügyfélolda-

lon annak eldöntésére, hogy ezek az ügyletek taxonómiához igazodóként jelenthetők-e a 3-6 környezetvé-

delmi célokra tekintettel. A Bizottság 2024.11.29-i közleménytervezete további pontosításokat tartalmazott a 

3-6. sz. környezetvédelmi célkitűzéssel kapcsolatos taxonómiai-kiigazítási értékeléssel kapcsolatban. Jelen-

leg azonban az említett iránymutatás értelmezésével és alkalmazásával kapcsolatos, eleve korlátozott ta-

pasztalatok miatt 2025. 12. 31-én viszonylag kevés "ismert felhasználási célú" ʐʒnanszírozás minősül e kör-

nyezetvédelmi célkitűzések alapján elfogadhatónak. 
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BESZÁMOLÁSI MÓDSZERTAN ÉS MÖGÖTTES FELTÉTELEZÉSEK ÉS ÉRTELMEZÉSEK 

Az eszközök (bruttó) könyv szerinti értéke 

Az 1. táblában szereplő eszközök (bruttó) könyv szerinti értéke tekintetében az alábbi megközelítést alkal-

maztuk: 

Az összes releváns, amortizált bekerülési értéken nyilvántartott pénzügyi eszköz és az FVOCI (egyéb átfogó 

jövedelemmel szemben valós értéken értékelt) hitelviszonyt megtestesítő értékpapír esetében az értékhe-

lyesbítés előtti átvitt bekerülési értéket használtuk - függetlenül a szerződő fél típusától. 

Az 1. tábla 1-48. sorába tartozó minden egyéb eszköz esetében a bruttó könyv szerinti értéket, azaz a CRR-

konszolidált IFRS FINREP-mérlegben ténylegesen elszámolt és alkalmazott összeget használtuk. Ez azt 

jelenti, hogy:  

Az FVPL (eredménnyel szemben valós értéken értékelt) teljesítő hitelviszonyt megtestesítő instrumentu-

mok esetében a bruttó könyv szerinti érték megfelel a valós értéknek. Az FVPL-ben szereplő nem telje-

sítő hitelviszonyt megtestesítő instrumentumok esetében a bruttó könyv szerinti érték megfelel a hitel-

kockázat miatti valós értékben bekövetkezett negatív változások felhalmozását követő valós értéknek. 

A társult és közös vállalkozásokban lévő valamennyi befektetés esetében az IAS28/IFRS11 szerinti könyv 

szerinti értéket kell alkalmazni. 

Az összes FVPL értéken nyilvántartott tőkeinstrumentum esetében a valós értéket alkalmazzuk. 

Az összes nem pénzügyi eszköz ("birtokba vétellel szerzett biztosíték" vagy "egyéb eszközkategóriák") eseté-

ben az IFRS szerint közzétett könyv szerinti értékeket alkalmazzuk. 

 

A CSRD-kötelezett pénzügyi és nem pénzügyi vállalkozások és azok fő teljesítménymutatóinak 
felhasználása: 

Minden közérdeklődésre számot tartó, 500 főnél több főt foglalkoztató vállalatnak, akár egyéni, akár kon-

szolidált alapon, 2023.12.31-re vonatkozóan kellett jelentenie az EU taxonómiai közzétételeket az NFRD 

alapján, és 2024.12.31-re vonatkozóan a CSRD alapján is. Továbbá az NFRD alapján a nagyobb kötelezett 

csoportok részét képező kötelezett vállalkozásokra vagy alcsoportokra vonatkozó 2023.12.31-i jelentési men-

tesség a CSRD alapján 2024.12.31-én már nem alkalmazandó. Azoknak a pénzügyi és nem pénzügyi vállal-

kozásoknak, amelyek kötelezett csoportok anyavállalatai, konszolidált alapon kell közzétenniük a fő telje-

sítménymutatóikat. Az Erste Hungary ezeket a KPI-okat használta a saját KPI-ainak meghatározásához a 

csoport összes leányvállalatával szemben fennálló minősített kitettségekre ("legközelebbi beszámolót ké-

szítő anyavállalat"), kivéve, ha a KPI-ok rendelkezésre állnak az adott egyedi partnerre vonatkozóan. 

 

Flow 

A 4. Tábla (GAR Flow), az 5. Tábla (FinGuar Flow és AuM Flow) és nukleáris energiával és fosszilis gázzal 

kapcsolatos Flow megközlelítés esetén a Flow a Stock részhalmazát képezi. Azon ügyletekre korlátozódik, 

amelyek a tárgyévben kerültek kezdeti megjelenítésre. E megközelítés alóli két kivétel a következő: 

— Nem pénzügyi eszközök és nem hitel jellegű pénzügyi eszközök, hitelviszonyt megtestesítő érték-

papírok vagy tőkeinstrumentumok: a Flow nullának minősül.  

— Mögöttes hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok és tőkeinstrumentumok mérlegen kívüli befekte-

tési alapokban vagy egyéb kezelt portfóliókban: a Flow az ISIN-szinten tartott befektetési jegyek 
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számának éves szinten történő pozitív nettó növekedéséből származik, minden érintett befektetési 

alapon vagy egyéb kezelt portfólión belül.  

 

Fontos megjegyzések az 1. táblában szereplő eszközök figyelembevételéhez 

A GAR számlálójához elfogadott és ezért a taxonómiai igazíthatóság vagy igazodás felülvizsgálata szem-

pontjából relevánsak a nem kereskedelmi célú hitelek és előlegek, hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok, 

a CSRD-kötelezett pénzügyi vagy nem pénzügyi vállalkozásokkal (vagy azok leányvállalataival) mint szer-

ződő felekkel szemben fennálló tőkeinstrumentumok, valamint a magánháztartásoknak nyújtott ingatlan- 

és gépjármű-ʐʒnanszírozás, a helyi önkormányzatoknak nyújtott ismert felhasználási célú ʐʒnanszírozás és a 

birtokbavétel útján szerzett ingatlanfedezet. 

 

Pénzügyi és nem pénzügyi vállalkozások: 

A pénzügyi és nem pénzügyi vállalkozásokkal kapcsolatban a minősített eszközök a GAR számlálójában 

szerepelnek, ha a közvetlen szerződő fél CSRD-kötelezett vagy CSRD-kötelezett csoport leányvállalata.  

NFRD-kötelezettséggel rendelkező csoportban nem tartozó, nem CSRD-kötelezett pénzügyi és nem pénz-

ügyi vállalkozásoknak nyújtott ʐʒnanszírozás a nevezőben kerültek ʐʒgyelembevételre, függetlenül azok 

székhelyétől (EU vagy nem EU). 

Az 575/2013/EU rendelet (CRR) 117. cikkének (1) bekezdésében vagy 117. cikkének (2) bekezdésében fel-

sorolt multilaterális fejlesztési bankoknak nyújtott ʐʒnanszírozás - mivel a "környezetvédelmi törvény" 

pontosításai szerint hitelintézetnek minősülnek - a számlálóban szerepelhet, feltéve, hogy székhelyük az 

EU-ban van. 

 

Magánháztartások: 

A számlálóban szereplő, magánháztartásoknak nyújtott ʐʒnanszírozás csak ingatlanhoz kapcsolódó ʐʒnan-

szírozást vagy személygépjármű-hitelt foglal magában (ez utóbbit 2022.1.1-től). A magánháztartásoknak 

nyújtott egyéb ʐʒnanszírozás (pl. fogyasztási hitelek) csak a nevezőben és az "Egyéb eszközkategóriák" 

alatti felsorolásban szerepelnek. 

Az épületfelújítás ʐʒnanszírozása és a lakóingatlanokkal fedezett ʐʒnanszírozás a kettős elszámolás elkerü-

lése érdekében kizárólag az "ebből épületfelújítási hitelek" sorban szerepel. 

 

Helyi és regionális önkormányzatok 

A helyi és regionális önkormányzatok tekintetében a vonatkozó KPI számlálójában szereplő ʐʒnanszírozás 

csak ismert felhasználási célú ʐʒnanszírozást tartalmaz. A nem ismert felhasználási célú ʐʒnanszírozás a sza-

bályozói előírásoknak megfelelően a vonatkozó KPI számlálójából és nevezőjéből egyaránt ki van zárva, és 

a központi kormányzatokra és a szupranacionális kibocsátókra vonatkozó sorba került. 

 

Kezelt ügyfélvagyon 

A mérlegen kívüli tételek ("Kezelt eszközök") szintén a "look-through" megközelítés alapján kerültek a je-

lentésbe. Ebben a tekintetben azonban csak a CSRD-kötelezett kibocsátók által kibocsátott értékpapírokat 

tekintjük releváns eszközöknek. 
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Fontos tájékoztatás a tábla feltöltésére vonatkozóan a kiegészítő, felhatalmazáson alapuló 
éghajlat-változási rendelet szempontjából: 

Az Erste Hungary portfóliójában nincs a Bizottság 2022/1214 felhatalmazáson alapuló rendeletében felso-

rolt, az atomenergia és a fosszilis gáz területén folytatott tevékenységekhez kapcsolódó, ismert felhaszná-

lású ʐʒnanszírozás. Következésképpen a vonatkozó táblázatok feltöltése a kapcsolódó partnerek által saját 

hasonló tábláikban közzétett KPI-ken alapul (nevezetesen: CSRD-kötelezett energiaipari vállalatok vagy 

CSRD-kötelezett bankok vagy az ilyen energiaipari vállalatoknak közvetlenül kitett biztosítók). 

A nukleáris energiával- és fosszilis gázzal kapcsolatos egyes tevékenységeinek közvetlen vagy közvetett ʐʒ-

nanszírozására vonatkozó kiegészítő táblák csak a GAR-állományra vonatkoznak (árbevétel és CapEx 

nézetek). 
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0. tábla A hitelintézetek által a taxonómia rendelet 8. cikke alapján közzéteendő KPI-
ok összefoglalása 

    

Környezeti 
szempontból 
fenntartható 

eszközök 
összesen 
(CapExen 

alapuló) millió 
forint KPI Árbevétel KPI CapEx 

%-os 
lefedettség 
(az összes 

eszközön 
belül)* 

A GAR 
számlálójából 

kizárt 
eszközök %-os 

aránya (a  
cikk () és () 
bekezdése és 

az V melléklet 
 

szakasza) 

A GAR 
nevezőjéből 

kizárt 
eszközök %-os 

aránya (a  
cikk () 

bekezdése és 
az V melléklet 

 
szakasza)) 

Fő KPI 
Zöld eszköz arány (GAR) 
állomány 

  % % % % % 

 

 

 

    

Környezeti 
szempontból 
fenntartható 

eszközök 
összesen 
(CapExen 

alapuló) millió 
forint KPI Árbevétel KPI CapEx 

%-os 
lefedettség (az 

összes 
eszközön 

belül)* 

A GAR 
számlálójából 

kizárt 
eszközök %-os 

aránya (a  
cikk () és () 
bekezdése és 

az V melléklet 
 

szakasza) 

A GAR 
nevezőjéből 

kizárt eszközök 
%-os aránya (a 

 cikk () 
bekezdése és 

az V melléklet 
 

szakasza)) 

További KPI-ok GAR (állományváltozás)   % % % % % 
  Kereskedési könyv             
  Pénzügyi garanciák   % %       
  Kezelt eszközállomány          
  Díj és jutalékbevételek           
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1. tábla A GAR kiszámításához figyelembe vett eszközök (Árbevétel) 

             

     

      Az éghajlatváltozás mérséklése (CCM) Az éghajlatváltozáshoz való alkalmazkodás (CCA) 

      
amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba irányuló 

(taxonómiához igazítható) 
amelyből a taxonómia szempontjából releváns 
ágazatokba irányuló (taxonómiához igazítható) 

    Bruttó 
könyv 

szerinti 
érték 

összesen 

  
amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek)   

amelyből környezeti szempontból 
fenntartható (taxonómiához igazodó 

tevékenységek) 

millió forintban     

amelyből 
bevételek 

felhasználá
sa 

amelyből 
átállási/alka
lmazkodási 

amelyből 
támogató 

    amelyből 
bevételek 

felhasználá
sa 

amelyből 
támogató 

  
GAR - A számlálóban és a nevezőben egyaránt figyelembe 
vett eszközök                     

 

A GAR számításához nem kereskedési célú beszámítható 
hitelek és előlegek valamint hitelviszonyt és tulajdoni 
részesedést megtestesítő eszközök 

               

 Pénzügyi vállalkozások 47 179 12 890 979 0 92 772 200 31 0 0 
 Hitelintézetek 40 500 6 952 199 0 92 54 1 1 0 0 
 Hitelek és előlegek 11 326 3 592 63 0 13 18 0 0 0 0 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek 
felhasználási céljával együtt 

29 175 3 360 136 0 79 36 1 1 0 0 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Egyéb pénzügyi vállalkozások 6 679 5 938 780 0 0 719 199 31 0 0 
 amelyekből befektetési vállalkozások 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek 
felhasználási céljával együtt 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 amelyből alapkezelő társaságok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek 
felhasználási céljával együtt 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 amelyből biztosítók 695 14 2 0 0 0 199 31 0 0 
 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek 
felhasználási céljával együtt 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 695 14 2 0 0 0 199 31 0 0 
 Nem pénzügyi vállalkozások 146 559 19 382 4 069 0 770 2 516 42 0 0 0 
 Hitelek és előlegek 111 084 12 907 2 002 0 204 1 055 42 0 0 0 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek 
felhasználási céljával együtt 

35 475 6 475 2 067 0 566 1 461 0 0 0 0 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Háztartások 1 400 686 623 981 0 0 0 0 0 0 0 0 
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 amelyből lakóingatlannal fedezett hitelek 688 062 623 873 0 0 0 0 0 0 0 0 
 amelyből épületkorszerűsítési kölcsönök 108 108 0 0 0 0 0 0 0 0 
 amelyből gépjárműhitelek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Helyi önkormányzatok finanszírozása 3 231 3 227 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Bérlakás finanszírozás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  Egyéb helyi önkormányzati finanszírozás 3 231 3 227 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Birtokbavétellel megszerzett biztosítékok lakó- és 
kereskedelmi ingatlanok 

1 013 1 013 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
A GAR kiszámításához használt számlálóban figyelembe 
nem vett eszközök (a nevezőben szerepel) 

1 617 219 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Pénzügyi és nem pénzügyi vállalkozások 1 419 635 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
A nem pénzügyi információk közzétételéről szóló irányelv 
hatálya alá tartozó kkv-k és nem pénzügyi vállalkozások 

1 418 365 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Hitelek és előlegek 1 104 391 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 amelyből kereskedelmi ingatlannal fedezett hitelek 365 066 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 amelyből épületkorszerűsítési kölcsönök 13 289 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok 309 712 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 4 262 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
A nem pénzügyi információk közzétételéről szóló irányelv 
hatálya alá nem tartozó nem uniós országbeli partnerek 

1 270 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Hitelek és előlegek 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok 529 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 732 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Származtatott termékek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  Látra szóló bankközi kölcsönök 10 008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  Pénzeszköz és pénzeszközzel kapcsolatos eszközök 23 888 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Egyéb eszközök (pl cégérték tőzsdei áruk stb) 163 687 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 GAR -eszközök összesen                
 A GAR számításához nem tartozó egyéb eszközök 1 930 771 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Szuverén entitások 1 228 655 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Központi bankkal szembeni kitettségek 559 165 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Kereskedési könyv 142 951 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Eszközök összesen 5 146 658 660 493 5 048 0 862 3 289 242 31 0 0 

  

Mérlegen kívüli kitettségek - A nem pénzügyi információk 
közzétételéről szóló irányelv hatálya alá tartozó 
vállalkozások közzétételi kötelezettségei 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Pénzügyi garanciák 39 930 39 531 5 191 0 0 4 792 0 0 0 0 
 Kezelt eszközállomány 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 amelyből hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 amelyből tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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     

    Víz és tengeri erőforrások (WTR) Körforgásos gazdaság (CE) 

    
amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba 

irányuló (taxonómiához igazítható) 
amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba 

irányuló (taxonómiához igazítható) 

      
amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek)   
amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek) 

millió forintban     

amelyből 
bevételek 

felhasználása 

amelyből 
támogató 

    amelyből 
bevételek 

felhasználása 

amelyből 
támogató 

  
GAR - A számlálóban és a nevezőben egyaránt figyelembe vett 
eszközök                 

 

A GAR számításához nem kereskedési célú beszámítható hitelek és 
előlegek valamint hitelviszonyt és tulajdoni részesedést megtestesítő 
eszközök 

0 0 0 0 2 767 4 0 0 

 Pénzügyi vállalkozások 0 0 0 0 1 0 0 0 
 Hitelintézetek 0 0 0 0 1 0 0 0 
 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

0 0 0 0 1 0 0 0 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Egyéb pénzügyi vállalkozások 0 0 0 0 0 0 0 0 
 amelyekből befektetési vállalkozások 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek 
felhasználási céljával együtt 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 
 amelyből alapkezelő társaságok 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek 
felhasználási céljával együtt 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 
 amelyből biztosítók 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek 
felhasználási céljával együtt 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Nem pénzügyi vállalkozások 0 0 0 0 2 766 4 0 0 
 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 2 721 0 0 0 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

0 0 0 0 45 4 0 0 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Háztartások 0 0 0 0 0 0 0 0 
 amelyből lakóingatlannal fedezett hitelek 0 0 0 0 0 0 0 0 
 amelyből épületkorszerűsítési kölcsönök 0 0 0 0 0 0 0 0 
 amelyből gépjárműhitelek 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Helyi önkormányzatok finanszírozása 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Bérlakás finanszírozás 0 0 0 0 0 0 0 0 
  Egyéb helyi önkormányzati finanszírozás 0 0 0 0 0 0 0 0 
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 
Birtokbavétellel megszerzett biztosítékok lakó- és kereskedelmi 
ingatlanok 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 
A GAR kiszámításához használt számlálóban figyelembe nem vett 
eszközök (a nevezőben szerepel) 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 Pénzügyi és nem pénzügyi vállalkozások 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
A nem pénzügyi információk közzétételéről szóló irányelv hatálya 
alá tartozó kkv-k és nem pénzügyi vállalkozások 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 
 amelyből kereskedelmi ingatlannal fedezett hitelek 0 0 0 0 0 0 0 0 
 amelyből épületkorszerűsítési kölcsönök 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
A nem pénzügyi információk közzétételéről szóló irányelv hatálya 
alá nem tartozó nem uniós országbeli partnerek 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Származtatott termékek 0 0 0 0 0 0 0 0 
  Látra szóló bankközi kölcsönök 0 0 0 0 0 0 0 0 
  Pénzeszköz és pénzeszközzel kapcsolatos eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Egyéb eszközök (pl cégérték tőzsdei áruk stb) 0 0 0 0 0 0 0 0 
 GAR -eszközök összesen          

 A GAR számításához nem tartozó egyéb eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Szuverén entitások 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Központi bankkal szembeni kitettségek 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Kereskedési könyv 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Eszközök összesen 0 0 0 0 2 767 4 0 0 

  

Mérlegen kívüli kitettségek - A nem pénzügyi információk 
közzétételéről szóló irányelv hatálya alá tartozó vállalkozások 
közzétételi kötelezettségei 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 Pénzügyi garanciák 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Kezelt eszközállomány 0 0 0 0 0 0 0 0 
 amelyből hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok 0 0 0 0 0 0 0 0 
 amelyből tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 
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     

    Szennyezés (PPC) Biológiai sokféleség és ökoszisztémák (BIO) 

    
amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba 

irányuló (taxonómiához igazítható) 
amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba 

irányuló (taxonómiához igazítható) 

      
amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek)   
amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek) 

millió forintban     

amelyből 
bevételek 

felhasználása 

amelyből 
támogató 

    amelyből 
bevételek 

felhasználása 

amelyből 
támogató 

  
GAR - A számlálóban és a nevezőben egyaránt figyelembe vett 
eszközök                 

 

A GAR számításához nem kereskedési célú beszámítható hitelek és 
előlegek valamint hitelviszonyt és tulajdoni részesedést megtestesítő 
eszközök 

0 0 0 0 1 0 0 0 

 Pénzügyi vállalkozások 0 0 0 0 1 0 0 0 
 Hitelintézetek 0 0 0 0 1 0 0 0 
 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

0 0 0 0 1 0 0 0 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Egyéb pénzügyi vállalkozások 0 0 0 0 0 0 0 0 
 amelyekből befektetési vállalkozások 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek 
felhasználási céljával együtt 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 
 amelyből alapkezelő társaságok 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek 
felhasználási céljával együtt 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 
 amelyből biztosítók 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek 
felhasználási céljával együtt 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Nem pénzügyi vállalkozások 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Háztartások 0 0 0 0 0 0 0 0 
 amelyből lakóingatlannal fedezett hitelek 0 0 0 0 0 0 0 0 
 amelyből épületkorszerűsítési kölcsönök 0 0 0 0 0 0 0 0 
 amelyből gépjárműhitelek 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Helyi önkormányzatok finanszírozása 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Bérlakás finanszírozás 0 0 0 0 0 0 0 0 
  Egyéb helyi önkormányzati finanszírozás 0 0 0 0 0 0 0 0 
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 
Birtokbavétellel megszerzett biztosítékok lakó- és kereskedelmi 
ingatlanok 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 
A GAR kiszámításához használt számlálóban figyelembe nem vett 
eszközök (a nevezőben szerepel) 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 Pénzügyi és nem pénzügyi vállalkozások 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
A nem pénzügyi információk közzétételéről szóló irányelv hatálya 
alá tartozó kkv-k és nem pénzügyi vállalkozások 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 
 amelyből kereskedelmi ingatlannal fedezett hitelek 0 0 0 0 0 0 0 0 
 amelyből épületkorszerűsítési kölcsönök 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
A nem pénzügyi információk közzétételéről szóló irányelv hatálya 
alá nem tartozó nem uniós országbeli partnerek 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Származtatott termékek 0 0 0 0 0 0 0 0 
  Látra szóló bankközi kölcsönök 0 0 0 0 0 0 0 0 
  Pénzeszköz és pénzeszközzel kapcsolatos eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Egyéb eszközök (pl cégérték tőzsdei áruk stb) 0 0 0 0 0 0 0 0 
 GAR -eszközök összesen         

 A GAR számításához nem tartozó egyéb eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Szuverén entitások 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Központi bankkal szembeni kitettségek 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Kereskedési könyv 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Eszközök összesen 0 0 0 0 1 0 0 0 

  

Mérlegen kívüli kitettségek - A nem pénzügyi információk 
közzétételéről szóló irányelv hatálya alá tartozó vállalkozások 
közzétételi kötelezettségei 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 Pénzügyi garanciák 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Kezelt eszközállomány 0 0 0 0 0 0 0 0 
 amelyből hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok 0 0 0 0 0 0 0 0 
 amelyből tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 
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     

    ÖSSZESEN  (CCM + CCA + WTR + CE+ PPC + BIO) 

    
amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba irányuló 

(taxonómiához igazítható) 

      
amelyből környezeti szempontból fenntartható (taxonómiához 

igazodó tevékenységek) 

millió Ft-ban     

amelyből 
bevételek 

felhasználása 

amelyből 
átállási/alkal

mazkodási 

amelyből 
támogató 

  GAR - A számlálóban és a nevezőben egyaránt figyelembe vett eszközök           

 
A GAR számításához nem kereskedési célú beszámítható hitelek és előlegek valamint hitelviszonyt és tulajdoni 
részesedést megtestesítő eszközök 

662 491 5 084 0 862 3 289 

 Pénzügyi vállalkozások 13 092 1 010 0 92 772 
 Hitelintézetek 6 955 199 0 92 54 
 Hitelek és előlegek 3 592 63 0 13 18 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási céljával együtt 3 363 136 0 79 36 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 
 Egyéb pénzügyi vállalkozások 6 137 811 0 0 719 
 amelyekből befektetési vállalkozások 0 0 0 0 0 
 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási céljával együtt 0 0 0 0 0 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 
 amelyből alapkezelő társaságok 0 0 0 0 0 
 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási céljával együtt 0 0 0 0 0 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 
 amelyből biztosítók 213 33 0 0 0 
 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási céljával együtt 0 0 0 0 0 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 213 33 0 0 0 
 Nem pénzügyi vállalkozások 22 190 4 074 0 770 2 516 
 Hitelek és előlegek 15 671 2 003 0 204 1 055 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási céljával együtt 6 520 2 071 0 566 1 461 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 
 Háztartások 623 981 0 0 0 0 
 amelyből lakóingatlannal fedezett hitelek 623 873 0 0 0 0 
 amelyből épületkorszerűsítési kölcsönök 108 0 0 0 0 
 amelyből gépjárműhitelek 0 0 0 0 0 
 Helyi önkormányzatok finanszírozása 3 227 0 0 0 0 
 Bérlakás finanszírozás 0 0 0 0 0 
  Egyéb helyi önkormányzati finanszírozás 3 227 0 0 0 0 
 Birtokbavétellel megszerzett biztosítékok lakó- és kereskedelmi ingatlanok 1 013 0 0 0 0 
 A GAR kiszámításához használt számlálóban figyelembe nem vett eszközök (a nevezőben szerepel) 0 0 0 0 0 
 Pénzügyi és nem pénzügyi vállalkozások 0 0 0 0 0 
 A nem pénzügyi információk közzétételéről szóló irányelv hatálya alá tartozó kkv-k és nem pénzügyi vállalkozások 0 0 0 0 0 
 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 
 amelyből kereskedelmi ingatlannal fedezett hitelek 0 0 0 0 0 
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 amelyből épületkorszerűsítési kölcsönök 0 0 0 0 0 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok 0 0 0 0 0 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 
 A nem pénzügyi információk közzétételéről szóló irányelv hatálya alá nem tartozó nem uniós országbeli partnerek 0 0 0 0 0 
 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok 0 0 0 0 0 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 
 Származtatott termékek 0 0 0 0 0 
  Látra szóló bankközi kölcsönök 0 0 0 0 0 
  Pénzeszköz és pénzeszközzel kapcsolatos eszközök 0 0 0 0 0 
 Egyéb eszközök (pl cégérték tőzsdei áruk stb) 0 0 0 0 0 
 GAR -eszközök összesen         

 A GAR számításához nem tartozó egyéb eszközök 0 0 0 0 0 
 Szuverén entitások 0 0 0 0 0 
 Központi bankkal szembeni kitettségek 0 0 0 0 0 
 Kereskedési könyv 0 0 0 0 0 
 Eszközök összesen 663 503 5 084 0 862 3 289 

  
Mérlegen kívüli kitettségek - A nem pénzügyi információk közzétételéről szóló irányelv hatálya alá tartozó vállalkozások 
közzétételi kötelezettségei 

0 0 0 0 0 

 Pénzügyi garanciák 39 531 5 191 0 0 4 792 
 Kezelt eszközállomány 0 0 0 0 0 
 amelyből hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok 0 0 0 0 0 
 amelyből tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 
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2. tábla GAR – Ágazati információ (Árbevétel) 

 

          

  

Ágazat szerinti bontás - NACE  számjegyű szint (kód és címke) 

Az éghajlatváltozás mérséklése (CCM) Az éghajlatváltozáshoz való alkalmazkodás (CCA) 

  
(Az NFRD hatálya alá tartozó) 

Nem pénzügyi vállalatok 

A nem pénzügyi információk 
közzétételéről szóló irányelv 

hatálya alá nem tartozó kkv-k és 
nem pénzügyi vállalkozásokv 

(Az NFRD hatálya alá tartozó) 
Nem pénzügyi vállalatok 

A nem pénzügyi információk 
közzétételéről szóló irányelv 

hatálya alá nem tartozó kkv-k és 
nem pénzügyi vállalkozások 

  Bruttó könyv szerinti érték Bruttó könyv szerinti érték Bruttó könyv szerinti érték Bruttó könyv szerinti érték 

  millió forintban 

ebből környezeti 
szempontból 
fenntartható 

(CCM) millió forintban 

ebből környezeti 
szempontból 
fenntartható 

v(CCM) millió forintban 

ebből környezeti 
szempontból 
fenntartható 

(CCA) millió forintban 

ebből környezeti 
szempontból 
fenntartható 

(CCA) 

 D35.11 Villamosenergia-termelés 6 501 2 273 0 0 0 0 0 6 501 
 C19.20 Kőolaj-feldolgozás 3 571 47 0 0 0 0 0 3 571 
 C29.10 Közúti gépjármű gyártása 2 968 390 0 0 0 0 0 2 968 
 L68.20 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése 2 861 420 0 0 0 0 0 2 861 
 H49.41 Közúti áruszállítás 561 0 0 0 29 0 0 561 
 C10.62 Keményítő, keményítőtermék gyártása 550 160 0 0 0 0 0 550 
 N77.11 Gázkereskedelem 481 140 0 0 0 0 0 481 
 G46.69 Egyéb m.n.s. gép, berendezés nagykereskedelme 473 251 0 0 0 0 0 473 
 I55.10 Szállodai szolgáltatás 465 160 0 0 0 0 0 465 
 C28.22 Emelő-, anyagmozgató gép gyártása 323 171 0 0 0 0 0 323 
 H52.10 Raktározás, tárolás 254 0 0 0 13 0 0 254 
 C28.29 M.n.s. egyéb általános gép gyártása 143 0 0 0 0 0 0 143 
 G46.72 Fém-, érc-nagykereskedelem 129 21 0 0 0 0 0 129 
 Egyéb 102 37 0 0 0 0 0 102 
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Ágazat szerinti bontás - NACE  számjegyű szint (kód és címke) 

Víz és tengeri erőforrások (WTR) Körforgásos gazdaság (CE) 

  
(Az NFRD hatálya alá tartozó) 

Nem pénzügyi vállalatok 

A nem pénzügyi információk 
közzétételéről szóló irányelv 

hatálya alá nem tartozó kkv-k és 
nem pénzügyi vállalkozások 

(Az NFRD hatálya alá tartozó) 
Nem pénzügyi vállalatok 

A nem pénzügyi információk 
közzétételéről szóló irányelv 

hatálya alá nem tartozó kkv-k és 
nem pénzügyi vállalkozások 

  Bruttó könyv szerinti érték Bruttó könyv szerinti érték Bruttó könyv szerinti érték Bruttó könyv szerinti érték 

  millió forintban 

ebből környezeti 
szempontból 
fenntartható 

(WTR) millió forintban 

ebből környezeti 
szempontból 
fenntartható 

(WTR) millió forintban 

ebből környezeti 
szempontból 
fenntartható 

(CE) millió forintban 

ebből környezeti 
szempontból 
fenntartható 

(CE) 

 D35.11 Villamosenergia-termelés 0 0 0 0 45 4 0 0 
 C19.20 Kőolaj-feldolgozás 0 0 0 0 113 0 0 0 
 C29.10 Közúti gépjármű gyártása 0 0 0 0 0 0 0 0 
 L68.20 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése 0 0 0 0 0 0 0 0 
 H49.41 Közúti áruszállítás 0 0 0 0 22 0 0 0 
 C10.62 Keményítő, keményítőtermék gyártása 0 0 0 0 0 0 0 0 
 N77.11 Gázkereskedelem 0 0 0 0 0 0 0 0 
 G46.69 Egyéb m.n.s. gép, berendezés nagykereskedelme 0 0 0 0 1 531 0 0 0 
 I55.10 Szállodai szolgáltatás 0 0 0 0 0 0 0 0 
 C28.22 Emelő-, anyagmozgató gép gyártása 0 0 0 0 1 044 0 0 0 
 H52.10 Raktározás, tárolás 0 0 0 0 10 0 0 0 
 C28.29 M.n.s. egyéb általános gép gyártása 0 0 0 0 0 0 0 0 
 G46.72 Fém-, érc-nagykereskedelem 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Egyéb 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Ágazat szerinti bontás - NACE  számjegyű szint (kód és címke) 

Szennyezés (PPC) Biológiai sokféleség és ökoszisztémák (BIO) 

  
(Az NFRD hatálya alá tartozó) 

Nem pénzügyi vállalatok 

A nem pénzügyi információk 
közzétételéről szóló irányelv 

hatálya alá nem tartozó kkv-k és 
nem pénzügyi vállalkozások 

(Az NFRD hatálya alá tartozó) 
Nem pénzügyi vállalatok 

A nem pénzügyi információk 
közzétételéről szóló irányelv 

hatálya alá nem tartozó kkv-k és 
nem pénzügyi vállalkozások 

  Bruttó könyv szerinti érték Bruttó könyv szerinti érték Bruttó könyv szerinti érték Bruttó könyv szerinti érték 

  millió forintban 

ebből környezeti 
szempontból 
fenntartható 

(PPC) millió forintban 

ebből környezeti 
szempontból 
fenntartható 

(PPC) millió forintban 

ebből környezeti 
szempontból 
fenntartható 

(BIO) millió forintban 

ebből környezeti 
szempontból 
fenntartható 

(BIO) 

 D35.11 Villamosenergia-termelés         

 C19.20 Kőolaj-feldolgozás         

 C29.10 Közúti gépjármű gyártása         

 L68.20 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése         

 H49.41 Közúti áruszállítás         

 C10.62 Keményítő, keményítőtermék gyártása         

 N77.11 Gázkereskedelem         

 G46.69 Egyéb m.n.s. gép, berendezés nagykereskedelme         

 I55.10 Szállodai szolgáltatás         

 C28.22 Emelő-, anyagmozgató gép gyártása         

 H52.10 Raktározás, tárolás         

 C28.29 M.n.s. egyéb általános gép gyártása         

 G46.72 Fém-, érc-nagykereskedelem         

 Egyéb         
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Ágazat szerinti bontás - NACE  számjegyű szint (kód és címke) 

ÖSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) 

  
(Az NFRD hatálya alá tartozó) Nem 

pénzügyi vállalatok 

A nem pénzügyi információk 
közzétételéről szóló irányelv 

hatálya alá nem tartozó kkv-k és 
nem pénzügyi vállalkozások 

  Bruttó könyv szerinti érték Bruttó könyv szerinti érték 

  millió forintban 

ebből környezeti 
szempontból 
fenntartható 

(CCM + CCA + 
WTR + CE + PPC 

+ BIO) millió forintban 

ebből környezeti 
szempontból 
fenntartható 

(CCM + CCA + 
WTR + CE + PPC 

+ BIO) 

 D35.11 Villamosenergia-termelés 6 547 2 277     

 C19.20 Kőolaj-feldolgozás 3 684 47     

 C29.10 Közúti gépjármű gyártása 2 968 390     

 L68.20 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése 2 861 420     

 H49.41 Közúti áruszállítás 612 0     

 C10.62 Keményítő, keményítőtermék gyártása 550 160     

 N77.11 Gázkereskedelem 481 140     

 G46.69 Egyéb m.n.s. gép, berendezés nagykereskedelme 2 004 251     

 I55.10 Szállodai szolgáltatás 465 160     

 C28.22 Emelő-, anyagmozgató gép gyártása 1 367 171     

 H52.10 Raktározás, tárolás 278 0     

 C28.29 M.n.s. egyéb általános gép gyártása 143 0   

 G46.72 Fém-, érc-nagykereskedelem 129 21   

 Egyéb 102 37     
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3. tábla GAR KPI-állomány (Árbevétel) 
            

     

    Az éghajlatváltozás mérséklése (CCM) Az éghajlatváltozáshoz való alkalmazkodás (CCA) 

    
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba irányuló (taxonómiához 

igazítható) 
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba irányuló 

(taxonómiához igazítható) 

      
Amelyből környezeti szempontból fenntartható (taxonómiához 

igazodó tevékenységek)   
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek) 

% (a nevezőben szereplő lefedett eszközök összességéhez 
viszonyítva)     

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
átállási/alkalm

azkodási 

Amelyből 
támogató 

    

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

  
GAR - A számlálóban és a nevezőben egyaránt 
figyelembe vett eszközök                   

 

A GAR számításához nem kereskedési célú 
beszámítható hitelek és előlegek valamint 
hitelviszonyt és tulajdoni részesedést megtestesítő 
eszközök 

41,28% 0,32% 0,00% 0,05% 0,21% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00% 

 Pénzügyi vállalkozások 27,32% 2,07% 0,00% 0,20% 1,64% 0,42% 0,07% 0,00% 0,00% 
 Hitelintézetek 17,17% 0,49% 0,00% 0,23% 0,13% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 Hitelek és előlegek 31,72% 0,55% 0,00% 0,12% 0,16% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a 
bevételek felhasználási céljával együtt 

11,52% 0,47% 0,00% 0,27% 0,12% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök          
 Egyéb pénzügyi vállalkozások 88,91% 11,68% 0,00% 0,00% 10,76% 2,98% 0,46% 0,00% 0,00% 
 amelyekből befektetési vállalkozások          
 Hitelek és előlegek          

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a 
bevételek felhasználási céljával együtt 

         

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök          
 amelyből alapkezelő társaságok          
 Hitelek és előlegek          

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a 
bevételek felhasználási céljával együtt 

         

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök          
 amelyből biztosítók 2,03% 0,33% 0,00% 0,01% 0,06% 28,65% 4,42% 0,00% 0,00% 
 Hitelek és előlegek          

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a 
bevételek felhasználási céljával együtt 

         

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 2,03% 0,33%  0,01% 0,06% 28,65% 4,42%  0,00% 
 Nem pénzügyi vállalkozások 13,22% 2,78% 0,00% 0,53% 1,72% 0,03% 0,00% 0,00% 0,00% 
 Hitelek és előlegek 11,62% 1,80% 0,00% 0,18% 0,95% 0,04% 0,00% 0,00% 0,00% 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a 
bevételek felhasználási céljával együtt 

18,25% 5,83% 0,00% 1,59% 4,12% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök          
 Háztartások 44,55% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 amelyből lakóingatlannal fedezett hitelek 90,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 amelyből épületkorszerűsítési kölcsönök 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 amelyből gépjárműhitelek          
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.   

 Helyi önkormányzatok finanszírozása 99,88% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 Bérlakás finanszírozás          
  Egyéb helyi önkormányzati finanszírozás 99,88% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 
Birtokbavétellel megszerzett biztosítékok lakó- és 
kereskedelmi ingatlanok 

100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 GAR -eszközök összesen % % % % % % % % % 
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     

    Víz- és tengeri erőforrások (WTR) Körforgásos gazdaság (CE) 

    
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba irányuló 

(taxonómiához igazítható) 
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba irányuló 

(taxonómiához igazítható) 

      
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek)   
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek) 

% (a nevezőben szereplő lefedett eszközök összességéhez viszonyítva)   

  Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

    

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

  GAR - A számlálóban és a nevezőben egyaránt figyelembe vett eszközök                 

 

A GAR számításához nem kereskedési célú beszámítható hitelek és 
előlegek valamint hitelviszonyt és tulajdoni részesedést megtestesítő 
eszközök 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,17% 0,00% 0,00% 0,00% 

 Pénzügyi vállalkozások 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 Hitelintézetek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 Hitelek és előlegek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök         
 Egyéb pénzügyi vállalkozások 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 amelyekből befektetési vállalkozások         
 Hitelek és előlegek         

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

        

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök         
 amelyből alapkezelő társaságok         
 Hitelek és előlegek         

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

        

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök         
 amelyből biztosítók 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 Hitelek és előlegek         

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

        

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 
 Nem pénzügyi vállalkozások 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,89% 0,00% 0,00% 0,00% 
 Hitelek és előlegek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,45% 0,00% 0,00% 0,00% 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,13% 0,01% 0,00% 0,00% 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök         
 Háztartások     0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 amelyből lakóingatlannal fedezett hitelek     0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 amelyből épületkorszerűsítési kölcsönök     0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 amelyből gépjárműhitelek         
 Helyi önkormányzatok finanszírozása 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 Bérlakás finanszírozás         
  Egyéb helyi önkormányzati finanszírozás 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 
Birtokbavétellel megszerzett biztosítékok lakó- és kereskedelmi 
ingatlanok 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
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 GAR -eszközök összesen % % % % % % % % 
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     

    Szennyezés (PPC) Biológiai sokféleség és ökoszisztémák (BIO) 

    
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba irányuló 

(taxonómiához igazítható) 
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba irányuló 

(taxonómiához igazítható) 

      
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek)   
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek) 

% (a nevezőben szereplő lefedett eszközök összességéhez viszonyítva)   

  Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

    

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

  GAR - A számlálóban és a nevezőben egyaránt figyelembe vett eszközök                 

 

A GAR számításához nem kereskedési célú beszámítható hitelek és 
előlegek valamint hitelviszonyt és tulajdoni részesedést megtestesítő 
eszközök 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 Pénzügyi vállalkozások 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 Hitelintézetek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 Hitelek és előlegek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök         
 Egyéb pénzügyi vállalkozások 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 amelyekből befektetési vállalkozások         
 Hitelek és előlegek         

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

        

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök         
 amelyből alapkezelő társaságok         
 Hitelek és előlegek         

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

        

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök         
 amelyből biztosítók 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 Hitelek és előlegek         

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

        

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0,00% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00%  0,00% 
 Nem pénzügyi vállalkozások 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 Hitelek és előlegek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök         
 Háztartások         
 amelyből lakóingatlannal fedezett hitelek         
 amelyből épületkorszerűsítési kölcsönök         
 amelyből gépjárműhitelek         
 Helyi önkormányzatok finanszírozása 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 Bérlakás finanszírozás         
  Egyéb helyi önkormányzati finanszírozás 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 
Birtokbavétellel megszerzett biztosítékok lakó- és kereskedelmi 
ingatlanok 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
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 GAR -eszközök összesen % % % % % % % % 

 

     

Proportion of 
total assets 

covered 

    ÖSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) 

    
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba 

 irányuló (taxonómiához igazítható) 

      
Amelyből környezeti szempontból fenntartható (taxonómiához 

igazodó tevékenységek) 

% (a nevezőben szereplő lefedett eszközök összességéhez viszonyítva)     

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
átállási/alkalm

azkodási 

Amelyből 
támogató 

  GAR - A számlálóban és a nevezőben egyaránt figyelembe vett eszközök             

 
A GAR számításához nem kereskedési célú beszámítható hitelek és előlegek valamint hitelviszonyt és 
tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 

41,47% 0,32% 0,00% 0,05% 0,21% 31,04% 

 Pénzügyi vállalkozások 27,75% 2,14% 0,00% 0,20% 1,64% 0,92% 
 Hitelintézetek 17,17% 0,49% 0,00% 0,23% 0,13% 0,79% 
 Hitelek és előlegek 31,72% 0,55% 0,00% 0,12% 0,16% 0,22% 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási céljával együtt 11,53% 0,47% 0,00% 0,27% 0,12% 0,57% 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök      0,00% 
 Egyéb pénzügyi vállalkozások 91,89% 12,14% 0,00% 0,00% 10,76% 0,13% 
 amelyekből befektetési vállalkozások      0,00% 
 Hitelek és előlegek      0,00% 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási céljával együtt      0,00% 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök      0,00% 
 amelyből alapkezelő társaságok      0,00% 
 Hitelek és előlegek      0,00% 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási céljával együtt      0,00% 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök      0,00% 
 amelyből biztosítók 30,68% 4,75% 0,00% 0,01% 0,07% 0,01% 
 Hitelek és előlegek      0,00% 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási céljával együtt      0,00% 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 30,68% 4,75%  0,01% 0,07% 0,01% 
 Nem pénzügyi vállalkozások 15,14% 2,78% 0,00% 0,53% 1,72% 2,85% 
 Hitelek és előlegek 14,11% 1,80% 0,00% 0,18% 0,95% 2,16% 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási céljával együtt 18,38% 5,84% 0,00% 1,59% 4,12% 0,69% 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök      0,00% 
 Háztartások 44,55% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 27,22% 
 amelyből lakóingatlannal fedezett hitelek 90,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 13,37% 
 amelyből épületkorszerűsítési kölcsönök 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 amelyből gépjárműhitelek       
 Helyi önkormányzatok finanszírozása 99,88% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,06% 
 Bérlakás finanszírozás      0,00% 
  Egyéb helyi önkormányzati finanszírozás 99,88% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,06% 
 Birtokbavétellel megszerzett biztosítékok lakó- és kereskedelmi ingatlanok 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,02% 
 GAR -eszközök összesen % % % % % % 
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4. tábla GAR KPI-alakulása (Árbevétel) 

     

    Az éghajlatváltozás mérséklése (CCM)  Az éghajlatváltozáshoz való alkalmazkodás (CCA) 

    
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba 

 irányuló (taxonómiához igazítható) 
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba 

 irányuló (taxonómiához igazítható) 

      
Amelyből környezeti szempontból fenntartható  

(taxonómiához igazodó tevékenységek)   
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek) 

% (a taxonómiához igazítható összes eszköz 
állományváltozásához viszonyítva)     

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
átállási/alkalm

azkodási 

Amelyből 
támogató 

    

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

  
GAR - A számlálóban és a nevezőben egyaránt figyelembe 
vett eszközök                   

 

A GAR számításához nem kereskedési célú beszámítható 
hitelek és előlegek valamint hitelviszonyt és tulajdoni 
részesedést megtestesítő eszközök 

36,07% 0,62% 0,00% 0,07% 0,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 Pénzügyi vállalkozások 42,14% 5,53% 0,00% 0,00% 5,11% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 Hitelintézetek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 Hitelek és előlegek          

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek 
felhasználási céljával együtt 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök          
 Egyéb pénzügyi vállalkozások 99,00% 13,00% 0,00% 0,00% 12,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 amelyekből befektetési vállalkozások          
 Hitelek és előlegek          

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek 
felhasználási céljával együtt 

         

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök          
 amelyből alapkezelő társaságok          
 Hitelek és előlegek          

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek 
felhasználási céljával együtt 

         

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök          
 amelyből biztosítók          
 Hitelek és előlegek          

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek 
felhasználási céljával együtt 

         

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök          
 Nem pénzügyi vállalkozások 7,79% 1,95% 0,00% 0,40% 1,37% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 
 Hitelek és előlegek 7,79% 1,95% 0,00% 0,40% 1,37% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek 
felhasználási céljával együtt 

         

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök          
 Háztartások 42,07% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 amelyből lakóingatlannal fedezett hitelek 96,05% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 amelyből épületkorszerűsítési kölcsönök          
 amelyből gépjárműhitelek          
 Helyi önkormányzatok finanszírozása          
 Bérlakás finanszírozás          
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  Egyéb helyi önkormányzati finanszírozás          

 
Birtokbavétellel megszerzett biztosítékok lakó- és 
kereskedelmi ingatlanok 

         

 GAR -eszközök összesen % % % % % % % % % 
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     

    Víz- és tengeri erőforrások (WTR) Körforgásos gazdaság (CE) 

    
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba irányuló 

(taxonómiához igazítható) 
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba irányuló 

(taxonómiához igazítható) 

      
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek)   
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek) 

% (a taxonómiához igazítható összes eszköz állományváltozásához viszonyítva)   

  Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

    

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

  GAR - A számlálóban és a nevezőben egyaránt figyelembe vett eszközök                 

 

A GAR számításához nem kereskedési célú beszámítható hitelek és 
előlegek valamint hitelviszonyt és tulajdoni részesedést megtestesítő 
eszközök 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,60% 0,00% 0,00% 0,00% 

 Pénzügyi vállalkozások 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 Hitelintézetek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 Hitelek és előlegek         

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök           
 Egyéb pénzügyi vállalkozások 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 amelyekből befektetési vállalkozások         
 Hitelek és előlegek         

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

        

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök           
 amelyből alapkezelő társaságok         
 Hitelek és előlegek         

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

        

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök           
 amelyből biztosítók         
 Hitelek és előlegek         

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

        

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök           
 Nem pénzügyi vállalkozások 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3,41% 0,00% 0,00% 0,00% 
 Hitelek és előlegek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3,41% 0,00% 0,00% 0,00% 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

        

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök           
 Háztartások         0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 amelyből lakóingatlannal fedezett hitelek         0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 amelyből épületkorszerűsítési kölcsönök             
 amelyből gépjárműhitelek                 
 Helyi önkormányzatok finanszírozása         
 Bérlakás finanszírozás         
  Egyéb helyi önkormányzati finanszírozás         

 
Birtokbavétellel megszerzett biztosítékok lakó- és kereskedelmi 
ingatlanok 
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 GAR -eszközök összesen % % % % % % % % 
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     

    Szennyezés (PPC) Biológiai sokféleség és ökoszisztémák (BIO) 

    
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba irányuló 

(taxonómiához igazítható) 
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba irányuló 

(taxonómiához igazítható) 

      
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek)   
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek) 

% (a taxonómiához igazítható összes eszköz állományváltozásához viszonyítva))   

  Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

    

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

  GAR - A számlálóban és a nevezőben egyaránt figyelembe vett eszközök                 

 

A GAR számításához nem kereskedési célú beszámítható hitelek és 
előlegek valamint hitelviszonyt és tulajdoni részesedést megtestesítő 
eszközök 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 Pénzügyi vállalkozások 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 Hitelintézetek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 Hitelek és előlegek         

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök           
 Egyéb pénzügyi vállalkozások 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 amelyekből befektetési vállalkozások         
 Hitelek és előlegek         

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

        

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök           
 amelyből alapkezelő társaságok         
 Hitelek és előlegek         

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

        

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök           
 amelyből biztosítók         
 Hitelek és előlegek         

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

        

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök           
 Nem pénzügyi vállalkozások 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 Hitelek és előlegek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

        

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök           
 Háztartások                 
 amelyből lakóingatlannal fedezett hitelek                 
 amelyből épületkorszerűsítési kölcsönök                 
 amelyből gépjárműhitelek                 
 Helyi önkormányzatok finanszírozása         
 Bérlakás finanszírozás         
  Egyéb helyi önkormányzati finanszírozás         

 
Birtokbavétellel megszerzett biztosítékok lakó- és kereskedelmi 
ingatlanok 
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 GAR -eszközök összesen % % % % % % % % 
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     

Az összes 
fedezett 

eszköz aránya 

    ÖSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) 

    
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba irányuló (taxonómiához 

igazítható) 

      
Amelyből környezeti szempontból fenntartható (taxonómiához 

igazodó tevékenységek) 

% (a taxonómiához igazítható összes eszköz állományváltozásához viszonyítva)     

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
átállási/alkalm

azkodási 

Amelyből 
támogató 

  GAR - A számlálóban és a nevezőben egyaránt figyelembe vett eszközök             

 
A GAR számításához nem kereskedési célú beszámítható hitelek és előlegek valamint hitelviszonyt és 
tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 

36,67% 0,62% 0,00% 0,07% 0,50% 37,84% 

 Pénzügyi vállalkozások 42,14% 5,53% 0,00% 0,00% 5,11% 1,91% 
 Hitelintézetek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,10% 
 Hitelek és előlegek      0,00% 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási céljával együtt 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,10% 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök       0,00% 
 Egyéb pénzügyi vállalkozások 99,00% 13,00% 0,00% 0,00% 12,00% 0,81% 
 amelyekből befektetési vállalkozások      0,00% 
 Hitelek és előlegek      0,00% 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási céljával együtt      0,00% 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök       0,00% 
 amelyből alapkezelő társaságok      0,00% 
 Hitelek és előlegek      0,00% 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási céljával együtt      0,00% 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök       0,00% 
 amelyből biztosítók      0,00% 
 Hitelek és előlegek      0,00% 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási céljával együtt      0,00% 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök       0,00% 
 Nem pénzügyi vállalkozások 11,20% 1,95% 0,00% 0,40% 1,37% 6,62% 
 Hitelek és előlegek 11,20% 1,95% 0,00% 0,40% 1,37% 6,62% 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási céljával együtt      0,00% 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök       0,00% 
 Háztartások 42,07% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 29,30% 
 amelyből lakóingatlannal fedezett hitelek 96,05% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 12,83% 
 amelyből épületkorszerűsítési kölcsönök      0,00% 
 amelyből gépjárműhitelek             
 Helyi önkormányzatok finanszírozása      0,00% 
 Bérlakás finanszírozás      0,00% 
  Egyéb helyi önkormányzati finanszírozás      0,00% 
 Birtokbavétellel megszerzett biztosítékok lakó- és kereskedelmi ingatlanok      0,00% 
 GAR -eszközök összesen % % % % % % 
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5. tábla KPI a mérlegen kívüli kötelezettségvállaláshoz (Árbevétel, állomány) 

           

     

    Az éghajlatváltozás mérséklése (CCM)  Az éghajlatváltozáshoz való alkalmazkodás (CCA) 

    
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns  
ágazatokba irányuló (taxonómiához igazítható) 

Amelyből a taxonómia szempontjából releváns  
ágazatokba irányuló (taxonómiához igazítható) 

      
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

 (taxonómiához igazodó tevékenységek)   
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek) 

% (a nevezőben szereplő lefedett eszközök összességéhez 
viszonyítva)     

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
átállási/alkalm

azkodási 

Amelyből 
támogató 

    

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

 Pénzügyi garanciák (FinGuar KPI) % % % % % % % % % 

 Kezelt eszközállomány (AuM KPI)          

 

 

 

          

     

    Víz- és tengeri erőforrások (WTR) Körforgásos gazdaság (CE) 

    
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns  
ágazatokba irányuló (taxonómiához igazítható) 

Amelyből a taxonómia szempontjából releváns  
ágazatokba irányuló (taxonómiához igazítható) 

      
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek)   
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek) 

% (a nevezőben szereplő lefedett eszközök összességéhez viszonyítva)     

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

    

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

 Pénzügyi garanciák (FinGuar KPI) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 Kezelt eszközállomány (AuM KPI)         

 

 

 



 

84 

 

          

     

    Szennyezés (PPC) Biológiai sokféleség és ökoszisztémák (BIO) 

    
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns  
ágazatokba irányuló (taxonómiához igazítható) 

Amelyből a taxonómia szempontjából releváns  
ágazatokba irányuló (taxonómiához igazítható) 

      
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek)   
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek) 

% (a nevezőben szereplő lefedett eszközök összességéhez viszonyítva)     

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

    

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

 Pénzügyi garanciák (FinGuar KPI) % % % % % % % % 

 Kezelt eszközállomány (AuM KPI)         

 

 

 

       

     

    ÖSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) 

    
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns  
ágazatokba irányuló (taxonómiához igazítható) 

      
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

 (taxonómiához igazodó tevékenységek) 

% (a nevezőben szereplő lefedett eszközök összességéhez viszonyítva) 

    Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
átállási/alkalm

azkodási 

Amelyből 
támogató 

 Pénzügyi garanciák (FinGuar KPI) 99,00% 13,00% 0,00% 0,00% 12,00% 

 Kezelt eszközállomány (AuM KPI)      

 

 

  



 

85 

 

5. tábla KPI a mérlegen kívüli kötelezettségvállaláshoz (Árbevétel, állományváltozás) 

           

     

    Az éghajlatváltozás mérséklése (CCM)  Az éghajlatváltozáshoz való alkalmazkodás (CCA) 

    
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns  
ágazatokba irányuló (taxonómiához igazítható) 

Amelyből a taxonómia szempontjából releváns  
ágazatokba irányuló (taxonómiához igazítható) 

      
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

 (taxonómiához igazodó tevékenységek)   
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

 (taxonómiához igazodó tevékenységek) 

% (a nevezőben szereplő lefedett eszközök összességéhez 
viszonyítva)     

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
átállási/alkalm

azkodási 

Amelyből 
támogató 

    

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

 Pénzügyi garanciák (FinGuar KPI) % % % % % % % % % 

 Kezelt eszközállomány (AuM KPI)          

 

 

 

          

     

    Víz- és tengeri erőforrások (WTR) Körforgásos gazdaság (CE) 

    
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns  
ágazatokba irányuló (taxonómiához igazítható) 

Amelyből a taxonómia szempontjából releváns  
ágazatokba irányuló (taxonómiához igazítható) 

      
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek)   
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek) 

% (a nevezőben szereplő lefedett eszközök összességéhez viszonyítva)     

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

    

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

 Pénzügyi garanciák (FinGuar KPI) % % % % % % % % 

 Kezelt eszközállomány (AuM KPI)         
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     

    Szennyezés (PPC) Biológiai sokféleség és ökoszisztémák (BIO) 

    
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns  
ágazatokba irányuló (taxonómiához igazítható) 

Amelyből a taxonómia szempontjából releváns  
ágazatokba irányuló (taxonómiához igazítható) 

      
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek)   
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek) 

% (a nevezőben szereplő lefedett eszközök összességéhez viszonyítva)     

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

    

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

 Pénzügyi garanciák (FinGuar KPI) % % % % % % % % 

 Kezelt eszközállomány (AuM KPI)         

 

 

 

       

     

    ÖSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) 

    
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns  
ágazatokba irányuló (taxonómiához igazítható) 

      
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

 (taxonómiához igazodó tevékenységek) 

% (a nevezőben szereplő lefedett eszközök összességéhez viszonyítva) 

    Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
átállási/alkalm

azkodási 

Amelyből 
támogató 

 Pénzügyi garanciák (FinGuar KPI) % % % % % 

 Kezelt eszközállomány (AuM KPI)      
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1. tábla Assets for the calculation of GAR, CapEx-based view 

            

     

      Az éghajlatváltozás mérséklése (CCM)  Az éghajlatváltozáshoz való alkalmazkodás (CCA) 

      
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns  
ágazatokba irányuló (taxonómiához igazítható) 

Amelyből a taxonómia szempontjából releváns  
ágazatokba irányuló (taxonómiához igazítható) 

    

Bruttó könyv 
szerinti érték 

összesen 

  
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

 (taxonómiához igazodó tevékenységek)   
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

 (taxonómiához igazodó tevékenységek) 

millió forintban     

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
átállási/alkalm

azkodási 

Amelyből 
támogató 

    Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

  
GAR - A számlálóban és a nevezőben 
egyaránt figyelembe vett eszközök                     

 

A GAR számításához nem kereskedési 
célú beszámítható hitelek és előlegek 
valamint hitelviszonyt és tulajdoni 
részesedést megtestesítő eszközök 

1 597 656 671 697 13 445 0 4 719 4 964 277 33 0 0 

 Pénzügyi vállalkozások 47 179 13 058 1 761 0 88 1 415 204 33 0 0 
 Hitelintézetek 40 500 7 060 322 0 88 98 4 2 0 0 
 Hitelek és előlegek 11 326 3 634 88 0 9 30 0 0 0 0 

 

Hitelviszonyt megtestesítő 
értékpapírok a bevételek 
felhasználási céljával együtt 29 175 3 426 234 0 79 67 4 2 0 0 

 
Tulajdoni részesedést megtestesítő 
eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Egyéb pénzügyi vállalkozások 6 679 5 998 1 439 0 0 1 317 199 31 0 0 

 
amelyekből befektetési 
vállalkozások 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Hitelviszonyt megtestesítő 
értékpapírok a bevételek 
felhasználási céljával együtt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Tulajdoni részesedést 
megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 amelyből alapkezelő társaságok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Hitelviszonyt megtestesítő 
értékpapírok a bevételek 
felhasználási céljával együtt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Tulajdoni részesedést 
megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 amelyből biztosítók 695 15 3 0 0 1 199 31 0 0 
 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Hitelviszonyt megtestesítő 
értékpapírok a bevételek 
felhasználási céljával együtt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Tulajdoni részesedést 
megtestesítő eszközök 695 15 3 0 0 1 199 31 0 0 

 Nem pénzügyi vállalkozások 146 559 31 431 11 684 0 4 631 3 549 74 0 0 0 
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 Hitelek és előlegek 111 084 19 659 5 106 0 2 087 1 062 74 0 0 0 

 

Hitelviszonyt megtestesítő 
értékpapírok a bevételek 
felhasználási céljával együtt 35 475 11 772 6 579 0 2 544 2 487 0 0 0 0 

 
Tulajdoni részesedést megtestesítő 
eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Háztartások 1 400 686 623 981 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
amelyből lakóingatlannal fedezett 
hitelek 688 062 623 873 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
amelyből épületkorszerűsítési 
kölcsönök 108 108 0 0 0 0 0 0 0 0 

 amelyből gépjárműhitelek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Helyi önkormányzatok finanszírozása 3 231 3 227 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Bérlakás finanszírozás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
 Egyéb helyi önkormányzati 
finanszírozás 3 231 3 227 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Birtokbavétellel megszerzett 
biztosítékok lakó- és kereskedelmi 
ingatlanok 

1 013 1 013 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

A GAR kiszámításához használt 
számlálóban figyelembe nem vett 
eszközök (a nevezőben szerepel) 

1 617 219 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Pénzügyi és nem pénzügyi 
vállalkozások 

1 419 635 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

A nem pénzügyi információk 
közzétételéről szóló irányelv 
hatálya alá tartozó kkv-k és nem 
pénzügyi vállalkozások 1 418 365 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Hitelek és előlegek 1 104 391 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
amelyből kereskedelmi 
ingatlannal fedezett hitelek 365 066 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
amelyből épületkorszerűsítési 
kölcsönök 13 289 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Hitelviszonyt megtestesítő 
értékpapírok 309 712 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Tulajdoni részesedést megtestesítő 
eszközök 4 262 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

A nem pénzügyi információk 
közzétételéről szóló irányelv 
hatálya alá nem tartozó nem uniós 
országbeli partnerek 1 270 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Hitelek és előlegek 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Hitelviszonyt megtestesítő 
értékpapírok 529 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Tulajdoni részesedést megtestesítő 
eszközök 732 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Származtatott termékek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  Látra szóló bankközi kölcsönök 10 008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
 Pénzeszköz és pénzeszközzel 
kapcsolatos eszközök 23 888 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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 
Egyéb eszközök (pl cégérték 
tőzsdei áruk stb) 163 687 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 GAR -eszközök összesen                 

 
A GAR számításához nem tartozó 
egyéb eszközök 

1 930 771 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Szuverén entitások 1 228 655 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Központi bankkal szembeni 
kitettségek 559 165 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Kereskedési könyv 142 951 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Eszközök összesen 5 146 658 672 709 13 445 0 4 719 4 964 277 33 0 0 

  

Mérlegen kívüli kitettségek - A nem 
pénzügyi információk közzétételéről 
szóló irányelv hatálya alá tartozó 
vállalkozások közzétételi 
kötelezettségei 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Pénzügyi garanciák 39 930 39 930 11 979 0 0 9 982 0 0 0 0 
 Kezelt eszközállomány 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
amelyből hitelviszonyt megtestesítő 

értékpapírok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
amelyből tulajdoni részesedést 

megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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     

    Víz- és tengeri erőforrások (WTR) Körforgásos gazdaság (CE) 

    
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns  
ágazatokba irányuló (taxonómiához igazítható) 

Amelyből a taxonómia szempontjából releváns  
ágazatokba irányuló (taxonómiához igazítható) 

      
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

 (taxonómiához igazodó tevékenységek)   
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

 (taxonómiához igazodó tevékenységek) 

millió forintban     

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
átállási/alkalm

azkodási 

    Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

  
GAR - A számlálóban és a nevezőben egyaránt figyelembe vett 
eszközök                 

 

A GAR számításához nem kereskedési célú beszámítható hitelek és 
előlegek valamint hitelviszonyt és tulajdoni részesedést megtestesítő 
eszközök 

0 0 0 0 507 0 0 0 

 Pénzügyi vállalkozások 0 0 0 0 1 0 0 0 
 Hitelintézetek 0 0 0 0 1 0 0 0 
 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 0 0 0 0 1 0 0 0 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Egyéb pénzügyi vállalkozások 0 0 0 0 0 0 0 0 
 amelyekből befektetési vállalkozások 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek 
felhasználási céljával együtt 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 
 amelyből alapkezelő társaságok 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek 
felhasználási céljával együtt 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 
 amelyből biztosítók 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek 
felhasználási céljával együtt 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Nem pénzügyi vállalkozások 0 0 0 0 506 0 0 0 
 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 491 0 0 0 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 0 0 0 0 16 0 0 0 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Háztartások 0 0 0 0 0 0 0 0 
 amelyből lakóingatlannal fedezett hitelek 0 0 0 0 0 0 0 0 
 amelyből épületkorszerűsítési kölcsönök 0 0 0 0 0 0 0 0 
 amelyből gépjárműhitelek 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Helyi önkormányzatok finanszírozása 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Bérlakás finanszírozás 0 0 0 0 0 0 0 0 
  Egyéb helyi önkormányzati finanszírozás 0 0 0 0 0 0 0 0 
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 
Birtokbavétellel megszerzett biztosítékok lakó- és kereskedelmi 
ingatlanok 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 
A GAR kiszámításához használt számlálóban figyelembe nem vett 
eszközök (a nevezőben szerepel) 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 Pénzügyi és nem pénzügyi vállalkozások 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
A nem pénzügyi információk közzétételéről szóló irányelv hatálya 
alá tartozó kkv-k és nem pénzügyi vállalkozások 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 
 amelyből kereskedelmi ingatlannal fedezett hitelek 0 0 0 0 0 0 0 0 
 amelyből épületkorszerűsítési kölcsönök 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
A nem pénzügyi információk közzétételéről szóló irányelv hatálya 
alá nem tartozó nem uniós országbeli partnerek 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Származtatott termékek 0 0 0 0 0 0 0 0 
  Látra szóló bankközi kölcsönök 0 0 0 0 0 0 0 0 
  Pénzeszköz és pénzeszközzel kapcsolatos eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Egyéb eszközök (pl cégérték tőzsdei áruk stb) 0 0 0 0 0 0 0 0 
 GAR -eszközök összesen         

 A GAR számításához nem tartozó egyéb eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Szuverén entitások 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Központi bankkal szembeni kitettségek 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Kereskedési könyv 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Eszközök összesen 0 0 0 0 507 0 0 0 

  

Mérlegen kívüli kitettségek - A nem pénzügyi információk 
közzétételéről szóló irányelv hatálya alá tartozó vállalkozások 
közzétételi kötelezettségei 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Pénzügyi garanciák 0 0 0 0 0 0 0 0 
 Kezelt eszközállomány 0 0 0 0 0 0 0 0 
 amelyből hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok 0 0 0 0 0 0 0 0 
 amelyből tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 0 0 0 
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     

    Szennyezés (PPC) Biológiai sokféleség és ökoszisztémák (BIO) 

    
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns  
ágazatokba irányuló (taxonómiához igazítható) 

Amelyből a taxonómia szempontjából releváns  
ágazatokba irányuló (taxonómiához igazítható) 

      
Of which environmentally sustainable  

(Taxonomy-aligned)   
Of which environmentally sustainable  

(Taxonomy-aligned) 

millió forintban     

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
átállási/alkalm

azkodási 

    Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

  
GAR - A számlálóban és a nevezőben egyaránt figyelembe vett 
eszközök                 

 

A GAR számításához nem kereskedési célú beszámítható hitelek és 
előlegek valamint hitelviszonyt és tulajdoni részesedést megtestesítő 
eszközök 

        

 Pénzügyi vállalkozások         

 Hitelintézetek         

 Hitelek és előlegek         

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt         

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök         

 Egyéb pénzügyi vállalkozások         

 amelyekből befektetési vállalkozások         

 Hitelek és előlegek         

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek 
felhasználási céljával együtt         

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök         

 amelyből alapkezelő társaságok         

 Hitelek és előlegek         

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek 
felhasználási céljával együtt         

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök         

 amelyből biztosítók         

 Hitelek és előlegek         

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek 
felhasználási céljával együtt         

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök         

 Nem pénzügyi vállalkozások         

 Hitelek és előlegek         

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt         

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök         

 Háztartások         

 amelyből lakóingatlannal fedezett hitelek         

 amelyből épületkorszerűsítési kölcsönök         

 amelyből gépjárműhitelek         

 Helyi önkormányzatok finanszírozása         

 Bérlakás finanszírozás         

  Egyéb helyi önkormányzati finanszírozás         
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 
Birtokbavétellel megszerzett biztosítékok lakó- és kereskedelmi 
ingatlanok 

        

 
A GAR kiszámításához használt számlálóban figyelembe nem vett 
eszközök (a nevezőben szerepel) 

        

 Pénzügyi és nem pénzügyi vállalkozások         

 
A nem pénzügyi információk közzétételéről szóló irányelv hatálya 
alá tartozó kkv-k és nem pénzügyi vállalkozások         

 Hitelek és előlegek         

 amelyből kereskedelmi ingatlannal fedezett hitelek         

 amelyből épületkorszerűsítési kölcsönök         

 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok         

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök         

 
A nem pénzügyi információk közzétételéről szóló irányelv hatálya 
alá nem tartozó nem uniós országbeli partnerek         

 Hitelek és előlegek         

 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok         

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök         

 Származtatott termékek         

  Látra szóló bankközi kölcsönök         

  Pénzeszköz és pénzeszközzel kapcsolatos eszközök         

 Egyéb eszközök (pl cégérték tőzsdei áruk stb)         

 GAR -eszközök összesen         

 A GAR számításához nem tartozó egyéb eszközök         

 Szuverén entitások         

 Központi bankkal szembeni kitettségek         

 Kereskedési könyv         

 Eszközök összesen         

  

Mérlegen kívüli kitettségek - A nem pénzügyi információk 
közzétételéről szóló irányelv hatálya alá tartozó vállalkozások 
közzétételi kötelezettségei         

 Pénzügyi garanciák         

 Kezelt eszközállomány         

 amelyből hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok         

 amelyből tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök         
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     

    ÖSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) 

    
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns  
ágazatokba irányuló (taxonómiához igazítható) 

      
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

 (taxonómiához igazodó tevékenységek) 

millió forintban     

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
átállási/alkalm

azkodási 

Amelyből 
támogató 

  GAR - A számlálóban és a nevezőben egyaránt figyelembe vett eszközök           

 
A GAR számításához nem kereskedési célú beszámítható hitelek és előlegek valamint hitelviszonyt és tulajdoni 
részesedést megtestesítő eszközök 

672 481 13 478 0 4 719 4 964 

 Pénzügyi vállalkozások 13 262 1 794 0 88 1 415 
 Hitelintézetek 7 064 324 0 88 98 
 Hitelek és előlegek 3 634 88 0 9 30 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási céljával együtt 3 431 236 0 79 67 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 
 Egyéb pénzügyi vállalkozások 6 198 1 470 0 0 1 317 
 amelyekből befektetési vállalkozások 0 0 0 0 0 
 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási céljával együtt 0 0 0 0 0 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 
 amelyből alapkezelő társaságok 0 0 0 0 0 
 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási céljával együtt 0 0 0 0 0 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 
 amelyből biztosítók 214 34 0 0 1 
 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási céljával együtt 0 0 0 0 0 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 214 34 0 0 1 
 Nem pénzügyi vállalkozások 32 011 11 684 0 4 631 3 549 
 Hitelek és előlegek 20 223 5 106 0 2 087 1 062 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási céljával együtt 11 788 6 579 0 2 544 2 487 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 
 Háztartások 623 981 0 0 0 0 
 amelyből lakóingatlannal fedezett hitelek 623 873 0 0 0 0 
 amelyből épületkorszerűsítési kölcsönök 108 0 0 0 0 
 amelyből gépjárműhitelek 0 0 0 0 0 
 Helyi önkormányzatok finanszírozása 3 227 0 0 0 0 
 Bérlakás finanszírozás 0 0 0 0 0 
  Egyéb helyi önkormányzati finanszírozás 3 227 0 0 0 0 
 Birtokbavétellel megszerzett biztosítékok lakó- és kereskedelmi ingatlanok 1 013 0 0 0 0 
 A GAR kiszámításához használt számlálóban figyelembe nem vett eszközök (a nevezőben szerepel) 0 0 0 0 0 
 Pénzügyi és nem pénzügyi vállalkozások 0 0 0 0 0 
 A nem pénzügyi információk közzétételéről szóló irányelv hatálya alá tartozó kkv-k és nem pénzügyi vállalkozások 0 0 0 0 0 
 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 
 amelyből kereskedelmi ingatlannal fedezett hitelek 0 0 0 0 0 
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 amelyből épületkorszerűsítési kölcsönök 0 0 0 0 0 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok 0 0 0 0 0 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 
 A nem pénzügyi információk közzétételéről szóló irányelv hatálya alá nem tartozó nem uniós országbeli partnerek 0 0 0 0 0 
 Hitelek és előlegek 0 0 0 0 0 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok 0 0 0 0 0 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 
 Származtatott termékek 0 0 0 0 0 
  Látra szóló bankközi kölcsönök 0 0 0 0 0 
  Pénzeszköz és pénzeszközzel kapcsolatos eszközök 0 0 0 0 0 
 Egyéb eszközök (pl cégérték tőzsdei áruk stb) 0 0 0 0 0 
 GAR -eszközök összesen          

 A GAR számításához nem tartozó egyéb eszközök 0 0 0 0 0 
 Szuverén entitások 0 0 0 0 0 
 Központi bankkal szembeni kitettségek 0 0 0 0 0 
 Kereskedési könyv 0 0 0 0 0 
 Eszközök összesen 673 494 13 478 0 4 719 4 964 

  
Mérlegen kívüli kitettségek - A nem pénzügyi információk közzétételéről szóló irányelv hatálya alá tartozó vállalkozások 
közzétételi kötelezettségei 0 0 0 0 0 

 Pénzügyi garanciák 39 930 11 979 0 0 9 982 
 Kezelt eszközállomány 0 0 0 0 0 
 amelyből hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok 0 0 0 0 0 
 amelyből tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0 0 0 0 0 
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2. tábla GAR – Ágazati információ (CapEx) 

          

  

Ágazat szerinti bontás - NACE  számjegyű szint (kód és címke) 

Az éghajlatváltozás mérséklése (CCM) Az éghajlatváltozáshoz való alkalmazkodás (CCA) 

  
(Az NFRD hatálya alá tartozó) 

Nem pénzügyi vállalatok 

A nem pénzügyi információk 
közzétételéről szóló irányelv 

hatálya alá nem tartozó kkv-k és 
nem pénzügyi vállalkozásokv 

(Az NFRD hatálya alá tartozó) 
Nem pénzügyi vállalatok 

A nem pénzügyi információk 
közzétételéről szóló irányelv 

hatálya alá nem tartozó kkv-k és 
nem pénzügyi vállalkozásokv 

  Bruttó könyv szerinti érték Bruttó könyv szerinti érték Bruttó könyv szerinti érték Bruttó könyv szerinti érték 

  millió forintban 

ebből környezeti 
szempontból 
fenntartható 

(CCM) millió forintban 

ebből környezeti 
szempontból 
fenntartható 

(CCM) millió forintban 

ebből környezeti 
szempontból 
fenntartható 

(CCM) millió forintban 

ebből környezeti 
szempontból 
fenntartható 

(CCM) 

 D35.11 Villamosenergia-termelés 10 677 5 978 0 0 0 0 0 0 

 C19.20 Kőolaj-feldolgozás 8 988 3 367 0 0 0 0 0 0 

 L68.20 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése 3 321 28 0 0 0 0 0 0 

 C29.10 Közúti gépjármű gyártása 2 998 899 0 0 0 0 0 0 

 C10.62 Keményítő, keményítőtermék gyártása 1 599 899 0 0 0 0 0 0 

 H49.41 Közúti áruszállítás 845 0 0 0 0 0 0 0 

 N77.11 Gázkereskedelem 511 160 0 0 0 0 0 0 

 G46.69 Egyéb m.n.s. gép, berendezés nagykereskedelme 501 56 0 0 0 0 0 0 

 C23.61 Építési betontermék gyártása 467 0 0 0 74 0 0 0 

 I55.10 Szállodai szolgáltatás 425 206 0 0 0 0 0 0 

 H52.10 Raktározás, tárolás 383 0 0 0 0 0 0 0 

 C28.22 Emelő-, anyagmozgató gép gyártása 342 38 0 0 0 0 0 0 

 C28.29 M.n.s. egyéb általános gép gyártása 145 0 0 0 0 0 0 0 

 G46.72 Fém-, érc-nagykereskedelem 129 0 0 0 0 0 0 0 

 Egyéb 100 53 0 0 0 0 0 0 
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Ágazat szerinti bontás - NACE  számjegyű szint (kód és címke) 

Víz- és tengeri erőforrások (WTR) Körforgásos gazdaság (CE) 

  
(Az NFRD hatálya alá tartozó) 

Nem pénzügyi vállalatok 

A nem pénzügyi információk 
közzétételéről szóló irányelv 

hatálya alá nem tartozó kkv-k és 
nem pénzügyi vállalkozásokv 

(Az NFRD hatálya alá tartozó) 
Nem pénzügyi vállalatok 

A nem pénzügyi információk 
közzétételéről szóló irányelv 

hatálya alá nem tartozó kkv-k és 
nem pénzügyi vállalkozásokv 

  Bruttó könyv szerinti érték Bruttó könyv szerinti érték Bruttó könyv szerinti érték Bruttó könyv szerinti érték 

  millió forintban 

ebből környezeti 
szempontból 
fenntartható 

(WTR) millió forintban 

ebből környezeti 
szempontból 
fenntartható 

(WTR) millió forintban 

ebből környezeti 
szempontból 
fenntartható 

(CE) millió forintban 

ebből környezeti 
szempontból 
fenntartható 

(CE) 

 D35.11 Villamosenergia-termelés 0 0 0 0 16 0 0 0 

 C19.20 Kőolaj-feldolgozás 0 0 0 0 303 0 0 0 

 L68.20 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése 0 0 0 0 0 0 0 0 

 C29.10 Közúti gépjármű gyártása 0 0 0 0 0 0 0 0 

 C10.62 Keményítő, keményítőtermék gyártása 0 0 0 0 0 0 0 0 

 H49.41 Közúti áruszállítás 0 0 0 0 0 0 0 0 

 N77.11 Gázkereskedelem 0 0 0 0 0 0 0 0 

 G46.69 Egyéb m.n.s. gép, berendezés nagykereskedelme 0 0 0 0 111 0 0 0 

 C23.61 Építési betontermék gyártása 0 0 0 0 0 0 0 0 

 I55.10 Szállodai szolgáltatás 0 0 0 0 0 0 0 0 

 H52.10 Raktározás, tárolás 0 0 0 0 0 0 0 0 

 C28.22 Emelő-, anyagmozgató gép gyártása 0 0 0 0 76 0 0 0 

 C28.29 M.n.s. egyéb általános gép gyártása 0 0 0 0 0 0 0 0 

 G46.72 Fém-, érc-nagykereskedelem 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Egyéb 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Ágazat szerinti bontás - NACE  számjegyű szint (kód és címke) 

Szennyezés (PPC) Biológiai sokféleség és ökoszisztémák (BIO) 

  
(Az NFRD hatálya alá tartozó) 

Nem pénzügyi vállalatok 

A nem pénzügyi információk 
közzétételéről szóló irányelv 

hatálya alá nem tartozó kkv-k és 
nem pénzügyi vállalkozásokv 

(Az NFRD hatálya alá tartozó) 
Nem pénzügyi vállalatok 

A nem pénzügyi információk 
közzétételéről szóló irányelv 

hatálya alá nem tartozó kkv-k és 
nem pénzügyi vállalkozásokv 

  Bruttó könyv szerinti érték Bruttó könyv szerinti érték Bruttó könyv szerinti érték Bruttó könyv szerinti érték 

  millió forintban 

ebből környezeti 
szempontból 
fenntartható 

(PPC) millió forintban 

ebből környezeti 
szempontból 
fenntartható 

(PPC) millió forintban 

ebből környezeti 
szempontból 
fenntartható 

(BIO) millió forintban 

ebből környezeti 
szempontból 
fenntartható 

(BIO) 

 D35.11 Villamosenergia-termelés         

 C19.20 Kőolaj-feldolgozás         

 L68.20 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése         

 C29.10 Közúti gépjármű gyártása         

 C10.62 Keményítő, keményítőtermék gyártása         

 H49.41 Közúti áruszállítás         

 N77.11 Gázkereskedelem         

 G46.69 Egyéb m.n.s. gép, berendezés nagykereskedelme         

 C23.61 Építési betontermék gyártása         

 I55.10 Szállodai szolgáltatás         

 H52.10 Raktározás, tárolás         

 C28.22 Emelő-, anyagmozgató gép gyártása         

 C28.29 M.n.s. egyéb általános gép gyártása         

 G46.72 Fém-, érc-nagykereskedelem         

 Egyéb         

 



 

99 

 

      

  

Ágazat szerinti bontás - NACE  számjegyű szint (kód és címke) 

ÖSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) 

  
(Az NFRD hatálya alá tartozó) 

Nem pénzügyi vállalatok 

A nem pénzügyi információk 
közzétételéről szóló irányelv 

hatálya alá nem tartozó kkv-k és 
nem pénzügyi vállalkozásokv 

  Bruttó könyv szerinti érték Bruttó könyv szerinti érték 

  millió forintban 

ebből környezeti 
szempontból 
fenntartható 

(CCM + CCA + 
WTR + CE + PPC 

+ BIO) millió forintban 

ebből környezeti 
szempontból 
fenntartható 

(CCM + CCA + 
WTR + CE + PPC 

+ BIO) 

 D35.11 Villamosenergia-termelés 10 693 5 978     

 C19.20 Kőolaj-feldolgozás 9 291 3 367     

 L68.20 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése 3 321 28     

 C29.10 Közúti gépjármű gyártása 2 998 899     

 C10.62 Keményítő, keményítőtermék gyártása 1 599 899     

 H49.41 Közúti áruszállítás 845 0     

 N77.11 Gázkereskedelem 511 160     

 G46.69 Egyéb m.n.s. gép, berendezés nagykereskedelme 612 56     

 C23.61 Építési betontermék gyártása 541 0     

 I55.10 Szállodai szolgáltatás 425 206     

 H52.10 Raktározás, tárolás 383 0     

 C28.22 Emelő-, anyagmozgató gép gyártása 418 38   

 C28.29 M.n.s. egyéb általános gép gyártása 145 0   

 G46.72 Fém-, érc-nagykereskedelem 129 0   

 Egyéb 100 53     

 

3. tábla GAR KPI-állomány (Capex) 
           

     

    Az éghajlatváltozás mérséklése (CCM)  Az éghajlatváltozáshoz való alkalmazkodás (CCA) 

    
Proportion of total covered assets funding taxonomy relevant sectors  

(Taxonomy-eligible) 
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba irányuló 

(taxonómiához igazítható) 

      
Amelyből környezeti szempontból fenntartható (taxonómiához 

igazodó tevékenységek)   
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek) 

% (a nevezőben szereplő lefedett eszközök összességéhez 
viszonyítva)     

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
átállási/alkalm

azkodási 

Amelyből 
támogató 

    

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

  
GAR - A számlálóban és a nevezőben egyaránt 
figyelembe vett eszközök                   

 

A GAR számításához nem kereskedési célú 
beszámítható hitelek és előlegek valamint 
hitelviszonyt és tulajdoni részesedést megtestesítő 
eszközök 

42,04% 0,84% 0,00% 0,30% 0,31% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00% 
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 Pénzügyi vállalkozások 27,68% 3,73% 0,00% 0,19% 3,00% 0,43% 0,07% 0,00% 0,00% 
 Hitelintézetek 17,43% 0,79% 0,00% 0,22% 0,24% 0,01% 0,01% 0,00% 0,00% 
 Hitelek és előlegek 32,09% 0,77% 0,00% 0,08% 0,27% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a 
bevételek felhasználási céljával együtt 

11,74% 0,80% 0,00% 0,27% 0,23% 0,02% 0,01% 0,00% 0,00% 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök            
 Egyéb pénzügyi vállalkozások 89,81% 21,55% 0,00% 0,00% 19,72% 2,98% 0,46% 0,00% 0,00% 
 amelyekből befektetési vállalkozások          
 Hitelek és előlegek          

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a 
bevételek felhasználási céljával együtt          

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök            
 amelyből alapkezelő társaságok          
 Hitelek és előlegek          

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a 
bevételek felhasználási céljával együtt          

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök            
 amelyből biztosítók 2,11% 0,43% 0,00% 0,02% 0,09% 28,67% 4,43% 0,00% 0,00% 
 Hitelek és előlegek          

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a 
bevételek felhasználási céljával együtt          

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 2,11% 0,43%   0,02% 0,09% 28,67% 4,43%   0,00% 
 Nem pénzügyi vállalkozások 21,45% 7,97% 0,00% 3,16% 2,42% 0,05% 0,00% 0,00% 0,00% 
 Hitelek és előlegek 17,70% 4,60% 0,00% 1,88% 0,96% 0,07% 0,00% 0,00% 0,00% 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a 
bevételek felhasználási céljával együtt 

33,18% 18,54% 0,00% 7,17% 7,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök            
 Háztartások 44,55% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 amelyből lakóingatlannal fedezett hitelek 90,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 amelyből épületkorszerűsítési kölcsönök 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 amelyből gépjárműhitelek              
 Helyi önkormányzatok finanszírozása 99,88% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 Bérlakás finanszírozás          
  Egyéb helyi önkormányzati finanszírozás 99,88% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 
Birtokbavétellel megszerzett biztosítékok lakó- és 
kereskedelmi ingatlanok 

100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 GAR -eszközök összesen % % % % % % % % % 
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     

    Víz- és tengeri erőforrások (WTR) Körforgásos gazdaság (CE) 

    
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba irányuló 

(taxonómiához igazítható) 
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba irányuló 

(taxonómiához igazítható) 

      
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek)   
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek) 

% (a nevezőben szereplő lefedett eszközök összességéhez viszonyítva)   

  Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

    

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

  GAR - A számlálóban és a nevezőben egyaránt figyelembe vett eszközök                 

 

A GAR számításához nem kereskedési célú beszámítható hitelek és 
előlegek valamint hitelviszonyt és tulajdoni részesedést megtestesítő 
eszközök 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,03% 0,00% 0,00% 0,00% 

 Pénzügyi vállalkozások 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 Hitelintézetek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 Hitelek és előlegek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök           
 Egyéb pénzügyi vállalkozások 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 amelyekből befektetési vállalkozások         
 Hitelek és előlegek         

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

        

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök           
 amelyből alapkezelő társaságok         
 Hitelek és előlegek         

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

        

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök           
 amelyből biztosítók 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 Hitelek és előlegek         

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

        

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 0,00% 0,00%   0,00% 0,00% 0,00%   0,00% 
 Nem pénzügyi vállalkozások 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,35% 0,00% 0,00% 0,00% 
 Hitelek és előlegek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,44% 0,00% 0,00% 0,00% 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,04% 0,00% 0,00% 0,00% 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök           
 Háztartások         0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 amelyből lakóingatlannal fedezett hitelek         0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 amelyből épületkorszerűsítési kölcsönök         0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 amelyből gépjárműhitelek                 
 Helyi önkormányzatok finanszírozása 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 Bérlakás finanszírozás         
  Egyéb helyi önkormányzati finanszírozás 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 
Birtokbavétellel megszerzett biztosítékok lakó- és kereskedelmi 
ingatlanok 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
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 GAR -eszközök összesen % % % % % % % % 
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     

    Szennyezés (PPC) Biológiai sokféleség és ökoszisztémák (BIO) 

    
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba irányuló 

(taxonómiához igazítható) 
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba irányuló 

(taxonómiához igazítható) 

      
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek)   
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek) 

% (a nevezőben szereplő lefedett eszközök összességéhez viszonyítva)   

  Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

    

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

  GAR - A számlálóban és a nevezőben egyaránt figyelembe vett eszközök                 

 

A GAR számításához nem kereskedési célú beszámítható hitelek és 
előlegek valamint hitelviszonyt és tulajdoni részesedést megtestesítő 
eszközök 

% % % % % % % % 

 Pénzügyi vállalkozások % % % % % % % % 

 Hitelintézetek % % % % % % % % 

 Hitelek és előlegek % % % % % % % % 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

% % % % % % % % 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök - -   - - -   - 

 Egyéb pénzügyi vállalkozások % % % % % % % % 

 amelyekből befektetési vállalkozások % % % % % % % % 

 Hitelek és előlegek % % % % % % % % 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

- - - - - - - - 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök % %   % % %   % 

 amelyből alapkezelő társaságok - - - - - - - - 

 Hitelek és előlegek - - - - - - - - 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

- - - - - - - - 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök - -   - - -   - 

 amelyből biztosítók % % % % % % % % 

 Hitelek és előlegek - - - - - - - - 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

- - - - - - - - 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök % %   % % %   % 

 Nem pénzügyi vállalkozások % % % % % % % % 

 Hitelek és előlegek % % % % % % % % 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

% % % % % % % % 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök - -   - - -   - 

 Háztartások                 

 amelyből lakóingatlannal fedezett hitelek                 

 amelyből épületkorszerűsítési kölcsönök                 

 amelyből gépjárműhitelek                 

 Helyi önkormányzatok finanszírozása % % % % % % % % 

 Bérlakás finanszírozás - - - - - - - - 

  Egyéb helyi önkormányzati finanszírozás % % % % % % % % 

 
Birtokbavétellel megszerzett biztosítékok lakó- és kereskedelmi 
ingatlanok 

% % % % % % % % 
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 GAR -eszközök összesen % % % % % % % % 
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     

Proportion of 
total assets 

covered 

    ÖSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) 

    
Proportion of total covered assets funding taxonomy relevant sectors  

(Taxonomy-eligible) 

      
Amelyből környezeti szempontból fenntartható (taxonómiához 

igazodó tevékenységek) 

% (a nevezőben szereplő lefedett eszközök összességéhez viszonyítva)     

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
átállási/alkalm

azkodási 

Amelyből 
támogató 

  GAR - A számlálóban és a nevezőben egyaránt figyelembe vett eszközök             

 
A GAR számításához nem kereskedési célú beszámítható hitelek és előlegek valamint hitelviszonyt és 
tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 

42,09% 0,84% 0,00% 0,30% 0,31% 31,04% 

 Pénzügyi vállalkozások 28,11% 3,80% 0,00% 0,19% 3,00% 0,92% 
 Hitelintézetek 17,44% 0,80% 0,00% 0,22% 0,24% 0,79% 
 Hitelek és előlegek 32,09% 0,77% 0,00% 0,08% 0,27% 0,22% 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási céljával együtt 11,76% 0,81% 0,00% 0,27% 0,23% 0,57% 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök       0,00% 
 Egyéb pénzügyi vállalkozások 92,80% 22,01% 0,00% 0,00% 19,72% 0,13% 
 amelyekből befektetési vállalkozások      0,00% 
 Hitelek és előlegek      0,00% 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási céljával együtt      0,00% 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök       0,00% 
 amelyből alapkezelő társaságok      0,00% 
 Hitelek és előlegek      0,00% 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási céljával együtt      0,00% 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök       0,00% 
 amelyből biztosítók 30,78% 4,85% 0,00% 0,02% 0,09% 0,01% 
 Hitelek és előlegek      0,00% 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási céljával együtt      0,00% 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök 30,78% 4,85%   0,02% 0,09% 0,01% 
 Nem pénzügyi vállalkozások 21,84% 7,97% 0,00% 3,16% 2,42% 2,85% 
 Hitelek és előlegek 18,21% 4,60% 0,00% 1,88% 0,96% 2,16% 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási céljával együtt 33,23% 18,54% 0,00% 7,17% 7,01% 0,69% 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök       0,00% 
 Háztartások 44,55% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 27,22% 
 amelyből lakóingatlannal fedezett hitelek 90,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 13,37% 
 amelyből épületkorszerűsítési kölcsönök 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 amelyből gépjárműhitelek             
 Helyi önkormányzatok finanszírozása 99,88% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,06% 
 Bérlakás finanszírozás      0,00% 
  Egyéb helyi önkormányzati finanszírozás 99,88% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,06% 
 Birtokbavétellel megszerzett biztosítékok lakó- és kereskedelmi ingatlanok 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,02% 
 GAR -eszközök összesen % % % % % % 
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4. tábla GAR KPI-alakulása (CapEx) 
           

    

 

 

    Az éghajlatváltozás mérséklése (CCM)  Az éghajlatváltozáshoz való alkalmazkodás (CCA) 

    
Proportion of total covered assets funding taxonomy relevant sectors  

(Taxonomy-eligible) 
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba irányuló 

(taxonómiához igazítható) 

      
Amelyből környezeti szempontból fenntartható (taxonómiához 

igazodó tevékenységek)   
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek) 

% (a taxonómiához igazítható összes eszköz 
állományváltozásához viszonyítva)     

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
átállási/alkalm

azkodási 

Amelyből 
támogató 

    

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

  
GAR - A számlálóban és a nevezőben egyaránt 
figyelembe vett eszközök                   

 

A GAR számításához nem kereskedési célú 
beszámítható hitelek és előlegek valamint 
hitelviszonyt és tulajdoni részesedést megtestesítő 
eszközök 

37,75% 1,91% 0,00% 0,76% 0,74% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 Pénzügyi vállalkozások 42,57% 10,22% 0,00% 0,00% 9,36% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 Hitelintézetek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 Hitelek és előlegek          

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a 
bevételek felhasználási céljával együtt 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök            
 Egyéb pénzügyi vállalkozások 100,00% 24,00% 0,00% 0,00% 22,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 amelyekből befektetési vállalkozások          
 Hitelek és előlegek          

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a 
bevételek felhasználási céljával együtt 

         

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök            
 amelyből alapkezelő társaságok          
 Hitelek és előlegek          

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a 
bevételek felhasználási céljával együtt          

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök            
 amelyből biztosítók          
 Hitelek és előlegek          

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a 
bevételek felhasználási céljával együtt          

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök            
 Nem pénzügyi vállalkozások 17,23% 7,99% 0,00% 4,36% 1,53% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 Hitelek és előlegek 17,23% 7,99% 0,00% 4,36% 1,53% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a 
bevételek felhasználási céljával együtt 

         

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök            
 Háztartások 42,07% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 amelyből lakóingatlannal fedezett hitelek 96,05% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 amelyből épületkorszerűsítési kölcsönök          
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 amelyből gépjárműhitelek              
 Helyi önkormányzatok finanszírozása          
 Bérlakás finanszírozás          
  Egyéb helyi önkormányzati finanszírozás          

 
Birtokbavétellel megszerzett biztosítékok lakó- és 
kereskedelmi ingatlanok 

         

 GAR -eszközök összesen % % % % % % % % % 
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     

    Víz- és tengeri erőforrások (WTR) Körforgásos gazdaság (CE) 

    
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba irányuló 

(taxonómiához igazítható) 
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba irányuló 

(taxonómiához igazítható) 

      
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek)   
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek) 

% (a taxonómiához igazítható összes eszköz állományváltozásához viszonyítva)   

  Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

    

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

  GAR - A számlálóban és a nevezőben egyaránt figyelembe vett eszközök                 

 

A GAR számításához nem kereskedési célú beszámítható hitelek és 
előlegek valamint hitelviszonyt és tulajdoni részesedést megtestesítő 
eszközök 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,16% 0,00% 0,00% 0,00% 

 Pénzügyi vállalkozások 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 Hitelintézetek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 Hitelek és előlegek         

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök           
 Egyéb pénzügyi vállalkozások 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 amelyekből befektetési vállalkozások         
 Hitelek és előlegek         

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

        

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök           
 amelyből alapkezelő társaságok         
 Hitelek és előlegek         

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

        

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök           
 amelyből biztosítók         
 Hitelek és előlegek         

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

        

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök           
 Nem pénzügyi vállalkozások 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,90% 0,00% 0,00% 0,00% 
 Hitelek és előlegek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,90% 0,00% 0,00% 0,00% 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

        

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök           
 Háztartások         0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 amelyből lakóingatlannal fedezett hitelek         0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 amelyből épületkorszerűsítési kölcsönök             
 amelyből gépjárműhitelek                 
 Helyi önkormányzatok finanszírozása         
 Bérlakás finanszírozás         
  Egyéb helyi önkormányzati finanszírozás         

 
Birtokbavétellel megszerzett biztosítékok lakó- és kereskedelmi 
ingatlanok 
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 GAR -eszközök összesen % % % % % % % % 
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     

    Szennyezés (PPC) Biológiai sokféleség és ökoszisztémák (BIO) 

    
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba irányuló 

(taxonómiához igazítható) 
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba irányuló 

(taxonómiához igazítható) 

      
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek)   
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek) 

% (a taxonómiához igazítható összes eszköz állományváltozásához viszonyítva))   

  Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

    

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

  GAR - A számlálóban és a nevezőben egyaránt figyelembe vett eszközök                 

 

A GAR számításához nem kereskedési célú beszámítható hitelek és 
előlegek valamint hitelviszonyt és tulajdoni részesedést megtestesítő 
eszközök 

% % % % % % % % 

 Pénzügyi vállalkozások % % % % % % % % 

 Hitelintézetek % % % % % % % % 

 Hitelek és előlegek % % % % % % % % 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

% % % % % % % % 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök - -   - - -   - 

 Egyéb pénzügyi vállalkozások % % % % % % % % 

 amelyekből befektetési vállalkozások % % % % % % % % 

 Hitelek és előlegek - - - - - - - - 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

- - - - - - - - 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök % %   % % %   % 

 amelyből alapkezelő társaságok - - - - - - - - 

 Hitelek és előlegek - - - - - - - - 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

- - - - - - - - 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök - -   - - -   - 

 amelyből biztosítók % % % % % % % % 

 Hitelek és előlegek - - - - - - - - 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

- - - - - - - - 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök % %   % % %   % 

 Nem pénzügyi vállalkozások % % % % % % % % 

 Hitelek és előlegek % % % % % % % % 

 
Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási 
céljával együtt 

- - - - - - - - 

 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök - -   - - -   - 

 Háztartások                 

 amelyből lakóingatlannal fedezett hitelek                 

 amelyből épületkorszerűsítési kölcsönök                 

 amelyből gépjárműhitelek                 

 Helyi önkormányzatok finanszírozása - - - - - - - - 

 Bérlakás finanszírozás - - - - - - - - 

  Egyéb helyi önkormányzati finanszírozás - - - - - - - - 

 
Birtokbavétellel megszerzett biztosítékok lakó- és kereskedelmi 
ingatlanok 

- - - - - - - - 
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 GAR -eszközök összesen % % % % % % % % 
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     

Az összes 
fedezett 

eszköz aránya 

    ÖSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) 

    
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns ágazatokba irányuló (taxonómiához 

igazítható) 

      
Amelyből környezeti szempontból fenntartható (taxonómiához 

igazodó tevékenységek) 

% (a taxonómiához igazítható összes eszköz állományváltozásához viszonyítva)     

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
átállási/alkalm

azkodási 

Amelyből 
támogató 

  GAR - A számlálóban és a nevezőben egyaránt figyelembe vett eszközök             

 
A GAR számításához nem kereskedési célú beszámítható hitelek és előlegek valamint hitelviszonyt és tulajdoni 
részesedést megtestesítő eszközök 

37,91% 1,91% 0,00% 0,76% 0,74% 37,84% 

 Pénzügyi vállalkozások 42,57% 10,22% 0,00% 0,00% 9,36% 1,91% 
 Hitelintézetek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,10% 
 Hitelek és előlegek      0,00% 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási céljával együtt 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,10% 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök       0,00% 
 Egyéb pénzügyi vállalkozások 100,00% 24,00% 0,00% 0,00% 22,00% 0,81% 
 amelyekből befektetési vállalkozások      0,00% 
 Hitelek és előlegek      0,00% 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási céljával együtt      0,00% 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök       0,00% 
 amelyből alapkezelő társaságok      0,00% 
 Hitelek és előlegek      0,00% 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási céljával együtt      0,00% 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök       0,00% 
 amelyből biztosítók      0,00% 
 Hitelek és előlegek      0,00% 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási céljával együtt      0,00% 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök       0,00% 
 Nem pénzügyi vállalkozások 18,13% 7,99% 0,00% 4,36% 1,53% 6,62% 
 Hitelek és előlegek 18,13% 7,99% 0,00% 4,36% 1,53% 6,62% 
 Hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok a bevételek felhasználási céljával együtt      0,00% 
 Tulajdoni részesedést megtestesítő eszközök       0,00% 
 Háztartások 42,07% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 29,30% 
 amelyből lakóingatlannal fedezett hitelek 96,05% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 12,83% 
 amelyből épületkorszerűsítési kölcsönök      0,00% 
 amelyből gépjárműhitelek             
 Helyi önkormányzatok finanszírozása      0,00% 
 Bérlakás finanszírozás      0,00% 
  Egyéb helyi önkormányzati finanszírozás      0,00% 
 Birtokbavétellel megszerzett biztosítékok lakó- és kereskedelmi ingatlanok      0,00% 
 GAR -eszközök összesen % % % % % % 
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5. tábla KPI a mérlegen kívüli kötelezettségvállaláshoz (CapEx, állomány) 

             

     

    Az éghajlatváltozás mérséklése (CCM)  Az éghajlatváltozáshoz való alkalmazkodás (CCA) 

    
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns 

 ágazatokba irányuló (taxonómiához igazítható) 
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns 

 ágazatokba irányuló (taxonómiához igazítható) 

      
Proportion of total covered assets funding  

taxonomy relevant sectors (Taxonomy-aligned)   
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek) 

% (a nevezőben szereplő lefedett eszközök összességéhez 
viszonyítva)     

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
átállási/alkalm

azkodási 

Amelyből 
támogató 

    

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

 Pénzügyi garanciák (FinGuar KPI) 100,00% 30,00% 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 
 Kezelt eszközállomány (AuM KPI)          

 

 

 

            

     

    Víz- és tengeri erőforrások (WTR) Körforgásos gazdaság (CE) 

    
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns 

 ágazatokba irányuló (taxonómiához igazítható) 
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns 

 ágazatokba irányuló (taxonómiához igazítható) 

      
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek)   
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek) 

% (a nevezőben szereplő lefedett eszközök összességéhez viszonyítva)     

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

    

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

 Pénzügyi garanciák (FinGuar KPI) % % % % % % % % 

 Kezelt eszközállomány (AuM KPI)         
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     

    Szennyezés (PPC) Biológiai sokféleség és ökoszisztémák (BIO) 

    
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns 

 ágazatokba irányuló (taxonómiához igazítható) 
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns 

 ágazatokba irányuló (taxonómiához igazítható) 

      
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek)   
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek) 

% (a nevezőben szereplő lefedett eszközök összességéhez viszonyítva)     

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

    

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

 Pénzügyi garanciák (FinGuar KPI) % % % % % % % % 

 Kezelt eszközállomány (AuM KPI)         

 

 

 

         

     

    ÖSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) 

    
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns 

 ágazatokba irányuló (taxonómiához igazítható) 

      
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns 

 ágazatokba irányuló (taxonómiához igazítható) 

% (a nevezőben szereplő lefedett eszközök összességéhez viszonyítva) 

    Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
átállási/alkalm

azkodási 

Amelyből 
támogató 

 Pénzügyi garanciák (FinGuar KPI) 100,00% 30,00% 0,00% 0,00% 25,00% 
 Kezelt eszközállomány (AuM KPI)      
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5. tábla KPI a mérlegen kívüli kötelezettségvállaláshoz (CapEx, állományváltozás) 

             

     

    Az éghajlatváltozás mérséklése (CCM)  Az éghajlatváltozáshoz való alkalmazkodás (CCA) 

    
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns 

 ágazatokba irányuló (taxonómiához igazítható) 
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns 

 ágazatokba irányuló (taxonómiához igazítható) 

      
Amelyből környezeti szempontból fenntartható (taxonómiához 

igazodó tevékenységek)   
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek) 

% (a nevezőben szereplő lefedett eszközök összességéhez 
viszonyítva)     

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
átállási/alkalm

azkodási 

Amelyből 
támogató 

    

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

 Pénzügyi garanciák (FinGuar KPI) % % % % % % % % % 

 Kezelt eszközállomány (AuM KPI)          

 

 

 

            

     

    Víz- és tengeri erőforrások (WTR) Körforgásos gazdaság (CE) 

    
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns 

 ágazatokba irányuló (taxonómiához igazítható) 
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns 

 ágazatokba irányuló (taxonómiához igazítható) 

      
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek)   
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek) 

% (a nevezőben szereplő lefedett eszközök összességéhez viszonyítva)     

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

    

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

 Pénzügyi garanciák (FinGuar KPI) % % % % % % % % 

 Kezelt eszközállomány (AuM KPI)         
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     

    Szennyezés (PPC) Biológiai sokféleség és ökoszisztémák (BIO) 

    
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns 

 ágazatokba irányuló (taxonómiához igazítható) 
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns 

 ágazatokba irányuló (taxonómiához igazítható) 

      
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek)   
Amelyből környezeti szempontból fenntartható 

(taxonómiához igazodó tevékenységek) 

% (a nevezőben szereplő lefedett eszközök összességéhez viszonyítva)     

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

    

Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
támogató 

 Pénzügyi garanciák (FinGuar KPI) % % % % % % % % 

 Kezelt eszközállomány (AuM KPI)         

 

 

 

         

     

    ÖSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO) 

    
Amelyből a taxonómia szempontjából releváns 

 ágazatokba irányuló (taxonómiához igazítható) 

      
Amelyből környezeti szempontból fenntartható  

(taxonómiához igazodó tevékenységek) 

% (a nevezőben szereplő lefedett eszközök összességéhez viszonyítva) 

    Amelyből 
bevételek 

felhasználása 

Amelyből 
átállási/alkalm

azkodási 

Amelyből 
támogató 

 Pénzügyi garanciák (FinGuar KPI) % % % % % 

 Kezelt eszközállomány (AuM KPI)      
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További közzétételek a nukleáris és a fosszilis gázágazatban végzett konkrét 
tevékenységek közvetlen és közvetett finanszírozásával kapcsolatban 

Ez az alfejezet adott esetben közzéteszi az összes kapcsolódó, további kötelező EU-taxonómiai jelen-

tési sablont, a 2021/2178 felhatalmazáson alapuló rendelet XII. függelékében meghatározottak szer-

int, az Erste Group minden egyes alkalmazandó taxonómiai KPI-je tekintetében, nevezetesen a GAR 

Stock and Flow, a FinGuar KPI Stock and Flow és az AuM KPI Stock and Flow. Az említett alkalma-

zható taxonómiai KPI-k mindegyikéhez a 2–5. sablonok mindegyike külön-külön jelenik meg mind a 

forgalom, mind a CapEx nézetben. 

  

Az Erste-csoport hiteltermékek, értékpapír-befektetések, pénzügyi garanciatermékek vagy kezelt 

eszközök portfóliójában ismert ʐʒnanszírozási bevételek nem kerülnek felhasználásra, amelyek 

kifejezetten az atomenergia és a fosszilis gáz területén végzett releváns tevékenységekhez kapcso-

lódnak. A vonatkozó táblák kitöltése ezért az érintett partnerek által a megfelelő táblázatokban 

közzétett KPI-k alapján történik. A kapcsolódó szerződő felek nukleáris és gázipari KPI-it, amint azt 

a 2. sablonjukban közzétették, ʐʒgyelembe vették az alább közölt összegek kiszámításánál az egyes sa-

blonkészletek 2. és 3. sablonjában, a fent említett alkalmazandó KPI-k mindegyikének 

tulajdoníthatóan. 

 

Ebben a részben minden abszolút érték millió forintban van kifejezve. 

GAR 

1. TÁBLA: A NUKLEÁRIS ENERGIÁVAL ÉS A FOSSZILIS EREDETŰ GÁZOKKAL 
ÖSSZEFÜGGŐ TEVÉKENYSÉGEK, GAR ÁLLOMÁNY 

Sor A nukleáris energiával összefüggő tevékenységek   

 

A vállalkozás olyan innovatív villamosenergia-termelő létesítményekre irányuló kutatási fejlesztési demonstrációs és 
gyakorlati megvalósítási tevékenységet végez finanszíroz vagy ilyen tevékenységekkel szembeni kitettségekkel 
rendelkezik amelyek nukleáris folyamatokból állítják elő az energiát és amelyekben a nukleáris üzemanyagciklusban 
minimális mennyiségű hulladék képződik 

NEM 

 

A vállalkozás olyan az elérhető legjobb technológiákat alkalmazó új nukleáris létesítmények építését és biztonságos 
üzemeltetését vagy e létesítmények biztonsági szempontú korszerűsítését végzi finanszírozza vagy ilyen tevékenységekkel 
szembeni kitettségekkel rendelkezik amelyek célja villamos energia vagy folyamathő előállítása ideértve a távfűtés és az 
ipari folyamatok például a hidrogénfejlesztés céljára folytatott energiatermelést is 

IGEN 

 

A vállalkozás olyan meglévő nukleáris létesítmények építését és biztonságos üzemeltetését vagy e létesítmények biztonsági 
szempontú korszerűsítését végzi finanszírozza vagy ilyen tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik amelyek 
célja villamos energia vagy folyamathő előállítása az atomenergia segítségével ideértve a távfűtés és az ipari folyamatok 
például a hidrogénfejlesztés céljára folytatott energiatermelést is 

IGEN 

  A fosszilis eredetű gázokkal összefüggő tevékenységek   

 

A vállalkozás olyan villamosenergia-termelő létesítmények építését vagy üzemeltetését végzi finanszírozza vagy ilyen 
tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik amelyek fosszilis eredetű gáznemű tüzelőanyagok hasznosításával 
állítanak elő villamos energiát 

IGEN 

 

A vállalkozás fosszilis eredetű gáznemű tüzelőanyagokat hasznosító kapcsolt hő- vagy hűtésienergia- és 
villamosenergiatermelő létesítmények építését átalakítását és üzemeltetését végzi finanszírozza vagy ilyen 
tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik 

IGEN 

 

A vállalkozás olyan hőtermelő létesítmények építését átalakítását vagy üzemeltetését végzi finanszírozza vagy ilyen 
tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik amelyek fosszilis eredetű gáznemű tüzelőanyagok hasznosításával 
állítanak elő hő- vagy hűtési energiát 

IGEN 
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2. TÁBLA: A TAXONÓMIÁHOZ IGAZODÓ GAZDASÁGI TEVÉKENYSÉGEK (NEVEZŐ), GAR 
ÁLLOMÁNY, ÁRBEVÉTEL 

    
Összeg és részarány (az információkat pénzösszegben és 

százalékban kell megadni) 

    CCM + CCA 
Az éghajlatváltozás 
mérséklése (CCM)  

Az 
éghajlatváltozáshoz 
való alkalmazkodás 

(CCA) 

Sor Gazdasági tevékenység 

Összeg 
(millió 
forint) % 

Összeg 
(millió 
forint) % 

Össze
g 

(millió 
forint) % 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
nevezőjében 

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
nevezőjében 

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
nevezőjében 

697 0,02% 697 0,02% 0 0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
nevezőjében 

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
nevezőjében 

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
nevezőjében 

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

 

Az – sorban nem említett egyéb taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenységek összege és részaránya az alkalmazandó 
KPI nevezőjében 

4 382 0,14% 4 351 0,14% 31 0,00% 

 A teljes alkalmazandó KPI   %   %  % 
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3. TÁBLA: A TAXONÓMIÁHOZ IGAZODÓ GAZDASÁGI TEVÉKENYSÉGEK (SZÁMLÁLÓ), 
GAR ÁLLOMÁNY ÁRBEVÉTEL 

    
Összeg és részarány (az információkat pénzösszegben és 

százalékban kell megadni) 

    CCM + CCA 
Az éghajlatváltozás 
mérséklése (CCM)  

Az 
éghajlatváltozáshoz 
való alkalmazkodás 

(CCA) 

Sor Gazdasági tevékenység 

Összeg 
(millió 
forint) % 

Összeg 
(millió 
forint) % 

Összeg 
(millió 
forint) % 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
számlálójában 

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
számlálójában 

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
számlálójában 

697 13,72% 697 13,81% 0 0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
számlálójában 

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
számlálójában 

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
számlálójában 

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

 

Az – sorban nem említett egyéb taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenységek összege és részaránya az alkalmazandó 
KPI számlálójában 

4 382 86,28% 4 351 86,19% 31 100,00% 

 
A taxonómiához igazodó gazdasági tevékenységek teljes összege 
és részaránya az alkalmazandó KPI számlálójában 

  %   %  % 
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4. TÁBLA: TAXONOMY-A TAXONÓMIÁHOZ IGAZÍTHATÓ, DE NEM TAXONÓMIÁHOZ 
IGAZODÓ GAZDASÁGI TEVÉKENYSÉGEK, GAR ÁLLOMÁNY ÁRBEVÉTEL 

    
Összeg és részarány (az információkat pénzösszegben és 

százalékban kell megadni) 

    CCM + CCA 
Az éghajlatváltozás 
mérséklése (CCM)  

Az 
éghajlatváltozáshoz 
való alkalmazkodás 

(CCA) 

Sor Gazdasági tevékenység 

Összeg 
(millió 
forint) % 

Összeg 
(millió 
forint) % 

Összeg 
(millió 
forint) % 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazítható de 
nem taxonómiához igazodó gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazítható de 
nem taxonómiához igazodó gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

99 0,00% 99 0,00% 0 0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazítható de 
nem taxonómiához igazodó gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

1 0,00% 1 0,00% 0 0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazítható de 
nem taxonómiához igazodó gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

233 0,01% 233 0,01% 0 0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazítható de 
nem taxonómiához igazodó gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

4 065 0,13% 4 065 0,13% 0 0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazítható de 
nem taxonómiához igazodó gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

1 0,00% 1 0,00% 0 0,00% 

 

Az – sorban nem említett egyéb taxonómiához igazítható de 
nem taxonómiához igazodó gazdasági tevékenységek összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

651 257 20,25% 651 046 20,24% 211 0,01% 

 

A taxonómiához igazítható de nem taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenységek teljes összege és részaránya az 
alkalmazandó KPI nevezőjében 

  %   %  % 

 

5. TÁBLA: A TAXONÓMIÁHOZ NEM IGAZÍTHATÓ GAZDASÁGI TEVÉKENYSÉGEK, GAR 
ÁLLOMÁNY, ÁRBEVÉTEL 

Sor Gazdasági tevékenység 
Összeg (millió 

forint) % 

 

Az  tábla  sorában meghatározott de az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakasza szerint nem taxonómiához igazítható gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

  0,00% 

 

Az  tábla  sorában meghatározott de az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakasza szerint nem taxonómiához igazítható gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

  0,00% 

 

Az  tábla  sorában meghatározott de az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakasza szerint nem taxonómiához igazítható gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

  0,00% 

 

Az  tábla  sorában meghatározott de az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakasza szerint nem taxonómiához igazítható gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

0 0,00% 

 

Az  tábla  sorában meghatározott de az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakasza szerint nem taxonómiához igazítható gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

  0,00% 

 

Az  tábla  sorában meghatározott de az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakasza szerint nem taxonómiához igazítható gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

  0,00% 

 
Az – sorban nem említett egyéb taxonómiához nem igazítható gazdasági tevékenységek összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 2 552 383 79,37% 

 
A taxonómiához nem igazítható gazdasági tevékenységek teljes összege és részaránya az 
alkalmazandó KPI nevezőjében 

   % 
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2. TÁBLA: A TAXONÓMIÁHOZ IGAZODÓ GAZDASÁGI TEVÉKENYSÉGEK (NEVEZŐ), GAR 
ÁLLOMÁNY CAPEX 

    
Összeg és részarány (az információkat pénzösszegben és 

százalékban kell megadni) 

    CCM + CCA 
Az éghajlatváltozás 
mérséklése (CCM)  

Az 
éghajlatváltozáshoz 
való alkalmazkodás 

(CCA) 

Sor Gazdasági tevékenység 

Összeg 
(millió 
forint) % 

Összeg 
(millió 
forint) % 

Összeg 
(millió 
forint) % 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
nevezőjében 

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
nevezőjében 

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
nevezőjében 

1 588 0,05% 1 588 0,05% 0 0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
nevezőjében 

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
nevezőjében 

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
nevezőjében 

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

 

Az – sorban nem említett egyéb taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenységek összege és részaránya az alkalmazandó 
KPI nevezőjében 

11 890 0,37% 11 857 0,37% 33 0,00% 

 A teljes alkalmazandó KPI   %   %  % 
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3. TÁBLA: : A TAXONÓMIÁHOZ IGAZODÓ GAZDASÁGI TEVÉKENYSÉGEK (SZÁMLÁLÓ), 
GAR ÁLLOMÁNY CAPEX 

    
Összeg és részarány (az információkat pénzösszegben és 

százalékban kell megadni) 

    CCM + CCA 
Az éghajlatváltozás 
mérséklése (CCM)  

Az 
éghajlatváltozáshoz 
való alkalmazkodás 

(CCA) 

Sor Gazdasági tevékenység 

Összeg 
(millió 
forint) % 

Összeg 
(millió 
forint) % 

Összeg 
(millió 
forint) % 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
számlálójában 

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
számlálójában 

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
számlálójában 

1 588 11,78% 1 588 11,81% 0 0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
számlálójában 

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
számlálójában 

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
számlálójában 

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

 

Az – sorban nem említett egyéb taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenységek összege és részaránya az alkalmazandó 
KPI számlálójában 

11 890 88,22% 11 857 88,19% 33 100,00% 

 
A taxonómiához igazodó gazdasági tevékenységek teljes összege 
és részaránya az alkalmazandó KPI számlálójában 

  %   %  % 
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4. TÁBLA: A TAXONÓMIÁHOZ IGAZÍTHATÓ, DE NEM TAXONÓMIÁHOZ IGAZODÓ 
GAZDASÁGI TEVÉKENYSÉGEK, GAR ÁLLOMÁNY CAPEX 

    
Összeg és részarány (az információkat pénzösszegben és 

százalékban kell megadni) 

    CCM + CCA 
Az éghajlatváltozás 
mérséklése (CCM)  

Az 
éghajlatváltozáshoz 
való alkalmazkodás 

(CCA) 

Sor Gazdasági tevékenység 

Összeg 
(millió 
forint) % 

Összeg 
(millió 
forint) % 

Összeg 
(millió 
forint) % 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazítható de 
nem taxonómiához igazodó gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazítható de 
nem taxonómiához igazodó gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazítható de 
nem taxonómiához igazodó gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

99 0,00% 99 0,00% 0 0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazítható de 
nem taxonómiához igazodó gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

8 865 0,28% 8 865 0,28% 0 0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazítható de 
nem taxonómiához igazodó gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

1 488 0,05% 1 488 0,05% 0 0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazítható de 
nem taxonómiához igazodó gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

 

Az – sorban nem említett egyéb taxonómiához igazítható de 
nem taxonómiához igazodó gazdasági tevékenységek összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

649 056 20,18% 648 812 20,18% 244 0,01% 

 

A taxonómiához igazítható de nem taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenységek teljes összege és részaránya az 
alkalmazandó KPI nevezőjében 

  %   %  % 

 

5. TÁBLA: A TAXONÓMIÁHOZ NEM IGAZÍTHATÓ GAZDASÁGI TEVÉKENYSÉGEK, GAR 
ÁLLOMÁNY CAPEX 

Sor Gazdasági tevékenység 
Összeg (millió 

forint) % 

 

Az  tábla  sorában meghatározott de az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakasza szerint nem taxonómiához igazítható gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

  0,00% 

 

Az  tábla  sorában meghatározott de az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakasza szerint nem taxonómiához igazítható gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

  0,00% 

 

Az  tábla  sorában meghatározott de az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakasza szerint nem taxonómiához igazítható gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

  0,00% 

 

Az  tábla  sorában meghatározott de az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakasza szerint nem taxonómiához igazítható gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

  0,00% 

 

Az  tábla  sorában meghatározott de az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakasza szerint nem taxonómiához igazítható gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

  0,00% 

 

Az  tábla  sorában meghatározott de az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakasza szerint nem taxonómiához igazítható gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

  0,00% 

 
Az – sorban nem említett egyéb taxonómiához nem igazítható gazdasági tevékenységek összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 2 542 393 79,06% 

 
A taxonómiához nem igazítható gazdasági tevékenységek teljes összege és részaránya az 
alkalmazandó KPI nevezőjében 

   % 
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1. TÁBLA: A NUKLEÁRIS ENERGIÁVAL ÉS A FOSSZILIS EREDETŰ GÁZOKKAL 
ÖSSZEFÜGGŐ TEVÉKENYSÉGEK, GAR ÁLLOMÁNYVÁLTOZÁS 

Sor A nukleáris energiával összefüggő tevékenységek   

 

A vállalkozás olyan innovatív villamosenergia-termelő létesítményekre irányuló kutatási fejlesztési demonstrációs és 
gyakorlati megvalósítási tevékenységet végez finanszíroz vagy ilyen tevékenységekkel szembeni kitettségekkel 
rendelkezik amelyek nukleáris folyamatokból állítják elő az energiát és amelyekben a nukleáris üzemanyagciklusban 
minimális mennyiségű hulladék képződik 

NEM 

 

A vállalkozás olyan az elérhető legjobb technológiákat alkalmazó új nukleáris létesítmények építését és biztonságos 
üzemeltetését vagy e létesítmények biztonsági szempontú korszerűsítését végzi finanszírozza vagy ilyen tevékenységekkel 
szembeni kitettségekkel rendelkezik amelyek célja villamos energia vagy folyamathő előállítása ideértve a távfűtés és az 
ipari folyamatok például a hidrogénfejlesztés céljára folytatott energiatermelést is 

IGEN 

 

A vállalkozás olyan meglévő nukleáris létesítmények építését és biztonságos üzemeltetését vagy e létesítmények biztonsági 
szempontú korszerűsítését végzi finanszírozza vagy ilyen tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik amelyek 
célja villamos energia vagy folyamathő előállítása az atomenergia segítségével ideértve a távfűtés és az ipari folyamatok 
például a hidrogénfejlesztés céljára folytatott energiatermelést is 

IGEN 

  A fosszilis eredetű gázokkal összefüggő tevékenységek   

 

A vállalkozás olyan villamosenergia-termelő létesítmények építését vagy üzemeltetését végzi finanszírozza vagy ilyen 
tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik amelyek fosszilis eredetű gáznemű tüzelőanyagok hasznosításával 
állítanak elő villamos energiát 

IGEN 

 

A vállalkozás fosszilis eredetű gáznemű tüzelőanyagokat hasznosító kapcsolt hő- vagy hűtésienergia- és 
villamosenergiatermelő létesítmények építését átalakítását és üzemeltetését végzi finanszírozza vagy ilyen 
tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik 

IGEN 

 

A vállalkozás olyan hőtermelő létesítmények építését átalakítását vagy üzemeltetését végzi finanszírozza vagy ilyen 
tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik amelyek fosszilis eredetű gáznemű tüzelőanyagok hasznosításával 
állítanak elő hő- vagy hűtési energiát 

NEM 

 

2. TÁBLA: A TAXONÓMIÁHOZ IGAZODÓ GAZDASÁGI TEVÉKENYSÉGEK (NEVEZŐ), GAR 
ÁLLOMÁNYVÁLTOZÁS ÁRBEVÉTEL 

    
Összeg és részarány (az információkat pénzösszegben és 

százalékban kell megadni) 

    CCM + CCA 
Az éghajlatváltozás 
mérséklése (CCM)  

Az 
éghajlatváltozáshoz 
való alkalmazkodás 

(CCA) 

Sor Gazdasági tevékenység 

Összeg 
(millió 
forint) % 

Összeg 
(millió 
forint) % 

Összeg 
(millió 
forint) % 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
nevezőjében 

0 0,00% 0 0,00%   0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
nevezőjében 

0 0,00% 0 0,00%   0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
nevezőjében 

175 0,04% 175 0,04%   0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
nevezőjében 

0 0,00% 0 0,00%   0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
nevezőjében 

0 0,00% 0 0,00%   0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
nevezőjében 

0 0,00% 0 0,00%   0,00% 

 

Az – sorban nem említett egyéb taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenységek összege és részaránya az alkalmazandó 
KPI nevezőjében 

1 431 0,30% 1 431 0,30% 0 0,00% 

 A teljes alkalmazandó KPI   %   %  % 
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3. TÁBLA: A TAXONÓMIÁHOZ IGAZODÓ GAZDASÁGI TEVÉKENYSÉGEK (SZÁMLÁLÓ), 
GAR ÁLLOMÁNYVÁLTOZÁS ÁRBEVÉTEL 

    
Összeg és részarány (az információkat pénzösszegben és 

százalékban kell megadni) 

    CCM + CCA 
Az éghajlatváltozás 
mérséklése (CCM)  

Az 
éghajlatváltozáshoz 
való alkalmazkodás 

(CCA) 

Sor Gazdasági tevékenység 

Összeg 
(millió 
forint) % 

Összeg 
(millió 
forint) % 

Összeg 
(millió 
forint) % 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
számlálójában 

0 0,00% 0 0,00%   0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
számlálójában 

0 0,00% 0 0,00%   0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
számlálójában 

175 10,90% 175 10,90%   0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
számlálójában 

0 0,00% 0 0,00%   0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
számlálójában 

0 0,00% 0 0,00%   0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
számlálójában 

0 0,00% 0 0,00%   0,00% 

 

Az – sorban nem említett egyéb taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenységek összege és részaránya az alkalmazandó 
KPI számlálójában 

1 431 89,10% 1 431 89,10% 0 0,00% 

 
A taxonómiához igazodó gazdasági tevékenységek teljes összege 
és részaránya az alkalmazandó KPI számlálójában 

  %   %  % 
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4. TÁBLA: A TAXONÓMIÁHOZ IGAZÍTHATÓ, DE NEM TAXONÓMIÁHOZ IGAZODÓ 
GAZDASÁGI TEVÉKENYSÉGEK, GAR ÁLLOMÁNYVÁLTOZÁS ÁRBEVÉTEL 

    
Összeg és részarány (az információkat pénzösszegben és 

százalékban kell megadni) 

    CCM + CCA 
Az éghajlatváltozás 
mérséklése (CCM)  

Az 
éghajlatváltozáshoz 
való alkalmazkodás 

(CCA) 

Sor Gazdasági tevékenység 

Összeg 
(millió 
forint) % 

Összeg 
(millió 
forint) % 

Összeg 
(millió 
forint) % 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazítható de 
nem taxonómiához igazodó gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazítható de 
nem taxonómiához igazodó gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

25 0,01% 25 0,01% 0 0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazítható de 
nem taxonómiához igazodó gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazítható de 
nem taxonómiához igazodó gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

224 0,05% 224 0,05% 0 0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazítható de 
nem taxonómiához igazodó gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

1 025 0,22% 1 025 0,22% 0 0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazítható de 
nem taxonómiához igazodó gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 

 

Az – sorban nem említett egyéb taxonómiához igazítható de 
nem taxonómiához igazodó gazdasági tevékenységek összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

90 527 19,13% 90 525 19,13% 2 0,00% 

 

A taxonómiához igazítható de nem taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenységek teljes összege és részaránya az 
alkalmazandó KPI nevezőjében 

  %   %  % 

 

5. TÁBLA: A TAXONÓMIÁHOZ NEM IGAZÍTHATÓ GAZDASÁGI TEVÉKENYSÉGEK, GAR 
ÁLLOMÁNYVÁLTOZÁS ÁRBEVÉTEL 

Sor Gazdasági tevékenység 
Összeg (millió 

forint) Percentage 

 

Az  tábla  sorában meghatározott de az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakasza szerint nem taxonómiához igazítható gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

  0,00% 

 

Az  tábla  sorában meghatározott de az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakasza szerint nem taxonómiához igazítható gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

  0,00% 

 

Az  tábla  sorában meghatározott de az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakasza szerint nem taxonómiához igazítható gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

  0,00% 

 

Az  tábla  sorában meghatározott de az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakasza szerint nem taxonómiához igazítható gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

0 0,00% 

 

Az  tábla  sorában meghatározott de az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakasza szerint nem taxonómiához igazítható gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

  0,00% 

 

Az  tábla  sorában meghatározott de az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakasza szerint nem taxonómiához igazítható gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

  0,00% 

 
Az – sorban nem említett egyéb taxonómiához nem igazítható gazdasági tevékenységek összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 378 376 79,94% 

 
A taxonómiához nem igazítható gazdasági tevékenységek teljes összege és részaránya az 
alkalmazandó KPI nevezőjében 

  % 
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2 TÁBLA: A TAXONÓMIÁHOZ IGAZODÓ GAZDASÁGI TEVÉKENYSÉGEK (NEVEZŐ), GAR 
ÁLLOMÁNYVÁLTOZÁS CAPEX 

    
Összeg és részarány (az információkat pénzösszegben és 

százalékban kell megadni) 

    CCM + CCA 
Az éghajlatváltozás 
mérséklése (CCM)  

Az 
éghajlatváltozáshoz 
való alkalmazkodás 

(CCA) 

Sor Gazdasági tevékenység 

Összeg 
(millió 
forint) % 

Összeg 
(millió 
forint) % 

Összeg 
(millió 
forint) % 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
nevezőjében 

0 0,00% 0 0,00%   0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
nevezőjében 

0 0,00% 0 0,00%   0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
nevezőjében 

400 0,08% 400 0,08%   0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
nevezőjében 

0 0,00% 0 0,00%   0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
nevezőjében 

0 0,00% 0 0,00%   0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
nevezőjében 

0 0,00% 0 0,00%   0,00% 

 

Az – sorban nem említett egyéb taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenységek összege és részaránya az alkalmazandó 
KPI nevezőjében 

4 556 0,96% 4 556 0,96% 0 0,00% 

 A teljes alkalmazandó KPI   %   %  % 
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3. TÁBLA: A TAXONÓMIÁHOZ IGAZODÓ GAZDASÁGI TEVÉKENYSÉGEK (SZÁMLÁLÓ), 
GAR ÁLLOMÁNYVÁLTOZÁS CAPEX 

    
Összeg és részarány (az információkat pénzösszegben és 

százalékban kell megadni) 

    CCM + CCA 
Az éghajlatváltozás 
mérséklése (CCM)  

Az 
éghajlatváltozáshoz 
való alkalmazkodás 

(CCA) 

Sor Gazdasági tevékenység 

Összeg 
(millió 
forint) % 

Összeg 
(millió 
forint) % 

Összeg 
(millió 
forint) % 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
számlálójában 

0 0,00% 0 0,00%   0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
számlálójában 

0 0,00% 0 0,00%   0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
számlálójában 

400 8,07% 400 8,07%   0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
számlálójában 

0 0,00% 0 0,00%   0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
számlálójában 

0 0,00% 0 0,00%   0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenység összege és részaránya az alkalmazandó KPI 
számlálójában 

0 0,00% 0 0,00%   0,00% 

 

Az – sorban nem említett egyéb taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenységek összege és részaránya az alkalmazandó 
KPI számlálójában 

4 556 91,93% 4 556 91,93% 0 0,00% 

 
A taxonómiához igazodó gazdasági tevékenységek teljes összege 
és részaránya az alkalmazandó KPI számlálójában 

  %   %  % 
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4. TÁBLA: A TAXONÓMIÁHOZ IGAZÍTHATÓ, DE NEM TAXONÓMIÁHOZ IGAZODÓ 
GAZDASÁGI TEVÉKENYSÉGEK, GAR ÁLLOMÁNYVÁLTOÁS CAPEX 

    
Összeg és részarány (az információkat pénzösszegben és 

százalékban kell megadni) 

    CCM + CCA 
Az éghajlatváltozás 
mérséklése (CCM)  

Az 
éghajlatváltozáshoz 
való alkalmazkodás 

(CCA) 

Sor Gazdasági tevékenység 

Összeg 
(millió 
forint) % 

Összeg 
(millió 
forint) % 

Összeg 
(millió 
forint) % 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazítható de 
nem taxonómiához igazodó gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

0 0,00% 0 0,00%   0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazítható de 
nem taxonómiához igazodó gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

0 0,00% 0 0,00%   0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazítható de 
nem taxonómiához igazodó gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

25 0,01% 25 0,01%   0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazítható de 
nem taxonómiához igazodó gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

7 354 1,55% 7 354 1,55%   0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazítható de 
nem taxonómiához igazodó gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

375 0,08% 375 0,08%   0,00% 

 

Az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakaszában foglalt taxonómiához igazítható de 
nem taxonómiához igazodó gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

0 0,00% 0 0,00%   0,00% 

 

Az – sorban nem említett egyéb taxonómiához igazítható de 
nem taxonómiához igazodó gazdasági tevékenységek összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

85 031 17,96% 85 031 17,96% 0 0,00% 

 

A taxonómiához igazítható de nem taxonómiához igazodó 
gazdasági tevékenységek teljes összege és részaránya az 
alkalmazandó KPI nevezőjében 

  %   %  % 

 

5. TÁBLA: A TAXONÓMIÁHOZ NEM IGAZÍTHATÓ GAZDASÁGI TEVÉKENYSÉGEK, GAR 
ÁLLOMÁNYVÁLTOZÁS CAPEX 

Sor Gazdasági tevékenység 
Összeg (millió 

forint) Percentage 

 

Az  tábla  sorában meghatározott de az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakasza szerint nem taxonómiához igazítható gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

  0,00% 

 

Az  tábla  sorában meghatározott de az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakasza szerint nem taxonómiához igazítható gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

  0,00% 

 

Az  tábla  sorában meghatározott de az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakasza szerint nem taxonómiához igazítható gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

  0,00% 

 

Az  tábla  sorában meghatározott de az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakasza szerint nem taxonómiához igazítható gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

  0,00% 

 

Az  tábla  sorában meghatározott de az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakasza szerint nem taxonómiához igazítható gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

  0,00% 

 

Az  tábla  sorában meghatározott de az (EU) / felhatalmazáson alapuló rendelet I és II 
mellékletének  szakasza szerint nem taxonómiához igazítható gazdasági tevékenység összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 

  0,00% 

 
Az – sorban nem említett egyéb taxonómiához nem igazítható gazdasági tevékenységek összege és 
részaránya az alkalmazandó KPI nevezőjében 375 181 79,26% 

 
A taxonómiához nem igazítható gazdasági tevékenységek teljes összege és részaránya az 
alkalmazandó KPI nevezőjében 

  % 
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FinGuar KPI 

1. TÁBLA: A NUKLEÁRIS ENERGIÁVAL ÉS A FOSSZILIS EREDETŰ GÁZOKKAL 
ÖSSZEFÜGGŐ TEVÉKENYSÉGEK – FINGUAR KPI ÁLLOMÁNY 

Sor A nukleáris energiával összefüggő tevékenységek   

 

A vállalkozás olyan innovatív villamosenergia-termelő létesítményekre irányuló kutatási fejlesztési demonstrációs és 
gyakorlati megvalósítási tevékenységet végez finanszíroz vagy ilyen tevékenységekkel szembeni kitettségekkel 
rendelkezik amelyek nukleáris folyamatokból állítják elő az energiát és amelyekben a nukleáris üzemanyagciklusban 
minimális mennyiségű hulladék képződik NEM 

 

A vállalkozás olyan az elérhető legjobb technológiákat alkalmazó új nukleáris létesítmények építését és biztonságos 
üzemeltetését vagy e létesítmények biztonsági szempontú korszerűsítését végzi finanszírozza vagy ilyen tevékenységekkel 
szembeni kitettségekkel rendelkezik amelyek célja villamos energia vagy folyamathő előállítása ideértve a távfűtés és az 
ipari folyamatok például a hidrogénfejlesztés céljára folytatott energiatermelést is 

NEM 

 

A vállalkozás olyan meglévő nukleáris létesítmények építését és biztonságos üzemeltetését vagy e létesítmények biztonsági 
szempontú korszerűsítését végzi finanszírozza vagy ilyen tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik amelyek 
célja villamos energia vagy folyamathő előállítása az atomenergia segítségével ideértve a távfűtés és az ipari folyamatok 
például a hidrogénfejlesztés céljára folytatott energiatermelést is 

NEM 

  A fosszilis eredetű gázokkal összefüggő tevékenységek  

 

A vállalkozás olyan villamosenergia-termelő létesítmények építését vagy üzemeltetését végzi finanszírozza vagy ilyen 
tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik amelyek fosszilis eredetű gáznemű tüzelőanyagok hasznosításával 
állítanak elő villamos energiát 

NEM 

 

A vállalkozás fosszilis eredetű gáznemű tüzelőanyagokat hasznosító kapcsolt hő- vagy hűtésienergia- és 
villamosenergiatermelő létesítmények építését átalakítását és üzemeltetését végzi finanszírozza vagy ilyen 
tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik 

NEM 

 

A vállalkozás olyan hőtermelő létesítmények építését átalakítását vagy üzemeltetését végzi finanszírozza vagy ilyen 
tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik amelyek fosszilis eredetű gáznemű tüzelőanyagok hasznosításával 
állítanak elő hő- vagy hűtési energiát 

NEM 

 

AUM KPI  

1. TÁBLA: A NUKLEÁRIS ENERGIÁVAL ÉS A FOSSZILIS EREDETŰ GÁZOKKAL 
ÖSSZEFÜGGŐ TEVÉKENYSÉGEK – AUM KPI ÁLLOMÁNY 

Sor A nukleáris energiával összefüggő tevékenységek   

 

A vállalkozás olyan innovatív villamosenergia-termelő létesítményekre irányuló kutatási fejlesztési demonstrációs és 
gyakorlati megvalósítási tevékenységet végez finanszíroz vagy ilyen tevékenységekkel szembeni kitettségekkel 
rendelkezik amelyek nukleáris folyamatokból állítják elő az energiát és amelyekben a nukleáris üzemanyagciklusban 
minimális mennyiségű hulladék képződik 

NEM 

 

A vállalkozás olyan az elérhető legjobb technológiákat alkalmazó új nukleáris létesítmények építését és biztonságos 
üzemeltetését vagy e létesítmények biztonsági szempontú korszerűsítését végzi finanszírozza vagy ilyen tevékenységekkel 
szembeni kitettségekkel rendelkezik amelyek célja villamos energia vagy folyamathő előállítása ideértve a távfűtés és az 
ipari folyamatok például a hidrogénfejlesztés céljára folytatott energiatermelést is 

NEM 

 

A vállalkozás olyan meglévő nukleáris létesítmények építését és biztonságos üzemeltetését vagy e létesítmények biztonsági 
szempontú korszerűsítését végzi finanszírozza vagy ilyen tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik amelyek 
célja villamos energia vagy folyamathő előállítása az atomenergia segítségével ideértve a távfűtés és az ipari folyamatok 
például a hidrogénfejlesztés céljára folytatott energiatermelést is 

NEM 

  A fosszilis eredetű gázokkal összefüggő tevékenységek  

 

A vállalkozás olyan villamosenergia-termelő létesítmények építését vagy üzemeltetését végzi finanszírozza vagy ilyen 
tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik amelyek fosszilis eredetű gáznemű tüzelőanyagok hasznosításával 
állítanak elő villamos energiát 

NEM 

 

A vállalkozás fosszilis eredetű gáznemű tüzelőanyagokat hasznosító kapcsolt hő- vagy hűtésienergia- és 
villamosenergiatermelő létesítmények építését átalakítását és üzemeltetését végzi finanszírozza vagy ilyen 
tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik 

NEM 

 

A vállalkozás olyan hőtermelő létesítmények építését átalakítását vagy üzemeltetését végzi finanszírozza vagy ilyen 
tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik amelyek fosszilis eredetű gáznemű tüzelőanyagok hasznosításával 
állítanak elő hő- vagy hűtési energiát 

NEM 
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ÉGHAJLATVÁLTOZÁS 

A fejezet tartalma a 2024. éves auditált Fenntarthatósági jelentés állapotát tükrözi, a 2025-ös pénz-
ügyi évre vonatkozó előrehaladást a 2025. éves auditált Fenntarthatósági jelentésben mutatjuk be 
részletesen. 

A tudományosan megalapozott dekarbonizációs pályákon a nettó zéró kibocsátásra történő sikeres 

átállás kritikus fontosságú a hosszú távú jólét, a pénzügyi egészség és a jólét biztosítása szempontjá-

ból. Ezért, és mivel az Erste Group elkötelezett a Párizsi Megállapodás céljai mellett, 2021 novembe-

rében csatlakozott a Net Zero Banking Alliance-hoz, és az Erste Hungary is magáénak ismeri el eze-

ket a célokat. 

Az Erste Hungary pénzügyi szolgáltatóként saját működésének átalakítására, de ʐʒnanszírozási és be-

fektetési tevékenységének hatásaira is összpontosít. Az Erste Hungary ezért elkötelezett amellett, 

hogy az ambiciózus klímavédelmi intézkedéseket ʐʒnanszírozzon és ügyfeleit támogassa az átalaku-

lásban, hogy portfóliója 2050-re nettó zéró üvegházhatású gázok kibocsátására álljon át. A zöld átál-

lást a sikeres dekarbonizációt és a jobb energiahatékonyságot biztosító, egyértelmű fenntarthatósági 

kritériumoknak megfelelő ʐʒnanszírozás és befektetés révén mozdítja elő. Ehhez komoly potenciált 

azonosított a megújuló energiában, valamint az épületek és az infrastruktúra felújításában. Saját üz-

leti tevékenységeiben is megteszi a szükséges intézkedéseket, amelyek célja a banki tevékenység to-

vábbi szén-dioxid-mentessé tétele. 

 

E1 SBM-3 – LÉNYEGES HATÁSOK, KOCKÁZATOK ÉS LEHETŐSÉGEK, VALAMINT EZEK 
KÖLCSÖNHATÁSA A STRATÉGIÁVAL ÉS AZ ÜZLETI MODELLEL 

A kettős lényegességi értékelésben azonosított lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek (IRO-k) 

Az IRO-k képezik az ebben a fejezetben szereplő közzététel alapját. A kötelező közzétételi követelmé-

nyeket MINDEN olyan téma esetében teljesíteni kell, amelyhez lényeges IRO-t azonosítottak. 

Lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek (IRO-k) 

Fenntarthatósági 
kérdés 

IRO típusa IRO ismertetése Értéklánc Idő  
horizont 

E-Az 
éghajlatváltozáshoz 
való alkalmazkodás 

Lehetséges 
pozitív hatás 

Az Erste Hungary az éghajlatváltozáshoz való 
alkalmazkodással kapcsolatos megoldások finanszírozásával 
pozitív hatást gyakorol az éghajlatváltozás hatásaival 
szembeni sérülékenység mérséklésére bár jelenleg a bank 
éghajlatváltozással kapcsolatos finanszírozási megoldásainak 
kisebb hányada kapcsolódik ehhez az altémához 

Portfólió Hosszú táv 

Lehetőség Piaci lehetőség A fenntartható befektetési termékek iránti 
kereslet - a vállalkozások az intézményi befektetők és a 
magánszemélyek részéről - folyamatosan növekszik Ezt a 
tendenciát meglovagolva új bevételi forrásokat 
biztosíthatunk miközben értékes hozzájárulást nyújtunk a 
fenntartható jövőhöz  
Az Erste Hungary számára további pénzügyi lehetőségeket 
jelent majd az éghajlatváltozáshoz való alkalmazkodási 
megoldásokat kínáló vállalatok finanszírozása és az azokba 
való befektetés valamint a (lakó- és kereskedelmi) 
ingatlanpiacon az alkalmazkodást célzó megoldások 
finanszírozása 

Portfólió Közép táv 
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E-Az éghajlatváltozás 
mérséklése 

Lehetséges 
poz hatás 

Pozitív hatás a környezetre és a társadalomra egyaránt a 
saját működésből származó üvegházhatású gázok 
kibocsátásának csökkentésével  
Az üvegházhatású gázok kibocsátásának csökkentése erősíti 
az Erste Hungary mint fenntartható teljeskörű szolgáltatást 
nyújtó bank profilját közvetlenül hozzájárul az ökológiai 
változásokhoz és pozitív hatással lesz a munkáltatói 
vonzerőre 

Saját 
működés 

Hosszú táv 

Lehetséges 
poz hatás 

Az éghajlatváltozás mérséklése finanszírozott vállalatokon 
keresztül (pl megújuló energiák finanszírozásával) A nettó 
zéró elérése -ig már most is célkitűzés valamennyi 
portfólió esetében A dekarbonizációs pályákat is 
folyamatosan fejlesztjük azzal a céllal hogy a teljes portfóliót 
lefedjük 

Portfólió Középtáv 

Negatív 
hatás 

Az Erste Hungary saját működése és az upstream értéklánc 
során keletkező CO-kibocsátás hozzájárul az 
éghajlatváltozáshoz és a globális felmelegedéshez 

Upstream 
és saját 
működés 

Hosszú táv 

Negatív 
hatás 

Az Erste Hungary által finanszírozott CO-kibocsátás 
hozzájárul a globális felmelegedéshez 

Portfólió Hosszú táv 

E-energia Lehetséges 
poz hatás 

Az Erste Hungary elsősorban saját üvegházhatású 
gázkibocsátásának csökkentésével és a megújuló 
energiaforrások növelésével gyakorol pozitív hatást a 
környezetre és a társadalomra 

Saját 
működés 

Hosszú táv 

Poz hatás A megújuló energiaforrásokkal kapcsolatos projektek 
finanszírozása a projektfinanszírozási portfólión keresztül 

Portfólió Középtáv 

Negatív 
hatás 

Az Erste Hungary által használt energiamix (villamos energia 
üzemanyag és fűtés) CO-kibocsátást eredményez és így 
hozzájárul az éghajlatváltozáshoz 

Upstream 
és saját 
működés 

Hosszú táv 

Negatív 
hatás 

Az energiaigényes iparágakban működő vállalatok 
finanszírozása hozzájárul a magasabb CO-kibocsátáshoz és 
ezáltal a globális felmelegedéshez 

Portfólió Hosszú táv 

 

Az üzleti modell rezilienciája 

Az Erste Hungary tudatában van annak, hogy a globális éghajlat és környezeti helyzet növekvő vola-

tilitása és bizonytalansága megköveteli az üzleti modell ellenálló képességének szigorú értékelését. 

Az Erste Hungary esetében eddig nem készült rezilienciaelemzés, a 2025-ös évben végzi el a rezilien-

ciaelemzést. 

 

E1-2 - AZ ÉGHAJLATVÁLTOZÁS MÉRSÉKLÉSÉVEL ÉS AZ ÉGHAJLATVÁLTOZÁSHOZ 
VALÓ ALKALMAZKODÁSSAL KAPCSOLATOS POLITIKÁK 

Az Erste Hungary fenntartható gazdaságra való áttérést célzó politikái a befektetési és ʐʒnanszírozási 

tevékenységekre vonatkozó célokra összpontosítanak, amelyeket valamennyi leányvállalat vezetése 

jóváhagy és támogat. Az Erste Hungary elkötelezett a Párizsi Megállapodás célkitűzései mellett, és az 

Erste Bank 2021 novemberében csoportszinten tagja lett az NZBA-nak. A Bank az átállásból legin-

kább proʐʒtáló ágazatokat helyezi előtérbe, amelyek közé az ingatlanok, a villamosenergia-termelés, a 

hő- és gőztermelés, az olaj- és gázkitermelés, az autógyártás, a vas- és acélgyártás, valamint a cement-

gyártás tartoznak. 

 

Az Erste Hungary a Párizsi Megegyezés referenciaértékeinek hatálya alá tartozik, amelyek elsődleges 

célja az alacsony szén-dioxid-kibocsátású gazdaságra való átállás elősegítése és a globális hőmérsék-

let-emelkedésnek az iparosodás előtti szinthez képest 1,5°C-ra történő korlátozása. Magyarország cél-

kitűzései már összeegyeztethetők a globális felmelegedés 1,5°C-ra és 1,75°C-ra történő korlátozásával. 

A célokat belső szakértők határozzák meg és implementálják külső iránymutatásokat követve, de 

külső ellenőrzés nélkül. Ezen túlmenően az Erste Hungary az 1. és 2. körbe tartozó kibocsátásokat a 
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dekarbonizációs célokkal még nem lefedett ágazatokban működő, nagy kibocsátású ügyfelek eseté-

ben is nyomon követi. 

 

Az Erste Hungary célja, hogy 2030-ra 90%-kal csökkentse a saját tevékenységéből származó 1. és 2. 

körbe tartozó kibocsátásokat. 

 

Ezekkel a célokkal az Erste Hungary minden területen következetesen közelíti meg a csökkentést a 

nettó zéró kibocsátás irányában, ami összeegyeztethető a Párizsi Megállapodással. 

A forgatókönyvekkel és módszertannal kapcsolatos további információkért kérjük, olvassa el az "E1-4 

Az éghajlatváltozás mérséklésével és az éghajlatváltozáshoz való alkalmazkodással kapcsolatban 

meghatározott célok" című fejezetet. 

 

Dekarbonizációs eszközök és kulcsfontosságú intézkedések 

A portfólió dekarbonizációs eszközei és kulcsfontosságú intézkedések 

Tekintettel az Erste Hungary portfóliójában betöltött jelentőségükre és az általános kibocsátási inten-

zitásukra, az Erste Hungary a nettó zéró portfólió dekarbonizációs céljainak elérése érdekében az 

energia- és az ingatlanszektorban két dekarbonizációs eszközt határozott meg, köztük számos kulcs-

fontosságú intézkedést hajtott végre. 

 

A "Kibocsátáscsökkentés az energiaszektorban" dekarbonizációs eszköz. Az első dekarbonizá-

ciós eszköz az energiaiparon belül a ʐʒnanszírozott kibocsátás csökkentésére összpontosít. Az Erste 

Hungary támogatja az ügyfeleit a meglévő technológiai mix optimalizálására irányuló törekvéseikben 

és a megújuló energiaforrásokat hasznosító új üzemekbe történő beruházásaikban. Az Erste Hungary 

számára tehát kulcsfontosságú intézkedés a megújuló projektek ʐʒnanszírozása. További részletek az 

E1-3. pontban találhatók. 

 

A "Zöld ingatlanszektor előmozdítása" dekarbonizációs eszköz Az Erste Hungary a portfóliójá-

nak ʐʒnanszírozott kibocsátását tovább csökkenti azáltal, hogy befektetéseit a fenntartható ingatlanok 

támogatására összpontosítja. Az Erste Hungary népszerűsíti az épületek felújítását, valamint meg-

újuló energiával működő fűtési és hűtési rendszerekre történő átállást. Az Erste Hungary a cél eléré-

sét egy kereskedelmi ingatlanok pénzügyi állapotát vizsgáló eszközzel, valamint egy felújítási, ʐʒnan-

szírozási és energiahatékonysági kalkulátorral kívánja elérni a vállalatok számára. További részletek 

az E1-3. pontban találhatók. 

 

Saját működés dekarbonizációs eszközei és kulcsfontosságú intézkedések 

Az Erste Hungary a saját banki tevékenységében a közvetlen ellenőrzése alatt álló kibocsátásokért is 

felelősséget vállal. Így egy újabb dekarbonizációs eszközt dolgozott ki, amely több kulcsfontosságú 

intézkedést foglal magában. 
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A "kibocsátáscsökkentés a saját működésben" dekarbonizációs eszköz 

Az eszköz olyan kulcsfontosságú tevékenységekre összpontosít, mint az alacsony szén-dioxid-kibo-

csátású energiaforrásokra való áttérés, a munkavállalói mobilitás szén-dioxid-mentessé tétele, vala-

mint a fenntarthatóbb magatartás előmozdítása érdekében a munkavállalók bevonása és tudatosság-

növelő képzések tartása. További részletek az E1-3. fejezetben találhatók. 

A stratégiába történő beágyazás 

Az Erste Hungary tudatában van annak, hogy átállási tervet kell készíteni, amely az ügyfeleket és az 

ágazatokat a dekarbonizáció és a nettó zéró kibocsátás célkitűzések elérése felé tereli. Fontos annak 

meghatározása, hogy az Erste Hungary saját működésében hogyan éri el a nettó nulla kibocsátást. 

Az Erste Hungary esetében nem készült átállási terv, az Erste Hungary 2025-ben készíti el az átállási 

tervét. 
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ÁTTEKINTÉS: A HATÁSOK, KOCKÁZATOK ÉS LEHETŐSÉGEK KEZELÉSE 

A HATÁSOK, KOCKÁZATOK ÉS LEHETŐSÉGEK KEZELÉSE 

Hatások, kockázatok és lehetőségek 
Stratégia / 
Politika 

Kulcsfon-
tosságú dekar-
bonizációs 
eszközök és 
intézkedések* Célok 

Az Erste Hungary számára további pénzügyi lehetőségek adódnak az 
ügyfelek dekarbonizációját és fenntartható állapotba történő átállását 
támogató beruházásokból és finanszírozásból. (Lehetőség: Éghajlatvál-
tozás mérséklése) 
  
Az Erste Hungary által finanszírozott megújuló energia projektek fi-
nanszírozása lehetővé teszi a CO2e-semleges energiatermelést, amely 
szükséges a bolygó tűrőképességének határain belüli gazdasági rend-
szerre való átálláshoz. (Pozitív hatás: Energia)  

Fenntartható 
Finanszírozási 
Irányelv (SFG) 

Eszköz: Fen-
ntartható in-
gatlanszektor 
támogatása 
 
Eszköz: Ki-
bocsátáscsök
kentés az 
enegiaszektor
ban 

15% fenntar-
tható lakossági 
jelzáloghitelek 
2027-ig 

25% fenntar-
tható vállalati fi-
nanszírozás 
2026-ig 

Az éghajlatváltozás mérséklése finanszírozott cégeken keresztül. (pl. 
megújuló energiák finanszírozása) (Pozitív hatás: Éghajlatváltozás mé-
rséklése) 

Az Erste Hungary számára további pénzügyi lehetőségek adódnak az 
éghajlatváltozáshoz való alkalmazkodást elősegítő megoldásokat kínáló 
vállalatok finanszírozásából és beruházásaiból, valamint az ingatlanpi-
acon (lakossági és kereskedelmi ingatlanok) történő alkalmazkodási 
megoldások finanszírozásából. (Lehetőség: Éghajlatváltozáshoz való al-
kalmazkodás) 

Group In-
gatlan-
finanszírozási 
Politika (REF)  

Eszköz: Fen-
ntartható in-
gatlanszektor 
támogatása 
 
Eszköz: Ki-
bocsátáscsök
kentés az en-
er-
giaszektorban 
 

Portfólió de-
karbonizációs 
cél 

  
Az Erste Hungary által finanszírozott szén-dioxid kibocsátások 
hozzájárulnak az éghajlatváltozáshoz és így a globális felmelegedéshez. 
(Negatív hatás: Éghajlatváltozás mérséklése) 

A fosszilis tüzelőanyagokra továbbra is támaszkodó energiaigényes válla-
latokba történő beruházások és finanszírozás magas szén-dioxid ki-
bocsátásokhoz vezetnek, amelyek viszont hozzájárulnak az éghajlatvál-
tozáshoz. (Negatív hatás: Energia) 

Group Felelős 
Finanszírozási 
Politika  
 
Group Válla-
lati Hitelezési 
Elvek 

Eszköz: Fen-
ntartható in-
gatlanszektor 
támogatása 
 
Eszköz: Ki-
bocsátáscsök
kentés az 
enegiaszek-
torban 

Portfólió 
dekarbon-
icáziós cél 

Az éghajlatváltozás mérséklése finanszírozott cégeken keresztül. (pl. 
megújuló energiák finanszírozása) (Pozitív hatás: Éghajlatváltozás mé-
rséklése) 

Group Lakos-
sági 
Hitelkockázat 
Kezelési Sza-
bályzat  
  
Group Válla-
lati Hitelezési 
Elvek 

Eszköz: Fen-
ntartható in-
gatlanszektor 
támogatása 
 
Eszköz: Ki-
bocsátáscsök
kentés az 
enegiaszek-
torban 

 Portfólió 
dekarbon-
icáziós cél 
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Az Erste Hungary saját működéséből és az upstream értékláncból 
származó szén-dioxid kibocsátásai hozzájárulnak a klímaváltozáshoz és 
így a globális felmelegedéshez. (Negatív Hatás Klímaváltozás Mé-
rséklése) 
 
Az Erste Hungary által használt energiamix (elektromos áram, üzemanyag 
és fűtés) szén-dioxid kibocsátáshoz vezet, amely így hozzájárul a klíma-
változáshoz. (Negatív Hatás Energia) 

 

Az Erste Hungary elsősorban a környezetre és a társadalomra gyakorol 
pozitív hatást saját ÜHG kibocsátásának csökkentésével és a megújuló 
energiaforrások növelésével (Pozitív hatás: Energia) 

Nincs hivata-
los szabály-
zat, de ren-
delkezésre áll 
cselekvési 
terv 

Eszköz: Ki-
bocsátáscsök
kentés a saját 
működésben  

Nettó zéró 
működési cél 

Az Erste Hungary által finanszírozott klímaváltozás alkalmazkodási 
megoldások pozitív hatást gyakorolnak a klímaváltozás hatásaival 
szembeni sebezhetőség csökkentésére. (Pozitív Hatás Klímaváltozás 
Mérséklése) 

Fenntartható 
Finanszírozási 
Iránymutatás 
(SFG) 

Eszköz: Fen-
ntartható in-
gatlanszektor 
támogatása 
 
Eszköz: Ki-
bocsátáscsök
kentés az 
enegiaszek-
torban 

15% fenntar-
tható lakos-
sági 
jelzáloghitele
k 2027-ig 
 
25% fenntar-
tható vállalati 
finanszírozás 
2026-ig 

* A táblázatban szereplő összes csoportszabályzatot az Erste Hungary implementálta. 

Fenntartható finanszírozási irányelv (SFG) 

A vállalati politika célkitűzései a hatások, kockázatok és lehetőségek kezelésére 

Az Erste Hungary környezetre gyakorolt hatása jelentős részben a hitelezési tevékenységéből szárma-

zik, különösen az általa ʐʒnanszírozott projektek által generált kibocsátásokból. Pénzügyi intézmény-

ként az Erste Hungary kulcsszerepet játszik az alacsony szén-dioxid-kibocsátású gazdaságra való átál-

lás elősegítésében, aktívan együttműködve ügyfeleivel és támogatva őket a dekarbonizációs útjukon. 

A klímaválságot ʐʒgyelembe véve ez a források mozgósítását igényli egy igazságosabb és virágzóbb vi-

lág megteremtése érdekében, ezáltal hozzájárulva a fenntartható jövőhöz. Az SFG betartásával az 

Erste Hungary továbbra is erős szerepet fog játszani a fenntartható ʐʒnanszírozásban, különös tekin-

tettel az éghajlatváltozás mérséklésére és az energiahatékony épületek, valamint a megújuló energia 

ʐʒnanszírozására, valamint az egyéb környezeti célkitűzésekből (éghajlatváltozáshoz való alkalmazko-

dás) származó lehetőségekre (további részletekért lásd az SBM-1 fejezetet). 

A Fenntartható Finanszírozási Irányelv (SFG), és ezáltal az Erste Hungary fenntartható ʐʒnanszíro-

zása is egy olyan stratégia, amely elsősorban a lehetőségeket és pozitív hatásokat célozza meg, és bi-

zonyos feltételek mellett hozzájárulhat a dekarbonizációs célkitűzéseihez, mint például: 

– További pénzügyi lehetőségek adódnak az Erste Hungary befektetéseiből és ügyfeleinek ʐʒnanszí-

rozásából, amelyek támogatják a dekarbonizációt és a fenntartható átállást. 

– Az Erste Hungary által ʐʒnanszírozott megújuló energia projektek lehetővé teszik a karbonsemle-

ges energiatermelést, amely szükséges bolygó tűrőképességének határain belüli gazdasági rend-

szerre történő átállásához. 

– Az Erste Hungary által ʐʒnanszírozott megújuló energia projektek és befektetések (például meg-

újuló energiaforrásokból származó energia, mint a napenergia vagy szélenergia) lehetővé teszik a 

karbonsemleges energiatermelést és új lehetőségeket kínálnak a portfólió számára. 

– Az éghajlatváltozáshoz való alkalmazkodási megoldások ʐʒnanszírozásával az Erste Hungary po-

zitív hatást gyakorol az éghajlatváltozás hatásaival szembeni sérülékenység csökkentésére. 

A ʐʒnanszírozott kibocsátásokra vonatkozó részletes CO2e eredmények az E1-6 fejezetben találhatók. 
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Módszertan 

A „fenntartható ʐʒnanszírozás” kifejezést az Erste Hungary azon ʐʒnanszírozások meghatározására 

alkalmazza, amelyek az Erste Hungary által azonosított környezeti hatások és lehetőségek kölcsönha-

tását kezelik. Ez magában foglalja az Erste Hungary ʐʒnanszírozott portfóliójának szűrését és értékelé-

sét egy egyedi megközelítés és kritériumrendszer alapján, amely az elfogadott szabványok és keret-

rendszerek elvein alapul. A dekarbonizációs eszközök, mint például a „fenntartható ingatlanszektor 

előmozdítása” és az „energia szektorban ʐʒnanszírozott kibocsátások csökkentése” révén az Erste 

Hungary fenntartható ʐʒnanszírozásai elsősorban az alábbiakra összpontosítanak: 

Ingatlanʐʒnanszírozások: 

– energiahatékony épületek, amelyek energiahatékonysági mutatókkal rendelkeznek az Energiaha-

tékonysági Tanúsítványban (például EPC ’A‘ címke) 

– épületek, amelyek megfelelnek az EU 31/2010 irányelv szerinti „közel nulla energiaigényű épü-

let” (NZEB) követelményeinek 

– épületek, amelyek az elsődleges energiaigényük tekintetében nemzeti vagy regionális épületállo-

mány felső 15%-át teszik ki (becslés alapján). A módszertan bővebben az E1-4 fejezetben talál-

ható. 

 

Megújuló energia projektek ʐʒnanszírozása: 

– a dekarbonizáció megvalósításának támogatása költséghatékony intézkedésekkel (például inno-

vatív technológiák, átállás vagy a megújuló energiaforrások arányának növelése a nem megújuló 

energiaforrásokkal szemben). 

 

További technikai részletek a szűrési megközelítésről és a kritériumokról az E1-4 fejezetben találha-

tók. Ezen kívül az említett dekarbonizációs eszközök, amelyek hozzájárulnak a cél eléréséhez, az E1-

3 fejezetben vannak kifejtve. 

A Fenntartható Finanszírozási Irányelv keretet biztosít a fenntartható ʐʒnanszírozások osztályozásá-

hoz a portfólió dekarbonizációs céljának elérése érdekében, a 2027-re kitűzött 15%-os fenntartható 

jelzáloghitelek eléréséhez és a 2026-ra kitűzött 25%-os fenntartható vállalati ʐʒnanszírozás céljához. 

Ezen keresztül az Erste Hungary továbbra is fontos szerepet játszik a fenntartható ʐʒnanszírozásokban 

(a stratégiai prioritásokkal kapcsolatos további részletekért lásd az SMB-1 fejezetet). 

 

Hatókör 

Az SFG-ben meghatározott módszertan az Erste Hungary összes hitelintézetére vonatkozik. A Fenn-

tartható Finanszírozási KPI csak az Erste Hungary anyabankjainak üzletágaira vonatkozik a vállalati 

és lakossági alappiacokon. Az Erste Hungary Fenntartható Finanszírozási KPI-ja egy belső javadal-

mazáshoz kapcsolódó mutató, és nem szabad összetéveszteni az EU Taxonómia szerinti Zöld Eszköz 

Arány (GAR) KPI-val. 

Folyamatos párbeszéd folyik az érintett szereplőkkel, mint például felügyeleti és szabályozó hatósá-

gokkal, befektetőkkel, elemzőkkel és hitelminősítő intézetekkel, valamint tudományos és környezet-

védelmi intézményekkel és civil szervezetekkel. Ezen szereplők visszajelzései kétoldalú megbeszélé-

sek, konferenciák és felügyeleti párbeszédek révén érkeztek a klímaváltozással kapcsolatban, és 
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ennek megfelelően integrálva lettek az Erste Hungary politikai döntéshozatali folyamatában. Az érin-

tettek érdekeinek és nézeteinek ʐʒgyelembevételével kapcsolatos további részletekért lásd az SBM-2 

fejezetet. 

A fenntartható ʐʒnanszírozásokkal kapcsolatos megközelítést és folyamatkövetelményeket az SFG tar-

talmazza. A fenntartható ʐʒnanszírozások hatókörébe tartozó bármely kritérium és program a Cso-

port Fenntartható Finanszírozási Bizottságának jóváhagyásának tárgyát képezi. 

 

Felelős finanszírozási irányelv 

Irányelvi célkitűzések a hatások, kockázatok és lehetőségek kezelésére 

Az Erste Hungary által megvalósított Group Felelős Finanszírozási Politika kizárási kritériumokat 

határoz meg azokra a konkrét gazdasági tevékenységekre, amelyek káros társadalmi-környezeti ha-

tással bírnak. Az Erste Hungary kiemelten foglalkozik az éghajlati fellépéssel, hogy energiaʐʒnanszí-

rozási tevékenységét összhangba hozza a párizsi klímacélokkal, hogy korlátozza a globális felmelege-

dést és megakadályozza a környezeti hatások kiterjedt romlását. Az Erste Hungary világos struktúrát 

és irányítást hozott létre a Felelős Finanszírozási Politika keretein belüli döntések végrehajtására vo-

natkozóan. 

 

Így a politika hozzájárul a portfólió dekarbonizációs céljainak 2050-ig történő eléréséhez. E cél el-

érése érdekében az Erste Hungary jól meghatározott struktúrát és irányítási keretet vezetett be a 

Group Felelős Finanszírozási Politika keretében hozott döntések végrehajtására. A politika céljának 

eléréséhez hozzájáruló kulcsfontosságú dekarabonizációs eszköz a „kibocsátáscsökkentés az energia-

szektorban” (további részletekért lásd az E1-3. fejezetet). A ʐʒnanszírozott kibocsátások részletes CO2e 

eredményei az E1-6 fejezetben találhatók. 

Módszertan 

A szabályzat kétszintű felülvizsgálati folyamatot ír elő. A szabályzat követelményeinek való megfele-

lés érdekében az ügylet kezdeményezőjének: 

– Keressen elkötelezett párbeszédet a nagy kibocsátású ügyfelekkel, általában az ESG-problémák 

iparág- és ügyfél-speciʐʒkus értékelésével kezdve, amely az ügyfél fenntarthatósági és ʐʒnanszíro-

zási stratégiájának megfelelő fenntartható pénzügyi eszközök azonosításához vezet. 

– Gyűjtsön össze minden releváns információt és dokumentumot az adott ügylethez kapcsolódóan. 

– A nem pénzügyi kockázatok felmérése a Felelős Finanszírozási politikával összhangban, és szük-

ség esetén javaslatokat tesz a megfelelő nyomon követési intézkedésekre. 

 

A második felülvizsgálatot az EBH és a Gruoup nem pénzügyi kockázatkezelési funkciója (EBH és 

Group NFR) végzi. Ezek végigvezetik az ügylet kezdeményezőjét és a kapcsolódó alkalmazottakat a 

kérdéses ügylet által megkövetelt konkrét NFR folyamaton. 

 

Az Erste Hungary támogatja az energiaszektort az energiabiztonság biztosításában és a magyar gaz-

daság továbbfejlesztésében, de az energiaszektorbeli projektek környezeti és társadalmi hatásainak 

ésszerű kezelésében is. Az Erste Hungary elveket alkalmaz az energiaszektorban a környezeti és 
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éghajlati kockázatok jobb kezelése, valamint az energiabiztonság és a tényleges energetikai átállás 

társadalmi hatásai érdekében. Ezek az energiaágazati alapelvek elfogadott iparági elveken alapulnak, 

és a különböző érdekelt felek bevált gyakorlatként ismerik el. Ezek az alapelvek összhangban vannak 

az Erste Hungary hosszú távú elkötelezettségével a Párizsi Megállapodás mellett, és a Bank és anya-

csoportja elismeri a megújuló energia és az energiahatékonysági projektek stratégiai jelentőségét. 

 

Hatókör 

Az Erste Hungary Vállalati és Piacok területen minden termékre és szolgáltatásra a jelen Szabályzat 

vonatkozik, függetlenül attól, hogy a ʐʒnanszírozás közvetlen vagy közvetett; mérlegen belüli vagy 

mérlegen kívüli ʐʒnanszírozás, és hogy ehhez pénzügyi kockázatok kapcsolódnak-e vagy sem. 

 

Az ügyfélcég/csoport akkor minősül a szabályzat hatálya alá tartozónak, ha az adott gazdasági tevé-

kenység – eltérő rendelkezés hiányában – a csoport forgalmának több mint 5%-át teszi ki. A jelen sza-

bályzat hatálya alá nem tartozik minden lakossági üzletági termék, egyszeri ʐʒzetési tranzakció, 1 000 

000 euró alatti összesített tranzakció és „Felelős befektetések”. 

 

Folyamatos párbeszéd folyik az érintett szereplőkkel, mint például felügyeleti és szabályozó hatósá-

gokkal, befektetőkkel, elemzőkkel és hitelminősítő intézetekkel, valamint tudományos és környezet-

védelmi intézményekkel és civil szervezetekkel. Ezeknek a szereplőknek a visszajelzései kétoldalú 

megbeszélések, konferenciák és felügyeleti párbeszédek révén érkeztek a klímaváltozással kapcsolat-

ban, és ennek megfelelően felhasználásra kerültek az Erste Group politikai döntéshozatali folyamatá-

ban. Az érintettek érdekeinek és nézeteinek ʐʒgyelembevételével kapcsolatos további részletekért lásd 

az SBM-2 fejezetet. 

 

Ezen irányelv betartásával az Erste Hungary betartja az Európai Bankhatóság (EBA) hitelnyújtásra és 

-felügyeletre vonatkozó irányelveit, valamint az EU GDPR és KYC követelményeit is. Az EBH kocká-

zati vezérigazgató-helyettese (CRO) felelős a politika végrehajtásáért. Belsőleg elérhetővé tesszük 

munkatársaink számára. 

 

LAKOSSÁGI HITELKOCKÁZAT-KEZELÉSI POLITIKA 

Politikai célkitűzések a hatások, kockázatok és lehetőségek kezelésére 

A Lakossági Hitelkockázat-kezelési politika (amely a Csoport lakossági hitelkockázat-kezelési politi-

kájából valósul meg) elsősorban az Erste Hungary lakossági ügyfeleire összpontosít, amely intézkedé-

seket tartalmaz a pénzügyi nehézségekkel küzdő ügyfelek hitelkockázatának kezelésére. Ez magában 

foglalja az energiahatékonyság meghatározásához minden egyes objektumra vonatkozó energiatelje-

sítményi tanúsítvány (EPC) követelményét is, amely eredendően befolyásolja a jövőbeni karbantartási 

és beruházási költségeket. Így az e politika által kezelt legfontosabb hatások, kockázatok és lehetősé-

gek az éghajlatváltozás mérséklésére (IRO 3, 4, 5, 6) és az energiára (IRO 7, 8, 9, 10) vonatkoznak. A 

szabályzat előírja, hogy az Erste Hungary dokumentálja és nyomon kövesse az ügyfél pénzügyi ne-

hézségeit, amelyek visszaʐʒzetési nehézségekhez vagy akár nemteljesítéshez vezethetnek. 
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Módszertan 

A szabályzat előírja, hogy az Erste Hungary gyűjtse és tárolja a fenntarthatósági adatokat, amelyek a 

ʐʒnanszírozott objektum EPC-jén vagy az energetikai besorolás értékelésének alternatív módszerén 

keresztül szerezhetők be. Ha nem érkezik energia besorolási információ, akkor a rendelkezésre álló 

energiahatékonysági skála legrosszabb kategóriáját feltételezi. A politika speciális hitelezési feltétele-

ket tartalmaz a ʐʒnanszírozott objektumok energiahatékonysági értékei alapján. Ezek a feltételek elis-

merik, hogy az alacsonyabb energiahatékonyságú objektumok jövőbeni fenntartási és beruházási 

költségei valószínűleg magasabbak, ami befolyásolhatja az ügyfelek törlesztőképességét és hitelkoc-

kázatot jelenthet. A lakáshitelek ajánlott paraméterei az EPC-szintek szerint különböznek egymástól, 

az egyes energiahatékonysági kategóriákhoz különböző maximális hitel futamidőt és adósságszolgá-

lati jövedelem (DSTI) arányt rendelnek. A ʐʒnanszírozott ingatlan felújítását tervező ügyfelek számára 

a hitelezési paraméterek a hitelezéskor alkalmazhatók, amelyek a felújítás után várhatóan elérendő 

új energetikai kategóriát jelentik. 

 

Hatály 

A szabályzat hatálya az Erste Hungaryre és leányvállalataira vonatkozik, amelyek magánszemélyek-

nek és mikrovállalkozásoknak nyújtanak hitelt. A magyar társaság kockázati vezérigazgató-helyette-

sei felelősek azért, hogy a többségi tulajdonú leányvállalatok is megfeleljenek a jelen szabályzat köve-

telményeinek. A politika lefedi a teljes végponttól végpontig terjedő lakossági hitelciklust, amely ma-

gában foglalja a hitelnyújtást, a portfóliókezelést és a beszedést. A helyi szabályozási követelmények-

nek megfelelően minden földrajzi területen elfogadják. A tevékenységek vagy a upstream és 

downstream értéklánc tekintetében nincsenek kifejezett kizárások. 

 

Folyamatos párbeszéd folyik az érintett szereplőkkel, mint például felügyeleti és szabályozó hatósá-

gokkal, befektetőkkel, elemzőkkel és hitelminősítő intézetekkel, valamint tudományos és környezet-

védelmi intézményekkel és civil szervezetekkel. Ezeknek a szereplőknek a visszajelzései kétoldalú 

megbeszélések, konferenciák és felügyeleti párbeszédek révén érkeztek a klímaváltozással kapcsolat-

ban, és ennek megfelelően felhasználásra kerültek az Erste Group politikai döntéshozatali folyamatá-

ban. Az érintettek érdekeinek és nézeteinek ʐʒgyelembevételével kapcsolatos további részletekért lásd 

az SBM-2 fejezetet. 

 

Ezen irányelv betartásával az Erste Hungary betartja az Európai Bankhatóság (EBA) hitelnyújtásra és 

-felügyeletre vonatkozó irányelveit, valamint az EU GDPR és KYC követelményeit is. Az EBH kocká-

zati vezérigazgató-helyettese (CRO) felelős a politika végrehajtásáért. Belsőleg elérhetővé tesszük 

munkatársaink számára. 
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Ingatlanfinanszírozási irányelvek (REF) 

Irányelvi célkitűzések a hatások, kockázatok és lehetőségek kezelésére 

A klímaváltozáshoz való alkalmazkodást elősegítő megoldásokat kínáló vállalatok ʐʒnanszírozása és 

befektetései, valamint az ingatlanpiacon (lakossági és kereskedelmi ingatlanok) történő alkalmazko-

dási megoldások ʐʒnanszírozása pénzügyi lehetőséget kínálnak az Erste Hungary számára. Az Erste 

Hungary azonban fokozott hitelkockázattal is szembesül, mivel a klímával kapcsolatos ʐʒzikai kocká-

zatok az ingatlanfedezet értékcsökkenéséhez és/vagy az adósok üzleti modelljeire és pénzügyi stabili-

tására gyakorolt negatív hatásokhoz vezethetnek. Ennek következményei a kockázati céltartalékok 

növekedése és az Erste Hungary eredménykimutatására és saját tőkéjére gyakorolt negatív hatások. 

Ezért az Erste Hungary Ingatlanʐʒnanszírozási (REF) Irányelve fenntarthatósági vizsgálatot ír elő 

azon ingatlanʐʒnanszírozási projektek esetében, amelyek kitettsége eléri vagy meghaladja a 20 millió 

eurót a hiteldöntést meghozatala előtt. Ezzel az irányelv hozzájárul a portfólió dekarbonizációs céljai-

nak eléréséhez 2050-re. Az irányelv céljainak eléréséhez szükséges dekarbonizációs mechanizmusok 

közé tartozik a „fenntartható ingatlanszektor előmozdítása” és az „energia szektorban történő kibo-

csátáscsökkentés” (további részletekért lásd az E1-3 fejezetet). A ʐʒnanszírozott kibocsátásokra vonat-

kozó szén-dioxid eredmények az E1-6 fejezetben találhatók. 

Módszertan 

Az irányelv a monitorozási folyamat tekintetében műszaki átvilágítási jelentést (TDD) ír elő, amely a 

következő területekre terjed ki: 

– Az eszköz műszaki és funkcionális értékelése. 

– A jogi hatáskör ellenőrzése. 

– Az épületspeciʐʒkáció általános értékelése. 

– A felhasznált termékek műszaki/gazdasági értékelése. 

– A megvalósított technológia, az általános minőség és kivitelezés. 

– A szükséges beruházások nagyságrendi becslése. 

 

Hatókör 

Az ingatlanʐʒnanszírozási irányelv hatálya kiterjed a vállalati ügyfelekkel vagy ügyfélcsoportokkal 

folytatott valamennyi ingatlanʐʒnanszírozási tranzakcióra, függetlenül a szegmentációs kritériumok-

tól. Kifejezetten a csoport kereskedelmi ingatlan szegmensére, az összes speciális hitelezési IPRE ügy-

félre és a vállalati szegmenshez vagy az ingatlan-, vagy a szálloda- és szabadidős iparági szegmensek-

hez kapcsolódó bizonyos NACE-kódokkal rendelkező ügyfelekre terjed ki. A szabályzat az Erste 

Group minden olyan egységére vonatkozik, ahol ilyen jellegű üzleti tevékenységet folytatnak, és ezek 

az egységek kötelesek ezeket az irányelveket a helyi kereteikbe integrálni. A szabályzat nem vonatko-

zik a Group Workout (GWO) szabályzatban meghatározott Workout (WO) ügyfelekre, amely inkább 

az átstrukturálásra, mint az új üzlet generálására összpontosít. 

 

Az ingatlanʐʒnanszírozási szabályzat az éghajlatváltozás mérséklését azáltal kezeli, hogy a 20 millió 

EUR vagy annál nagyobb kitettségű lakóprojektek esetében előírja a ESG-értékelést, amely magában 

foglalja (EPC alapján) az eszköz szén-dioxid kibocsátását, amelyet a végső hitelezési döntésnek 
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tükröznie kell, hogy a megnövekedett ESG-vel kapcsolatos hitelkockázat kezelhető és a portfólióban 

megfeneklett állapot elkerülhető legyen. Ezen túlmenően a Bank az épületek energiahatékonyságá-

nak értékelését is elvégzi, mivel a magasabb energiahatékonyságú ingatlanprojektek előnyben része-

sülnek az alacsony energiahatékonyságúakkal szemben. Az irányelv nem foglalkozik a megújuló 

energiaforrások telepítésének témájával. A 40 millió EUR-t meghaladó ügyletek esetében az irányelv 

előírja, hogy a jogi dokumentációnak a Nemzetközi Hitelpiaci Szövetség (Loan Market Association, 

LMA) szabványain alapuljon, biztosítva a szindikáció vagy alrészvétel lehetőségét. 

 

Folyamatos párbeszéd folyik az érintett szereplőkkel, mint például felügyeleti és szabályozó hatósá-

gokkal, befektetőkkel, elemzőkkel és hitelminősítő intézetekkel, valamint tudományos és környezet-

védelmi intézményekkel és civil szervezetekkel. Ezeknek a szereplőknek a visszajelzései kétoldalú 

megbeszélések, konferenciák és felügyeleti párbeszédek révén érkeztek a klímaváltozással kapcsolat-

ban, és ennek megfelelően felhasználásra kerültek az Erste Group politikai döntéshozatali folyamatá-

ban. Az érintettek érdekeinek és nézeteinek ʐʒgyelembevételével kapcsolatos további részletekért lásd 

az SBM-2 fejezetet. 

 

Az Erste Group kockázatkezelési igazgatója (CRO) felel az irányelv jóváhagyásáért és végrehajtásáért. 

Ez az irányelv, mint az Erste Hungary belső szabályzata, a csoportszintű ingatlanʐʒnanszírozási irány-

elvének implementált változata. Az Erste Hungary a csoportszintű irányelvet teljes egészében és ere-

deti formájában, kizárólag angol nyelven, kiegészítő rendelkezésekkel együtt fogadja el. Az Erste 

Hungary-n belül a csoportszintű irányelv mellékletei a szabályzat részének minősülnek, de különálló, 

önálló dokumentumként kerülnek fenntartásra. Az irányelv az érintett érdekelt felek számára hozzá-

férhető belsőleg. 

 

Vállalati hitelezési elvek 

Irányelvi célkitűzések a hatások, kockázatok és lehetőségek kezelésére 

Az Erste Hungary vállalati hitelezési elvei a hitelfelvevő átfogó átvizsgálásával támogatják a lénye-

ges fenntarthatósági kérdések kezelését. Ez az átvizsgálás a pénzügyi mérőszámok mellett az éghaj-

latváltozáshoz való alkalmazkodás és az éghajlatváltozás mérséklése, valamint az energiahatékony-

ság szempontjaira is kiterjed, amelyek hatással vannak az ügyfél teljesítményére vagy ʐʒzetőképessé-

gére. A szabályzat foglalkozik az éghajlatváltozás mérséklését (IRO 3, 4, 5, 6) és az energiát (IRO 7, 

8, 9, 10) érintő legfontosabb hatásokkal, kockázatokkal és lehetőségekkel. Ha egy ügyfél fokozott 

fenntarthatósági kockázatoknak van kitéve, akkor ezeket a hitelkérelemben a pénzügyi helyzetére 

tekintettel megfelelően értékelni kell, és ʐʒgyelembe kell venni a végső hitelezési döntésben, vala-

mint a hitelminősítésben. Bizonyos iparágakban működő, átállási tervvel nem rendelkező nagyvál-

lalatok esetében minden új, a szabályzattól eltérő ügyletet jóvá kell hagynia a holding hitelbizottsá-

gának. Ez biztosítja, hogy a lényeges fenntarthatósági kérdések beépüljenek a hitelezési folyamatba, 

és ösztönzi a fenntartható gyakorlatok bevezetésére az ügyfeleket. Emellett a fenntarthatósági érté-

keléseket évente frissítjük, hogy azok tükrözzék ügyfél fenntarthatósági kockázataiban bekövetke-

zett változásokat. 
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Módszertan 

A hitelezési folyamat során ESG-értékelési kérdőíveket használunk az éghajlatváltozás mérséklésé-

vel kapcsolatos kockázatok felmérése céljából. A nagyvállalatoknak meg kell adniuk a karbonláb-

nyomukat, valamint a szén-dioxid-kiegyenlítéseiket. A kérdőív a vállalatok ÜHG-kibocsátáscsök-

kentési terveiről és stratégiáiról is részletes adatokat kér be. Bizonyos iparágakban, például az autó-

iparban, az olaj- és gáziparban, valamint a közművek területén működő nagyvállalatoktól az Erste 

Hungary klímaátállási tervet is kér. Emellett még elemzi az ügyfél energiamixét és -hatékonyságát 

is. A fenntarthatóbb energiamix és a nagyobb energiahatékonyság az értékelés során az ügyfél álta-

lános teljesítményére nézve előnyös.  

 

A megújuló energiaforrások felhasználásának ʐʒgyelembevétele csak arra korlátozódik, hogy meg-

kérdezzük az ügyfelet, hogy milyen arányban használ és tervez használni megújuló energiát, vala-

mint hogyan fektet be a megújuló energiaforrások infrastruktúrájába és technológiájába 

Hatókör 

Az Erste Hungary vállalati hitelezési alapelveinek hatálya kiterjed az összes vállalati ügyfélre vagy 

ügyfélcsoportra, függetlenül a szegmentációs kritériumoktól, mint például nagyvállalatok, kkv-k, 

kereskedelmi ingatlanok, valamint állami tulajdonban lévő vállalatok. Az Erste Hungary valameny-

nyi hitelezéssel érintett szervezeti egysége betartja ezeket az elveket, és beépíti a saját szabályzás ke-

retébe. Az alapelvektől és szabályoktól való eltéréseket indokolni szükséges, és azokat az illetékes 

jóváhagyási jogkör gyakorlójával jóvá kell hagyatni. Bár a szabályzat nem határoz meg kifejezetten a 

kizárásokat, de keretet biztosít a kivételek és eltérések kezelésére. 

 

Folyamatos párbeszéd folyik az érintett szereplőkkel, mint például felügyeleti és szabályozó hatósá-

gokkal, befektetőkkel, elemzőkkel és hitelminősítő intézetekkel, valamint tudományos és környe-

zetvédelmi intézményekkel és civil szervezetekkel. Ezeknek a szereplőknek a visszajelzései kétol-

dalú megbeszélések, konferenciák és felügyeleti párbeszédek révén érkeztek a klímaváltozással kap-

csolatban, és ennek megfelelően felhasználásra kerültek az Erste Group politikai döntéshozatali fo-

lyamatában. Az érintettek érdekeinek és nézeteinek ʐʒgyelembevételével kapcsolatos további részle-

tekért lásd az SBM-2 fejezetet. 

 

Az Erste Hungary ezen irányelvek betartásával megfelel a hitelintézetekről és a pénzügyi vállalkozá-

sokról szóló 2013. évi CCXXXVII. törvénynek, valamint a hitelnyújtásra és -ellenőrzésre vonatkozó 

EBA iránymutatásoknak. A szabályzat végrehajtásáért a CRO bizottság felel. A belső érintettek szá-

mára a belső hálózaton elérhető.  

E1-3 - AZ ÉGHAJLATVÁLTOZÁSRA IRÁNYULÓ POLITIKÁKHOZ KAPCSOLÓDÓ 
INTÉZKEDÉSEK ÉS ERŐFORRÁSOK 

Az Erste Hungary portfóliójában az energia- és az ingatlanszektor mint nagy és kibocsátás-intenzív ágazatok, kulcsfontosságúak a dekarbo-

nizációs erőfeszítések szempontjából. A nettó zéró kibocsátási célok elérése érdekében az Erste Hungary ezért a portfólió két dekarbonizá-

ciós eszközére összpontosít, amelyek több, már végrehajtott kulcsfontosságú intézkedést foglalnak magukban. A ʐʒnanszírozott kibocsátá-

sokra vonatkozó CO2e eredmények átfogóbb megértéséhez kérjük, olvassa el az E1-6. fejezetet. 
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Dekarbonizációs eszközök – A zöld ingatlan szektor előmozdítása 

Az Erste Group az ingatlanszektor fenntartható ʐʒnanszírozásának növelésével kívánja csökkenteni 

ʐʒnanszírozott kibocsátását két fő eszközön keresztül: a Financial Health Kereskedelmi Ingatlan 

Eszköze a kereskedelmi ingatlanportfóliók szénlábnyomának nyomon követésére, valamint a 

Felújításʐʒnanszírozási és Energiahatékonysági Kalkulátor, amellyel felmérheti ügyfele lakásfelújítási 

igényét és energiahatékonyságát.  

 

Az intézkedés egyrészt hozzájárul a Fenntartható Pénzügyi Irányelv azon céljának eléréséhez, hogy 

megerősítse a fenntartható ʐʒnanszírozásban betöltött szerepét. Másrészt az intézkedés összhangban 

van az Erste Hungary, mint az Erste Csoport tagjának ingatlanʐʒnanszírozási politikájával, mivel a 

politika fenntarthatósági értékelést ír elő a legalább 20 millió eurós kitettséggel rendelkező lakóin-

gatlan-ʐʒnanszírozási projekteknél a hiteldöntés meghozatala előtt. Ezért ez a dekarbonizációs eszköz 

az E1-2. fejezetben ismertetett módon foglalkozik ezen politikák hatásaival, kockázataival és le-

hetőségeivel (IRO). Az ügyfelek sikeres motiválása a saját tulajdonukban lévő épületek energiatel-

jesítményének javítására irányuló intézkedések megtételére, a Csoport által ʐʒnanszírozottan 

hozzájárul a ʐʒnanszírozott kibocsátás abszolút értékben történő csökkentéséhez, amennyiben maga-

sabb kibocsátású hitelek lejárnak. Ez az eszköz továbbá hozzájárul a 25%-os fenntartható vállalat-

ʐʒnanszírozási cél és a 15%-os fenntartható jelzáloghitel cél eléréséhez (a célokról bővebben lásd az 

E1-4 fejezetet). 

 

1. segédeszköz: Kereskedelmi ingatlanok pénzügyi egészségi kalkulátora  

Az Erste Group kifejlesztette a pénzügyi egészségiállapot-felmérő eszközt kereskedelmi ingatlanokra 

abból a célból, hogy fokozzuk az ügyfelek együttműködését, nagyobb átláthatóságot biztosítsunk, és 

javítsuk portfóliónk általános minőségét. Az Erste Group részeként az Erste Hungary implementálja 

az eszközt, bevezetési fázisban van. Az eszköz kritikus szerepet játszik az éghajlatváltozás mérséklés-

ének támogatásában azáltal, hogy lehetővé teszi az energiahatékony építési gyakorlatok azonosítását 

és népszerűsítését. Az energiateljesítményre és a szén-dioxid-kibocsátásra vonatkozó eszközszintű 

adatok integrálásával az eszköz lehetővé teszi mind a Bank, mind ügyfelei számára, hogy aktívan 

nyomon kövessék és kezeljék a kereskedelmi ingatlanportfóliók karbonlábnyomát. Az eszköz növeli 

az ügyfelek tudatosságát, és ösztönzi a megújuló energiával kapcsolatos megoldások, például a hely-

színi napenergia-termelés vagy a zöldáram-beszerzés elfogadását. Ez a kezdeményezés része a széle-

sebb körű erőfeszítéseinknek, amelyek célja az energiahatékonyság növelése és a szén-dioxid-kibo-

csátás csökkentése a kereskedelmi ingatlanállományunkon belül.  

 

A kereskedelmi ingatlanok pénzügyi egészségiállapot-felmérő eszköze összeveti az ügyfelek eszköz-

mutatóit a portfólióadatokból, belső szabályzatokból és szén-dioxid-kibocsátási küszöbértékekből 

származó referenciaértékekkel. Az eszköz lehetővé teszi az ügyfelek számára, hogy projektjeiket vizu-

alizálják, összehasonlítsák más portfólióprojektekkel, és elhelyezzék őket a kereskedelmi ingatlana-

ink dekarbonizációs pályáinak a kontextusában. Az eszköz a downstream értékláncra összpontosít, és 

kereskedelmi ingatlanportfóliónkat célozza meg. 
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Az eszköz támogatja az éghajlatpolitikai fellépés iránti elkötelezettségünket a nagy energiahatékony-

ságú épületek ʐʒnanszírozásának előmozdításával, valamint a meglévő épületállomány kisebb és na-

gyobb felújításainak növelésével.  

 

Ez hozzájárul a fenntartható ʐʒnanszírozásról szóló irányelvben, a fenntartható ʐʒnanszírozás keret-

rendszer szabályzatában, valamint a csoport (EBH által végrehajtott) ingatlanʐʒnanszírozási szabály-

zatában megfogalmazott célok és célkitűzések megvalósításához.  

 

A portfólió minden egyes ügyfelének az átvilágítása folyamatban van valamennyi egységnél, és 2025 

folyamán is tovább folyik. A fő cél az, hogy a rendelkezésre álló mögöttes eszközinformációk alapján 

minden releváns kereskedelmi ingatlanügyféllel felvegyük a kapcsolatot. Ezért a pénzügyi egészségi 

állapotot felmérő eszköz közvetett hatással van az éghajlatváltozás mérséklésére és az üvegházhatású 

gázok csökkentésére, mivel lehetővé teszi az energiahatékony építési gyakorlatok azonosítását és elő-

mozdítását az ügyféloldalon. 

 

Az eszköz hatóköre 

A dekarbonizációs eszköz földrajzilag az összes működési régióra kiterjed. A végrehajtás befejezése 

középtávú időszakra vonatkozik. Jelenleg a bevezetési fázisban a Pénzügyi Egészség Kereskedelmi 

Ingatlan Eszköz bevezetése folyamatban van az Erste Group összes régiójában, és a meglévő állomány 

eszközeinek szűrése várhatóan rövid és középtávon befejeződik. Az eszköz a downstream értékláncra 

összpontosít és az Erste Group tagjainak kereskedelmi ingatlanportfólióját célozza meg. 

 

Finanszírozott kibocsátáscsökkentés az energiaágazatban" DEKARBONIZÁCIÓS eszköz 

Az Erste Hungary célja, hogy a megújuló energiával kapcsolatos projektek fenntartható ʐʒnanszírozá-

sának növelésével csökkentse a ʐʒnanszírozott kibocsátásokat az energiaszektorban. A dekarbonizá-

ciós célokhoz való hozzájárulás jelentősen függ a ʐʒnanszírozott vállalat jellegétől. Például egy szén-

függő vállalat, amely a ʐʒnanszírozást az éghajlatváltozás mérséklésére irányuló megoldások (pl. szél-

erőművek) megvalósítására használja fel, ezáltal csökkenteni tudja a fosszilis alapú technológiától 

való függőségét. 

 

Ez az eszköz hozzájárul az Erste Hungary energiaportfóliójának dekarbonizációjához, és összhang-

ban van a fenntartható ʐʒnanszírozásról szóló iránymutatással, amely meghatározza a klímasemleges-

séghez hozzájáruló fenntartható befektetéseket, valamint a felelős ʐʒnanszírozási irányelvvel, amely 

kizárási kritériumokat határoz meg a káros társadalmi-környezeti gazdasági tevékenységekre, például 

a szén-dioxid-intenzív energetikai tevékenységekbe történő befektetésekre. Emellett hozzájárul a vál-

lalati hitelezési alapelvek célkitűzéseihez is. Ezért ez a dekarbonizációs eszköz az E1-2. fejezetben is-

mertetettek szerint ez irányelvek IRO-it célozza. A mentesítési eszköz hozzájárul továbbá az irányel-

vek olyan célkitűzéseihez, mint a nettó zéró portfólióra meghatározott cél, valamint a 25%-os fenn-

tartható vállalati cél. Az iránypolitikai célok elérését az E1-4. fejezet ismerteti. 
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A "megújuló energiaforrások ʐʒnanszírozása" elnevezésű kulcsintézkedések révén csökken az energia-

igényes energetikai vállalatokba történő befektetés és azok ʐʒnanszírozása, miközben a megújuló 

energiaprojektek ʐʒnanszírozása lehetővé teszi a karbonsemleges energiatermelést, ami szükséges a 

bolygó tűrőképességeinek határain belüli gazdasági rendszerre való áttéréshez, és új tiszta energiafor-

rásokat kínál az Erste Hungary portfóliója számára. 

1. kulcsintézkedés: Megújuló energiaforrások finanszírozása 

Az Erste Hungary megújuló energiaforrásokkal kapcsolatos ʐʒnanszírozásának célja, hogy növelje a 

fenntartható ʐʒnanszírozás arányát a tisztább energiaforrásokra való átállást támogató projektek eseté-

ben. Az Erste Hungary igyekszik felgyorsítani a megújuló energiamegoldások, köztük a szél- és nap-

energia, valamint az akkumulátoros energiatárolás elterjedését. A várt hatás magában foglalja a meg-

újuló energiaforrásokkal kapcsolatos projektek ʐʒnanszírozásának növekedését és az energiatermelési 

ágazatból származó ʐʒnanszírozott kibocsátások csökkenését, különösen, ha a fosszilis energiahordo-

zóktól függő vállalatok áttérnek a tisztább energiát hasznosító technológiákra. Ez a kezdeményezés 

kulcsfontosságú intézkedés, amely hozzájárul az SFG-ben és a fenntartható ʐʒnanszírozási keretpoliti-

kában felvázolt célok és célkitűzések megvalósításához. 

A dekarbonizációs eszköz hatóköre 

A megújuló energiaforrások fenntartható ʐʒnanszírozására irányuló intézkedés köre az Erste Hungary 

értékláncának downstream szakaszára terjed ki, és kifejezetten az energiatermelési ágazatban megva-

lósuló, megújuló energiaprojekteket célozza meg. A megújuló energiára vonatkozó fenntartható ʐʒ-

nanszírozási intézkedés végrehajtása hosszú távra szól. 

 

Az Erste Hungary portfóliójának dekarbonizációs céljai között nem szereplő ágazatokhoz tartozó 

ügyfelek tekintetében az Erste Hungary hasonló együttműködési stratégiákat folytat, mint a magas 

ʐʒnanszírozott kibocsátású ügyfelek esetében. 

 

"Kibocsátáscsökkentés a saját működésben" dekarbonizációs eszköz 

Az Erste Hungary célja a szén-dioxid-mentesítéssé válás a munkavállalói mobilitás dekarbonizálása 

révén, amelyhez a vállalat gépjárműʎʕottájának elektromos gépjárművekre történő cseréje, az épüle-

tek energiahatékonyságának növelése, az alacsony szén-dioxid-kibocsátású energiaforrásokra való 

áttérés, valamint a munkavállalók növekvő bevonása képzések és közös fellépések révén valósul meg. 

A végrehajtott intézkedések a bank saját működéséből származó CO2e-kibocsátását célozzák, hozzá-

járulva ezzel a nettó zéró működési cél eléréséhez. Az Erste Hungary intézkedései jelenleg az 1. és 2. 

hatókörbe tartozó kibocsátások csökkentésére összpontosítanak, mivel a 3. hatókörbe tartozó műkö-

dési kibocsátások kezelése jelentős kihívást jelent annálfogva, hogy ezeket a kibocsátásokat nagymér-

tékben harmadik felek és külső érdekelt felek tevékenységei befolyásolják. Az 1. és 2. hatókörön belül 

elért ÜHG-kibocsátás-csökkentések mélyebb megértéséhez kérjük, olvassa el az E1-4. fejezetet. Az 

E1-6. fejezet emellett ismerteti a jelenlegi és az előző évi CO2e-mérleg eredményeit. Az energiafo-

gyasztásról és annak felbontásáról az E1-5. fejezetben kaphat szélesebb betekintést. 
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A portfóliót érintő dekarbonizációs eszközökkel kapcsolatban a szén-dioxid-kibocsátás csökkentési 

potenciált még nem lehet értékelni. Hasonlóképpen, még nem készültek előrejelzések a saját 

működés szén-dioxid kibocsátásának csökkentési potenciáljáról sem. 

A dekarbonizációs eszköz hatálya 

Az intézkedések végrehajtása a munkavállalók bevonásának és tudatosításának rövid távú időszakra, 

valamint a munkavállalói mobilitás szén-dioxid-mentesítésének, a saját épületek energiahatékonysá-

gának növelésének és az alacsony szén-dioxid-kibocsátású energiafelhasználásnak a középtávú idő-

szakra vonatkozik. 

 

E1-4 AZ ÉGHAJLATVÁLTOZÁS MÉRSÉKLÉSÉVEL ÉS AZ ÉGHAJLATVÁLTOZÁSHOZ 
VALÓ ALKALMAZKODÁSSAL KAPCSOLATBAN MEGHATÁROZOTT CÉLOK 

Portfólió dekarbonizációs célok  

Az Erste Hungary dekarbonizációs céljait a "Portfólió dekarbonizációs céljai" cıḿű táblázat mutatja 
be, részletezve a kibocsátási köröket, a bázisévet, a célértéket, valamint a kiválasztott forgatókönyv 
szerinti pályákat és módszereket. Az Erste Hungary Uǆ HG-kibocsátás csökkentési céljai tudományo-
san megalapozottak és összeegyeztethetőek a globális felmelegedés 1,5°C-ra való korlátozásával. 

A nettó zéró portfólió célkitűzés stratégiai célja, hogy értékelje az Erste Hungary ϐinanszı́rozási tevé-
kenységeihez kapcsolódó kibocsátások mérséklésére irányuló kezdeményezései hatékonyságát és 
eredményességét. Ez a cél nem csak a ϐinanszı́rozott projektek szén-dioxid-kibocsátásának csökken-
tése érdekében végrehajtott különböző intézkedések eredményességének értékeléséhez szolgál vi-
szonyı́tási alapul, hanem az Erste Hungary fenntartható ϐinanszı́rozás iránti elkötelezettségét is 
hangsúlyozza. A ϐinanszı́rozott kibocsátásra vonatkozó idei CO2e eredményeket az E1-6. fejezetben 
részletezzük.  

Az E1-2. fejezetben ismertetett politikák, mint például a Fenntartható ϐinanszı́rozási irányelv, a Fele-
lős ϐinanszı́rozási politika, a Vállalati hitelezési alapelvekre vonatkozó politika, az Ingatlanϐinanszıŕo-
zási irányelvek és a Lakossági hitelkockázat-kezelési irányelvek együttesen támogatják a portfólió 
dekarbonizációs célok elérését azáltal, hogy kezelik az Erste Hungary lényeges, az SBM-3. fejezet 
"Lényeges hatások, kockázatok és lehetőségek" cıḿű táblázatában felsorolt IRO-it. A portfólió dekar-
bonizációs cél elsősorban az energiaszektorban ϐinanszıŕozott kibocsátások csökkentésével, vala-
mint a fenntartható ingatlanszektor előmozdı́tásával érhető el. Ezt részletesebben az előző, E1-3. fe-
jezetben került ismertetésre. 

A bank mind az energia-, mind az ingatlanszektorra összpontosı́tva a fenntartható ϐinanszı́rozás, az 
energiahatékonyság javı́tása és a megújuló energiaforrásokra való átállás révén igyekszik kezelni a 
főbb kibocsátási forrásokat. Ezek az erőfeszı́tések várhatóan jelentősen hozzájárulnak majd az üveg-
házhatású gázok kibocsátásának csökkentésére irányuló célok eléréséhez. A portfólió dekarbonizá-
ciós célkitűzései az Erste Hungary downstream értékláncára.  

Az ügyfelek vezetői, iparági szakértők és fenntarthatósági tanácsadók bevonásával biztosı́tottuk, 
hogy az Erste Hungary céljai egyszerre legyenek ambiciózusak és összhangban a szélesebb körű 
iparági normákkal és elvárásokkal. 

Az alábbi közép- és hosszú távú célokat tűztük ki, hogy kijelöljük a nettó zéró portfólió felé vezető 
utat, és hogy az előrehaladást egyértelműen mérhetővé tegyük: 
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Portfólió dekarbonizációs célok 

      Kiindulási alap Célkitűzések 

Ágazat  Mértékegység  Mód-
szertan2 

Forgató-
könyv/ 

pálya  

Kibocsá-
tási kör3 Év  Érték  2030  

Csök-
kenés 
%-ban  

2050  
Csökke-

nés %-
ban  

Jelzálog  kgCO2e/m²  SBTi 
SDA 

IEA B2DS 1 és 2 2022 32,72 20,66 -
36,9% 

2,81 -91,4% 

Kereskedelmi ingatlanok  kgCO2e/m²  SBTi 
SDA 

IEA B2DS 1 és 2 2022 56,00 24,18 -
56,8% 

2,37 -95,8% 

Villamosenergia-termelés  kgCO2e/MWh  PACTA 
IEA 

NZE2050 1 és 2 2022 845,50 378,10 
-

55,3% 42,80 -94,9% 

Hő- és gőztermelés  Ezer tCO2e  SBTi 
AC 

IEA 
NZE2050 

1 és 2 2022 -   - -   -   -   

Olaj- és gázkitermelés  Ezer tCO2e  PACTA 
IEA 

NZE2050 1, 2 és 3 2023 22,99 20,16 -12,3% 7,09 -69,2% 

Autóipar  gCO2e /km  PACTA IEA 
NZE2050 

1, 2 és 3 2023 171,33 86,60 -
49,5% 

21,9 -87,2% 

Vas- és acélgyártás 1 tCO2e/tonna 
acél  

PACTA IEA 
NZE2050 

1 és 2 2023                
1,71  

1,34 -
22,0% 

 -   -  

Cementgyártás 
tCO2e/tonna 

cement  
SBTi 
SDA 

IEA 
NZE2050 1 és 2 2023 -   - -   -   -   

 

1 A vas- és acélgyártás esetében nem határoztunk meg hosszú távú, 2050-re vonatkozó célokat, mivel a technológiai bizonytalanságok - mint az alternatív üzemanyagok, például a hidro-

gén versenyképes, ipari méretű kifejlesztése - továbbra is jelentősek. A folyamatos erőfeszítések célja a hosszú távú célok alapjainak javítása, lehetővé téve a 2050-ig tartó konkrét célok 

meghatározását a következő években. 

2 Az Erste Hungary kiinduló értékei megfelelnek a harmadik fél szabványalkotók, például az SBTi és a PACTA követelményeinek és számítási megközelítésének. Ezek a szabványok a 

vezető környezetvédelmi intézmények, például az IPCC legújabb megállapításain alapulnak. Ennélfogva az Erste Hungary kiinduló értékei reprezentatívnak tekinthető. 

3 A megadott kibocsátási körök az Erste Hungary downstream tevékenységeiből származó kibocsátásokat jelentik, különösen a ʐʒnanszírozott vállalat/projekt 1., 2. körű és - amennyiben 

jelentős – 3. körű kibocsátásait. 

 

A portfólió dekarbonizációs céljainak elérése felé tett előrehaladást a "Portfólió dekarbonizációs cél-

kitűzései, beleértve a 2024-ben elért eredményeket" című táblázat mutatja be. 

Összességében a dekarbonizációs célokat eddig 1010 milliárd forint hitelkockázati volumenre került 

meghatározásra, ez a ʐʒnanszírozott kibocsátásszámítással érintett volumen 37,6%-át jelenti (részlete-

sen lásd a CSRD vonatkozó fejezetében). A dekarbonizációs célokkal rendelkező portfóliók a ʐʒnan-

szírozott kibocsátás 42,2%-át (1. kör és 2. kör), illetve 18,4%-át (1+2. kör és 3. kör) fedik le 2024-ben. 

Mivel valamennyi célértéket a Science-Based Target Initiative (SBTi) és a PACTA módszertan alapján 

határoztuk meg, ezek a célok az 1,5°C-os forgatókönyv szerinti referenciaértékként szolgálnak, kivéve 

az ingatlanszektorokat. Ezek esetében az Erste Group úgy véli, hogy a célértékeket újra meg kell hatá-

rozni. 

Az alábbiakban ismertetjük a módszertanban meghatározott intézkedéseket és a célok felé tett jelen-

legi előrehaladást. 
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A portfólió dekarbonizációs célkitűzései, beleértve a 2024-ben elért eredményeket is 

    Kiindulási alap  Érték  Célkitűzések   

Ágazat  Mérték-
egység  

Mód-
szertan1  

Forgató-
könyv/ pálya Év  Érték  2024  Csökken

és%-ban  2030  
Csökke-

nés %-
ban  

2050  
Csökke-

nés %-
ban  

Jelzálog  kgCO2e/
m²  

SBTi 
SDA  

IEAB2DS  2022 32,72 42,83  30,9% 20,66 -36,9% 2,81 -91,4% 

Kereskedelmi 
ingatlanok  

kgCO2e/
m²  

SBTi 
SDA  

IEAB2DS  2022 56,00 51,37  -8,3% 24,18 -56,8% 2,37 -95,8% 

Villamosenergi
a-termelés  

kgCO2e/
MWh  

PACTA  IEA 
NZE2050  

2022 845,50 160,60  -81,0% 378,10 -55,3% 42,80 -94,9% 

Hő- és 
gőztermelés  

Ezer 
tCO2e  SBTi AC  

 IEA 
NZE2050  2022 -   -   -   -   -   -   -   

Olaj- és 
gázkitermelés  

Ezer 
tCO2e  PACTA  

IEA 
NZE2050  2023 22,99 0,96  -95,8% 20,16 -12,3% 7,09 -69,2% 

Autóipar  gCO2e/km  PACTA  
IEA 

NZE2050  2023 171,33 159,99  -6,6% 86,60 -49,5% 21,95 -87,2% 

Vas- és 
acélgyártás 2 3 

tCO2e/to
nna acél  

PACTA  IEA 
NZE2050  

2023 1,71 1,71  0,0% 1,34 -22,0% - - 

Cementgyártá
s  

tCO2e/to
nna 

cement  

SBTi 
SDA  

IEA 
NZE2050  2023 -   -   -   -   -   -   -   

1 Az Erste Hungary kiinduló értékei megfelelnek a harmadik fél szabványalkotók, például az SBTi és a PACTA követelményeinek és számítási megközelítésének. Ezek a szabványok a 

vezető környezetvédelmi intézmények, például az IPCC legújabb megállapításain alapulnak. Ennélfogva az Erste Hungary kiinduló értékei reprezentatívnak tekinthető. 

2 A vas- és acélgyártás számára nem határoztunk meg hosszú távú, 2050-re vonatkozó célokat, mivel a technológiai bizonytalanságok - mint az alternatív üzemanyagok, például a hidro-

gén versenyképes, ipari méretű kifejlesztése - még mindig túl nagyok. Jelenleg is folyik a munka a hosszú távú célok alapjának javításán, hogy 2050-ig konkrét célokat lehessen kitűzni a 

következő években. 

3 Abban az esetben, ha nem állnak rendelkezésre konkrét adatok, az eredeti célmeghatározáskor használt paraméterek kerülnek alkalmazásra a monitoring során. 

 

A kiemelt ágazatok portfólió dekarbonizációs céljainak meghatározása után az Erste Group kockázat-

vállalási hajlandóságának értékelése egy belső mutató bevezetésével egészült ki. A belső mutató arra 

a kérdésre keresi a választ, hogy az adott évben (pl. 2024-ben) a CO2e-kibocsátás vagy a ʐʒzikai met-

rika szerinti CO2e-kibocsátás (megegyezik a dekarbonizációs célmeghatározásnál használt mérő-

számmal) milyen szintje veszélyezteti a 2030-ra kitűzött cél elérését. Célja tehát nem csupán az, hogy 

támogassa az éghajlatváltozással kapcsolatos kötelezettségvállalást, hanem az is, hogy lehetővé tegye 

a portfóliófejlesztés proaktív irányítását a meghatározott dekarbonizációs pálya mentén. A belső mu-

tatót a lefelé irányuló dekarbonizációs pálya feletti puʏfer formájában határoztuk meg, így lehetővé 

téve az e feletti mérsékelt eltéréseket, de mégis kellően korai riasztást adva, ha a 2030-as célokhoz ké-

pest eltérés mutatkozna. 

 

Kiváltó esemény bekövetkezése esetén elemezzük a mutató el nem érésének okait, és az érintett érde-

keltek bevonásával enyhítő intézkedéseket dolgozunk ki. Ez a folyamat függ a kiváltó okoktól, az ipar-

ági sajátosságoktól, a hatástól, valamint a helyreállításhoz szükséges időtől. Ezt az érintett érdekelt 

felekkel eseti alapon vitatjuk meg és egyeztetjük. 

 

A mennyiségi mutatót a csoport konszolidált szintjén került meghatározásra és nem kellett helyi 

szinten implementálni. Az Erste Hungary folyamatosan nyomon követi portfóliójának tényleges 

CO2e-kibocsátását és a ʐʒzikai metrika szerinti CO2e-kibocsátást annak érdekében, hogy azonosítsa a 

fő mozgatórugókat és nyomon kövesse a kibocsátás alakulását. Az Erste Hungary a helyi mennyiségi 

mutatót a dekarbonizációs cél meghatározási modellek újbóli lefuttatása után (valószínűleg 2025-

ben) vezeti be. 
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Villamosenergia-ágazat dekarbonizációs célkitűzése 

A villamosenergia-termelési portfólión belül a hangsúly a diverziʐʒkált villamosenergia-termelőkre, 

valamint a villamosenergia-termelés projektalapú ʐʒnanszírozására helyeződik. Alapos felülvizsgála-

tot hajtunk végre, hogy megerősítsük, hogy a tevékenységek középpontjában a villamosenergia-ter-

melés áll. Ez a fókusz támogatja a tágabb célt, a szén-dioxid-kibocsátás csökkentését a villamosener-

gia-ágazatban, amely jelentős mértékben hozzájárul a globális üvegházhatású gázok kibocsátáshoz.  

Az energiaszektor lesz továbbá Európa dekarbonizációs sikerének központi sarokköve. Mivel jelenleg 

ez az egyik legszennyezőbb iparág, jelentős lehetőséget kínál a fosszilis tüzelőanyagokról a megújuló 

energiára való átállásra. Emellett a villamos energia átalakításából eredő, környezetileg fenntartha-

tóbb energiamix kulcsfontosságú szerepet fog játszani a többi iparág kibocsátásának csökkentésében. 

Az energetikai átállás támogatása érdekében az EU éghajlat-változási célkitűzései hozzájárultak a 

tiszta energiával kapcsolatos intézkedések bevezetésére irányuló nemzeti programok ambiciózusabbá 

tételéhez. A villamosenergia-rendszereknek rugalmasnak kell lenniük, ami az akkumulátoros ener-

giatárolás és a rugalmas csúcserőművek, például a kombinált ciklusú gázturbinák számának gyarapí-

tását igényli. Az átviteli és elosztóhálózatok bővítése és korszerűsítése ʐʒnanszírozási lehetőségeket 

kínál a növekvő villamosítási igények kielégítésére. 

A portfólió körébe tartoznak a fosszilis tüzelőanyagok elégetéséből származó közvetlen kibocsátások 

(1. kör) és a működéshez szükséges villamos energia, hő és hűtés beszerzésével kapcsolatos közvetett 

kibocsátások (2. kör). Az értékláncban lejjebb lévő tevékenységekhez kapcsolódó kibocsátások (3. 

kör) itt nem szerepelnek, mivel ezek az energiatermelési ágazat teljes kibocsátásának viszonylag kis 

részét teszik ki. 

Az Erste Hungary módszertani megközelítése a Párizsi Megállapodásban foglalt, pénzügyi intézmé-

nyekre szabott PACTA (Paris Agreement Capital Transition Assessment) keretrendszerre épül. Ez le-

hetővé teszi a portfólióban szereplő villamosenergia-termelők ʐʒzikai kibocsátási intenzitásának nyo-

mon követését és kezelését. A dekarbonizációs célkitűzések ʐʒzikai mérőszámot ʐʒgyelembe véve ke-

rülnek meghatározásra kgCO2e/MWh-ban mérve.  

Ez a mérőszám döntő szerepet játszik annak értékelésében, hogy az Erste Hungary ügyfelei felkészül-

tek-e a 2030-as és 2050-es dekarbonizációs célokkal összhangban a szükséges átállásra. 

A hőmérséklet-emelkedés megfékezésére irányuló globális erőfeszítésekhez igazodva az Erste Hun-

gary az IEA 2050-es nettó zéró forgatókönyvét fogadta el irányadó referenciaértékként. A meghatáro-

zott cél szerint 2030-ra 55,3%-kal csökken a portfólió ʐʒzikai kibocsátási intenzitása, ami így a 2022-es 

845,50 kgCO2e/MWh alapértékről 378,10 kgCO2e/MWh-ra esik. Az Erste Hungary szorosan nyomon 

követi az előrehaladást, az időközi eredmények szerint 2024-re 81,0%-kal 160,6 kgCO2e/MWh-ra 

csökkent. Ez az állapot tükrözi a csoport egészére kiterjedő, az energiaátalakításra és a megújuló 

energiával kapcsolatos projektek ʐʒnanszírozására irányuló összpontosítást. 

Az egyes technológiák jövőbeli pályáinak meghatározásához az NZE 2050 (1,5°C) forgatókönyvet 

használtuk. Az IEA a "Nettó zéró 2050-re: Út a globális energiaszektor számára" című dokumentumá-

ban bemutatja a 2050-ig nettó zéró kibocsátású globális energiaszektor kialakításának útját. A villa-

mosenergia-ellátás változni fog, a megújuló energiaforrások részaránya növekedni, a szénfelhaszná-

lás pedig világszerte csökkenni fog. A földgáz 2030-ig átmeneti jelleggel kerül felhasználásra, de hosz-

szú távon csökkenni fog. 
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Hő- és gőztermelés dekarbonizációs célkitűzése 

Az Erste Hungary nem rendelkezik kitettséggel a hő- és gőztermelésben, ezért nem határozott meg 

dekarbonizációs célt ebben a szektorban. 

Olaj- és gázipar dekarbonizációs célkitűzése 

Az Erste Hungary az olaj- és gázipari portfólión belül kizárólag az ügyfelek upstream tevékenységére 

összpontosít, ezért alapos vizsgálati eljárást folytat le annak megerősítésére, hogy a tevékenységek az 

upstreamhez kapcsolódnak. Ezen portfólió dekarbonizációja magában foglalja a 1., 2. és 3. körbe tar-

tozó kibocsátásokat.  

A módszertani megközelítés a pénzügyi intézményekre szabott PACTA keretrendszerre épül.  

A felhasznált forgatókönyv a World Economic Outlook (WEO) 2021 NZE-hez igazított (1,5°C) globá-

lis forgatókönyv. A forgatókönyv a globális olajkereslet csökkenését feltételezi, arra számítva, hogy a 

földgáz iránti kereslet 2030-ig nagyrészt stabil marad. A forgatókönyv szerint az olajkereslet csökke-

nése a személygépkocsik, a szállítójárművek és a nehéz tehergépkocsik elektromos meghajtásra való 

átállásából ered. A földgáz részesedése a globális energiamixben 11% körül marad, míg az NZE-ben 

2050-ben a földgázfelhasználás mintegy 70%-a szén-dioxid-leválasztással, -hasznosítással és -tárolás-

sal párosul. 

Az Erste Hungary céljai szerint 2030-ra 12,3%-kal kell csökkenteni a portfólió abszolút ʐʒnanszírozott 

kibocsátását, ami így a 2023-as 22,99 ezer tCO2e bázisértékről 20,16 ezer tCO2e-re csökken. Az Erste 

Hungary szorosan nyomon követi az előrehaladást, az időközi eredmények 2024-re 0,96 ktCO2e-re 

történő csökkenést engednek látni.  

A célok meghatározáskor a kiindulási pont megállapításánál az energiaszektorban tevékenykedő ügy-

feleivel kötött ügyleteit vette ʐʒgyelembe az Erste Hungary. Az Erste Hungary elkötelezte magát amel-

lett, hogy nem növeli kitettségét az olaj- és gázkitermelésben, kivéve azokat a projekteket, amelyek 

összhangban vannak az Európai Bizottság megbízásából kiadott Nemzeti Energia- és Klímatervben 

(NECP) foglaltakkal. 

Vas- és acélgyártás dekarbonizációs célkitűzése 

Az Erste Hungary a vas- és acélgyártás, valamint az fémöntés területén működő ügyfelei számára 

nettó zéró kibocsátási célt tűzött ki.  Ez a portfólió magában foglalja a 1. körű és 2. körű kibocsátáso-

kat. 

A módszertani megközelítés a pénzügyi intézményekre szabott PACTA keretrendszerre épül. Ez lehe-

tővé teszi az Erste Hungary számára, hogy nyomon kövesse és kezelje a portfólión belül a vas- és acél-

gyártás tCO2e/tonna acélban mért ʐʒzikai kibocsátási intenzitását. Ez a mérőszám döntően segít an-

nak értékelésében, hogy az ügyfelek felkészültek-e az Erste Hungary 2030-as célkitűzésének megfe-

lelő szükséges átállásra. A hőmérsékletemelkedés korlátozására irányuló globális erőfeszítésekhez 

való igazodás érdekében a 2050-es nettó zéró forgatókönyvet (WEO 2021) fogadtuk el irányadó refe-

renciaértékként. Mivel bizonytalan az ágazatban a 2030 utáni nettó nullára való átállás támogatásá-

hoz szükséges technológia kifejlesztése, a célértékeket csak 2030-ra határoztuk meg. A forgatókönyv 

technológiai oldalról a nagy mennyiségű szén-dioxidot és nitrogén-oxidot kibocsátó oxigénalapú 

alapkemencékről az elektromos ívkemencékre történő átállást feltételezi, amelyet megújuló energia 

felhasználása támogat. 
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A cél az Erste Hungary portfóliója ʐʒzikai kibocsátási intenzitásának 22,0%-os csökkentése 2030-ig, 

ami így a 2023-as 1,71 tCO2e/tonna acél alapértékről 1,34 tCO2e/tonna acélra csökken. Az Erste 

Hungary szorosan ʐʒgyelemmel kíséri az előrehaladást, bár jelenleg nincs ide tartozó ügyfél a portfóli-

óban, és nincs jelentős kitettsége a vas- és acélgyártásban. Az Erste Hungary-nek a célok meghatáro-

zásakor volt ebbe a szektorba tartozó ügyfele, így rendelkezik dekarbonizációs pályával a vas-és acél-

gyártásra vonatkozóan, az eredeti célmeghatározás feltételezései megtartásra kerültek és a kibocsátási 

intenzitás változatlan maradt. 

Autóipar dekarbonizációs célkitűzése 

Az Erste Hungary a nettó zéró kibocsátási célt az eredeti berendezések gyártóinak, különösen a köny-

nyű haszongépjárművek (LDV) gyártói számára határozta meg. Alapos felülvizsgálati folyamatot vé-

geztünk azon ügyfelek azonosítására, akiknek üzleti tevékenysége e szektor deʐʒníciója alá tartozik. 

Ez a portfólió tartalmaz a 1., 2. és 3. körű kibocsátásokat, így lehetővé teszi a kibocsátások ʐʒgyelem-

bevételét a gépjármű teljes élettartamára vonatkozóan. 

A módszertani megközelítés a pénzügyi intézményekre szabott PACTA keretrendszerre épül. Ez lehe-

tővé teszi az Erste Hungary számára, hogy a hatás és a dekarbonizációs erőfeszítések nagy részét irá-

nyító autóipari értékláncra összpontosítson, hogy ʐʒgyelemmel kísérje és kezelje a portfólión belül az 

autógyártók ʐʒzikai kibocsátási intenzitását, gCO2e/km-ben mérve, a well-to-wheel módszertant kö-

vetve. Ez a mérőszám, valamint a technológiai mix döntően segít annak értékelésében, hogy az Erste 

Hungary ügyfelei felkészültek-e a szükséges átállásra az Erste Hungary 2030-as és 2050-es dekarboni-

zációs célkitűzéseivel összhangban. 

A hőmérséklet-emelkedés korlátozására irányuló globális erőfeszítésekhez való igazodás érdekében 

az Erste Hungary a 2050-es nettó zéró forgatókönyvet (WEO 2021) fogadta el irányadó referenciaér-

tékként. A célok az Erste Hungary portfóliójának ʐʒzikai kibocsátási intenzitásának 49,5%-os csökken-

tését tűzik ki 2030-ig, ami a 2023-as 171,33 gCO2e/km-es bázisértékről 86,60 gCO2e/km-re csökkenti 

azt.  

Az Erste Hungary dekarbonizációs pályáján előirányzott CO2e-kibocsátás csökkentési célját legin-

kább az Európai Parlament új benzin- és dízelüzemű gépkocsik értékesítésének 2035-től érvényes 

uniós tilalmát bevezető uniós rendelete, valamint a Fit for 55 program ösztönözte.  

Az Erste Hungary szorosan ʐʒgyelemmel kíséri az előrehaladást, az időközi eredmények 2024-re 6,6%-

os, 159,99 gCO2e/km-re történő csökkentést mutatnak. Az Erste Hungary portfóliójában a kibocsátási 

intenzitás viszonylag stabil alakulása egybeesik a piacon megʐʒgyelhető tendenciákkal, nevezetesen 

az autógyártók lassú átállásával.  

Cementgyártás dekarbonizációs célkitűzése 

Az Erste Hungary nem érintett a cementgyártásban, ezért nem határozott meg dekarbonizációs célt 

ebben a szektorban. 

Kereskedelmi ingatlanok és jelzáloghitelek dekarbonizációs célkitűzése 

Az Erste Hungary dekarbonizációs céljait a „PCAF Real Estate” számítás hatálya alá tartozó ügyfelek 

tekintetében határozta meg, amely kereskedelmi ingatlanokra, valamint jövedelemtermelő lakóingat-

lanokra és lakossági jelzáloghitelekre terjed ki. A portfólió a 1. és 2. körbe tartozó kibocsátást tartal-

maz. 
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A módszertani megközelítés az SDA felhasználásával az SBTi keretrendszerre épül. Ez lehetővé teszi 

az Erste Hungary számára, hogy nyomon kövesse és kezelje ezen portfólió ʐʒzikai kibocsátási intenzi-

tását. Egy olyan igazodási mérőszámot használ, amely az egy négyzetméterre jutó CO2e-kibocsátás 

mennyiségét méri (kgCO2e/m2). Ez a mérőszám döntően segít annak értékelésében, hogy az ingat-

lanállomány megfelel-e a 2030-as célhoz kapcsolódó dekarbonizációs pályának. A hőmérsékletemel-

kedés korlátozására irányuló globális erőfeszítésekhez való igazodás érdekében a Beyond 2°C Degrees 

(IEA ETP 2017) forgatókönyvet fogadtuk el irányadó viszonyítási alapként. A jelzálog portfólió eseté-

ben meghatározott célok 2030-ra a portfólió ʐʒzikai kibocsátási intenzitásának 36,9%-os csökkentését 

célozzák, ami így a 2022-es 32,72 kgCO2e/m2 -es alapértékről 20,66 kgCO2e/m2 -re csökken.  A port-

fóliót nagyrészt a kiskereskedelmi üzletágak állományai teszik ki. Az Erste Hungary szorosan ʐʒgye-

lemmel kíséri az előrehaladást, amelynek időközi eredménye 2024-ben 42,83 kg CO2e/m2. A ʐʒzikai 

mértékegységenkénti kibocsátási intenzitás jóval az intenzitási célérték felett van, ami az adatok elér-

hetőségének és minőségének a célérték megállapítása óta bekövetkezett folyamatos javulásának kö-

szönhető. A tényleges kibocsátási intenzitásokat jobban tükröző, jobb adatok miatt 2025-re tervezzük 

az ingatlanok dekarbonizációjára vonatkozó célmeghatározás újbóli lefuttatását, hogy a legfrissebb 

adatok alapján kerülhessenek meghatározásra ambiciózus és reális célértékek. 

Az ágazat lassabb fejlődése elsősorban a többi célkitűzéssel rendelkező szegmenshez képest eltérő üz-

leti jellemzőkből ered:  

‐ A jelzáloghiteleket nem lehet egyedi ügyfél alapon megközelíteni, hanem szisztematikus és 

portfólióalapú megközelítéseket kell alkalmazni.  

‐ A jelzáloghitelek nagymértékben kitettek a magyarországi makrogazdasági körülményeknek 

és nemzeti programoknak mint például a fűtési és villamosenergia-források elérhetősége, a 

támogatott közüzemi költségek és a nemzeti felújítási kampányok. A döntéshozóknak sziszte-

matikus megközelítéseket kell alkalmazniuk annak érdekében, hogy a szegmensben a megfe-

lelő irányba haladjanak. 

Az Erste Hungary a fent felsorolt jellemzők ʐʒgyelembevételével elismeri, hogy korlátozott lehetősége 

van arra, hogy ezt a portfóliót autonóm módon irányítsa.  

A kereskedelmi ingatlanok esetében a cél a portfólió ʐʒzikai kibocsátási intenzitásának 56,8%-os csök-

kentése 2030-ig, ami így a 2022-es 56,00 kgCO2e/m2-es alapértékről 24,18 kgCO2e/m2-re csökkenne. 

Az Erste Hungary szorosan ʐʒgyelemmel kíséri az előrehaladást, az időközi eredmények 2024-re 8,3%-

os 51,37 kgCO2e/m2-re történő csökkenést mutatnak. A portfóliót nagyrészt a vállalati üzletági állo-

mány tesz ki, elsősorban a kereskedelmi ingatlanok és a nagyvállalatok alszegmenséből. Az ebben a 

szegmensben bekövetkező fejleményeket az adatminőség javulása (pl. energetikai tanúsítványok be-

szerzése), az alacsonyabb kibocsátási intenzitású új üzletek és a módszertani változások vezérlik. 

Az Erste Hungary a portfólió ingatlanvagyonát a portfólió szempontjából releváns tényezők, például 

az energiaigény és az energiaforrás alapján kategorizálja. Ez a besorolás segít felmérni az ügyfelek 

felkészültségét az átállásra, és kialakítani velük az együttműködési stratégiákat. 

Ezen célok meghatározásakor a bank együttműködött a legfontosabb érdekelt felekkel, köztük az 

ügyfelek vezetőivel, ágazati szakértőkkel és fenntarthatósági tanácsadókkal annak érdekében, hogy a 

célok egyszerre legyenek ambiciózusak és összhangban álljanak a szélesebb körű ágazati normákkal 

és elvárásokkal. 

A Nettó Zéró működési cél 

Az Erste Hungary nettó nulla célt tűzött ki, hogy a bázisévhez (2017) képest 90 %-kal csökkentse az 1. 

és 2. hatókörbe tartozó működési kibocsátásokat. Abszolút számokban kifejezve a cél az 1. és 2. 
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hatókörbe tartozó kibocsátások 6.193 tCO2e-ről 619 tCO2e-re történő csökkentése 2030-ig. Az átfogó 

kép érdekében a jelenlegi CO2e-mérleg eredményeit az E1-6. fejezetben részletezzük. Az E1-5. fejezet 

emellett részletesebb információkat nyújt az Erste Group energiafogyasztásáról és annak összetételé-

ről. 

 

A cél az Erste Bank Hungary Zrt.-re és leányvállalataira vonatkozik. 

 

Az 1. és 2. körbe tartozó kibocsátásokra vonatkozó nettó nullás célt az SBTi 1.1-es verziójú nettó nul-

lás szabvány és célmeghatározó eszköznek megfelelően határoztuk meg, így a globális felmelegedés 

1,5°C-ra való korlátozásával összeegyeztethető. Az alkalmazott célmeghatározási módszer az abszolút 

csökkentés, egy ágazatokon átívelő útvonal alkalmazásával. A célt 2021-ben határozták meg és ambí-

cióját a szabvány továbbfejlesztése és a bevált gyakorlatokhoz való igazodás érdekében aktualizálták 

igazodjon. A cél a hatálya alá tartozó szervezetek 1. és 2. hatókörébe tartozó kibocsátásának 100 %-ára 

vonatkozik. A 2. kör esetében a célérték kiszámításához a piaci alapú módszert alkalmazzák. 

 

A nettó zéró működési cél az éghajlatváltozás mérséklésére és az energiára irányul azáltal, hogy az 

energiaszerkezet és a saját üvegházhatásúgáz-kibocsátás révén csökkenti a negatív hatásokat. Jelen-

leg nincs olyan hivatalos politika, amely a működési kibocsátáscsökkentési célt lefedné, de van egy 

belső cselekvési terv. A működési cél eléréséhez szükséges dekarbonizációs intézkedések a megújuló 

energiaforrásokra való áttérés, az energiahatékonyság javítása, a munkavállalói mobilitás dekarboni-

zálása, valamint a munkavállalók bevonása és a tudatosságnövelő képzések, amint azt az E1-3. feje-

zetben kifejtettük. 

 

Folyamatos párbeszédet folytatunk az érintett érdekelt felekkel, például a felügyeleti és szabályozó 

hatóságokkal, befektetőkkel, elemzőkkel és hitelminősítő intézetekkel, valamint tudományos és kör-

nyezetvédelmi intézményekkel és civil szervezetekkel. Ezen érdekelt felektől kétoldalú megbeszélé-

sek, konferenciák és felügyeleti párbeszédek során információkat kaptunk az éghajlatváltozásról, 

amelyeket következésképpen az Erste Hungary a célmeghatározási folyamat során felhasznált. Az 

érdekelt felek érdekeinek és véleményének mérlegelésével kapcsolatos további részletekért lásd az 

SBM-2. fejezetet.  

 

Az Erste Hungary célkövetési és felülvizsgálati folyamatának alapját az 1. és 2. körbe tartozó kibocsá-

tások éves kibocsátási számítása képezi, beleértve az energiafogyasztás és hatékonyság részleteit is. A 

frissített éves adatok alapján az Erste Hungary értékeli a kitűzött célértékekhez viszonyított teljesít-

ményét, és ennek megfelelően módosítja vagy tervezi az intézkedéseket a célértékek teljesítését tartva 

szem előtt, például egyes régiókban nagyobb hangsúlyt fektet az alternatív fűtési rendszerekre való 

átállásra. 

 

2024-ben a 1. körű és 2. körű kibocsátás mértéke összesen 1293 tCO2e-. Ez 79%-os csökkenést jelent a 

2017-es bázisévhez képest. Konkrétan a 1. körű kibocsátás 1,169 tCO2e-ről 821 tCO2e-re, míg a 2. körű 
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kibocsátása 5,024 tCO2e-ről 472 tCO2e-re csökkent a bázisévhez képest. Az elektromos autók aránya a 

ʎʕottában 14% 

 

1. és 2. körű célok 

    Kiinduló alap  Tényleges  Rövid távú  Középtávú  

Célkitűzések  Metrika  Év  Érték  Év  

 

Érték  Év  Cél    Év  Cél  

Összes 1. és 2. 
körbe tartozó ki-
bocsátás  tCO2e   2017 6 193  2024  1.293  2025   2.477  2030  619  

Elektromos flotta  

Az e-autók 
aránya a teljes 
gépjárműpark-
ban    2024  14%  2025  31 %  2030  100% 

 

FENNTARTHATÓ FINANSZÍROZÁSI CÉLOK 

Az Erste Group E1-2-ben ismertetett Fenntartható Pénzügyi Irányelvével (SFG) összhangban az Erste 

Hungary az Erste Group részeként ezt használja keretként, amelybe besorolja fenntartható ʐʒnanszí-

rozásait, amelyekre az Erste Group célt határozott meg vállalati és lakossági területen. 

 

Módszertan 

Az SFG a következő kategóriákat vázolja fel, amelyek alapján egy ʐʒnanszírozás „fenntartható ʐʒnan-

szírozásnak” minősíthető: 

1. vagy teljes mértékben megfelel a vonatkozó EU Taxonómiai kritériumoknak az egyedi célú ʐʒnan-

szírozásra vagy az általános célú ʐʒnanszírozásra vonatkozóan, a partner legutóbb közzétett taxo-

nómiai igazodási KPI-je alapján, ha a ʐʒnanszírozás célja ismeretlen (további információért ol-

vassa el az „EU Taxonomy Disclosure” fejezetet), vagy 

2. Az EU Taxonómiában körvonalazott gazdasági tevékenység lefedettsége, azonban az értékeléshez 

tágabb, egyszerűsített belső kritériumrendszereket alkalmazva 

3. Szupranacionális intézmények projektjeinek támogatása a kulcsszektorokban, 

4. Önkéntes keretek projektkategóriáinak teljesítése 

5. Dedikált nemzeti programok támogatása 

 

Míg az 1. kategória a taxonómiához igazodó ʐʒnanszírozásokra vonatkozik, addig a 3–5. kategória alá-

rendelt jelentőségű. Az Erste Group fókuszában ezért a 2. kategória áll, amelynek fenntartható ʐʒnan-

szírozásának csak a technikai átvilágítási kritériumoknak kell megfelelnie ahhoz, hogy az EU Taxo-

nómiája által meghatározott környezetvédelmi célkitűzések egyikéhez érdemben hozzájáruljon, a kö-

vetkező további egyszerűsítésekkel az építőipar és az ingatlanok esetében az Éghajlatváltozás mérsék-

lése környezetvédelmi célkitűzés keretében: 

 

Az éghajlatváltozás mérséklésével kapcsolatos gazdasági tevékenység „Új épületek épí-
tése”  
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Az új épületek építésekor, valamint a 2020 után épült épületek megvásárlásakor és tulajdonjogában 

az Erste Csoport megköveteli, hogy az ilyen épületek primerenergia-igényének legalább 10%-kal ala-

csonyabbnak kell lennie a közel nulla energiaigényű épületekre (NZEB) a hatályos nemzeti jogszabá-

lyok szerint meghatározott küszöbértéknél ahhoz, hogy Fenntartható ʐʒnanszírozásnak minősüljön. 

Ezt energetikai tanúsítvány igazolja. 

 

Az EU-taxonómiától eltérően az 5000 m2-nél nagyobb épületek elkészülte utáni értékelése, az építke-

zés eredményeként létrejövő épület légtömörségi és hőállósági vizsgálata, valamint az életciklusra ki-

terjedő globális felmelegedési potenciál (GWP) az életciklus minden szakaszában nem kötelező. 

 

Az éghajlatváltozás mérséklésével foglalkozó gazdasági tevékenység „Épületek beszer-
zése és birtoklása” 

Az ingatlanmeghatalmazottak általános módszertanát menedzsment szakértők adták. Ezek a becslé-

sek az épületenergetikai kódok, az építés éve és az adott időpontban érvényes műszaki szabványok 

szerinti energiaigény referenciaértékeit használják, és egy bizonyos típusú épület becsült primerener-

gia-igényét eredményezik egy adott területen az épület rendelkezésre álló építési dátumától függően 

(pl. építési engedély, az építkezés befejezésének éve, az építés éve az energiateljesítményre vonatkozó 

tanúsítvány alapján). Ebből a célból a legfelső 15%-os meglévő országos épületállományt az építés 

éve, illetve a jelentősebb felújítások alapján határozzák meg, feltételezések és extrapoláció alapján, 

például a rendelkezésre álló adatpontok közötti lineáris eloszlással, az építési engedélyek számának 

felhasználásával épülethasználatonként és életkoronként a nemzeti jogszabályok szerint. 

Az EU-taxonómiától eltérően a hatékony működés értékelése energiahatékonyság-ellenőrzésen és -

értékelésen keresztül nem kötelező a nagyméretű, nem lakóépületek esetében. 

 

A Fenntartható Finanszírozásnak csak az egyszerűsített jelentős hozzájárulási kritériumok teljesítése 

szükséges. A „ne okozzon jelentős kárt” kritériumok és a minimális biztosítékok értékelése nem köte-

lező feltétele a Fenntartható Finanszírozásnak, de ʐʒgyelembe veszik, ha a meglévő átvilágítási eljárás 

alkalmazható. 

 

Az EGB-speciʐʒkus besorolási módszertannal elemzett és dokumentált projektʐʒnanszírozást a fenn-

tartható ʐʒnanszírozási ábra tartalmazza, lásd a „Fenntartható ʐʒnanszírozás – tények és célok” táblá-

zatot. A Fenntartható ʐʒnanszírozás szám minden taxonómiához igazodó ʐʒnanszírozást is tartalmaz. 

 

25%-os fenntartható vállalati cél 

The 15% target for sustainable mortgages tackles Erste Group’s recognised positive impacts and op-

portunities concerning climate change mitigation and eʏʐʒcient use of energy. This involves ʐʒnancing 

and investing in real estate, renovation and energy eʏʐʒciency projects supporting the transition to a 

sustainable state. The Sustainable Finance Guideline and criteria set outlines which ʐʒnancings con-

tribute to the target achievement (see ‘Methodology’ in this chapter and E1-2 for more details). 
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Az Erste Hungary célja, hogy 2026-ra elérje a vállalatoknak nyújtott fenntartható hitelek 25%-os ará-

nyát, mérföldkövek és időközi célok nincsenek meghatározva. A célt a vállalatokkal szembeni teljes 

ʐʒnanszírozási kitettséghez viszonyítva határozzák meg. A cél az Erste Hungary valamennyi hitel-

nyújtó egységére vonatkozik. 

 

15%-os fenntartható jelzáloghitelcél 

A 15%-os fenntartható jelzáloghitelek célja az éghajlatváltozás mérséklését (IRO 3, 4, 5, 6) és az ener-

giát (IRO 7, 8, 9, 10) érintő legfontosabb hatások, kockázatok és lehetőségek kezelése. Ez nem egy 

CO2e kibocsátás-csökkentésre irányuló cél. A cél a fenntartható ʐʒnanszírozás előmozdítására irá-

nyuló célkitűzés koordinálása, ahogyan azt az Erste Groupnak az Erste Hungary által is elfogadott 

fenntartható ʐʒnanszírozási keretrendszere felvázolja. Továbbá ezeket a célokat a fenntartható ʐʒnan-

szírozási iránymutatás (SFG) is alakítja, és célja, hogy a ʐʒnanszírozás fenntarthatónak minősüljön. 

Az Erste Hungary célje, hogy 2027-re elérje a lakossági ügyfeleknek nyújtott fenntartható jelzáloghi-

telek 15%-os arányát, azonban nem határozott meg erre mérföldköveket és időközi célokat. A célt a 

teljes lakossági jelzáloghitel-portfólióhoz viszonyítva határozzák meg Erste Csoport-szinten, amibe az 

Erste Hungary is beleértendő. 

E1-5 - ENERGIAFOGYASZTÁS ÉS ENERGIASZERKEZET 

Az Erste Hungary az UL Solutions UL360 szoftverprogramját használja az energiafogyasztási adatok 

gyűjtésére. A mintegy 112 üzleti telephely energiafogyasztását egyedileg rögzítjük és értékeljük. Az 

éves villamosenergia- és fűtési értékeket MWh-ban, egyedi címek szintjén gyűjtjük a villamosenergia-

források- és fűtési típusok szerinti bontásban, hogy a teljes energiafogyasztást fosszilis, nukleáris és 

megújuló forrásokra lehessen bontani. A rendszerben bizonyító dokumentumként a szállítói számlák 

kerülnek rögzítésre. A fosszilis, nukleáris és megújuló energiaforrásokból származó energia felosz-

tása közvetlenül az UL360 rendszerben történik, e logika szerint: 

— a 100%-ban megújuló forrásokból származó fogyasztás (pl. az energiaszolgáltatóval kötött szerző-

désben meghatározott, megvásárolt zöldáram) automatikusan a "megújuló energiaforrások" közé 

kerül. 

— a 100%-ban fosszilis forrásokból származó fogyasztás (pl. fűtőolaj vagy gázolaj a vészhelyzeti gene-

rátorok számára) automatikusan a "fosszilis" kategóriába kerül. 

— a vegyes források, például a nemzeti villamosenergia-ellátás vagy a részben biomasszából és fosszi-

lis forrásokból származó távfűtés esetében az adatszolgáltatóknak lehetőségük van arra, hogy az 

energiaszámlákon feltüntetett vagy a szolgáltató által megadott felosztást beírják a rendszerbe 

— ha az adatszolgáltatók nem férnek hozzá ehhez az információhoz, akkor az országos átlag alkal-

mazandó. 

 

A mérési bizonytalanság abból adódhat, amennyiben az energiafogyasztás gyűjtése nem közvetlenül 

az irodákban vagy a ʐʒóktelepeken felszerelt mérőórákon, hanem az energiaszolgáltató által kiszámlá-

zott energiafogyasztás kézi bevitelén alapul. Egyes helyszínek esetében az adatokat extrapolálni kell, 

ha a számlák a jelentéstételi határidő után érkeznek be, vagy ha a különböző elhatárolási időszakokat 

kell ʐʒgyelembe venni. Azon helyszínek esetében, ahol nem állt rendelkezésre a szolgáltató számlájá-

val alátámasztott fogyasztási érték, automatikusan egy átlagos fogyasztást alkalmazunk és számolunk 
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ki az egyes helyszínekre a nettó alapterület alapján, ʐʒgyelembe véve az energiaforrások fosszilis, nuk-

leáris és megújuló energiaforrások szerinti országos átlagos megoszlását. 

 

Az előző évhez képest a teljes energiafogyasztás stabil maradt, és csak 2024-ben volt enyhe csökkenés. 

A teljes energiafogyasztás 2024-ben 13,048 MWh. 

 

Energiafogyasztás és az energiamix  

Energiafogyasztás szerkezete   2024 

Fosszilis energiafogyasztás összesen (MWh)  6 171 

A fosszilis energiaforrások aránya a teljes energiafogyasztásban (%)  47,30 

Nukleáris forrásokból származó fogyasztás (MWh)  0 

A nukleáris forrásokból származó fogyasztás aránya a teljes energiafogyasztásban (%)  0 

A megújuló energiaforrásokból származó teljes energiafogyasztás, amelyből  6 877 

- tüzelőanyag-fogyasztás megújuló energia termelése érdekében (1)   

-a vásárolt vagy beszerzett villamos energia, hő, gőz és hűtés megújuló forrásokból történő felhasz-
nálása  6 877 

-a saját termelésű, nem tüzelőanyagként felhasznált megújuló energia fogyasztása   

(1) beleértve a biomasszát (beleértve a biológiai eredetű ipari és kommunális hulladékot is), bioüzemanyagokat, biogázt, megújuló hidrogént. Források 

 

E1-6 - BRUTTÓ 1., 2., 3. KÖRŰ ÉS TELJES ÜHG-KIBOCSÁTÁS 

Összes üvegházhatású gázkibocsátás 

Összes ÜHG-kibocsátás 

 

  Bázisév (2022) Jelentéstételi év (T) 
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1. körű ÜHG-kibocsátás (1)   

Bruttó 1. körbe tartozó üvegházhatásúgáz-kibocsátás (tCO2e) 1 021  821  

2. körű ÜHG-kibocsátás    

Bruttó, helyalapú, 2. körbe tartozó ÜHG-kibocsátás (tCO2e) 2 196  1 618  

Bruttó piaci alapú, 2. körbe tartozó ÜHG-kibocsátás (tCO2e) 682  472  

Jelentős, 3. körű ÜHG-kibocsátás (3)     

Összes bruttó közvetett (3. körbe tartozó) ÜHG-kibocsátás 
(tCO2e) 1 383 890   1 090 872 

Beszerzett áruk és szolgáltatások 94  80  

Tőkejavak 15  16  

Üzemanyaghoz és energiához kapcsolódó tevékenységek 383  332  

Upstream szállítás és elosztás 2 003  2 327  

Működés során keletkező hulladékok  29  39  

Üzleti utak 176  234  

Munkavállalók munkába járása 583  1 314  

Downstream lízingelt eszközök 27 452  32 790  

Beruházások 1 353 156  1 053 741  

Teljes ÜHG-kibocsátás   

Összes ÜHG-kibocsátás (helyalapú) (tCO2e) 1 387 107  1 093 311  

Összes ÜHG-kibocsátás (piaci alapú) (tCO2e) 1 385 593 1 092 165  

(1) Megjegyzés: Nincs biogén kibocsátás. 

(2) Az Erste Group nem vesz részt szabályozott kibocsátáskereskedelmi rendszerekben. Ezért az 1. körbe tartozó üvegházhatásúgáz-kibocsátás nem ilyen rendszerekből szár-
mazik. 

(3) Az ESRS E1 az ÜHG-kibocsátási jegyzőkönyv vállalati értéklánc (3. kör) számviteli és jelentéstételi szabványára (2011) utal, amely 15 db 3. körű kategóriát határoz meg, 
amelyek közül csak a lényeges kategóriákat kell közzétenni. 

 

A mért ÜHG-kibocsátás kiszámításához használt módszerek és feltételezések tekintetében kérjük, 

olvassa el a működési és a ʐʒnanszírozott kibocsátásra vonatkozó alábbi bekezdéseket. 

 

Az üvegházhatású gázok intenzitása nettó árbevételre vetítve 

A nettó árbevételre jutó ÜHG-intenzitás 

 2024 

Teljes (helyalapú) ÜHG-kibocsátás nettó bevételre vetítve (tCO2e/pénz-
egység) 

10,92 

Összes (piaci alapú) ÜHG-kibocsátás nettó bevételre vetítve 
(tCO2e/pénzegység) 

10,91 

 

A nettó árbevétel egyeztetése 

 

millió forintban 
Nettó bevé-

tel 2024  

Az üvegházhatású gázok kibocsátásának kiszámításához használt összegek  100 116,4 

A pénzügyi kimutatások szerinti teljes összeg  561 480,9 



 

160 

 

 

 

Az Erste Hungary a működése által okozott üvegházhatású gázok kibocsátását az ÜHG Protokoll vál-

lalati számviteli és jelentési szabvány szerint számítja ki. A számítások az 1., 2. és 3. körbe tartozó ki-

bocsátásokra terjednek ki, mindegyiket CO2e-ben mérve. A számítás szervezeti köre az IFRS konszo-

lidációs körbe tartozó minden egységre vonatkozik. A tevékenységekből származó kibocsátások ki-

számításához GWP100 kibocsátási tényezőket használtunk, beleértve a vonatkozó üvegházhatásúgáz-

kibocsátásokat (CO2, CH4, N2O, HFC-k, PFC-k, SF6, NF3). 

 

A különböző kibocsátási kategóriák esetében az Erste Hungary a következő megközelítéseket alkal-

mazta: 

1. és 2. kör 

Az Erste Hungary az UL Solutions UL360 szoftverprogramját használja az E1-5. fejezetben meghatá-

rozottak szerint az 1. és 2. körű környezeti adatok gyűjtésére. Az Erste Hungary módszertanának és a 

mérőszámok mögött álló jelentős feltételezések jobb megértéséhez kérjük, olvassa el az E1-5. fejeze-

tet. A 2. körű kibocsátások kiszámítása helyalapú és piaci alapú módszerrel történt. A helyalapú mód-

szer esetében a kibocsátás kiszámításához a hálózati tényezőket alkalmaztuk. A piaci alapú értékelési 

módszer esetében az Erste Hungary a saját beszerzési stratégiája alapján ʐʒgyelembe vette a tényleges 

energiaösszetételét. Az üvegházhatásúgáz-egyenértékre (CO2e) történő átszámításhoz az UL360 a 

DBEIS 2024 (az Egyesült Királyság Környezetvédelmi, Élelmiszerügyi és Vidéki Ügyek Minisztéri-

uma) és az IEA 2024 (Nemzetközi Energiaügynökség) kibocsátási tényezőit használtuk. 

 

2024-ben az Erste Hungary 14,03%-kal, 1,504 tCO2e-ről 1,293 tCO2e-re csökkentette az 1. és 2. körbe 

tartozó kibocsátását. 

3. kör 

3. kör 1. kategória - Megvásárolt áruk és szolgáltatások 

A 3. kör 1. kategóriája esetében a kiadásalapú módszert alkalmazta az Erste Hungary. Az áruk és 

szolgáltatások kibocsátását úgy becsülték meg, hogy összegyűjtötték az EGB által vásárolt áruk (ki-

adások euróban) és szolgáltatások gazdasági értékére vonatkozó adatokat, és megszorozták azokat a 

környezeti szempontból kiterjesztett input-output elemzésből (EEIOA; exiobase 2024) származó kibo-

csátási tényezőkkel. A vásárló országa alapján minden egyes vásárlást az exiobase megfelelő kibocsá-

tási kategóriájához rendeltek hozzá, ennek megfelelően szorozva. 

 

3. kör 2. kategória - Tőkejavak 

A 3. kör 2. kategóriája esetében a kiadásalapú módszert alkalmazta az Erste Hungary. A 3. kör 1. ka-

tegóriájához hasonlóan a beruházási javak kibocsátását is úgy becsülték meg, hogy adatokat gyűjtöt-

tünk az általunk megvásárolt beruházási javak gazdasági értékéről (kiadások euróban), amit megszo-

roztunk az EEIOA-ból (exiobase 2024) származó kibocsátási tényezőkkel. A vásárló országa alapján 

minden egyes vásárlást az exiobase-ból származó megfelelő kibocsátási kategóriához rendelték 

hozzá, és ennek megfelelően szorozták meg. 
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3. kör 3. kategória - Üzemanyaggal és energiával kapcsolatos tevékenységek (nem tartoznak 

az 1. és 2. körbe) 

A 3. kör 3. kategóriája esetében az átlagadatok módszerét alkalmazta az Erste Hungary. A kibocsátá-

sok becslése a másodlagos kibocsátási tényezők (DBEIS, 2024) felhasználásával történt a fogyasztási 

egységenkénti upstream kibocsátások (T&D és WTT) esetében. A megvásárolt energiára és üzem-

anyagra vonatkozó adatok a tényleges szállítói adatok, amelyek az 1. és 2. körre vonatkozó számítá-

sok alapjául is szolgálnak. Ezek az adatok az UL360 belső ESG adatbázisból származnak, amelyet a 

helyi létesítménygazdálkodás tölt fel.  

 

3. kör 4. kategória - Upstream szállítás és elosztás 

A 3. körbe tartozó 4. kategória esetében kiadásalapú módszert alkalmazta az Erste Hungary. A 3. kör 

1. és 2. kategóriájához hasonlóan az upstream szállítás és elosztás kibocsátását úgy becsülték meg, 

hogy az EGB által vásárolt szállítási és elosztási szolgáltatások gazdasági értékére (kiadások euróban) 

vonatkozó adatokat összegyűjtötték, valamint a környezeti szempontból kiterjesztett input-output-

elemzésből (exiobase, 2024) származó kibocsátási tényezőkkel megszorozták. A vásárló országa alap-

ján minden egyes vásárlást az exiobase megfelelő kibocsátási kategóriájához rendelték hozzá, és en-

nek megfelelően szorozták meg. 

 

3. kör 5. kategória - Működés során keletkező hulladékok 

A 3. kör 5. kategóriája esetében hulladéktípus-speciʐʒkus módszert alkalmazott az Erste Hungary, ha 

az egyes országok különböző hulladéktípusaira vonatkozóan rendelkezésre álltak elsődleges adatok. 

Az összes rendelkezésre álló elsődleges adat esetében az EGB-országokból származó hulladékleíráso-

kat a hulladéktevékenységekhez és hulladéktípusokhoz rendelték hozzá. A hulladéktípusokat ezután 

az "Egyesült Királyság Energiaügyi és Ipari Stratégiai Minisztériumának ÜHG-jelentése’" (defra 2024) 

alapján megfeleltették a hulladékkezelési lehetőségeknek. Ezt követően a hulladéktípusok kibocsátá-

sát megszorozták a defra által megadott hulladékkezelési lehetőségeken alapuló kibocsátási tényezők-

kel. A hulladékkezelési felosztásokat az OECD és az Európai Környezetvédelmi Ügynökség kutatási 

és települési hulladékkezelési adatai alapján kerültek meghatározásra. 

 

3. kör 6. kategória - Üzleti utazások 

A 3. kör 6. kategóriájára a távolságalapú módszert alkalmazta az Erste Hungary. Az üzleti utak távol-

ságát és módját az UL360 rendszerben gyűjtik, és részben extrapolálják, ha nem álltak rendelkezésre 

elsődleges adatok. Az extrapolációhoz a rendszerbe bevitt tényleges adatokon alapuló, közlekedési 

módonként megtett országos átlagos távolságot használják. Az egyes közlekedési módokra a megfe-

lelő kibocsátási tényezők (Umweltbundesamt (UBA), 2023) kerültek alkalmazásra. 

 

3. kör 7. kategória - Munkavállalók munkába járása 

A 3. kör 7. kategóriája esetében felmérés készült az Erste Group kiválasztott országokban dolgozó 

munkavállalói körében a munkavállalók által a munkahelyükre történő utazás során megtett átlagos 
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távolságról és a közlekedési módról. A 2024. évi kibocsátásszámítás kérdőíves felmérési eredményen 

alapul. A teljes munkaidős munkavállalókat kérdezte meg az Erste Hungary, a részvételi arány átla-

gosan 30% feletti volt. Ezen túlmenően meghatározásra került a munkanapok száma, ʐʒgyelembe véve 

a szabadságként kivett napokat, az átlagos betegszabadságokat és a home oʏʐʒce arányokat. Ehhez az 

Erste Hungary HR osztálya megadta a szükséges információkat a szabadságként kivett napokra, vala-

mint a home oʏʐʒce arányra vonatkozóan. Az egyes használt közlekedési módokra vonatkozó megfe-

lelő kibocsátási tényezők kerültek alkalmazásra (UBA, 2024) és ennek megfelelően szorozta meg az 

Erste Hungary. 

 

A mérési bizonytalanság különösen akkor keletkezhet, amikor a kibocsátások kiszámításakor extra-

polációt végeztek. Ez különösen fontos az olyan kibocsátási kategóriák esetében, amelyekről csak 

korlátozottan állnak rendelkezésre tényleges adatok, mint például a "működés során keletkező hulla-

dék" és a "munkavállalók munkába járása". 

 

A 2024-es fenntarthatósági információk elkészítésének és bemutatásának folyamata során az Erste 

Hungary értékelte az ESRS-hez kapcsolódó, a teljes üvegházhatásúgáz-kibocsátásra vonatkozó jelen-

téstételi követelményeket, hogy tájékoztatást nyújtson a csoport upstream értékláncából származó 

üvegházhatásúgáz-kibocsátásról. Megállapítást nyert, hogy az ESRS előírja az Erste Hungary szá-

mára, hogy vegye ʐʒgyelembe a társult vállalkozások/közös vállalkozások kibocsátását. 

 

2024-ben az Erste Hungary teljes működési 3. körbeli kibocsátása az adatminőség javulása miatt nőtt, 

a legnagyobb mértékben a dolgozók munkába járásával származó kibocsátás növekedésével. Az 1., 2. 

és 4. kategóriába tartozó 3. körű kibocsátások számítása 100%-ban a jelentett alapján történik. A 3. 

kategória esetében a kibocsátást a másodlagos kibocsátási tényezők (DBEIS, 2024) felhasználásával 

becsülték meg a fogyasztási egységre jutó upstream kibocsátások tekintetében (T&D és WTT). A vásá-

rolt energiára és üzemanyagra vonatkozó adatok tényleges szállítói adatok. A 6. kategória esetében a 

távolság alapú módszert alkalmaztuk. Az üzleti utak távolságát és módját az UL360 rendszerből vet-

tük ki. A 3. hatókör 7. kategóriájának számítása 100%-ban becsléseken alapul, mivel az elvégzett 

munkavállalói felmérések eredményeit teljes munkaidős munkavállalók létszámának felhasználásá-

val extrapolálták. 

 

3. kör 13. és 15. kategóriájába tartozó finanszírozott kibocsátások 

 

Az 1086,5 ezer tCO2e ʐʒnanszírozott kibocsátás magába foglalja a ”Beruházások és downstream lízin-

gelt eszközök” kategóriát is  a "Finanszírozott kibocsátás" táblázatban. A ʐʒnanszírozott kibocsátási 

intenzitás 0,66 tCO2e/millió forint volt. 

 

A ʐʒnanszírozott kibocsátások között 562,4 tCO2e biogén kibocsátás szerepel. 
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Összességében a 2024. évi ʐʒnanszírozott kibocsátások számítása a hitelkockázati kitettség 52,5%-át 

fedi le, valamint növekedett a központi kormányzatokkal szembeni kitettség ʐʒgyelembevétele miatt 

(a "Finanszírozott kibocsátások" táblázattól külön, a "Szuverén kibocsátások" táblázatban szerepel). A 

fennmaradó, le nem fedett kitettség abból ered, hogy egyes portfóliók (pl. központi bankokkal és hi-

telintézetekkel szembeni kitettségek, mérlegen kívüli tételek és fogyasztói hitelek) nem képezik ré-

szét a jelenlegi ʐʒnanszírozott kibocsátás számításnak. Az Erste Group, beleértve az Erste Hungary-t 

is, az ÜHG Protokollt alkalmazza a ʐʒnanszírozott kibocsátás számítás minimális határainak megha-

tározásához. 

 

A finanszírozott kibocsátás számítások által lefedett portfólió aránya 

 
Hitelkockázati 

kitettség   
a finanszírozott kibocsátás 

számítás által lefedett  
a finanszírozott kibocsátás 
számítás által nem lefedett  

 millió  forintban  
millió 

forintban  %  
millió 

forintban  %  

Mérlegen kívüli kitettségek 884 846 - 0,00% 884 846 100,00% 
Központi bankok  17 734 - 0,00% 17 734 100,00% 
Központi kormányzatok  1 192 773 1 046 021 87,70% 146 752 12,30% 
Hitelintézetek  657 150 - 0,00% 657 150 100,00% 
Egyéb pénzügyi vállalatok  163 808 108 542 66,26% 55 266 33,74% 
Nem pénzügyi vállalatok  885 192 878 303 99,22% 6 889 0,78% 
Háztartások  1 313 694 654 111 49,79% 659 584 50,21% 
Összesen  5 115 197 2 686 977 52,53% 2 428 221 47,47% 

 

Az Erste Group, beleértve az Erste Hungary-t is, a PCAF módszertant (2022-es verzió) használja a ʐʒ-

nanszírozott kibocsátások (3. körű kibocsátás, 15. kategória "Befektetések") számolására. Mivel ez a 

szabvány megfelel a nemzetközileg elismert ÜHG Protokoll (Corporate Value Chain [Scope 3] Ac-

counting and Reporting Standard) szabványnak, a kibocsátást a Kiotói Jegyzőkönyvben felsorolt 

mind a hét üvegházhatású gázra vonatkozóan kiszámítjuk. Ezek a szén-dioxid (CO2), a metán (CH4), 

a dinitrogén-oxid (N2O) és a ʎʕuorozott gázok (F-gázok): ʎʕuorozott szénhidrogének (HFC-k), perʎʕuo-

rozott szénhidrogének (PFC-k), kén-hexaʎʕuorid (SF6) és nitrogén-triʎʕuorid (NF3). 

 

A módszertan részleteit, beleértve a feltételezéseket is, lásd az alábbi "Módszertan" szakaszban. Az 

Erste Hungary az alábbi, PCAF által meghatározott eszközosztályokat veszi ʐʒgyelembe a számítás 

során: vállalati kötvények, vállalati hitelek, projektʐʒnanszírozás, kereskedelmi ingatlanʐʒnanszírozás 

és jelzáloghitelek. Az Erste Hungary emellett kiszámítja a PCAF által meghatározott "állampapír" 

eszköz osztály kibocsátását is, és külön táblázatban mutatja be. Az Erste Hungary 3. körű kibocsátá-

sai között szerepel a lízingüzletág (13. kategória "Downstream lízingelt eszközök"). Ezt a kategóriát a 

15. kategóriával azonos módszertan alapján számítjuk ki és külön altételként jelenik meg. 

 

Az Erste Hungary első alkalommal számol be a karbonintenzitás súlyozott átlaga (Weighted Average 

Carbon Intensity (WACI) mérőszámról, amely az ügyfélkibocsátást az ügyfélbevételekhez viszo-

nyítva, az adott ügyfélnek a teljes portfólióban való részesedésével súlyozva határozza meg. A WACI a 

PCAF-eszközosztályok közül kizárólag a vállalati hitelek, a vállalati kötvények és a projektʐʒnanszíro-

zás esetében számítható ki. Az ingatlanobjektummal kapcsolatos ʐʒnanszírozott kibocsátás-számítás 

esetében a mérőszám nem értelmezhető, mivel a számítás a ʐʒnanszírozott objektumtól függ, nem pe-

dig az ügyfélkibocsátástól. A 1+2. körű WACI 168,8 gCO2e/EUR, míg a 3. körű WACI 462,3 

gCO2e/EUR), főként az energiaszektorból adódóan.  
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A jelenleg létező hét PCAF-számítási módszer közül egy - a gépjárműhitelek- még nem került alkal-

mazásra. A gépjárművek eszközosztályát mint olyat azért nem alkalmaztuk, mert ezen portfólió súlya 

alacsony. E portfólió ʐʒnanszírozott kibocsátását jelenleg a vállalati hitelek esetében alkalmazott mód-

szerrel számítjuk ki. 

 

Vállati hitel, vállalati kötvények és projektfinanszírozás módszertana 

 

A vállalati hitelek esetében az Erste Group, beleértve az Erste Hungary-t is, a PCAF módszertanát kö-

veti és vagy a vállalati ügyfelek által bejelentett kibocsátásokra vagy a PCAF adatbázisából származó 

kibocsátási tényezőkre, vagy a nagy ingatlanvállalatoknak nyújtott hitelek esetében saját megközelí-

tésre támaszkodik. A nagy ingatlankezelő társaságoknak (NACE L68) nyújtott hitelek a PCAF válla-

lati hitelek eszközosztályába tartoznak, ha a ʐʒnanszírozási cél nem rendelhető egyértelműen egy 

vagy több kereskedelmi ingatlanhoz. Mivel a PCAF-adatbázis csak nagyon alacsony kibocsátási inten-

zitási értékeket mutat ki ezekre a kitettségekre, ezért a kereskedelmi ingatlanok eszközosztályának 

magasabb kibocsátási intenzitású értékeivel helyettesítettük őket. Ennek során abból az óvatos felté-

telezésből indultunk ki, hogy az ingatlankezelő társaságoknak nyújtott pénzeszközök nagy részét 

ténylegesen az érintett épületek ʐʒnanszírozására fordítják, még akkor is, ha a hitelszerződések mint 

olyanok nem tartalmaznak erre utaló konkrétumot. Az Erste Group dolgozik az ügyletek megfelelő 

PCAF eszközosztályokhoz való hozzárendelésének javításán és arra számít, hogy bizonyos (pl. a 

NACE L68-ba rendelt), jelenleg vállati hitelként számított ügyletek a belső szegmentációval való össz-

hang biztosítása érdekében átkerülnek a kereskedelmi ingatlanok eszközosztályba. 

 

Az Erste Hungary a tőzsdén jegyzett vállalatokra vonatkozó PCAF-szabványtól eltér az vállalati hitel 

és a vállalati kötvény modulok esetében. Az attribúciós tényező kiszámításához a készpénzt is tartal-

mazó vállalati érték (EPIC) helyett a mérlegértéket alkalmazza nevezőként, mivel az EVIC használata 

magasabb volatilitáshoz vezethet, amelyet csak a tőkepiaci mozgások vezérelnek, pl. piaci stresszhely-

zetben a ʐʒnanszírozott kibocsátása növekedne, aminek nem kell közvetlenül kapcsolódnia a vállalat 

ʐʒzikai termelésének mozgásához. Az EVIC-et a ʐʒnanszírozott kibocsátás kiszámításában nem min-

den pénzügyi intézmény alkalmazza a mérőszám korlátai miatt. A témát a PCAF is felismerte, és 

2024 decemberében vitaanyagot tett közzé a témában.  

 

Projektʐʒnanszírozás esetén az Erste Hungary feltételezi, hogy a megújuló energiaforrásokkal kapcso-

latos projektek (szél-, nap-, geotermikus és vízenergia) kibocsátási tényezője a 1. kör és 2. kör tekinte-

tében nulla. Finanszírozási cél hiányában és egyéb projektʐʒnanszírozás esetén az vállalati hitelek esz-

közosztályára vonatkozó számítási módszertant követi, vagy a vállalkozások által jelentett kibocsátá-

sok, vagy a PCAF adatbázisból vett pénzügyi mérőszámok és kibocsátási tényezők alapján készített 

becslések felhasználásával. 

 

Az Erste Hungary a 2024. évi jelentéstételhez továbbra is a 2015-ös bázisévi PCAF kibocsátási ténye-

zőket (Exiobase adatbázis) használja, hogy az előző évi adatokkal való összehasonlíthatóságot 
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biztosítsa, amelyek a célmeghatározás alapjául is szolgáltak. Az eredeti PCAF verzió az Exiobase 2015 

adatbázisán alapul, és 2023 márciusáig a legfrissebb verzió volt, amelyet az Exiobase 2019 adatbázis 

vált fel. Az Exiobase 2015 adatbázis 2024-re történő megtartása összhangban van a PCAF által közzé-

tett felhasználói tájékoztatóval is, amely ajánlásként előírja, hogy ugyanazt a gazdasági kibocsátási 

tényező-adatkészletet hosszabb időszakokra (legalább 3 évre) is alkalmazni kell. A 3. kör esetében a 

PCAF kibocsátási tényezők nem tartalmazzák a downstream kibocsátásokat. 

Kereskedelmi ingatlanok és jelzálogok módszertana 

A kereskedelmi ingatlanok és jelzáloghitelek tekintetében a ʐʒnanszírozott kibocsátások számítása az 

épületre vonatkozó adatokon alapul, amelyek első lépésként az épület kibocsátásának kiszámítására 

szolgálnak. Az Erste Hungary az adatok rendelkezésre állásától függően a következő sorrendben szá-

mítja ki az épületek kibocsátását (ami nem tükrözi az adatminőségi pontszámot): 

 

1. CO2e-kibocsátás az energetikai tanúsítvány szerint  

2. Az energetikai tanúsítvány szerinti primerenergia-igény (PED) 

3. PED osztály az energetikai tanúsítvány szerint  

4. PED osztály fejlett EPC proxy becslési megközelítéssel 

5. PED osztály az építés éve alapján 

6. PED-osztály a PCAF adatbázisból származó, 2022-től az európai épületekre vonatkozó nem-

zeti átlag alapján. 

 

Az osztrák lakóingatlanok és a cseh portfólió esetében az Erste Group az EPC proxy becslési megkö-

zelítéssel továbbfejlesztette az ingatlanalapú ʐʒnanszírozott kibocsátásszámítási módszertant. Ez a 

megközelítés fejlett módszereket alkalmaz (pl. gépi tanulási algoritmus) arra, hogy az EPC-címkéket 

ismert fedezeti adatmezőkből vagy más releváns információkból levezesse. Az Erste Group fontol-

gatja a megközelítés kiterjesztését más országokra, köztük Magyarországra is. 

 

A 3-6. számítás esetében az átlagos primerenergia-igény az európai épületek PCAF-adatbázisában 

2022-től rögzített primerenergia-igény osztályon alapul, így biztosítva az előző évi adatokkal való ösz-

szehasonlíthatóságot, amelyek szintén alapul szolgáltak a kiemelt ágazatokban a célok meghatározá-

sához. A primerenergia-igény meghatározását követően azt a 2-6. számítás bemeneteként kibocsá-

tásra kell átszámítani. 

 

Az Erste Hungary úgy döntött, hogy az energiamixre és a kibocsátási intenzitásra vonatkozó statiszti-

kai adatokon alapuló kibocsátási átváltási tényezőket használ. Ezek a tényezők a dekarbonizációs 

modellben szereplő jövőbeli forgatókönyvek kidolgozásának is kulcsfontosságú elemei. Az így kapott 

átváltási tényezőknek ráadásul megvan az az előnye, hogy amennyiben rendelkezésre állnak saját 

portfólióadatok, az országos átlagok helyettesíthetők a vonatkozó portfólióadatokkal (pl. ha a portfó-

lióban a gáz részaránya az országos átlag alatt/felett van). Az Erste Group szintjén a fő adatforrás az 

alapországok energiamix és a villamosenergia-alapú kibocsátási intenzitása tekintetében az European 
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Calculator1 , a fűtésalapú kibocsátási intenzitás tekintetében pedig a német UBA2 volt. Figyelembevé-

telre kerültek hihető helyi adatforrások is, különösen az EU-n kívüli országok esetében. 

 

 

 

1 hƩps://www.european-calculator.eu/ 

 

2umweltbundesamt.de/sites/default/files/medien/1410/publikationen/2021-12-13_climate-change_71-2021_emissionsbilanz_erneuerbarer_energien_2020_bf_korr-01-2022.pdf 
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Finanszírozott kibocsátás 

   

Hitelkocká
zati 

kitettség  

Finanszíro
zott 

kibocsátá
sszámítás

által 
lefedett 

hitelkocká
zati 

kitettség  

Finanszírozott 
kibocsátás,   

(ezer tCO2e) 1, 2 

Kibocsátá
si 

intenzitás  
Súlyozott adatminőség  
(Magas=1, Alacsony=5)  

Súlyozott átlagos szén-
dioxid-intenzitás  

   
millió 

forintban  
millió 

forintban  
1. és 2. 

kör3 3. kör2,4 
(tCO2e/mil

lió Ft)  1. és 2. kör  3. kör  1. és 2. kör  3. kör  

2024           
PCAF eszközosztályok 
szerinti bontás          
   Vállalati kötvények  74 859 23,2 159,9 2,45 2,42 2,44 134,5 927,1 
   Vállalati hitelek  557 248 219,8 493,2 1,28 3,74 3,76 155,3 348,4 
   Projektfinanszírozás  38 999 2,0 18,1 0,52 4,35 4,35 164,0 1 461,5 
   Jelzálog  649 553 149,2  0,23 3,38    
   Kereskedelmi 
ingatlanok  

320 297 21,0  0,07 3,38    

Összesen 5 115 197 1 640 956 415,3 671,2 0,66 3,48 3,65 168,8 462,3 
Szektoronkénti bontás          
Természeti erőforrások 
és nyersanyagok 

254 129 147 602 169,1 82,9 1,71 3,52 3,52 338,7 297,8 

Villamosenergia 273 795 80 463 42,3 212,8 3,17 3,31 3,31 326,8 1 643,4 
Építőipar 174 230 75 719 21,7 77,1 1,30 3,92 3,94 92,0 327,0 
Autóipar 123 384 49 588 8,5 32,5 0,83 3,26 3,26 66,1 253,5 
Ciklikus fogyasztási 
cikkek 

63 206 44 086 6,2 21,7 0,63 3,69 3,69 38,1 133,9 

Nem ciklikus fogyasztási 
cikkek 

176 343 114 430 43,7 159,8 1,78 3,40 3,50 125,5 459,1 

Gépészet 33 378 24 019 3,4 24,6 1,16 3,91 3,91 61,6 442,3 
Szállítás 176 019 30 909 6,6 14,4 0,68 3,87 3,87 88,9 196,7 
TMT és papír és 
csomagolás 

21 538 13 708 2,7 8,4 0,81 4,01 4,01 55,8 172,5 

Egészségügy és 
szolgáltatások 

54 594 38 326 9,4 21,3 0,80 3,51 3,51 92,9 218,3 

Szállodák, játék és 
szabadidőipar 

22 742 18 425 4,2 8,7 0,70 3,71 3,75 65,0 257,7 

Ingatlan forgalmazás 362 637 350 583 24,7 6,6 0,09 3,53 4,95 90,2 136,4 
Közigazgatás 1 077 230 15 0,0 0,0 0,94 4,01 4,01 67,4 202,3 
Pénzügyi intézmények 883 064 4 342 0,1 0,4 0,14 4,09 4,09 51,3 152,6 
Lakosság 1 418 908 648 741 72,7  0,11 3,38    
Egyéb 0 0 0,0 0,0 1,17 4,11 4,11 54,9 329,7 
Összesen 5 115 197 1 640 956 415,3 671,2 0,66 3,48 3,65 168,8 462,3 
ebből 13. kategória 
(downstream lízingelt 
eszközök)  

33 420 15,1 17,7 0,98 3,91 3,86 
  

Kockázati országok 
szerint          
Magyarország  1 636 756 415,0 657,4 0,66 3,49 3,66 171,3 459,9 
Németország  3 016 0,2 13,3 4,45 2,00 2,00 10,1 795,5 
Románia  547 0,1 0,5 1,16 4,00 4,00 29,4 155,6 
Egyesült Államok  545 0,0 0,0 0,07 4,00 4,00 13,8 62,2 
Makaó  55 0,0 0,0 0,59 4,00 4,00 86,7 205,1 
Malawi  13 0,0 0,0 0,48 4,00 4,00 93,8 204,9 
Ciprus  19 0,0 0,0 0,28 5,00 5,00 12,4 130,3 
Szlovákia  1 0,0 0,0 0,95 4,94 4,94 227,9 129,8 
Hollandia  0 0,0 0,0 1,58 5,00 5,00 136,6 165,7 
Cseh Köztársaság  0 0,0 0,0 0,68 4,81 4,81 46,9 125,6 
Fennmaradó országok  2 0,0 0,0 0,33 4,92 4,92 40,8 123,6 
Összesen 5 115 197 1 640 956 415,3 671,2 0,66 3,48 3,65 168,8 462,3 

 

1A ʐʒnanszírozott kibocsátások kiszámításának részleteit lásd a Módszertanban. 

2 A ʐʒnanszírozott kibocsátások tartalmazzák az Erste Hungary 3. körű kibocsátások 13. "Downstream lízingelt eszközök" kategóriáját is, amelyek külön alkategóriaként vannak feltüntetve. 

3 Beleértve a biogén Co2e-kibocsátást is. 

4 Az Erste Hungary a 3. körű kibocsátások kiszámításához a bejelentett kibocsátásokat használja, ez magában foglalja - ha mindkettőt jelentették - mind az upstream, mind a downstream 

kibocsátásokat. Amennyiben az Erste Hungary a PCAF-adatbázisból származó nemzeti kibocsátási tényezőkkel számított kibocsátásokat használja, az adatok elérhetősége miatt csak a 3. 

körű upstream kibocsátásokat veszi ʐʒgyelembe. A 3. körű kibocsátásokra vonatkozó adatminőségi pontszámot ezért külön jelentjük. 
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PCAF eszközosztályok szerinti részletes eredmények 

 

Vállalati kötvények 

A 74 859 millió forint értékű vállalati kötvények ʐʒnanszírozott kibocsátása 183,1 ezer tCO2e, kibocsá-

tási intenzitása pedig 2,45 tCO2e/millió forint. 

 

Vállalati hitelek 

Az 557 248 millió forint összegű vállalati hitelek mind abszolút mennyiségük (713,0 ezer tCO2e), 

mind a ʐʒnanszírozott kibocsátási intenzitásuk (1,28 tCO2e/millió forint) miatt a ʐʒnanszírozott kibo-

csátás jelentős forrását jelentik. A vállalati hitelek a nagy nemzetközi és nemzeti vállalatoknak, a kis- 

és középvállalkozásoknak, valamint a mikrovállalkozóknak (nem pénzügyi vállalatok) nyújtott ʐʒnan-

szírozást foglalják magukban. 

 

Projektʐʒnanszírozás 

A projektʐʒnanszírozási portfólió mérsékelt, 38 999 milliárd forint összegű kitettséggel és 20,2 ezer 

tCO2e ʐʒnanszírozott kibocsátással, valamint 0,52 tCO2e/millió HUF kibocsátási intenzitással rendel-

kezett. 

 

Kereskedelmi ingatlanok 

A kereskedelmi ingatlanok 320 297 millió forint összegű kitettséget jelentettek, 21,0 ezer tCO2e kibo-

csátással és 0,07 tCO2e/millió forint ʐʒnanszírozott kibocsátási intenzitással. 

 

Jelzálogok 

A 649 553 milliárd forint kitettségű lakossági jelzáloghitelek az abszolút kibocsátás második legna-

gyobb mozgatórúgói voltak 149,2 ezer tCO2e kibocsátással, de alacsony, 0,23 tCO2e/millió forint ʐʒ-

nanszírozott kibocsátási intenzitással rendelkeztek. 

 

Az ágazatok szerinti részletes eredmények  

Az Erste Hungary a PCAF méréséhez és a ʐʒnanszírozott kibocsátások közzétételéhez a saját ügyfél-

szegmentációját használta szektorok szerinti bontásban. A ʐʒnanszírozott kibocsátás aggregált szintje 

pozitívan hatott az Erste Hungary kibocsátási intenzitására, valamint az ingatlanok alacsony ʐʒnanszí-

rozott kibocsátási intenzitása és a nagy kibocsátású nehézipari és energetikai szektorok marginális 

részesedése közötti kedvező egyensúlyra.  

A legmagasabb (3,17 tCO2e/millió forint) ʐʒnanszírozott kibocsátási intenzitású (1., 2. és 3. kör) ágazat 

az energiaszektor volt 80 463 millió forint összegű, a kibocsátás-számítás által lefedett hitelkitettség-

gel. 
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Országonkénti részletes eredmények 

A ʐʒnanszírozott kibocsátások országonkénti bontásban vannak feltüntetve, nem pedig a kitettséget 

könyvelő egység szerint. 

Magyarország ʐʒnanszírozott kibocsátásának abszolút szintje 1 072,4 ezer tCO2e, 0,66 gCO2e/forint 

kibocsátási intenzitási szint mellett. A legmagasabb kibocsátási intenzitású ország Németország (4,45 

gCO2e/forint), abszolút kibocsátása 13,4 ezer tCO2e. 

 

Adatminőség szerinti részletes eredmények 

Az Erste Hungary az adatminőség (adathozzáférhetőség) pontozására a PCAF módszertant alkal-

mazza, ahol a skála a DQ 1 (= legmagasabb adatminőség) és a DQ 5 (= legalacsonyabb adatminőség) 

közötti értékelési tartományban mozog. A számítások adatminősége tükrözi az ágazati kibocsátási 

tényezőktől való nagyfokú függőséget, mivel a vonatkozó ügyfélinformációk nem álltak széles körben 

rendelkezésre. A vállalati ügyfelek szegmensében jelentett kibocsátásokban jelenleg nem különböz-

tetjük meg a hitelesített és a nem hitelesített kibocsátásokat, ezért konzervatív megközelítéssel a DQ 

2-t alkalmazzuk. 

 

A számszerűsített portfólió súlyozott átlagos adatminősége a 2024-es jelentéstételkor 3,5 volt. A táblá-

zat a ʐʒnanszírozott kibocsátások bontását mutatja az adatok rendelkezésre állása szerint megkülön-

böztetve (az ingatlanszektor esetében az energetikai tanúsítványok, a többi PCAF eszközosztály ese-

tében pedig a bejelentett kibocsátások). 

 

Az Erste Hungary az ügyfelek által bejelentett vagy a rendelkezésre álló energetikai tanúsítványból 

átvett kibocsátások alapján számított ʐʒnanszírozott kibocsátásoktól elkülönítve teszi közzé azokat a 

ʐʒnanszírozott kibocsátásokat, amelyek kiszámításához PCAF-tényezőket használt. A bejelentett kibo-

csátásokból vagy rendelkezésre álló energetikai tanúsítványból származó kibocsátások aránya a (ki-

bocsátás-számítások által lefedett) hitelkockázati kitettség 36,8%-át és a ʐʒnanszírozott kibocsátások 

33,7%-át teszi ki. A kitettség aránya magasabb az ingatlanszektorban, bár meg kell jegyezni, hogy az 

energetikai tanúsítvány - az országspeciʐʒkus szabványoktól függően - gyakran csak a (primer) ener-

giaigényre vonatkozik, a kibocsátási szintre nem.  

 

A vállalati szegmensek esetében a kibocsátási intenzitás (tCO2e/millióforint) alacsonyabb, amennyi-

ben az Erste Hungary a PCAF-tényezőket használja a kibocsátás kiszámításához. A 3. kör esetében ez 

főként annak köszönhető, hogy a PCAF kibocsátási tényezők csak az upstream kibocsátásokat tartal-

mazzák. Emellett a vállalati ügyfelek 1. körű és 2. körű kibocsátási intenzitása magasabb a bejelentett 

kibocsátási szegmensben. Ennek egyik oka lehet az egyenlőtlen ágazati megoszlás, mivel a szén-di-

oxid-intenzív ágazatban tevékenykedő ügyfelek nagyobb valószínűséggel tartoznak a kibocsátások 

közzétételére vonatkozó követelmények hatálya alá. 
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Finanszírozott kibocsátás az adatok minősége szerint 

   

A 
finanszírozott 

kibocsátás 
számítás által 

lefedett 
hitelkockázati 

kitettség  
Finanszírozott kibocsátás 

(ezer tCO2e)  
Kibocsátási intenzitás  

(tCO2e/millió Ft) 

Súlyozott adatminőség  
(Magas = 1, Alacsony = 

5)  

   
millió 

forintban  1. és 2. kör3 3. kör  1. és 2. kör  3. kör  
1., 2. és 3. 

kör  3. kör  

2024 Összesen  1 640 956 415 671 0,3 1,0 3,5 3,6 

Bejelentett kibocsátás / 
rendelkezésre álló energetikai 
tanúsítvány (PCAF 
eszközosztályok szerinti 
bontás)  

       

Vállalati kötvények1 59 559 21 152 0,4 2,5 2,0 2,0 
Vállalati hitelek1 76 813 35 113 0,5 1,5 2,0 2,0 
Projektfinanszírozás1 5 296 0 1 0,0 0,1 2,0 2,0 
Jelzáloghitelek2 424 535 44  0,1  3,0  
Kereskedelmi ingatlanok2 38 147 1  0,0  3,0  
Összesen  604 349 101 265 0,2 1,9 2,8 2,0 
Nincs bejelentett kibocsátás / 
nem áll rendelkezésre 
energetikai tanúsítvány (PCAF 
eszközosztályok szerinti 
bontás)  

       

Vállalati kötvények  15 300 2 8 0,1 0,5 4,1 4,1 
Vállalati hitelek  480 435 185 380 0,4 0,8 4,0 4,0 
Projektfinanszírozás  33 704 2 18 0,1 0,5 4,7 4,7 
Jelzálogok  225 018 106  0,5  4,1  
Kereskedelmi ingatlanok  282 150 20  0,1  3,4  
Összesen  1 036 606 314 406 0,3 0,8 3,9 4,1 
 

1 
A bejelentett kibocsátások elérhetősége a vállalati kötvények / vállalati hitelek esetében: A bejelentett kibocsátások a ʐʒnanszírozott kibocsátások kiszámítása szempontjából releváns 

valamennyi körre vonatkozóan rendelkezésre állnak (a DQ 2-vel egyenértékű). 

2 Energetikai tanúsítvány rendelkezésre állása jelzáloghitelek és kereskedelmi ingatlanok esetében: az energetikai tanúsítvány rendelkezésre áll, és azt felhasználtuk a ʐʒnanszírozott 

kibocsátások kiszámításához (a DQ 3-mal egyenértékű). 

3 beleértve a biogén CO2e-kibocsátást is 

Szuverén kibocsátások 

Az Erste Hungary szuverén kibocsátása 460,0 ezer tCO2e, beleértve a földhasználatot, földhasználat-

változást és erdőgazdálkodást (LULUCF), és a LULUCF nélküli kibocsátás pedig 518,0 ezer tCO2e 

volt. Az egyéb ʐʒnanszírozott kibocsátásainktól elkülönítve történő jelentésükre vonatkozó döntés 

mögött az a tény áll, hogy a szuverén 1. körű kibocsátások egy ország teljes termelését tartalmazzák, 

ami a ʐʒnanszírozott kibocsátások kettős elszámolását jelenti. Emellett fontos megjegyezni, hogy a 

szuverén kibocsátások automatikusan dekarbonizálódnak, amikor az adott ország dekarbonizál. A 

szuverén kibocsátások kiszámításához az Erste Hungary a 2024 márciusi PCAF adatbázisát alkal-

mazza. Az adatbázis főként 2021-es és részben 2020-as adatokat szolgáltat, millió USD-ben kifejezve. 

A szuverén kibocsátások kiszámításához a kibocsátási tényezőt az adott kibocsátási tényező évére vo-

natkozó USD/HUF devizaárfolyammal váltottuk át USD-ről. 
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A 
finanszírozot
t kibocsátás 

számítás 
által lefedett 
hitelkockáza

ti kitettség  
Finanszírozott kibocsátás, 

(ezer tCO2e)  
 Kibocsátási intenzitás 

(tCO2e/millió Ft)  
Súlyozott 

adatminőség  

Ország  

millió 
forintban  

1. kör, 
beleértve a 

LULUCF-ot(1 

1. kör, 
LULUCF 

nélkül(1 

1. kör, 
beleértve a 

LULUCF-ot(1 

1. kör, 
LULUCF 

nélkül(1 

1. kör (2 

Magyarország 1 046 021 460,0 518,0 0,44 0,50 1,00 
Összesen 1 046 021 460,0 518,0 0,44 0,50 1,00 

1 Földhasználat, földhasználat-változás és erdőgazdálkodás (LULUCF) 

2 nincs változás a LULUCF-el és a LULUCF nélkül számítottak között. 
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BIOLÓGIAI SOKFÉLESÉG ÉS ÖKOSZISZTÉMÁK 

A fejezet tartalma a 2024. éves auditált Fenntarthatósági jelentés állapotát tükrözi, a 2025-ös pénz-
ügyi évre vonatkozó előrehaladást a 2025. éves auditált Fenntarthatósági jelentésben mutatjuk be 
részletesen. 

Ez a fejezet az Erste Bank Hungary biodiverzitásra és ökoszisztémákra gyakorolt hatását vizsgálja. A 

biodiverzitás vagy a biológiai sokféleség az élet változatosságát jelenti, és minden élőlény egyedisé-

gére utal. A biológiai sokféleség csökkenése a fajok kihalását, a genetikai variációk kimerülését je-

lenti, ami messzemenő hatással lehet a táplálékláncra és az ökoszisztémák dinamikájára, amelyeken 

az emberi élet alapul. 

Az Erste Bank Hungary elkötelezett a biodiverzitásra gyakorolt hatásának, függőségének, kockázatai-

nak és lehetőségeinek felmérése és nyilvánosságra hozatala mellett. Az Erste Bank Hungary felis-

meri, hogy befektetésein keresztül közvetett hatást gyakorolhat a biológiai sokféleségre az azonosí-

tásra került a „talaj lefedés” altémán keresztül. 

E4 SBM 3 – A BIOLÓGIAI SOKFÉLESÉGRE ÉS AZ ÖKOSZISZTÉMÁKRA GYAKOROLT 
LÉNYEGES HATÁS 

Fenntarthatósági 
kérdés 

Az IRO típusa Az IRO ismertetése Értéklánc  Időtáv  

A talaj lefedés Potenciális ne-
gatív hatás 

A szennyező iparágak finanszírozása negatív hatással 
lehet a biológiai sokféleségre és az ökoszisztémákra. Az 
Erste Hungary ingatlan- és mezőgazdasági portfólióján 
keresztül hatással van a talajhasználatra és ezáltal az 
ökoszisztémák kiterjedésére. Az infrastruktúra, az ipar 
és a települések bővülése a termőföldek állandó kivoná-
sát eredményezi a mezőgazdasági használatból, és nö-
veli a tartósan lezárt talaj területét. A talaj védelme ér-
dekében a gazdálkodó szervezeteknek egyre szigorúbb 
jelentési kötelezettségekkel kell szembenézniük. 

Portfólió Rövid táv 

 

A talaj lefedés tétele 

Az EU 2030-ig tartó időszakra szóló talajstratégiája hangsúlyozza, hogy a talaj lefedés kiemelten fon-

tos Európa számára, mely régióban az Erste Bank Hungary működik. A talaj lefedés jelentős negatív 

hatást gyakorol a környezetre és a társadalomra, ideértve az alapvető ökoszisztéma-szolgáltatások 

csökkenését, a megnövekedett árvízkockázatot és az intenzívebb városi hősziget-hatásokat. Ezenkívül 

a talaj lefedés hozzájárulhat a vízhiányhoz, mivel a lezárt felületek megakadályozzák a víz természe-

tes beszivárgását a talajba. 

A biodiverzitás és a pénzügyi intézmények közötti kapcsolat közvetett. Az Erste Bank Hungary olyan 

vállalatokat ʐʒnanszíroz, amelyek legalább részben az ökoszisztéma-szolgáltatásoktól függenek áruik 

és szolgáltatásaik előállítása során. A talaj lefedést a 2024. évre vonatkozó kettős lényegességi felmé-

rés (DMA) az Erste Bank Hungary portfóliójából eredő, a biodiverzitásra gyakorolt potenciális negatív 

hatásként azonosította. A talaj lefedés hozzájárul az árvízkockázat növekedéséhez, súlyosbítja az ég-

hajlatváltozást, és potenciális egészségügyi problémákhoz vezethet a levegő- és vízminőség romlása 

miatt. 

Az Erste Bank Hungary hitelportfóliójának legnagyobb részét az ingatlanʐʒnanszírozás teszi ki. To-

vábbi információk a Konszolidált Pénzügyi Kimutatások 30. megjegyzésében találhatók a "Hitelkoc-

kázati kitettség iparág és kockázati kategória ", valamint a " Hitelkockázat kitettség pénzügyi instru-

mentum és fedezet szerinti bontásban" szakaszokban. 
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Az Erste Bank Hungary-nek nincs fontos telephelye (iroda vagy ʐʒók formájában) a biodiverzitás 

szempontjából érzékeny területeken vagy azok közelében, és nem azonosított lényeges hatásokat a 

biodiverzitásra érzékeny területeket érintően saját működésével kapcsolatban. 

E4-1 AZ ERSTE BANK HUNGARY STRATÉGIÁJÁNAK ÉS ÜZLETI MODELLJÉNEK 
ELLENÁLLÓ KÉPESSÉGE A TALAJ LEFEDÉSSEL KAPCSOLATBAN 

Az Erste Bank Hungary tisztában van azzal, hogy a globális éghajlat és környezet növekvő változé-

konysága és bizonytalansága szükségessé teszi az üzleti modellek ellenálló képességének szigorú érté-

kelését. Az Erste Bank Hungary 2024-ben nem végzett reziliencia elemzést, erre 2025-ben fog sor ke-

rülni. 

 

E4-2 A TALAJ LEFEDÉSSEL KAPCSOLATOS SZABÁLYOZÁS 

Az Erste Bank Hungary még nem dolgozott ki átfogó politikát ennek a fenntarthatósági kérdésnek a 

kezelésére. Első azonnali lépésként az elfogadott Csoport Felelős Finanszírozási Szabályzata került 

kiegészítésre a védett területeket esetlegesen érintő tevékenységek vagy építési projektek ʐʒnanszíro-

zására vonatkozó korlátozásokkal. Miután kidolgozott egy módszertant a ʐʒnanszírozott portfólió talaj 

lefedéshez való tényleges hozzájárulásának becslésére vagy mérésére, az Erste Bank Hungary elköte-

lezett amellett, hogy stratégiát dolgozzon ki, további intézkedéseket határozzon meg és célokat tűz-

zön ki a talaj lefedés biodiverzitásra és ökoszisztémákra gyakorolt potenciális negatív hatásainak 

csökkentésére. A jelentős függőségekre, a ʐʒzikai és átállási kockázatokra és lehetőségekre jelenleg 

nem terjed ki a riport. 

A csoport felelős finanszírozási szabályzata 

A Csoport Felelős Finanszírozási Szabályzata, amely az Erste Bank Hungary-ra is vonatkozik, megha-

tározza az energia, a védelmi/fegyver-, a biológiai sokféleség és a szerencsejáték ágazatok ʐʒnanszíro-

zásának elveit. A kettős lényegességi értékelésben az Erste Hungary a ʐʒnanszírozott portfóliójához 

kapcsolódóan lényeges hatásokat azonosított a „talaj lefedés” altémában. Ennek eredményeként az 

Erste Csoport kibővítette a szabályzat a hatályát, és kizáró kritériumokat vezetett be a védett területe-

ken végzett tevékenységekre és építési projektekre vonatkozóan, az azonosított negatív hatások csök-

kentésének első lépéseként. A projekt hatásvizsgálatát el kell végezni az összes lehetséges hatás érté-

kelése érdekében. Amennyiben a hatáselemzés megerősíti, hogy kielégítő hatásenyhítő intézkedése-

ket hoztak a projekt által a védett területre gyakorolt potenciális negatív hatások ellensúlyozására, a 

projekt ʐʒnanszírozható. A Csoport Felelős Finanszírozási Szabályzata az Erste Csoport, a nemzetközi 

ʐʒóktelepek, a hitelintézeti leányvállalatok és azok leányvállalatai által ʐʒnanszírozott nagyvállalati 

ügyfelek tevékenységére összpontosít. Ez a szabályzat segíti a portfólió menedzselését, és hozzájárul 

az azonosított lényeges hatások kezeléséhez. 

Az Erste Csoport világos struktúrát és irányítást hozott létre a Felelős Finanszírozási Szabályzat hatá-

lya alá tartozó döntések végrehajtására, első (az üzleti funkció által végzett végzett) és második (a 

nem pénzügyi kockázatkezelési funkció által végzett) védelmi vonalat egyaránt kiépítve. Az Erste 

Bank Hungary is alkalmazza szabályzatot, melynek gazdája a Csoport ESG Irodája. Tartalmáról a kol-

légák tájékoztatást kaptak, valamint a szabályzat külső érdekelt felek számára is elérhetővé vált az 

Erste Csoport honlapján. A szabályzatban leírt elvek legalább évente felülvizsgálásra kerülnek, azon-

ban gyakrabban is frissítésre kerülnek, amennyiben azt az Erste Csoport szükségesnek tartja. Az 
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Erste Bank Hungary átveszi ezeket a módosításokat az üzleti környezetre és a külső érintettekre te-

kintettel.  

Amint azt fentebb kifejtettük, az Erste Csoport 2024-ben kibővítette a Csoport Felelős Finanszírozási 

Szabályzatának hatókörét, és az azonosított negatív hatások enyhítésére irányuló kezdeti intézkedés-

ként kizáró kritériumokat vezetett be a védett területeken végzett tevékenységekre és építési projek-

tekre vonatkozóan. A szabályzat nem tartalmaz információt azon termékek, alkatrészek és nyers-

anyagok értéklánc mentén történő nyomon követhetőségéről, melyek ténylegesen vagy potenciálisan 

jelentős hatást gyakorolnak a biológiai sokféleségre és az ökoszisztémákra. 

Jelenleg az Erste Csoport Felelős Finanszírozási Szabályzata nem veszi ʐʒgyelembe a harmadik felek 

szabványait vagy kezdeményezéseit. 

E4-3 - A TALAJ LEFEDÉSHEZ KAPCSOLÓDÓ INTÉZKEDÉSEK ÉS ERŐFORRÁSOK 

Felismerve a biológiai sokféleség és az ökoszisztémák kritikus fontosságát, az Erste Hungary elkötele-

zett a talaj lefedés negatív hatásainak kezelése mellett. Konkrét intézkedések még nem kerültek meg-

határozásra, azonban az Erste Csoport kibővítette a szabályzat a hatályát, és kizáró kritériumokat ve-

zetett be a védett területeken végzett tevékenységekre és építési projektekre vonatkozóan az azonosí-

tott negatív hatások csökkentésének első lépéseként, melyet az Erste Bank Hungary is átvett. A 2024. 

évi DMA-ban szereplő lényeges hatás azonosítását követően az elkövetkező években egy részletesebb 

elemzés készül, melynek alapján az előrelépést elősegítő konkrét intézkedések kerülnek meghatáro-

zásra. 

E4-4 - A TALAJ LEFEDÉSHEZ KAPCSOLÓDÓ CÉLOK 

Az Erste Bank Hungary elkötelezett amellett, hogy ezeket a szempontokat beépítse stratégiai keret-

rendszerébe. Bár konkrét célok még nem kerültek meghatározásra, a 2024-ben elvégzett kettős lénye-

gességi vizsgálat rámutatott a talaj lefedés lényeges hatására, mely az elkövetkező években átfogóbb 

közzétételt eredményez majd. 

E4-5 - A TALAJ LEFEDÉS HATÁSÁHOZ KAPCSOLÓDÓ MÉRŐSZÁMOK 

Az Erste Bank Hungary által ʐʒnanszírozott ingatlanportfolióval összefüggésben azonosított talaj lefe-

dés lényeges hatására vonatkozó konkrét mérőszámok még nem kerültek megállapításra. Az Erste 

Bank Hungary nem tesz közzé biodiverzitási mérőszámokat a saját működésével kapcsolatban, mert 

a biodiverzitás szempontjából érzékeny területeken vagy azok közelében nincs ʐʒzikai jelenléte. 
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TÁRSADALMI INFORMÁCIÓK 

SAJÁT MUNKAERŐ 

A fejezetben bemutatott adatok a táblázatok fejlécének megfelelő időszakra vonatkoznak.  

Ez a fejezet azokra a lényeges hatásokra, kockázatokra és lehetőségekre terjed ki, amelyeket az Erste 

Csoport azonosított a vállalat saját alkalmazottai és nem alkalmazottai felé. 

A szervezetünk, a vállalati kultúránk és a kompetenciáink folyamatos fejlesztése során elért sikerein-

ket döntően a munkatársak elkötelezettsége viszi előre. Olyan modern munkamódszereket részesí-

tünk előnyben, amelyek támogatják a rugalmas, alkalmazkodó és ügyfélközpontú munkát. Az Erste 

Hungary nagy jelentőséget tulajdonít a magasan képzett munkaerő toborzásának, megtartásának és 

elkötelezettségének, hogy biztosítsa folyamatos sikerét. Arra törekszünk, hogy Magyarországon és a 

régióban a legjobb munkáltató legyünk mind a pénzügyi, mind az informatikai szektorban azáltal, 

hogy képzési és folyamatos szakmai fejlődési lehetőségeket, sokszínű és nemzetközi csapatokat, vala-

mint izgalmas feladatokat kínálunk egy rugalmas szervezetben. 

 

S1 SBM-3 –LÉNYEGES HATÁSOK, KOCKÁZATOK ÉS LEHETŐSÉGEK ÉS EZEK 
KÖLCSÖNHATÁSA A STRATÉGIÁVAL ÉS AZ ÜZLETI MODELLEL 

Az átláthatóság és a fenntarthatóság iránti elkötelezettsége részeként ez a fejezet átfogó áttekintést 

nyújt a saját munkaerőhöz kapcsolódó IRO-król. Vezető bankként az Erste Hungary számára kulcs-

fontosságú, hogy kiemelten kezelje alkalmazottai jólétét és fejlődését. 

 

Fenntarthatósági 
kérdés  

Az IRO 
típusa 

Az IRO ismertetése Értéklánc  Időtáv 

S1-A munka-ma-
gánélet egyensú-
lya 

Poz. ha-
tás 

A karrier és a család összeegyeztethetőségének elősegítése 
pozitívan befolyásolja a munkavállalók életminőségét és elé-
gedettségét. 

Saját működés Rövid táv 

S1-Egészségvéd-
elem és bizton-
ság 

Poz. ha-
tás 

Az Erste Hungary azáltal is gondoskodik munkavállalói jó köz-
érzetéről, hogy kiemelt figyelmet fordít a munkavállalók testi 
és lelki egészsége szempontjából a megelőzésre, folyamato-
san bővíti egészségügyi juttatásait, és extra szabadidőt bizto-
sít (pl. a kiégés megelőzése). 

A munkavállalók mentális egészségének biztosítása pozitív 
hatással van a munkavállalók termelékenységére és lojalitá-
sára, és csökkenti a fluktuáció kockázatát. 

Saját működés Rövid táv 

S1 – A nemek kö-
zötti egyenlőség 
és egyenlő értékű 
munkáért egyenlő 
bérezés 

Lehet-
séges 
poz. ha-
tás 

Az Erste Hungary jelentős hatást gyakorolhat a sokszínűségre, 
az esélyegyenlőségre és a befogadásra az irányelvein, intéz-
kedésein és a kapcsolódó gyakorlatokon keresztül. Hatása 
megnyilvánulhat például befogadó toborzási irányelvek beve-
zetésével, és az esélyegyenlőségi irányelvek biztosíthatják, 
hogy minden munkavállalónak egyenlő esélye legyen az elhe-
lyezkedésre, az előrelépésre és a fizetésemelésre. 

Saját működés Hosszú táv 

Negatív 
hatás 

Az Erste Hungary-nél a nemek közötti bérkülönbség hátrányo-
san érintheti a munkatársakat. 

Saját működés Rövid táv 

S1-Képzés és 
készségfejlesztés 

Lehető-
ség 

Az Erste Hungary biztosítja alkalmazottai számára a napi mun-
kájukhoz szükséges képzést, a megfelelő kiszolgálással növel-
heti az ügyfelek elégedettségét, ami a nyereségesség növeke-
déséhez vezethet. A munkatársak képzése és fejlesztése el-
engedhetetlen az Erste Hungary versenyképessége, jövedel-
mezősége és hosszú távú sikere szempontjából. A képzés és 
továbbképzés fokozhatja a munkavállalók motivációját, 

 Hosszú táv 
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javíthatja szakmai képességeiket és képzettségüket, valamint 
folyamatosan növelheti a munkavállalók lojalitását és termelé-
kenységét. 

S1-Diverzitás Lehet-
séges 
poz. ha-
tás 

A vezetés látható elkötelezettsége a sokszínűség, az esély-
egyenlőség és a befogadás előmozdítása mellett nagy hatás-
sal lehet a munkahelyi kultúrára és a munkavállalók hozzáállá-
sára, és pozitívan hathat a jó közérzetükre. 

Saját működés Hosszú táv 

 

A munka és magánélet egyensúlya 

A munkavállalók elégedettségéhez és jó közérzetéhez elengedhetetlen az olyan munkakörnyezet, 

amely lehetővé teszi a munkavállalók számára a munka és a magánélet egyensúlyának megteremté-

sét. Az Erste Hungary elkötelezett egy olyan környezet megteremtése mellett, amely elősegíti a sike-

res együttműködést, a termelékenységet, a hatékonyságot, a bizalmat, a biztonságot és a jó egészséget, 

függetlenül attól, hogy hol és hány órát dolgoznak a munkavállalók. 

 

Az Erste Hungary átfogó stratégiája az, hogy arra ösztönözze a munkavállalókat, hogy a különböző 

lehetőségek kihasználásával aktívan alakítsák a munkájuk és a magánéletük közötti egyensúlyt. Az 

egészséges önmenedzselési készségek fejlesztése és a koherens prioritások felállításának képessége 

döntő szerepet játszik abban, hogy a munkavállalók hatékonyan tudjanak dolgozni, és megfelelő 

egyensúlyt tudjanak fenntartani a munkaidő és a magánélet között. Az otthoni és az irodai munka-

végzést ötvöző hibrid munkavégzés a munkahelyi élet új normájának lényeges elemévé vált. 

 

Az Erste Hungary támogatja a szülői távollét után a munkafolyamatba való visszailleszkedést. Mind-

egy, hogy a munkavállalók rész- vagy teljes munkaidőt, helyszíni vagy távmunkát preferálnak, az 

Erste Hungary számos lehetőséget biztosít, amelyekkel élni lehet, miközben mindig nagy hangsúlyt 

fektet az együttműködésre, a termelékenységre és a munkahelyi hatékonyságra. 

 

Az egészségvédelem és biztonság 

Az Erste Hungary a ʐʒzikai és a mentális egészségre egyaránt összpontosítva folyamatosan bővíti 

egészségügyi kínálatát, hogy időben biztosítsa az orvosi segítséghez való hozzáférést. Az Erste Hun-

gary a munkatársai testi és lelki egészségéről gondoskodva biztosítja, hogy munkatársai hatékonyan 

tudjanak dolgozni, és elkerüljék az egészségügyi problémák miatti kieséseket. 

 

Az Erste Hungary a munkavállalók egészség- és balesetvédelmét a jogszabályi előírásokon túlmutató, 

átfogó egészség- és munkavédelmi stratégiák megvalósításával helyezi előtérbe. Ezek a stratégiák 

megelőző egészségügyi szűrést és orvosi vizsgálatokat, balesetbiztosítást és a mentális egészség fenn-

tartására pszichológiai támogatást kínálnak. Ezek az intézkedések bizonyítják, hogy az Erste komo-

lyan veszi az orvosi segítséghez való időben történő hozzájutást és a megelőzést. 

 

Képzés és készségfejlesztés  

Az Erste Hungary növekedésének középpontjában az áll, hogy munkatársait a lehető legjobban támo-

gassa a folyamatos fejlődésükben. A képzés és továbbképzés lehetőséget teremt a munkavállalók 
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motiváltságának a növelésére, szakmai készségeik és képzettségük fejlesztésére, ami folyamatosan 

nagyobb munkavállalói elkötelezettséghez és termelékenységhez vezet. Az Erste Hungary tehetség-

gondozása a csoportosan meghatározott vezetői dimenziók alapján történik, és a felsővezetők struk-

turált utódlástervezési folyamatának részeként a jövő vezetőit is ezen az alapon neveli ki, így bizto-

sítva a jövőre nézve a zökkenőmentes vezetői átmenetet. 

 

Az Erste Hungary által a munkatársak képzésére és készségfejlesztésére helyezett hangsúly biztosítja, 

hogy munkatársai a banki szolgáltatások teljes spektrumát kínálhassák a hitelezéstől, a betéti és be-

fektetési termékektől kezdve a folyószámlákon át a hitelkártyákig. A vállalati célokhoz szorosan kap-

csolódóan a munkatársak fejlődését a vezetők és a munkavállalók közötti teljesítményértékelések és a 

fejlődésük megbeszélése révén irányítja. Ezen túlmenően az Erste Hungary azáltal, hogy a hangsúlyt 

a vezetésre, a fejlődésre és a növekedésre, valamint a felhatalmazásra helyezi, biztosítja a hathatós 

tehetséggondozást és a következő generáció vezetőinek a folyamatos fejlesztését. Ez a vezetésre való 

összpontosítás szerves részét képezi annak, hogy a bank képes legyen a banki szolgáltatások teljes 

spektrumát nyújtani és kielégíteni az ügyfélkör sokszínű igényeit. A tehetséggondozási és vezetői 

programok olyan intézkedések, amelyek kitermelik annak a lehetőségét, hogy a munkavállalók folya-

matosan elkötelezettebbé és termelékenyebbé váljanak. 

 

 

A sokszínűség 

Az Erste Hungary olyan befogadó vállalati kultúrát ápol, amely az elfogadás és támogatás nyitott kör-

nyezetét teremti meg minden munkavállaló számára, nemre, etnikai háttérre, szexuális irányultságra, 

életkorra vagy egyéb jellemzőkre való tekintet nélkül. Az elfogadás, a tisztelet, a méltányosság és az 

esélyegyenlőség munkakultúrája pozitív hatással van a munkavállalókra, és növeli a munkáltatói 

vonzerőt, ami a humánerőforrás-stratégia és a vállalati üzleti stratégia egyik alappillére.  

 

Az Erste Hungary által a sokszínűség és az egyenlőség érdekében tett intézkedések közé tartoznak a 

különböző sokszínűségi kezdeményezések, mint például az ErsteColours és az Erste Women's Hub. 

Végül a sokszínűségi indexálás egy olyan intézkedés, amely a csoport egészére kiterjedő nyomonköve-

tési módszertan létrehozására irányul. 

 

S1-1 - A SAJÁT MUNKAERŐVEL KAPCSOLATOS POLITIKÁK 

Az irányelvek alapvető szerepet játszanak abban, hogy segítsenek bennünket az etikai, társadalmi és 
környezetvédelmi normákat betartani, valamint az emberi erőforrással és kultúrával kapcsolatos stra-
tégiánkat megvalósítani. Az Erste Hungary minden évben a stratégiai párbeszéd keretében bemutatja 
az Erste Groupnak az elkövetkező időszakra vonatkozó emberi erőforrás- és kultúrastratégiáját és pri-
oritásait, amelyek mindig összhangban vannak az Erste Group emberi erőforrás és kultúrastratégiájá-
val. 

 

Az Erste Hungary szabályzatai a saját munkavállalóira vonatkoznak (a ʐʒzikai biztonsági szabályzat 
kivételével, amely a munkavállalókra, a vállalkozókra és a szolgáltatókra, valamint az Erste Hungary 
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eszközeihez hozzáféréssel rendelkező harmadik felekre is vonatkoznak). Működésünkben a munka-
szerződéssel rendelkezők elsőbbséget élveznek a munkaszerződéssel nem rendelkezőkkel szemben, 
ezért a nem munkavállalói képviselet nem jelentős a saját munkavállalóink képviseletéhez képest, 
ami az oka annak, hogy szinte minden szabályzatunk csak a saját munkavállalóinkra vonatkozik. 

 

Az Erste Hungary az emberi jogok tiszteletben tartására vonatkozó valamennyi jogi követelmény be-
tartása mellett a tevékenységét tekintve a nemzetközi szabványokat és egyezményeket követi. Az 
ENSZ globális megállapodásának keretében az Erste Group további kötelezettséget vállal arra, hogy 
eleget tesz az emberi jogokkal, a munkaügyi normákkal és a korrupció elleni küzdelemmel kapcsola-
tos kötelezettségeinek. A csoport stratégiájában megfogalmazott elveket többek között az emberi jo-
gok egyetemes nyilatkozatából, az ILO munka világában alapvető elvekről és jogokról szóló nyilatko-
zatából, valamint az ENSZ korrupció elleni egyezményéből vette át. Az Erste Hungary az Erste Group 
részeként tiszteletben tartja ezeket az elveket, azonban az Erste Hungary nem tartozik önállóan az 
ENSZ Global Compact aláírói közé. E nemzetközi normák és egyezmények betartásának ellenőrzé-
sére szolgáló folyamatok és mechanizmusok közé tartozik az Erste Hungary panaszkezelési mecha-
nizmusa.  

 

A saját munkaerővel való együttműködésre vonatkozóan az ESRS S1-2-ben felvázolt eljárásokat a 
munkavállalók is igénybe vehetik az emberi jogi kérdések kezelésére és bejelentésére. A negatív hatá-
sok orvoslására és a saját munkaerő számára az aggályok felvetésére szolgáló csatornákra vonatkozó, 
az ESRS S1-3-ban felvázolt eljárásokat a munkavállalók is igénybe vehetik az emberi jogokra gyako-
rolt negatív hatások orvoslására.  

 

A magatartási kódexünk nemzetközileg elismert okiratokon alapul. A magatartási kódexünk és em-
beri jogok melletti elkötelezettségünk összhangban van az ENSZ üzleti és emberi jogi alapelveivel és 
a korábban említett egyéb nemzetközileg elismert okiratokkal.  

 

Az Erste Hungary semmilyen körülmények között nem lehet érintett emberkereskedelemben, kény-
szermunkában vagy gyermekmunkában, és semmilyen módon nem szerezhet magának előnyöket 
ezen gyakorlatok révén. Ez a kötelezettségvállalás összhangban van a kényszermunkáról szóló 29. 
számú ILO-egyezménnyel, a minimális életkorról szóló 138. számú ILO-egyezménnyel és a kényszer-
munka eltörléséről szóló 105. számú ILO-egyezménnyel, amint azt az Erste Group magatartási kó-
dexe is tartalmazza, amelyet a helyi etikai kódexünkben is átvettünk.  

 

Az Erste Hungary telephelyein a ʐʒzikai biztonságot a helyi kiber- és információbiztonsági szabályzat 
szabályozza. A balesetmegelőzési intézkedéseket szintén helyi szinten hajtjuk végre, a munkavédelmi 
politikánkkal összhangban. A munkahelyi balesetmegelőzés a nemzeti munkavédelmi előírásoknak 
megfelelően történik 

 

A sokszínűségi és befogadási szabályzat bemutatja az Erste Hungary azon törekvéseit, hogy olyan 
munkakörnyezetet teremtsen, amely mentes a diszkriminációtól, és amely minden egyes egyén mun-
káját megbecsüli, függetlenül nemtől, kortól, fogyatékosságtól, családi állapottól, családi kötelessé-
gektől, szexuális irányultságtól, vallástól, politikai hovatartozástól, nemzetiségtől, bőrszíntől, társa-
dalmi vagy etnikai háttértől, valamint bármely más, a foglalkoztatással nem összefüggő szemponttól. 
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A sokszínűségi és befogadási szabályzat elkötelezi magát a diszkriminációmentes környezet megte-
remtése, a nemek közötti egyensúly elősegítése, valamint az átláthatóság és a karrierlehetőségek 
egyenlőségének fokozása mellett minden munkavállaló számára, beleértve a kiszolgáltatott csoporto-
kat is. Helyi munkavédelmi szabályzatunkban vállaljuk, hogy a magyar jogszabályokban foglaltak 
szerint ʐʒgyelmet fordítunk egyes sérülékeny csoportok (pl. nők, ʐʒatalok, idősek) speciális munkavé-
delmi igényeire.  

 

Annak érdekében, hogy elősegítsük egy olyan kultúra kialakulását, amelyben a diszkriminációt nem 
toleráljuk, az Erste Hungary két kötelező képzést ír elő a munkahelyi zaklatás témájában. 

 

Az üzemi megállapodás meghatározza a diszkriminációs esetek bejelentésekor követendő eljárást. 
Általános elvként a minimális eszkalációs megközelítés mellett tesszük le a voksunkat, és olyan me-
goldást keresünk, amely mindkét félnek megfelel. Minden munkavállalónak joga van ahhoz, hogy az 
érintettek bevonásával belső békéltető testület összehívását kérje. Ennek feladata a diszkriminációs 
esetek kezelése és megoldása, a vonatkozó eljárást pedig szintén az üzemi megállapodás rögzíti. Az 
üzemi megállapodás folyamatos értékelés és kiigazítás alatt áll. } 

 

Az alábbi irányelvek az Erste Hungary fókuszterületei, mivel közvetlenül a lényeges fenntarthatósági 
kérdésekkel, valamint azok hatásaival és lehetőségeivel foglalkoznak. 

A munka és magánélet egyensúlya 

A munka és a magánélet egyensúlyával az Erste Hungary-n belül saját keretek között foglalkozunk, 
külön csoportszabályzat nélkül. Az Erste Hungary a munkavégzés helyétől és munkaidőtől függetle-
nül olyan környezet kialakítására törekszik, amely elősegíti az együttműködést, a termelékenységet, a 
hatékonyságot, a bizalmat, a biztonságot és az egészséget. A munka és a magánélet megfelelő egyen-
súlya kulcsfontosságú az üzleti siker szempontjából, mivel a munkavállalók elégedettségének és ter-
melékenységének növekedéséhez vezet, ami jobb ügyfél-elégedettséget és jobb belső folyamatokat 
eredményez. Ennek elérése érdekében az Erste Hungary arra ösztönzi a munkavállalókat, hogy aktí-
van használják ki a helyi egységek által biztosított lehetőségeket a magánéleti és szakmai célok ki-
egyensúlyozására, az egészséges önmenedzselési készségek fejlesztésére és a munkájuk hatékony pri-
orizálására. Az Erste Hungary átfogó célja, hogy minden munkatársának lehetőséget biztosítson a 
munka és a magánélet egyensúlyának megteremtésére, és arra ösztönözze őket, hogy aktívan kezeljék 
döntéseiket, hangsúlyt fektetve a hatékony együttműködésre, a termelékenységre, a hatékonyságra, a 
személyes és üzleti célokra. 

 

Az egészségvédelem és biztonság 

Az Erste Hungary-n belül az egészségvédelem és biztonság témakörével saját keretek között foglalko-
zunk, külön csoportszabályzat nélkül. Az Erste Hungary célja, hogy a munkavállalók ʐʒzikai és men-
tális egészségére összpontosítva pozitív hatást gyakoroljon a munkavállalókra. Az Erste Hungary át-
fogó célja, hogy a jogszabályi előírásokon túlmenően további egészségügyi szolgáltatásokat is nyújt-
son, hogy minden munkavállalója számára biztosítsa a megelőző jellegű egészségügyi ellátást és az 
orvosi egészségügyi ellátáshoz való időben történő hozzájutást. 
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A nemek közotti egyenlőség és az egyenlő értékű munkáért járó egyenlő díjazás 

A munkavállalóknak úgy kell érezniük, hogy méltányosan, a munkájuk relatív értékével arányban 
kapnak ellentételezést az Erste Hungary-n belül. A vállalat különböző részein hasonló munkaköröket 
betöltő munkavállalókat egyenlően kell jutalmazni. Az Erste Hungary arra törekszik, hogy a munka-
vállalók javadalmazása versenyképes legyen az adott piac és/vagy ágazat más szervezeteinél hasonló 
munkaköröket betöltő munkavállalókhoz viszonyítva. A versenyképes alapbéren alapuló javadalma-
zási struktúra kulcsfontosságú. Minden munkavállalónak joga van tisztességes és kedvező munkakö-
rülményekhez, különös tekintettel a javadalmazásra. A javadalmazási politikáknak és gyakorlatok-
nak nemi szempontból semlegesnek kell lenniük. "Nemek szempontjából semleges javadalmazási po-
litika": olyan javadalmazási politika, amely egyenlő vagy azonos értékű munkáért a nők és férʐʒak szá-
mára egyaránt egyenlő díjazást biztosít. 

 

Az Erste Hungary megjegyzi, hogy a nemek közötti kiigazítatlan bérkülönbség többek között annak is 
tulajdonítható, hogy a férʐʒak és nők egyenlőtlenül töltik be a jobban ʐʒzetett pozíciókat, és a férʐʒak 
dominálnak a magasabb jövedelmű pozíciókban vagy vezetői szerepekben. Az Erste Hungary belső 
munkaköri besorolásokkal támogatja a munkakörökön belüli egyenlőséget. E negatív hatás mérsék-
lése érdekében az Erste Hungary célértékeket vezet be az alulreprezentált nem, a nők számára a fel-
sővezetői pozíciókban és a méltányos utódlás tervezésében (lásd az S1-5. fejezetet). 

A javadalmazási politika 

 

Általános célkitűzések: 

Az Erste Hungary javadalmazási politikájának célja, hogy olyan hozzáértő és elkötelezett munkatár-
sakat vonzzon és tartson meg, akik feladataikat az Erste Hungary, az ügyfelek és a részvényesek hosz-
szú távú érdekeinek megfelelően látják el. Meghatározza a javadalmazási rendszer és stratégia nor-
máit, szabályait és elveit, amelyek célja a hosszú távú fenntartható, teljesítményalapú, versenyképes 
jutalmazás. A politika meghatározza a javadalmazási rendszert, beleértve a bérkomponenseket, a vál-
tozó javadalmazási rendszereket, a teljesítményfolyamatokat, a munkakörök struktúráját, a bérek 
összehasonlítását, valamint a pénz- és természetbeni jutalmakat, amelyek mind az Erste Hungary ér-
tékeihez és a vonatkozó vállalati stratégiákhoz kapcsolódnak.  

 

Főbb hatások, kockázatok és lehetőségek: 

Az Erste Hungary javadalmazási politikája elősegíti a nemek közötti egyenlőséget és biztosítja az 
egyenlő munkáért az egyenlő bért, ezáltal biztonságos környezetet teremt egységes és megfelelő bé-
rekkel. Támogatja az egyenlő szakmai fejlődési lehetőségeket és kezeli a nemek közötti bérkülönbsé-
get. Bár a legtöbb leányvállalat a bérbiztonság érdekében kollektív szerződés alapján működik, az 
Erste Hungary e cél eléréséhez hatályos üzemi megállapodással rendelkezik. A nemek közötti egyen-
lőség előmozdításával az Erste Hungary elősegíti a munkavállalók szakmai fejlődését és mentális jólé-
tét. A versenyképes javadalmazási csomagok nyújtása lehetőséget kínál arra, hogy a hozzáértő és el-
kötelezett munkatársakat bevonzzuk és megtartsuk, valamint az intézmény pozícióját és elismertsé-
gét növeljük a potenciális jelöltek körében. Ugyanakkor az ezzel járó kockázat, ha a javadalmazás és a 
juttatások kevésbé vonzóak, mint versenytársainknál, a megnövekedett ʎʕuktuációs arány és az érté-
kes munkatársak, készségeik és tudásuk elvesztése.  
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Folyamatok nyomon követése: 

A javadalmazási bizottság felelős a javadalmazással kapcsolatos szabályzatok és témák véleményezé-
séért, jóváhagyásáért és nyomon követéséért. A bizottság ʐʒgyelembe veszi az Erste Hungary részvé-
nyeseinek, befektetőinek és más érdekelt feleknek a hosszú távú érdekeit. Évente legalább kétszer 
ülésezik, hogy összehangolja a javadalmazási stratégiákat és gyakorlatokat az Erste Hungary egész 
területén.  

 

A javadalmazási szabályzat az Erste Hungary valamennyi munkavállalójára vonatkozik. A javadalma-
zási bizottság felel a szabályzat végrehajtásának felügyeletéért, hogy biztosítsa annak rendeltetésszerű 
működését. A bizottság a felügyeleti funkciótól átruházott hatáskörben működik. Az Erste Hungary 
javadalmazási szabályzata hivatkozik az Erste Group magatartási kódexére, amely olyan harmadik 
féltől származó normákat is magáévá tesz, mint az emberi jogok egyetemes nyilatkozata, az ILO nyi-
latkozata a munka világában alapvető elvekről és jogokról, valamint az ENSZ üzleti és emberi jogi 
irányelvei. Az Erste Group és az Erste Hungary ezen túlmenően számos banki vonatkozású iránymu-
tatást is követ, például az Európai Bankhatóság (EBA) és az Európai Értékpapír-piaci Hatóság 
(ESMA) által kiadottak iránymutatásokat. A nemzeti szabályozásokat folyamatosan ʐʒgyelemmel kí-
séri és beépíti a javadalmazási politikába.  

 

A kulcsfontosságú érdekelt felek érdekeit az érintett érdekelt felekkel, például az igazgatósággal, a 
kockázatkezeléssel és a compliance, a kontrolling részleggel vagy a HR-igazgatósággal való szoros 
együttműködés révén veszi ʐʒgyelembe. A javadalmazási szabályzat elérhető az intraneten. 

 

A baleset- és munkavédelmi szabályzat 

 

Általános célkitűzések: 

Az Erste Group balesetvédelmi szabályzata két fő pillérből áll: "Személyi biztonság" és "Tárgyak és 
eszközök biztonsága". A balesetvédelmi szabályzat célja a biztonsági fenyegetések és a kapcsolódó 
kockázatok felmérése, valamint a tárgyakra, eszközökre és személyekre vonatkozó biztonsági mini-
mumkövetelmények meghatározása. Ezt a szabályzatot az Erste Hungary maga számára alakította ki. 
A csoportszerte bevezetett ʐʒzikai biztonsági alapelvek közé tartozik a biztonságos és védett munka-
helyhez való jog, a bizalom, a társadalmi felelősség, a biztonság, mint az üzleti tevékenységet előse-
gítő tényező, az átláthatóság, a szoros együttműködés, a hatékonyság, valamint a képzés és tudatos-
ság. Az Erste Hungary munkavédelmi szabályzata kiterjed a munkavállalói védelemmel, tűzvédelem-
mel, biztonságtechnikával stb. kapcsolatos hatályos helyi jogszabályokra, normákra és előírásokra, 
melyeket az Erste Hungary folyamatosan ʐʒgyelemmel kísér.  

 

Főbb hatások, kockázatok és lehetőségek: 

A Csoport balesetvédelmi politikája és az Erste Hungary munkavédelmi politikája szorosan kapcsoló-
dik az egészség és biztonság, valamint a sokszínűség fenntarthatósági kérdéseihez. Az Erste Hungary 
azáltal, hogy gondoskodik a munkatársainak ʐʒzikai és mentális biztonságáról, elősegíti az általános 
jó közérzetet. Bár a ʐʒzikai veszélyek kockázata a bankszektorban alacsony, hiszünk abban, hogy min-
den munkavállalónak joga van a biztonságos munkahelyhez. Az Erste Hungary zéró tolerancia politi-
kát folytat a ʐʒzikai, pszichológiai vagy nemi alapú erőszakkal és zaklatással szemben. Az Erste 



 

182 

 

Hungary társadalmi felelősségvállalással törekszik a biztonságra, és célja, hogy munkavállalóinak ak-
tív támogatásával és a tudatosság növelésével biztonságorientált kultúrát alakítson ki.  

 

Folyamatok nyomon követése: 

A csoportpolitika az Erste Group fő piacain működő helyi bankokra és leányvállalataikra, így az Erste 
Hungaryra is vonatkozik. A politika kedvezményezettjei közé tartoznak a munkavállalók, vállalko-
zók, szolgáltatók és harmadik felek, akiknek bejuthatnak az Erste Group telephelyeire és hozzáfér-
hetnek az eszközeihez. Az Erste Hungary munkavédelmi politikája a munkavállalókra vonatkozik.  

 

Az elnök-vezérigazgató számonkérhető, az EHS szakértő pedig felelős az Erste Hungary munkavé-
delmi politikájának végrehajtásáért. Tekintettel arra, hogy az egyes országok munkajogi és egészség-
politikai keretrendszerei igen eltérőek, a kezdeményezéseket elsősorban országos szinten koordinál-
ják. Harmadik fél normáira vagy kezdeményezéseire egyik politika sem terjed ki.  

 

A kulcsfontosságú érdekelt felek érdekeit a megfelelő érdekelt felekkel - például a létesítménygazdál-
kodással, a biztonsággal és a vizsgálókkal- való szoros együttműködés révén vesszük ʐʒgyelembe. A 
csoport balesetvédelmi politikája és az Erste Hungary munkavédelmi politikája elérhető az intrane-
ten. A biztonsági területen belül minden egyes folyamat egyértelműen és alaposan dokumentált, 
meghatározott szerepekkel és felelősségekkel, és a hatékony végrehajtás érdekében az érintett érde-
kelt felekkel közlésre került.  

 

Képzés és készségfejlesztés 

Az Erste Hungary célja, hogy olyan hely legyen, ahol az emberek az akadályokból is lehetőséget ková-

csolnak, ahol minden nap tanulnak és együttműködve dolgoznak együtt. A kollektív hozzájárulásnak 

és hatásnak túl kell lépnie a földrajzi, adott egység vagy üzleti terület határain. Az Erste Hungary a 

munkatársait arra bátorítja és abban támogatja, hogy legyenek bátrak és a komfortzónájukból rend-

szeres kilépve nézzenek szembe a kihívásokkal, és az ügyfelekért tegyenek meg mindent, amit lehet. 

A képzés és továbbképzés javítja a szakmai képzettséget, és folyamatosan nagyobb munkavállalói el-

kötelezettséghez és termelékenységhez vezet. A kulcspozíciók betöltésekor a tehetséget, készségeket 

és képességeket kell az előtérbe helyezni, és a megfelelő egyéneknek lehetőséget kell adni arra, hogy a 

csoporton belül a megfelelő szerepkörökben helytálljanak. 

 

Az Erste Hungary vezetői kultúrája lesz a munkáltatói márka egyik legfontosabb megkülönböztető 

jegye. A vezetők arról lesznek ismertek, hogy képesek a banki tevékenységet a technológia segítségé-

vel átalakítani, az ügyfél szívügyük, valamint elkötelezettek az egyének fejlesztése és a csapatok épí-

tése iránt. A "komfortzónából kilépés", a "szolgáló vezetés", a "teljesítményre gyakorolt hatás", a "jövő-

orientáltság" és az "ügyfélközpontúság" az az öt vezetői dimenzió, amely az egész csoportban felis-

merhető. Minden szinten személyre szabott, magas színvonalú fejlesztési programok biztosítják a ve-

zetők számára a rendszeres önvizsgálatra, eszmecserére és fejlődésre való lehetőséget, hogy maxima-

lizálják a bennük rejlő lehetőségeket. Ez a közép- és hosszú távon hozzájárul az Erste Hungary pénz-

ügyi sikeréhez. 
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Az alkalmassági és utódlási politika (Fit&Proper) 

 

Általános célkitűzések: 

Az alkalmassági és utódlási szabályzat ismerteti az igazgatóság és a felügyelőbizottság tagjainak alkal-
masságát értékelő folyamatot. Ez a szabályzat strukturált keretet biztosít az említett testületek poten-
ciális jelöltjeinek megtalálásához egy kiterjedt utódlási lista összeállításával, miközben ʐʒgyelemmel 
kíséri és ʐʒgyelembe veszi a nemek közötti egyensúly célját, ahogyan azt a sokszínűségi és befogadási 
politika meghatározza. Az igazgatóság az Erste Hungary helyi humánerőforrás-területével együttmű-
ködve a teljesítmény és a potenciál alapján, a szabályzatban meghatározott kritériumok szerint mér-
legeli az adott vezetőket. Valamennyi értékelés eredménye képezi a potenciális utódok előzetes kivá-
lasztásának alapját, ami a soron következő utódlási megbeszéléseken megvitatásra kerül.  

 

Főbb hatások, kockázatok és lehetőségek: 

Az alkalmassági és utódlási szabályzat a sokszínűségre, a képzésre és a fejlődésre gyakorolt hatásokra 
és lehetőségekre reʎʕektál, ezzel is hangsúlyozva az Erste Hungary elkötelezettségét a nyitott és befo-
gadó vállalati kultúra és a munkavállalók jó közérzete iránt.  

 

Monitoring folyamat: 

A Társasági Titkárság a HR Menedzsment terület egyetértésével jogosult az alkalmassági és utódlási 
szabályzathoz kapcsolódó mellékletek önálló módosítására. Ezt a szabályzatot évente felülvizsgálják.  

 

A szabályzat személyi hatálya kiterjed minden olyan személyre, aki jogviszonyban áll az Erste Hun-
gary-val (munkaviszonyban és választott tisztségviselőként). A vezérigazgató, az igazgatóság és a felü-
gyelőbizottság valamennyi tagja, a HR Menedzsment és a jelölőbizottság együttesen felel e szabályzat 
végrehajtásáért.  

 

A szabályzat továbbá összhangban van a Csoport alkalmassági és utódlási szabályzatával, a 

2013/36/EU irányelv és a 2014/65/EU irányelv szerinti vezető testületi tagok és kulcsfunkciót betöl-

tők alkalmasságának értékeléséről szóló közös ESMA és EBA iránymutatással (EBA/GL/2021/06), a 

2013/36/EU irányelv szerinti belső irányításról szóló EBA iránymutatással (EBA/GL/2021/05), az 

igazgatósági, felügyelőbizottsági és kulcsfunkciót betöltő tagok alkalmasságáról szóló körlevéllel, va-

lamint az alkalmasság és megfelelőség értékeléséhez kiadott EKB útmutatóval. A Bank különös ʐʒ-

gyelmet fordított a Magyar Nemzeti Bank ("Felügyelet" vagy "MNB") 1/2022 (I.17) számú, a vezető 

tisztségviselők és kulcspozíciót betöltők egyéni és kollektív alkalmasságának értékeléséről szóló aján-

lásának végrehajtására a jelen szabályzat tartalmának kialakításakor. 

 

Az alkalmassági és utódlási szabályzat elérhető az intraneten.  

 

A sokszínűségi és befogadási politika 
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Általános célkitűzések: 

Ennek a politikának az a célja, hogy felvázolja, hogyan reagál az Erste Group és egyúttal az Erste 
Hungary arra a társadalmi környezetre, amelyben működik. A politika az érdekelt felek elvárásainak 
megfelel azáltal, hogy meghatározza a sokszínűség és befogadás közös értelmezését az Erste Groupon 
és egyúttal az Erste Hungary-n belül. Emellett meghatározza a szerepeket és felelősségeket, valamint 
a sokszínűségi és befogadási stratégiák és célok kidolgozására, végrehajtására és kiigazítására vonat-
kozó általános iránymutatásokat. A politika mérsékli az egyenlőséghez tapadó rossz gyakorlatok vagy 
diszkriminációs esetek kockázatát, amelyek hírnevet rontó kockázatokat jelenthetnek.  

 

Főbb hatások, kockázatok és lehetőségek: 

A sokszínűségi és befogadási politika a sokszínűséggel és a nemek közötti egyenlőséggel kapcsolatos 
fenntarthatósági kérdésekkel foglalkozik. A szervezeten belüli sokszínűség előmozdítása elősegíti a 
nyitott és befogadó vállalati kultúrát, ami pozitívan hat a munkavállalók jó közérzetére. Az egyik eb-
ből eredő lehetőség, hogy a sokszínű csapatok innovatívabbak és sikeresebbek, ami a hatékonyabb 
működéshez vezet.  

 

Folyamatok nyomon követése: 

A csoportszintű diverzitásmenedzsment (GDM) a csoportszintű humánerőforrás részleg részeként 
összegyűjti a sokszínűségre vonatkozó csoportszintű adatokat, meghatározza a legfontosabb fókuszte-
rületeket, és az érintett érdekelt felekkel - például a helyi diverzitásmenedzsmenttel, a csoportszintű 
kommunikációval, a csoportszintű ESG-irodával, a csoportszintű vállalati ügyekkel és az érdekelt fe-
leket irányító irodával - szoros együttműködésben kidolgozza a sokszínűségi stratégiát. A kulcsfontos-
ságú érdekeltek érdekeit az említett szervezetek bevonása révén veszi ʐʒgyelembe. A GDM sokszínű-
ségi célokat dolgoz ki, és sokszínűségi adatokat szolgáltat az éves jelentésekhez, a hitelminősítő inté-
zeteknek és a csoportszintű kommunikációhoz, amelyet a vállalat sokszínűségi és befogadási kezde-
ményezéseinek irányításáért felelős vezető támogat. Az Erste Hungary helyi diverzitásmenedzs-
mentje (LDM) az egyes banki leányvállalatokon belül a sokszínűséggel kapcsolatos kérdések fókusz-
pontjaként működik. Míg a csoportszintű diverzitásmenedzsment (GDM) határozza meg a sokszínű-
ségi stratégiát, addig az LDM a helyi körülményekhez igazítja az intézkedéseket, a képzéseket, vala-
mint a csoport sokszínűségi és befogadási politikáját. A GDM és az LDM közötti rendszeres kommu-
nikáció biztosítja a sokszínűséggel kapcsolatos kérdések kölcsönös megértését az Erste Groupon be-
lül.  

 

A sokszínűségi és befogadási politikája az Erste Hungary munkavállalóira vonatkozik. Legmagasabb 
szinten az igazgatóságot terheli a felelősséget a politika végrehajtásáért. A politika hivatkozik az Erste 
Group magatartási kódexére - mindkét dokumentum az Erste Hungary számára is releváns -, amely 
összhangban van olyan harmadik féltől átvett normákkal, mint például az ENSZ emberi jogok egyete-
mes nyilatkozata, az ILO nyilatkozata a munka világában alapvető elvekről és jogokról, valamint az 
ENSZ üzleti és emberi jogi irányelvei.  

 

A kulcsfontosságú érdekelt felek érdekeit az illetékes érdekelt felekkel - például az Erste Hungary 
HR-menedzsmentje (a helyi diverzitásmenedzsment), a csoportszintű kommunikációval, a csoport-
szintű ESG-irodával, a csoportszintű vállalati ügyekkel és az érdekelt feleket irányító irodával - való 
szoros együttműködés keretében és azok bevonásával vesszük ʐʒgyelembe. A sokszínűségi és befoga-
dási politika elérhető az intraneten. 
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S1-2 – A SAJÁT MUNKAVÁLLALÓKKAL ÉS A MUNKAVÁLLALÓI KÉPVISELŐKKEL A 
HATÁSOK TERÉN FOLYTATOTT EGYÜTTMŰKÖDÉS ÉRDEKÉBEN ALKALMAZOTT 
FOLYAMATOK 

 

Az Erste Hungary stratégiájának egyik legfontosabb eleme a saját munkaerővel folytatott együttmű-
ködés. Az Erste Hungary az összes kollégától érkező folyamatos visszajelzések alapján minden terüle-
ten célzott fejlesztési intézkedéseket tud támogatni. Az Erste Hungary közvetlenül és közvetve is részt 
vesz a saját munkatársaival folytatott munkában, hogy felhívja a ʐʒgyelmet a lehetséges negatív hatá-
sokra, ugyanakkor a pozitív hatásokat is elősegíti.  
 
Az igazgatóság feladata, hogy a szervezetet úgy irányítsa, ahogy az a vállalat érdekeit szolgálja, ʐʒgye-
lemmel a munkavállalók érdekeire is.  

A Közvetlen együttműködés 

Az Erste Hungary közvetlenül, az éves egyéni teljesítményértékeléseken, a csoport belső közösségi 
hálózatán, az együttműködés csoportszintű és helyi felmérésén keresztül, illetve közvetve, az érdek-
képviseleti szerveken, például az üzemi tanácsokon keresztül működik együtt a munkavállalóival.  

A teljesítményértékelés 

Az Erste Hungary tehetséggondozását a konstruktív visszajelzés, valamint az egyéni potenciál igazsá-
gos és átlátható értékelése vezérli. A munkatársak minden évben meghívást kapnak egy értékelő be-
szélgetésre a felettesükkel, ahol meghatározzák a folyó évre vonatkozó célokat és kialakítják a szemé-
lyes fejlődésüket elősegítő tervet. Mivel ez a vezető és a munkavállaló közötti párbeszéd, mindkét fél 
felelős azért, hogy a munkavállaló és a csapat közös céljai számára egyaránt a legjobb eredményt ér-
jék el. Az éves személyes teljesítményértékelések ellenőrzésére szolgáló forrásokat a szervezet szint-
jén osztják el. 

A csoportszintű belső közösségi hálózat 

Az Erste Group belső közösségi hálózata 2024. június 10-én sikeresen elindult az Erste Group mind a 
46 000 alkalmazottja számára. Ez az "echo" kommunikációs platform első része. Az "echo" második 
része 2025 közepéig az Erste Group valamennyi egységénél, így az Erste Hungary-nál is fokozatosan 
fog elindulni. 
 
Ez az eszköz egy interaktív és könnyen használható kommunikációs csatorna, amely elősegíti a mun-
kavállalók közötti párbeszédet. Növeli a láthatóságot és az interakciót átlépve az ország- és vállalatha-
tárokon, valamint egyedi és közös munkavállalói élményt nyújt. Emellett ez az eszköz hasznos a fel-
sővezetés számára, hogy megossza és megvitassa az aktuális témákat, kezdeményezéseket és esemé-
nyeket az összes alkalmazottal.  
 
Összességében az Erste Group belső közösségi hálózata nagyon jó fogadtatásban részesült a munka-
vállalók körében.  A csoportszintű belső közösségi média és a csoportszintű információforrás egy 
kommunikációs platformon belüli kombinációja kiváló digitális munkavállalói élményt teremt, 
amely sok munkavállalónk és különösen a ʐʒatal generáció által a magánéletből megszokott kényel-
met nyújtja. 



 

186 

 

Az elkötelezettségi felmérés 

Az Erste Hungary a munkatársak aktív meghallgatásával és a visszajelzéseik alapján történő intézke-
déssel igyekszik javítani a munkahelyi kultúrát. A munkavállalók körében végzett felmérések bete-
kintést nyújtanak a munkavállalók elkötelezettségébe, azonosítva mind az erősségeket, mind a fej-
lesztendő területeket. Az Erste Group célja, hogy évente lefolytassa a felmérést, mind csoportszinten, 
mind helyi szinten. Az Erste Hungary-nél a HR Menedzsment (Tréning és Szervezetfejlesztés terület) 
felel a rendszeres elkötelezettségi felmérések koordinálásáért. 
 
2024-ben az Erste Hungary a munkavállalói körében elkötelezettségi felmérést végzett, hogy mérje a 
munkavállalók elkötelezettségét, és segítse az Erste Hungary-t a lehető legjobb munkahellyé válni. 
3211 főt interjúvoltunk meg, és 3013 munkavállaló vett részt, 91 százalékos válaszadási arányt érve el. 
 
A munkavállalók értékelései és megjegyzései hozzájárultak ahhoz, hogy az Employee Engagement 
Index a lehetséges 100 pontból 80 pont lett. A felmérés hatékonyságának értékeléshez az Erste Hun-
gary a különböző szintjein nyomonkövetési folyamatot kezdeményezett, hogy a visszajelzéseket a 
munkatársakkal megvitassa és a következő lépések kialakítsa. 
 

Közvetett együttműködés a munkavállalók képviselőin keresztül 

 
A jogszabályi előírásoknak megfelelően az Erste Hungary a munkavállalókat közvetlenül érintő 
ügyekben a vezetői döntésekbe az érdekképviseleti szerveken keresztül vonja be munkavállalóit. 
 
A magyar munka törvénykönyve szerint az üzemi tanács az az állandó, független testület, amely kép-
viseli a munkavállalókat, és biztosítja a vezetőség és a szervezet munkavállalói közötti folyamatos 
együttműködést. 
 
A jogszabály által előírtak szerint az üzemi tanács az ügyrendje alapján az igazgatósággal együtt ülé-
sezik. Ezenkívül a HR Menedzsment rendszeresen összeül az üzemi tanáccsal, hogy megbeszéléseket 
folytasson és folyamatos kapcsolatot tartson fenn. 
 
Az üzemi tanács fő feladatai a következők: 

– A munkavállalókra vonatkozó jogszabályok betartásának, a ʐʒzetések kiʐʒzetésének, a munka-
helyi munka- és balesetvédelemnek stb. ellenőrzése. 

– Beavatkozás a munkavállalókkal kapcsolatos jogszabályok betartása, a munkakörülmények 
javítása, vállalati képzések kialakítása/szervezése stb. érdekében. 

– Kétirányú információcsere: az igazgatóságtól az üzemi tanácshoz, az üzemi tanácstól a mun-
kavállalókhoz, és fordítva. 

– Munkavállalói tanácsadás és konzultáció a munkáltatóval aktuális kérdésekben.  
 
Az Erste Hungary munkavállalói a nemzeti jogszabályok alapján vállalati szinten üzemi tanácson ke-
resztül képviseltetik magukat. Az Erste Hungary folyamatosan együttműködik a munkavállalói ér-
dekképviseletekkel stratégiai és operatív szinten, és rendszeres találkozókat szervez az igazgatóság és 
az érdekképviselet között.  
 
A vezetés és az érdekképviseleti szervek között a magyar jogszabályok által előírtaknak megfelelően 
rendszeres együttműködésre kerül sor. E kötelezettség részeként az üzemi tanács tárgyalásokat folytat 
a munkamegállapodásokról, és részt vesz a munkáltató felügyeleti szerveiben. A szükséges munka-
megállapodásokon kívül a vállalat rendszeresen tájékoztatja az üzemi tanácsot és egyeztet a munka-
vállalókkal kapcsolatos tevékenységekről.  
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Az Erste Group megállapodást kötött az Európai Üzemi Tanácsról. Ez a megállapodás az Erste Group 
valamennyi munkavállalójára vonatkozik az Erste Group telephelyein és szervezeti egységeiben, így 
az Erste Hungary-nál is, az Európai Üzemi Tanács létrehozásáról szóló 2009/38/EK irányelvre tekin-
tettel, és ezen túlmenően minden olyan országban, ahol az Erste Group működik, és amely társulási 
megállapodást kötött az Európai Unióval.  
 
Az együttműködés hatékonysága 
A munkavállalók közvetlen és közvetett bevonási lehetőségeinek sokasága és e formák aktív haszná-
lata révén biztosítható a bevonás hatékonysága. Emellett a munkavállalói felmérés számos olyan be-
tekintést nyújt, amely segítségével folyamatosan javítani lehet az Erste Hungary elkötelezettségi erő-
feszítéseit.  
 

A kiszolgáltatott csoportokkal való együttműködés 

Annak érdekében, hogy betekintést nyerjen a kiszolgáltatott csoportokhoz tartozó munkavállalók ér-
dekeibe, az Erste Hungary az Erste Group különböző kezdeményezéseit, például az Erste Colourt fo-
gadta el, hogy értékes betekintést nyerjen az összes munkavállaló, köztük a kiszolgáltatottak vélemé-
nyébe.  (További információért lásd az S1-4. fejezetet).  
 

A munkavállalók bevonása a környezetbarátabb működésre való áttérés hatásaival kapcso-

latban 

Az Erste Hungary bevonja munkavállalóit a szén-dioxid-kibocsátás csökkentésére irányuló erőfeszíté-
sekbe. A munkatársak szakértelme és tapasztalata, valamint az általuk nap mint nap meghozott dön-
tések döntő fontosságúak az Erste Group klímastratégiájának megvalósításában. 2023-ban az Erste 
Group egészére, így az Erste Hungaryre is kiterjedő, kötelező webalapú ESG-képzést került be veze-
tésre minden munkavállaló számára, beosztástól függetlenül. A képzés alapvető ismereteket nyújt az 
ESG jelentőségéről az Erste Group számára. Az Erste Group és az Erste Hungary szén-dioxid-kibocsá-
tás csökkentésére és a zöldebb és klímasemleges működésre való áttérésre irányuló tevékenységeinek 
nincs negatív hatása a munkahelyteremtésre. 
 
Az Erste Hungary a vállalati gépjárműʎʕotta folyamatos villamosításával is támogatja munkavállalói 
zöld mobilitását. Az Erste Hungary két autómegosztó szolgáltatóval (GreenGo és Wigo) kötött együtt-
működési megállapodást, amely lehetővé teszi a munkavállalók számára, hogy a GreenGo esetében 
Budapesten belül, a Wigo esetében pedig országszerte elektromos autót használjanak a céges utakra, 
ezzel csökkentve a károsanyag-kibocsátást.  
 
Az Erste Hungary a központi épületeiben több mint 180 kerékpár egyidejű tárolására biztosít helyet a 
kerékpárral ingázó munkavállalók számára, ezzel is elősegítve az egészség- és környezetbarát közle-
kedést. A kerékpártárolóban 6 ingyenes töltőállomást alakítottunk ki az e-bike-ok és robogók szá-
mára, tovább növelve a munkavállalók e-mobilitás iránti tudatosságát az Erste Hungary-n belül.  
 
 

S1-3 - A NEGATÍV HATÁSOK KORREKCIÓJÁNAK FOLYAMATAI ÉS A SAJÁT 
MUNKAVÁLLALÓK SZÁMÁRA AZ AGGÁLYOK MEGFOGALMAZÁSÁRA 
LEHETŐSÉGET BIZTOSÍTÓ CSATORNÁK 

Az S1-2. szakaszokban említett, a munkavállalók számára biztosított bevonási lehetőségek hatékony 
eljárások a munkaerőn belül az egyénekre gyakorolt lehetséges negatív hatások azonosítására és a 
korrekciós intézkedések kezdeményezésére. Különösen fontos a közvetlen bevonás az egész csoportra 
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kiterjedő belső szociális hálózaton keresztül, valamint a munkavállalók és a felettes vezetők közötti 
rendszeres visszajelző párbeszédek. Emellett az Erste Hungary-nél évente kerül sor egy munkaválla-
lói felmérésre, ahol a munkavállalók felvethetik aggályaikat, és betekintést engednek az Erste Hun-
gary számára a jobbá teendő területekbe. A munkavállalók a helyi üzemi tanácsokon keresztül is fel-
vethetik aggályaikat. 

 

A panasz felvetésének egyéb csatornái közé tartozik a visszaélés-bejelentői csatorna, amely az Erste 
Hungary visszaélés-bejelentési szabályzatában rögzített elfogadhatatlan viselkedés kategóriáit hatá-
rozza meg, vagy a munkavállalói érdekképviseleti szerveken keresztül. 

 

A diszkrimináció eseteire az Erste Group speciális csatornákat és eljárásokat hozott létre, amelyek 
lehetővé teszik a munkavállalók számára, hogy felvethessék aggályaikat és orvosoltathassák a negatív 
hatásokat. Az Erste Group fő piacain minden helyi bank, így az Erste Hungary is rendelkezik diszkri-
mináció elleni fellépésre irányuló eljárásokkal, és a sokszínűséggel, esélyegyenlőséggel és befogadás-
sal kapcsolatos ügyeket a felelős részlegek felügyelik és irányítják.  

 

Összességében az Erste Hungary több olyan csatornát is létrehozott, amelyeken keresztül a munka-
vállalók felvethetik problémáikat, és a vállalat foglalkozhat igényeikkel: 

 

– A felettes vezető az első kapcsolattartó pont az esetleges aggályok felvetésére. 
– Visszaélés-bejelentő rendszer  
– A munkavállalók képviselői, pl. helyi üzemi tanácsok. 
– A munkavállalói felmérés 
– A teljesítményértékelések 
– Kapcsolatfelvétel a diszkriminációellenes tisztviselővel, etikai menedzserrel, ombudsman iro-

dájával vagy speciálisan képzett személyekkel  
 

Minden munkavállaló abszolút bizalmasan kérhet tanácsot, és kollektív eljárás keretében intézkedé-
seket és megoldási stratégiákat dolgozhat ki, amelyek végrehajtását a megkülönböztetés elleni fellé-
pésért felelős tisztviselő támogatja.  

 

Az Erste Hungary helyi kezdeményezésekkel tájékoztatja a munkavállalókat arról, hogy milyen csa-
tornákon keresztül jelezhetik aggodalmaikat. Az egyik alkalmazott lehetőség, hogy az újonnan belé-
pőket már a munkaviszonyuk kezdetén, a beilleszkedési program üdvözlő napján tájékoztatják. Egy 
másik mód az intraneten vagy szórólapokon keresztül történő ʐʒgyelemfelhívás a tevékenységekre.  

 

Jól megalapozottak azok a csatornák, amelyeken keresztül a munkavállalók felvethetik aggályaikat és 
igényeiket, mivel mind a csoporton belül, mind helyi szinten rendszeresen zajlanak párbeszédek a 
felettes vezetőkkel és folyik a munkavállalói felmérés. Mivel az együttműködési lehetőségek rendsze-
res ismétlődnek és a munkavállalók számára az aggályaik és problémáik felvetésére sokféle csatorna 
áll rendelkezésre, a bank rendszeresen ʐʒgyelemmel kíséri azokat az intézkedéseket, melyeket a mun-
kavállalók által felvetett orvoslása érdekében csoportszinten hozott, ʐʒgyelemmel a helyi egységek 
szintjén a munkavállalók érdekeire. A bank minden olyan jelentési csatornán, ahol problémákat vet-
nek fel, nyomon követi és ellenőrzi a bejelentett problémákat. Ezenkívül az érintett érdekelt feleket 



 

189 

 

(például az üzemi tanácsot, a compliance-t) szükség esetén a megoldás megtalálása érdekében be-
vonja a megoldási folyamatba.  

 

Az Erste Hungary az elérhető sokféle csatorna rendszeres ʐʒgyelemmel kísérésével biztosítja, hogy a 
munkavállalók ismerjék és használják azokat. A bejelentési folyamat keretében tett bejelentések név-
telenek. Ez biztosítja, hogy az aggályokat felvető munkavállalók védve legyenek a megtorlással szem-
ben. Az Erste Hungary bejelentési politikájával kapcsolatos további részletekért lásd az S1-1. fejezetet.  

 

A megkülönböztetés elleni fellépést elősegítő csatornák 

 

Az Erste Hungary-nél az Etikai Kódex tartalmazza a diszkriminációval és zaklatással kapcsolatos sza-
bályokat és eljárásokat. Létezik egy anonim bejelentő vonal, ahol a munkavállalók bejelenthetik és 
elmondhatják a sérelmeiket. A helyzet feltárása és értékelése a compliance osztály feladata. A későbbi 
döntéseket az Etikai Bizottság hozza meg.  

 

S1-4 - INTÉZKEDÉSEK A SAJÁT MUNKAERŐRE GYAKOROLT LÉNYEGES HATÁSOKRA 
VONATKOZÓAN, VALAMINT A SAJÁT MUNKAERŐHÖZ KAPCSOLÓDÓ LÉNYEGES 
KOCKÁZATOK CSÖKKENTÉSÉRE ÉS LÉNYEGES LEHETŐSÉGEK KIHASZNÁLÁSÁRA 
IRÁNYULÓ MEGKÖZELÍTÉSEK, TOVÁBBÁ EZEN INTÉZKEDÉSEK HATÉKONYSÁGA 

 

Az Erste Hungary által végrehajtott számos intézkedés bizonyítja, hogy az Erste Hungary elkötelezett 
a jelentős negatív hatások megelőzése, mérséklése és orvoslása mellett, mindazonáltal hozzájárul a 
pozitív hatások eléréséhez is. 

 

Az Erste Hungary az a hely, ahol elkötelezett és magasan szakképzett munkatársak segítik az ügyfeleiket 
és a régiót, hogy jólétben éljenek. Az ő mindennapi hozzájárulásuk alapozta meg az Erste Hungary ed-

digi sikereit, és vívta ki a márkájába, a szakértelmébe és a vállalati kultúrájába vetett bizalmat. 

Ahhoz, hogy az Erste Hungary továbbra is hű maradjon a célja és ügyfeleinek tett ígérete mellett, mind a 
szervezetnek, mind a kultúrának nagy lépésekben kell haladnia a jövő fele. 

 

Az Erste Hungary-nek továbbra is szenvedélyére, elkötelezettségére és szakértelmére kell hagyatkoznia, és 
újra kell gondolnia, milyen irányba lenne jó változni, és hogyan tudja jól változni. Az Erste Hungary jö-
vőbeli sikere nagymértékben függ attól, hogy mennyire tudja kiaknázni a benne rejlő lehetőségeket, egyé-

nileg, csapatban és szervezetként egyaránt. 

 

Az Erste Hungary szervezetének a jövőben olyan helynek kell lennie, ahol a tehetségek kibontakoznak. Az 
ügyfelek és a márka iránti szenvedélyen túl a tehetséges munkavállalók a technológia iránti szenvedélyü-

ket és mély ismereteiket arra fogják használni, hogy kézzelfogható értéket teremtsenek az ügyfelek szá-
mára. Az Erste Hungary-nél a tehetség új megközelítése révén a készségek és képességek kerülnek a kulcs-
pozíciók betöltésére irányuló döntések középpontjába, és a megfelelő embereknek lesz esélyük arra, hogy 
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a megfelelő szerepkörökben hozzájáruljanak az Erste Hungary és az Erste Group egészének munkájá-
hoz. 

 

A tehetséggondozás támogatása az Erste Hungary-n belül segít megelőzni a negatív hatásokat azáltal, 
hogy a munkavállalók számára megnyitja a fejlődés és előrelépés útját, ami bevonzza az új tehetsége-
ket, a munkahelyi elégedettséget növeli és a ʎʕuktuációt csökkenti. Az Erste Group és az Erste Hun-
gary átfogó képzési programjai, beleértve a szexuális zaklatásról és a tiszteletteljes együttműködésről 
szóló programokat is, elősegítik a befogadó és tiszteletteljes munkakörnyezet kialakulását. Emellett 
az Erste Hungary támogatja a kiszolgáltatott csoportok számára létrehozott közösségeket, amilyen 
például az Erste Colours. Ezek a csoportok alapvető erőforrásokat és támogatást nyújtanak mind-
azoknak, akik a munkahelyen kihívásokkal küzdenek. Az Erste Hungary hangsúlyt fektet a munka 
és magánélet egyensúlyára és a rugalmas munkaidőre is, hogy segítse a családokat a karrier és a ma-
gánélet összeegyeztetésében, ösztönözve a férʐʒakat a gyermekgondozásban való részvételre, és támo-
gatva a nőket a szülési szabadság utáni visszailleszkedésben. A megelőző egészségügyi intézkedések 
tovább fokozzák a munkavállalók jólétét, termelékenységét és elégedettségét. A WeShare programon 
keresztül az Erste lehetővé teszi a munkavállalói számára, hogy az Erste Group részvényeseivé válja-
nak, elősegítve a pénzügyi műveltséget, az egyenlő ʐʒzetést és a pénzügyi egészséget. 

 

Az Erste Hungary intézkedései arra irányulnak, hogy elősegítse a sokszínűbb és innovatívabb munka-
hely kialakulását, lehetőséget teremtve arra, hogy kiemelkedő munkáltatóvá váljon, és jobb üzleti 
eredményeket érjen el. Nem azonosítottunk lényeges kockázatokat.  

 

A lényeges negatív hatások megelőzésére vagy mérséklésére irányuló intézkedések 

Az Erste Hungary intézkedéseket határozott meg annak érdekében, hogy megelőzze és mérsékelje 
azokat a lényeges negatív hatásokat, melyek a nemek közötti egyenlőség és az egyenlő értékű munká-
ért egyenlő bérezés fenntarthatósági kérdéséhez kapcsolódnak. 

 

Jogorvoslati intézkedések tényleges jelentős negatív hatás esetén 

Lásd az S1-3-ban található ismertetőt. A munkavállalók különböző csatornákon keresztül jelezhetik 
aggályaikat, és az Erste Hungary formalizált folyamatokat hozott létre, hogy tényleges negatív hatá-
sok esetén jogorvoslatot nyújtson. 

 

A pozitív hatások elérésére és az anyagi lehetőségek kihasználására irányuló intézkedések 

Az Erste Group intézkedéseket határozott meg a fenntarthatósággal kapcsolatos pozitív hatások el-
érése érdekében a képzés és készségfejlesztés, a munka és a magánélet egyensúlya, az egészségvéde-
lem és biztonság, a nemek közötti egyenlőség, az egyenlő értékű munkáért járó egyenlő bérezés és a 
sokszínűség terén. A képzés és készségfejlesztés fenntarthatósági témakörével kapcsolatos intézkedé-
sek lényeges lehetőségre irányulnak, mivel a lényeges pozitív hatás közvetlenül az Erste Hungary lé-
nyeges lehetőségéhez kapcsolódik. 

 

Az Erste Hungary folyamatosan együttműködik a munkavállalóival, hogy azonosítsa a fejlesztendő 
területeket, és továbbra is a régió legkedveltebb munkáltatója maradjon. Ezt a munkavállalókkal való 
közvetlen kapcsolattartás révén érjük el, amely felmérések és személyes teljesítményértékelések 
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révén történik, a munkavállalók véleményét pedig közvetve, az érdekképviseleti szerveken keresztül 
közvetítjük (további információkért lásd az S1-2. fejezetet). Az Erste Hungary HR Menedzsment terü-
lete követi az emberi erőforrás menedzsment trendjeit is a jövőbeli készségekkel, a szervezeti felépí-
téssel, a vezetéssel és a teljesítménymenedzsment koncepciókkal kapcsolatban. Ezek a trendek inspi-
rációt adnak a továbbfejlődéshez.  

 

Ezen intézkedések és kezdeményezések hatékonyságának biztosítása érdekében fontos, hogy nyo-
mon kövessük és értékeljük hatásukat a munkavállalóinkkal való folyamatos együttműködés ré-

vén. Ennek egyik módja a munkavállalói elégedettség és elkötelezettség kiértékelésére szolgáló felmé-
rések elvégzése. Emellett a ʎʕuktuációs arányok nyomon követése és a képzések hatékonyságának 
visszajelzéseken keresztüli értékelése segít meglátni e kezdeményezések sikerességét. Ezen intézke-
dések rendszeres felülvizsgálata és kiigazítása segíthet abban, hogy továbbra is megelőzzük a negatív, 
és erősítsük a pozitív hatásokat. A nemek közötti egyenlőség és az egyenlő munkáért egyenlő bérezés 
fenntarthatósági kérdésével kapcsolatos intézkedéseket a nemek arányára vonatkozóan meghatáro-
zott három célkitűzésen keresztül mérjük le, és folyamatosan értékeljük hatékonyságukat.  

 

A fenntarthatóság iránti elkötelezettségünk keretében biztosítjuk, hogy eljárásaink ne okozzanak 
vagy segítsenek elő a saját munkavállalóinkat sújtó lényeges negatív hatásokat. Ha feszültségek me-
rülnek fel a lényeges negatív hatások megelőzése vagy mérséklése és más üzleti kényszerek között, 
akkor a munkavállalóink jó közérzetére összpontosítunk. Nyílt párbeszédet folytatunk az érdekelt fe-
lekkel, beleértve a saját munkavállalóinkat is, hogy olyan kiegyensúlyozott megoldásokat kovácsol-
junk ki, amelyek összhangban vannak a fenntarthatóság iránti elkötelezettségünkkel, miközben meg-
felelnek az üzleti célkitűzéseknek.  

 

A saját munkavállalókkal kapcsolatos intézkedésekhez szükséges erőforrásokat az Erste Hungary 
stratégiája alapján helyben, a helyi humánerőforrás osztály osztja el.  

 

1. intézkedés 

'We Share' by Erste Group Program  

Az Erste Hungary munkavállalói a WeShare elnevezésű munkavállalói részvényprogramon keresztül 
az Erste Group társtulajdonosai lehetnek. A WeShare program egy hosszú távú kezdeményezés, mely-
nek célja a fenntartható hatás elérése. A WeShare programmal kapcsolatos információk az Erste 
Hungary javadalmazási szabályzatában vagy az intraneten találhatók.  

 

WeShare by Erste Group-Részvételi program egy részvényben kiegyenlített, részvényalapú ʐʒzetési 
tranzakció. A WeShare by Erste Group munkavállalói részvényjuttatási program keretében 2021-től 
kezdődően azok a munkavállalók, akik a pénzügyi év utolsó napján valamely részvevő szervezetnél 
dolgoznak, és legalább 6 hónapos aktív munkaviszonnyal rendelkeznek, egy részvénycsomagot kap-
nak az Erste Group Bank AG részvényeiből (ʐʒx és változó javadalmazásukon felül) az igazgatóság ál-
tal az adott évre jóváhagyott nettó értéken.  

 

Ez a juttatás nem helyettesíti a munkaszerződés alapján járó bér- és bérjellegű kiʐʒzetéseket, sem a 
teljesítménybéres juttatási formákat; a munkáltató ezt a juttatást ezek mellett nyújtja. A fenti 
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kiʐʒzetésen felül a munkavállalói részvényjuttatási program keretében a munkavállalók további rész-
vényjuttatásra jogosultak, amennyiben saját megtakarításukból részvényeket vásárolnak. Ennek a jut-
tatásnak a struktúráját és részleteit külön rendelet határozza meg. 

 

A WeShare by Erste Group-Részvételi program keretében az arra jogosult munkavállalók 351,2 eurónak 
megfelelő összegű részvényt kaptak. A program keretében a 2024-es időszakra biztosított ingyenes 
részvények várható száma 278.624 darab (2023:389.884 darab). A részvételi részvények teljes költsége 
948.240 EUR; 375.740.100 Ft, a költség 50%-a 2023-ra, 50%-a pedig 2024-re esik. Ez a program részvé-
teli része, amely a WeShare befektetés részét képezi.  

 

2. intézkedés 

Diverzitásindexelés 

Az Erste Group közös kritériumok alapján indexálási folyamatot hajtott végre az alappiacok helyi 
bankjainál, így az Erste Hungary-nél is, hogy adatokat gyűjtsön és elemezzen a nemek közötti egyen-
lőséggel kapcsolatos kezdeményezésekről. A cél a cselekvési területek azonosítása és ennek megfele-
lően hatékony intézkedések kidolgozása a közös színvonal biztosítása érdekében. Ez a folyamat a ne-
mek kiegyensúlyozott arányára vonatkozó célkitűzésre is összpontosít.  

 

Az összegyűjtött adatokat az egyes helyi bankok esetében elemeztük az alappiacokon, így az Erste 
Hungary esetében is. Ezen túlmenően ezeket az adatokat az országok kulturális körülményeinek 
kontextusába helyeztük. Végül az eredményeket összehasonlító elemzéssel vetettük egybe. Az ered-
mények alapján célmegállapodásokat határoztunk meg. 

Az átfogó index három fő részindexből áll: 

1. Állapot és dinamika (pl. a nők aránya és életkora minden pozícióban és szinten, be- és kilépé-
sek, szülési szabadság, előléptetések, szervezeti célok, nemzetiségek, részmunkaidős foglal-
koztatás, stb.) 

2. Elkötelezettség (pl. belső és külső kommunikációs intézkedések) 
3. Keretrendszer (pl. a szervezeten belüli intézkedések és ajánlatok) 

Az adatokat az alappiacok helyi bankjai gyűjtötték össze, és közös kritériumok alapján kerültek elem-
zésre. Az adatgyűjtés és elemzés folyamata 2024-ben fejeződött be. Az eredményeket közölték a helyi 
bankokkal, így az Erste Hungary-vel is, és célmegállapodásokat határoztak meg a megfelelő intézke-
désekkel.  

 

3. intézkedés 

A munkaidő és a szülői szabadság rugalmasabbá tétele 

Az Erste Hungary számos intézkedést fogadott el annak érdekében, hogy a munkaidő a személyes 
igényekhez igazítható legyen. Az Erste Hungary számos családbarát intézkedést kínál, amelyeket 
rendszeresen a munkavállalói igényeihez igazítunk. Családbarát rugalmas munkaidővel és otthonról 
történő munkavégzéssel az Erste Hungary lehetővé teszi alkalmazottai számára, hogy a szülői felada-
tok ellátásához szükséges időt és a munkát összehangolják.  Az ajánlatunkat szülői szabadsággal, va-
lamint iskoláskorú gyermekek számára nyári programokkal egészítjük ki. Az Erste Hungary anyagi 
támogatást nyújt a szülőknek a nyári szünetben a nyári táborok ʐʒnanszírozásához. A vezető 
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beosztású munkatársak dönthetnek úgy, hogy a szabadság idejére ideiglenes vezetők helyettesítik 
őket, majd visszatérésük után visszatérnek a vezetői pozíciójukba.  

 

Ez az intézkedés egy jelenlegi hosszú távú kezdeményezés része, amelynek célja a tartós hatás kivál-
tása. 

 

4. intézkedés 

Tehetséggondozás és vezetés 

 

Támogatjuk a kulcsfontosságú szerepkörökben dolgozó tehetségeinket, hogy fejlődhessenek és a legtöbbet 
nyújthassák. 

A tehetség olyan érték, amely nem tűr megalkuvást. Mindig a legjobb helyezésért küzdünk. 

Biztosítjuk a releváns, jövőbe illő tehetséggondozást, és növeljük a mobilitást az Erste Hungary-n és az 
ErsteGroup vállalatcsoporton belül. 

Rendszeresen felülvizsgáljuk a kritikus szerepeket és a sikerünkhöz szükséges jövőbeli készségeket. 

 

Az Erste Group központilag irányított csoportszintű tanulási programokat, emellett országspeciʐʒkus, 
személyre szabott továbbképzéseket is ajánl. A magyarországi speciális képzések között megtalálható 
például a mérlegképes könyvelői képzés. Az Erste Hungary Tableau tanfolyamot és számos, adatok-
kal kapcsolatos tanfolyamot indított. A vállalati területen Group Credit School, PwC ESG, ingatlanbe-
fektetési fórum stb. képzést is lehet választani. 

 

Minden tanfolyam és program könnyen elérhető és foglalható a Tanulásmenedzsment Rendszeren 
keresztül. Az Erste Hungary a szabályozás változásait lekövetve folyamatosan frissíti a tananyagokat, 
és olyan területeken kínál képzést, mint a kockázatkezelés, a biztonság és a megfelelőség. A digitális 
tanulási formátumok széles körű bevezetésével a tanulási lehetőségeket folyamatosan bővülnek. 

Arra törekszünk, hogy a vezető szerep az egyik legfontosabb versenyelőnyünk legyen. 

Az Erste Hungary és az Erste Group egész területén magas szintű vezetői kompetenciáról tudunk számot 
adni. 

Az erősségekre alapozva, önvizsgálattal és belső tudatossággal építjük fel a vezetést. 

 

Az Erste Hungary tanulási és fejlesztési kezdeményezései között a vezetői képességek fejlesztése ki-
emelt helyen szerepel. Coaching, mentorálás és személyre szabott programok révén támogatjuk veze-
tőinket vezetői potenciáljuk és készségeik fejlesztésében.  

 

Az Erste Group központilag irányított, csoportszintű tanulási programokat kínál alkalmazottainak, 
míg az Erste Hungary országspeciʐʒkus, személyre szabott tanfolyamokat is kínál. Ezek a képzési 
programok egy folyamatosan rendelkezésre álló, hosszú távú kezdeményezést alkotnak, amelynek 
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célja a tartós hatás elérése. Mindezek a programok éves szinten folyamatosan zajlanak, pár éves kifu-
tási idővel. 

 

2024-ben az Erste Hungary munkavállalói átlagosan 16,01 órát töltöttek szakmai képzéssel. A vezető 
beosztásban dolgozók átlagosan 13,72 órát szenteltek erre.  

 

5. intézkedés 

Visszajelzések és a további fejlődés megbeszélése 

 

Lehetővé tesszük a stratégia végrehajtását, összekapcsolva a csapat és az egyén eredményeivel. 

Ösztönözzük a fejlődést, a növekedést és a jövőbeli lehetőségeket. 

Hangsúlyt fektetünk a folyamatos párbeszédre és a közvetlen és őszinte visszajelzésekre. 

Megkülönböztetjük és jutalmazzuk a magas teljesítményt. 

 

Az Erste Hungary-nél a tehetséggondozást a konstruktív visszajelzés, az egyéni potenciál igazságos és 
átlátható értékelése, valamint a nemzetközileg elismert intézményekkel együttműködve végzett ma-
gas színvonalú fejlesztési tevékenységek vezérlik. Minden évben minden munkatársat meghívunk 
egy teljesítményértékelő megbeszélésre a felettesével, hogy meghatározzuk a folyó évre vonatkozó 
célokat, és fejlődési tervet alakítsunk ki, amely segíti a munkatársak további személyes továbbfejlődé-
sét.  

 

Az Erste Hungary alkalmazza a közvetlen felettessel folytatott munkavállalói értékelő megbeszélés 
gyakorlatát. Ezek a munkavállalói megbeszélések hosszú távú kezdeményezések, amelyek célja a tar-
tós hatás elérése. Az interjúkat évente kezdeményezzük.  

 

2024-ben az Erste Hungary az összes munkavállalójának 93,81%-ával tartott értékelő megbeszélést, 
akiknek 62,66%-a nő, 37,34%-a férʐʒ; 13,04%-a vezető beosztású, 86,96%-a pedig vezetői felelősséggel 
nem rendelkező munkavállaló volt.  

 

6. intézkedés 

Sokszínűségi kezdeményezések: ErsteColours, Erste Women's Hub  

Az Erste Hungary üzleti erőforrás-csoportjainak fő célja, hogy platformot biztosítson a nők, az 
LMBTIQ-egyének és a fogyatékkal élők hálózatépítéséhez és feljogosításához. Léteznek olyan üzleti 
erőforráscsoportok (ErsteColours és Erste Women's Hub), amelyek elősegítik a befogadó vállalati kul-
túrát, amely erősíti az Erste Hungary vonzó munkahelyként való belső és külső megítélését.  

 

Az ErsteColours az Erste Hungary üzleti erőforrás-csoportjaként az LMBTIQ egyének ügyeiért száll 
síkra. A csoport egész évben különböző rendezvényeket és tartalmi formátumokat kezdeményez és 
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szervez azzal a céllal, hogy felhívja a ʐʒgyelmet az LMBTIQ egyénekre és kihívásaikra. Idén az Ers-
teColours a vidéki LMBTIQ egyének láthatóságára fókuszált.  

 

Az Erste Group női hálózata, az "Erste Women's Hub" elkötelezett az egyenlő karrierlehetőségek, a biz-
tonságos környezet és a nők láthatósága mellett a vállalaton belül, különös tekintettel az informatiká-
ban dolgozó nőkre. Ennek érdekében a női egyenjogúság érdekében ajánlatokat dolgoz ki, tesztel és 
értékel. Az üzleti témák széles skálájával foglalkozó rendszeres rendezvények lehetővé teszik a női 
kollégák számára, hogy hálózatot építsenek és tanuljanak egymástól. 

 

Az üzleti erőforrás-csoportok munkája nem határidős jellegű, és a jövőben is folytatódik.  

 

7. intézkedés 

Zaklatás elleni kezdeményezés 

Az Erste Hungary a zaklatástól, diszkriminációtól és kirekesztéstől mentes környezet mellett száll 
síkra. Annak érdekében, hogy kifejezzük egyértelmű iránymutatásunkat arra, hogy milyen alapelve-
ket vallunk az együttműködésről és a szexuális zaklatás elleni fellépésről, két kötelező jellegű képzést 
kínálunk. Az Erste Hungary meghosszabbította partnerségét az ENSZ Women-nel, és ismét részt vett 
az ENSZ által kezdeményezett "Fesd narancsszínűre a világot" kampányban, amely a nők elleni erő-
szakra hívja fel a ʐʒgyelmet. 

 

Az Erste Hungary zaklatás elleni fellépést sürgető kezdeményezésének legfontosabb intézkedései há-
rom fő eszköz köré csoportosulnak. Először is, a munkahelyi szexuális zaklatás felismeréséről és meg-
előzéséről szóló kötelező képzés. A képzés célja, hogy segítse a munkavállalókat és a vezetőket a sze-
xuális zaklatás felismerésében, megelőzésében és bejelentésében. Másodszor, a tiszteletteljes együtt-
működés elősegítéséről szóló képzés iránymutatást hivatott adni a munkavállalóknak arról, hogyan 
ismerjék fel és kezeljék a mikroagressziót. Harmadszor, a "Fesd narancsszínűre a világot" kampány a 
nők elleni erőszak kezelésével kapcsolatban hívja fel a ʐʒgyelmet, melynek központjában idén a kö-
zösségi média állt. 

 

A kötelező képzést az Erste Hungary valamennyi munkavállalójára kiterjeszti. A "Fesd narancsszí-
nűre a világot" elnevezésű kampány november 25. és december 10. között zajlott.  

 

 

8. intézkedés 

Az Erste Hungary intézkedéseinek és a kiutalt források hatékonysága 

A munkavállalókkal való folyamatos együttműködés segít az Erste Hungary-nek abban, hogy nyo-
mon kövesse és biztosítsa ezen intézkedések és kezdeményezések hatékonyságát. Az elégedettséget és 
az elkötelezettséget a munkavállalói felméréseken keresztül ʐʒgyeli, a ʎʕuktuációs arányokat és a kép-
zéssel kapcsolatos visszajelzéseket rendszeres felülvizsgálat és kiigazítás révén követi nyomon, az 
Erste Hungary reméli, hogy megelőzheti a negatív hatásokat és hozzájárulhat a pozitív hatásokhoz. A 
nemek közötti egyenlőség és az egyenlő munkáért egyenlő bérezés fenntarthatósági kérdésével 
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kapcsolatos intézkedéseket a nemek megoszlásának arányára vonatkozóan meghatározott három cél-
kitűzésen keresztül követi nyomon, és folyamatosan értékeli hatékonyságukat (további információért 
lásd az S1-5. fejezetet).  

 

Az Erste Hungary a fenntarthatóság iránti elkötelezettségében arra törekszik, hogy gyakorlatai ne 
okozzanak vagy járuljanak hozzá a munkavállalókra gyakorolt lényeges negatív hatásokhoz. Amikor 
feszültségek merülnek fel a lényeges negatív hatások megelőzése vagy mérséklése és más üzleti kény-
szerek között, az Erste Hungary a munkavállalók jó közérzetét tartja szem előtt. Az Erste Hungary 
nyílt párbeszédet folytat az érdekelt felekkel, beleértve saját munkavállalóit is, hogy olyan kiegyensú-
lyozott megoldásokat találjon, amelyek támogatják a fenntarthatóság iránti elkötelezettségünket, mi-
közben megfelelnek az üzleti célkitűzéseknek. Hogy csak egy konkrét példát említsünk, az Erste 
Hungary esetében a kínált programok és a végrehajtott intézkedések kialakítására és felülvizsgálatára 
irányuló folyamatok részvételi és bizonyítékokon alapulóak, és biztosítják a folyamatos konzultációt a 
munkavállalókkal. A belső kommunikációs csatornák (intranet) segítségével tájékoztatjuk a munka-
vállalókat az egészségre vonatkozó kérdésekről.  

 

Az Erste Hungary saját munkavállalóival kapcsolatos intézkedésekhez szükséges forrásokat a bank 
stratégiája alapján, helyben a helyi humánerőforrás osztály osztja el.  

 

9. intézkedés 

A megelőző egészségügyi ellátás és az Erste Care 

A megelőző egészségügyi ellátás célja az Erste Hungary munkavállalóinak jó közérzetének elősegí-
tése. A betegségmegelőzéssel érintett kérdések közé tartozik az életmód, a munka és a magánélet 
egyensúlya, a mentális egészség, a stressz megelőzése és a táplálkozási tanácsadás. Az Erste Care 
program keretében üzemorvos áll rendelkezésre, a kollégák pedig pszichológushoz is fordulhatnak, 
továbbá az Erste Care egészségbiztosítás fedezi a szűrővizsgálatok, laborvizsgálatok, képalkotó diag-
nosztika, járóbeteg-szakellátás és egyes egynapos sebészeti beavatkozások költségeit. A magas színvo-
nalú egészségügyi szolgáltatásokhoz való hozzáféréssel biztosítjuk, hogy munkatársaink időben meg-
kapják a szükséges orvosi ellátást. 

 

S1-5 - A LÉNYEGES NEGATÍV HATÁSOK KEZELÉSÉHEZ, A POZITÍV HATÁSOK 
ELŐMOZDÍTÁSÁHOZ, VALAMINT A LÉNYEGES KOCKÁZATOK ÉS LEHETŐSÉGEK 
KEZELÉSÉHEZ KAPCSOLÓDÓ CÉLOK 

 

Az Erste Hungary elkötelezett a fenntartható és befogadó munkahely kialakítása mellett. Jelenleg az 
Erste Group három elsődleges célt tűzött ki, amelyek a fenntarthatóság kritikus kérdéseire összponto-
sítanak: a nemek közötti egyenlőségre és az egyenlő értékű munkáért egyenlő bérezésre. Ez a fókusz 
kihangsúlyozza az Erste Hungary elkötelezettségét a tisztességes és méltányos munkakörnyezet meg-
teremtése iránt. A nemek közötti egyenlőség és a méltányos bérezés kérdésével az Erste Hungary úgy 
véli, hogy hozzájárulhat egy fenntarthatóbb társadalom kialakításához. 
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Az Erste Hungary lesz az a hely, ahol a legjobb emberek az akadályokat lehetőségekké kovácsolják, 
ahol minden nap tanulnak és együttműködve dolgoznak együtt. A munkatársakat arra bátorítjuk és 
támogatjuk, hogy legyenek bátrak azáltal, hogy rendszeresen kilépnek a komfortzónájukból, és az 
ügyfelekért mindent megtesznek, ami lehetséges. Ezeket a törekvéseket az Erste Hungary irányelve-
ibe és szabályzataiba is beépítettük, és intézkedéseinkkel és kezdeményezésekkel tovább erősítjük. 

 

A vezetői kultúra lesz az Erste munkáltatói márka egyik legfontosabb megkülönböztető jegye. A ve-
zetők arról lesznek ismertek, hogy képesek a banki tevékenységet a technológia segítségével átalakí-
tani, az ügyfelek a szívügyük, valamint ahogy emberileg megközelítik az egyének és a csapatok felépí-
tését. A legfontosabb szempontok közé tartozik a komfortzónából való kilépés, a szolgáló vezetés, a 
teljesítményre gyakorolt hatás, a jövőorientáltság és az ügyfélközpontúság. A nemek közötti egyen-
súly elérése a vezetői pozíciókban hozzájárul e cél megvalósulásához. 

 

Az irányelvek és intézkedések hatékonyságát a lényeges hatásokat, kockázatokat és lehetőségeket te-
kintve az Erste Hungary csoportszinten követi nyomon. Az Erste Hungary személyzeti stratégiájának 
átfogó célja, hogy olyan sokszínű vállalati kultúrát biztosítson, amely elősegíti a kollektív hozzájáru-
lást és hatást a nemi, földrajzi, vállalati vagy üzleti területek határain átívelően. Mindhárom cél köz-
vetlenül kapcsolódik az Erste Hungary sokszínűségi és befogadási irányelveihez és az Erste Hungary 
alkalmassági és utódlási irányelveihez (Fit &Proper). Az Erste Hungary az általános célkitűzésekről a 
saját munkaerővel kapcsolatos politikákról szóló S1-1 fejezetben számol be.  

 

A célmeghatározás fontos gyakorlat minden szervezetben, mivel segít az erőfeszítéseket és az erőfor-
rásokat a konkrét célok elérésére összpontosítani. A munkavállalókkal kapcsolatban az Erste Hun-
gary a helyi jogszabályi keretek tiszteletben tartásával és a humánerőforrás-témák új trendjeinek ʐʒ-
gyelembevételével a pozitív hatásokra összpontosít. { 

 

A munkavállalókkal kapcsolatos politikák határozzák meg az intézkedések keretét, míg a konkrét, 
mérhető célokat a helyi egységek szintjén lehet meghatározni. Míg az Erste Hungary nem határoz 
meg mérhető célokat minden intézkedéshez csoportszinten, addig a felső vezetésben alulreprezentált 
nemek arányára vonatkozóan konkrét célok vannak, amelyeket az igazgatóság szintjén hagy jóvá, és a 
sokszínűségi és befogadási politikájában tesz közzé.  

 

1. Célkitűzés - A nemek megoszlásának aránya az igazgatóságban 

Ezeket a csoportos és egyúttal helyi szintű célokat azért tűztük ki, hogy fenntarthatóan javítsák a ne-
mek közötti egyensúlyt a vezetői pozíciókban, és ezáltal egy befogadóbb kultúrát hozzanak létre, 
amelyet az esélyegyenlőség jellemez, különösen a nők számára. Ez közvetlenül kapcsolódik a sokszí-
nűségi és befogadási politikánkhoz és az alkalmassági és utódlási politikánkhoz (Fit & Proper).  

 

Az első célkitűzés célja, hogy 2028-ra az Erste Hungary esetében az alulreprezentált nemek aránya a 
vezetői pozíciókban legalább 30% legyen.  

 

Az Erste Hungary már hat éve használja a fejlődés mérésére szolgáló mutatókat egy kijelzőfalon meg-
jelenítve. Az első sokszínűségi politikát 2017-ben vezette be, és a sokszínűségi célok legutóbbi 
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nagyobb frissítésére 2023-ban került sor, hogy megfeleljen a tőzsdén jegyzett vállalatokra vonatkozó 
osztrák előírásoknak. A magyar szabályozás nem határoz meg konkrét célértéket, csak azt mondja ki, 
hogy a banknak meg kell határoznia egy célszámot. Az Erste Hungary, mint minden országban egy-
ségesen, a Csoport célszámát vette át. A felsővezetők számára meghatározott sokszínűségi célértékek 
2028-ra reálisan elérhetőnek tekinthető. A középvezetők számára nem határozott meg célértéket, mi-
vel azóta ez már megvalósult és fennmaradt. 

 

Ezek a célok a szabályozási követelményeken alapulnak. A Group Diversity felsővezetői sokszínűségi 
célokra vonatkozó javaslatát a Holding igazgatósága hagyta jóvá, miután az alapvető piacok bankjai-
nál bekövetkezett fejlemények tükrében elemezte a jelenlegi helyzetet. A célok 2024-ben nem változ-
tak, és mivel a cél 2028-ig (középtávon) van meghatározva, nincs szükség a célok rendszeres frissíté-
sére, kivéve, ha új szabályozási változás vagy stratégiaváltás történik. 

 

A folyamatos nyomon követés és az átláthatóság érdekében a sokszínűségi mutatókat megjelenítő 
dashboard-ot negyedévente frissítjük, és folyamatosan a felső vezetés rendelkezésére bocsátjuk. Ez 
lehetővé teszi a rendszeres értékelést, és biztosítja, hogy a szervezet a sokféleséggel kapcsolatos céljai-
nak eléréséhez vezető úton maradjon.  

 

2. Célkitűzés - A nemek megoszlásának aránya a helyi bankok felügyelőbizottságaiban 

Ezeket a helyi szintű célokat azért tűztük ki, hogy fenntarthatóan javítsák a nemek közötti egyensúlyt 

a vezetői pozíciókban, és ezáltal egy befogadóbb kultúrát hozzanak létre, amelyet az esélyegyenlőség 

jellemez, különösen a nők számára. Ez közvetlenül kapcsolódik a csoportszintű sokszínűségi és befo-

gadási politikánkhoz és a csoportszintű alkalmassági és utódlási politikánkhoz.  

Az Erste Hungary az Erste Grouppal összhangban 2028-ra az alulreprezentált nemek legalább 30%-os 
arányát tűzte ki célul.  

 

A felügyelőbizottságokban alulreprezentált nemekre vonatkozó célérték 2023-ban került meghatáro-
zásra. A jelenlegi jelentéstételi időszak 2028-ig tart, az osztrák banktörvény 29. bek. 4. cikke az irány-
adó a nemek alulreprezentáltságára vonatkozó célérték meghatározásához az ügyviteli és a felügyelő-
bizottságban. Ezek a célok inkább szabályozási követelményeken, mint tudományos bizonyítékokon 
alapulnak. A felügyelőbizottságban a nemek alulreprezentáltságára vonatkozó célértéket az adott fe-
lügyelőbizottság, illetve – amennyiben létezik – annak jelölőbizottsága vitatta meg. 

 

A célok 2024-ben nem változtak, és mivel a cél 2028-ig (középtávon) van meghatározva, nincs szük-
ség a célok rendszeres frissítésére, kivéve, ha új változás jön a hatósági előírásokban vagy stratégiavál-
tás történik. Az Erste Hungary csoportszintű diverzitás- és HR-menedzsmentje a nyilvánosan elér-
hető információk alapján rendszeresen ʐʒgyelemmel kíséri az alulreprezentált nemek arányát a felü-
gyelőbizottságokban.  

 

3. Célkitűzés - A nemek megoszlásának aránya a felső vezetésben (igazgatóság-1) 

Az Erste Hungary célja, hogy 2028-ra az alulreprezentált nemek aránya legalább 33% legyen. 
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Az Erste Group már hat éve használ kijelzőfalakat az e célkitűzéssel kapcsolatos előrehaladás méré-

sére. Ebben az összefüggésben ʐʒgyelemre méltó, hogy az első sokszínűségi politikát 2017-ben vezet-

ték be, míg a sokszínűségi célok utolsó nagyobb frissítésére 2023-ban került sor a tőzsdén jegyzett vál-

lalatokra vonatkozó osztrák előírásoknak való megfelelés érdekében. A magyar szabályozás nem ha-

tároz meg konkrét célértéket, csak azt mondja ki, hogy a banknak meg kell határoznia egy célszámot. 

Az Erste Hungary, mint minden országban egységesen, a Csoport célszámát vette át. A felsővezetők 

számára meghatározott sokszínűségi célértékek 2028-ra reálisan elérhetőnek tekinthető. A középve-

zetők számára nem határozott meg célértéket, mivel azóta ez már megvalósult és fennmaradt. 

 

Az igazgatósági pozíciók kiegyensúlyozott utódlásának biztosítása érdekében az igazgatóság-1-re vo-

natkozóan célérték került meghatározásra. Ezek a célok inkább szabályozási követelményeken, mint-

sem tudományos bizonyítékokon alapulnak. A Csoportdiverzitás által a felsővezetői sokszínűségi cé-

lokra tett javaslatot a Holding igazgatósága hagyta jóvá, a jelenlegi helyzet elemzése alapján, az alap-

vető piacokon működő bankok mutatóinak tükrében.  

 

A célok 2024-ben nem változtak. Továbbá, mivel a célértékeket 2028-ig (középtávon) határozták meg, 

nincs szükség azok rendszeres frissítésére, kivéve, ha új változás jön a hatósági előírásokban vagy 

stratégiaváltás történik. 

 

A sokszínűségi kijelzőfal negyedévente frissül, amit a felső vezetés folyamatosan elér. Ezt a felügyelő-

bizottságra meghatározott arányt az Erste Hungary már elérte. Emellett a B-1 szintre meghatározott 

33%-os női arány is teljesült. A vezetőség számára meghatározott 30%-os arányt azonban még nem 

sikerült elérni. 

 

 

Alulreprezentált nemek az Erste Bank Hungary igazgatóságában, felügyelőbizottságaiban és az igazgatóság-1 szintjén 

   Minimális  

 Százalékos arány Év Cél 

A nemek aránya az igazgatóságban  % alulreprezentált nem 2028 30% 

A nemek aránya a helyi bankok felügyelőbizottsága-
iban1 

% alulreprezentált nem 2028 30% 

A nemek aránya a felsővezetésben (igazgatóság-1)1 % alulreprezentált nem 2028 33% 

1 Ezt a minimális kvótát figyelembe véve a helyi rendeleteknek megfelelően magasabb arány is meghatározható. 

Az egyéb vezetői pozíciókban (igazgatóság-2, igazgatóság-3, igazgatóság-4) a nők 40-60%-os arányára vonatkozó célt már teljesült. 

 

 

1.5.1. táblázat: Az alulreprezentált nemek áttekintése 

2025. június 30-i álla-
pot 

A felső vezetés 
(létszám) 

A felső vezetés 
(arány) 

Ebből: Igazgatóság (lét-
szám) 

Ebből: Igazgatóság 
(arány) 

 2025H1 2024 2025H1 2024 2025H1 2024 2025H1 2024 

Nő 10 10 24.4% 26.3% 1 1 16.7% 16.7% 
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Férfi 31 28 75.6% 73.7% 5 5 83.3% 83.3% 

Egyéb 0 0 % % 0 0 0.0% 0.0% 

Nem jelentették 0 0 0,0% 0,0% 0 0 0.0% 0.0% 

Teljes létszám 41 38 100.0% 100.0% 6 6 100.0% 100.0% 

S1-6 - A VÁLLALKOZÁS ALKALMAZOTTAINAK JELLEMZŐI 

A 2025H1-es időszakban az Erste Hungary 3 510 alkalmazottat foglalkoztatott. A munkavállalók 

munkakörük alapján üzleti tevékenységben vagy a szolgáltatásnyújtásban vesznek részt aktívan a be-

számolót készítő társaság számára, amiért a helyi javadalmazási politikának megfelelő díjazásban ré-

szesülnek. Minden munkavállaló, a tartósan betegállományban lévő munkavállalók, a gyakornokok, a 

pályakezdők és a korkedvezményes nyugdíjasok is e körbe tartoznak. 

 

A létszámadatok főben vannak megadva (minden személy egy fő a létszám szempontjából, függetle-

nül a ledolgozott munkaórák számától). A létszámadat a munkajog szempontjából releváns mérő-

szám, és jobban reprezentálja az olyan lényeges témákat, mint a képzés, a sokszínűség, az egészségvé-

delem és a biztonság, mint a teljes munkaidőre vetített egyenértékű mérőszámok. Teljes képet ad a 

szervezet sokszínűségre és befogadásra irányuló erőfeszítéseiről, valamint a dolgozók általános egész-

ségvédelméről és biztonságáról, függetlenül a ledolgozott munkaórák számától. A saját munkaválla-

lókra vonatkozó adatok a 2025. június 30-i jelentési időszak végére vonatkoznak. 
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S1-6.1. táblázat: A munkavállalók létszáma nemek szerinti bontásban" 

 2025H1 

Nemek Munkavállalók létszáma - fő 
 (jún. 30-án) 

Férfi 1323 

Női 2187 

Egyéb 0 

Nem jelentették 0 

Összes alkalmazott 3510 

 

Az S1-6.2. táblázat azt mutatja, hogy a legtöbb munkavállalónk állandó szerződéssel rendelkezik. Az 

állandó munkaszerződés határozatlan idejű, és ezek közé értjük a próbaidő alatt álló új munkaválla-

lókat, akiknek a szerződése valószínűleg határozatlan idejűvé válik. Az ideiglenes munkavállalók ha-

tározott idejű szerződéssel rendelkeznek, ide számítjuk például a gyakornokokat, egyes szolgálati po-

zíciókat és az igazgatósági szerződéseket. Az aktív dolgozók többsége teljes munkaidős munkavállaló, 

akik 100%-on kerülnek beszámításra, azaz FTE=1. Az Erste Hungary nem rendelkezik nem garantált 

munkaórás foglalkoztatottakkal.  

 

S1-6.2. táblázat: Saját munkaerő létszáma szerződéstípusonként, nemek szerinti bontásban  

2025H1 Nő Férfi Egyéb Összesen 

Munkavállalók száma (fő) 2187 1323 0 3510 

Állandó munkavállalók száma (fő) 2102 1268 0 3370 

Ideiglenes munkavállalók száma (fő) 85 55 0 140 

Teljes munkaidőben foglalkoztatottak 
száma (fő) 

1902 1232 0 3134 

Részmunkaidőben foglalkoztatottak 
száma (létszám) 

285 91 0 376 

A munkaidőkeretben foglalkoztatottak 
száma (fő) 

0 0 0 0 
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S1-6.3. táblázat: Munkavállalói fluktuáció (beleértve a nyugdíjazásokat) 

 
     2025H1 

Új munkavállalók 223 

Nő 132 

Férfi 91 

Egyéb 0 

Nem bejelentett 0 

Kilépők 194 

Női 132 

Férfi 62 

Egyéb 0 

Nem bejelentett 0 

Fluktuációs arány (%) 5,52% 

*A fluktuációs arány tartalmazza az önként, elbocsátás, nyugdíjazás miatt távozó vagy elhalálozott munkavállalókat. 

 

2025H1-ben az Erste Hungarynál a dolgozók ʎʕuktuációja (férʐʒak és nők összesen) 5,52% volt. 

 

A ʎʕuktuációs arány az üzleti év során önként, elbocsátás, nyugdíjazás miatt távozó vagy elhalálozott 

munkavállalók számát mutatja. A kilépők száma nem tartalmazza a szülői szabadságon lévő munka-

vállalókat, a kötelező szakmai gyakorlaton lévő diákokat és a csoporton belüli belső áthelyezéseket. A 

munkavállalók ʎʕuktuációs rátáját %-ban kerül kiszámításra (a BDA képlete alapján): a beszámolási 

időszak (12 hónap) alatt kilépett munkavállalók száma osztva az év eleji átlagos létszámmal (HC).  

 

Az átlagos teljes munkaidős munkavállalókra vonatkozó információk a pénzügyi rész 8. megjegyzésé-

ben (Általános adminisztratív költségek) találhatók. A teljes munkaidős egyenérték használata a 

pénzügyi kimutatásokhoz, különösen az adminisztratív kiadások nyomon követése során, általában 

hatékonyabb, mint a létszám, mivel jobban tükrözi a munkaerő költségét.  

S1-7 - A SAJÁT MUNKAERŐN BELÜL NEM ALKALMAZOTTKÉNT FOGLALKOZTATOTT 
MUNKAVÁLLALÓK JELLEMZŐI 

A saját munkavállalókon kívül 875 nem alkalmazott munkavállaló van (2025.06.30-i létszám), akik 

vagy egyéni vállalkozók (0), vagy munkaerő-kölcsönzéssel foglalkozó harmadik féltől kölcsönzött sze-

mélyek (875). A nem munkavállalók a szerződésükben meghatározott feltételek alapján meghatáro-

zott időre szerződnek, és többnyire a lakossági és privát banki ágazatban tevékenykednek. Mivel mű-

ködésünk szempontjából a munkavállalók szerződései túlsúlyban vannak a nem munkavállalók szer-

ződéseivel szemben, a munkavállalók e csoportja a teljes saját munkaerő-állománynak mindössze 

24,93%-át teszi ki. A nem munkavállalókra vonatkozóan jelenleg nincsenek irányelvek, intézkedések 

vagy célok. Így az S1-1. fejezetben szereplő biztonsági irányelvek kivételével valamennyi irányelv kife-

jezetten a saját munkavállalóinkra vonatkozik. Emellett az intézkedések, célok, mérőszámok, vala-

mint az elkötelezettségi és panaszkezelési mechanizmusok a saját munkavállalóink támogatására és 

javára vannak kialakítva.  
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S1-9 – A SOKSZÍNŰSÉGI MÉRŐSZÁMOK 

 

S1-9.1. táblázat - A munkavállalók nemek szerinti megoszlása a felső vezetésben  

 
2025H1 

Nemek A felső vezetés** 
 (fő) 

A felső vezetés** 
 (arány) 

Nő 10 24.4% 

Férfi 31 75.6% 

Egyéb 0 % 

Nem jelentették 0 0,0% 

Összes alkalmazott 41 1.16% 

 

 

Az igazgatósági pozíciók (B0), valamint a közvetlenül az igazgatóság alá rendelt pozíciók (B-1) minő-

sülnek felsővezetői pozícióknak egy adott jogi személynél. A konszolidált csoport szempontjából (S1-

9.1. táblázat) a felső vezetés az Erste Hungary felső vezetése (B0+B-1).  

Itt abból indulunk ki, hogy az egyes leányvállalataink igazgatósági tagjai/ügyvezető igazgatói alkot-

ják, függetlenül az adott leányvállalat méretétől, a szervezet fejlődéséért és sikeréért felelős vezető tes-

tületet. Ők hozzák meg a döntéseket a vállalat és annak érdekelt felei érdekében, és biztosítják, hogy 

munkavállalók megkapják a támogatást a vállalat céljainak elérésében. 

 

S1-9.2. táblázat A munkavállalók életkori megoszlása  

 
     2025H1 

 
Munkavállalók száma (fő) A foglalkoztatottak aránya (fő) 

30 év alattiak 489 13.93% 

30-50 év közöttiek 2330 66.38% 

50 év felettiek 691 19.69% 

Összes munkavállaló 3510 100% 

S1-12 - FOGYATÉKOSSÁGGAL ÉLŐ SZEMÉLYEK 

A rokkantsági besorolás országonként eltérő lehet, de mivel Európában, Magyarországon működünk, 

egy általános keretrendszert használunk százalék alapú rokkantsági besorolás vagy súlyossági kategó-

ria alapján. Az Erste Hungary-nél 2025. június 30-án 27 munkavállalónak van fogyatékossága (50% 

feletti vagy azzal egyenértékű súlyossági fokozatú ʐʒzikai vagy szellemi fogyatékosság), ami a teljes 

létszám 0,77%. 

 

S1-13 - KÉPZÉSI ÉS KÉSZSÉGFEJLESZTÉSI MÉRŐSZÁMOK 
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S1-13. táblázat: Az egy főre jutó átlagos képzési órák nemek, valamint vezetők és nem vezetők szerinti bontásban 

 
     2024 

Átlagos képzési órák 16.01 

Nő 15.67 

Férfi 16.59 

Egyéb 0 

Nem bejelentett 0 

Vezetői pozíció 13.72 

Nem vezetői pozíció 16.34 

 

2024-ben az Erste Hungary munkatársai átlagosan 16,01 órát töltöttek szakmai továbbképzéssel. A 

vezető beosztásban dolgozók esetében a továbbképzés átlagosan 13,72 órát tett ki. Az Erste Hungary 

az átlagos képzési órákat úgy ʐʒgyeli, hogy az egyes leányvállalatok év végi adatait összegyűjti és ösz-

szehasonlítja az előző évhez képest. A mutató számítása az alkalmazottak december 31-i létszáma és 

a december 31-i összlétszám közötti képzési órák száma a beszámolási időszakban. Csoportszinten 

nincs kitűzött érték, mivel minden entitásnál eltérő lehet az optimális képzési óraszám. Ezenkívül a 

képzési órák száma az évek során ingadozhat, mivel szükség lehet bizonyos hatósági képzésekre. 

 

A tehetséggondozás és a vezetés mellett a teljesítményértékelés az Erste Hungary egyik intézkedése a 

kettős lényegességi értékelésben azonosított Képzés és készségfejlesztés lényeges kérdésének kezelé-

sére. 

 

Évente egyszer a munkatársak személyes teljesítményinterjúra kapnak meghívást a felettesükkel, 

hogy megbeszéljék teljesítményüket, meghatározzák a folyó évre vonatkozó célokat, és fejlődési ter-

vet alakítsanak ki a munkatársak további személyes fejlődésének elősegítése érdekében. Azonban 

nem minden munkavállaló vesz részt a személyes fejlődése felülvizsgálatán, különösen, ha a második 

félévben csatlakoznak a bankhoz, előfordulhat, hogy az év végéig nem zárul le a teljesítmény- és kar-

rierfejlődési felülvizsgálatuk. 2023-ban az Erste Hungary az összes munkavállalójának 94,18%-ával 

tartott értékelő beszélgetést. 

 

A felülvizsgálatok elfogadott száma évente egy teljesítményértékelés, ahol a jelenlegi és jövőbeli célok 

és a személyes fejlődés megvitatására kerül sor a felettes vezetővel. Így az egy alkalmazottra jutó érté-

kelések száma a legtöbb egységünk és alkalmazottjaink esetében átlagosan jelentési évenként egy ér-

tékelés. Azonban nem minden munkavállaló vesz részt a személyes fejlődés felülvizsgálatán, különö-

sen, ha a második félévben csatlakozott a bankhoz, előfordulhat, hogy a tárgyév végéig nem zárul le a 

teljesítmény- és karrierfejlődési felülvizsgálatuk. Emellett előfordulhat, hogy egyes kis egységeknél a 

teljesítményértékeléseket nem dokumentálják.  

 

S1-13. táblázat: A rendszeres teljesítmény- és karrierértékeléseken részt vevő munkavállalók százalékos aránya  

 
     2024 
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A rendszeres teljesítmény- és karrierértékeléseken részt vevő munkavállalók százalé-
kos aránya 

 

Nő 62.66 

Férfi 37.34 

Egyéb 0 

Nem bejelentett 0 

Vezetői pozíciók  12.28 

Nem vezetői pozíciók 81.89 

S1-14 - EGÉSZSÉGVÉDELMI ÉS BIZTONSÁGI MÉRŐSZÁMOK 

Az egészségvédelmi és biztonsági irányítással kapcsolatos információkat minden egyes szervezet egy-

ségesített meghatározás alapján külön-külön gyűjti. 

 

Minden munkavállalónk (100%) az adott ország jogszabályi előírásain alapuló egészségvédelmi és 

biztonsági irányítási rendszer hatálya alá tartozik. 2024-ben nem jegyeztünk fel halálos kimenetelű 

munkahelyi balesetet vagy munkahelyi megbetegedést. 2024-ben 6 munkahelyi balesetet regisztrál-

tunk. A 88,91 regisztrálandó munkahelyi balesetek aránya az 500 teljes munkaidőben foglalkoztatott 

munkavállalóra jutó munkahelyi balesetek számát mutatja 1 év alatt. 

 

Munkavállalóink körében a regisztrálandó munkahelyi megbetegedések száma 0 volt. A munkaválla-

lóink esetében a munkával kapcsolatos sérülések és a munkával kapcsolatos egészségkárosodás miatt 

kiesett naptári napok száma 100 volt. A munkával kapcsolatos megbetegedések és balesetek mutatói 

a telephelyünkön dolgozó valamennyi munkavállalóra vonatkoznak, beleértve a nem munkavállaló-

kat és az értékláncban dolgozókat is, amennyiben az eseményre vonatkozó adatok rendelkezésre áll-

nak és rögzítésre kerülnek. 

 

Ezenkívül nyomon követjük a betegszabadságon töltött napok számát is. A betegszabadság olyan sza-

badságtípus, amelyet vagy a munkáltató vagy a társadalombiztosítás ʐʒzet, vagy nem ʐʒzetett; az ilyen 

szabadság oka betegség vagy munkaképtelenség (egészségügyi problémák). A betegszabadságot mun-

kanapokban számoljuk a szabadság első napjától számítva. A betegséggel összefüggő távollétek teljes 

időtartamát az adott időszak alatt betegség vagy munkaképtelenség miatti távollét következtében ki-

eső napok száma alapján számítjuk ki. A beszámolási időszakban egy főre átlagosan 5,12 betegsza-

badságnap jutott (12.31-én). 

 

 

S1-14. táblázat: Egészségügyi és biztonsági mérőszámok 

 
2024 

A munkával kapcsolatos sérülésekkel/betegségekkel összefüggő halál-
esetek száma 

0 

A nyilvántartásba veendő munkahelyi balesetek száma 6 

A nyilvántartásba veendő munkahelyi balesetek aránya 88.91 
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A nyilvántartásba veendő munkahelyi megbetegedések száma 0 

A munkával kapcsolatos sérülések/betegségek/halálesetek miatt kiesett 
napok száma 

100 

 

S1-15 - A MUNKA ÉS A MAGÁNÉLET KÖZÖTTI EGYENSÚLY MÉRŐSZÁMAI  

Minden saját alkalmazottunk (100%) jogosult a családhoz kötődően szabadságot igénybe venni. A 

családhoz kötődő szabadság közé tartozik a jogszabályok  alapján biztosított szülési szabadság, apa-

sági szabadság, szülői szabadság, valamint a gyermekgondozás stb. céljából kivett szabadság. A beszá-

molási időszakban munkavállalóink 0%-a vett ki családi szabadságot (női munkavállalók 0%, férʐʒ 

munkavállalók 0%). 

 

Szülői szabadság 

A szülői szabadságot a munkavállaló (férʐʒ vagy nő) a gyermek születésével és gondozásával kapcso-

latban kapja. A szülői szabadság hossza, juttatása és hatálya a jogszabályokon alapul, és országonként 

eltérő lehet. Magyarországon a férʐʒak saját kérésükre jogosultak szülői szabadságra. 

S1-16 - JÖVEDELMI MÉRŐSZÁMOK (BÉRKÜLÖNBSÉG ÉS TELJES JÖVEDELEM) 

A nemek közötti nem korrigált bérkülönbség 

A nemek közötti bérkülönbséget munkavállalóink esetében évesített, teljes munkaidős egyenértékek 

alapján számoljuk ki, mint az összes férʐʒ és nő átlagos ʐʒzetését a csoportban és az összes besorolási 

szinten, amiből kiszámítható a nemek közötti kiigazítatlan bérkülönbség. A csoportszintű konszoli-

dáció úgy történik, hogy az egyes egységek eredményeit a létszámukkal súlyozzuk. 

 

Ez a nemek közötti kiigazítatlan bérkülönbség számítás a saját munkavállalóink esetében 2024-ben 

29%. Ez az összes olyan saját munkavállalóra vonatkozik, akikre vonatkozóan a bérszámfejtési rend-

szereken keresztül elérhetőek voltak a jövedelmi adatok. 

 

A 2024. évi teljesítményért járó változó javadalmazás a vállalat általános teljesítményén és az egyes 

munkavállalók egyéni teljesítményén alapul. Ezért a változó javadalmazás nagy része 2025 áprilisá-

ban kerül megállapításra. A 2024. évi bérkülönbséghez a 2023. évi teljesítményen alapuló (2024-ben 

megállapított) változó javadalmazást kellett megbecsülni a teljes javadalmazás viszonylatában. A 

hosszú távú ösztönző bónuszrendszerek esetében a megítélt változó javadalmazás jelentésre kerül, 

függetlenül attól, hogy azt a tárgy- vagy a következő évben ʐʒzetik-e ki. 

 

A nemek közötti kiigazítatlan és kiigazított bérkülönbség 

Az Erste Hungary évente részletesebb elemzést végez annak érdekében, hogy az összehasonlítható 

munkakörökben vagy munkaköri felelősséggel rendelkező, hasonló értékű munkát végző férʐʒak és 

nők egyenlő bérezésben részesüljenek. 
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Ezen belül az elemzés szerint 2024-ben a nemek közötti átlagos globális bérkülönbség 20 % körüli 

volt, amit nagyban befolyásol a feladatok férʐʒ és női munkavállalók közötti megosztása. A nemek kö-

zötti bérkülönbség nem azt jelenti, hogy a nők kevesebbet kapnak ugyanazért a munkáért, mint a fér-

ʐʒak. Ezért ʐʒgyelembe vesszük azokat az elfogadható okokat is, amelyek magyarázatot adnak a bérkü-

lönbségekre, mint például a munkakör, a tapasztalat, a hely és a teljesítmény. Az Erste Hungary mun-

kavállalóinak elemzése alapján a nemek közötti korrigált bérkülönbség 3,2%. 

 

A javadalmazási arány 

Minden ʐʒzetést teljes munkaidős egyenérték alapján számított éves ʐʒzetésként számítjuk ki. A 2024-

es pénzügyi évre vonatkozó javadalmazási arány 21,8. Az arányszámot a következő képlettel számít-

juk ki: az Erste Hungary legmagasabb ʐʒzetésű munkavállalójának (vezérigazgató) éves ʐʒx javadalma-

zása osztva a szervezet összes munkavállalójának éves ʐʒx javadalmazásának mediánjával, a legmaga-

sabb ʐʒzetésű személy kizárásával. 

 

S1-17 - INCIDENSEK, PANASZOK, VALAMINT SÚLYOS EMBERI JOGI HATÁSOK 

Az Erste Hungary elkötelezettsége a biztonságos és befogadó munkahely biztosítása mellett azt je-

lenti, hogy minden diszkriminációval kapcsolatos panaszt komolyan veszünk, és igyekszünk azt idő-

ben és hatékonyan megoldani. A kialakított folyamatok részeként minden munkavállalónak lehető-

sége van arra, hogy konkrét ügyét belső, független szervek vizsgálják meg. Ez biztosítja, hogy minden 

egyes esetet megfelelően, az összes érintett fél iránti érzékenységgel és tisztelettel, valamint a legna-

gyobb titoktartás mellett nyomon kövessünk. Jelenleg egy panasz kivizsgálása folyik az életkoron ala-

puló megkülönböztetés ügyében.  

 

Nem került sor bírság, büntetés vagy kártérítés kiszabására olyan diszkriminációt érintő esetek és 

olyan panaszok miatt, melyek a vállalat saját munkavállalóival kapcsolatos súlyos emberi jogi problé-

mák vagy incidensek következtében merültek fel. 2024-ben nem került emberi jogi incidens bejelen-

tésre. 
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FOGYASZTÓK ÉS VÉGFELHASZNÁLÓK 

A fejezet tartalma a 2024. éves auditált Fenntarthatósági jelentés állapotát tükrözi, a 2025-ös pénz-
ügyi évre vonatkozó előrehaladást a 2025. éves auditált Fenntarthatósági jelentésben mutatjuk be 
részletesen. 

Ez a fejezet az Erste Hungary fogyasztókra és végfelhasználókra gyakorolt hatásaira, kockázataira és 
lehetőségeire (IRO-k) összpontosít. Ez a fejezet azokra az IRO-kra terjed ki, amelyeket az Erste Hun-
gary azonosított a társaság lakossági ügyfélköre felé. Az Erste Hungary átláthatóság és fenntartható-
ság iránti elkötelezettségének részeként az Erste Hungary ügyfelei érdekeit és igényeit helyezi üzleti 
tevékenysége középpontjába. 

 

Az Erste Hungary elismeri, hogy pozitív hatással van ügyfélkörére a pénzügyi egészség és a szociális 
banki szolgáltatások (termékekhez és szolgáltatásokhoz való hozzáférés) terén. Emellett az Erste 
Hungary üzleti modelljében elismeri az ügyfelei pénzügyi egészségével kapcsolatos lehetőséget. 
Mindazonáltal lehetséges negatív hatást és kockázatot azonosított a magánélet témájában, amely eb-
ben a fejezetben bemutatásra kerül. 

S4 SBM-3 –LÉNYEGES HATÁSOK, KOCKÁZATOK ÉS LEHETŐSÉGEK ÉS EZEK 
KÖLCSÖNHATÁSA A STRATÉGIÁVAL ÉS AZ ÜZLETI MODELLEL 

Az átláthatóság és a fenntarthatóság iránti elkötelezettsége részeként ez a rész átfogó áttekintést nyújt 
a fogyasztókkal és végfelhasználókkal kapcsolatos IRO-król. Vezető bankként az Erste Hungary szá-
mára kulcsfontosságú, hogy ügyfelei érdekeit és igényeit prioritásként kezelje, miközben hatékonyan 
kezeli a kockázatokat. 

 

 

Fenntarthatósági 
kérdés 

Az IRO 
típusa 

IRO ismertetése Értéklánc Időhorizont 

S4-Pénzügyi 
egészség 

 

Poz. hatás Az Erste Hungary oktatási programokkal, pénzügyi tanácsadással és kü-
lönböző eszközökkel pozitív hatást gyakorol az ügyfelek pénzügyi 
egészségére, hozzájárulva az általános gazdasági stabilitásukhoz, ami 
jobb életminőséget eredményez. 

Portfólió Hosszú táv 

 
Lehetőség A pénzügyi tudatosság növelésével az Erste Hungary bővítheti ügyfél-

körét, és pozitívan befolyásolhatja pénzügyi döntéseiket, ami pozitív ha-
tással lehet az Erste Hungary üzleti teljesítményére is. 

 Hosszú táv 

S4-Adatvédelem Poz. hatás Ezen a területen döntően pozitív hatás érvényesül, mivel a szabályszerű 
működés és szabályozás biztonságot nyújt a belső munkavállalók szá-
mára. 

Saját műkö-
dés 

Hosszú táv 

 

Poz. hatás Ezen a területen döntően pozitív hatás érvényesül, hiszen a szabály-
szerű működés és szabályozás nemcsak az Erste Hungary belső mun-
katársai, hanem az ügyfelek számára is biztonságot nyújt. 

Portfólió Hosszú táv 

Lehetséges 
negatív ha-
tás 

Az adatvédelmi incidensek vagy kibertámadások az egyének biztonság-
érzetének és magánéletének sérüléséhez vezethetnek, és az érintett 
ügyfelek magán- és pénzügyi adatai kiszivároghatnak. 

Saját műkö-
dés 

Rövid táv 

Kockázat Az adatvédelmi incidensek vagy kibertámadások az ügyfelek bizalmá-
nak elvesztéséhez, a hírnév sérüléséhez és jogi következményekhez ve-
zethetnek (pl. a GDPR megsértése). Ha az Erste Hungary nem tanúsít 
kellő gondosságot és nem tartja be az adatvédelmi és adatbiztonsági 
előírásokat, az esetleges kiberbűncselekmények különböző módon je-
lentős kockázatot jelenthetnek a bank számára. A működés szabályta-
lanságai és az adatvesztés jogi kockázatokat eredményezhet. Emellett 
egy kibertámadás negatívan befolyásolhatja a bank működését, ami to-
vábbi kockázatokat jelenthet. Ezen túlmenően a kapcsolódó negatív 
média-visszhang is hírnevet rontó kockázatot jelenthet az Erste Hun-
gary számára. 

 Rövid táv 
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S4 - A termékek-
hez és szolgálta-
tásokhoz való 
hozzáférés 

Poz. hatás Az Erste Hungary azáltal, hogy minden banki termékét és szolgáltatását 
elérhetővé teszi a szociálisan kiszolgáltatott személyek (pl. fogyatékkal 
élők és idősek) számára, elősegíti önállóságukat, társadalmi és szakmai 
integrációjukat, valamint a közösségi életben való aktív részvételüket. 

Saját műkö-
dés 

Hosszú táv 

 

Pénzügyi egészség (entitás specifikus) 

Pozitív hatás 

A Pénzügyi egészség az Erste Hungary új stratégiájának kulcspilléreként szolgál, és a gazdasági stabi-
litásukat és életminőségüket javító műveltségi programokon keresztül pozitívan hat a pénzügyileg 
kiszolgáltatott ügyfelekre. Ezek a pénzügyi műveltségi programok az egyéni pénzügyi jólét eléréséhez 
szükséges pénzügyi tudatosság, tudás, készségek, attitűdök és magatartások kombinációját fejlesztik. 

 

Lehetőség 

Az Erste Hungary hisz abban, hogy pénzügyileg sérülékeny lakossági ügyfelei aktív támogatásával 
növelheti elégedettségüket és hűségüket, ami pedig javítja pénzügyi teljesítményét és piaci pozícióját. 
A növekvő és kiterjedt ügyfélkörrel az Erste Hungary erős alapokkal rendelkezik a pénzügyi egész-
ségügyi tanácsadási szolgáltatások és eszközök terén. Ez lehetőséget ad az ügyfélkapcsolatok elmélyí-
tésére is, különösen a digitálisan aktív ügyfelekkel. A technológiai fejlődés megváltoztatja a pénzügyi 
egészségügyi tanácsadás megközelítését. 

 

Adatvédelem 

Az ügyféladatok kezelése az Erste Hungary üzleti modelljének meghatározó része. Mint ilyen, a válla-
lat elkötelezett ezen adatok védelme mellett, és ébernek kell lennie az esetleges adatszivárgásokkal 
vagy kibertámadásokkal szemben, amelyek jelentős kockázatot jelentenek a vállalkozás számára. 
Ilyen például a személyazonosság-lopás, a csalás és a pénzügyi veszteség. Az ilyen incidensek veszé-
lyeztethetik az ügyfelek biztonságát és magánéletét azáltal, hogy nyilvánosságra hozzák személyes és 
pénzügyi adataikat. Ez a kockázat minden időtávon bizalomvesztéshez, az Erste Hungary jó hírnevé-
nek károsodásához és jogi következményekhez vezethet (pl. az Általános Adatvédelmi Rendelet 
(GDPR) megsértése). 

 

Szociális banki tevékenység (Hozzáférés termékekhez és szolgáltatásokhoz) 

Az Erste Hungary tevékenységének egyik aspektusa, hogy pénzügyi szolgáltatásokat nyújtson szociá-
lisan kiszolgáltatott személyeknek, beleértve azokat is, akik egyébként ki vannak zárva a pénzügyi 
javakhoz és szolgáltatásokhoz való hozzáférésből, ami pozitívan hat az érintettekre. Az ügyfelek 
pénzügyi egészségét, az átláthatóságot és az ügyfelek bevonását támogató kezdeményezések kulcs-
fontosságúak az értékajánlat szempontjából, és hozzájárulnak a hosszú távú ügyfélkapcsolatok kiala-
kításához, miközben javítják az ügyfelek pénzügyi autonómiáját. Ezek az erőfeszítések erősítik az 
ügyfelek bizalmát és lojalitását, hozzájárulva az üzlet stabilitásához és rugalmasságához. 
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S4-1 - A FOGYASZTÓKKAL ÉS VÉGFELHASZNÁLÓKKAL KAPCSOLATOS POLITIKÁK 

Emberi jogok 

Az ENSZ globális megállapodásának keretében az Erste Group további kötelezettségeket vállal az em-

beri jogok, a munkaügyi normák és a korrupció elleni küzdelem terén. A csoport stratégiájában meg-

fogalmazott elveket többek között az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatából, az ILO A munka vilá-

gára vonatkozó alapvető elvekről és jogokról szóló nyilatkozatából, valamint az ENSZ korrupció el-

leni egyezményéből vettük át. Az Erste Hungary az Erste Group részeként tiszteletben tartja ezeket az 

elveket, azonban az Erste Hungary nem tartozik önállóan az ENSZ Global Compact aláírói közé. 

 

Az Erste Hungary-nél az Erste Group etikai kódexe alapján került bevezetésre az Erste Hungary eti-

kai kódexe, amely összhangban van az ügyfélkör emberi jogait tiszteletben tartó nemzetközi eszkö-

zökkel, mivel hivatkozik az ENSZ Üzleti és Emberi Jogi Irányelveire és az OECD multinacionális vál-

lalatokra vonatkozó iránymutatásaira; az Erste Hungary etikai kódexe azonban nem tartalmaz konk-

rét hivatkozást az említett elvekre. Ezek a nemzetközi eszközök beépülnek az Erste Hungary szabály-

zataiba is, biztosítva, hogy a működés során a legmagasabb etikai normákat és az emberi jogokat tisz-

teletben tartva járunk el.  

 

Ezen túlmenően az emberi jogok megsértését a downstream értékláncban a bejelentő platformon ke-

resztül azonnal bejelentik és kezelik. Ez a bejelentési mechanizmus lehetővé teszi az Erste Hungary 

számára az átláthatóság és az elszámoltathatóság fenntartását, ezáltal biztosítva, hogy az esetleges 

jogsértéseket időben feltárja és orvosolja. 

A bejelentő platformmal kapcsolatos további információkért lásd a "G1-1 - Az üzleti magatartásra vo-

natkozó politikák, valamint a vállalati kultúra " című részt. 

 

Pénzügyi egészség (pozitív hatás) 

Az Erste Hungary végigvezeti ügyfeleit a fontos döntéseken, és olyan választási lehetőségeket tesz le-

hetővé, amelyekkel javíthatják pénzügyi helyzetüket. Pénzügyi egészségének fókuszában az Erste 

Hungary célja, hogy olyan jobb pénzügyi megértést biztosítson ügyfelei számára, amely segíti őket a 

jobb döntések meghozatalában és pénzügyi jövőjük irányítását. 

 

Az Erste Hungary pénzügyi állapotának monitorozási folyamata öt mutatón alapul, amelyek támo-

gatják ügyfeleit abban, hogy 1) éljenek a lehetőségeikhez képest, 2) pénzügyi tartalékot képezzenek, 

3) biztosítsák kockázataikat, 4) növeljék pénzüket és 5) kezeljék adósságukat. Ezen mutatók kiszámí-

tása segíti az Erste Hungary-t abban, hogy személyre szabottan támogassa az egyes ügyfeleket. Az 

Erste Group Kiskereskedelmi Átalakítási osztálya felelős a keretrendszer nyomon követéséért és meg-

valósításáért, amely jelenleg az alappiacokon van kiépítve. Jelenleg nem tervezik a keret kiterjesztését 

az alappiacokon kívülre. 

 

Az Erste Hungary lakossági ügyfeleinek pénzügyi helyzetét pénzügyi helyzetük állapota, stabilitása 

és ismerete tükrözi. Ügyfelei pénzügyi egészségi mutatóinak elemzésével és értékelésével az Erste 
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Hungary jobban megértheti szükségleteiket, hogy pénzügyileg függetlenné váljanak. A pénzügyi 

egészség stratégiával kapcsolatos információk, beleértve a mutatókat is, online is elérhetők az ügyfe-

lek számára. 

 

Pénzügyi egészség (lehetőség) 

Az Erste Hungary azt tervezi, hogy kihasználja a lehetőséget, hogy bővítse ügyfélkörét azzal, hogy se-

gíti ügyfeleit a jobb és egészségesebb pénzügyi életben. Ennek a stratégiának az átfogó célja a pénz-

ügyi tanácsadás demokratizálása, biztosítva, hogy minden ügyfél kiemelkedő támogatásban részesül-

jön, a bankʐʒókban dolgozó tanácsadók szakértelmét a digitális tanácsadással kombinálva digitális 

platformján, a George-on keresztül. Ez magában foglalja az egyes ügyfelek egyedi helyzetének megér-

tését a meghallgatáson, az empátia kimutatásán és a pénzügyeik elemzésén keresztül. Az Erste Hun-

gary bankʐʒókban dolgozó tanácsadói erősségeire épít, miközben fejleszti digitális tanácsadói képessé-

geit. Az ügyfélkör pénzügyi ismeretekkel kapcsolatos igényeinek jobb megértése érdekében az Erste 

Hungary kiszámítja a fent említett pénzügyi egészségi mutatókat, hogy a stratégiát az adott régiókra 

összpontosítsa, ahol működik. Következésképpen ennek a stratégiának az a célja, hogy megszilárdítsa 

az ügyfelek elkötelezettségét és lojalitását a hosszú távú bevétel további növelése érdekében. 

 

Adatvédelem 

Az Erste Hungary kiemelten fontosnak tartja ügyfelei adatainak védelmét. A bizalom elnyeréséhez 

elengedhetetlen az átláthatóság biztosítása. Az Erste Hungary nagy hangsúlyt fektet arra, hogy ügyfe-

lei világos és érthető tájékoztatást kapjanak személyes adataik kezeléséről. Szükség esetén előzetes 

hozzájárulást kell kérni a személyes adatok feldolgozásához. 

 

Az Erste Group Igazgatósága által jóváhagyott és az Erste Hungary által megvalósított Group Bizton-

sági Stratégia összhangban van a szabályozási normákkal, különös tekintettel az olyan nemzetközi 

jogi eszközök céljaira, mint a GDPR, amely az egyének személyes adatainak védelmét célozza. Az 

Erste Group-on belül számos biztonsági szabályzat és eljárás szabályozza a rendszerekre, az infra-

struktúrára és az Erste Hungary saját alkalmazottaira vonatkozó biztonsággal kapcsolatos követelmé-

nyeket és ellenőrzéseket ügyfelei adatainak védelme érdekében. Ezen irányelvek betartása kötelező az 

Erste Group Bank AG, az érintett biztonsági egységeik, valamint az Erste Group összes leányvállalata 

számára. 

 

Az adatvédelemmel kapcsolatos információk az Erste Group ügyfelei számára elérhetőek a webolda-

lon. Ez magában foglalja ügyfeleinek adataikkal kapcsolatos jogait, valamint azt, hogy kihez fordul-

hat az adatkezeléssel vagy az esetleges jogsértésekkel kapcsolatos aggályok esetén. 

 

Az Erste Hungary éves tréningek révén biztosítja, hogy munkatársai jól tájékozottak legyenek az 

Erste Group adatvédelmi irányelveivel kapcsolatban, melyet az Erste Hungary implementált. Ez az 

átfogó megértés lehetővé teszi az Erste Hungary munkatársai számára, hogy a magas színvonalú szol-

gáltatási és adatvédelmi szabványok betartásával jobban kiszolgálják ügyfeleit. Következésképpen 
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ezek a szabályzatok közvetlenül támogatják az Erste Hungary elkötelezettségét ügyfelei igényeinek és 

jogainak kielégítése mellett, miközben csökkentik a kibertámadások vagy adatszivárgás kockázatát. 

Az Erste Hungary adatvédelmi szabályzata 

Az Erste Hungary-nak az Erste Group csoportszintű adatvédelmi szabályzatán és a hozzá kapcsolódó 

eljárásokon alapuló adatvédelmi szabályzata a személyes adatok megfelelő védelmét hivatott biztosí-

tani és fenntartani, összhangban a szabályozási előírásokkal, és az üzleti igényekkel egyaránt. Ez a 

célkitűzés az Általános Adatvédelmi Rendeletnek (GDPR) való megfelelés elérésére tartja szem előtt, 

és az IRO-khoz kapcsolódik az adatvédelem fenntarthatósági kérdésében. 

 

A GDPR-ral összhangban az adatvédelmi szabályzat középpontjában a természetes személyek szemé-

lyes adatai állnak. Ezen túlmenően a jogi személy nevében vagy megbízásából eljáró természetes sze-

mélyek személyes adatai is e szabályzat hatálya alá tartoznak. Az adatvédelmi incidensek nyomon 

követéséért az illetékes adatvédelmi osztály felel, az adatvédelmi tisztviselő pedig folyamatosan ma-

gas szintű adatvédelmet biztosít az Erste Hungary egész területén. A szabályzat végrehajtásáért végső 

soron az igazgatóság felel. 

 

A kiberinformációs biztonság az Erste Hungary-nél 

A kiberinformatikai biztonsági szabályzat meghatározza a biztonsági elveket, a biztonságirányítási 

célkitűzéseket, valamint felállít egy átfogó kiber- és információbiztonsági irányítási és kezelési keret-

rendszert. Emellett körülhatárolja a szervezeti struktúrát, a kapcsolódó szerepeket és felelősségi körö-

ket, az információbiztonsági kockázatkezelési kontextust, valamint ismerteti csoport és a helyi szin-

ten alkalmazandó fogalmakat és megvalósítás végrehajtandó lépéseit 

 

Ez a szabályzat különösen fontos az információs kockázati tisztviselők (IRO) számára a magánélet 

fenntarthatóságának kérdésében. Kifejezetten az Erste Group információbiztonsági főbiztosa (Group 

Chief Information Security Oʏʐʒcer, Group CISO) felel a csoporton belüli kiber- és információbizton-

sági ellenőrzésért és irányításáért, beleértve a Group kiber- és információbiztonsági stratégiájának a 

meghatározását. A Group CISO elsődleges feladata a kiber- és információbiztonság helyi végrehajtá-

sának ʐʒgyelemmel kísérése és támogatása, ezáltal biztosítva, hogy az a "helyes gyakorlatot" kövesse, 

és a napi működés során hatékonyan, eredményesen és következetesen valósuljon meg.  

 

Az információbiztonsági menedzsment szerepkört betöltő terület összeköti az Erste Group biztonsági 

szervezetét és az Erste Hungary-t. Az információbiztonsági menedzsment szerepkört betöltő terület 

felel jelen szabályzat kiadásáért és tartalmának kidolgozásáért az Erste Hungary-n belül. Az informá-

cióbiztonsági menedzsment szerepkört betöltő terület felel továbbá az információbiztonság napi irá-

nyításáért, a helyi projektek, tevékenységek, nagyobb változások, új megoldások és minden egyéb, a 

kiber- és információbiztonságot érintő változás biztonsági értékelésének elvégzéséért. Ezen túlme-

nően az információbiztonsági irányítási szerepkört betöltő terület felel a kiber- és információbizton-

sági ellenőrzések megtervezéséért, végrehajtásáért és nyomon követéséért. Emellett tanácsot ad az 

Erste Hungary munkatársai számára kiber- és információbiztonsági kérdésekben. 
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A szabályzatban meghatározott szabályok és előírások kötelezőek az Erste Hungary minden olyan 

munkavállalójára, vállalkozójára vagy szolgáltatójára, aki az Erste Hungary szervezeti egységei és 

azok munkavállalói által igénybe vett vagy a nekik készült informatikai megoldásokat valósít meg, 

kezel vagy irányít. Legmagasabb szinten az igazgatóság tartozik felelősséggel a szabályzat végrehajtá-

sáért, míg az A-szintű szabályzatok dokumentumgazdája a biztonsági vezető.  

 

Az Erste Hungary az Erste Group irányelveinek megfelelően rendszeresen aktualizálja a szabályzatát 

a gyakorlatokban és a technológiai fejlődés következtében bekövetkező változásoknak megfelelően. A 

szabályzatot a DORA (Digital Operational Resilience Act) megállapításai tükrében frissítettük. A sza-

bályzat elkészítése során belső érdekelt felekkel és szakértőkkel konzultáltunk, hogy az a lehető leg-

jobban szolgálja az ügyféladatok védelmét. 

 

 

A szociális banki tevékenység (termékekhez és szolgáltatásokhoz való hozzáférés) 

A csoportszintű programok, kezdeményezések és eszközök irányításáért a Group szociális banki rész-

leg felel, amely a Group stratégiai osztálynak jelent. Az egyes ügyletekért a felelősség azonban az 

Erste Hungary szintjén áll fenn. Ez a szabályzat az Erste Hungary-re vonatkozik, amikor magánsze-

mélyeknek, mikro-ügyfeleknek, társadalmi civil szervezeteknek, közhasznú szervezeteknek, vagy kü-

lönleges hatású projekteknek nyújt szociális banki hitelezést, függetlenül a további ügyfélszegmentá-

ciótól. Helyi döntés alapján a szociális banki tevékenység Magyarországon a KKV szegmensben fo-

lyik, így vállalati kockázatkezelés/átvállalás érvényesül. A szabályzat minden szociális banki hitele-

zésre jogosult ügyfélre vonatkozik, őket a szokásos vállalati hitelezési szabályok szerint kell elbírálni. 

Az Erste Hungary jelenleg nem nyújt szociális banki ʐʒnanszírozást magánszemélyek, hanem csak 

vállalatok számára.  

 

A szociális banki kockázati szabályzat a fogyasztók és a végfelhasználók számára állapítja meg az el-

veket. A szabályzat a tanácsadást és a pénzügyi oktatást például kulcsfontosságú elemként határozza 

meg, és az ügyfelet a hitelezési ciklus minden szakaszában szociális banki tanácsadónak kell taná-

csokkal ellátnia.  

 

A Szociális Banki Kockázati Politika rögzíti a szociális banki tevékenység hitelkockázatának kezelésé-

nek legfontosabb követelményeit az Erste Csoportban, valamint az Erste Hungary-ben. A szabályzat 

vonatkozik magánszemélyek, mikrokliensek/kezdő vállalkozók, társadalmi nem kormányzati szerve-

zetek (NGO), nonproʐʒt szervezetek (NPO) vagy társadalmi vállalkozások szociális banki hitelezésére, 

valamint speciális hatású projektekre. 

 

A ʐʒnanszírozási tevékenységeknek közvetlenül, vagy közvetve az elsődleges célkitűzések elérésére 

kell irányulniuk:  

 Az alacsony jövedelmű emberek pénzügyi stabilitásának és társadalmi bevonásának javítása;  

 A munkahelyteremtés és az önfoglalkoztatás elősegítése;   
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 A társadalmi innovációk előmozdítása és a társadalmi szervezetek hatókörének kiterjesztése.  

  

Ezért a jelen szabályzat ezen elsődleges célkitűzésekhez kapcsolódó, a szociális banki tevékenység 

ágazat által végzett ʐʒnanszírozási tevékenységekre vonatkozik. A szociális banki célcsoportokat rész-

letesen helyben kell meghatározni és elfogadtatni a az Erste Group-pal. Azon ügyfelek, akik a helyi-

leg meghatározott általános hitelezési paramétereken/szabályokon belüli hitelezésre jogosultak, azok 

nem lehetnek a szociális banki tevékenység célcsoportja.  

A szabályzat egy olyan keretet állít fel, amelyet a helyi igényekhez, a helyi üzleti vállalkozásokhoz és 

a know-how-hoz, valamint a helyi jogi előírásokhoz kell adaptálni.  

S4-2 - A FOGYASZTÓKKAL ÉS A VÉGFELHASZNÁLÓKKAL A HATÁSOK TERÉN 
FOLYTATOTT EGYÜTTMŰKÖDÉS ÉRDEKÉBEN ALKALMAZOTT FOLYAMATOK 

Pénzügyi egészség és szociális banki tevékenység (pozitív hatások) 

Az Erste Groupon belüli folyamatos információcsere és a legjobb gyakorlatok megosztása révén az 

Erste Hungary biztosítja, hogy az ügyfélkör érdekeit mindig szem előtt tartsa. Az adatvédelmi tisztvi-

selő (DPO), aki a vezetőségnek tartozik beszámolási kötelezettséggel, biztosítja az Erste Group-on be-

lül a következetesen magas szintű adatvédelmet, és aktualizálja a csoportpolitikát. Az adatvédelmi 

irányítás biztosítása érdekében az Erste Hungary kötelező érvényű általános feltételeket vezetett be és 

hajtott végre a szervezetén belül. Ezen túlmenően az adatvédelmi tisztviselő a GDPR 39. cikkében 

előírt ellenőrző intézkedéseket is végrehajtja.  

 

Az Erste Hungary nagy hangsúlyt fektet arra, hogy az ügyfelek számára világos és érthető tájékozta-

tást nyújtson személyes adataik kezelésének módjáról. Ahol szükséges, a személyes adatok kezelésé-

hez előzetes hozzájárulást kérünk. Ezen túlmenően az együttműködő partnerek szerződésben kötele-

zik magukat, hogy az ügyféladatok kezelésével kapcsolatos szigorú előírásokat betartják. 

Adatvédelem (negatív hatás) 

A GDPR köré rendezett folyamatok szigorúan szabályozottak, és így minden ügyfélre, a hátterére te-

kintet nélkül érvényesek. Ezért az Erste Hungary nem emel ki konkrét csoportokat, hogy betekintést 

nyerjen egy amúgy is erősen szabályozott folyamatba. 

S4-3 - A NEGATÍV HATÁSOK KORREKCIÓJÁNAK FOLYAMATAI ÉS A FOGYASZTÓK ÉS A 
VÉGFELHASZNÁLÓK SZÁMÁRA AZ AGGÁLYOK MEGFOGALMAZÁSÁRA 
LEHETŐSÉGET BIZTOSÍTÓ CSATORNÁK  

Adatvédelem 

Ez a folyamat ismerteti az adatvédelmi incidens esetén követendő eljárásokat: Belső üzenetlánc akti-

válódik abban az esetben, ha minden óvintézkedés ellenére adatvédelmi incidens történik. Az adatvé-

delmi incidens a biztonság olyan sérülése, amely a továbbított, tárolt vagy más módon kezelt szemé-

lyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisítését, elvesztését, megváltoztatását, jogosulatlan köz-

lését vagy az azokhoz való jogosulatlan hozzáférést eredményezi. Minden belső és külső adatvédelmi 

incidensről szóló jelentést összegyűjtünk és értékelünk. Az illetékes adatvédelmi hatósághoz bejelen-

tést teszünk abban az esetben, ha az értékelés alapján arra a következtetésre jutunk, hogy az 
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adatvédelmi incidens valószínűleg kockázatot jelent a természetes személyek jogaira és szabadságaira 

nézve. Ha az adatvédelmi incidens valószínűsíthetően magas kockázattal jár a természetes személyek 

jogaira és szabadságaira nézve, az érintettet indokolatlan késedelem nélkül tájékoztatjuk. 

 

Az Erste Bank Hungary Contact Center az azonnali ügyfélszolgálat a telefonon hívható elsődleges 

kapcsolattartási pontja. Az ügyfélszolgálat éjjel-nappal elérhető, és telefonon és e-mailben is felvehető 

vele a kapcsolat. A digitális csatornák szintén a nap 24 órájában elérhetők. Konkrét adatvédelmi kér-

désekben az elérhetőségek online és az adatvédelmi tájékoztatóban találhatók. 

 

2024-ben egy adatvédelmi incidensről tettünk bejelentés az illetékes adatvédelmi hatósághoz. 

Amennyiben az adatvédelmi incidens magas szintű kockázatot jelent az érintett természetes szemé-

lyek személyes jogaira és szabadságára nézve, akkor őket is értesítjük. 2024-ben ilyen értesítésre nem 

került sor. 

 

Az ügyfélpanaszokat anonimizált alapon lehet bejelenteni egy bejelentő platformon keresztül. Az 

egyéb, nem bizalmas jellegű ügyfélpanaszok bejelentésére nem anonimizált módon, például e-mail-

ben vagy telefonon is van lehetőség. 

 

S4-4 - A FOGYASZTÓKAT ÉS VÉGFELHASZNÁLÓKAT ÉRINTŐ LÉNYEGES HATÁSOKKAL 
KAPCSOLATOS INTÉZKEDÉSEK, VALAMINT A FOGYASZTÓKKAL ÉS 
VÉGFELHASZNÁLÓKKAL KAPCSOLATOS LÉNYEGES KOCKÁZATOK KEZELÉSÉRE ÉS A 
LÉNYEGES LEHETŐSÉGEK KIHASZNÁLÁSÁRA VONATKOZÓ MEGKÖZELÍTÉSEK ÉS EZEN 
INTÉZKEDÉSEK HATÉKONYSÁGA 

Az Erste Hungary különféle kezdeményezéseinek közös célja a pénzügyi és társadalmi befogadás elő-

segítése, valamint az adatszivárgások és kibertámadások hatásának és kockázatának mérséklése. 

Ezek az intézkedések a különböző demográʐʒai csoportok eltérő igényeinek kielégítésére irányulnak, 

a pénzügyi kirekesztéssel szembesülő egyénektől a saját vállalkozást indítani próbáló vállalkozókig. A 

folyamatos nyomon követés, a rendszeres értékelések és az érdekelt felek bevonása elengedhetetlen 

ezen intézkedések hatékonyságának és alkalmazkodóképességének biztosításához. Az Erste Bank az 

oktatásra, a pénzügyi stabilitásra és a társadalmi innovációra összpontosítva pozitív és tartós hatást 

kíván elérni ügyfélkörére. Az alábbi intézkedések mindegyike folyamatosan történik, kivéve a pénz-

ügyi egészségügyi mutatók bevezetését, amelyet 2025-re terveznek. 
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Altéma List of key-actions Policy 

S-Pénzügyi egészség Tanácsadás és ajánlattétel Helyi stratégiák az átfogó csoportcél alatt 

S-Pénzügyi egészség Hozzáférés termékekhez és szolgáltatásokhoz Helyi stratégiák az átfogó csoportcél alatt 

S-Adatvédelem Figyelemfelkeltő program Átfogó csoportcél 

S-Adatvédelem Eseményfigyelő program és reagálás Helyi stratégiák az átfogó csoportcél alatt 

S-Szociális banki tevékenység  A társadalmi szervezetek támogatása Átfogó csoportcél 

S-Szociális banki tevékenység  A társadalmi szervezetek támogatása Helyi stratégiák az átfogó csoportcél alatt 

S-Szociális banki tevékenység  MARC impact program Átfogó csoportcél 

S-Szociális banki tevékenység  Patrónus program Helyi stratégiák az átfogó csoportcél alatt 

 

 

Adatvédelem 

 

Adatfeldolgozással és adatkezeléssel foglalkozó képzési programok 

Az munkavállalók kötelesek évente egyszer képzésen részt venni annak érdekében, hogy az ismere-

teik mindig pontosak legyenek tekintettel az új fejleményekre és veszélyekre, az Erste Hungary pedig 

ʐʒgyelemmel kíséri a részvételi arányt. Az intézkedés hatékonyságát az Erste Group munkatársai kör-

ében a részvételi arány segítségével és az adatkezeléssel kapcsolatos ismeretek későbbi elterjedtségén 

keresztül lehet értékelni, amely 2024-re 87%-os volt. Ennek az éves ütemtervnek a betartásával az 

Erste Hungary biztosítja, hogy minden munkatárs naprakész maradjon a legújabb iparági szabvá-

nyokkal, szabályozási előírásokkal és legjobb gyakorlatokkal kapcsolatban. Ez a rendszeres képzési 

ciklus segít a tudás elmélyítésében, a felmerülő problémák kezelésében és a magas szintű kompeten-

cia fenntartásában. A képzések célja a fogyasztókat és a végfelhasználókat érintő jogsértések megelő-

zése, biztosítva, hogy a munkavállalók jól ismerjék a biztonsági protokollokat és a legjobb gyakorlato-

kat. Ezek a képzések minden munkavállaló számára kötelezőek, és biztosítják a tudás és a megfelelés 

egységes színvonalát. 

 

Az éves képzés mellett rendszeresen tartunk speciális képzéseket. Ezeken a kifejezetten a terület 

adatkezelésre koncentráló képzéseken kisebb létszámban vesznek részt a munkavállalók.  

 

Ezek a képzések hozzájárulnak ahhoz, hogy az Erste Hungary munkatársai jobban tisztában legye-

nek az adatvédelem fontosságával és a megfelelő protokollok betartásával az általános adatvédelmi 

rendeletnek (GDPR) való megfelelés érdekében, ami elengedhetetlen az esetleges adatvédelmi inci-

densek megelőzéséhez. Ezen túlmenően ezeknek a képzések célja, hogy csökkentsék az adatvédelmi 

incidensekkel kapcsolatos kockázatokat, és minimalizálják az esetleges negatív hatásokat. Az Erste 

Hungary célja, hogy elősegítse a biztonságos és szabályszerű környezet kialakítását a szervezeten be-

lül. A képzéseken való részvételi arányt szorosan ʐʒgyelemmel kísérjük, hogy minden munkavállaló 

megfeleljen az adatvédelemmel kapcsolatos magas szintű előírásoknak. 

 

Eseményʐʒgyelő program és reagálás 
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A tudatosság növelésével és a személyes adatok helyes kezelésének biztosításával az Erste Hungary 

jelentősen csökkenti az adatvédelmi incidens valószínűségét, és mérsékli az azzal kapcsolatos esetle-

ges negatív hatásokat. Az esetleges adatvédelmi incidensek és kiberbiztonsági fenyegetések folyama-

tos nyomon követése a magas szintű éberség fenntartása érdekében történik. Az ügyféladatokkal kap-

csolatos kötelező folyamatoknak való megfelelés biztosítása érdekében ʐʒgyelemmel kísérjük a mun-

kavállalók részvételét az előírt képzéseken. Ez a folyamatos felügyelet segít megerősíteni az adatvéde-

lem fontosságát, és biztosítja, hogy a személyzet minden tagja rendelkezzen az ügyféladatok védelmé-

hez szükséges ismeretekkel és készségekkel. Amikor feszültség merül fel a negatív hatások enyhítése 

és más üzleti kényszerek között, az adatvédelmet és az etikus gyakorlatokat helyezzük előtérbe. Ezzel 

igyekszünk minimalizálni az adatbiztonság megsértésének valószínűségét, és fenntartani fogyasztó-

ink és végfelhasználóink biztonságát és bizalmát.  

 

Az lényeges hatások kezelését az adatvédelmi tisztviselő felügyeli, aki tanácsot ad és ellenőrzi az 

adatvédelmi szabályoknak való megfelelést és a személyes adatok védelmét.  

 

Ezek a képzések alapvető fontosságúak annak érdekében, hogy minimalizáljuk az adatvédelmi inci-

densek és az általános adatvédelmi rendelet (GDPR) be nem tartásának esélyét. Munkavállalóink tu-

datosabbá tételével biztosítjuk, hogy jól tájékozottak legyenek az adatvédelem fontosságáról és az ér-

zékeny információk védelméhez szükséges intézkedésekről. Ezen protokollok be nem tartásának ne-

gatív hatása jelentős lehet. Az adatvédelmi incidensek vagy kibertámadások súlyosan veszélyeztethe-

tik az egyének biztonságérzetét és magánéletét, ami a magán- és pénzügyi adatok jogosulatlan nyilvá-

nosságra hozatalát eredményezheti, jelentős károkat okozva az érintetteknek. Az Erste Hungary 

irányelvei és képzései ezeket a lehetséges negatív hatásokat igyekeznek megelőzni.  

 

 

Pénzügyi egészség 

 

Tanácsadás és ajánlattétel 

Az Erste Bank több mint 200 éve tekinti küldetésének, hogy jólétet teremtsen mindenki számára, 

nemzetiségtől, hitvallástól, nemtől és kortól függetlenül. Bár az idők változnak, az alapító gondolat 

változatlanul aktuális: az embereket egész életükön át kísérni a pénzügyi egészséggel kapcsolatos 

ügyekben. A pénzügyi egészséget a teljes és fenntartható élet kulcsának tekintjük, ma és a jövőben 

egyaránt. 

 

Ennek érdekében az Erste Hungary a (digitális) tanácsadásra és az ügyfelek számára megfelelő aján-

latok nyújtására koncentrál. Au ESG stratégiának a lakossági és vállalati üzletágakba történő beépí-

tése során a bank hangsúlyt fektet a dekarbonizációt támogató termékekre és szolgáltatásokra, pél-

dául a felújítások vagy energetikai fejlesztések ʐʒnanszírozására. Ez a kettős fókusz a pénzügyi egész-

ség és a környezeti fenntarthatóság fokozására irányul. Az Erste Hungary kutatja ügyfelei igényeit és 

véleményét termékeiről és szolgáltatásairól. A felelős hitelezés esetében például az Erste Hungary a 

hitelezés volumenét olyan összegekre korlátozza, amelyeket az ügyfelek nagy valószínűséggel vissza 



 

218 

 

tudnak ʐʒzetni. Az Erste Hungary felelős módon forgalmazza és értékesíti hiteltermékeit. Az Erste 

Hungary együttműködik ügyfeleivel, hogy megoldást találjon az esetlegesen felmerülő pénzügyi ne-

hézségekre. 

 

Az Erste Hungary vállalja a felelősséget az általa elkövetett hibákért, és diszkrécióval és érzékenység-

gel haladéktalanul intézkedik a panaszok megoldása érdekében. Az Erste Hungary folyamatosan 

elemzi a panaszok kiváltó okait, és haladéktalanul intézkedik azok megoldása érdekében. Panaszke-

zelési tréninget kínál munkatársai számára. Átlátható tájékoztatást nyújt az árakról, díjakról és költ-

ségekről. Az Erste Hungary elősegíti ügyfelei pénzügyi műveltségét. Az Erste Hungary olyan termék-

fejlesztési folyamatot alkalmaz, amely biztosítja a vonatkozó minőségi és biztonsági előírásoknak való 

megfelelést. 

 

Az új termékek és szolgáltatások folyamatos fejlesztése a meglévő és a jövőbeli ügyfelek, különösen a 

következő generációk, például a Z generáció igényeit szem előtt tartva történik. 

 

 

Hozzáférés a termékekhez és szolgáltatásokhoz 

 

Az Erste Hungary különböző kezdeményezéseinek közös célja a pénzügyi befogadás, a társadalmi 

hatás és a fenntarthatóság előmozdítása. Ezek az intézkedések a különböző demográʐʒai csoportok 

eltérő igényeit hivatottak kielégíteni, kezdve a pénzügyi kirekesztettséggel küzdő magánszemélyektől 

egészen a növekedésre törekvő kis- és középvállalkozásokig. Mindegyik kezdeményezés helyi szerve-

zetekkel való partnerségekből adódó előnyt használja ki, elkötelezett csapatokat foglalkoztat, és ma-

gas szintű szolgáltatási és megfelelési normákat követ. A folyamatos nyomon követés, a rendszeres 

értékelések és az érdekelt felek bevonása szervesen hozzájárul e programok hatékonyságához és ru-

galmasságához. Az Erste Hungary az oktatásra, a pénzügyi stabilitásra és a társadalmi innovációra 

összpontosítva arra törekszik, hogy pozitív és tartós hatást gyakoroljon az általa kiszolgált közössé-

gekre. 

 

Csatornák 

Az Erste Hungary biztosítja, hogy a termékek és szolgáltatások különböző értékesítési csatornákon, 

többek között a digitális banki szolgáltatásokon, a ʐʒókokon és a Contact Centeren keresztül minden 

személy számára elérhetőek legyenek. Az Erste Hungary olyan környezet megteremtésével, amelyben 

a speciális igényű, például fogyatékkal élő ügyfelek is megfelelő módon hozzáférhetnek ezekhez a 

szolgáltatásokhoz, bizonyítja az inkluzivitás iránti elkötelezettségét. Ez az egész lakossági banki üz-

letágunk folyamatos törekvése, mind az Erste Group-on belül, mind az Erste Hungary-nél.  

 

Az ügyfelek igényeinek és elvárásainak jobb megértése és kielégítése érdekében rendszeres ügyfélku-

tatást végzünk. Az Erste Hungary az akadálymentesítési törvényre készülve korszerűsíti a ʐʒókok 

belső tereit és infrastruktúráját, hogy megkönnyítse a gyors és egyszerű banki tranzakciókat. Ezt a 
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törekvést egy olyan, a csoport egészére kiterjedő ʐʒókkoncepció támogatja, amely új technológiákat 

integrál, mint például a videófalak és a digitális beléptetés a George-ban, miközben több helyet bizto-

sít a személyes tanácsadás számára. 

 

A George platform releváns és személyre szabott banki élményt kínál, míg a vállalati ügyfelek digitá-

lis banki élményének fokozása érdekében kifejlesztettük a "George Business" szolgáltatást. A Contact 

Center az azonnali ügyfélszolgálat első kapcsolattartási pontjaként szolgál. 

 

Az Erste Hungary rendszeresen végez felméréseket a régióban élő ügyfeleink pénzügyi helyzetéről, a 

pénzügyi egészség fogalmának ismertségi szintjéről, arról, hogy hogyan látják az ügyfelek a bankok 

szerepét a pénzügyi egészséggel kapcsolatos tanácsadásban, valamint az általuk preferált csatornák-

ról. 

Az Erste Hungary megfelelően és hatékonyan reagál a panaszokra és visszajelzésekre, ezzel is hozzá-

járulva ügyfeleink elégedettségéhez. A termékek bevezetése előtt kísérleti programokat tartunk, hogy 

a lehető leghamarabb visszajelzést kapjunk az ügyfelektől, és szükség esetén kiigazítsuk folyamatain-

kat. A marketing- vagy értékesítési stratégiáinkat folyamatos újraértékeljük annak érdekében, hogy 

ügyfeleinket a megfelelő csatornákon keresztül naprakészen tájékoztassuk a kínálatunkból az aktuá-

lis igényeiknek leginkább megfelelő termékekről és szolgáltatásokról. Bankunk átlátható tájékozta-

tást nyújt az árazásról, díjakról és költségekről. 

 

Az Erste Hungary különböző csatornákon kínálja termékeit és ad tanácsot, amelyeket strukturált fo-

lyamatok alapján fejlesztettünk ki és teszteltünk, és amelyek átfogó minőségbiztosítást garantálnak. 

Ezen intézkedések hatékonyságát a KPI-ben, pl. CXI (Customer Experience Index, ügyfél elégedett-

ségi mutató) keresztül követjük nyomon és értékeljük. 

 

Az Erste Hungary termékeire és szolgáltatásaira vonatkozóan kutatja a vásárlók igényeit és vélemé-

nyét. Marketingkampányai a tiszteleten alapulnak, és nem tartalmaznak sértő vagy becsületsértő ké-

peket vagy üzeneteket, a marketinganyagok pedig világosak, kiegyensúlyozottak, bizalomgerjesztőek 

és nem félrevezetőek. Az Erste Hungary nem él vissza az ügyféladatokkal ügyfeleink érdekeinek sé-

relmére. Az általános szerződési feltételei előírják, hogy szolgáltatóinak is be kell tartaniuk ezeket a 

magánélet- és adatvédelmi előírásokat. 

 

A társadalmi szervezetek támogatása 

Az Erste Hungary szociális banki szakértői és mentorai szakmai tanácsadással és pénzügyi megoldá-

sokkal támogatják a civil és a társadalmi szervezeteket. A bank forgóeszközhiteleket, áthidaló hitele-

ket és beruházási hiteleket kínál, 2022 óta az ERSTE Alapítvány garanciájával, ami lehetővé teszi az 

EBA garanciával nem rendelkező társadalmi szervezetek ʐʒnanszírozását. A mikrovállalkozások ʐʒ-

nanszírozását a szociális banki részleg támogatja. 
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A kisebb társaságok ʐʒnanszírozási tevékenységeinek közvetlenül vagy közvetve az elsődleges célok 

elérésére kell irányulniuk: 

- Az alacsony jövedelműek pénzügyi stabilitásának és befogadásának javítása; 

- A munkahelyteremtés és az önfoglalkoztatás lehetővé tétele; 

- A társadalmi innovációk előmozdítása és a társadalmi szervezetek hatásának kiterjesztése. 

 

A szociális banki ʐʒnanszírozás a mikro-közepes méretű társadalmi hatást gyakorló vállalatok ʐʒnan-

szírozására összpontosít, amelyek nem tartoznak a rendes lakossági üzletágba (azaz nem felelnek 

meg a rendes lakossági hitelezési szabályzat támogathatósági feltételeinek. 

 

A ʐʒnanszírozási tevékenységek az általános hitelezési folyamatokat követik annak biztosítása érdeké-

ben, hogy a fogyasztókra/végfelhasználókra gyakorolt esetleges negatív hatásokat kezeljék (pénzmo-

sás elleni küzdelem (AML) / az ügyfélátvilágítás (KYC) / megfelelés és csalás elleni küzdelem).  

 

Az Erste Hungary nem köt üzletet olyan vállalatokkal, amelyek gyanús/illegális tevékenységet/bűn-

cselekményeket folytatnak, vagy más módon ellentmondásos iparágakban tevékenykednek. Ezen túl-

menően, adott kritikus iparágak is ki vannak zárva a szociális banki ʐʒnanszírozás köréből. A ʐʒnan-

szírozásnak egyértelműen meghatározott céllal kell rendelkeznie és pozitív társadalmi hatást kell gya-

korolnia. Emellett kétévente társadalmi hatásvizsgálatot végzünk, beleértve az utólagos ügyfélvizsgá-

latokat is. 

Minden alapvető piacon szociális banki részlegeket hoztunk létre, a mikrovállalkozások és a civil 

szervezetek ʐʒnanszírozásának támogatására külön ezzel megbízott munkavállalókkal. A társadalmi 

szervezetek támogatása jól kialakult gyakorlat az Erste Hungary-nél, SEEDS elnevezés alatt futó fo-

lyamatos program, amely mentorálás, érdekérvényesítés vagy személyre szabott üzleti tanácsadás ré-

vén fedezi a könnyebb vagy mélyebb fejlődés igényeit.  

MARC impact program (társadalmi innováció és hatás) 

A MARC ("Make a Change, Leave a Mark") program célja a társadalmi innovációk előmozdítása és a 

társadalmi szervezetek kihatásainak fokozása átfogó kapacitásépítéssel. A 2024-ben Magyarországon 

elindított kezdeményezés párhuzamosan fut Ausztriával és Romániával. A program a magyar igé-

nyekhez igazított, magyar szakértők által tartott többszintű képzést és mentorálást kínál, amely a 

nagy hatású szervezetek ellenálló képességének és ʐʒnanszírozási felkészültségének kiépítésére össz-

pontosít. Rendszeres tanácsadói testületi ülések biztosítják a program hatékonyságát és mérséklik az 

esetleges negatív hatásokat. Az intézkedés hatását minden egyes programciklust követően értékeljük, 

a tanulás, az eredmények nyomon követése és a program szükség szerinti kiigazítása lépésről lépésre 

történik. 

 

A Patrónus program 

Az Erste Hungary "Patrónus programja" az ország hátrányos helyzetű gyermekei és ʐʒatal felnőttjei 

számára nyújt pénzügyi oktatási programot. A program pénzügyi tanácsadással és gyakorlati 
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támogatással segíti a családokat pénzügyeik kezelésében, hitelük törlesztésében. Ezek az intézkedé-

sek hozzájárulnak az alacsony jövedelműek pénzügyi stabilitásának és befogadásának javításához 

Magyarországon. A program a szociális banki kockázati szabályzatban meghatározott célkitűzésekkel 

összhangban elősegíti a társadalmi innovációkat is, és erősíti a társadalmi szervezetek hatását.  

 

A program végrehajtására és irányítására szánt legértékesebb erőforrás az emberi tőke. A magyaror-

szági Patrónus program segít a pénzügyileg függetlenné válásban és pénzügyi műveltség fejlesztésé-

ben. Ugyanakkor a rászoruló családok esetében az adósságrendezésre helyeztük a hangsúlyt, ami se-

gít megelőzni a további adósságspirál kialakulását, és enyhíti a hátrányos helyzetű emberek jelenlegi 

eladósodottságát. 

 

S4-5 - A LÉNYEGES NEGATÍV HATÁSOK KEZELÉSÉVEL, A POZITÍV HATÁSOK 
ELŐMOZDÍTÁSÁVAL, VALAMINT A LÉNYEGES KOCKÁZATOK ÉS LEHETŐSÉGEK 
KEZELÉSÉVEL KAPCSOLATOS CÉLOK 

Adatvédelem  

Az Erste Group az adatvédelem és a kiberbiztonság területén a szabályozottság magas szintje miatt 

nem tűzött ki további átfogó mennyiségi célokat. Az Erste Group célja azonban a GDPR-nak való fo-

lyamatos, szigorú megfelelés az ügyféladatok legmagasabb szintű védelme és a hatósági szankciók 

megelőzése érdekében. 

 

Szociális banki tevékenység 

Célok 

A célok mindegyike közvetlenül kapcsolódik a szabályzatban megfogalmazott, a szociális banki tevé-

kenység előmozdítására irányuló egységes célkitűzéshez. Az szabályzatban foglalt egységes célkitű-

zéshez való közös kapcsolódás miatt a szociális banki tevékenységgel összefüggő kisebb célokat ösz-

szevontuk. A "szociális banki ʐʒnanszírozás volumenére" vonatkozó célkitűzés összhangban van a sza-

bályzatnak azzal célkitűzésével, hogy a hátrányos helyzetű közösségek számára biztosítunk nagyobb 

hozzáférést a pénzügyi szolgáltatásokhoz. A "pénzügyi műveltséggel rendelkező résztvevők" célkitű-

zés szintén szorosan kapcsolódik a szociális banki tevékenység előmozdításának célkitűzéséhez, mi-

vel célja a pénzügyi műveltség és ismeretek növelése olyan személyek körében, akik korábban nem 

feltétlenül jutottak hozzá ilyen erőforrásokhoz. Végezetül a "munkahelyteremtés és -megtartás" célki-

tűzés összhangban van a gazdasági növekedés és fejlődés előmozdításának tágabb céljával, amely 

gyakran a szociális banki kezdeményezések egyik fő célkitűzése. Összességében e célok mindegyike 

közvetlenül támogatja a szociális banki tevékenység előmozdítására irányuló politikai célkitűzést, és 

minden sikeres szociális banki kezdeményezés alapvető eleme. 

 

Valamennyi célt abszolút értékben, kumulatív alapon mérjük: "a szociális banki ʐʒnanszírozás volu-

mene", "a pénzügyi műveltséggel rendelkezők száma", valamint "munkahelyteremtés és -megtartás". 

A "szociális banki ʐʒnanszírozás" a szociális banki ügyfelek ʐʒnanszírozását jelenti az alappiacokon.  
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A szociális banki hatásjelentés minden második évben készül a Magyarországon telefonon megkérde-

zett szociális banki ügyfelek reprezentatív mintája alapján. A létrehozott vagy megőrzött munkahe-

lyek számát a következő módszerrel számoltuk ki: az egy ʐʒnanszírozott ügyfélre jutó munkahelyek 

átlagos számát a reprezentatív minta felmérési eredményei alapján számoltuk ki, majd a következő 

lépésben megszoroztuk (extrapoláltuk) a ʐʒnanszírozott ügyfelek adott szegmensben és időszakban 

számított teljes számával. A következő hatásvizsgálatot 2025-re tervezik, ahol ez az eredmény elér-

hető lesz. 

 

Az érdekelt felekkel és ügyfelekkel rendszeresen konzultálunk, és bevonjuk őket a magyarországi 

szociális banki tevékenységbe. A célmeghatározási folyamat az igények és szempontok összegyűjtésé-

vel heurisztikus módon veszi ʐʒgyelembe ezeket az inputokat. Mivel ez a CSRD-jelentés első éve, a 

célokban még nincs változás.  

 

Az Erste Hungary ambiciózus hosszú távú célokat tűzött ki különböző mérőszámok tekintetében, be-

leértve a szociális banki ʐʒnanszírozást, a pénzügyi műveltséget, valamint a munkahelyteremtést és -

megtartást. A "pénzügyi műveltséggel rendelkezők" célértéke a szociális banki terület által szervezett 

vagy kezdeményezett oktatási tevékenységekben részt vevő személyek teljes létszámát jelenti. A 

"munkahelyteremtés és -megtartás" a Magyarországon a szociális banki ʐʒnanszírozásnak köszönhe-

tően létrehozott vagy megtartott munkahelyekre vonatkozik. Bár a 2023-ra vonatkozó egyes tényleges 

teljesítményadatok nincsenek meghatározva, a 2030-ra vonatkozó célok a jelentős társadalmi hatás 

iránti erős elkötelezettséget jelzik. A szociális banki ʐʒnanszírozás növekedése a 2017. évi 0,285 millió 

euróról 2023-ra 2,89 millió euróra bizonyítja az előrelépést, a hosszú távú célok pedig a 2030-ig tör-

ténő jelentős növekedésre és társadalmi hozzájárulásra vonatkozó stratégiai jövőképet tükrözik. 

 

 

S4.1. táblázat: Szociális banki célok 

  Kiinduló alap Előző év Tényleges EG targets 

 Metrika Év Érték Év Érték Év Érték Év Cél 

Szociális banki 
szolgáltatások  

finanszírozás 

millió EUR,  

kumulatív 

2017 0,286 2023 2,89 2024 2,84 2030 1 000 

 

 

S4.2. táblázat: Szociális banki finanszírozás 

 
2024 

Új szociális banki finanszírozás millió EUR-ban 2,8 

Az új finanszírozott ügyfelek száma 38 

Társadalmi szervezetek finanszírozása millió EUR-ban 2,8 

Társadalmi szervezetek finanszírozása az új finanszírozott ügyfelek szá-
mában 

38 

Pénzügyi nehézségekkel küzdő támogatott magánügyfelek száma (kumu-
latív) 

762 

Az oktatásban résztvevők száma 1 076 
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GOVERNANCE INFORMATION 

A fejezetben bemutatott adatok a táblázatok fejlécének megfelelő időszakra vonatkoznak.  

ÜZLETI MAGATARTÁS 

A jelen fejezet az Erste Hungary üzleti magatartását ismerteti és az etikus viselkedés iránti elkötele-

zettségét mutatja be. Az Erste Group nagy hangsúlyt fektet az etikailag korrekt magatartásra, és azt 

üzleti tevékenysége és stratégiai prioritásai alapfeltételének tekinti. Ez az elkötelezettség kifejezésre 

jut a vállalat Célnyilatkozatában is, amely megköveteli a munkatársaktól, hogy ne csak az üzleti dön-

tések jogszerűségét és jövedelmezőségét vegyék ʐʒgyelembe, hanem azt is, hogy helyes lépés-e az 

adott döntés. Ebből kiindulva Magatartási Kódexünk kötelező szabályokat és etikai elveket határoz 

meg minden munkavállaló és igazgatósági tag számára. A kódex minden üzleti tevékenység során 

hangsúlyozza a felelősséget, a tiszteletet és a fenntarthatóságot. Az Erste Group emellett elkötelezett 

az ENSZ Globális Megállapodásának elvei mellett, amelyek közé tartoznak az emberi jogok, a mun-

kaügyi normák fenntartása és a korrupció elleni küzdelem támogatása, a legfontosabb nemzetközi 

nyilatkozatokból és egyezményekből merítve. Az Erste Hungary az Erste Group tagjaként tiszteletben 

tartja ezeket az elveket, azonban az Erste Hungary nem tartozik önállóan az ENSZ Global Compact 

aláírói közé. 

 

A kettős lényegességi értékelés (DMA) keretében az üzleti magatartáson belül az alábbi fenntartható-

sági kérdéseket azonosítottuk, amelyek mindegyike pozitív hatással bír (kérjük, olvassa el az Általá-

nos információk fejezet IRO-1 részét, a G1 üzleti magatartással kapcsolatos hatások című részt): 

G1 SBM-3 –LÉNYEGES HATÁSOK, KOCKÁZATOK ÉS LEHETŐSÉGEK ÉS EZEK 
KÖLCSÖNHATÁSA A STRATÉGIÁVAL ÉS AZ ÜZLETI MODELLEL 

Fenntarthatósági kérdés  Az IRO tí-
pusa 

Az IRO ismertetése Értéklánc  Időtáv  

G1- A bejelentők védelme  Poz. hatás A jól működő rendszer biztosítja a munkavállalók 
számára rendelkezésre álló megfelelő panaszbe-
jelentési folyamatot, ezáltal növelve az Erste Hun-
gary megbízhatóságát. A bejelentők védelmének 
folyamatos biztosítása hosszú távú folyamat, 
amely hozzájárul a vállalatba vetett bizalom kiépí-
téséhez. A bejelentők védelme mindig biztosított, 
ami pozitív hatással van a bejelentőkre és erősíti 
a vállalatba vetett bizalmat. 

Saját működés Hosszú táv  

Poz. hatás A megfelelő panaszkezelési folyamatot egy jól 
működő rendszer biztosítja, amely mind a munka-
vállalók, mind a külső felek számára elérhető, ez-
zel is növelve az Erste Hungary megbízhatóságát. 

Portfólió Hosszú táv 

G1- Korrupció és megvesz-
tegetés - Megelőzés és fel-
derítés, beleértve a képzést 
is 

Potenciális 
pozitív hatás 

Az Erste Hungary munkatársai felkészültek az 
esetleges korrupció és megvesztegetés elleni fel-
lépésre.  

Saját működés Rövid táv 

G1- Pénzmosás elleni küzd-
elem 

Poz. hatás Megfelelő szabályzatok, eljárások és számos el-
lenőrző rendszer biztosítja a pénzmosás elleni 
küzdelmet, megelőzve az ilyen jellegű negatív 
események bekövetkezését. 

Saját működés Hosszú táv 
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Poz. hatás Megfelelő szabályzatok, eljárások (ügyfél-átvilá-
gítás) és számos ellenőrző rendszer biztosítja a 
pénzmosás elleni küzdelmet, megelőzve az ilyen 
jellegű negatív események bekövetkezését. Az 
Erste Hungary folyamatosan fejleszti pénzmosás 
elleni tevékenységét, biztosítva a jogi és etikai 
normáknak való hosszú távú megfelelést. A pénz-
mosással összefüggő esetek gyakran a teljes 
ügyfélkörben előfordulhatnak, amit egy jól mű-
ködő kontrollrendszer felderít, felügyel és kezel. 

Portfólió Hosszú táv 

 

A bejelentők védelme 

 

Az Erste Hungary-nál a bejelentők védelme döntő szerepet játszik a munkahelyi környezetre és a tár-

sadalomra gyakorolt pozitív hatás elérésében azáltal, hogy ösztönzi a visszaélések bejelentését, ezáltal 

biztosítva a szervezet integritását és etikai normáit. Azáltal, hogy a biztonságos és bizalmas csatornát 

biztosít minden érdekelt fél számára az etikátlan magatartás bejelentésére, az Erste Hungary bizto-

sítja, hogy a lehetséges problémákat azonnal és hatékonyan kezeljék.  

 

Korrupció és megvesztegetés - Megelőzés és felderítés, beleértve a képzést is 

 

Az Erste Hungary stratégiájának másik kulcsfontosságú eleme a minden munkavállalónak kínált 

preventív képzés, amely a potenciális korrupció és megvesztegetés elleni védekezést szolgálja. Azál-

tal, hogy az Erste Hungary oktatja a munkatársakat az etikus viselkedés fontosságára, és eszközöket 

biztosít számukra a korrupció felismeréséhez, megelőzéséhez, erősíti a vállalati felelősségvállalás és 

az etikus üzleti gyakorlat iránti elkötelezettségét. 

 

A pénzmosás és a terrorizmus finanszírozásának megelőzése és megakadályozása 

Az Erste Hungary csakúgy, mint az Erste Group valamennyi tagja, átlátható és világos irányelvvel 

rendelkezik el a pénzmosás és a terrorizmus ʐʒnanszírozása megelőzése és az ellenük folytatott küzd-

elem érdekében. Ezen utasítás célja annak biztosítása, hogy az Erste Hungary teljes mértékben meg-

feleljen a pénzmosás és a terrorizmus ʐʒnanszírozása megelőzésével és megakadályozásával kapcsola-

tos hazai és nemzetközi jogi rendelkezéseknek és kötelezettségeknek. A megfelelő irányelvek, folya-

matok, monitoring rendszerek és a különböző képzések biztosítják a hatékony pénzmosás elleni fellé-

pést, amely nemcsak az Erste Hungary jó hírnevét erősítheti, és biztonságérzetet adhat az emberek-

nek, hogy pénzügyeiket megbízható intézmény kezeli, hanem hozzájárulhat a gazdaság stabilabbá 

tételéhez is.  

 

Ezek a kezdeményezések végső soron hozzájárulnak a pozitív vállalati kultúrához, és gyarapítják az 

Erste Hungary, mint felelős és etikus pénzintézet hírnevét. Az Erste Hungary tanúságot tesz az etikus 

üzleti magatartás iránti elkötelezettségéről, és szilárdítja pozícióját, mint megbízható partner a pénz-

ügyi iparágban. 
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G1-1 - ÜZLETI MAGATARTÁSI POLITIKÁK ÉS VÁLLALATI KULTÚRA 

Az Erste Hungary üzleti magatartásra vonatkozó irányelvei alkotják az Erste Hungary Magatartási 

Kódexét, amely a vállalati kultúrát azáltal támogatja, hogy a tisztesség, az átláthatóság alapértékeit és 

az emberi értékeket beépíti a működés minden aspektusába. Ennek következtében az Erste Hungary 

kultúrája összhangban van a csoport- és üzleti stratégiával. A Magatartási Kódex egyben útmutató-

ként is szolgál a vezetők számára is, hogy biztosítsák a szervezet jövőbeli alkalmasságát, miközben 

betartják az összes vonatkozó etikai normát. Az Erste Hungary rendszeresen ʐʒgyelemmel kíséri és 

ʐʒnomítja kultúráját eszmecserék, munkavállalói visszajelzések és 360-as vezetői értékelések révén, 

hogy az továbbra is erős és hatékony maradjon. Az Erste Hungary a vállalati kultúrát vezetői fejleszté-

sekkel, az értékekre és etikára koncentráló munkavállalói képzésekkel, és elkötelezettségi felmérések 

segítségével fejleszti. Az Erste Hungary vállalati fórumokat, nyílt platformokat és beilleszkedési prog-

ramokat is kínál. Az Erste Hungary kulturális kezdeményezései közé tartoznak a sokszínűség és befo-

gadás (D&I), a társadalmi felelősségvállalás és a fenntarthatósági erőfeszítések. 

 

A szervezeten belüli tisztesség és bizalom biztosítása érdekében az Erste Hungary többek között a kö-

vetkező kulcsfontosságú szabályzatokat vezette be: a Visszaélések bejelentésére vonatkozó szabályzat, 

Az összeférhetetlenségről, a megvesztegetés és korrupció elleni küzdelemről szóló szabályzat, A 

pénzmosás és a terrorizmus ʐʒnanszírozásának megelőzéséről és ellenük folytatott küzdelemről szóló 

szabályzat. Ezek a szabályzatok az irányítási struktúra alapvető elemei, és hozzájárulnak az etikus és 

átlátható munkakörnyezethez. 

 

A bejelentők védelme 

Az Erste Hungary a Visszaélések bejelentésére vonatkozó szabályzata a csoport egészére kiterjedő 

normákat határoz meg a jogellenes magatartással kapcsolatos aggályok azonosítására, jelentésére és 

kivizsgálására, beleértve a Magatartási Kódex-szel ellentétes jogellenes magatartást is. 

A szabályzat a 2019/1937/EU irányelvre és a magyar A panaszokról, a közérdekű bejelentésekről, va-

lamint a visszaélések bejelentésével összefüggő szabályokról szóló törvényre (2023. évi XXV. törvény) 

épül.  

 

Az Erste Hungary visszaélés-bejelentésre vonatkozó szabályzata összhangban van az Erste Group 

visszaélés-bejelentési szabályzatának rendelkezéseivel, amely szabályozza a bejelentő adatainak keze-

lésére vonatkozó előírásokat a Csoport tagjai számára. A szabályzat lefekteti azokat a keretfeltétele-

ket, amelyek mellett a bejelentő az irányelvben részletezett esetek bármelyikében információt szolgál-

tathat. Az Erste Hungary által működtetett visszaélés-bejelentő rendszer mellett az Erste Group az 

"Erste Integrity" rendszeren keresztül is lehetőséget biztosít a visszaélések bejelentésére. A Bank arra 

ösztönzi az Erste Groupon belül a leányvállalatokat és beszerzésekben érintett üzleti partnereket, 

hogy szintén használják a visszaélés-bejelentő rendszert.  

 

Az Erste Hungary különböző csatornákat biztosít az aggályok bejelentésére, például internetes portá-

lon, postai úton, telefonon és személyesen. E csatornák némelyike nem csak a munkavállalók, hanem 

harmadik felek számára is hozzáférhető, a bejelentők védelmére vonatkozó hatályos jogszabályoknak 
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megfelelően. A bejelentésekkel kapcsolatos tájékoztatás az intraneten, az Erste weboldalain, kötelező 

belső képzéseken keresztül történik.  

 

A folyamatra és a retorzió elleni védelemre vonatkozó részletes információk az Erste Hungary vissza-

élés-bejelentő felületén találhatók. A rendszer alapja egy belső iroda (WBO) , ahová a munkavállalók 

bejelenthetik a gyanús eseteket, vagy kérdéseket tehetnek fel az esetleges jogsértésekkel kapcsolat-

ban. A Kockázatkezelési Vezérigazgató-helyettes (CRO) divíziója alá tartozó irodában képzett, felha-

talmazott munkatársak dolgoznak a Compliance / Pénzügyi Visszaélések Elleni Egység területen be-

lül. A bejelentések fogadása és feldolgozása bizalmasan, szabványosított eljárás szerint történik, min-

den bejelentést kivizsgálnak, és szükség esetén megfelelő intézkedéseket hoznak. A rendszer biztosí-

tékokat nyújt a bejelentők számára, beleértve az anonimitás védelmét, az érintett személyek védelmét 

és a hamis vádakkal szembeni védelmet. Az ügyek megfelelő kezelését az igazgatóság és a felügyelő-

bizottság rendszeres tájékoztatása, valamint belső és külső ellenőrzések is biztosítják. 

 

Az Erste Hungary a bankcsoport tagjai számára lehetővé teszi az Erste Hungary visszaélés-bejelentő 

rendszer és csoportszintű Erste Integrity használatát a konszolidált irányítás alapján. A kivizsgálást a 

Compliance / Visszaélés-bejelentő iroda (WBO) végzi. A kivizsgálásért felelős személyek kirendelés 

alapján látják el feladataikat egyes leányvállalatoknál. Az információkat a teljes bejelentés-kivizsgá-

lási folyamat során biztonságosan dokumentálni kell, ez egyúttal biztosítja, hogy a Belső Ellenőrzés 

alapos ellenőrzést tudjon végezni.  

 

Az Erste Hungary visszaélés-bejelentési szabályzata valamennyi munkavállalójára, ügyfelére és har-
madik felére kiterjed, és tartalmazza az "elfogadhatatlan magatartás" kategóriáját, ami az erőszakkal, 
diszkriminációval, zaklatással és a hasonló visszaélésekkel kapcsolatos aggályokat öleli fel.  

 

A szabályzat implementálásáért a Compliance/ Pénzügyi Visszaélések Elleni Egység terület felelős.   

 

A munkavállalókra vonatkozó valamennyi szabályzat elérhető a belső érdekelt felek számára hozzá-
férhető Intraneten. A külső érdekelt felek pedig az interneten az "Erste Integrity" és Erste Hungary 
visszaélés-bejelentői felületén keresztül kapnak tájékoztatást.  

 

Korrupció és megvesztegetés - megelőzés és felderítés, beleértve a képzést is  

Az összeférhetetlenségre és a vesztegetés és korrupció elleni küzdelemre vonatkozó szabályzat köz-

vetlenül foglalkozik a lényegességi értékelésben azonosított pozitív hatással, a korrupcióval és meg-

vesztegetéssel - megelőzéssel és felderítéssel, beleértve a képzést is. A szabályzat átfogó normákat ál-

lapít meg az összeférhetetlenség, a megvesztegetés és a korrupció megelőzésére és felderítésére. A 

szabályzat a "Célnyilatkozatból" és a "Magatartási Kódexből" származik. A szabályzat meghatározza 

az Erste Hungary üzleti tevékenységének minden szintjén az összeférhetetlenség, valamint a meg-

vesztegetés és korrupció elleni küzdelem kezelésére vonatkozó felelősségeket és szabványosított eljá-

rásokat. Célja a jogsértések megelőzése és a vállalat hírnevének védelme a felelős vállalati kultúra, az 

egyértelmű megfelelési keretrendszer és a megfelelő munkavállalói képesítések révén.  A szabályzat 
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minden munkavállaló számára elérhető preventív oktatáson keresztül kerül implementálásra. A kép-

zés hatékonyan lép fel a potenciális korrupció és megvesztegetés ellen, ami a fogyasztók, a munkavál-

lalók és az üzleti partnerek érdekeit szolgálja, és elősegíti a bizalomteljes és etikus üzleti környezet 

kialakulását.  

 

A megvesztegetés és korrupció kockázatának mindenki ki van téve, ezért az Erste Hungary nem tesz 

különbséget a munkavállalók között. Így az összeférhetetlenség és a megvesztegetés és korrupció el-

leni webes tréningek (WBT) minden Erste Hungary munkavállaló számára kötelezőek. A webes tré-

ninget évente meg kell ismételni. A képzés áttekintést nyújt az összeférhetetlenség különböző típusai-

ról, mint például szervezeti összeférhetetlenség, bizalmassághoz kapcsolódóösszeférhetetlenség, vala-

mint a beszerzési vagy az ellátási láncot érintő összeférhetetlenség. A webes tréning négy kategóriá-

ból áll: általános információk, a juttatások kezelése, a másodlagos tevékenységek kezelése, valamint a 

személyes és rokoni kapcsolatok. Az egységes megértés érdekében részletezi a különböző fogalmak 

jelentését, és bemutatja az egyes érdekelt feleket érintő, különböző típusú összeférhetetlenségek beje-

lentési és jóváhagyási eljárásait. A munkavállalóknak a képzés végén legalább 80%-ot kell teljesíte-

niük a teszten. 

 

A monitoring folyamatok közé tartoznak a bejelentési kötelezettségek a bejelentési felületen vagy e-

mailen keresztül, képzési célokból a lényeges hiányosságok felderítése érdekében a Compliance által 

végzett adatelemzés, összeférhetetlenség felmerülése esetén ad-hoc ellenőrzések, valamint desk re-

view vizsgálatok. Az Erste Hungary valamennyi leányvállalatának és munkatársainak implementál-

niuk kell a szükséges szabályzatokat, eljárásokat és infrastruktúrát, hogy teljes mértékben támogas-

sák a meghatározott minimumelőírások betartását.  

 

A csoportszintű szabályzatra kétéves felülvizsgálati ciklus vonatkozik, amelynek során a tartalmat 

felülvizsgáljuk és kiértékeljük. Ez a felülvizsgálat a jogi aktusokban bekövetkezett változásokon ala-

pul (beleértve a nem kötelező erejű jogszabályokat vagy a hatóságok ajánlásait/állásfoglalásait) a tar-

talomra, a frissítésre és a folyamatok javítására vonatkozóan. A szabályzatban bekövetkezett változá-

sokat az Erste Hungary a vesztegetés és korrupció elleni küzdelemre vonatkozó helyi szabályzatba is 

átülteti.  

Az Erste Hungary Compliance területe felel a vesztegetés és korrupció elleni küzdelemre vonatkozó 

helyi és a csoportszintű szabályzat megfelelő implementálásáért.  

 

A korrupció és a megvesztegetés megelőzésével és felderítésével kapcsolatos kivizsgálásokat a Comp-

liance / Pénzügyi Visszaélések Elleni Egység végzi, elkülönülten az üzleti területtől (beleértve a mun-

kavállalókat és a vezetőséget). 

 

A szabályzatot az intraneten keresztül (az összeférhetetlenségre, vesztegetés és korrupció elleni küz-

delemre vonatkozó oldalon is) minden munkavállaló számára elérhetővé tesszük.  
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A pénzmosás és a terrorizmus finanszírozása megelőzéséről és megakadályozásáról 
szóló szabályzat 

Az Erste Hungary csakúgy, mint az Erste Group valamennyi tagja, átlátható és világos szabályzattal 

rendelkezik a pénzmosás és a terrorizmus ʐʒnanszírozása elleni küzdelemre és megelőzésre vonatko-

zóan. Ez a szabályzat foglalkozik a releváns ügyfél-, termék-, szolgáltatás-, tranzakció-, szolgáltatási 

csatorna- és földrajzi kockázati tényezőkkel. Meghatározza a magas kockázatú ügyfeleket és tranzak-

ciókat, az ezek azonosítására szolgáló belső kockázatalapú eljárásokat, valamint az ilyen tranzakciók 

folyamatos nyomon követését. A szabályzat hatálya kiterjed az ügyfél-átvilágítási (CDD) intézkedé-

sekre, az ügyfélismereti ("Know-your-customer") program alkalmazására, az ügyfélkapcsolatok folya-

matos nyomon követésére, a nyilvántartási kötelezettségek teljesítésével kapcsolatos feladatokra, a 

felmerülő kockázatok értékelésére és kezelésére, a pénzmosás gyanu bejelentésre, valamint a pénz-

mosás és a terrorizmus ʐʒnanszírozása megelőzésével és megakadályozásával kapcsolatos egyéb banki 

feladatokra. Magába foglalja továbbá a pénzügyi és vagyoni korlátozó intézkedések végrehajtására, 

valamint a kapcsolódó személyes adatok kezelésére vonatkozó előírásokat is. 

 

Az utasítás célja, hogy az Erste Hungary a szabályozott keretek között és a 2017. évi LIII. törvény 

(Pmt.) teljes körű végrehajtása mellett, a pénzmosás és a terrorizmus ʐʒnanszírozása megelőzésével és 

megakadályozásával kapcsolatos hazai és nemzetközi jogszabályi rendelkezéseknek és kötelezettsé-

geknek maradéktalanul eleget tegyen. Az Erste Hungary munkatársainak képesnek kell lenniük arra, 

hogy felismerjék a pénzmosást vagy terrorizmus ʐʒnanszírozását lehetővé tevő vagy annak minősülő 

üzleti kapcsolatokat vagy ügyleteket, és ilyen esetekben a jogszabályi előírásoknak megfelelően vé-

gezzék feladataikat. 

 

A tranzakciók kockázat alapján történő nyomon követésére a Bank monitoring rendszert használ, 

amely előre meghatározott logika szerint szűri és vizsgálja az ügyfelek által végzett szokatlan tranzak-

ciókat. 

 

Ha a Bank nem tudja elvégezni az ügyfél-átvilágítást, akkor meg kell tagadnia az ügyfél utasításai 

alapján történő műveletek végrehajtását, az üzleti kapcsolat létesítését vagy a bankszámlán keresztül 

történő ügyleti megbízás teljesítését, vagy meg kell szüntetnie az ügyféllel fennálló üzleti kapcsolatot. 

Az ügyfél-átvilágítási és bejelentési kötelezettség elmulasztása, illetve, ha a vezető rendszeresen elmu-

lasztja az utasítások végrehajtásával kapcsolatos felügyeleti feladatainak gyakorlását, vagy elmu-

lasztja a feltárt hiányosságok megszüntetéséhez szükséges intézkedések megtételét, büntetőjogi és 

munkajogi következményekkel járhat.  

 

A pénzmosás megelőzési szabályzat hatálya kiterjed az Erste Hungary-vel munkaviszonyban álló sze-

mélyekre, valamint a munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban álló személyekre.  A vonatkozó 

jogszabályok és a szabályzatban foglalt rendelkezések megfelelő végrehajtása a compliance vezetők és 

az érintett üzleti területek (ʐʒókhálózat, vállalati divízió, PB) vezetőinek a felelőssége.  

 

A Pmt. által előírt ügyfél-átvilágítás és egyéb, a pénzmosás és a terrorizmus ʐʒnanszírozása megelőzé-

séhez és megakadályozásához szükséges banki adatkezelés a Pmt. által adott törvényi 
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felhatalmazáson alapul.  Az ügyféladatok rögzítésére és az ügyfél-átvilágítási folyamatra minden üz-

letág saját eljárásokat dolgoz ki. Az ügyfélfogadással és ügyfélkiszolgálással kapcsolatos tevékenysé-

gekben részt vevő valamennyi munkatársnak a belépéskor, majd azt követően évente el kell végeznie 

a kötelező pénzmosás elleni képzést. Az Erste Hungary a pénzmosás elleni küzdelemmel kapcsolatos 

feladatok végrehajtásában résztvevő munkatársak számára az általános megelőző képzési szintet 

meghaladó, a pénzmosás és a terrorizmus ʐʒnanszírozása megelőzésével és megakadályozásával, vala-

mint a korlátozó intézkedések végrehajtásával kapcsolatos eseti speciális képzéseket is szervez.  A 

pénzmosás és a terrorizmus ʐʒnanszírozása megelőzéséről és megakadályozásáról szóló irányelvek 

minden munkavállaló számára elérhetőek.  

 

G1-3 - A KORRUPCIÓ ÉS A MEGVESZTEGETÉS MEGELŐZÉSE ÉS FELDERÍTÉSE 

A vesztegetéssel és/vagy korrupcióval járó belső csalás akkor valósul meg, ha valamely munkavállaló 

jogellenesen fogad el vagy ajánl fel kenőpénzt a döntések befolyásolása vagy jogosulatlan előnyök 

szerzése érdekében. A korrupciós esetet úgy határozzuk meg, mint a rábízott állami vagy üzleti hata-

lommal, tisztséggel vagy erőforrásokkal való visszaélést haszonvágyból, akár választott kormányzati 

tisztviselők, akár más magánszemélyek követik is el. A megvesztegetés a korrupció egyik formája, 

amely olyan pénzügyi vagy nem pénzügyi előny megszerzése, amely megváltoztatja a kedvezménye-

zett magatartását. A megvesztegetési eset magában foglalja az előny szándékos felajánlását, adását, 

elfogadását vagy kérését, közvetlenül vagy közvetve, vagy harmadik személyen keresztül, hogy egy 

adott személyt tisztességtelenül befolyásoljon egy kötelesség teljesítése során, illetve valamilyen ked-

vezmény vagy bármilyen jogtalan előny megszerzése vagy megtartása, vagy egy tisztviselő vagy más, 

köz- vagy üzleti feladatot ellátó személy tevékenységének befolyásolása érdekében.  

 

Ha felmerül a megvesztegetésre vagy korrupcióra utaló belső csalás gyanúja, az Erste Hungary-nél 

helyi szinten a Compliance / Pénzügyi Visszaélések Elleni Egység intézkedik az ügy kivizsgálása ér-

dekében. Ez biztosítja minden állítás független és átfogó kivizsgálását.  Az incidenstől függően a 

Compliance terület dedikált kollégái (Általános/Értékpapír Compliance) és/vagy a Belső Ellenőrzés 

vesz részt a 3 védelmi vonalra épülő modell szerint a vizsgálatokban.   Ez a modell biztosítja, hogy a 

megfelelőségi ügyekért - beleértve a korrupció és megvesztegetés gyanúját felvető jogsértéseket is - a 

Compliance felel, és közvetlenül az igazgatóságnak tesz jelentést. Amennyiben már elbocsátott mun-

kavállaló esetében felmerül a belső csalás gyanúja, a Compliance / Pénzügyi Visszaélések Elleni Egy-

ség kivizsgálja az ügyet, ami jogi lépésekhez is vezethet. 

 

Az Erste Hungary szigorú eljárásokat vezetett be a korrupcióval és megvesztegetéssel kapcsolatos vá-

dak és esetek megelőzésére, felderítésére és kezelésére. Ezek az erőfeszítések a pénzügyi szankciók-

nak, embargóknak, az értékpapírokkal kapcsolatos megfelelésnek és a jóhiszemű magatartás betartá-

sának biztosítására összpontosítanak, amely magában foglalja a vesztegetés és korrupció elleni prog-

ramokat is.  

 

A helyi Compliance által végzett rendszeres kockázatalapú ellenőrzés biztosítja ezen irányelvek be-

tartását, és növeli a megfelelőségi kockázatok tudatosítását valamennyi érintett munkatárs körében.  
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Az egész csoportot érintő és az egész csoport szempontjából kritikus megfelelési ügyeket a Group 

Compliance-hez kell továbbküldeni, és szükség esetén onnan  

 a csoportszintű Belső Ellenőrzéshez  

  a Group CRO-jának és/vagy   igazgatóságának, és  

 végső esetben akár az (EGB) felügyelőbizottságához,  

az összeférhetetlenségiből eredő kockázatok súlyosságától függően.  

 

A Compliance konkrét iránymutatásokat kap, különösen a korrupcióval és megvesztegetéssel kapcso-

latos állítások vagy incidensek megelőzésére, felderítésére és kezelésére vonatkozóan. A kivizsgáláso-

kat helyi szinten az irányítási lánctól függetlenül működő, Compliance / Pénzügyi Visszaélések Elleni 

Egység végzi, így biztosítva az elfogulatlan és alapos vizsgálatot.  

 

A Pénzügyi Visszaélések Elleni Egység átfogó és kötelező csalásmegelőzési képzést biztosít a munka-

vállalók számára.  Ez a képzés a gyakori csalási sémákról, a ʐʒgyelmeztető jelekről, a megelőző intéz-

kedésekről és a jelentéstételi eljárásokról oktatja az munkavállalókat, beleértve a belső csalással kap-

csolatos tudatosságot is. Tartalmazza az Erste Hungary csalással kapcsolatos jogi/szabályozási kere-

teit, foglalkozik a zéró tolerancia politikájával és a csalás minden típusának bemutatásával. A képzés 

foglalkozik a csalások felderítésének technikáival, a megelőzés stratégiáival és a csalás bejelentésének 

módjával. A képzést új és meglévő munkavállalók számára tervezték. Minden munkavállalónak 

évente el kell végeznie a belső iLearning platformon a kötelező webalapú csalásmegelőzési képzést.  

 

Az Erste Hungary-n belül a megfelelőségi ügyekért - az etikus magatartás be nem tartása esetén - a 

Compliance felel. A helyi Compliance felel - más felelős területekkel, pl. a helyi HR és kockázati terü-

lettel együttműködve - az összeférhetetlenséggel, megvesztegetéssel és korrupcióval kapcsolatos ügye-

kért. A helyi Compliance feladata az összeférhetetlenségek kezelése, valamint az ezzel kapcsolatos 

ellenőrzés és jelentés.  

 

Ennek megfelelően a helyi Compliance  

a) végrehajtja a megvesztegetés és korrupció megelőzéséről szóló, csoport- és helyi szintű-sza-

bályzatot; 

b) meghatározza a helyi szintű eljárásokat, szerepeket és felelősségeket, valamint az összeférhe-

tetlenség és a korrupció Group- és helyi Compliance felé történő bejelentésére vonatkozó jóváha-

gyási eljárást;  

c) helyi szinten koordinálja az intézkedéseket a megvesztegetés és korrupció megelőzéséről 

szóló-szabályzat előírásinak megfelelően;  

d) vizsgálatokat végez a munkavállalók megfelelésének megőrzése érdekében;  

e) a helyi szabályzat minimumkövetelményeinek megfelelően növeli a tudatosságot és rendsze-

res képzést biztosít;  

f) méri és jelenti a fő mérőszámokat a Group Compliance számára. 
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A helyi kockázatkezelési vezető felelős az összeférhetetlenség, a megvesztegetés és a korrupció elleni 

küzdelemért, és ehhez elegendő forrást biztosít. A helyi kockázatkezelési vagy nem pénzügyi kocká-

zati területek felelnek a helyi kockázati irányelvek meghatározásáért, e szabályok ellenőrzéséért és az 

üzleti kockázatoknak a helyi kockázati bizottságok felé történő eszkalálásáért.  

 

2022-ben az összeférhetetlenségről, valamint a vesztegetés és korrupció elleni küzdelemről szóló sza-

bályzatot bevezették az Erste Group tagjainál (köztük az Erste Hungary-nál is), így az Erste Groupon 

belül több mint 90 csoporttagra vonatkozik. 

 

A Group Conduct Compliance nyomon követi az e-learning teljesítettséget azon helyi kollégák támo-

gatásával, akik az e-learning implementálásáért, nyomon követéséért és a kitöltés elmaradása esetén 

történő eszkalációért felelnek.  2024 végére a teljesítési arány a magyarországi és a közép-kelet-euró-

pai régióban lévő csoporttagoknál a helyi tényezők, például a technikai e-learning platform megléte, 

a hozzárendelés időpontja és logikája, az eszkalációs folyamat, a vezetőség hatóköre és meghatáro-

zása stb. függvényében változott. 

 

Az alábbi táblázat tartalmazza, hogy az irányító testületek tagjai milyen mértékben részesülnek kor-

rupcióellenes és vesztegetés elleni képzésben:  

 

A megvesztegetés és korrupció kockázatának minden egyén ki van téve, ezért az Erste Hungary nem 

tesz különbséget a munkavállalók között. A webalapú képzés minden munkavállaló számára biztosí-

tott és kötelező, így a képzési lefedettség a kockázatnak kitett munkatársak körében 100%-os (össze-

sen 3 103 elvégzett képzéssel), a vezető testületek körében pedig 85%-os (összesen 24 elvégzett képzés-

sel), mivel a kötelező képzés a munkavállalói tagokra terjed ki. 

 

 

G1-3. táblázat Korrupció és megvesztegetés elleni képzés 2025 Q2 
 

A kockázati funkcióit ellátó 
munkavállalók 

Irányító testületek 

Képzési lefedettség (%) 100% 85% 

Teljes teljesített képzés (#) 3 103  24 

 

A képzés az összeférhetetlenség, a korrupció és a megvesztegetés különböző fajtáival, azok előfordu-
lásának módjával, megelőzésükkel és bejelentésükkel kapcsolatos valamennyi lényeges szempontot 
tárgyalja. Az Erste Hungary jogi/szabályozási keretrendszerén és az Erste Hungary összeférhetetlen-
ség, a korrupció és a megvesztegetés megelőzéséről és megakadályozásáról szóló szabályzatain ala-
pul, és a korrupció és megvesztegetés minden fajtájával szemben zéró toleranciát hirdet. A webalapú 
tréning 1 órát vesz igénybe, ebből az elméleti rész 45 perc, az ellenőrző kérdések pedig 15 perc.  
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G1-4 - KORRUPCIÓS VAGY VESZTEGETÉSI ESETEK 

A szervezeten belüli korrupciós vagy vesztegetési incidensek súlyosan alááshatják a szervezet integri-

tását és etikai normáit. Az Erste Hungary-nél az ilyen eseteket a legnagyobb komolysággal kezeljük, 

az összeférhetetlenségről, valamint a vesztegetés és korrupció elleni küzdelemről szóló szabályzatnak 

megfelelően.  

A korrupció- és vesztegetésellenes jogszabályok megsértése miatt nulla döntésre/ ítéletre került sor, 

és az ilyen jogsértésekért kiszabott bírságok összege nulla. 

 

Altéma Fő intézkedések felsorolása Szabályzat 

G1- Korrupció és megvesztegetés - Meg-
előzés és felderítés, beleértve a képzést is 

Képzési programok a korrupció és a meg-
vesztegetés megelőzése és felderítése ér-
dekében 

Az összeférhetetlenségről, valamint a vesztege-
tés és korrupció elleni küzdelemről szóló sza-
bályzat 
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Képzési programok a korrupció és a megvesztegetés megelőzésére és felderítésére 

Az Erste Hungary átfogó képzési programokat hozott létre a korrupció és a megvesztegetés megelő-

zése és felderítése érdekében, összhangban az összeférhetetlenségről, valamint a megvesztegetés és 

korrupció elleni küzdelemről szóló szabályzattal. E folyamatos intézkedések célja a tudatosság növe-

lése, a korrupciós magatartás megelőzése és az esetleges lényeges hiányosságok kezelése, ezáltal tá-

mogatva a bizalomteljes és etikus üzleti környezet előmozdításának pozitív hatását. 

 

A munkavállalók webalapú képzést kapnak, amely az általános korrupcióellenes alapelveket és az ad 

hoc elemzések során azonosított konkrét kérdéseket foglalja magában. Ezek a képzések minden mun-

kavállaló számára kötelezőek, és a fentiek szerint ismétlendőek (legalább évenkénti gyakorisággal). A 

tartalmak között szerepelnek az általános információk, a juttatások kezelése, a másodlagos tevékeny-

ségek, a személyes és a rokoni kapcsolatok 

 

 

G1- EBH- A PÉNZMOSÁS ÉS A TERRORIZMUS FINANSZÍROZÁSÁNAK MEGELŐZÉSE ÉS 
FELDERÍTÉSE 

A pénzmosás eseteinek felderítése érdekében az Erste Hungary az egyes ügyfelekben rejlő pénzmo-

sással és terrorizmus ʐʒnanszírozásával kapcsolatos kockázatait - az ügyfélkapcsolat létesítésekor - fel-

méri, és azt követően, az ügyfélkapcsolat fennállása alatt folyamatosan ʐʒgyelemmel kíséri. 

 

A kockázatok megfelelő kezelése és mérséklése érdekében az Erste Hungary az alábbi négylépcsős 

rendszert alkalmazza: 

1. Az  ügyfélkapcsolat létesítésének előzetes engedélyhez kötése (az AML terület által), illetve – 

bizonyos esetekben – tiltása; 

 

2. További információk beszerzése az ügyfelek gazdasági hátteréről és tervezett tranzakcióiról az 

átvilágítási (KYC) és CRR programok keretében, valamint pénzmosási kockázati besorolás 

kialakítása annak biztosítása érdekében, hogy: 

o mind a kapcsolattartó kollégák számára, mind a monitoring folyamatok eredményes 

elvégzése érdekében deʐʒniálható és átlátható legyen milyen tranzakciókat tervez egy 

ügyfél, milyen tevékenységi körben és partnerekkel végzi a tevékenységét, milyen 

földrajzi kötődései vannak (ezek mind kockázatokat befolyásoló tényezők)  

 Az üzleti kapcsolat folyamatos nyomon követése érdekében átlátható és kötelező az 

ügyfelek adatainak és átvilágítási (KYC)-információinak rendszeres frissítése a kocká-

zati besorolás alapján. 
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3. Rendszeres monitoring kialakítása az Erste Hungary által használt szűrőrendszer segítségé-

vel. 

4. A szükséges intézkedések végrehajtása pénzmosásra és terrorizmus ʐʒnanszírozására utaló 

körülmények esetén, például az ügyfélkapcsolat megszüntetése és a gyanús tranzakciók beje-

lentése a hatóságoknak. 

 

A Bank köteles a belépéstől számított 30 napon belül általános (megelőző) képzést nyújtani a pénz-

mosás és a terrorizmus ʐʒnanszírozása megelőzésével és megakadályozásával, valamint a korlátozó 

intézkedések végrehajtásával kapcsolatos tevékenységekben részt vevő vezetőinek és munkavállalói-

nak. A pénzmosás és a terrorizmus ʐʒnanszírozása megelőzésére és megakadályozására vonatkozó 

képzésnek minden újonnan felvett munkavállaló számára az iLearning képzési csomag részét kell ké-

peznie.  

Ezen túlmenően a Bank évente részletes webalapú képzést szervez minden olyan kolléga számára, 

aki részt vesz a pénzmosás és a terrorizmus ʐʒnanszírozása megelőzésével és megakadályozásával, va-

lamint a korlátozó intézkedések végrehajtásával kapcsolatos tevékenységekben. 

 

Az Erste Hungary a pénzmosás elleni küzdelem területén dolgozó munkatársak számára az általános 

megelőző képzési szintet meghaladó, a pénzmosás és a terrorizmus ʐʒnanszírozása megelőzésével és 

megakadályozásával, valamint a (pénzügyi és vagyoni) korlátozó intézkedések végrehajtásával kap-

csolatos eseti speciális képzést szervez. 

 

G1-EBH_ES_1. táblázat Pénzmosás elleni és a terrorizmus finanszírozásának megelőzé-
sére irányuló képzés 

 
2024 

Képzési lefedettség (%) 95% 

Teljes képzés (#) 1641 

Web-alapú képzés 0,5 óra 

Gyakoriság éves 

 

 

G1- EBH_ES_2. táblázat Pénzmosás elleni és a terrorizmus finanszírozásának megelőzé-
sére irányuló ad hoc képzések 

 
2024 2025 I. félév 

Azon munkavállalók száma, 
akik a képzést 2024.12.31-ig 
elvégezték (SUM) 

416 480 
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A képzés gyakorisága  
(Leíró válasz, pl. évente) 

ad-hoc / területspecifikus ad-hoc / területspecifikus 

 

 

G1 - PÉNZMOSÁSI ÉS TERRORIZMUSFINANSZÍROZÁSI ÜGYEK 

A Bank munkavállalója köteles a pénzmosás és a terrorizmus ʐʒnanszírozása megelőzéséről és meg-

akadályozásáról szóló szabályzatban leírt eseteket a tranzakció összegétől függetlenül "pénzmosás 

gyanújának" tekinteni, és a gyanús tevékenység bejelentésére vonatkozó szabályokat betartani. A 

Bank munkatársa köteles továbbá minden olyan esetet bejelenteni, amelyet szokatlannak tart, még 

akkor is, ha az ügylet jellemzői nem szerepelnek a Szabályzatban, de egyébként "szokatlannak" tűn-

nek. 

 

Amennyiben az ügyfélkapcsolat fennállása alatt alkalmazott monitoring eljárások során az ügyfél 

magatartásából és a végrehajtott tranzakciók elemzéséből a Bank olyan információkhoz jut, amelyek 

alapján felmerül a pénzmosás, a terrorizmus ʐʒnanszírozása vagy bűncselekményből származó eszkö-

zök gyanúja, vagy ha az ügyfélkapcsolat fenntartása túlzott kockázatot jelentene a Bank számára, a 

következő intézkedéseket kell alkalmazni. Ez nem feltétlenül eredményezi gyanús tevékenység beje-

lentését, azonban járhat az üzleti kapcsolat megszüntetésével. 

 

Amennyiben pénzmosásra, terrorizmus ʐʒnanszírozására vagy bűncselekményből származó vagyonra 

utaló adat, tény vagy körülmény merül fel, az Erste Hungary vezetője vagy munkavállalója köteles az 

ilyen adatot, tényt vagy körülményt haladéktalanul jelenteni a Compliance / Pénzügyi Visszaélések 

elleni Egység számára az erre kialakított csatornán. Ezen felül lehetőség van természetesen más mó-

don is tájékoztatni ezen esetekről a Compliance / Pénzügyi Visszaélések elleni Egységet, illetve szá-

mos esetben a terület saját vizsgálatainak kimenetele is bejelentéssel végződik. Minden egyes bejelen-

tés kizárólag a Compliance vezető, vagy a Pénzügyi Visszaélések elleni Egység vezetőjének jóváhagyá-

sát követően továbbítható az illetékes hatóság felé.  

 

Az Erste Hungary 2025-ben minden gyanús esetet kivizsgált a pénzmosás és a terrorizmus ʐʒnanszíro-

zásának megelőzéséről és megakadályozásáról szóló szabályzatban meghatározott módon. 

 

G1- EBH_ES_3 táblázat: A pénzmosás és a terrorizmus finanszírozásának megelőzése - 
Esetek 

 
2024 2025 I. félév  

Összes bejelenteƩ eset (#) 1337 935  

Kivizsgált esetek (%) 100% 100%  
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