Vezetosegi Jelentés

Erste Bank Hungary bankcsoport 2024. évi Eurépai Unio altal elfogadott
Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi Standardok szerint késziilt
Konszolidalt pénziigyi kimutatasokhoz

Budapest, 2025. aprilis 4.



Az ERSTE Bank Hungary Zrt. 2024. évi konszolidalt pénziigyi kimutatasai és vezet6ségi jelentése alapvetden a Bank és leanyval-
lalatai (tovabbiakban Erste Hungary) tevékenységének 0sszegzését tartalmazza, kiegészitve azokkal az informaciokkal, amelyek az
tizleti tevékenység értékelése szempontjabol az Erste Hungary miikodésére hatassal voltak.
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Az Erste Hungary lzleti kornyezete, céljai és
stratégiaja

A 2023-as 0,9%-o0s éves szintll visszaesés utan 2024 egészében a magyar gazdasag 0,5%-o0s éves szintli ndvekedést mutatott.
A masodik és a harmadik negyedévben a gazdasag technikai recesszidba kertilt, melybdl az utolso negyedévben labalt csak ki.
A varttol elmarad6 novekedésben nagy szerepe volt a tovabbra is kedvezdtlen kiils6 konjunktiranak, ami visszafogta az export
teljesitményét. A bels6 keresleti elemek koziil a beruhazasok teljesitménye a mélyben maradt 2024-ben. A gyenge kiilpiacok,
a bizonytalan kilatasok, a bearamlé EU forrasok alacsony szintje és az iizleti szektorban mutatkozé alacsony bizalmi indexek
visszafogtak a maganberuhazasokat, mikdzben az allamhoz kéthetd beruhazasok 675 milliard forintnyi értékben keriiltek ha-
lasztasra a fiskalis kiigazitasok sziikségessége miatt. Ugyanakkor a haztartasok fogyasztasa mar emelkedett 2024-ben. A fo-
gyasztas helyreallasat a haztartasok lassan 0ldodo dvatossaga és az inflacié mérséklédése nyoman emelkedd realbérek segitet-
ték. A termeldi agazatok koziil lényegében csak a szolgaltatasok tamogattak a novekedést, az ipart — ezen beliil is leginkabb a
jarmi- és akkumulatorgyartast - a kiilso kereslet hianya, a mez6gazdasagot pedig az extrém iddjaras stjtotta.

Az idei év novekedési kilatasaira arnyat vet az USA altal kivetni szandékozott vamok okozta altalanos bizonytalansag. Azonban
a haztartasok fogyasztasa, a beruhdzasok kisebb €lénkiilése és a varhatéan jobb mezdgazdasagi teljesitmény Osszességében
segithetik az idei évi folytatddo fokozatos kilabalast. Elérejelzésiink 2%-os éves GDP novekedés 2025-re, 4m az eldrejelzést a
tovabbra is bizonytalan kiils6 kormyezet miatt inkdbb lefelé mutat6 kockazatok dvezik.

A munkanélkiiliségi rata atlagos értéke 2024-ben 4,4% volt, azaz a tovabbra is kedvezdtlen konjunkturalis helyzet miatt enyhén
tovabb emelkedett a 2023-as 4,1%-r6l. K6zéptavon a mutatd 3,5 és 4,5% kozott mozoghat a legnagyobb valdszintiséggel, a
magyar munkapiac - leginkabb a romlé demografiai tendencidk miatt - strukturalisan feszes maradhat.

2024-ben az éves inflacids mutatd az év nagy részében a jegybanki 2-4%-os célsavban tartdzkodott. A kedvezd inflacios sza-
mok mogott az 6szig mérsékeltnek mutatkozo élelmiszer-inflacio, illetve az ipari termékek €s a piaci szolgaltatasok folyamatos
dezinflacidja allt. Decemberre azonban 4,6%-ra gyorsult a fogyasztoi arak éves szintli ndvekedésének iiteme, tiikrozve, hogy
az év masodik felében ismét emelkedtek a globalis nyersanyag- és energiadrak, mikdzben az év utolsé negyedévében a forint
arfolyama is szamottevGen gyengiilt. Eves atlagban 3,7%-os volt a 2024-es inflacié. Idén viszont varhatéan az év egészében a
jegybanki 2-4%-os célsav felett marad majd az éves index.

2024 nagy részében a magyar jegybank folytatta a 2023-ban elindult kamatcsokkentési ciklust. A jegybanki alapkamat az év
eleji 10,75%-os szintrél szeptember végére 6,50%-ra csokkent. Az alapkamat azota valtozatlan, a globalis kockazatérzékelés
romlaséra, a USA jegybankjanak szerepét bet6ltd FED-t61 vart kamatpalya feljebb tolodasara és a forint gyengiilésére a magyar
jegybank a kamatcsokkentések sziineteltetésével reagalt. 2025 januarjaban pedig az emelked? inflacios kockdzatokra reagalva
szigorubb lett a jegybanki el6re tekintd iranymutatas is: a kamatcsokkentések sziineteltetése helyett most mar a tartdsan szigora
monetaris kondiciok fenntartdsanak indokoltsagat kommunikalja a Monetaris Tanacs a bizonytalan nemzetkozi kdrnyezet €s
az inflacios kilatasok miatt.

2024-ben a forint arfolyama az 6szig enyhén, majd a negyedik negyedévben viszonylag gyorsan gyengiilt, és végiil 410,09-en
zérta az évet az euréval szemben. Eves atlagban 3,5%-kal értékelédott le a forint az euréval szemben. A bizonytalanabba valé
nemzetkdzi kdrnyezet, a geopolitikai fesziiltségek, a magasabban arazott USA kamatpalya rontotta a kockazati étvagyat a glo-
balis piacokon, ami az amerikai dollar gyors erdsodésében ¢€s a feltdrekvo piaci devizak gyengiilésében is lecsapodott. A mar
alacsonyabb hazai kamatkdrnyezetben a forint ezen kedvezbtlen hatasokra ismét érzékenynek bizonyult. Ami a belso tényezo-
ket illeti, a novekedési kilatdsok 2024-et jellemz6 fokozatos romlasa nem segitette a forintot, ugyanakkor a magas tobbletet
mutaté kiilkereskedelmi és folyo fizetési mérleg védte az arfolyamot a nagyobb leértékelodéstél. A tovabbra is bizonytalan
nemzetkdzi kornyezetben a varhatéan fennmarado pozitiv redlkamatszint és a kiils egyensulyi tobblet maradhat a legfontosabb
fundamentalis tdmasza a forintnak.

Az allamhaztartas mérlege 2024-ben 4 096 milliard forintos pénzforgalmi hidnyt mutatott, ami végiil 6sszhangban volt az év
soran modositott deficitcéllal. Az eredményszemléletti deficit a GDP 4,8%-ara csokkent a 2023. évi 6,7% utan. Az év soran
tobb fiskalis kiigazitd csomagot bejelentett a kormanyzat, melynek eredményeképpen az elsédleges egyenleg a GDP mintegy
2%-aval javult 2023-hoz képest. A GDP aranyos allamadossag kissé emelkedett, 73,4%-ra.

2024-ben a hitelmindsit6 intézetek koziil a Standard & Poor’s stabil kilatassal BBB minusz szinten hagyta Magyarorszag szu-
verén adossagbesorolasat. Novemberben a Moody’s szintén valtozatlanul Baa2 szinten tartotta a besorolast, de annak kilatasat
stabilr6l negativra rontotta. Ugyanakkor decemberben a Fitch - bar véltozatlanul BBB szinten hagyta az magyar



adéssigbesorolast - annak kilatdsat negativrol stabilra javitotta. Osszességében a Fitch-nél és a Moody’s-nal két fokozattal, a
Standard & Poor’s-nal pedig egy fokozattal van feljebb a magyar adossagbesorolas a befektetésre nem ajanlott kategoriatol.

A magyar bankszektor 2024-ben is eredményes volt. A szektor mérlegf69sszege mintegy 7%-kal béviilt. A hitelallomany 8%-
os emelkedése mellett a betéti oldal 6%-kal ndvekedett, igy a hitel/betét arany 89%-on allt szektorszinten. A nem teljesitd
hitelek aranya 2,3%-ra mérséklodott.

A szektor miikddési bevételei 11%-kal magasabbak, mint az el6z6 évben. A bevétel ndvekedését a nettd dij- és jutalékbevételek
emelték 17%-kal, ami nominalisan 1064 milliard forintot tett ki, mig az egyéb bevételek 64%-kal novekedtek a 864 milliardos
nominalis szintre. A 2024-es év folyaman a netté kamatbevételek elmaradtak a 2023-as szintt6l 4%-kal, 2150 milliard forintot
téve ki bevétel oldalon.

A miikodési koltségek 9%-kal emelkedtek 2024-ben, ami igy 1880 milliard forintot jelent, miikddési eredményként 2198 mil-
liard forintot hozva. A szektor adozott eredménye 2024-ben 1632 milliard forint volt, mely 13%-kal haladja meg az el6z6 évet.
A szektor koltség/bevétel mutatdja 54 bazisponttal 46,11%-ra javult, mikdzben a tékearanyos megtériilés 19%-rol 18,7%-ra
mérséklodott.

A bankszektor a 2024-es évben is aktivan részt vett a kormanyzati programokban, mint a Babavaro6 kolcson, a Csaladi Otthon-
teremtési Kedvezmény és altipusai, a Széchenyi Program és a Baross Gabor ujra iparositasi hitel program érintett fejezeteiben.
Az év soran tobb program keriilt bejelentésre, mint a CSOK Plusz, Otthonfeltjitasi Tamogatas és a Munkashitel, amik az
elkovetkezé évben is fenntartjadk a bankszektor stabil tamogatd szerepét. Tovabbi modositasok kdvetkeztében az onkéntes
nyugdijpénztari és SZEP kartya osszegeket mar lakhatasi célokra is fel Iehet hasznalni. Szeptemberben elindult a hazai fejlesz-
tésti Qvik elektronikus fizetési rendszer, ami gyors, biztonsagos, egyszeri fizetési lehetéségek palettajat boviti.

A bankszektor eredményességét befolyasold tényezok szamossagukban és hatasukban is er6sodtek. A tranzakcios illeték mér-
téke készpénzfelvételkor 0,9%-ra, a banki atutalasok 0,45%-ra és a maximum felsé korlat 20 ezer forintra emelkedett. A sza-
balyozés hatalya a konverzids tranzakciokra is kiterjedt 0,45%-kal és maximum 20 ezer forint megfizetésével. Az extraprofit
ado csokkentésre keriilt 13% és 30%-161 7% és 18%-ra, illetve a szektor szerepldinek lehetésége van allampapir vasarlassal
tovabb csokkenteni a befizetendd dsszeget.

A magyar bankszektor 2024-ben szerepldit tekintve nem esett at drasztikus valtozason. Az év soran végbemend egyetlen tranz-
akcié az MBH Bankhoz kotédik, akik a Fundamenta lakédskasszaban novelték mar meglévé tobbségiiket 14,9%-kal. fgy az
MBH Bank 6sszesen 91,23%-os tulajdonrésszel rendelkezik a lakaskasszaban. A Granit Bank utols6 negyedévben pedig kibo-
csatotta részvényeit a Budapesti Ertékt6zsdén, melybdl befolyt dsszeget a vallalati és a lakossagi iizletag ndvelésére tervez
forditani.

Az Erste stratégiai célja, hogy a magyar bankpiac meghatarozo szerepl6jeként folytassa kiegyenstlyozott mitkodését lakossagi
¢és vallalati lizletagaban egyarant, megerdsitett kockazatkezeléssel, egyre hatékonyabb miikodéssel, folyamatosan javulé szol-
galtatasok és innovativ banki megoldasok nytjtasaval. Az Erste fenntartja azt a stratégiai torekvését, hogy piacvezetévé valjon
iigyfélelégedettség tekintetében.

Az Erste Bank és valamennyi leanyvallalata elhivatott annak érdekében, hogy pénziigyi megoldasok és szolgaltatasok széles
skalajat nyujtsa ligyfeleinek: betétek, befektetési termékek, hitelek és tanacsadoi szolgaltatasokon keresztiil a teljes pénziigyi
életutjuk soran. Ennek tamogatasa érdekében tobbek kozott folyamatosan fejleszti George platformjat, a Bank digitalis mobil
¢és webes internetbank feliiletét. Ezen a platformon keresztiil az alapvetd informaciok egyszeri elérése mellett uj termékeket és
szolgaltatasokat kinal.



Az Erste Hungary miikodési formajanak
megvaltozasa

Az Erste Hungary miikodési formaja és tulajdonosi szerkezete a 2024-es iizleti évben nem valtozott. Az Erste Group Bank AG
2023-ban visszavasarolta az EBRD és a Corvinus Zrt. 30 %-os részvényhanyadat az Erste Bank Hungary Zrt.-ben. A Corvinus
Zrt.-vel novemberben, az EBRD-vel decemberben zarult le a tranzakcid. A Bank jelenlegi miikddési formaja zartkori rész-
vénytarsasag (Zrt.), amelyet a cégbirésag 2011. januar 3-i datummal jegyzett be. A Bank teljes neve Erste Hungary Zartkortien
Miik6dd Részvénytarsasag.

Az Erste Hungary Zrt. tulajdonosi szerkezete 2024.12.31-én az alabbi:

Tulajdonos Részvények szama  Tulajdoni hanyad
Erste Group Bank AG 146 000 000 000 100%
Osszesen 146 000 000 000 100%

Termékskala, egyuttmiikodési megallapodasok -
stratégiai szovetségek

Az Erste Hungary a kihivasokkal teli kdrnyezetben is az ligyfelek biztonsagos, magas szinvonald, személyre szabott kiszolga-
lasara fokuszal. Stratégiai célkitlizése, hogy a magyar bankpiac meghatarozo szerepldjeként, univerzalis bankként tovabb erd-
zatkezeléssel, hatékonyabb miikddéssel, folyamatosan emelkedd kiszolgalasi szinvonal mellett. A Bank leanyvallalataival
egylitt pénziigyi megoldasok és szolgaltatasok széles skalajat kinalja jelenlegi és leendo ligyfelei szamara teljes pénziigyi élet-
ciklusukon keresztiil: betétek, befektetési termékek, hitelek és egyéb tanacsadoi szolgaltatasok formajaban.

A lakossagi hitelezésben célunk tovabbra is a fedezetlen hitelezés, lakashitel allomany, illetve allamilag tdmogatott hitelek
novelése. A novekedés és tigyfélelégedettség érdekében folyamatosan fejlesztjiik hitelezési folyamatainkat, csatornainkat, ki-
emelt figyelmet forditva a digitalis igények kielégitésére.

A vallalati lizletag tovabbra is teljeskorii banki szolgaltatasokat kinal minden szegmens szamara, ahol a tranzakcios szolgalta-
tasok fejlesztése és az orszagos jelenlét fenntartasa a cél. Az ligyfelek szamara elérhetd a legtobb allamilag tamogatott hitel-
konstrukcid, melyek kiemelkedo jelentdségiiek a vallalati stratégiaban. Emellett a Bank nagy hangsulyt fektet az agrarszektor
finanszirozasara.

A f6 banki tevékenységeken tilmenden az Erste Hungary fontos szerepet jatszik a nagy névekedési potenciallal bir6 termékek
piacan is, mint példaul befektetési és megtakaritasi termékek, melyek a Pénziligyi Egészség sarokkdvei. E tekintetben az Erste
Future Program kiemelkedd, melynek keretein beliil 2024-ben atléptiik a 90 000 rendszeresen befektetd tigyfelet.

Az Erste Hungary meglévé tigyfélallomanyat kivanja bdviteni a kiszolgalasi mindség javitasaval és innovativ banki megolda-
sok fejlesztésével. Ennek érdekében kiemelten kezeli a meglévé elektronikus csatornakat, tobbek kozott az tizleti stratégianak
megfeleléen 2021-ben bemutatott George platformot. A George folyamatosan boviilé digitalis termékeket és szolgaltatasokat
tesz elérhetdvé a lakossagi tigyfelek szamara. Ennek kdszonhetden sokkal gyakrabban hasznaljak az iigyfelek, mint a korabbi
netbankot és mobilbankot. Tovabb nétt a digitalisan aktiv iigyfeleink szama, 2023. végi 71%-r6l mostanra aranyuk elérte a
73%-ot. A folyamatos frissitések révén A George rendszeresen megujul, mar elérhet6 a George-bol inditott, azonositott tigyfél-
szolgalati hivas, biztonsagosan ellendrizhetd a bankkartyahoz tartozé PIN-kod. 2022-ben megjelent a Moneyback, a George
App Uj pénzvisszatéritési kedvezményprogramja, amely vasarlasi szokasok alapjan kinal személyre szabott ajanlatokat. Elin-
dult a selfie-s szamlanyitas €s a teljeskori online hitelkartya és személyi koleson igénylés. Elérhetd tovabba a biztonsagos
képernyémegosztas, hogy az iigyfél gyorsan tanacsadoi segitséget tudjon igénybe venni.



A digitalis csatornakon til a Bank tovabbra is fontosnak tartja a személyes kiszolgalast, ezért nagy hangsulyt fektet a fiokha-
16zati fejlesztésre is, folyamatosan megujitva fiokjainkat innovativ koncepciodja alapjan. A fiokok mellett az Europa Torony
teljeskorii feltjitasanak tervezése is megkezdddott. A tervezési szakaszban atfogdan felmérésre keriilnek az Erste Bank Hun-
gary hosszatavu perspektivai és igényei, hogy a felujitasi munkalatok végeztével a jovo bankkdzpontja alljon a munkavallalok
¢és ligyfelek rendelkezésére az elkdvetkezo évtizedekre.

Az Erste hungary fébb eréforrasai és kockazatai, az
ezekkel kapcsolatos valtozasok és
bizonytalansagok

Eszkoz-forras gazdalkodas (kamatlabkockazat kezelése)

A banki konyvi kamatlabkockazat mérésére az Erste Hungary a modszertanilag fejlett megoldasok kozé tartozd szimulacios
eljarast alkalmazza, mely figyelembe veszi mindkét hagyomanyosan alkalmazott megkdzelitést, azaz a nettdé kamatbevétel
szimulaciot (jovedelmi perspektiva) és a cash-flow értékelést, vagyis gazdasagi-érték szimulaciot (gazdasagi perspektiva) is.
Az eszkoz-forras gazdalkodas és azon beliill a kamatkockézat-kezelés legfontosabb stratégiai dontéshozo szerve az Eszkoz-
Forras Gazdalkodasi Bizottsag (ALCO). Feladataival 6sszhangban rendszeresen attekinti az Erste Hungary kamatkockazati
helyzetét, illetve pozicidinak alakulasat. A pozicio figyelemmel kisérése mellett jogosult értékelni és mindsiteni az Erste Hun-
tekintettel az érvényes limitek, feltételezések, eljarasok és modszerek modositasara. A kamatkockazat kezelésében résztvevo
tovabbi szervezeti egységek: (1) Likviditasi és Piaci Kockazatkezelés, mely méri az Erste Hungary kamatlabkockazati kitett-
ségét, vizsgalja és elemzi a kockazati profil valtozdsanak okait ¢s tamogatja a dontéshozatali folyamatot a limitszintek figye-
lembevételével; (2) Eszkdz-Forras Menedzsment (ALM), mely az ALCO tevékenységéhez kapcsolédoan operativ dontéshozo
funkciokat lat el; (3) Pénz- és Tokepiacok, mely az ALCO stratégiai dontéseinek, illetve az ALM piaci tranzakcidinak operativ
végrehajtoja. Az Erste Hungary vezetsége rendszeresen jelentést kap a banki konyvi kamatlabkockazati kitettség alakulasarol.
Ezek a jelentések lehetové teszik, hogy a vezetés:

o kiértékelje az Erste Hungary Osszesitett kamatlabkockazati kitettségének szintjét és trendjét;

e ellendrizze a meghatarozott kockazattlirési szintekkel valo megfelelést;

e  azonositsa a politikaban meghatarozott szintet meghalado, esetleges tilzott kockazatvallalast;

e meghatarozza, hogy az Erste Hungary elegend6 tokével rendelkezik-e az adott nagysagi kamatlabkockazat

vallalasahoz;
e akamatkockazatot érint6 dontéseket hozzon.

Likviditasi kockazatkezelés

Az Erste Hungary a rovidebb tava likviditasi kockazatanak mérésére stressz-szcenariokon alapuld tulélési perioduselemzést
(Survival Period Analysis) hasznal. Az elemzés megmutatja, hogy kiilonb6z6 likviditasi stressz-szcenariokban, adott feltétele-
zések mellett az Erste Hungary likviditasi puffere milyen szintig csdkkenne. Az ALM feladata, hogy dsszehangolja a mérlegen
beliili és mérlegen kiviili tételek lejarati szerkezetét olyan modon, hogy a kumulalt nettd pénzaramlas a limitként meghatarozott
id6periddusig pozitiv legyen. A stressz-szcenariokon alapuld tilélési periddus elemzésen kivill a likviditasi kockazat mene-
dzselésénél figyelembevételre keriil a magyar szabalyozo hatésagok altal bevezetett likviditasi mutatok (Devizamegfelelési
mutatd, Devizaegyensily mutato) teljesitése, valamint a Bazeli Bankfelligyeleti Bizottsag altal bevezetett likviditasi mutatok
(LCR, NSFR) elvart szintjének torténé megfelelés. A Likviditasi és Piaci Kockazatkezelés rendszeresen monitorozza és jelenti
az ALCO-nak a likviditasi mutatok aktualis értékeit.



Kamatkockazat-kezelés

Az Erste Hungary két analitikus megkozelitést alkalmaz a kamatkockazat nagysaganak szamszertisitésére: a) a netté kamatbe-

Mindkét fajta kockazati indikator alacsony-kodzepes kamat kockazati kitettséget jelzett, a belsd és kiilsé limiteket egyarant
teljesitették az év soran.

Sajat toke gazdasagi értékének érzékenysége:
Az Eurdpai Bankhatosag altal meghatarozott hat stressz forgatokdnyv hatasara bekdvetkezd gazdasagi tokeérték valtozasa, a
valtozatlan kamat szcenaridban szamitott tékeértékhez viszonyitva.

A sajat toke gazdasagi értéke a pozitiv és negativ kamatelmozdulas hatasara bekovetkezd tokeérték valtozas devizanemenként
szamitott értékeinek dsszege, a valtozatlan kamat szcenarioban szamitott tékeértékhez viszonyitva. Az dsszesitésben az emel-
kedd és csokkend kamatlabakat jelent6 forgatokdnyvek koziil devizanemenként a legrosszabb esetek keriilnek dsszegzésre. Ez
amodszertan a hitelfelarak értékét mind a pénzaramok generalasakor, mind a jelenérték szamitasakor nullanak veszi (figyelmen
kiviil hagyja), valamint a historikus kamatvaltozasok alapjan sokkolt hozamgdrbe pontjaira alkalmaz egy 0%-os kamatpadld
értéket.

12 honapos szimulalt netto kamatbevétel érzékenysége:

Az EBA forgatokonyvek feltételezett kamatelmozdulas hatasara bekovetkezd, devizanemenként szamitott 1 éves nettd kamat-
bevétel valtozasok Osszesitett értéke, a valtozatlan kamat szcenarioban szdmitott netté kamatbevételhez viszonyitva, a Tier 1
toke aranyaban.

2023.12.31. 2024.12.31.

Sajat téke piaci érzékenysége 5,95% 6,60%
Sajat téke gazdasagi érzékenysége 6,39% 5,70%
12 hénapos szimulalt nettd kamatbevétel érzékenység* 11,99% 2,95%

* 12 hénapra modellezett netté kamatbevétel, EBA forgatékdnyvek alapjan

Pénzigyi adatok

Az Erste Hungary mérlegfédsszege év végére 5 010,6 milliard forint volt, amely 4,6%-kal magasabb az el6z6 év végéhez
képest. Az addzott eredmény 131,8 milliard forintot tett ki, ami 16,9 milliard forinttal magasabb az e€l6z6 évi eredménynél.

2024. év végén az Erste Hungary eszkozportfolidjanak szerkezete az el6zd évhez csak kis mértékben valtozott. Az Ugyfelekkel
szembeni nettd kovetelések nominalis allomanya 89,6 milliard forinttal névekedett, ami nagyrészt a lakossagi iizletagnak no-
vekedésének koszonhetd (126,0 milliard forint, 10,6%-o0s ndvekedés éves szinten). Ezzel szemben a vallalati nettd tigyfélko-
vetelések allomanya csokkent (32,8 milliard Ft-tal, ami éves alapon 3,15%-0s), amit alapvetden a nagyvallalati hitelek okoztak
(-56,0 milliard forinttal csokkentek), aminek hatasat az Ingatlan finanszirozasi kovetelések novekedése ellenstlyozott (32,8
milliard forint névekedés éves alapon).

A lejaratig tartott értékpapirok jelentdsen, sszességében 72 milliard forinttal csokkentek, ezzel a mérlegfédsszegen beliil kép-
viselt részaranya 21,3%-ra csokkent. A Hitelintézetekkel szembeni kdvetelések allomanya -31,8 milliard forinttal jelentGsen
csokkent, mellyel a mérlegfodsszegen beliili részaranya 5,1%-ra csokkent.

A forrasszerkezetben a betétallomanyok aranya kismértékben csokkent (1,4%-os csokkenés 83,5% részesedésre az dsszes for-
rasbol). A monetaris pénziigyi intézményektdl szarmazo betétek csokkentek 185,9 milliard forinttal, mig a hitelviszonyt meg-
testesitd értékpapirok allomanya 198,7 milliard forinttal 11,0%-ra nétt.

Az tigyfélbetétek esetében az allomany a 2023-as 341 milliard forintos csdkkenése utan 108,4 milliard forinttal nott 2024-ben
és a mérlegf6osszegen beliili részarany kismértékben a tavalyi szint alatt alakult, 65,1% volt. A Bank a lakossagi betétek



tekintetében 10,1%-os piaci részesedéssel rendelkezik, mely 26 bazispontos novekedést mutat az elmult egy év soran. A valla-
lati betétek tekintetében viszont a piaci részesedés 56 bazispontos csokkenés mellett 7,1%-0s részesedésre mérsékl6dott.

Az Erste Hungary miikddési bevételei 45,7 milliard forinttal emelkedtek, mig mitikddési koltségei 15,9 milliard forinttal néttek
az el6z06 évhez képest, igy 0sszességében 234,3 milliard forintos (14,5%-o0s ndvekedés 2023-hoz képest) miikddési eredményt
realizalt az Erste Hungary az év végén.

A miikodési bevételek elemeit tekintve a nettd kamatbevétel 26,8%-kal (40,5 milliard forinttal) magasabb az elmult év végéhez
képest. A piaci kamatkdrnyezet valtozasabol kifolyolag a kapott kamatok és kamatjellegli bevételek (208,5 milliard forinttal),
valamint a fizetett kamatok és kamatjellegii kiadasok (196,3 milliard forinttal) csokkentek 2024-ben.

A kamatbevételek csokkenésének titeme (-42,8%-0s csokkenés az el6z6 évhez képest) kisebb, mint a kamatkiadasok csokke-
nésének iiteme (-62,7%), amit a szabad likviditason elérhetd, a tavalyi évhez képest csokkend rovid lejaratti hozamkdrnyezet
okozott.

A raforditas oldali 196,3 milliard forintos mérséklddés részben az intézményi iigyfelek és bankkozi betétallomany kamatrafor-
ditasa magyarazza, amit elsésorban az overnight kamatratak csokkenésébdl fakadt.

Az Erste Hungary Jutalék és dij eredménye 23,4 milliard forinttal nétt a tavalyi szinthez képest (2023-ban 97,3 milliard forint)
és 120,7 milliard forintot ért el 2024-ben. A bevételi oldal javult 27,5 milliard forinttal, mig a dij- és jutalék raforditasok 4,1
milliard forinttal néttek. A valtozasokat alapvetéen a befektetési szolgaltatasbol szarmazo és biztositasi bevételek, illetve a
kartya és pénzforgalmi szolgaltatasi tevékenységbdl szarmazo eredmény javulasa okozta.

A Pénziigyi miiveletek eredményében 17,2 milliard forintos éves novekedés tortént, igy 29,6 milliard forint volt 2024-ben. A
novekedés foleg a csokkend rovidtavia- és a ndvekvo hosszitavu piaci hozamgorbék okoztak, amiknek hatasat a bankkozi swap
igyleteken elért nagyobb eredmény mérsékelt.

A kotelezben az eredménnyel szemben valos értéken értékelt pénziigyi eszkdzokbdl szarmazo eredmény jelentésen csokkent
(35,8 milliard forinttal) 7,2 milliard forintra 2024-ben. A csokkenés 6 oka itt is a rovidtavia piaci hozamok csdkkenése a hosszl
hozamok emelkedése mellett, ami 26,5 milliard forintos csdkkenést eredményezett Gsszességében, mig a kockazati modell
modositasa tovabbi 4,9 milliard forinttal csdkkentette oktoberben az eredményt.

2024-ben 18,9 milliard forintot tettek ki az éves mikodési koltségek, ami 15,5%-0s névekedést jelent az el6z6 évben felmeriilt
koltségekhez képest. A magasabb koltségek hatterében részben a személyi jellegii raforditasok emelkedése all, ami 14,7%-kal
55 milliard forintra ndvekedett elsésorban a béremelés kovetkeztében. Az Egyéb igazgatasi koltségek (anyagjellegii rafordita-
sok) 19,2%-kal ndvekedtek és igy 49,8 milliard forintot tettek ki, féként a szamitastechnikai koltségek kovetkeztében. Az Er-
tékcsokkenési leiras 0sszességében meghaladta a 14,1 milliard forintot, mely az el6z6 éves szintnél magasabban alakult. Az
Orszagos Betétbiztositasi Alap (OBA) szdmara fizetett dij jelentdsen, 1 milliard forinttal n6tt 2024-ben, aminek részben oka,
hogy 2023-ban a Sberbankhoz k&thetd OBA dij visszatéritést kaptunk (3,2 milliard forint értékben), mig 2024-ben a hozzaja-
rulasi rata csokkenése kovetkeztében 2,2 milliard forinttal cs6kkent az OBA (és a BEVA) dija.

Az Egyéb iizleti tevékenység eredménye kedvezétlenebbiil alakult az el6z6 évhez képest, elsdsorban a bankado és az extraprofit
ado (-2,5 milliard Ft), illetve a pénziigyi tranzakcios illeték magasabb szintjének (-9,0 milliard Ft) kovetkeztében, ami elsdsor-
ban a szabalyozasi kérnyezet modosulasa okozott.

A koltség-bevétel mutatd 33,5%-r6l (2023 Q4) 33,7%-ra (2024 Q4) mérséklddott, amely a miikddési kiadasok magasabb no-
vekedésének koszonheto.

2024 decemberének végén az Ertékvesztés és kockazati céltartalék 8 milliard forint, ami elsésorban a vallalati portfoliora kép-
zett céltartalék feloldasokbol fakadt.



Leanyvallalatok miikodése

Az Erste Hungary, az Erste Bank Hungary Zrt. és leanyvallalatai, meghatarozo szerepldje a magyarorszagi pénziigyi piacnak.
Az Erste Hungary miikddése az Erste Bank hitelintézeti tevékenységén tal kiterjed a leanyvallalatok altal nyujtott befektetési
szolgaltatasra, lizing és faktoring tevékenységre, valamint eszkdz- €s ingatlanhasznositasra. A hatékonyabb és kockazattudato-
sabb miikddés érdekében az Erste Hungary racionalizalja csoportstrukturajat, mely eredményeként kevesebb 6nallo jogi enti-
tasba vonja Ossze tevékenységét. A leanyvallalatok pénziigyi informacioit bemutato tablazatok a jelzalogbank ¢és a lakastaka-
rékpénztar esetén IFRS, a tobbi tarsasag esetén magyar szamviteli térvény szerint késziilt egyedi, nem auditalt szamait tartal-
mazzak.

Erste Befektetési Zrt.

A Tarsasag befektetési szolgaltato, 6 tevékenysége egyéb pénziigyi kozvetités.

A Tarsasagot 1998-ban alapitottak és azdta is piacvezetd szerepet tolt be. Termékpalettajat folyamatosan bévitve a befektetési
tarsasagok altal nytjthato teljes termékskalaval all iigyfelei rendelkezésére.

Célja, hogy iigyfelei magas szinvonalon, gyorsan és egyszeriien vehessék igénybe szolgaltatasait. Az Erste Hungary fiokhalo-
zataban online kereskedési rendszer biztositja az ligyfelek tézsdei és allampapir-piaci megbizasainak gyors és pontos teljesitését
az orszag barmely pontjan.

FObb pénziigyi adatok:
ezer forintban 2023 2024 Valtozas %
Eszk6zok Gsszesen 219 148 799 281 806 635 29%
Sajat téke 6sszesen 45 561 636 47 118 981 3%
Jegyzett téke 2 000 000 2 000 000 0%
Targyévi eredmény 23 105 246 20 557 345 -11%

Erste Ingatlan Kft.

Ingatlanforgalmazas, ingatlan bérbeadas, ingatlankezelés és ingatlanfejlesztés tartozik az Erste Ingatlan Kft. tevékenységi ko-

rébe.

FObb pénziigyi adatok:

ezer forintban 2023 2024 Valtozas %
Eszkdzok 6sszesen 28 169 638 33 698 948 20%
Sajat téke Osszesen 27 079 511 32 605 876 20%
Jegyzett toke 141 181 141 181 0%
Targyévi eredmény 168 527 5 526 364 3179%

Erste Lakastakarék Zrt.

Az Erste Lakastakarék Zrt. lakas-takarékpénztari termék értékesitésével foglalkozo szakositott hitelintézet, mely 2011. szept-
ember 29-én kapta meg a miikodési engedélyét a Feliigyelettdl és 2011. oktober 17-t61 kezdte meg az értékesitési tevékenységét.
Az Orszaggyiilés a 2018. LXIII térvényben modositotta a Lakastakarékpénztarakrol sz616 1996. CXIII szamu torvényt. A 2018
oktdober 17-én hatalyba 1ép6 jogszabaly alapjan ezen datumtol a megtakaritasi szerz6dések nem jogosultak allami tamogatasra.
A tamogatas korabban a megtakaritas 30%-a, évente maximum 72 ezer forint lehetett szerz6désenként. A korabban megkotott
szerzddések tovabbra is jogosultak tamogatasra. A Tarsasag 0j konstrukciok bevezetését tervezi.

Fébb pénziigyi adatok:

ezer forintban 2023 2024 Valtozas %
Eszk6zok Gsszesen 139 875 483 114 467 909 -18%
Sajat téke dsszesen 8 760 645 8 183 457 -7%
Jegyzett téke 2 000 000 2 000 000 0%
Targyévi eredmény 3480 606 2204 811 -37%




Collat-real Kft.

A Tarsasagot 2014. marcius 10-én egyediili tulajdonosként az Erste Bank Hungary Zrt. alapitotta. A Tarsasag {6 tevékenysége
sajat tulajdonu ingatlanok adasvétele.

F6bb pénziigyi adatok:

ezer forintban 2023 2024 Valtozas %
Eszk6zok 6sszesen 2 364 604 2384173 1%
Sajat téke Osszesen 1466 310 1504 545 3%
Jegyzett tbke 3 000 3000 0%
Targyévi eredmény -12 368 38 235 -409%
Erste Jelzadlogbank Zrt.

A Tarsasdgot 2015. december 11-én egyediili tulajdonosként az Erste Bank Hungary Zrt. alapitotta. A Tarsasag f6 profilja
refinanszirozasi tevékenység.

FObb pénziigyi adatok:

ezer forintban 2023 2024 Valtozas %
Eszk6zok 6sszesen 232 694 905 246 484 269 6%
Sajat tbke Gsszesen 11 015 444 15488 671 41%
Jegyzett tbke 3015000 3015000 0%
Targyévi eredmény -4 854 728 4171 222 -186%

RND Solutions Informatikai Fejleszt6 és Szolgaltato Zrt.

A Tarsasagot 2021. szeptember 1-jén vasarolta meg az Erste Befektetési Zrt. és 2021. december 31-¢tdl keriilt konszolida-
cidba a Random Capital Zrt.-vel egyiitt. Az RND kiilonall6 vallalatként a Random IT infrastruktirajat biztositotta. Miutan
az Erste Befektetési Zrt. a felvasarlast koveten sikeresen integralta a Randomot és az RND-t a teljes IT infrastruktaraval
egylitt, az RND Solutions Zrt. leirta a kapcsolddd szoftvereket 2022-ben. 2022 decemberében az Erste Befektetési Zrt.
egyediili tulajdonosként dontdtt az RND felszamolasardl. A felszamolasi eljaras 2023. januar 1-jén kezd6dott és 2023.
marcius 31-én fejez6dott be.

FAbb pénziigyi adatok:
ezer forintban 2023 2024 Valtozas %
Eszkozok Osszesen 0 0 n/a
Sajat téke 6sszesen 0 0 n/a
Jegyzett toke 0 0 n/a
Targyévi eredmény 3015 0 -100%

Commerzbank Zrt. "v.a."

2021. december 17-én a Bank adasvételi szerzddést irt ala a Commerzbank AG-val utobbi magyarorszagi leanyvallalata, a
Commerzbank Zrt. részvényei 100%-anak (306 016 db részvény) megvasarlasarol. A Commerzbank Zrt. egy teljeskorti banki
szolgaltatasokat nyujto, vallalati piacon aktiv hitelintézet.

A hatdsagi jovahagyasok megszerzését és a szerzédéses adminisztrativ folyamatok teljesitését kovetéen 2022. november 30-
an kertilt sor a tranzakcid zarasara, amely alapjan december 1-jét6l az Erste a Commerzbank Zrt. egyediili részvényesévé valt.

ezer forintban 2023 2024 Valtozas %
Eszkdzok 6sszesen 9 554 449 9772228 2%
Sajat téke Gsszesen 5962 875 5999 944 1%
Jegyzett téke 2 466 916 2 466 916 0%
Targyévi eredmény -1448 747 37 068 -103%
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Z3 Ingatlanhasznositoé Kift.

A Tarsasagot a Commerzbank Zrt. alapitotta 2022. december 14-én és ugyanezen a napon vasarolta meg az Erste Ingatlan Zrt.
A Commerzbank Zrt. székhelyéiil szolgalo ingatlant apportaltak a Tarsasagba, igy f6 tevékenysége az ingatlaniizemeltetés.

ezer forintban 2023 2024 Valtozas %
Eszk6zok 6sszesen 2698 944 0 -100%
Sajat téke Osszesen 2674 673 0 -100%
Jegyzett toke 4 303 000 0 -100%
Targyévi eredmény -1 650 519 1603 357 -197%

Erste Tower Kift.

A Tarsasagot az Erste Bank Hungary Zrt. alapitotta 2024. novemberében. A Tarsasag decemberben megvasarolta az Erste Bank
Hungary Zrt. altal bérelt székhazat az Erste Nyiltvégii Ingatlan Befektetési Alaptol.

ezer forintban 2023 2024 Valtozas %
Eszkdzok 6sszesen 0 42 116 812 n.a.
Sajat téke sszesen 0 42 050 599 n.a.
Jegyzett téke 0 28 350 000 n.a.
Targyévi eredmény 0 50 599 n.a.

A folyamatok teljesitmény mérésének mennyiségi
és minéségi mutatoi, illetve jelzoi

A Bank belsé miikddésének szinvonalat a f6 ligyfélkiszolgalasi csatornak (fiokhalozat, telefonos tigyfélszolgalat, elektronikus
csatornak) és az ott zajloé fobb ligyfélfolyamatok teljesitményén keresztiil is méri. Az ligyfélkiszolgalasi csatornakkal és az
ugyfélfolyamatokkal szemben elvart teljesitmény meghatarozasat az ligyféligények megismerése, monitorozasa elézi meg.
Rendszeresen ismétl6do kutatasokat végziink: probavasarlast, valamint ligyfélelégedettségi méréseket a fioki tanacsadoi, koz-
ponti tigyfélszolgalati és elektronikus csatornakra (GeorgeApp és GeorgeWeb). Az ligyfelek visszajelzéseire épitve mutatosza-
mokat, mérhetd paramétereket képziink: Csatornaelégedettség, Ugyfélélmény Index (Customer Experience Index, CXI).

Az Erste Hungary-ben végzett - elsédleges fokusszal - lizleti folyamatokra €s csatornakra mérdrendszert épitiink és méréseket
végziink az ligyfelek észlelésének feltérképezése és a folyamat teljesitményének megallapitasahoz. Az ligyféligény felmeriilés-
t6l az igény kielégitéséig vizsgaljuk a folyamatainkat. A folyamatképességét leird alapveté mutatoszamok: atfutasi id6, hiba-
szam, kiszolgalasi szintek, mint példaul a varakozasi id6 mérése, elektronikus csatornak rendelkezésre allasa. Ezekre a muta-
toszamokra célértékeket hatarozunk meg, és a rendszeres mérések eredményeit az elérni kivant értékhez viszonyitjuk.

Ha a folyamat teljesitménye a célértékt6l elmarad, részletes folyamatelemzést végziink az okok feltarasara, valamint fejlesztési
javaslatokat dolgozunk ki. Ez a tevékenység havi rendszerességgel, a folyamatban érintett teriiletek bevonasaval torténik. Sziik-
ség esetén a folyamat javitasara projektet inditunk, ahol folyamatjavitasi modszertanok segitségével dolgozunk ki akciotervet
a folyamathatékonysag novelése érdekében.
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Foglalkoztataspolitika

A téma részletes bemutatasa a fenntarthatosagi jelentés Sajat munkaerd fejezetében megtalalhato.

Telephelyek bemutatasa

A Bank székhelye 2006. szeptember 1. Ota a Népfiirdd utca 24-26. szam alatt talalhat6. A modern irodaépiiletben az Erste
Hungary k6zponti szervezeti egységei és a leanyvallalatok talalhatdak meg. Orszagos lefedettségii fiokhalozattal rendelkeziink,
melynek szakmai irdnyitasa régios (Budapest 1., Budapest 2., Eszakkelet-magyarorszagi, Délkelet-magyarorszagi, Kozépnyu-
gat-magyarorszagi, Nyugat-magyarorszagi, Kelet-magyarorszagi) szinten torténik. A fiokhalozat felsorolasat az 1. szami mel-
1éklet tartalmazza.

Oktatataspolitika

A téma részletes bemutatasa a fenntarthatdsagi jelentés Sajat munkaer6 fejezetében megtalalhato.

L 4

Tarsadalmi kuldetés és szponzoracio

Tarsadalmi felel6sségvallalas

Abban a szilard hitben, hogy minden embert megillet a méltosag és a tisztelet, alapitoink azért hoztak 1étre az Erstét 200 évvel
ezel6tt, hogy jogallasra, nemzetiségre, vallasra, nemre, életkorra és egyebekre tekintet nélkiil mindenki szamara biztositsak a
jolét lehetdségét. Mindenkori célunk azota is ennek elérhetdvé tétele széles korben. Kiildetésiink egyik fontos iizenete, hogy
,,az lgyfeleink és Magyarorszag iranti elkotelezettségiinket banki és befektetési szolgaltatasainkon kiviil tarsadalmi szerepval-
lalasunkkal is bizonyitjuk”.

Social Banking (tarsadalmi hatasu bankolas) és Tarsadalmi felelésségvallalasi tematikus oldalaink az alabbi cimen talalhatok:
https://www.erstebank.hu/hu/ebh-nyito/bankunkrol/vallalati-tarsadalmi-felelossegvallalas

Social Banking

Szamos oka van annak, hogy sokan nem férnek hozza a hétkdznapi élet alapvetd eszkozeihez, szegénységben élnek, vagy
hianyzik az életiikbdl a pénziigyi stabilitas. Az Erste Group elkételezett azok timogatasa mellett, akikben csak kevesen hisznek,
és segiteni szeretne ezeknek az embereknek a gazdasagi fejlddésben és a pénziigyi szolgaltatasokhoz val6 hozzaférésben.
Magyarorszagon a tarsadalmi hatasu banki tevékenység célja, hogy egyenld hozzaférést biztositson a pénziigyi szolgaltatasok-
hoz mind a magén-, mind a civil szektorban. 2017 6ta a tevékenységek széles palettajat foglaltuk egységbe a tarsadalmi fele-
16sségvallalas égisze alatt. A Bank értékajanlatot hozott 1étre és intézményesitett a civil szervezetek részére azzal, hogy kiala-
kitotta a legkedvezobb art civil szervezeti szamlacsomagot és egy specialis hitelterméket, melyet az Eurdpai Beruhazasi Alap
(EBA) és az Erste bécsi alapitvanyanak garancigja biztosit.

A pénziigyi eszk6z0kon tul a Social Banking tovabbi értékajanlatokat is kidolgozott bizonyos hatranyos helyzetii csoportoknak,
a részletek a fenntarthatdsagi jelentés Fogyasztok és végfelhasznalok fejezetben keriil bemutatasra.

Pénzlgyi tudatossag
A fenntarthatosagi jelentés Fogyasztok és végfelhasznalok fejezetben keriil bemutatéasra.
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https://www.erstebank.hu/hu/ebh-nyito/bankunkrol/vallalati-tarsadalmi-felelossegvallalas

Social Housing Program

A Social Housing program a lakhatasi szegénység témajat karolja fel. A Bank két civil szervezet (Habitat for Humanity, Utcarol
Lakasba Egyestilet) harom projektjének megvaldsitasaban mitkodik kozre, valamint nyujt szamukra anyagi tamogatast is. Ezen
programok célcsoportjai a kdvetkezok: hajléktalan emberek vagy hajléktalansag-kozeli allapotban €16k, alapvetd lakhatasi
sziikségletekkel nem rendelkez6 csaladok, allami felujitasi timogatashoz nem hozzaférd csaladok.

2024-ben 28 csalad, 6sszesen 114 {6 kapott segitséget a harom programnak készonhetden, a Bank Social Housing programjanak
kezdete 6ta pedig mar 576 ember lakhatasi koriilményeit sikeriilt érdemben javitani.

SEEDS Program

A Bank a bécsi székhelyl Erste Alapitvany (Stiftung) timogatasanak kdszonhetden hivta életre 2017-ben a SEEDS programot.
Ebben, a civil szervezetek és tarsadalmi vallalkozasok komplex fejlesztését célzd programban megvaldsitd partnerként van
jelen az IFUA Nonprofit Partner és a SIMPACT Nonprofit Partner is. A program keretében mindezidaig t6bb, mint 170 non-
profit szervezet kapott segitséget. A SEEDS6-ban tematikus onkéntes 6nkéntestamogatassal (likviditaskezelés, mindennapi
hatékonysag), vagy személyre szabott tanacsadas (project management, pénziigyi tervezés, szervezeti valtozas) formajaban
segitettiik a jelentkezdk fejlodését. Az ERSTE Bank az 6nkéntes timogatas soran jelentds mértékben épitett 24 kiilsé partnerére
is, akikkel 41 vallalati 5nkéntest vont be a programba. Osszesen 40 szervezet kapott igényre szabott fejlesztést a SEEDS6-ban.

A MARC program
A fenntarthatosagi jelentés Fogyasztok és végfelhasznalok fejezetben keriil bemutatasra.

+1 tett - K6zdsségi csapatmunka

A +1 tett program 2015-ben indult azzal a céllal, hogy olyan kdzosségi programokban vald részvételre 6sztondzziik az Erste
Hungary munkavallaléit, amelyek tallépnek az egyszer(i csapatépitéseken, és megmutatjak a kollégaknak, hogy mennyire
konnyt és jo érzés segitséget nyljtani.

A +1 tett program c€lja, hogy nagyobb teret engedjen a k6zosségépitésnek és az alulrol induld kezdeményezéseknek. 2018 ota
a Social Banking tamogatasaval kdzosen ajanlunk civil szervezeteket, kozosségeket dolgozoink figyelmébe. A k6z6sségi mun-
kara benyujtott palyazatokat a Bank anyagi forrasokkal is tamogatja. A program kezdete 6ta 3779 munkatars 1-1 napjat adta
egy jo ugyért, és 179 projekt fejez6dott be.

Kozosségi szerepvallalas

A Bank tovabbra is rendkiviil elkdtelezett, hogy hozzajaruljon a tarsadalom legégetdbb problémainak enyhitéséhez.

Banki adomanyokbdl 89 nonprofit szervezet valos tarsadalmi hatassal jaro projektjeit tamogattuk kozel 90 milli6 forint érték-
ben, mely hozzajarulasok révén raszorulok sokasaganak segithettiink.

2021-t61 az Erste Bank Hungary a Civil Dij, Magyarorszag legnagyobb presztizsi civil dijatado rendezvényének f6 tamogatoja
lett.

2019 ota folyamatos a GoodImpact, a for-profit szektor szamara kinalt civil szolgaltatasok egyediilalld piacanak rendszeres
szponzoralasa.

Az Erste Bank arany szintii tagja a Tarsadalmi Hatast Befektetok Egyesiiletének (THBE), Magyarorszag egyetlen tarsadalmi
hatast befektetdi csoportjanak.

Az év soran ujfent 40 civil partneriink szamara sikeriilt lehetéséget biztositanunk, hogy bekapcsolédhassanak a Bank életébe
¢és folyamataiba. Szamos esetben szakmai programok kdzremiikodoiként szamitottunk rajuk, am sokszor a termékeiket és szol-
galtatasaikat tudtuk belecsempészni a Bank rendezvényeibe (fioki akadalymentességi auditok, jelnyelv-forditas a fiokokban,
+1 Tett, Mikulas csokoladé adomanyozas, ,,Legyél egy gyerek angyala karacsonykor!” kampany, Jotékonysagi siitivasar, Ers-
teNO, Erste Coloursés ErsteGreen rendezvényei, Soksziniiségi honap).
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A tavaszi és az Gszi jotékonysagi siitivasarok alkalmaval a kollégak 2,5 millié forintnyi adomanyt gytjtottek 6ssze a Magyar
Elelmiszerbank Egyesiilet javara.

Osszesen 675 kolléga vett részt partnereinknél és iigyfeleinknél 6nkéntes munkaban.

A koz0sségi programokrol szo616 hireket folyamatosan kdzzétessziik az Erste Bank Hungary Facebook oldalan.

Egyéb egyiuttmiikodési megallapodasok

Margo-dij szponzoracio és Margo x Erste #higgymagadban kilondij

2023-ban csatlakoztunk szponzorként a Margd-dijhoz, amit minden évben olyan elsd prozakotetes szerzé kap meg, akit a szak-
mai zsliri arra érdemesnek itél. Az Erste 2023-t60l atadja a Margd x Erste #higgymagadban kiilondijat annak az els6 kotetes
ironak, aki iroi utjaval és/vagy a megalkotott torténettel megtestesiti azt, amit mi az Erstében a #higgymagadban faktornak
hivunk.

Ezt a szponzoraciot azért valasztottuk, mert szellemiségében szorosan kapcsolodik a #higgymagadban narrativahoz, hiszen a
kezd6 irdk ugy alkotnak, hogy nem tudjék, valaha barki olvassa-e¢ majd a miiviiket. Masrészr6l az Erste markat és markaiize-
netét széles rétegekhez juttathatjuk el, hiszen az olvasashoz szinte mindenki tud kapcsolodni. Az dszi Margd Fesztivalt pedig
ahol a dijat atadjak, 18 és 65 éves kor kozottiek, jellemzéen magasabb statuszu, kulturara nyitott emberek latogatjak.

Magyar Jégkorong Szdvetség

Az Erste Bank hetedik éve, 2017 szeptembere Ota, tamogatja a magyar els6 osztalyu felnétt férfi jégkorongbajnoksagot, az
Erste Ligat.

Célunk, hogy tizleti tudasunkkal és szponzoralasi tevékenységiinkkel timogassuk a csapatokat a hazai bajnoksagban, és hogy
ezaltal hozzajaruljunk a jégkorong magyarorszagi sikeréhez.

Karacsonyi jotékonysag: ,Legyél egy gyerek angyala karacsonykor!” kampany

Az Erste Bank Hungary életében immar negyedjére keriilt megrendezésre egy kiilonleges formatumu karacsonyi jotékonysagi
akcio a Social Banking teriilet jovoltabol. A kollégak hatranyos helyzetii gyerekek kivansaganak teljesitésébe kapcsolodhattak
be anonim modon. Az akcid eredményeként ajandékot adomanyoztak 5 Social Banking partner szervezetei (Habitat for Huma-
nity, Anyak az Anyakért, Age of Hope, SiitniJo és InDaHouse) altal elért 142 hatranyos helyzetli gyermeknek.

Erste Green

Erste Green =¥

Az Erste Hungary igyekszik folyamatosan tettekkel bizonyitani a kdrnyezet védelme melletti elkdtelezettségét, s ennek alata-
masztasara az anyavallalati szintli eldirasoknak torténé megfelelésen tul (a szén-dioxid-kibocsatas, a papirfelhasznélas, az
aramfogyasztas és a flitési energia csdkkentése) tovabbi 1épéseket is tesz szervezeti kulturank és mitkodésiink kornyezetbara-
tabba tétele, ezaltal pedig tarsadalmi felel6sségvallalasunk kiszélesitése érdekében.

2016 elején elindult az Erste Green, egy beliilrdl szervez6d6 onkéntes csoport kezdeményezéseként, melynek elsddleges célja
kollégaink fenntarthatosag iranti elkételezettségének tudatositasa, oktatasa és elkotelezettségének novelése. A csapat o tevé-
kenységi korébe beletartozik a kdrnyezetvédelmi kdzdsségi programok szervezése, a ,,z61d” mindennapok, az 6ko-tudatossag
érzékenyitése és népszerlisitése, az Erste tarsasagi életében valo jelenlét, a kapcsolattartas mas munkavallaléi klubokkal és a
pozitiv tarsadalmi hatas elérése. Megalakulasa 6ta 400+ tdmogato6 tagot szamlal a csapat, akik 10 {6 aktiv szervezd koré cso-
portosulnak.
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A z6ld oktatas egyre fontosabbé valik. Az Erste Green 2021-ben Facebook-csatornat inditott a kdrnyezettudatos kollégak sza-
mara, ahol a kdrnyzetvédelemmel kapcsolatos témakrol, hirekrdl, cikkekrdl és vitakrol oszthatjak meg egymassal gondolataikat.
2022-ben elindult az Erste Green negyedéves hirlevele is, az aktudlis programok bemutatasanak igényével. Koszonhetéen az
Erste Green kezdeményezésének, az elmilt évek Erste Live munkatarsi rendezvényei teljesen milanyagmentess¢ valtak, az
Erste Torony karacsonyfajat pedig fa installaciora cserélték, amely évente Ujra felszerelhet6 és diszithetd, tijabb fa kivagasa
nélkdl.

2024-ben az V. PET kupan mar 40 kollégaval indult az Erste Bank és a 4. helyet szerezte meg a versenyben. Tavasszal
csatlakoztak a Békament6 akciohoz, valamint az orszagos TeSzedd! kampanyhoz. Szervezésiikben a Fovarosi Vizmiivek nyilt
napjanak keretében a Kébanyai Viztarozoba kirandulhattak el a jelentkezk. A Viz vilagnapjan vizkostolast és a vezetékes
vizfogyasztast népszeriisitették. Emellett rendszeresen rendeznek BringasReggeliket, Filmklubot és gondjat viselik a Cseriti
dobozokban elhelyezett adomanyoknak.

Az Erste Green aktivan kapcsolodik a tobbi dolgozoi klubhoz, igy volt kdzds programjuk a Konyvklubbal (természetrdl szo16
konyvek olvasasa), a majusi Klubhéten pedig kozosen promotaltak a szelektiv hulladékgytijtést. Az Employer branding
felkérésére csatlakoztak a Gyerekek Toronymagasan/Fidkszerte napokhoz, ahol jatékos formaban adtak 4t a fenntarthatosag
alapfogalmait.

ErsteN&

Atata1

Az ErsteN6 fontos szerepet jatszik a Bank sokszinliségi cselekvéseiben, programjat illetéen aktivan kapcsolodik a HR és Social
Banking teriiletekhez.

2024-ben olyan témakat dolgozott fel, és hozott be a bankba az ErsteN6, amelyekr6l nem szoktunk, masok szerint nem illik
beszélni nyilvanosan. Neves eldadokat hivtak meg a menopauza, a valas pszichés feldolgozasa, a testtudatos gyereknevelés és
andi 6nbizalom-épités témakorében. Folytattak szokasos programjaikat mélyszegénységben €16 gyerekek adomanygyijtésére,
onvédelmi tréningek tartasara, ujraéleszté tanfolyamra vonatkozoan, valamint kézmiives kreativ foglalkozassal egybekotve
promotaltak a méhnyakrak-sziirés fontossagat, szakértdi eléadassal kiegészitve.

Az ErsteNO kezdeményezésére a tobbi 16 klub tevékenységét szorosabban dsszehangolva igyekszik miikddni, hiszen tobb
kapcsolodasi ponton van lehet6ség kdzosen kiallni témak mellett és értéket teremteni a kollégak szamara.

ErsteColours

Az ErsteColours kiemelt szereppel bir az Erste sokszinliségi cselekvéseiben. A klub elsédleges célja az LMBTQIA munkatarsak
biztonsagérzetének erdsitése. A tagok lathatosag novelésén €s tamogatd programok szervezésén keresztiil tudatositottak, hogy
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az Erste egy befogado és elfogadd kdzeg, ahol nem kell senkinek diszkriminaciotol tartani és mindenki félelem nélkiil vallal-
hatja nmagat. A klub érzékenyitd eldadasok tartasaval azt is segitette, hogy a nem érintett kollégak is minél tobb informacidval
rendelkezzenek a témaval kapcsolatban, ami az elfogad6 kozeg tovabbi erdsitését célozza.

2024-ben két fontosabb témaval foglalkoztak a lelki egészség témakorében: a kisebbség és soksziniiség, valamint a kisebbség
érzésével jaro stressz. Fontos kiildetésiik emellett a kozosségépités, ezért szerveztek az év soran tarsasozast, piknikezést, joga-
zast, varosi sétakat. Jelen voltak minden nagyobb LMBTQ workshopon ¢s rendezvényen: LMBT Torténeti honap, Csalad az
csalad konferencia, Budapest Pride, Vienna Pride. A csapat tagjaihoz fordultak mar kollégak tanécsért is, igy az advocacy-
szerep is elindult, mely tovabb noveli a biztonsagos kdrnyezet érzését a dolgozok korében.

Fizikai és infokommunikaciés akadalymentesités a bankfiokokban

A szocialis banki tevékenység célja a banki szolgaltatasokhoz valo egyenld hozzaférés elésegitése, valamint a banki iigyfelek
és a potencialis munkavallalok véleményének kifejezésre juttatasa. Ennek keretében folyamatosan feliilvizsgaljuk szolgaltatasi
csatornainkat és foglalkoztatasi stratégiankat, valamint kapcsolatot 1étesitiink a szakértd civil szervezetek és a bank kdzott.

Az Erste Hungary folytatja az akadalymentesitést a kiskereskedelmi fiokokban, hogy a fogyatékkal €16 tligyfelek szamara a
lehetd legkényelmesebb legyen a mindennapi bankolés.

A program eredményeként a bank - a fiokhalozat atalakitasat kovetden - 98 egységbdl allo magyarorszagi fiokhaldzatbol 65-6t
modositott mozgaskorlatozottak szamara a bejaratok teljes hozzaférésének biztositasaval és nagyobb belso terek kialakitasaval.
A tovabbiakban minden bankfioki beruhazast a konnyl hozzaférés szem el6tt tartasaval fogunk megvaldsitani, kivéve, ha fizi-
kai vagy egyéb akadalyok meriilnek fel. Ennek elésegitésére az Erste Hungary szakmai auditorokat szerzédtetett, akik vizsga-
lata alapjan mar 26 fidkunk rendelkezik akadalymentesitési mindsitéssel. Az auditori feltérképezés segitette a fioki beruhazasok
koriili uj akciok kidolgozasat: 54 fiokban eszkozoket (indukcios hurkot) szereltek fel, valamennyi fiockban KONTAKT jelnyelvi
forditd szolgaltatast telepitettek, hallassériiltek timogatasara képezték munkatarsaikat. 16 fiokban épitettiink ki taktilis savokat,
tovabbiak feltérképezése folyamatban van. A kerekesszékesek altal leglatogatottabb 12 fiokban mobil rampa all rendelkezésre.
A bejaratok és livegfeliiletek kontrasztos matricaval ellatottak, a bejaratokon piktogramok segitik a tajékozodast. A fioki tigy-
félhivok meniirendszere megujult és egyszertisodott, a sorszam-kijelzé koveti a WCAG szabvanyban eldirtakat. Minden 10j és
megujult halézatban 1évé fiok az ,,uj koncepcid” mddszertant koveti, amely figyelembe veszi akadalymentesitési mérnokok
véleményét a tervezésben.

Az Erste Bank az elmult néhany évben kiemelt figyelmet fordit az ATM halézat akadalymentesitésére.

A teljes ATM halézatban mar évek ota jol tapinthato elemekkel ellatott billentytizet segiti a vak és gyengén lato iigyfeleket az
ATM hasznalatban, ami 2023 elejétdl mar képerny6 olvasd tamogatassal is kiegésziilt. A képerny6 olvasd tdmogatas fiilhallgatd
csatlakoztatasaval aktivalhato. Minden funkcionalis 1épéshez fényjelzés tartozik, a figyelmeztetd 1épéseknél hang is tarsul
hozza.

Az ATM képerny6k rendelkeznek Gn. privacy filterrel, az oldalbetekintést nem teszi lehetévé. A felolvaso szoftver pedig csak
fiilhallgato csatlakoztatdjaval aktivalhato, ilyenkor a képerny6 szintén elsotétiil.

A 2025 végéig tartd ATM korszer(sitési programunk soran mind a meglévd, mind az uj ATM-ek esetében toreksziink az aka-
dalymentes megkdzelithetdség és hasznalhatosag biztositasara. Jelenleg az Erste ATM halozatanak 56%-a akadalymentesen
megkdzelithetd, 62%-a pedig akadalymentesen hasznalhato. 2023-ban a teljes fioki ATM halozat megtjult, 2024-ben pedig
elindult a nem fioki ATM-ek korszer(isitd cseréje is. Az 11j tipusi ATM-eken van lehetdség a kontraszt allitasara is, tovabb
novelve a vak és gyengén lato tigyfelek elégedettségét ATM-hasznalat soran. A kontrasztot a képernyd jobb felsé sarkaban lehet
allitani a tranzakcio elinditasat kovetden, vagy a billentylizet sziitke gombjaval.

A George-alapt webhely és alkalmazasok kovetik a WCAG 2.2 utasitasait, beleértve a kontrasztot, az atméretezési beallitasokat,
az oldalak hangos olvasasi kisegitd lehetdségeit és még sok mas szempontot figyelembe véve. A Bank 2024-t61 aktivan késziil
a 2025-ben életbe 1ép6 Eurdpai Unids Akadalymentesitési direktivanak valoé megfelelésre is.

Az Erste Hungary tamogatasa a specialis igény( dolgozok szamara az Erste Toronyban

O A Torony épiilete akadalymentes, minden emelet és minden szarny kerekesszékkel megkozelithetd. Kiiszobdok nin-
csenek vagy burkolatvaltoval kivaltottak és kerekesszékkel atjarhatoak. (Ez aldl egyediil a garazs bejarata kivétel, ez azonban
a tlizszakasz-hatar miatt sziikséges tlizgatlo ajtokkal mas modon nem kivitelezhetd.)

0 Aliftjeink szintén kiisz6b nélkiiliek, illetve kiilon hivogomb is rendelkezésre all a mozgas- és latas sériilteknek, ami-
vel a liftek hosszabb ideig varakoznak a beszallas segitésére.
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O A kiépités soran a villanykapcsolok, illetve a lifthivo panelek magassaga ugy lett kialakitva, hogy kerekesszékbdl is
elérhetéek legyenek a teljes épiiletben.

O 3 db mozgaskorlatozott parkolonk van.

O 2 db mozgassériilt WC talalhat6 a Toronyban.

O Az épiilet kinti parkoldjaban a vendégeink szamara (eldzetesen bejelentkezett vendég részére) 1 db dedikalt mozgas-
sériilt parkolot biztositunk.

O A mozgassériiltek aulai bejutasat a forgokeresztek melletti nyithatd ajton keresztiil akadalymentesen oldjuk meg.

O A biifé, illetve a kantin szintén akadalymentesek.
O Az épiilet minden szintjén a konyhak szintén akadalymentesek.
O A mosdodkban a vilagitdsokat automatan, mozgasérzékeldvel kapcsoljuk.

Az ugyfél-elégedettségi index

Az ligyfélélmény-indexet (CXI) a csoport iigyfélélményért felelds csapata hatdrozza meg, amely csapat a markakezelés és
kommunikacid részeként miikodik, amely viszont a vezérigazgatd iranyitdsa ala tartozik. Ez a szervezeti egység-specifikus
kozzététel segit bemutatni (az Erste Hungary-re vonatkozdan), hogy mennyire eredményesek az tigyfélkoriinkre gyakorolt po-
zitiv hatasok novelésére iranyuld intézkedéseink. A CXI-nek az Erste Hungary nagy jelentdséget tulajdonit, mivel az Erste
Hungary igazgatdsagi tagjai és valamennyi munkavalldja értékelésénél is inputként szolgal.

A lakossagi szegmensben "banki piaci monitor" néven negyedévente reprezentativ felmérést végziink. Az Erste Group piacain
évente 2400 telefonos interjit folytatunk le (ligyfelekkel és nem ligyfelekkel). A vallalati igyfélszegmensben évente egyszer
atfogod felmérést végziink legalabb 1500 magyarorszagi vallalat bevonésaval.
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Hiuséges és ajanl
10
Er6feszités 10

Egyértelmd ver-
senyel6ny
Valészintleg
ajanl minket a
csalddnak és is-
merdsoknek

Maximalizalando

Optimalizdlando

Ezeket az elemzéseket egy kiilsé piackutatod intézet végzi, és az elemzés adatot szolgaltat a teljesitmény Osszehasonlitasahoz
mind az Erste Groupon beliil, mind a legfontosabb versenytarsakkal. E felmérések alapjan az tigyfélkapcsolatainkat &t katego-
ridba soroljuk (partold, hiiséges, alapszinten elégedett, nem elkételezett €s elégedetlen), és az tigyfélkiszolgalas sikeres javula-
sat a CXI (igyfélélmény index) segitségével mérjik.

E kategoriak alapjan a CXI-t a kdvetkezoképpen szamitjuk ki: % partolok + % hiiséges tigyfelek + 0,5%% alapszinten elégedett
-% nem elkotelezettek - % elégedetlenek. A CXI-értékelés tehat egy -100-t61 +100-ig terjedd skalan mozog. Ezt az értéket
minden orszadgban és minden szegmensben a harom legnagyobb versenytarshoz viszonyitjuk, majd ez alapjan allapitjuk meg,
hogy a helyi bankoknak milyen erdsségei és gyengeségei vannak a piacvezetokhoz képest.

A célmeghatarozas folyamata minden CXI-célkitiizés és minden szegmens esetében ugyanaz. Hosszll tava célunk, hogy az
orszagban miénk legyen a vezetd CXI, mig rovid tavu célunk, hogy jelentds éves javulast érjiink el. Ez a cél a viszonyitashoz
a piac 3 legnagyobb versenytarsat veszi szamitasba.

A mérést és a szamitast a csoport ligyfélélményért felelds csapata végzi. Az Erste Hungary ligyfélélményért felelés csapata

csak a mérésért felel, az intézkedésekért nem. A csapat az el6z6 év eredményei alapjan hatarozza meg a kovetkezd évre
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vonatkoz6 célokat, amely folyamatot évente végzi el. Az adatok forrasa a piackutatas, mindharom szegmens esetében telefonos
interjukkal (Maganszemélyek: negyedévente / Mikro- és KKV-k: évente). A mérés korlatja a standard eltérés és a cél mindig a
piacok tényleges 3 elsé helyezettjéhez viszonyitottan keriil meghatarozasra. Ezt a piacokon mikodo 6sszes bank dsszes fo
igyfele korében végzett piackutatassal méri fel az Erste Hungary, mindig az egyes szegmensek 3 legjobb bankjahoz viszonyitva
magat. A 3 legjobb értékeket a bankok méretével stlyozzuk. Végsé soron az Erste Hungary csak a mérésért és a célmeghata-
rozasért felel. A modszertant belséleg, matematikai modellek segitségével alakitjuk ki, hogy érzékeljiik tigyfélkoriink vélemé-
nyét és allaspontjat.

Magéanszemélyek Mikro KKV Osszesen
Kiilonbség a 3 Kiilonbség a 3 Kiilonbség a 3 Kiilonbség a 3
legnagyobb legnagyobb legnagyobb legnagyobb
versenytarshoz versenytarshoz versenytarshoz versenytarshoz
képest képest képest képest
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
Erste Bank 1,5 6,4* 2,2 -1,5 0,0 0,6 1,3 4,5

CXI maganszemély szegmens

A lakossagi ligyfelek szegmensében az Erste Bank Hungary folyamatosan a masodik helyen all a K&H mogott. *A versenytér
2023-r6l 2024-re valtozott. A CIB 2024-ben versenytarsként debiitalt, 2023-ban viszont még nem volt jelen. Ha 2023-ban a
CIB-bel szamolunk, akkor a kiilonbség a top3 versenytarsakhoz képest 2023-ban -1,6 volt. Igy az EBH 2024-ben +3,1 széza-
1ékpontos fejlodést ért el a maganszemély szegmensben.

CXI mikroszegmens
Ebben a szegmensben is a masodik helyen allunk a K&H mogott. Megallitottuk a 2021-ben elindult visszaesést, és 2024-ben
feljottiink. Ez az eredmény statisztikailag stabil fejlodés.

CXI KKV-szegmens
A KKV-k szegmensében a harmadik helyen végeztiink. Sajnos 2024-ben negativ volt a fejlédés. Viszont egyik versenytar-
sunk sem tudott pozitiv fejlédést elérni.

Az Erste Hungary energiagazdalkodasa

A Bank mind a kdzponti épiiletében, mind a fiokhaldzatban nagy hangsulyt fektet az energiahatékonysag novelésére a, kdrnye-
zetiink megovasara és fenntarthatésagara.

A Bank kozponti épiilete a kor miiszaki, energiahatékonysagi kdvetelményei szerinti, magas miiszaki tartalommal, modern
hiitési és flitési technologiakkal, és épiiletfeliigyeleti rendszerrel felszerelt ,,A” kategorias irodahaznak mindsiil. 2022-ben szék-
hazunk, az Eurépa Torony megkapta a kivalé Breeam mindsitést. Szamos helyen mozgas és helyzetérzékeldk keriiltek telepi-
tésre, az energiafelhasznalas csokkentésének érdekében energiatakarékos LED fényforrasok keriiltek beépitésre a torony teljes
teriiletén. A flités- és klimarendszerek éjszaka és hétvégén energiatakarékos tizemmodban mitkodnek figyelembe véve a valds
komfort igényeket s az linnepnapokat is. Az épiiletben minden munkaallomas természetes megvilagitast, ami a munkavallalok
egészségének megdrzése és az energiafelhasznalas csokkentésének szempontjabol is fontos tényezd. A nyitvatartasi és munka-
rendhez igazodod lizemmod-valtasokkal biztositjuk a hasznalaton kiviili periodusok csokkentett energia-felhasznalasat, mellyel
a teljes fiokhalozatunk is energiahatékonyabban miikddhet.

Folyamatos fejlesztésekkel az épiilet energiaellatasat biztositd berendezéseket hatékonyabb, az igényeket jobb hatasfokkal ki-
szolgalo berendezésekre cseréljiik, szem el6tt tartva a komfort igényeket és a legkisebb kornyezetterhelés elvét.

A kornyezettudatossag jegyében a kozponti épiiletben, a torokbalinti raktarban, illetve jelenleg 10 fiokban szelektiv hulladék-

gyljtést folytatunk évek ota, melynek keretében a milanyagot, a papirt, a fémet, az tiveget és a kommunalis hulladékot kiilon
gyljtjiik. Terveink kozott szerepel a szelektiv gylijtés bovitése a fiokhalozatban.
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2016-t61 minden évben zold energiat vasarolunk, mellyel nem csak kozvetleniil a CO2 kibocsatasunkat csokkentjiik, hanem a
vasarlassal kozvetetten az innovativ, megijuld energiatermeld rendszerek elterjedését is segitjiik. Kotelességiinknek érezziik
ezt a tevékenységiinket folytatni, ezért 2024-ben 7300 MWh zold energiat vasaroltunk a Bank koézponti épiiletének ¢s a fiok-
halézatanak mikodtetéséhez, amit 2025-ben is folytatunk. Ezzel az Erste Hungary villamosenergia-igényének 100%-at zold
aramforrasbol fedezi.

Az energiagazdalkodas hatékonysaganak folyamatos fenntartasanak és fejlesztésének érdekében ISO50001 szabvanynak meg-
felel6 energiairanyitasi rendszert vezettiink be 2017 év végén. Bels igényliink és a Group tamogatottsaga mellett szintén 2017
év végén bovitettiik ISO tevékenységiinket és ISO14001 kornyezet iranyitasi rendszeriinket is bevezettiik, mellyel tovabb erd-
sitettiik elkotelezettségiinket a kornyezetiink megovasa mellett.

A fidkhalozat kialakitasat és megujulasat, a folyamatosan fejlesztett sztenderdek és az ISO rendszereink innovativ miikodtetése
biztositjak. A mesterséges vilagitasokat energiatakarékos fénycsoves, illetve LED vilagitotestekkel biztositjuk. 89 fiok vilagi-
tasat mar korszerti LED fényforrasok adjak. A logdk és fényreklamok megvilagitasai idéprogrammal vezéreltek, az éjszakai
vilagitast a legtobb helyen korlatozzuk vagy a sziikséges minimumra szabalyozzuk.

Az Gjonnan telepitett klimaberendezések kivalasztasanal az energia hatékony felhasznalasat tamogaté VRV rendszerti (h4szi-
vattyus) és inverteres berendezéseket részesitjiik elényben.

A papirfelhasznalés csokkentésére a Bank bevezette a sajat ATM-ekben a bizonylat nélkiili készpénzfelvétel lehetdségét, illetve
ujrahasznosithato, kornyezetbarat papirt hasznal nem csak az automataiban, hanem a napi munkavégzés soran is.

A bels6 levelezési forgalomban az Erste Hungary 24 alkalommal megcimezhet6 boritékokat, a kiilsé levelezési forgalomban
Ujrahasznositott papirbol késziilt boritékokat, tovabba ijrahasznositott papirt és bélyegzoket hasznal. A leselejtezett, de még
hasznalhato szamitogépeket, valamint a hasznalaton kiviili butorokat raszoruld oktatasi intézményeknek, illetve alapitvanyok-
nak adomanyozza a Bank, a hasznalt masolo, illetve festékpatronjait pedig a beszallitok visszagyiijtik.

A kozlekedés kozvetlen karos kornyezeti hatasanak csokkentése érdekében a céges gépjarmii flotta nagysagat folyamatosan,
az igényekhez mérten hatarozzuk meg, és modern, energiahatékony motorral szerelt gépjarmiiveket szerziink be. Kiilon figyel-
met kap a karosanyag-kibocsatas és az lizemanyag fogyasztas rendszeres ellenérzése. A kdzponti épiiletben folyamatosan bo-
vitjiik az elektromos autok toltésére alkalmas allomasok szamat, melyet idén tovabbra is folyatatunk. A munkavallaloi mobilitas
dekarbonizacidjanak érdekében gépjarmiiflottankban az elektromos gépjarmiivek aranyat évrdl évre noveljiik, célunk, hogy
2030-ig a teljes vallalati autopark elektromos lizemii legyen.

Egyiittmi{ikodési szerzédésiink van két automegoszto szolgaltatoval (GreenGo és Wigo), amely a munkavallalok szamara céges
utak esetében GreenGo-val Budapest teriiletén, Wigo-val orszagosan is elektromos autdk hasznalatat biztositja, csokkentve a
karosanyag kibocsatast.

Az Erste Hungary a kerékparral munkaba jard kollégak szamara a kozponti épiileteiben tobb, mint 180 kerékpar egyidejii
tarolasara alkalmas teriiletet biztosit, ezzel is elosegitve az egészség- és kornyezetbarat kozlekedést. A kerékpartaroloban 6 db
e-kerékpar és roller toltésére alkalmas ingyenes tolt6hely keriilt kialakitasra, ezzel is noveljiik a bankon beliil a dolgozok e-
mobilitas érzékenységét.
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Fenntarthatdsagi jelentés

ALTALANOS KOZZETETELEK

A szamviteli torvény el6irja, hogy az Erste Hungary-nek az (EU) 2019/815 felhatalmazason alapul6 bizottsagi rendelet
(ESEF-rendelet) 3. cikkében meghatarozott elektronikus beszadmolasi formatumban (XHTML) kell elkészitenie konszo-
lidalt iizleti jelentést és az elektronikus beszdmoldsi formatumnak megfeleléen meg kell jeldlnie azt. Tekintettel arra,
hogy a fenntarthat6sag jelentésekre vonatkozé ESEF taxondmia még nem keriilt elfogaddsra, az Erste Hungary nem tudta
elvégezni a kozzétételek megjelolését.

AZ ELKESZITES ALAPJA
BP-1- A FENNTARTHATOSAGI NYILATKOZAT ELKESZITESENEK ALTALANOS ALAPJA

2024-ben az Erste Hungary fenntarthatdsagi nyilatkozata a vezetdi jelentés részét képezte. A jelen jelentés konszolidalt
alapon késziilt, az Eurdpai Fenntarthatdsagi Jelentési Szabvanyok (ESRS) mint keretrendszer felhasznaldsaval, az EU
2020/852 rendelet 8. cikkében (EU Taxonomia) foglalt kovetelmények figyelembevételével.

A fenntarthatdsagi nyilatkozat konszolidacidja a korét tekintve megegyezik a Nemzetkozi Pénziigyi Szamviteli Standar-
dok (IFRS) alapjan késziilt pénziigyi beszamoldjaéval, melyet a 2024. évi konszolidalt pénziigyi beszamold 50. megjegy-
zése jelol meg. A jelen jelentésben szerepld informaciok a konszolidacié korébe tartozo véllalatokra vonatkoznak. Ellen-
kez6 esetben a szovegben azt jelezziik.

Ahhoz, hogy az Erste Group minden lényeges fenntarthatdsagi kérdéssel foglalkozni tudjon, a kettds lényegességi érté-
kelés (DMA) részeként értéklanc-értékelést végzett. E 1ényegességi értékelés segitségére volt az Erste Groupnak abban,
hogy az értéklanc egészén azonositsa és mérlegelje a hatdsokat, kockdzatokat és lehet6ségeket (IRO). Az értéklanchoz
kapcsolodoé 1ényeges IRO-k a fenntarthatdsagi nyilatkozat szerves részét képezik. Az értéklanccal és annak értékelésével
kapcsolatos tovabbi informaciokért, 1asd az "SBM-1 - Stratégia, lizleti modell és értéklanc” fejezetben talalhatd kozle-
ményt.

Az Erste Group nem ¢élt azzal a lehet&séggel, hogy a szellemi tulajdonra, know-how-ra vagy innovacios eredményekre
vonatkozo informéciokat kizarjon, mivel nincs olyan informdci6 amely kozzétételt igényelne.

Magyarorszagon befejez6dott a vallalati fenntarthatosagi beszaimoldrél szol6 iranyelv (CSRD) nemzeti jogba torténé at-
iiltetése. Ezért a BP-1 5-e pontban foglalt mentességek nem tekinthet6k relevansnak e jelentés szempontjabdl.

BP-2 - EGYEDI KORULMENYEKRE VONATKOZO KOZZETETELEK

Becslési bizonytalansag és feltételezések

Bizonyos esetekben, pontosabb adatok hidnydban dtlagokat vagy helyettesité adatokat hasznaltunk. A becslésekre és a
felhasznalt adatokra vonatkozo tdjékoztatast a vonatkozd Tematikus Szabvanyok, a vonatkozé mérészamok leirdsai tar-
talmazzak. Az adatforrasok és adott esetben a méréssel kapcsolatos bizonytalansagok és feltételezések a Tematikus Szab-
vanyokbol szintén megismerhetdk.

Az adatok és a mddszerek korldtai miatti magas szint mérési bizonytalansag az UHG-kibocsatésok kozzétételéhez
kapcsolodik. Az Erste Hungary elemzésében és klimacélkittizésében a becslések az ismert keretrendszerek felhaszna-
lasaval késziiltek. A mddszertani megkozelitések részletes leirdsa az E1-4 és az E1-6 fejezetekben talalhatd.

Az EU-taxondmiai jelentések bemutatdsa bizonytalansagnak van kitéve az informdciok elérhet6ségének és a harmadik
félt6l szarmazoé adatok felhasznaldsanak korlatai miatt. A Fenntarthatdsagi Nyilatkozat ,,Jelentéstételi alapelvek” cimi

részében taldlhaté az EU-taxondmiai jelentések adat- és adatmindségi korlatainak leirasa.

Az tigyfeleinkt6l szarmazo kornyezeti adatok elérhetdségének korlatai és egyéb iizleti kapcsolatok szintén befolyasol-
hattak hatds-l1ényegességi vizsgalatunk eredményeit.

Az éghajlattal kapcsolatos célmeghatdrozas, a megfeleld intézkedések és politikdk mellett, hosszu tavu, el6remutato
paramétereket igényel. Az Erste Hungary paraméterei varakozdsokon, elérejelzéseken és becsléseken alapulnak,

20



amelyek eleve bizonyos foku bizonytalansaggal és kockazattal jarnak. Ez olyan tényezéknek koszonhet6, mint a fejl6dé
modszertanok, az ingadozd piaci feltételek, a technologiai fejlédés és az adatok elérhetdsége, pontossaga, valamint a
lehetséges szabalyozasi valtozasok kihivasai. Ezek az értékelések valtozhatnak, és nem tekinthet6k a jovébeli teljesit-
mény megbizhaté mutatoinak.

Ez az Erste Hungary els6 olyan beszamoloja, amely a CSRD/ESRS szerint ad tajékoztatast. Ennek megfelelden a szerkezet,
valamint a kozzététel egyes részei a korabbi id6szakokhoz képest megvaltoztak, hogy megfeleljenek a szabalyozoi kove-
telményeknek.

E fenntarthatdsagi nyilatkozat elkészitése soran az ESRS altal el6irtakon tul tovabbi jogszabalyokat vagy kereteket nem
alkalmaztunk. A hivatkozasokban megjel6lt informacidk listajat 1asd az IRO-2 tablazatban. Mivel az Erste Hungary tobb
mint 750 munkavallalot foglalkoztat, a BP-2 71-ben leirt lehetséges mulasztasok nem vonatkoznak.

Atmeneti rendelkezések és késleltetett bevezetési lehetéségek

— Az Erste Hungary az Erste Hungary pénziigyi helyzetére és pénziigyi teljesitményére a kovetkezd években azono-
sitott Iényeges kockazatok és lehetdségek varhatd pénziigyi hatdsai tekintetében élt az ESRS 1 C. fiiggelék szerinti
bevezetési lehetGséggel (SBM-3).

— Az Erste Hungary UHG-intenzitas-csokkentési célokat tiizott ki, és ennek megfeleléen szamol a relativ célokkal
szembeni elérehaladésrél. Az Erste Hungary nem jelenti a kapcsolddé abszolut értékeket a célévekre az ESRS
1.133 (értéklanc-informaciokra vonatkozé atmeneti rendelkezés) szerint.

Osszehasonlité adatok
Az ESRS atmeneti rendelkezésének megfelelen az Erste Hungary 2024-ben nem tesz kozz¢ dsszehasonlit6 adatokat,
mivel ez az ESRS szerinti fenntarthatosagi jelentéskészités elsé éve.

Idéhorizontok
A beszamold céljabdl a rovid-, kozép- és hosszu tav fogalma az ESRS 1 6.4. szakaszaban szereplé meghatdrozas alapjan
keriilt meghatarozasra. Minden mas esetben, ahol eltérések vannak (példaul a belsé kockazati folyamatokhoz igazitott
id6horizontok miatt), az kiilén bemutatésra keriil. Az id6horizontok a kovetkezdk:

—  ROvid tav: Legfeljebb 1 év

—  Kozéptav: 5 évig

—  Hosszu tav: Tobb mint 5 év

IRANYITAS
GOV-1- AZ IGAZGATOI, UGYVEZETOI ES FELUGYELO SZERVEK SZEREPE
Szervezeti felépités a fenntarthatosaggal kapcsolatos témak esetében

Igazgatdosag

Az igazgatosag felelSs azért, hogy a szervezetet a tarsasag érdekében a részvényesek, a munkavallalok és a lakossag érde-
keinek figyelembevételével, a fenntarthatosagi stratégiat, kereteket, célokat és prioritdsokat el6térbe helyezve irdnyitsa.
Az igazgatosag felelds a hatdsok, kockazatok és lehetdségek (IRO-k) azonositdsanak €s kezelésének folyamatdért is, és
rendszeresen tdjékoztatast kap az allapotrol és az elért mérfoldkovekrol.

2024-ben a vezetd testiiletek negyedévente tajékoztatast kaptak a 1ényeges kornyezeti IRO-krol (fenntarthato finansziro-
zas, klimavaltozas mérséklése) a FeliigyelS Bizottsag / Igazgatosag iilései keretében kiilonbozé divizidk szakértsitsl, pél-
ddul stratégiai, kockazatkezelési és {izleti teriiletekrél. Szocidlis témdk esetében a sokszintségi stratégiat a Jelol6 Bizott-
sag szeptemberi {ilésén ismertették és vitattdk meg. A nemek kozotti bérszakadékot bemutatasra kertilt az igazgatota-
nacsnak és a Javadalmazasi Bizottsdgnak. Az igazgatdsag negyedévente tdjékoztatdst kap az adatvédelmi kérdésekrol, és
rendszeres jelentéseket is kap. Ezekben az ligyekben ad hoc értekezleteket is tartanak mds igazgat6sagi tagokkal. A visz-
szaélések bejelentésével kapcsolatos irdnyitasi témakrol az Audit Bizottsdgban tajékoztattak az igazgatosag és a feliigyeld
bizottsag résztvevd tagjait. Ez magdban foglalja az elmult jelentési id6szak eseteinek attekintését is.

Az igazgatdsagot, az auditbizottsagot és a feliigyel6bizottsdgot a Pénziigy és Szamvitel tdjékoztatta a kettds lényegességi
értékelés (DMA) el6rehaladasarol és eredményeirdl. Ezt kovetden a DMA-t az igazgatosag jovahagyta.

Feliigyel6bizottsag
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A feliigyel6bizottsag feladata a fenntarthatdsagi stratégia végrehajtasanak feliigyelete és a stratégiaval kapcsolatos alap-
vet6 dontések jovahagydsa. A felligyeldbizottsag és az auditbizottsdg illetékességébe tartozik az igazgatosag altal készitett
fenntarthat6sagi nyilatkozat attekintése és jovdhagyasa. A felligyel6bizottsag rendszeres tdjékoztatast kap a lényeges IRO-
krol, és értesiil a lényeges IRO-kra vonatkozo célok meghatarozasanak, feliilvizsgalatdnak és kiigazitdsanak folyamatarol
¢és annak sordn konzultaciéra rendelkezésre all.

ESG iroda

Az ESG Iroda felel a fenntarthatésagi stratégia kidolgozdsaért és a szervezeten beliili integraciojaért. Tandcsot ad az igaz-
gatosagnak a fenntarthatdsdgi stratégidval kapcsolatban, és kozvetlen kapcsolatban 4dll a vezérigazgat6val, valamint az
igazgatosag és a feliigyelSbizottsag tobbi tagjaival. Az ESG Iroda tuddskozpontként miikodik. Osszegyijti, szintetizdlja és
tovabbitja az informdaciokat az érdekeltek szdmara, biztositja az éghajlati, kdrnyezetvédelmi, tarsadalmi és irdnyitasi cél-
kittizésekkel kapcsolatos belsé szakértelmet. Elinditja az ESG-vel kapcsolatos tevékenységeket , de nem vesz részt a a
napi miikodésben. Az ESG Iroda atfogd képet ad az ESG-r6l. Az ESG Iroda emellett koordindl a kiilonb5zé érdekelt fe-
lekkel, beleértve a szabdlyoz¢ és dllami szerveket is.

A szervek Osszetétele, tapasztalata és szakértelme

Igazgatésag
Az Erste Hungary igazgatosaga 6 ligyvezetd és 3 nem ligyvezettagbol all. A ndi és férfi igazgatdsagi tagok aranya atlagban
11,11% (a 2024.12.31-i 1étszam alapjan).

Bels6 tagok (Ugyvezet6ség):

Jelasity Radovan , az igazgatosag elnoke, vezérigazgato

2011 kozepe 6ta az ERSTE BANK HUNGARY Zrt. elnok-vezérigazgatoja. 2020 majusatol a Magyar Bankszovetség elnoke.
Korabban 2004 és 2010 kozott a Szerb Nemzeti Bank elndke volt, azt megel6z6en pedig a szerb jegybank alelndke. Koz-
ponti bankarként fontos szerepet jatszott a szerb bankszektor és a biztositasi piac konszolid4cigjaban, valamint a szaba-
lyozo és feliigyeleti szervek meger6sitésében, tovabba kulcsszerepet jatszott Szerbia nemzetkozi pénziigyi intézmények-
kel folytatott targyaldsai soran. A Bankrehabiliticios Hatosag alelnokeként részt vett a bankszektor atszervezésében és
tobb nagybank privatizaciés folyamatanak elinditadsaban. Ezt megel6zden a frankfurti McKinsey&Company részérél vett
részt németorszagi, lengyelorszagi és bulgdriai banki projektekben. Banki palyafutdsat a Deutsche Banknal kezdte Frank-
furtban, ahol négy évig K6zép-Kelet-Europaért felelds teriileti vezet6ként dolgozott. A bajai sziiletést Jelasity Radovan
Budapesten végezte el a kozépiskolat. A belgradi egyetem kozgazdasagi diploméjat kdvetSen a chicagdi Illinois Egyetem
pénziigyi karan szerzett MBA diplomat.

Harmati Laszlo, vezérigazgato-helyettes, lakossagi vezérigazgatd-helyettes

A szakkozgazdasz az ITCB - Consulting and Trainingnél kezdte palyafutdsat, majd 1998 és 1999 kozott a Pénziligyminisz-
térium Vallalkozasi és Szabdlyozdsi FSosztalyat vezette. 1999 és 2002 kozott a Magyar Nemzeti Bank Szabalyozasi Féosz-
talydnak vezet6jeként vezetd szerepet jatszott tobbek kozott a hazai kereskedési konyv szabdlyozas kidolgozasdban és
bevezetésében, valamint a bazeli t6keszabdlyok magyarorszagi bevezetésében. 2002-t61 2013 elejéig az FHB Jelzalogbank
Nyrt. vezérigazgatod-helyetteseként, majd 2010-t61 vezérigazgatoként a teljes iizletag feliigyelete tartozott hatdskorébe, igy
delmi Bank Zrt. megalapitdsaban, ahol a vezérigazgatoi poziciot toltdtte be. 2010-ben és 2011-ben az Allianz Bank Zrt.
felvasarlasa sordn az egyesiilést irdnyitd vezet6 volt, nevéhez fliz6dik az j iizleti modell kialakitdsa, a racionalizalasi
projekt iranyitasa, valamint az intenziv lakossagi online fejlesztések (netbank, netbroker, érdeklédést felkelts leadek ge-
neraldsa az interneten keresztiil). 2012-ben tobb allami programot vezetett (NET, rogzitett arfolyam). Vezet§ szerepet
toltott be a koltségracionalizalasban, a lakdstamogatas 1) eszkozrendszerének kidolgozasaban, az 6 nevéhez fizédik a
beszedési protokollok tjrahangolésa, a fiokos és kozvetlen csatornak keresztértékesitési potencidljanak novelése.

Zsiga Krisztina, vezérigazgato-helyettes, CRO

1993-ban diplomdzott a Manchester Metropolitan Egyetemen. Tobb mint 14 éve dolgozik a kockazatkezelés teriiletén,
karrierutjat ezen a teriileten bontakoztatta ki. Szertedgazo tapasztalatat kiilonbozé eurdpai orszdgokban gazdagitotta.
1995 és 2007 kozott az Inter-Eurépa Bankndl, a Citibankndl és a CitiGroupnal dolgozott Budapesten, Moszkvaban, Nor-
végidban, Pragdban, Londonban. 2008 janudrjaban csatlakozott az Erste Group Bank AG-hoz, ahol a lakosséagi kockazat-
kezelés vezetSjeként dolgozik. Az Erste Bank Hungary Zrt-hez 2016 novemberében csatlakozott.

Manfred Schmid, vezérigazgaté-helyettes, CFO

1986 ¢és 1991 kozott a bécsi egyetem gazdasaginformatikai karan tanult, majd 2002-ben a Robert Kennedy Egyetemen
szerzett diplomat. Tobb mint 20 éves tapasztalattal rendelkezik, mint felsvezet6 (Board-1) a pénziigyek teriiletén (szam-
vitel és kontrolling, részesedések kezelése és jogszabalyban el6irt beszamolds), kiillonbozé orszagok kozép- és kelet-eurd-
pai lednyvallalataindl, valamint az Erste Group Bank AG-nal dolgozott, ahol a csoport pénziigyeiért volt felel6s.
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Tapasztalattal rendelkezik az akvizicidk atvilagitasi folyamataiban és t6keemelések eldkészitésében. 2021. junius 1-jén
csatlakozott az Erste Bank Hungary-hoz, mint pénziigyi igazgat6. Az Erste Bank Hungary Zrt-nél a kontrolling, a pénziigy
és szamvitel, az ALM, a létesitmény- és ingatlankezelés, valamint a beszerzés teriiletéért felel.
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Kaliszky Andras, vezérigazgato-helyettes, COO

A Budapesti Muszaki Egyetemen 1991-ben épitémérnoki diplomat szerzett, 1993-ban mérnok-tandr szakon, majd 1996-
ban a Wisconsin Milwaukee-i Egyetemen Master of Business Administration diplomat szerzett. Ezt kdvetéen 1997-t61 a
PwC-nél banki rendszerfejlesztéssel és miikodési stratégidval foglalkozott, majd 2003-t61 az IBM-nél dolgozott. 2004-t61
a HVB Banknal programvezetéként dolgozott a bank lakossagi terjeszkedési stratégiai programjanak keretében, 2006-
t6l az Unicredit Bank operacios vezetdje, 2008-t6l pedig az igazgatosag informatikéért és iizemeltetésért felelds tagja
volt. 2014-t6] a Raiffeisen Bank Hungary informatikai és {izemeltetési vezetéje, 2018-t6l a Sberbank CZ informatikai és
iizemeltetési vezetdje, valamint az igazgatdsag tagja. 2022-t61 2024-ig az Erste Szerbia informatikai és operdcids veze-
t6je. Az Erste Bank Hungary Zrt. 2025. janudr 1-jén csatlakozott informatikai és tizemeltetési vezérigazgat6-helyettese-
ként, ahol a Tarsasag informatikai teriiletét (IT Run, IT fejlesztés, IT modernizacié és iranyitds), valamint a kdzponti
lizemeltetés, a biztonsagi menedzsment és a projektportf6li6 menedzsment teriileteit iranyitja.

Cselovszki Robert, vezérigazgatd-helyettes, vallalati és pénziigyi piacok vezérigazgatd-helyettes

1991-ben diplomazott a Pénziigyi és Szamviteli F6iskolan, majd tobb tanfolyamon és vizsgan vett részt a Montreali Erték-
t6zsdén, a Budapesti Ertékt6zsdén és a Tokioi Ertékt6zsdén. Korabban a Budapesti Ertékt6zsde Igazgatosaganak és Fe-
liigyel6 Bizottsdganak tagja volt. 2002 decembere 6ta a Befektetési Szolgaltatok Egyesiiletének elndke. Tobb mint 30 éve
dolgozik a pénziigyi szektorban, és tobb mint 25 éves vezetdi tapasztalattal rendelkezik. Kozel 25 éve erdsiti az Erste
vezérigazgatoként. Magas szint( szakmai attittiddel rendelkezik, hazai piaci tapasztalatait a Montreali Ertéktézsde hiva-
talos szakmai vizsgdja egésziti ki. Nemzetkozi tapasztalatot is szerzett, amikor 4 évig vezette az Erste Group nemzetk6zi
részvényértékesitését matrix funkcionalis vezetés keretében. Magas szint(i, példamutatéd vezetd, aki folyamatosan részt
vesz az intézmény kulturajanak fejlesztésében, irdnyt mutat kollégai és csapata szimara.

Kiils6 tagok:

Rainer Hauser

1993-ban diploméazott a Saar-vidéki Egyetemen, majd 1993-ban PhD fokozatot szerzett a St. Galleni Egyetemen. Szakmai
karrierjét a bankszektorban kezdte még németorszagi egyetemi tanulmaényai alatt. Karrierje gyorsan felfelé ivel6 palyat
futott be, vezetd poziciokat t6ltott be a miincheni Financial Markets Service Banknal, majd késébb a bécsi Bank Austria
Creditanstaltnal. A a fels6 vezetés irdnyitdsa alatt a németorszagi Vereinsbank Victoria Bauspar teljes kor atszervezését
vezette, ami magdban foglalta a csehorszagi és romdniai lednyvéllalatokat is. 2008-2009 kozott a Hypovereinsbank jelza-
log-tizletaganak vezetdje, 2009-2013 kozott a Bank Austria igazgatdsadganak tagja, a fogyasztoi és kkv banki iizletag veze-
téje volt. 2014-t61 8 éven 4t az USB felsd vezetésének tagja volt, 2017-ig a Stratégia és {izletfejlesztés vezetdje, majd 2018-
tol 2022-ig az Asset Management, a globdlis vagyonkezelési iigyfélstratégidért felel6s iroda, majd az EMEA iigyfélstraté-
giai operacio vezetdje. 2022-ben csatlakozott az Erste Group AG vezet6i csapatdhoz, mint csoportstratégiai vezetdje, aki
a csoportstratégiai kezdeményezésekért, a csoportszintd vallalati fejlesztésért és az M&A-ért, a Csoport ESG Irodaért és
a szocidlis banki tevékenységért felel.

Dr. Rudnay Janos

A Bécsi Egyetem jogi kardn szerzett diplomat 1977-ben. 1977 és 1994 kozott a Philips kiilonboz6 leanyvallalatainal dol-
gozott vezet6i poziciokban. 1994-t6l a Pécsi Sorgyar Rt. vezérigazgatdja volt. 1995-t61 a Reemtsma Debreceni Dohanygyar
Kft. ligyvezet6je. 2001 és 2002 kozott az SPB Investment Rt. tandcsado testiiletének tagja volt. 2002 szeptembere 6ta az
Erste Group Bank AG tanacsaddja. 2003. december 4-t6] a Postabank és Takarékpénztdr Rt., majd 2004. oktober 1-t6l az
ERSTE BANK HUNGARY Zrt. kiils6 igazgatosagi tagja.

Santa Attila

Szakmai palyafutdsat az Erste Grouphoz tartozo Slovenska sporitelna, a.s. vallalatnal kezdte az eszkoz- és forraskezelés
teriiletén, ahol t6bb mint 20 éve dolgozik. 2005-ben csatlakozott a bécsi Group ALM csapathoz, ahol elsésorban likviditasi
kockazati kérdésekért felelt. Els6 sikeres vezetdi kinevezését és a csoport szintd mérlegoptimalizdlés teriiletén lekiizdott
kihivasokat kdvetéen 15 honapos hatdrozott idére meghivast kapott az Erste Bank Hungary Zrt. eszkoz és forraskezelés
részlegébe. Az ALM Hungary vezetdi pozicidjat csoportszinti vezet6i poziciok kovették az Erste Group Bank AG-ndl. Az
eszkoz- és forraskezelés, a pénziigyi piacok és a tékemenedzsment teriiletén szerzett széleskorti tapasztalatai mellett jar-
tas a kockazatkezelésben, valamint a tobbi vezetési egységgel vald szoros egylittmiikodésnek koszonhetSen a kontrolling
és szamviteli folyamatokban is.

Feliigyel6bizottsag

Az Erste Hungary feliigyeldbizottsdga 5 nem {igyvezetd tagbol all. Az iizemi tanacs felel6sségének megfeleléen aktivan
részt vesz a munkaltaté feliigyel6 szerveiben. A felligyel6bizottsag tagjainak egyharmada, azaz 2 f6 munkavallaldi képvi-
sel6. A ndi és férfi felligyelébizottsagi tagok ardnya dtlagban 40% (2024.12.31-1 allapot szerint). Az felligyel6bizottsagra
vonatkozo tovabbi informaciokért, lasd az Erste Hungary vallalatiranyitasi nyilatkozat.
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A feliigyel6 bizottsdg feladata az ESG-stratégia megvalositasanak feliigyelete és a stratégidval kapcsolatos alapvet6 don-
tések jovahagydsa. A Feliigyel6 Bizottsag és az Audit Bizottsag feladata az igazgatosag dltal készitett (konszolidalt) fenn-
tarthatdsagi nyilatkozat attekintése.

A feliigyel6bizottsag tagjai aktivan gondoskodnak arrol, hogy rendelkezzenek az ahhoz sziikséges szakértelemmel és jar-
tassaggal, hogy a szaktertiletiikh6z kapcsolddo fenntarthatésagi témakkal foglalkozzanak.

A fenntarthatésaggal kapcsolatos szakértelem

Az igazgatdsag és a feliigyel6bizottsag a bank valamennyi szakteriiletérdl kiilonbozé szakértdi forrdsokhoz fér hozza. A
testiiletek a kockazatkezelési bizottsdgban valo képviseletiik révén is hozzaférnek a megfelel szakértelemhez. Az igaz-
gatosag egyes tagjai a kozvetlen jelentési csatorndkon, valamint a rendszeres igazgatdsagi tiléseken keresztiil kapnak t4-
jékoztatast a fels6 vezetéstdl.

Az egyes tagok szakmai hétterének és tapasztalatdnak koszonhet6en a Feliigyel6 Bizottsdg mélyrehat6 ismeretekkel ren-
delkezik olyan kulcsfontossagu fenntarthatdsdgi kérdésekben, mint a fenntarthaté befektetések, a jogi keretek és a fenn-
tarthatésaggal kapcsolatos jogi fejlemények, a munkavallaléi aggalyok, a vallalatirdnyitds és a fenntarthatdsagi jelentés-
készités. A Feliigyel Bizottsag folyamatosan frissiti és béviti szakmai tudasat ezen a teriileten folyamatos tovabbképzések
és képzések, valamint szakért6i cserék révén.

Az egyes IRO-k csoporton beliili feliigyeletével és kezelésével kapcsolatos tovabbi részletekért olvassa el a ,,GOV-2 - A
vallalkozas igazgatasi, iranyitasi és felligyeleti szervei szamara nyujtott tajékoztatas és az altaluk kezelt fenntarthatosagi
kérdések” cimd fejezetet.

Tovabbi tajékoztatas arrdl, hogy az ligyvitel, ligyvezetés és feliigyeleti szervek hogyan hatarozzak meg, hogy a fenntart-
hatosagi tigyek feliigyeletéhez rendelkezésre all-e megfeleld jartassdg és szakértelem, illetve ezeket biztositani kell-e, a
vallalatiranyitasi nyilatkozatban talalhato.

Nemek kozotti diverzitasra iranyulé célok

Az Erste Hungary elkotelezett amellett, hogy a vezetéséget minden szinten folyamatosan ugy alakitsa, hogy a nemek
ardnya kiegyensulyozott legyen. Az Erste Group Bank AG jel6l6 bizottsdga az Erste Group Bank AG mint holdingtarsasag
igazgatosagaban és felligyel6bizottsagdban az alulreprezentalt nemek ardnyat minimum 30%-ban hatarozta meg. A helyi
banki lednyvallalatok esetében a nemek kozotti ardnyra vonatkozé célértékeket a helyi szabalyozasi kovetelményekhez
kell igazitani, és azokat az adott jel6l6 bizottsag vagy felligyelébizottsdg hagyja jova. Az Erste Hungary 2028-ig 30%-0s
harmonizalt célt hagyott jova a helyi vezetd testiiletekben és a helyi feliigyel6bizottsdgokban alulreprezentalt nemek te-
kintetében.

GOV-2 - A VALLALKOZAS IGAZGATOI, UGYVEZETOI ES FELUGYELO SZERVEI SZAMARA
SZOLGALTATOTT INFORMACIOK ES AZ ALTALUK KEZELT FENNTARTHATOSAGI KERDESEK

A fenntarthatdsag terén elért folyamatos fejlédés és az atlathatdsag biztositdsa érdekében az Erste Group kifejlesztett egy
ESG KPI irdnyitépultot, amely segiti a legfontosabb fenntarthatdsagi teljesitménymutatok rendszeres havi ellendrzését.
Ez magdban foglalja a fenntarthat6 finanszirozasi volumeneket a kiilonbozé lizletdgakban, a finanszirozasi tevékenysé-
geket, valamint csoportszinten az tiveghdzhatasu gazok kibocsatasat és a dekarbonizacios KPI-ket. Az igazgatdsag leg-
alabb negyedévente tdjékoztatast kap a kornyezetvédelmi KPI-krél. Mas IRO-k, példaul a sajat munkaerdre, a fogyasz-
tokra és végfelhasznalokra, valamint az iizleti magatartdsra vonatkozo IRO-k esetében a vezetdség eseti jelleggel kap
tajékoztatast.

A feliigyel6bizottsag felel az ESG-stratégia végrehajtasanak feliigyeletéért és a stratégiaval kapcsolatos alapveté dontések
jovahagyaséaért. A felligyelGbizottsag és az auditbizottsag feladata az igazgatdsag altal készitett (konszolidalt) fenntartha-
tosagi nyilatkozat feliilvizsgalata.

A DMA-ban lényegesnek mindsitett valamennyi IRO-t megvitattdk az igazgatdtanaccsal, és azokat az igazgatosag jova-
hagyta. A lényeges IRO-k listajat 14sd az "SBM-3 - Lényeges hatdsok, kockazatok és lehetdségek, valamint ezek kolcson-
hatésa a stratégiaval és az iizleti modellel " cim fejezetben.

A vallalatpolitika iranyitasa

A csoportszintd politikdk és eljarasrendek a szervezet kiilonbozd teriiletein, példaul az tizleti, kozponti funkciok, a pénz-
iigy, az informatika, a banki szolgaltatasok és a kockazatkezelés teriiletén kertiltek kialakitasra. Az egyes konkrét cso-
portszint( politikdk végrehajtasat az adott teriiletért felelGs igazgatdsagi tag feliigyeli. A vezérigazgat6 felel a kdzponti
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funkciokért, beleértve a sajat munkaerével kapcsolatos fenntarthatosagi kérdéseket is. A pénziigyi igazgatd (CFO) fel-
tigyeli a pénziigyeket, mig az informatikai és banki szolgéltatasokért az operativ igazgaté (COO) felel. A kockazatkezelés,
beleértve a kdrnyezeti kockazatokat is, a CRO felel6sségi korébe tartozik. Bar a csoport igazgatosagat altalanos felelGsség
terheli az egységes stratégidért és keretrendszerért, minden egyes helyi igazgat6sag feladata ezen irdnyelvek végrehajtasa,
figyelemmel egyéni koriilményeikre.

Az éghajlatvaltozas mérséklésének szakpolitikai iranyitasa IRO

Az Erste Hungary finanszirozott COze-kibocsatasa hozzajarul a klimavaltozashoz és a globdlis felmelegedéshez. Ezért a
finanszirozott COze-kibocsatasanak szamitasa tdmogatja az Erste Hungary-t abban, hogy megfeleljen a hatdsagi jelen-
téstételi kovetelményeknek, és megvaldsitsa az atfogo fenntarthatosagi stratégiat.

Az Erste Group véllalati szint(i és miikodési kockazatkezelése (ERM) az Erste Group Bank AG CRO diviziojaban talal-
hatd, és keretet és itmutatast nyujt minden szervezet szamara a karbon ldbnyom-szdmitési politika keretein beliil, ame-
lyet a Csoport Igazgatosaga 2024 februdrjidban hagyott jovd, az Erste Hungary pedig 2024 majusadban implementalt. tu-
lajdonjogokat a szamitasi folyamat sordn.

Az Erste Hungary Stratégiai Kock4zatkezelése (SRM) felelds a politika helyi szinti végrehajtasaért, és fokuszpontként
miikodik a magyar lednyvallalat szénldbnyom-szamitdséval kapcsolatos témakban, valamint tulajdonosa a csoportpoli-
tikat tiikr6z6 Helyi szénldabnyom-szamitasi politika kidolgozasa és végrehajtasa. A Csoport ERM-mel egy munkacso-
porton keresztiil torténé rendszeres kommunikdcio biztositja a karbon ldbnyom-szamitédssal kapcsolatos témak kdlcso-
nos megértését az Erste Csoporton beliil.

A sokszinliség IRO szakpolitikai iranyitasa

A befogado vallalati kultura elémozditasa nyitott kornyezetet teremt az elfogadas és a tamogatas minden ember sza-
mara. Az Erste Group ezért a Group Diversity Management (GDM) az atfogo stratégia megvalositasat az Erste Group
diverzitasra gyakorolt hatasat célzo6 atfogd kommunikacids stratégia kidolgozasaval, valamint az Erste Group menedzs-
mentjének, valamint a helyi Diversity Management (LDM) szakértelmének forrasaként tdmogatja. Ezenkiviil a GDM
partnerséget és itmutatdst nyujt a sokszintséggel kapcsolatos munkavallaldi eréforrascsoportoknak (pl. Erste Women’s
Hub, ErsteColours).

A GDM az Erste Group Bank AG vezérigazgatoi divizidjan beliil csoportfunkcioként miikodik. A GDM keretet és itmu-
tatdst nyujt a Csoport sokszintiségi és befogadasi szabalyzatdnak hatdlya alé tartozé valamennyi entits szdmara. A
Group People & Culture divizidba bedgyazott GDM a csoportszintl diverzitdsi adatokat gytjti, meghatarozza a kulcs-
fontossagu fokuszteriileteket, és sokszintiségi stratégiat dolgoz ki a relevans érdekelt felekkel (péld4ul a helyi sokszint-
ségmenedzsmenttel, csoportkommunikaciokkal és vallalati igyekkel, csoport ESG-iroda) szorosan egyiittmtikddve. A
GDM diverzitasi célokat dolgoz ki, és diverzitasi adatokat biztosit a jelentésekhez és a csoportszintti kommunikéaciohoz.
Az igazgatosag aktiv parbeszédet folytat a GDM-mel az Erste Group sokszintiségre gyakorolt hatdsarol, valamint a sok-
szintdséget és a befogadast el6segitd, csoportszintii tevékenységek tdmogatasarol és végrehajtasarol.

Az Erste Hungary LDM-je a magyarorszagi leAnyvallalat sokszintségi hatdsdnak fékuszpontja. Mig a GDM meghata-
rozza a sokszintiségi stratégiat, az LDM az intézkedéseket, a képzéseket és a Csoport sokszintiségi és befogadasi politi-
kajat a helyi koriilményekhez igazitja. A GDM és az LDM kozotti rendszeres kommunikacié biztositja, hogy az Erste
Csoporton beliil kdlcsondsen megértsék a sokféleség hatasat.

A Csoport Igazgatdsaga rendszeresen, de legalabb évente megvitatja a diverzitasi célok elérehaladdsat a magyar és mas
helyi igazgatésagokkal, valamint figyelemmel kiséri a csoport diverzitasi céljait. A politika végrehajtasaért lednyvallalati
szinten az Erste Hungary Igazgat6saga felel.

GOV-3 - AFENNTARTHATOSAGGAL KAPCSOLATOS TELJESITMENY BEEPITESE AZ OSZTONZ6
MECHANIZMUSOKBA

A javadalmazasi politika alapelveit a Bank feliigyel6bizottsaga a Hpt. 117. § (5) bekezdésének megfelelGen a sziikséges
id6kozonként, de legalabb évente jovahagyja és feliilvizsgalja. Ennek végrehajtasdért a Bank igazgatosaga felel, amelyet
az Erste Hungary bels6 ellendrzése legalabb évente ellendriz.

A javadalmazasi politikdknak és gyakorlatoknak, valamint az azok meghatdrozdsara szolgal6 eljardsoknak vilagosnak,
megfelel6en dokumentaltnak és atlathaténak kell lenniiik. A dontéshozatali folyamat megfelel6 dokumentaciojat (pél-
daul a fontos iilések jegyzGkonyveit, jelentéseket és egyéb vonatkozé dokumentumokat), valamint a javadalmazasi poli-
tikat alatdmaszto elGterjesztéseket és hattéranyagokat a 2000. évi szamviteli torvényben (2000. évi C. térvény) a
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nyilvantartdsok megdrzésérre vonatkozdan megszabott ideig (nyolc évig) kell megérizni. A kapcsolédé dokumentumokat
a humaneréforras-gazdalkodds elektronikusan archivalja.

tagjait a vallalat fenntarthato és pozitiv fejlédésének elémozditasara motivalja. Az Erste Hungary igazgatésagi tagjainak
jovedelme két dsszetev6bdl 4ll: fix és véltozo jovedelembdl.

A fix jovedelembdl a teljesitményt6l fiiggetlentil jar, és az alapbérbdl, valamint biztositasi és egyéb természetbeni juttata-
¢és hosszu tavu fejlédéséhez igazodo, konkrét, mérhet6 teljesitménykritériumok alapjan jar és kerdiil kifizetésre. Mind a
csoportszintd, mind az egyszemélyes, mind az egyéni célokat figyelembe veszik. Ha a meghatarozott minimalis teljesit-
ménykritériumok nem teljesiilnek, a valtozo jovedelem nem keriil jovahagyasra vagy kifizetésre.

A viltozé jovedelem részben eldre, részben pedig utdlagosan, tobb évre elosztva keriil kifizetésre. Ily médon a véltozo
jovedelem erésen igazodik a részvényesek érdekeihez és a hosszu tdvt szemlélethez. A teljesitmény mérése banki szinten
torténik a teljesitménycélok éves sulyozott elérése alapjan. A 150 000 EUR-t meghalad6 Osszegek esetében a véltozo jo-
vedelem 60%-a, mig az e kiiszobérték alatti Gsszegek esetében 40%-a utolagosan jar. Az elére fizetett és utdlagos jovedelem
legalabb fele nem készpénz formdjaban, a masik része készpénzben keriil kifizetésre. Ez a teljesitményiddszakot kovetd
évben keriil megallapitasra.

A javadalmazasi politika az EBA irdnymutatasainak megfelel6en malus és visszafizetési kikotéseket is tartalmaz.

Az igazgatosagi tagok dijazasa

Tipus/6sszetevé Elemek A fizetés modja Jellemzdk
Fix jovedelem
- figyelembe veszi az adott igazgatdsagi tag
Alapfizetés Készpénz felelossegl kor.et C s -
- jutalmazza az igazgatdésagon belli
egylttmiikodést
- balesetbiztositas tartés rokkantsagi, baleseti
. s A véllalat 4ltal fizetett haldleseti és baleseti m(itéti fedezettel
Biztositas PP . . . P s P
hozzajarulasok - csoportos élet- és egészségbiztositas halél és
Egyéb dijazas kritikus betegség biztositassal
- teljesitményhez nem kotott egyszeri kifizetések
, , (pl. beiratkozasi bonusz)
Egyeb Egyeb - természetbeni juttatdsok, pl. céges auto, dolgozoi
részvényprogram
Valtozo6 jovedelmek
Elgzetes

készpénzkifizetések
(az el6zetes 0sszeg
50%-a)

Készpénzfizetés a
kovetkezd pénziligyi évben

El6zetes dijazas (40%)

Részvényalapu elszamolas

El6zetes juttatéds nem
készpénz része (az
el6zetes rész 50%-a)

azt kdvetkez6 masodik
pénzligyi évben
(1 éves tartasi id6szak)

Utdlagos javadalmazas
(60%)

Utdlagos
készpénzkifizetések
(az utdlagos 6sszeg

50%-a)

Készpénzkifizetés a
kovetkezd masodik
pénzligyi évtdl kezdve 5
éves részletben

Utdlagos nem
készpénz rész (az

Részvényalapu kifizetés az
azt kévetkezé harmadik

- az Erste Group Uzleti stratégidjahoz és hosszu tavu
fejlédéséhez kapcsoldédo, meghatarozott,
ellenérizhet6 teljesitménykritériumok teljesitéséhez
kétve

- figyelembe veszi a csoportszintli és az egyéni
célokat is

pénziigyi évtél kezdédben 5
évre kiterjedd éves
részletekben

utélagos 0sszeg 50%-
a)

Az igazgatosag tagjainak valtozo javadalmazasat meghatarozo f6 kritérium az Erste Group altalanos pénziigyi teljesitmé-
nye.

Ami a javadalmazasi politikat illeti, valamint azt, hogy a kornyezeti és tarsadalmi kockazatok szerepelnek-e benne, a
teljesitménykritériumokat és azok hatasat az Erste Bank Hungary igazgatdsdganak valtozé javadalmazdséra (7,5-10%) a
Feliigyel6 Bizottsag javadalmazasi bizottsdga hatarozza meg a pénziigyi év elején.

Az egyéni stratégiai célok koz¢é tartoznak az ESG-célkitlizések is, melyek az adott igazgatdsagi tag eredménytdbldjaban

részletesen meghatarozasra keriilnek, és melyek elérése a teljesitményidészak végén kiértékelésre keriilnek. Az ESG-vel
kapcsolatos célok az alabbi fokuszteriiletekhez igazodnak: A holisztikus ESG-teljesitmény, a zold 4tallas - zo6ld
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finanszirozas és nett6 zéro 4tallas, valamint az esélyegyenldség. Az ESG-célkitlizéseket az egész szervezetben (a teriiletek
¢s a hierarchikus szintek szerint) tovabbitjak.

2024-ben az igazgatdsagi tagok ESG-célkittizései kozott két atfogo cél szerepelt, amelyek nem kapcsolodnak kozvetlendil
egyetlen konkrét fenntarthat6sagi kérdéshez sem:

- Az Erste Group j6 ESG-teljesitményének fenntartdsa az igazgatosag valamennyi tagja szimara kozos célkittizés,
mely kiils6 ESG-mindsitések (MSCI, ISS ESG, SUSTAINALYTICS, CDP) alapjdn keriil kiértékelésre. Az éghaj-
lati hat4sokra 6sszpontositdo CDP kivételével, a masik harom ESG mindsitd szerv a vallalatok kornyezeti, tarsa-
dalmi és iranyitassal kapcsolatos teljesitményét méri.

- Az EKB ESG cselekvési tervének végrehajtdsa a kockdzatkezelési igazgat6 hataskorébe tartozik.

Tovabbi ESG-célkittizések kozvetleniil kapcsolddnak az éghajlatvaltozdshoz, melyeket a vonatkozé fejezetben részlete-
sebben kifejtjiik. Az igazgatdsag tagjai szdmara a kovetkez6 célok keriiltek kijelolésre:

- A portfolié nettd zérora torténé atallasanak a tdmogatasa (nettd zérora vonatkozoé célok kittizése) a kockazati
igazgato, a pénziigyi igazgatd és a CCMO kozos feladata (e téméval kapcsolatos részletesebb informaciokért 1asd
az E1-4. fejezetet - Az éghajlatvaltozds mérséklésével és az ahhoz valé alkalmazkodassal kapcsolatos célok).

- Fenntarthatosagi stratégia, a befektet6k atlathaté mddon torténd bevonasa a f6bb ESG-intézkedésekkel kapcso-
latban, és a célkittizések fele haladés a vezérigazgatd hataskorébe tartozik.

- A fenntarthatd lakossagi jelzaloghitelek novelése (az Uj fenntarthat6 lakossagi jelzaloghitelek célvolumene) a
CCMO-hoz tartozik (e témdval kapcsolatos részletesebb informdaciokért lasd az E1-4. fejezetet - Az éghajlatval-
tozas mérséklésével és az ahhoz valo alkalmazkodassal kapcsolatos célok).

- Afenntarthat¢ véllalati finanszirozas névelése (az 0j fenntarthaté véallalati finanszirozas célvolumene) a CCMO
feladata (e témaval kapcsolatos részletesebb informdciokért 1asd az E1-4. fejezetet - Az éghajlatvaltozds mérsék-
1ésével és az ahhoz vald alkalmazkodassal kapcsolatos célok).

- A szén-dioxid-mentes villamosenergia-beszerzés novelése a pénziigyi igazgatd hataskorébe tartozik (e témaval
kapcsolatos részletesebb informaciokért lasd az E1-4. fejezetet - Az éghajlatvaltozas mérséklésével és az ahhoz
valo alkalmazkodassal kapcsolatos célok).

- Az Erste Digital rendszer tdmogatdsdnak biztositdsa az ESG-adatmenedzsment és a zold eszkozatvilagits meg-
tervezéséhez és végrehajtasahoz az tizemeltetési igazgatd felelGsségi kore.

- Anetto zérora valo 4tallas tAmogatasa a kisérleti termékek és szolgaltatdsok bevezetésének lehet6vé tételével a
lakossagi/George teriiletén a CPO feladata.

A javadalmazasi politika alapjan a csoport ESG-irodaja altal javasolt és a felligyel6bizottsag javadalmazasi bizottséga 4ltal
jovahagyott ESG-célkittizések az igazgatosag és a fels6 vezetés eredménytablajanak szerves részét képezik.

Az igazgatdsag tagjainak javadalmazasat a felligyel6bizottsag allapitja meg. A javadalmazasi tandcsadék nem vesznek
részt a javadalmazas meghatdrozasdban. A vezet6i teljesitményt a feliigyel6bizottsag évente értékeli, figyelembe véve a
nem pénziigyi teljesitménycélokat, beleértve kiilonosen a fenntarthat6 vallalatirdnyitdssal és a vallalati tArsadalmi fele-
16sségvallalassal kapcsolatos kritériumokat (ESG-kritériumokat). Az Erste Hungary feliigyelGbizottsaga a jogszabalyi el6-
irdsoknak megfelel6en fiiggetlen javadalmazasi bizottsagot hozott 1étre, amely el6késziti a felligyel6bizottsag javadalma-
zassal kapcsolatos hatarozatait. A javadalmazas iranyitasi folyamatarol tovabbi részleteket az Erste Hungary javadalma-
zasi szabalyzatanak "Eljaras” cimd fejezete tartalmaz. A javadalmazasi bizottsag 2024. évi munkajat a (konszolidalt) val-
lalatiranyitési nyilatkozat "Felligyel6bizottsag bizottsagai és dontési jogkoriik” cimu fejezete ismerteti.
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GOV-4 - NYILATKOZAT AZ ATVILAGITASROL

értékorientalt és felelds tizleti gyakorlatra tdmaszkodunk, amely segit benniinket, hogy hosszt tdvon stabil hozamot al-
litsunk el6 valamennyi érdekelt fél szamadra. Ebben a fejezetben azt kivanjuk bemutatni, hogy ESG-stratégiank keretében

hogyan iiltetjiik gyakorlatban eme torekvésiinket.

Az atvilagitas f6 elemei
AZ ATVILAGITAS ALAPELEMEI

A FENNTARTHATOSAGI NYILATKOZAT BEKEZDESEI

a) Az atvilagitas beépitése az iranyitasba, a
stratégiaba és az iizleti modellbe

ESRS 2 GOV-2: Az adminisztrativ, irdnyitasi és feliigyeleti szervek al-
tal kezelt informaciok és fenntarthatdsagi szempontok;

ESRS 2 GOV-3: A fenntarthatdsdggal kapcsolatos teljesitmény beépi-
tése az 0szt6nz6é mechanizmusokba

ESRS 2 SBM-3: Lényeges hatdsok, kockdzatok és lehetéségek, vala-
mint ezek kolcsonhatdsa a stratégidval és az iizleti modellel

b) Az érintett érdekelt felek bevonasa az atvilagitas

ESRS 2 GOV-2: Az adminisztrativ, irdnyitasi és felligyeleti szervek al-
tal kezelt informaciok és fenntarthatosagi szempontok;

ESRS 2 SBM-2: Az érdekelt felek érdekei és dllaspontjai

ESRS 2 IRO-1 - A lényeges hatdsok, kockdzatok és lehetdségek azono-
sitdsdra és értékelésére szolgalo eljarasok leirdsa

E1-2 - Az éghajlatvéltozas mérséklésével és az ahhoz val6 alkalmaz-
kodassal kapcsolatos politikak

S1-1 - A sajat munkaerével kapcsolatos politikdk

S1-2 - A sajat munkavéllalokkal és a munkavallaloi képvisel6kkel a
hatasok terén folytatott egyiittmiikodés érdekében alkalmazott folya-
matok

S4-1 - A fogyasztdkkal és végfelhasznalokkal kapcsolatos politikak
S4-2 - A fogyasztokkal és a végfelhaszndlokkal a hatasok terén folyta-
tott egylittmtikodés érdekében alkalmazott folyamatok

G1-1- Az iizleti magatartdsra vonatkozo politikdk, valamint a véallalati
kultura

c) A karos hatasok azonositasa és értékelése

ESRS 2 IRO-1- A Iényeges hatdsok, kockazatok és lehetdségek azono-
sitdsdra és értékelésére szolgalo eljarasok leirdsa

d) Intézkedések a karos hatasok kezelésére

E1-3 - Az éghajlatvéltozas mérséklésével és az ahhoz val6 alkalmaz-
kodassal kapcsolatos intézkedések és eréforrasok

S1-4 - Intézkedések a sajat munkaerdre gyakorolt lényeges hatdsokra
vonatkozo6an, valamint a sajait munkaer6hoz kapcsolodo 1ényeges koc-
kazatok csokkentésére és lényeges lehetdségek kihaszndldsara ira-
nyuld megkozelitések, tovabba ezen intézkedések hatékonysiga

S4-4 - Intézkedések a fogyasztokra és a végfelhasznalokra gyakorolt
lényeges hatdsokra vonatkozoan, valamint a fogyasztékhoz és a vég-
felhasznalokhoz kapcsolodo Iényeges kockazatok kezelésére és lénye-
ges lehet6ségek kihasznaldsara irdnyuld megkozelitések, tovabba
ezen intézkedések hatékonysaga

e) Az eréfeszitések hatékonysaganak nyomon kove-
tése és a kommunikacio

E1-4 - Az éghajlatvéaltozas mérséklésével és az ahhoz val6 alkalmaz-
kodassal kapcsolatos célok

S1-5 - A sajat munkaerdre gyakorolt 1ényeges negativ hatasok kezelé-
séhez, a pozitiv hatdsok eldmozditasdhoz, valamint a lényeges kocka-
zatok és lehetéségek kezeléséhez kapcsolddo célok

S4-5 - A fogyasztokra és végfelhasznalokra gyakorolt 1ényeges negativ
hatasok kezeléséhez, a pozitiv hatdsok elémozditisdhoz, valamint a
lényeges kockazatok és lehetdségek kezeléséhez kapcsolodo célok
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GOV-5 - KOCKAZATKEZELES ES A FENNTARTHATOSAGGAL KAPCSOLATOS JELENTES BELSO
ELLENORZESE

A fenntarthat6sagi jelentési eljarasok f6 kockazatai koz¢ tartoznak a jelentési hibak (példdul a mennyiségi és minGségi
adatok pontatlansdga), a nem relevans informaciokrol valo jelentés(beleértve a nem lényeges informaciokat, amelyek
nem gyakorolnak jelentds hatast az érdekeltekre), valamint lényeges informdciok kihagyasa (az érdekeltek szdmadra fon-
tos lényeges informaciok kozzétételének elmulasztdsa). Ezek a kockdzatok az értéklancra vonatkoz6 adatokra, valamint
a fenntarthatésagi nyilatkozatban megadott olyan mindségi vagy mennyiségi informdciokra is érvényesek, amelyek 1¢-
nyegesen eltérnének a helyes szdmoktol vagy koriilményektdl, azaz amikor énmagukban vagy osszességiikben mar be-
folyasolhatjak a fenntarthatdsagi nyilatkozat felhaszndloi altal hozott dontéseket. A téves allitdsok kockazatdnak csok-
kentése érdekében az Erste Hungary szigoru, belsé ellendrzési folyamatokon (ICS) alapuld kockazatkezelési rendszert
alkalmaz.

A fenntarthatdsdgi jelentési folyamat beépiil a pénziigyi jelentéstételi folyamatba, amint azt a vezetdi jelentés "A bels6
ellendrzési és kockazatkezelési rendszer 1ényeges jellemz6irdl szolo jelentéstétel a szamviteli folyamat fényében” cimi
fejezetében ismertetjiik. Ennélfogva a belsd ellen6rzési rendszernek az Erste Hungary-n beliil a pénziigyi jelentés céljabol
is hasznalt alapelemeit a fenntarthatésagi jelentésben szereplé mennyiségi informaciok esetében is alkalmazzuk. Ezek a
kovetkezdk:

- rendszerszintd, automatikus ellendrzési rendszerek és intézkedések a hivatalos eljarasban és strukturaban, pl.

programozott ellendrzések az adatfeldolgozas soran
- afunkcionalis szétvalasztas és egy masodik személy altal végzett ellenérzések elvei (a négy szem elve)
- nagymértékben automatizalt adatellen6érzés a csoportszintli konszolidaciés folyamat soran

A mindéségi adatok feldolgozasara vonatkozo belsé ellendrzések magukban foglaljak a négy szem elvét (amely a mennyi-
ségi adatokra is vonatkozik). Ez a folyamat tobb belsd visszacsatoldsi hurkot, vezetdi feliilvizsgalatot és kiils§ tanacsadast
foglal magaban. Ezen talmenden a fontos kvalitativ allitdsokat aldtdmaszté dokumentumok, példaul az iilések jegyz6-
konyvei, szerz6dések, valamint az igazgatosagi jovahagyasok Osszegytjtésre és dokumentaldsra keriilnek a kvalitativ ada-
tok pontossaganak é€s relevancidjanak biztositasa érdekében.

A nem lényeges informaciok bevondsanak vagy a lényeges informaciok kihagyasanak kockazatanak csokkentése érdek-
ében, egy kiils6 tanacsadoval egylittmiikodve atfogo kettGs 1ényegességi értékelés (DMA) keriilt elvégzésre annak érdek-
ében, hogy a bemutatott informdacidk relevinsak és 1ényegesek legyenek. Ez a 1épés segit elkeriilni a nem relevans infor-
maciok kozlését, biztositva, hogy az Erste Hungary minden jelentds fenntarthatosagi szempontjat lefedje. Emellett adat-
pontelemzés is elvégzésre keriilt annak érdekében, hogy a 1ényeges témdkhoz kapcsolédd minden Iényeges informacio
megfeleléen kozzétételre kertiljon.

A jov6beni megfontoldsok kozott szerepel a folyamatos fejlesztés, amelynek sordn a kockazatkezelési folyamat eredmé-
nyeit a fenntarthatésagi jelentési folyamat folyamatos javitdsadra hasznaljak fel. Ez a belsd ellenérzések finomitasat, az
adatellendrzési eljarasok javitasat és rendszeres értékelések elvégzését jelenti annak érdekében, hogy a jelentésbe keriild
informdcidk relevansak és pontosak legyenek. Tovabba a belsé feliilvizsgalatok, kiilsé tandcsadok és auditorok visszajel-
zései is beépitésre keriilnek a jovébeli jelentési ciklusokba, igy potolva az azonositott hidnyossagokat vagy kezelve a javi-
tandd teriileteket.

Az igazgatdsag és az auditbizottsdg évente tdjékoztatast kap a fenntarthatdsagi jelentéssel kapcsolatos kockazatértékelés

eredményeirél. A konszolidalt fenntarthatésagi nyilatkozatot az auditbizottsag attekinti, és jovahagyasra a feltigyel6bi-
zottsag elé terjeszti.
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STRATEGIA
SBM-1- STRATEGIA, UZLETI MODELL ES ERTEKLANC

Az Erste Hungary uizleti modellje

A lakossagi lizletdgon beliil az Erste Hungary az elmult évben kovetkezetesen nyujtotta a banki szolgéltatasok teljes
spektrumat. A kindlatunk, amely fel6leli a hitelezési, betéti és befektetési termékeket, valamint folydszamldkat és hitel-
kartyakat, tovabbra is meghatarozé az iigyfeleink pénziigyi igényeinek kielégitésében. A digitalizacid felé vezet6 uton
jelent6s eldrelépések torténtek, és az olyan platformok, mint a George, élen jarnak, javitva tigyfeleink digitdlis banki
élményét.

Az Erste Hungary meghatarozo banki szereplé Magyarorszagon. Mig az Erste Hungary gyOkerei a lakosséagi kis- és ko-
zépvallalkozasok (KKV) iizletagaban vannak, az Erste Hungary figyelembe vette szerepét és felelGsségét, és hatarozottan
felkarolta a véllalati és dllami hitelezést iizleti modellje részeként.

Az Erste Hungary {izleti szegmenseire vonatkozé tovabbi informdaciok a konszolidalt pénziigyi kimutatés 1. megjegyzé-
sében taldlhatok. Az Erste Hungary alkalmazottainak 1étszamardl az S1-6 fejezetben olvashat bévebben. Az Erste Hun-
gary kizarolag Magyarorszagon miikodik, ezért nincs sziikség a munkavallalok foldrajzi megoszlasanak kozzétételére.

Az Erste Group fenntarthatosagi stratégiaja
Az Erste Hungary-nal a fenntarthatdsag az iizleti stratégia egyik sarokkove. Az Erste Hungary elkotelezett a pozitiv val-
tozasok elémozditdsa mellett azaltal, hogy az ESG-elveket miikddése minden aspektusdba beépiti.

tarsadalmi befogadas eldmozditdsdra:

A zOld atallas irdnyitasa

Az Erste Hungary els6dleges kornyezeti hatdsa a hitelezési tevékenységében, pontosabban az ebbdl eredd finanszirozott
kibocsatasban rejlik. Pénzintézetként ezért az a szerepe, hogy hozzajaruljon az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu gazda-
sag felé valo atmenethez azaltal, hogy kapcsolatba 1ép iigyfeleivel és timogatja 6ket a dekarbonizacids utjukon, mikozben
olyan valtozé kihivasokkal kell szembenézniiik, mint példaul az orszagos szintli szakpolitikai bizonytalansag. Az Erste
Hungary szerint ez a legfontosabb eszkoz a z6ld dtmenet elésegitésében.

Az Erste Hungary kornyezetvédelemmel kapcsolatos stratégiai prioritasai kozé tartozik, hogy elérje:

—  nettd z€rd kibocsatast az Erste Hungary teljes portféligjaban 2050-re

—  nettd z€r6 kibocsatast a banki tizemelésben 2030-ra és

— hogy megerdsitse vezetd szerepét a fenntarthaté finanszirozas terén azéltal, hogy aktivan mozgésitja az éghajlatvé-
delmi intézkedések és az alkalmazkod4s finanszirozasat.

A tarsadalmi befogadas elé6mozditdsa

Az Erste Hungary tarsadalmi hatdsa magaban foglalja az alkalmazottakkal, az ligyfelekkel és a szélesebb kozosséggel
valo interakcioit, mikozben megteremti és fenntartja a megfeleld etikai megfelelést az érdekelt felekkel valé bizalom ki-
épitése és a szervezet hosszu tavu stabilitasa érdekében.

Az ESG tarsadalmi és irdnyitasi vonatkozasait illet6en az Erste Group az alabbi stratégiai prioritdsokat hatdrozta meg, és

az Erste Hungary is megvalositotta:

— a pénziigyi befogadas fokozasa a szocidlis banki szolgaltatdsokkal, a kozosségek kozelebb hozésa és a tarsadalmi
kohézio erdsitése,

—  segitlink ligyfeleinknek pénziigyi egészséget és miiveltséget szerezni,

—  asokszinlség elémozditasa, beleértve a nemek kozotti sokszintiséget és

— a helyes etikai magatartas és megfelelés elésegitése, pl. kiterjedt korrupcio- és vesztegetésmegelézési és felderitési
tréningeken keresztiil.
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Jelentds piacok és ligyfélcsoportok

A lakossagi tigyfélkor

Az Erste Hungary iizleti modelljének kozéppontjdban a lakossagi banki tevékenység 4ll, amely a hitelezéstdl kezdve,
betéteken és befektetéseken keresztiil a foly6szamlakig és hitelkartyakig a szolgaltatdsok széles skalajat foglalja magdban.
A bank kiilonboz6 szegmenseket szolgal ki, beleértve a privat banki {izletdgan keresztiil a tehet6s magdniigyfeleket, va-
gyonkezeldket €s alapitvanyokat, egyedi igényeiknek megfeleld, személyre szabott szolgaltatdsokat kindlva.

A lakossagi jelzaloghitel-portf6lié dekarbonizacids céljainak elérése érdekében az Erste Hungary a kovetkezé megkdze-
litést alkalmazza:

A dekarbonizacio technolégiai lehet6ségei. Az Erste Hungary régioban az épiiletadllomény jelent6s része még nem
»klimaall6” az épiiletek oregsége és a rossz szigetelés miatt. Javulds csak a vevSi magatartds megvéltoztatasaval érhetd el,
amely rovid tdvon koltségmegfontoldsokkal, k6zép- és hosszu tdvon pedig szabalyozassal és dllami tdimogatasok elérhe-
téségével befolydsolhat6, ami tovabbi beruhazasokat, fejlesztéseket 6sztonoz.

Termékkinalat. A lakossagi hitelezésben az Erste Hungary 6 célja a fedezetlen hitelezés, a megfeleld lakéashitel-portfo-
li6 és az allamilag tdimogatott hitelek ndvekvd szdma, mikdzben kiemelt figyelmet fordit az innovativ megoldasokra és a
felhaszndlok digitalis igényeire. Az Erste Hungary lakossagi banki modelljének sarokkove az, hogy a helyi pénznemben
nyujtott hiteleket els6sorban ugyanabban a pénznemben elhelyezett betétekbdl finanszirozza. Ez a megkozelités bizto-
sitja a fenntarthato, betétekkel finanszirozott nvekedést, kiiléndsen a kihivasokkal teli gazdasagi kornyezetben. A beté-
tek az Erste Hungary iizleti modelljének alapjat képezik. Az Erste Bank diverzifikalt megkdzelitése lehetévé teszi a beté-
tek fenntarthaté gytjtését és biztonsagat.

Az Erste Hungary fenntarthatésdggal kapcsolatos elkdtelezettsége olyan személyre szabott finanszirozasi lehetéségeket
kindl az ligyfelek szamara, amelyek tamogatjak az atallasi folyamatot, cskkentik az energiakdltségeket és novelik az
ingatlanok értékét az energiahatékonysagi intézkedések révén.

A vdllalati Ggyfélkor

Az Erste Hungary véllalati szegmense négy {izletdgat foglal magaban: kkv-k, nagyvallalatok, dllami szektor és kereske-
delmi ingatlanok (CRE). Mindegyik kiilonallo tigyféltipust fed le, egyedi igényekkel és preferencidkkal, igy sajatos érté-
kesitési és szolgaltatasi modellekkel.

A dekarbonizacio tervezett megkozelitése. Az Erste Csoporton beliil a ,,Net Zero Business Steering” nevt, tobbfunk-
cios valtozasi kezdeményezés, amely magédban foglalja a kockazatkezelést, a védllalatiranyitdst és a csoport ESG-irodajat,
meghatdrozza a sziikséges intézkedéseket a dekarbonizacids célok megvaldsitdsdhoz. A vallalati {izletag tervezett meg-
kozelitése, amely az Erste Hungary stratégiai céljainak elérését, azaz a nett6 nulla 2050-re valo elérését hivatott timogatni,
abbol all, hogy egy kezdeti tigyfélatmeneti készenléti felmérést végeznek, és egy mélyrehat6 bevondsi folyamatot indita-
nak el az azonositott tigyfelekkel, mikozben felmérik a finanszirozasi igényeket. Az Erste Hungary ismeri sokszind iigy-
félkorét, és eltokélt szandéka, hogy segitsen iigyfeleinek megtaldlni az igényeiknek megfelels, személyre szabott megko-
zelitést.

Termékkinalat. A véllalati hitelezésben az Erste Hungary az agrarszektornak nyujtott hitelekre dsszpontosit. Az
Erste Hungary a véllalati tigyfelek szdmdra olyan digitalis eszkozoket vet be, mint a feltjitasi kalkulatorok és az 4tallasi
készségfelmérések. Az eréforrasok a legnagyobb szén-dioxid-kibocsatdst dgazatokra sszpontosulnak, beleértve az ener-
giatermelést és az ingatlanokat. A forgalmazds a regiondlis iroddinkon keresztiil torténik a kozép-kelet-eurdpai piacokon,
koztiik az Erste Hungary-n keresztiil, a vallalati, kkv és lakossagi tigyfélszegmensekre dsszpontositva. Az Erste Hungary
emellett timogatést nyujt tigyfeleinknek a nemzeti tdimogatdsi programokhoz val6 kapcsolodéssal, példaul az energiaha-
tékony lakasfelujitdsok tdmogatasara.

A z06ld atallas 6 kihivasai

Az Erste Hungary és kulcsfontossagu érdekelt felei el6tt 4116 f6 kihivasok kozé tartozik a nagy kibocsatdsu dgazatok ala-
csony szén-dioxid-kibocsatasu gazdasagra vald atallasa a pénziigyi stabilitds fenntartdsa mellett. Ez a szabélyozasi kor-
nyezet bizonytalansagéval és az ahhoz kapcsolodo atallasi kockdzatokkal is Osszefiigg, mind az Erste Hungary, mind
iigyfelei szdmadra.
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A z6ld 4atallassal kapcsolatos koltségek tovabbi kihivasokat is jelenthetnek az Erste Hungary ligyfelei szimara. Az Erste
Hungary a megujul6 energiaiparban tevékenykedd beszéllitokkal, példdul nap- és szélenergia-termel6kkel egylittmui-
kodve atfogé finanszirozasi csomagokat kindal.

Lehetséges megoldasok

Ennek érdekében az Erste Hungary prioritasként kezeli az egyes régidkat és dgazatokat, az energiatermelésre, az ingat-
lanok dekarbonizaci6jdra és a szocialis lakhat4sra sszpontositva. Atéllési finanszirozasunk a megtijulé energiaforrasok-
kal kapcsolatos megoldéasok felkinalasara dsszpontosit, példaul szél- és napenergia-projektekre. Emellett az Erste Hun-
gary feldjitasi kalkulatorokat és finanszirozést is biztosit a lakossagi jelzaloghitel-ligyfelek szdmadra, hogy javitsak ottho-
naik energiahatékonysagdt. Az egyik kulcsfontossagu megoldas az iigyfélbevondsi eszkoztarunk, amely segiti a kapcso-
lattartéinkat abban, hogy felmérjék a magas kibocsatasti 4gazatokban tevékenyked¢ tigyfeleink (kiilondsen a dekarboni-
z4cios célagazatainkba tartozo tigyfelek) készségét az atallasra, és a finanszirozdsi stratégidkat 6sszhangba hozzak a fenn-
tarthatosagi célokkal. A befektet6k szdimara dekarbonizacios stratégiank noveli a hosszu tavu értéket az éghajlati kocka-
zatok mérséklésével és a nemzetkozi fenntarthat6sagi szabvanyokhoz val6 igazodas révén. Az Erste Hungary befektetési
lehet6ségeket kindl zold kdtvényekbe és fenntarthatd pénziigyi termékekbe, hozzajarulva 2026-ra a vallalati hitelek 25%-
os fenntarthat¢ finanszirozési céljdhoz. Az érdekelt felek az éghajlatvaltozas mérséklésének atlathato és stratégiai meg-
kozelitésébdl profitdlnak, rendszeres nyomon kdvetéssel és frissitésekkel a nettd nulla célkittizések felé haladva.

Az Erste Hungary értéklancanak 6sszetétele

Bankként az Erste Hungary értéklanca magaban foglalja a pénz be- és kidramlasat, a fizetések és tranzakciok megkdny-
nyitését. A bank az tigyfelek megtakaritasait és befektetéseit uigy alakitja at, hogy a készpénzt hitelként bocsatja rendel-
kezésre, mikdzben egyidejtileg kezeli az ebbdl adodd kockazatokat. A legfontosabb {izleti szerepl6k kozé tartoznak az
Erste Hungary iigyfelei, maganszemélyek és vallalatok egyarant, akik az Erste Hungary digitélis és kozvetlen értékesitési
csatorndkon keresztiil kinalt szolgaltatasait veszik igénybe.

Az Erste Hungary az értéklanc értékelése soran arra torekedett, hogy tiikrozze az érintett érdekelt felek, valamint a fenn-
tarthatosagi nyilatkozat felhasznaldinak érdekeit és allaspontjat, amelyeket az SBM-2-ben ismertetiink. A hatasok, koc-
kazatok és lehetGségek (IRO-k) azonositdsa és értékelése soran tovabba kiilonos figyelmet forditott az upstream és
downstream értéklancra a vonatkozo IRO-k teljességének biztositdsa érdekében. Ebben az osszefliggésben az Erste
Group elemezte a szervezeten beliili tevékenységek, folyamatok és értékteremtés dramlasat.

A kettGs 1ényegességi értékelés (DMA) keretében az Erste Hungary jelenleg az adatok elérhetéségének korlatai miatt csak
korlatozottan tudja figyelembe venni az értéklanc valamennyi aspektusat. Ezért a hangsuly a kozvetlen értéklancra he-
lyez6dott. Az unids jogszabalyok (pl. CSRD jelentés, CSDDD) végrehajtasaval az Erste Hungary arra szamit, hogy ezek a
korlatok megsztinnek, ami a jov6ében részletesebb értéklanc-informaciokhoz vezet.

Upstream

Ez a szakasz magdban foglalja a bank 4ltal beszerzett arukat és szolgaltatasokat, beleértve az informatikai szolgéltatdso-
kat, irodaszereket, ingatlanokat és infrastruktarat, tanacsadast és egyéb, a bank mtikodését timogatd kiilsé szolgaltata-
sokat. Az Erste Hungary a DMA el6tti évben mélyrehato vizsgalatot végzett a vasarolt arukkal és szolgdltatasokkal kap-
csolatos koltségekrél. Az Osszes kiadast az Erste Hungary beszerzési rendszerébdl szarmazo beszerzési kategoridk sze-
rint kategorizaltak, a f6bb kiadasokat pedig a részletes értékelés soran vették figyelembe. Ezek a kategoridk tartalmaz-
tak az IT-szolgaltatasokat, az infrastrukturdlis szoftvereket, a marketinget, az ingatlanmenedzsmentet, a tanacsadést és
a személyzeti menedzsmentet. Az Erste Hungary minden kiadasi kategéria esetében felmérte a lehetséges fenntarthaté-
sagi kérdéseket és az IRO-kat. Példaul az informatikai szolgaltatdsokat magas energiafogyasztasuk miatt bevontak az
éghajlatvaltozas (E1) értékelésébe, mig a tanacsaddi szolgaltatasokat az értéklancban dolgozé munkavallalok (S2) érté-
kelésébe. Az ezekbdl az értékelésekbdl szarmazod meglatasokat beépitettiik az atfogd értékelésbe.

Sajat mikodés

Az Erste Hungary sajat miikodési tevékenységeinek értékelése, beleértve a munkaerd-gazdalkodast és az irodai fiokokat
is, az IFRS szerinti konszolidalt tarsasagok teljes korére épiilt. Az értékelés sordn a sajit tevékenység minden szempont-
jat figyelembe vették. Mig a sajat tevékenységb6l szarmazé kornyezeti hatdsok csekélyek voltak, lényeges IRO-kat azo-
nositottak a sajat munkaerd (S1), a fogyasztok és végfelhasznalok (S4) és az tizleti magatartas (G1) teriiletén. E hatdsok
teljességének és pontossaganak biztositdsa érdekében az Erste Hungary szorosan egyliittmiikodott a felel6s részlegekkel,
hogy megfelelden tiikrozze ezeket a hatasokat a jelentésekben.
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Downstream

Az Erste Hungary az iigyfelek széles korét finanszirozza és befektet, beleértve a véllalati és lakosségi iigyfeleket, az in-
tézményi befektetSket és a fenntarthatdsagi kezdeményezéseiben érintett érdekelt feleket. Felismerve, hogy az Erste
Hungary anyagi hatdsainak nagy része, kiilondsen a kornyezetvédelmi témdkat illetéen a portfolidjahoz kapcsolodik, az
Erste Hungary mélyrehato elemzést végzett a portf6lion. Ez az elemzés a hitelkitettség bontasan és a finanszirozott ki-
bocsatasok szamitasan alapult. A finanszirozott szektorokhoz kapcsolddo IRO-k kdzvetleniil tiikkroz6dnek a 1ényeges-
ségi értékelésben. Példdul a legmagasabb egyedi dgazati kitettség (ingatlan) az Erste Hungary finanszirozott CO2-kibo-
csatasahoz kapcsolodod lényeges negativ hatasokban mutatkozik meg.

SBM-2 - AZ ERDEKELT FELEK ERDEKEI ES ALLASPONTJA

Az Erste Hungary dsszegyjtotte azokat az informdaciokat, amelyek tiikrozik az érdekelt felek érdekeit és nézeteit az {izleti

folyamatokban, valamint a DMA-ban a fenntarthat6sagi jelentésekhez. Az Erste Hungary azonositotta azokat a kulcs-

fontossagu érdekelt csoportokat, amelyek a kovetkezGkre oszthatok:

—  ‘érintett érdekeltek: ligyfelek (lakossagi és vallalati) és alkalmazottak, valamint a természet; és

— afenntarthatdsdgi nyilatkozat felhasznaléi: példaul befektetdk, elemz6k, hitelmindsité intézetek és felligyeleti és
szabdlyozé hatésagok, valamint nem kormdanyzati szervezetek, potencidlis jovébeli alkalmazottak és minden mas

olvaso.

Ezen érdekelt csoportok mindegyikéhez hozzaért6 belsé szakértdk jarultak hozza az IRO-k meghatarozdsdhoz a DMA-
ban. Példdul az S1 (sajat munkaerd) IRO-it a munkavallalok képviseldivel és a HR-kezelési részleggel szoros egytittm-
kodésben hoztak létre. Az elkotelezettség tipusaval, céljaval és az elkotelez6dés mérlegelésének modjaval, valamint az
érdekelt csoportokkal megvitatott kulcsfontossagt témakkal kapcsolatos részletekért tekintse meg az alabbi tablazatot.

A legfontosabb érdekelt felek bevonasa

Miért k lodunk  H Kk 16 A bekapcsolédas so-
iért kapcsolédun ogyan kapcsolé-
F6 érdekelt felek P B P F6bb témak ran tett intézkedé-
be dunk be L i
sei/elért eredmények
Az Erste Hungary ligy- e Bekapcsolodasunk  le-
feleivel valé szoros kap- . s - ligyfélélmény . .
. . - tandcsadodi iilések g e ioa het6vé teszi annak
csolattartas segit abban, . - kihivasok és igények T 1a
R - konferenciak és sze- . X . rendszeres értékelését,
. hogy megértsiik igénye- . - termékek és szolgalta- L 4 .
Ugyfelek . P 7~ mindriumok . hogy termék- és szolgal-
iket, el6re lassuk a piaci tasok >
, | - weboldal - « .. . ... .. tataskindlatunkkal ho-
trendeket, és szolgdlta- S - innovacié és digitali- .

.. - tigyfélélmény program . gyan lehet az tigyfelek
tasainkat ennek megfe- zacio iménveit kieléoiteni
lel6en alakitsuk. geny! gitenl.

Bekapcsolodasunk le-
Az Erste Hungary tar- hetévé teszi, hogy azo-
Természet, akadémiai talmi vitakat folytat tu- - Klimavaltozés nositsuk a tudomanyos

intézmények, kornye-
zetvédelmi és  tarsa-
dalmi civil szervezetek

domanyos intézmé-
nyekkel, valamint kor-
nyezetvédelmi és tarsa-
dalmi civil szervezetek-
kel.

- konferencidk és ren-
dezvények
- kétoldalu talalkozok

- fizikai és atallasi koc-
kazatok
- biodiverzitas

vilag jelenlegi és jovo-
beli prioritésait, és eze-
ket mar a stratégiai ter-
vezésiink korai szaka-
szaban figyelembe ve-
gylik.

Munkavallaléink

Az Erste  Hungary
egylittmiikodik munka-
tarsaival, hogy egy
olyan kornyeztet segit-
sen el6, amelyben lehet-
séges a nyilt parbeszéd,
¢és folyamatosan javulo
novekedési és fejlédési
lehetdségeket biztosit-
son szamukra.

- munkavallaléi felmé-
rések

- bels6 halozat

- képzés, coaching és
mentoralas

- munkavallaléi eré6for-
ras csoportok

- éves visszajelzések és
szakmai fejlesztési
megbeszélések

- tovabbképzések

- sokszintség, egyenld-
ség és befogadas

- a munkavéllalok
egészsége és a munka-
maganélet egyensulya

- munkavallal6i részvé-
tel

Bekapcsolodasunk le-
het6vé teszi az Erste
Group humén és kultu-
az Erste Hungary helyi
HR-politikdjanak  cél-
zott adaptalasat.

Befektetdk, elemzdk és
hitelmindsiték

A befektetékkel és
elemzékkel valé kap-
csolattartds révén az
Erste Hungary célja,
hogy elésegitse a vélla-
lat teljesitményének és

megértését.

- befektet6i prezenta-
ciok és webcastok

- kétoldalu targyaldsok
- roadshow-k

- konferenciak

- teljesitmény és straté-
gia

- klimavaltozas

- sokszintség, egyenl6-
ség és befogadas

- kockazatkezelés

- atlathatosag

Bekapcsolodasunk le-
het6vé teszi, hogy no-
veljiik a kiils6 jelenté-
sek atlathatosagat, hogy
biztositsuk a vallalat
teljesitményének és

megértését.
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Az Erste Hungary folya-

- teljesitmény és straté-  Bekapcsolddasunk le-
matos, proaktiv parbe- J Y P .

szédet folytat a nemzeti gia 3 , , hetc”)\{é teSZi,’ hc,)g},f folye}—
Feliigyeleti és szaba- éseurdpai feliigyeleti és - parbeszédek feliigye- 12211(1; Ez“iﬁll’itsggasegyenlc’i— ggtla:likztzﬁijzttla;h%fg:
lyozé hat6sagok szabalyoz6 hatosagok- leti hatésdgokkal . L .. . b
kal a feliigyeleti elvara- ség és l’:»efogadas/ ugy,ele.tl hat6sagok ”el—
sok megértése érdeke- - kockazatkezelés varasainak megfelel6en
- atlathatosag alakitsuk.

ben.

Mig az Erste Hungary érintettjeivel valo egylittmiikodés vezérli az iizleti modellt, gyakran lehetetlen a stratégia modosi-
tasait kizarolag az érintettek véleményének tulajdonitani anélkiil, hogy figyelembe vennénk més tényezdket, példaul az
iizleti igényeket. Egy masik példa a dekarbonizacids stratégia, amely a természethez, mint csendes érdekelt félhez kap-
csolodik, és amelyet az Erste Group tudoményos intézményekkel és kornyezetvédelmi civil szervezetekkel vald egyiitt-
miikddésén keresztiil tartanak szdmon.

Az Erste Hungary alkalmazottai kulcsfontossagu érintettek, akik a stratégiat és az iizleti modellt alakitjak, és az Uzemi
Tanacson keresztiil képviseltetik magukat a Feliigyel6 Bizottsagban. A huménerd6forras-stratégia harom kulcsfontos-
sdgu prioritas koré szervezédik: Empowerment, Growth és Attractiveness. Az Erste Hungary minden teriileten képessé
teszi és tdimogatja a célzott fejlesztési intézkedéseket, és folyamatosan novekszik munkatdrsaival. Az Erste Hungary
elkotelezett a stratégiai munkaerd-tervezés mellett, hogy lehet6vé tegye a célzottabb toborzasi és tovabbfejlesztési intéz-
kedéseket, valamint rugalmas készségfejlesztést, tehetséggondozast és vezetGutodlas-tervezést. Az Erste Hungary mun-
kavéllaldi kdzpontusdg elvei irdnyitjak mtikodését, lehet6vé téve, hogy az Erste Hungary kihaszndlja alkalmazottaiban
rejlé lehetdségeket. Az Erste Hungary kiemelten fontosnak tartja a magasan kvalifikdlt munkaerd toborzasat, megtarta-
sat és bevondsat, ezzel biztositva folyamatos sikerét, és arra torekszik, hogy a régié legkedveltebb munkaltatoja legyen,
képzési és folyamatos szakmai fejlédési lehet6séget, valtozatos és nemzetkozi csapatokat, valamint izgalmas feladatokat
kindlva rugalmas szervezetben. Az Erste Hungary emellett elkitelezett a mindenki szdimara befogadé munkakornyezet
kialakitasa mellett.

Az Erste Hungary érdekelt felek bevonasanak kulcsfontossagli szempontja az emberi jogok tiszteletben tartasa és el6-
mozditdsa. Az Erste Hungary nem toleralja a diszkrimindcié semmilyen formajat, mint példaul a nemen, életkoron, csa-
1adi allapoton, csaladi kitelezettségeken, vallason, politikai meggy6zG3désen, szexudlis iranyultsagon, faji hovatartozason,
nemzetiségen, tarsadalmi vagy etnikai hovatartozason, fogyatékossagon, kiils6 megjelenésen vagy barmely, a vallalko-
zashoz nem kapcsoldédd szemponton alapuld megkiilonboztetést.

Az igazgatdsag felel a szervezet irdnyitasaért uigy, ahogy a véllalat érdekei megkovetelik, figyelembe véve a részvényesek
és a munkavallalok érdekeit, valamint a kdzérdeket. Az 6sszes érdekelt csoport bevondsanak az eredményeirél informa-
lisan a belsé érdekeltek képviselivel tartott taldlkozokon és formalisan az igazgatosagi {iléseken kap az igazgatdsag tdjé-
koztatdst. Ez a megkozelités érvényesiil a felligyel6bizottsaggal valo egylittmiikodésben is.

SBM-3 - LENYEGES HATASOK, KOCKAZATOK ES LEHETOSEGEK, VALAMINT EZEK KOLCSONHATASA A
STRATEGIAVAL ES AZ UZLETI MODELLEL

Ez a fejezet a kettGs 1ényegességi értékelés (lasd IRO-1) alapjan attekintést ad az Erste Hungary lényeges kockazatairol,
lehetdségeirdl és hatdsairdl, valamint arrdl, hogy ezek hogyan érintik a stratégiat és az {izleti modellt. Az aldbbi tdblazat-
ban az osszes lényeges IRO-t felsoroljuk, azon fenntarthatésagi kérdés alapjan, amelyre vonatkoznak, az IRO-k tipusa,
az értéklancban elfoglalt helyiik és az id6horizont alapjan, amelyben a 1ényegességet észlelte. Az Erste Hungary széles
tigyfélkort szolgdl ki, beleértve a lakossagi tigyfeleket, vallalati igyfeleket, a kozszféra intézményeit, tehetds maganiigy-
feleket és intézményi ligyfeleket kiilonb6z6 orszdgokban.

Ez tiikroz6dott az IRO-k értékelésében.

Fennt arthatésigi | p o, IRO tipusa | IRO leirds Ertéklanc Idghori-
kérdés zont

Az EBH az éghajlatvéltozashoz valé alkalmazko-

dasi megoldasok finanszirozasaval pozitiv hatast
E1-Az éghajlatvalto- Lehetséoes gyakorol az éghajlatvéaltozds hatdsaival szem- Hosszd
zashoz val¢ alkal- E1-IRO-1 g beni sebezhet6ség csokkentésére, bar jelenleg a | Portfdlio ,

) poz. hatas . . . . , tav

mazkodas Bank éghajlatvaltozassal kapcsolatos finansziro-

z4si megoldasainak kisebb hanyada kapcsolédik

ehhez az altémdahoz.
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E1-IRO-2

Lehet6ség

Piaci lehet6ség: A fenntarthat befektetési ter-
mékek iranti kereslet - a vallalkozasok, az intéz-
ményi befekteték és a maganszemélyek részérél
- folyamatosan ndvekszik. Ezt a tendenciat ki-
hasznalva uj bevételi forrasokat biztosithatunk,
mikozben értékes hozzdjarulast nyujtunk egy
fenntarthat6 jov6hoz.

Az EBH szadmadra tovabbi pénziigyi lehetdségeket
jelent majd az éghajlatvaltozashoz valo alkal-
mazkodasi megoldasokat kinalo vallalatok fi-
nanszirozasa és az azokba valo befektetés, vala-
mint a (laké- és kereskedelmi) ingatlanok pia-
cain az alkalmazkodast célz6 megoldasok finan-
szirozasa.

Portfolio

Kozéptav

E1-Az éghajlatvalto-
z4s mérséklése

E1-IRO-1

Lehetséges
poz. hatas

Pozitiv hatas a kornyezetre és a tarsadalomra
egyarant a sajat tevékenységébdl szarmazo tiveg-
hazhatasu gazok kibocsdtdsanak csokkentésé-
vel.

Az {iveghazhatasu gazok kibocsatasanak csok-
kentése erdsiti az Erste Bank profiljat, mint Ma-
gyarorszagon fenntarthato, teljes kord szolgélta-
tast nyujto bank, kozvetleniil hozzéjarul az 6ko-
logiai valtozasokhoz, és pozitivan hat a munkal-
tatoi vonzerdre.

Sajat muikodés

Hosszu
tav

E1-IRO-2

Lehetséges
poz. hatas

Az éghajlatvéltozas mérséklése finanszirozott
vallalatokon keresztiil (pl. megujuld energidk fi-
nanszirozasa). A netto zérdra valé torekvés 2050-
ig mar most is célkitlizés valamennyi portfolio
esetében. A dekarbonizaciés palydkat is folya-
matosan fejleszti azzal a céllal, hogy a teljes port-
foliot lefedjék.

Portfolié

Kozéptav

E1-IRO-3

Lehetséges
negativ ha-
tas

Az Erste Bank sajat miikodése és a magyaror-
szagi upstream értéklanc mentén keletkezé CO»-
kibocsatas hozzajarul az éghajlatvéltozashoz és a
globdlis felmelegedéshez.

Upstream ¢€s sajat
mukodés

Hosszu
tav

E1-IRO-4

Negativ ha-
tas

Az Erste Bank Hungary éltal finanszirozott CO.
kibocsatas hozzajarul a globalis felmelegedés-
hez.

Portfolid

Hosszu
tav

E1-Energia

E1-IRO-5

Lehetséges
poz. hatas

A Bank els6sorban sajat tiveghdzhatasu gazkibo-
csatasanak csokkentésével és a megujuld ener-
giaforrasok novelésével gyakorol pozitiv hatast a
kornyezetre és a tarsadalomra.

Sajat muikodés

Hosszu
tav

E1-IRO-6

Poz. hatas

A megtjul6 energiaforrasokkal kapcsolatos pro-
jektek finanszirozdsa a projektfinanszirozasi
portfélion keresztiil.

Portfolié

Kozéptav

E1-IRO-7

Negativ ha-
tas

Az Erste Bank Hungary altal hasznalt energia-
mix (villamos energia, tizemanyag és ftités) CO.-
kibocsétast eredményez, és igy hozzajarul az ég-
hajlatvaltozashoz.

Upstream ¢€s sajat
miikodés

Hosszu
tav

E1-IRO-8

Negativ ha-
tas

Az energiaigényes iparagakban miikodé vallala-
tok finanszirozasa hozzajarul a magasabb CO.-
kibocsétashoz és ezdltal a globalis felmelegedés-
hez;

Portfolid

Hosszu
tav
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E1-IRO-9

Kockazat

Hitelkockazat (a hitelez6t érint6 szabalyozasi
kockazatbol adoddan): Az energiaszektort jelen-
t6sen érintik a szabalyozasi kockazatok. Az ener-
giapolitikdban bekdvetkez6 valtozasok vagy a
szigorubb szabélyozasi el6irdsok bevezetése a
vallalatok mtikodési koltségeinek novekedésé-
hez vezethet, ami hatassal lehet a vallalatok
pénziigyi stabilitasara, értékelésére és hitel-visz-
szafizetési képességiikre, ami pénziigyi kockaza-
tot jelent a hitelez6 bank szamara.

Atéallasi kockézat: A fosszilis tiizel6anyagokrol a
megujulo energiara valo atallas kockazatot jelent
a szén-dioxid-intenziv dgazatban miikodé vélla-
latok szamara. A fosszilis tiizel6anyagoktél
fliggé vallalatokat nagymértékben tamogatod
bankok pénziigyi veszteségekkel szembesiilhet-
nek ebben az atallasi idészakban, ha nem diver-
zifikaljak portfolijukat idében a tiszta energia
javéra.

Piaci kockazat: Az energiaforrasok piaci drai a
kereslet és kinalat, a geopolitikai helyzet és
egyéb piaci tényezdk alapjan ingadoznak. Ez az
ingadozas befolydsolhatja az energiavallalatok
pénziigyi teljesitményét, és ezért kockdzatot je-
lenthet az e vallalatoknak hitelez6 bankok sza-
mara.

Reputaciés kockazat: A Bank kapcsolata (pl. be-
fektetési/hitelezési kitettség révén) olyan szén-
dioxid-intenziv d4gazatokban mtikod6 vallalatok-
kal, amelyek jelent6s kornyezetszennyezést
okoznak (pl. levegd, viz, talaj stb.) vagy jelentd-
sen hozzdjarulnak az éghajlatvaltozashoz, repu-
taciés kockazatot jelenthet a bank szdmara a
kozvélemény, a fogyasztoi (ligyfél)magatartas és
a befektetdi preferencidk valtozasai miatt.

Sajat mikodés

Kozéptav

E1-IRO-10

Lehet6ség

A bank klimasemleges és hatékonyabb mtiko-
désre vald attérése csokkenti az energiakdltsége-
ket.

Piaci lehetdség: a megujuld energiaprojektekbe
torténd befektetés hozzajarulhat a bank pénz-
iigyi eredményeinek noveléséhez a tiszta energia
irdnti kereslet novekedése miatt.

Sajat mtikédés

Hosszu
tavua

E4-Példak: Talajfe-
dés

E4-IRO-1

Lehetséges
negativ ha-
tas

A szennyezd iparagak finanszirozasa negativ ha-
tassal lehet a biologiai sokféleségre és az 6ko-
szisztémdkra.

Portfolid

Rovid tav

S1-Munka-magén-
¢élet egyenstlya

S1-IRO-1

Poz. hatas

A karrier és a csalad Osszeegyeztetésének eldse-
gitése pozitivan befolydsolja a munkavéllalok
¢letmindségét, elégedettségét, és hozzdjarul a
sokszintiséghez.

Sajat mukodés

Rovid tav

S1-Egészség és bal-
esetvédelem

S1-IRO-2

Poz. hatas

Az Erste Bank Hungary ugy gondoskodik mun-
katarsai jolétérdl, hogy kiemelt figyelmet fordit a
testi allapotukra és mentdlis egészségiikre meg-
el6z6 jelleggel, folyamatosan béviti egészségligyi
juttatasait, és tobblet szabadid6t biztosit (pl. a ki-
égés megeldzése).

A munkavallalok mentdlis egészségének biztosi-
tasa pozitiv hatdssal van a munkavallalék terme-
Iékenységére, és segit csokkenteni a fluktudciot.

Sajat mukodés

Hosszu
tav

S1 - Nemek kozotti
egyenldség és
egyenld értékd mun-
kaért egyenld bére-
z€s

S1-IRO-3

Lehetséges
poz. hatas

A Bank politikdi, intézkedései és kapcsolodo
gyakorlatai révén jelent6s hatdst gyakorolhat a
sokszintiségre, az esélyegyenléségre és a befoga-
dasra. Hatasa megnyilvanulhat példaul a befo-
gadd toborzasi politikdk bevezetésével, és az
esélyegyenl6ségi politikdja biztosithatja, hogy
minden munkavallalénak egyenld esélyei legye-
nek az elhelyezkedésre, az el6léptetésre és a fize-
tésemelésre.

Sajat mukodés

Hosszu
tav
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S1-IRO-4

Negativ ha-
tas

Az Erste Hungary-nél a nemek kozotti bérkii-
1onbség hatranyosan érintheti a munkatdrsakat.

Sajat mukodés

Rovid tav

S1-Tovabbképzés és
készségfejlesztés

S1-IRO-5

Lehet6ség

Az Erste Hungary biztositja munkavallaléi sza-
mara a napi munkajukhoz sziikséges képzést, a
megfelelé kiszolgalassal novelheti az {igyfelek
elégedettségét, ami a nyereségesség novekedésé-
hez vezethet. A munkavallalék képzése és to-
vabbképzése 1étfontossdgu a Erste Hungary ver-
senyképessége, jovedelmezdsége és hosszu tava
sikere szempontjabol. A képzés és tovabbképzés
fokozhatja a munkavallalok motivacidjat, javit-
hatja szakmai képességeiket és képzettségiiket,
valamint folyamatosan novelheti a munkavalla-
16k lojalitasdt és termelékenységét.

Sajat mukodés

Hosszu
tav

S1-Diverzitas (sok-
szintlség)

S1-IRO-6

Lehetséges
poz. hatas

A vezetdség lathatd elkotelezettsége a sokszind-
ség, az esélyegyenldség és a befogadas elémozdi-
tasa mellett nagy hatédssal lehet a munkahelyi
kultarara és a munkavallalok hozzaallasara, és
pozitivan hathat a jolétiikre.

Sajat mukodés

Hosszu
tav

S4-Pénziigyi egész-
ség (szervezet-speci-
fikus)

S4-IRO-1

Poz. hatas

A pénziigyi ismeretek terjesztését célzé oktatdsi
programokon keresztiil a Bank szdmos tarsa-
dalmi csoportot elér, ami pozitivan hat a tarsada-
lom pénziigyi tudatossdganak novelésére.

Portfolié

Hosszu
tav

S4-IRO-2

Lehet6ség

A pénziigyi tudatossag novelésével az Erste Hun-
gary bévitheti tigyfélkorét, és pozitivan befolya-
solhatja pénziigyi dontéseiket, ami pozitiv hatas-
sal lehet az Erste Hungary iizleti teljesitményére
is.

Portfolié

Rovid tav

S4-Maganélet

S4-IRO-3

Poz. hatas

Ezen a teriileten dont6en pozitiv hatas érvénye-
siil, mivel a megfelel6 mtikodés és szabdlyozas
biztonsagot nyujt a belsé munkavéllalok sza-
mara.

Sajat mukodés

Hosszu
tav

S4-TRO-4

Poz. hatas

Ezen a teriileten dont6en pozitiv hatas érvénye-
siil, hiszen a megfelel6 mtkodés és szabalyozas
nemcsak az Erste Hungary belsé munkatdrsai,
hanem az {igyfelei szamadra is biztonsagot nyujt.

Portfolid

Hosszu
tav

S4-IRO-5

Lehetséges
negativ ha-
tas

Az adatvédelmi incidensek vagy kibertdmada-
sok veszélyeztethetik az egyének biztonsagérze-
tét és maganéletét, kiszivarogtatva az érintett
iigyfelek személyes és pénziigyi adatait.

Sajat mtikodés

Rovid tav

S4-IRO-6

Kockazat

Az adatvédelmi incidensek vagy kibertdmada-
sok az iigyfelek bizalmanak elvesztéséhez és a
hirnév megromlasidhoz vezethetnek, valamint
jogi kovetkezményekkel is jarhatnak (pl. a
GDPR megsértése).

Az adatvédelmi incidensek vagy kibertdmada-
sok az tigyfelek bizalmanak elvesztéséhez, a hir-
név sériiléséhez vezethetnek és jogi kovetkezmé-
nyekkel is jarhatnak (pl. a GDPR megsértése).
Amennyiben az Erste Hungary nem tanusit
kell6 gondossdgot és nem tartja be az adatvé-
delmi és adatbiztonsagi el6irdsokat, az esetleges
kiberbtincselekmények tobbféle médon is jelen-
tés kockdzatot jelenthetnek a bank szdmadra. A
nem megfelel6 m(ikodés és az adatvesztés jogi
kockazatokat eredményezhet. Emellett egy ki-
bertamadas negativan befolyasolhatja a bank
miikddését, ami tovabbi kockazatokat jelenthet.
Ezen talmenden a kapcsolédd negativ média-
visszhang is felvetheti hirnév csorbulasanak koc-
kazatat az Erste Hungary szdmadra.

Sajat mikodés

Rovid tav
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S4 - A (mindségi) in-
formaciokhoz valo
hozzaférés

S4-IRO-6

Poz. hatas

Az Erste Hungary azaltal, hogy minden banki
termékét és szolgaltatdsat elérhetévé teszi a szo-
cialisan kiszolgaltatott személyek (pl. fogyaték-
kal €16k és id6sek) szamara, segiti Onalldsagukat,
tarsadalmi és szakmai integraciojukat, valamint
a kozosségi életben vald aktiv részvételiiket.

Sajat miikodés

Hosszu
tav

G1-A bejelentdk vé-
delme

G1-IRO-1

Lehetséges
poz. hatas

A jol mtik6d6 rendszer biztositja a megfeleld pa-
naszbejelentési folyamatot, amely a munkavalla-
16k szdmara is hozzaférhetd, ezaltal novelve az
Erste Hungary megbizhatdsagat. A bejelent6k
védelmének folyamatos biztositdsa hosszu tava
folyamat, amely hozzajarul a vallalatba vetett bi-
zalom erésitéséhez. A bejelent6k védelme min-
dig biztositott, ami pozitiv hatssal van a bejelen-
tékre és erdsiti a vallalatba vetett bizalmat.

Sajat mukodés

Hosszu
tav

G1-IRO-2

Lehetséges
poz. hatas

A megfelel6 panaszkezelési folyamatot egy jol
miikddo6 rendszer biztositja, amely mind a mun-
kavallalok, mind a kiilsé felek szamara elérhetd,
ezzel is novelve az Erste Hungary megbizhatosa-
gat.

Portfolié

Hosszu
tav

G1- Korrupcié és
megvesztegetés -
Megel6zés és felderi-
tés, beleértve a kép-
z€st is

G1-IRO-3

Lehetséges
poz. hatas

A Az Erste Hungary munkatarsai felkésziiltek az
esetleges korrupcio és megvesztegetés elleni fel-
1épésre.

Sajat muikodés

Rovid tav

G1 - Pénzmosas el-
leni kiizdelem

G1-IRO-4

Lehetséges
poz. hatas

Megfelel6 szabdlyzatok, folyamatok és szdmos
monitoringrendszer tdmogatja a pénzmosas el-
leni kiizdelmet, megel6zve az ehhez kapcsolddd
negativ események bekdvetkezését.

Sajat muikodés

Hosszu
tav

G1-IRO-5

Lehetséges
poz. hatas

Megfelel6 szabalyzatok, folyamatok (tigyfél-atvi-
lagitas) és szamos monitoringrendszer timogatja
a pénzmosas elleni kiizdelmet, megel6zve az eh-
hez kapcsol6dé negativ események bekovetkezé-
sét. Az Erste Hungary folyamatosan fejleszti
pénzmosas elleni tevékenységét, biztositva a jogi
¢és etikai normdknak valé hosszu tava megfele-
lést. A pénzmosassal Osszefliggd esetek gyakran
a teljes tigyfélkorben el6fordulhatnak, amit egy
jol mikodo kontrollrendszer észlel, figyel és ke-
zel.

Portfolié

Hosszu
tav

Mivel az alapul szolgélo jelentés az els6 CSRD-jelentés, a korabbi jelentés IRO-khoz képest nem mutatkozik valtozas.

A Iényegességi vizsgalatot kdvetden a Iényeges IRO-kat kiértékeltiik, hogy betekintést nyerjlink az Erste Hungary iizleti

Jelenleg a 1ényeges IRO-k alapjan nem Kkeriilt sor valtoztatadsokra.
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A HATASOK, A KOCKAZATOK ES A LEHETOSEGEK KEZELESE

IRO-1- A LENYEGES HATASOK, KOCKAZATOK ES LEHETOSEGEK AZONOSITASA ES ERTEKELESERE
SZOLGALO FOLYAMAT LEiRASA

Az Erste Hungary az idei fenntarthat6sagi jelentés dsszedllitdsdhoz kettés 1ényegességi értékelést végzett az ESRS 1 és 2
kovetelményeinek fényében. Ennek megfelelden az elvégzett elemzés kiterjedt a hatasok (hatas Iényegessége), valamint
a kockazatok és lehetGségek (pénziigyi lényegesség) meghatarozasara és értékelésére az IFRS konszolidaciés korén beliil.

Az értékelés kozéppontjaban az ESRS 1 AR 16-ban felvazolt fenntarthatésagi témak, al- és al-altémak listaja allt, amelyet
azonban kiegészitettiink a vallalatspecifikus témakkal (pl. pénziigyi egészség), és egy kiindulo relevanciaellenérzés alap-
jéan sztkitettliink, hogy megfelel6en illeszkedjen az Erste Hungary iizleti modelljéhez, portf6lidjahoz és stratégiai pozici-
onalasdhoz. A listan fennmarado tételek esetében részletes hatas-, kockazat- és lehetGségértékelést (IRO) végeztiink.

A DMA folyamatot2024-ben hajtottuk végre el6szor az ESRS szerint. Mint ilyen, eltér a korabbi id6szakok 1ényegességi
értékelésétdl azaltal, hogy az ESRS 1 és 2 Osszes kovetelményét betartja, és kiilondsen azaltal, hogy a pénziigyi lényeges-
séget (kiils6 néz6pont) masodik 1ényegességi nézépontként vezeti be a hatas 1ényegessége (belsé nézépont) mellett. Emel-
lett az értékelés sordn figyelembe vettiik a hatdsok és a fliggéségek kozotti kapcesolatokat, valamint az ezekb6l eredd koc-
kazatokat és lehetdségeket. Az Erste Group évente feliilvizsgalja a Iényegességi értékelés folyamatat.

A hatasok, kockazatok és lehet6ségek azonositasa

A DMA-t az ESG-tisztvisel6 vezetésével végezték, figyelembe véve a pénziigyi és szamviteli, a stratégiai irdnyitds, a HR-
menedzsment, a beszerzés, a marketing és PR, a stratégiai kockdzatkezelés, az lizemeltetési timogatds jogi és adatvédelmi,
megfelelési, valamint a 1étesitmény- és ingatlankezelés inputjait. Az ezt kdvetd hatdsértékeléseket az ESG-tisztviseld, va-
lamint a pénziigyi és szamviteli részleg vezetésével végezték el, szakértdi interjukat folytatva az azonositott érdekcsopor-
tok hédzon beliili képviseldivel, a bizonyitékok és/vagy a szakért6i vélemények alapjan pontokat allapitva meg.

A kettés lényegességi értékelés folyamata

A lényeges fenntarthatosagi kérdések azonositasa négy lépésben tortént. Els6 1épésben az ESRS 1 A AR 16. fliggelékében
felsorolt Osszes fenntarthatdsagi kérdés relevenciaelemzésére kertilt sor. Ezen kiviil a lista kiegésziilt a szervezetspecifi-
kus pénziigyi egészség témajaval. Ha egy fenntarthatdsagi kérdés relevansnak mindsiilt, az adott témat ezt kovetSen ha-
tasvizsgalatnak és pénziigyi lényegességvizsgalatnak is aldvetettiik. Az utolsé 1épés a DMA eredményének validdlasa és
jovahagyasa volt, ahol az egyes hatdsok, kockazatok és lehetdségek (IRO) végsé pontszamait egy kdzponti szakért6i zstri
mindségbiztositotta. E 1épéseket kdvetden az eredmények egy matrixban keriiltek dbrazoldsra, majd egy vezet6i prezen-
tacioban dsszefoglaldsra, amit az Erste Hungary igazgatdsaga zart le.

Az Erste Group mukddési koriilményeinek mélyebb megértése érdekében az IRO-k azonositasdhoz kiilonbdz6 adatokat
gytjtottiink. A DMA-ba a kovetkezdk kertiltek be:

- Agazati szabvényok, iranymutaté dokumentumok és versenytarsak teljesitményértékelése

- A csoport stratégidjanak és a kapcsolodo iizleti tevékenységeknek az elemzése

- Azérintett érdekcsoportokkal valé egytittmiikddés és szakértdi interjuk

- Az Erste Hungary kockazatlényegesség értékelésének eredményei

- Az 4agazati hitelkitettségek és a finanszirozott kibocsatasok feltérképezése (portfolio)

- Vésdrolt arukra és szolgaltatasokra forditott kiaddsok (Upstream)

- Konzultacid a belsé szakért6i zstirivel és a lednyvallalatok szakértdi zstirijének részvételével

Az idei évben nem keriilt sor kozvetlen konzulticiéra az érintett kozosségekkel a DMA céljabol. Az értékelést f6ként az
Erste Hungary szakértdi végezték a belsé érintettekkel dsszehangolva. Az Erste Hungary azonban tovabbi érintettek be-
vonasat tervezi a kovetkez6 években.

A DMA eredménye az SBM-3-ban szerepl6 lényeges IRO-k listdja, amely e jelentés alapjat képezi.

Az érintettek bevonasa

A DMA-hoz az informécidkat kiilonboz6 iizleti egységekbdl szarmazé belsé érdekelt felek szolgaltattdk. Az Erste Hun-
gary mas kozvetlen konzultaciét nem folytatott a DMA mas érintett kozosségeivel. Az IRO-k értékelését az ESG Szakérts
és a Pénziigy és Szamvitel végezte az érdekelt felekkel folytatott belsé parbeszédek alapjan. Az eredményeket a szakért6i
zsUri hagyta jova. A szakért6i zstri a Pénzligy és Szamvitel, a Stratégiai Kockdzatkezelés és az ESG Iroda képvisel6ibél
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all. A DMA céljabol nem folyt kozvetlen konzultacid az érintett kdzosségekkel vagy mas érdekelt csoportokkal. Az Erste
Hungary azonban tovabbi érdekelt felek bevondsat tervezi a kovetkez6 években.

Az értéklanc értékelése

A DMA esetében az Erste Hungary arra torekedett, hogy az érintett érdekelt feleknek, valamint a fenntarthatdsdgi nyi-
latkozat felhasznaldinak érdekeit és véleményét tiikrozze az SBM-2-ben leirtak szerint. Ezen tilmenden az IRO-k azo-
nositasa és értékelése soran kiilondos figyelmet forditott az upstream és downstream értéklancra a relevans IRO-k teljes-
sége érdekében. Az Erste Hungary ebben az dsszefiiggésben elemezte a szervezeten beliili tevékenységek, folyamatok és
értékteremtés dramlasat.

Az Erste Group értéklancdrol tovabbi informdciok az SBM-1. fejezetben taldlhatok.

A hatas értékelése lényegesség szempontjabol
Az értékelés a kovetkez6 kozponti feltételezéseken alapult:

- Hatdsonként meghataroztuk az értéklanc relevancidjat és a feltételezett bekdvetkezésiik id6horizontjat.

- A hatasokat pozitiv vagy negativ kategdridba soroltuk. Ha egy fenntarthat6sagi kérdéssel kapcsolatban tébb, de
egymastol eltérd (azaz pozitiv és negativ) hatast azonositottunk, minden egyes hatast kiilon értékeltiink.

- Ahhoz, hogy egy fenntarthatdsagi iigy 1ényegesnek mindsiiljon, csak egy 1ényeges hatas elegendd, fliggetlentil
a tovabbi immateridlisak szamatol, tényleges vagy potencidlis llapotatdl, a hozzarendelt id6horizonttél vagy az

- Az egyes hatdsok stlyossagat és valdszindségét is értékeltiik. A tényleges hatdsok esetében a valészintiséget
kovetkezetesen 100%-ra allitottuk be. A lehetséges hatdsok esetében a valdszintséget egy 0-t6l 5-ig terjedd ska-
lan értékelték.

- Asulyossagi pontozas harom paramétert tartalmazott: léptéket, terjedelmet és helyrehozhatatlansidgot. Minden
értékelési paramétert egyenként értékeltek egy 0-t6l 5-ig terjedd skalan, egyenld stilyozassal és a valdszintiséggel
megszorozva.

- A késdbbi hatasokat és az emberi jogokra gyakorolt hatasokat is figyelembe vettiik. Az emberi jogi hatdsok
esetében a stlyossag 100%-os sullyal els6bbséget élvezett a valoszintiséggel szemben.

- A0-tdl 5-ig terjedd skalan 2,5 feletti 6sszpontszamu hatdsokat 1ényegesnek tekintettiik.

- Ahatasvizsgalatokat az ESG tisztviseld és a pénziigyi és szamviteli igazgatosag vezetésével végeztiik el, szakért6i
interjukat készitettlink az azonositott érdekcsoportok hazon beliili képviseldivel, és a bizonyitékok és/vagy
szakért6i vélemények alapjan pontszamokat 4llapitottunk meg.

- A lényeges hatdsokat osszhangba hoztdk a fenntarthatdsagi kérdésekre vonatkozé pénziigyi 1ényegesség érté-
kelésének eredményével, ahol a pénziigyi 1ényegességet a hatas 1ényegessége valtja ki.

- Azegyes hatdsok végs6 pontozasit egy kozponti szakért6i zstiri mindségbiztositotta.

A végrehajtott folyamat nem tartalmazott olyan kifejezett 1épést, amely a kiilsé érdekeltek bevondsdara irdnyult volna. Az
érintett érdekelt felekre vonatkozd informécidkat implicit modon, a fent emlitett belsd szakértGk és a kiilsGsokkel (azaz
tigyfelekkel, civil szervezetekkel, hitelmindsité intézetekkel, befektet6kkel) folytatott rendszeres kapcsolattartasuk révén
vettiik figyelembe. Az érdekeltek csoportjairdl és a bevonasukrol tovabbi informdacidkat az SBM-2. fejezetben taldl.

Az E1 Eghajlatvaltozéssal kapcsolatos hatdsok

Az Erste Hungary teljes értéklancot az éghajlatvaltozdssal Osszefiiggésben mérlegelte és értékelte. Az ,,SBM-1” részben
leirtak szerint egyes magas kibocsdtasu dgazatok, mint példaul az IT-szolgaltatasok, az Erste Hungary upstream érték-
lancanak részét képezik. Ezeket az Erste Hungary sajat mikodésébdl szarmazo kibocsatdsok mellett értékelték. A hatas
egylittesen lényegesnek mindsiilt, kiilondsen a globalis hatdstinak tekintett COze-kibocsétds terjedelmét figyelembe véve
elért magas pontszdm, valamint a helyrehozhatatlansag miatt, mivel a CO.e-kibocsatds nehezen visszafordithatd.

Az Erste Hungary teljes kibocsatasanak jelentds része azonban a portf6lio finanszirozott kibocsatasaibol szarmazik, ame-
lyek a downstream értéklanc részét képezik. Ezért ezeket szorosan figyelemmel kisérik. Az Erste Hungary DMA soran a
jelenlegi, 2023 év végi értékeken alapuld teljes szénldbnyomot hasznéltdk inputként. Az Erste Hungary mind banki tevé-
kenységei (1., 2. és 3. hatalya), mind finanszirozott portféliéja (finanszirozott 3. kibocsatasa) tekintetében szamitja és
jelenti az UHG-kibocsatést. Az alkalmazott modszerek dsszhangban vannak az UHG Protokoll Véllalati Szamviteli és
Jelentési Szabvannyal és a PCAF moddszertannal. A szamitdsokkal és a szamitasi korrel kapcsolatos részletek a jelen nyi-
latkozat E1-6. fejezetében talalhatok.

Az ESRS szabvanyokhoz hasonléan az AR 16 altémait, kiilonodsen az éghajlatvaltozas mérséklését, az éghajlatvaltozashoz
valo alkalmazkodast és az energiat kiilon kiértékelték. Az Erste Hungary szdmadra valamennyi altéma relevinsnak mind-
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Az éghajlatvaltozas mérséklésére vonatkozo altéma, valamint az energia altéma esetében is azonositasra keriiltek olyan
negativ hatdsok, amelyek tényleges és globalis jellegiik miatt a legmagasabb foku értékelést kaptak, és ezért [ényegesnek
mindsiiltek. Az energia altémaban egyrészt az Erste Hungary 4ltal felhaszndlt energiamix - a részleteket lasd az E1-5.
fejezetben -, ami CO2-kibocsatashoz vezet, masrészt energiaigényes véllalatok finanszirozasa okozza a negativ hatasokat.
Bankként az Erste Hungary teljes kibocsatdsdnak jelentds része a portfélioban szerepld finanszirozott kibocsatasokbol
szarmazik. Mint ilyen, az Erste Hungary ezeket szigorian nyomon koveti. A sajat miikodésbdél adédoan az egyéb éghajlati
hat4sok nem jelent6sek.

Masrészt az Erste Hungary mar finansziroz megtjulé energiaforrasokat hasznosit6 projekteket, amelyek tdmogatjak a
bolygdnk ttréképességeinek hatdran beliili gazdasagi rendszerre valo atallast. Ezt a Felel6s Finanszirozasi Politika alap-
nanszirozasi Iranyelv is a fenntarthat6 finanszirozds céljait koveti. A tényleges és globdlis jelleg alapjan - a CO2-kibocsa-
tast és annak csokkentését nem korlatozzak az orszaghatarok - ezt a portfélidhoz kapcsoldédd pozitiv hatast 1ényegesnek
értékelték.

Végiil, az éghajlatvéltozashoz vald alkalmazkoddas altémajat illetéen, az Erste Hungary ugy értékelte, hogy az alkalmaz-
kodast célz6 megolddsok finanszirozasa nagy valoszintiséggel a jovébeli finanszirozasi stratégidjanak kdzéppontjaba ke-
riil.

E4 Bioldgiai sokféleséggel és 0koszisztémakkal kapcsolatos hatasok

Az upstream értéklancban nem azonositottak a biologiai sokféleséggel és az 6koszisztémakkal kapcsolatos 1ényeges ha-
tasokat. Ennek ellenére az Erste Hungary tudatdban van annak, hogy a biologiai sokféleség és az dkoszisztémak egyre
nagyobb jelent6ségt téma, és szorosan figyelemmel kiséri értéklancanak minden részét, hogy biztositsa a lehetséges ha-
tasok megfeleld kezelését.

Az ,Okoszisztémék kiterjedésére és dllapotara gyakorolt hatédsok” altéma kapcsan a finanszirozott portféliéval kapcso-
latban IRO-kat (Impacts, Risks and Opportunities) azonositottak. A kockazatok tekintetében fontolora vették a talajrom-
lasra és a talajlezarasra (dtmeneti kockazat) vonatkozo esetleges szigorubb el6irdsokat, amelyek hatdssal voltak az Erste
Hungary jelzalog- és projektfejlesztéi portfoliojara a magasabb megfelelési koltségek és az épitési akadalyok miatt. Fizikai
vagy rendszerszintt kockdzatokat nem azonositottak. A lehetéségeket tekintve az 11j épités helyett az épiiletek felujitasat,
felujitasat tAmogatd jelzdloghitelek kindlatdnak novelését vették figyelembe. Azonban egyik kockézat és lehet6ség sem
Iépte tul a 1ényegességi kiiszobot.

E megallapitdsok fényében a mar megvalosul6 finanszirozési projektekbdl szdrmazo negativ hatasok valoszintiségét ma-
sulva az 6koszisztémak potencidlisan jelentds hatdsainak természetével és az 6koszisztémak helyreallitdsdval kapcsolatos
eréfeszitésekkel, a hatds lényegesnek mindsitését eredményezte. Az értékelés szakért6i vélemény alapjan tortént. A bio-
diverzitas és az 6koszisztéma-iligyek 1ényeges lehetséges hatdsai a finanszirozott portféliora korlatozédnak.

Az S1 sajat munkaerével kapcsolatos hatasok

Az Erste Hungary nagy jelentéséget tulajdonit sajit munkatdrsai fejlesztésének és tdmogatasanak, hiszen 6k kulcsfon-
tossdguak a cég sikerében. Az Erste Hungary szdmadra olyan témakat jeloltek meg, mint a munka és a maganélet egyen-
sulya, az egészség és biztonsag, a nemek kozotti egyenldség és az egyenlé munkaért egyenld bérezés, valamint a képzés
és a készségfejlesztés és a sokszintiség. Atfogd elemzés késziilt a meglévé HR menedzsment stratégidk és belsd szabaly-
zatok figyelembevételével. Az értékelés belsé szakértdk értékelésein és a meglévé munkavéllaldi felmérések eredményein
alapult. Az egészség és biztonsag példaul kiemelt prioritast kapott.

Tovabbi részletek az ,,SBM-3 — Lényeges hatdsok, kockazatok és lehetdségek, valamint ezek kdlcsonhatdsa az Erste Hun-

S4 - fogyasztodira és végfelhasznaldira vonatkozé hatdsok

Pénziigyi szolgaltatoként az Erste Hungary kiemelten fontosnak tartja az tigyfelek és a végfelhaszndlok irdnti felel6sségét.
A fejezet témadihoz — fogyasztékhoz és végfelhaszndldkhoz — kapcsolddd lehetséges hatdsok felmérése ezért kiilonos
gonddal tortént. Az olyan témakat, mint a pénziigyi egészség, a maganélet és a szocidlis banki szolgdltatdsok, az Erste
szamara lényegesnek tekintették. Az értékelés az ligyfelekre és a végfelhaszndldkra gyakorolt kdzvetlen hatdsra 6sszpon-
tositott, nagy hangsulyt fektetve az altaldanos tigyfélélményre és érdekeik védelmére. Részletes értékelést végeztek, figye-
lembe véve a meglévd tigyfélpolitikdkat és adatvédelmi intézkedéseket. Ez az értékelés belsd szakérték értékelésein és az
tigyfél-elégedettségi felmérésekbdl szarmazo visszajelzéseken alapult. Példaul az anyagi jolétet kiemelten kezelték.
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Tovéabbi részletek az ,,SBM-3 — Lényeges hatasok, kockazatok és lehetdségek, valamint ezek kolcsonhatésa az Erste Hun-

G1 - Uzleti magatartas

Az Erste Hungary egy erdsen szabdlyozott ipardgban miikodik, az {izleti magatartasra helyezve a hangstlyt. Ennek meg-
felel6en az {izleti magatartas témakoréhez kapcsolodd lehetséges hatasokat nagy koriiltekintéssel értékelték. Az up-
stream értéklancot ebben az 0sszefiiggésben nem vettiik figyelembe, mivel a téma az Erste Hungary sajat vallalkozasdhoz
kapcsolodik. Az elemzés sordn figyelembe vették az Erste Hungary jelenlegi irdnyitasi felépitését és megfelel6ségi statu-
szat, valamint szigoruan feliigyelt és szabalyozott pénziigyi intézményként és pénziigyi szolgaltatoként betdltott szerepét.
Ez befolyasolta a hatdsok értékelését. Példdul a megelézés és felderités hatdsat, beleértve a korrupcids és vesztegetési
képzést, a legnagyobb valoszintiséggel itélték meg, mivel az Erste Hungary mar szigoru gyakorlattal és képzésekkel ren-
delkezik.

A bels6 szakért6i megitélésen alapuld értékelés harom lényegesnek itélt pozitiv hatdst azonositott:

— Avisszaélések bejelentésére 6sztonz6, jol kidolgozott bejelentd rendszer megléte, amely biztonsadgosabb és szabdly-
szeri munkakornyezetet eredményez.

— Az 6sszes munkavallalé megel6zésre koncentralo képzése a megvesztegetés és korrupcio elleni kiizdelemmel kap-
csolatban, amely hatékonyan 1ép fel a potencidlis korrupcié és megvesztegetés ellen, elGsegitve a bizalomteljes és
etikus {izleti kdrnyezet kialakulasat.

— A pénzmosas megelézése olyan szabdlyzatokat és intézkedéseket jelent, amelyek célja az illegdlis tevékenységekbdl
szarmazé jovedelemszerzés gyakorlatdnak megallitdsa, valamint a pénzmosdassal kapcsolatos gyanus tranzakciok
azonositasa és bejelentése.

Pénziigyi lényegesség értékelése
Az értékelés a kovetkezl kozponti feltételezéseken alapult:

- A pénziigyi lényegességnél figyelembe veszik a jovébeni jogszabalyokkal kapcsolatos kockazatokat és lehetdsé-
geket, a hirnevet és az ezekkel kapcsolatos bizonytalansagokat. A folyamat kapcsolodik a mar meglévé belsé
ragadasdhoz.

- Az idei DMA eredmény kockazatainak azonositasa és értékelése sordn vegyiik figyelembe az Erste Hungary
éves kockazati 1ényegességi felmérésébdl szarmazo informacidkat, amelyekben az ESG kockézatok és kockdzati
tényezdk mar szerepeltek és a hatosagi el6irdsok miatt kiértékelésre kertiiltek.

- Kockéazatonként és lehet6ségenként azonositottdk az értéklanc relevancidjat és a feltételezett bekovetkezésiik
id6horizontjat.

- Barmely fenntarthatésagi kérdés lényegesnek mindsitéséhez elegendd egyetlen 1ényeges kockéazat vagy lehet6-
ség, fliggetleniil a tovabbi nem lényeges kock4zatok vagy lehet6ségek szamatol, a hozzajuk rendelt id6horizont-
tol vagy az értéklancbeli relevancidjatol.

- Abeazonositott kock4zatokat és lehetdségeket pénziigyi hatdsuk nagysaga szerint értékelték 0-3-ig terjedd ska-
14n, majd 0-5-ig terjedd skaldn megszoroztak a bekdvetkezési valoszintiséggel.

- A0-tol 3-ig terjedd skdlan 1,5 feletti osszpontszamu kockdzatokat és lehetdségeket 1ényegesnek tekintettiik.

- A kockazatokat és lehetéségeket kiilon-kiilon hatdroztuk meg és a bizonyitékok és szakért6i vélemények alap-
jan pontozéssal értékeltiik az ESG-felelGs és a pénziigy és szamvitel irdnyitasaval, szakértdi interjuk lefolytata-
sdval a vallalaton beliili képvisel6kkel (stratégiai vezetés, HR-menedzsment, beszerzés, marketing és PR, stra-
tégiai kockazatkezelés, operativ tdimogatas jogi és adatvédelmi, megfelelési (compliance), valamint 1étesitmény-
és ingatlankezelés).

- Azegyes kockazatok és lehetdségek végsd pontszamait egy kozponti szakért6i zstiri mindségbiztositotta.

Az E1 Eghajlatvaltozassal kapcsolatos kockdzatok és lehetéségek
Fizikai kockazatok

A kett6s 1ényegesség értékelésének eszkozeihez a klimavaltozashoz valé alkalmazkodas altéméjaban a fizikai kockdzatok
azonositdsa és értékelése torténik. Fizikai kockdzatok az értéklanc kiilonbozé pontjain meriilhetnek fel, példaul:

— Az Erste Hungary sajat targyi eszkozei

— beszallitok targyi eszkozei (pl. adatkézpontok)

— a vevék alloeszkozei és azok meghatarozott kategoridja

— az ligyfelek azon targyi eszkozei, amelyek fedezetiil szolgalnak
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Az Erste Hungary, mint hitelintézet szdmara alapvetd fontossaga miatt az értékelés kozéppontjaban a finanszirozott port-
f6lio és a hitelkockazat transzmisszios csatorndja allt. Az akut kockdzatok karosithatjak a fedezeteket, és a kronikus fizi-
kai kockazatokkal egyiitt befolydsolhatjak az iizleti modellek életképességét.

A portfolio értékelését tobbféle informacio alapjan végezték. Az Erste Hungary a kockazati 1ényegességi értékelésének
eredményeit, figyelembe véve az atfogo stresszteszt eredményeit, beleértve egy drvizkockdazati forgatékonyvet is, valamint
a MunichRe Location Risk Intelligence adatain alapuld portfolidatvilagitds eredményeit vette alapul a lényegességi érté-
keléshez.

Atallasi kockazatok és lehetéségek

A kettds lényegességi értékeléshez az atallasi kockazatok az éghajlatvéiltozas mérséklése altéma keretében keriilt megha-
tarozdsra és értékelésre. Az Erste Hungary, mint hitelintézet szimadra alapvet6 fontossiga miatt az értékelés kdzéppont-
jéban a finanszirozott portf6lié és a hitelkockdzat transzmisszids csatorndja allt, mivel az 4tallasi események, példaul az
irdnyelvekben bekovetkez6 valtozasok hatassal lehetnek {igyfeleink {izleti modelljeinek életképességére és jovedelmezd-
ségére.

A kettds Iényegességi értékelésnél a portfdlid értékelését ismét tobb informacioforras alapjan végeztiik el. Az Erste Hun-
gary kockazati 1ényegességi értékelésének eredményei a portfolié jelenlegi karbonintenzitds szerinti megoszlasat és az
EPC-cimke szerinti megoszlasat vessziik figyelembe a kereskedelmi és lakoéingatlan-portfélioban. Az ebben az esetben
alkalmazott logika az volt, hogy minél magasabb a jelenlegi UHG-kibocsétas, anndl tobb beruhdzds és koltség varhato a
kibocsatas csokkentése vagy az energiahatékonysag javitdsa céljabol, ami negativ hatassal lehet a hitelminéségre.

A portfolio jelenlegi allapota a fent emlitett mutatékhoz viszonyitva vezetett az éghajlatvaltozas mérséklése és az ener-
gialigy altémakorokben azonositandé atallasi kockdzatokhoz - ez utdbbiak kiilondsen a novekve energiakoltségek és a
kapcsoldodo nemteljesitési kockazat miatti potencidlis jovedelmezéségesokkenésre és likviditdshidnyra dsszpontositanak.

Tekintettel arra, hogy a portf6lié dekarbonizaciéja hosszu tavu feladat lesz a Parizsi Megallapodas és a globdlis hémér-
séklet-emelkedés 1,5 fokra vald korlatozasa mellett elkotelezett Net Zero Banking Alliance tagjaként az Erste Group sza-
madra, valamint hasonléképpen az Erste Hungary szdmara is, a finanszirozott portf6liobol eredé atallasi kockazatokat
minden id6horizonton (révid, kozép- és hosszu tavon) kiemelkeddnek értékeltiik. Nem azonositottunk olyan eszkozoket
és lizleti tevékenységeket, amelyek Osszeegyeztethetetlenek lennének a klimasemleges gazdasagra vald attéréssel.

Az 4tallasi lehetGségek értékelése sordn figyelembe veszik a portf6lid jelenlegi megoszlasat és az azonositott lehetéségek
lehetséges pénziigyi elényeit. Ez magaban foglalja a sajét iizleti modelljeik szén-dioxid-mentesitésébe befektetd finanszi-
rozési tdrsasagok és a klimavaltozdshoz val6 alkalmazkoddsi megoldasokat kinal¢ tigyfelek lehetdségét, példaul az ingat-
lanszektorban.

Nem Iényeges fenntarthatosagi kérdések

Az Erste Hungary kiilonbozé témakat vizsgalt, tobbek kozott a kornyezetszennyezést, a viz- és tengeri er6forrasokat, az
eréforras-felhasznalast és a korforgasos gazdasiagot. Mindezen teriileteken nem azonositottunk Iényeges IRO-kat. Az ér-
tékelés figyelembe vette az Erste Hungary, mint pénziigyi intézmény iizleti modelljét, valamint az Erste Hungary up- és

nak szerkezete miatt a potencidlis IRO-k kisebbnek és nem jelentdsnek mindsiilnek.

E2 Szennyezés

A kornyezetszennyezési tigyek értékelése soran figyelembe vették az upstream értéklancot, igy az informatikai szolgélta-
tokat és az infrastrukturalis szoftvereket, valamint az Erste Hungary sajat mikodését és downstream értéklancat. Mivel
az Erste Hungary nem gyart6 cég, és nincs kodzvetlen hivatkozasi pontja a szennyezésre, a lehetséges hatdsokat nem je-
lent6snek értékelték. A szennyezéssel kapcsolatos lehetséges kockazatokat és lehetdségeket a jelenlegi {izleti stratégia és
portfélidstruktira alapjan elemeztiik.

E3 Viz- és tengeri eréforrasok

A szennyezéshez hasonléan az upstream értéklancban a vizhez és a tengeri er6forrasokhoz kapcsolodo lehetséges hata-
sokat, mint példaul az IT-szolgaltatdsokhoz kapcsolodo vizhasznalatot, valamint a downstream értéklancot értékelték.
Mivel az Erste Hungary nem gyart6 cég, és kozvetlen vizfogyasztas csak a bank iroddiban van, az Erste Hungary sajat
tevékenységével kapcsolatos hatdsok csekélynek mindsiilnek. A lehetséges kockazatokat és lehet6ségeket a jelenlegi {iz-
leti stratégia és portfélidstruktara alapjan értékelték, az Erste Hungary kockazati 1ényegességi felmérésének eredménye-
ivel és az alapul szolgal6 ESG szektor kockdzati h6térképével kombindlva.
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E5 Er6forras-felhasznalas és kérforgasos gazdasag
Az Erste Hungary sajat tevékenységét és upstream értéklancat a finanszirozott portfoliéval kapcsolatos hatdsokkal egytitt
értékelték. Mig az Erste Hungary beruhdzasai és finanszirozasa olyan véllalatokba, amelyek sok (veszélyes) hulladékot
termeld, illetve eréforrasigényes gépeket tizemeltetnek vagy gyartanak, negativ hatdssal vannak a kdrnyezet dllapotdra, a

ben a finanszirozott portfélidt vettiik figyelembe.

IRO-2- A VALLALKOZAS FENNTARTHATOSAGI JELENTESE ALTAL LEFEDETT, ESRS SZERINTI

KOZZETETELI KOVETELMENYEK

A kozzétételi kovetelmények listdja és a jelentésben valo elhelyezkedésiik az alabbiakban talalhato.

A kozzétételi kbvetelmények listaja Oldal #
ESRS 2
BP-1 A fenntarthatdsdgi jelentés elkészitésének altalanos alapja 20
BP-2 Egyedi korllményekre vonatkozo kdzzétételek 20
GOV-1 Az lgyviteli, Ugyvezeté és felligyel6 testliletek szerepe 21
A vallalkozas Ugyviteli, Ugyvezetd, illetve felligyeld testileteinek nyujtott infor-
GOV-2 macidk és az altaluk kezelt fenntarthatdsagi kérdések 24
A fenntarthatdsdggal kapcsolatos teljesitmény beépitése az 6szténzé mecha-
GOV-3 nizmusokba 25
GOV-4 Nyilatkozat az atvilagitasrol 28
Kockéazatkezelés és a fenntarthatdsaggal kapcsolatos beszamolds belsé kont-
GOV-5 rollja 29
SBM-1 Stratégia, lzleti modell és értéklanc 30
SBM-2 Az érdekelt felek érdekei és allaspontja 33
BM Lényeges hatadsok, kockazatok és lehet&ségek, valamint ezek kdlcsdnhatésa a 4
SBM-3 stratégidval és az lzleti modellel 3
A lényeges hatdsok, kockazatok és lehetéségek azonositdséra és értékelésére
IRO-1 szolgald folyamat leirdsa 39
A vaéllalkozas fenntarthatdsdagi nyilatkozata altal lefedett, ESRS szerinti kzzé-
IRO-2 tételi kbvetelmények 44
Eghajlatvaltozas
Lényeges hatdsok, kockazatok és lehetéségek, valamint ezek kdlcsénhatésa a
E1SBM-3 stratégidval és az lzleti modellel 121
E1-2 Az éghajlatvéltozés mérséklésére és az ahhoz valé alkalmazkoddsra vonat- 122
3 kozd politikdk
Az éghajlatvaltozasra irdnyuld politikdkhoz kapcsolddo intézkedések és er6-
E1-3 forrdsok 129
Az éghajlatvaltozds mérséklésével és az ahhoz vald alkalmazkodéssal kapcso-
E1-4 latban meghatdrozott célok 132
E1-5 Energiafogyasztas és -szerkezet 138
E1-6 Scope 1., 2. és 3. hatdkorbe tartozd bruttd és sszes UHG-kibocsatas 139
Bioldgiai sokféleség és
okoszisztémak
Atallasi terv, valamint a bioldgiai sokféleség és az dkoszisztémak figyelembe-
E4-1 vétele a stratégidban és az lizleti modellben 148
4 SBM Lényeges hatdsok, kockazatok és lehet6ségek, valamint ezek kdlcsénhatdsa a 14
SBM-3 stratégidval és az lzleti modellel 8
Ea-2 A bioldgiai sokféleséggel és az 6koszisztémakkal kapcsolatos politikak 148
A bioldgiai sokféleséghez és 6koszisztémakhoz kapcsolddd intézkedések és
E4-3 eréforrdsok 149
E4-4 A bioldgiai sokféleséggel és az 6koszisztémakkal kapcsolatos célok 149
A bioldgiai sokféleség és az Okoszisztémak valtozasahoz kapcsolddd hatas-
E4-5 mérék 149
Sajat munkaeré
Lényeges hatdsok, kockazatok és lehetéségek, valamint ezek kdlcsénhatésa a
S1SBM-3 stratégidval és az lzleti modellel 150
5141 A sajat munkaer6vel kapcsolatos iranyelvek 152
12 A sajat munkavallalokkal és a munkavallaléi képviselékkel a hatdsok terén 1
S1- folytatott egylittm(ikodés érdekében alkalmazott folyamatok 56
s1-3 A negativ hatdsok orvoslasi folyamatai és a sajat munkaeré szamara 8
1- az aggalyok megfogalmazdsdra lehetéséget biztosité csatornak 15
S1-4 Intézkedések a sajat munkaerére gyakorolt Iényeges hatdsokra vonatkozdan, 159
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valamint a sajat munkaer6hoz kapcsolédd 1ényeges kockazatok csdkkentésére
és lényeges lehet6ségek kihasznalasara irdanyuld megkozelitések, tovabba
ezen intézkedések hatékonysaga

Célok a lényeges negativ hatdsok kezeléséhez, a pozitiv hatdsok elémozdita-

S1-5 sahoz, valamint a Iényeges kockdzatok és lehet6ségek kezeléséhez 163
S1-6 A véllalkozés alkalmazottainak jellemz6i 165
A véllalkozds sajat munkaerejében nem alkalmazottként foglalkoztatott mun-
S1-7 kavallalok 167
jellemzéi
31-9 Sokszinlségi mérészamok 167
S1-12 Fogyatékossaggal él6 személyek 168
S1-13 Képzési és készségfejlesztési mérészamok 168
S1-14 Egészségvédelmi és biztonsagi mérészamok 169
$1-15 A munka és a maganélet kdzotti egyensuly mér6szamai 169
S1-16 Javadalmazasi mérészamok (bérszakadék és teljes javadalmazas) 170
51-17 Incidensek, panaszok és sulyos emberi jogi hatasok 170
Fogyasztdk és végfel-
hasznalok
4 SBM Lényeges hatdsok, kockazatok és lehetdségek, valamint ezek kdlcsénhatdsa a 7
S4 SBM-3 stratégidval és az lzleti modellel
S4-1 A fogyasztokkal és végfelhaszndlokkal kapcsolatos politikdk 172
S4-2 A fogyasztokkal és a végfelhasznaldkkal a hatdsok terén folytatott egytttm(-
4 kodés érdekében alkalmazott folyamatok 174
A negativ hatasok korrekciojanak folyamatai és a fogyasztdk és a végfelhasz-
S4-3 naldk szamara az aggalyok megfogalmazasara lehetéséget biztositd csatornak 175
Intézkedések a fogyasztdkra és a végfelhaszndldkra gyakorolt Iényeges hata-
sokra vonatkozoan, valamint a fogyasztokhoz és a végfelhasznaldkhoz kap-
S4-4 csolddd lényeges kockazatok kezelésére és lényeges lehetéségek kihasznala- 175
sara irdnyuld megkdzelitések, tovdbba ezen intézkedések hatékonysdga
A Iényeges negativ hatdsok kezeléséhez, a pozitiv hatdsok el6émozditdsahoz,
S4-5 valamint a lényeges kockdzatok és lehet&ségek kezeléséhez kapcsolddd célok 179
Uzleti magatartas
1 SBM Lényeges hatdsok, kockazatok és lehetdségek, valamint ezek kdlcsénhatdsa a 181
G15BM-3 stratégidval és az lzleti modellel 8
A vallalati kulturara és az Uzleti magatartasra vonatkozo intézkedések, vala-
G1-1 mint a 182
véllalati kultdra
G1-3 A korrupcié és a megvesztegetés megel6zése és felderitése 185
G1-a A korrupcio és a vesztegetés esetei 186

A DMA-ban azonositott 1ényeges témak utdn az EFRAG utmutat6t hasznélva feleltettiik meg egymasnak az egyes 1énye-
ges fenntarthatosagi kérdéseket és a vonatkozd kozzétételi kovetelményeket. Emellett az Erste Hungary a politika, cse-
lekvés és célok strukturdja szerint kozzéteszi a szervezetre vonatkozo informaciokat. Sziikség esetén a mérdszamokat is

kozzétettiik.
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A horizontalis és tematikus standardokban szerepld, egyéb unids jogszabalyokbdl szarmazd adatpontok jegyzéke

Kozzétételi kovetelmény és a kapcsolodo

Hivatkozas a fenntarthatésaggal
kapcsolatos k6zzétételekrél

Hivatkozasa 3. pillérre

Hivatkozott
referenciamutatokrol szo6l6

Hivatkozas az
unios

Lényeges / Nem

Oldal hivatkozas

adatpont sz6l6 rendeletre rendeletre Klimarendeletre lényeges
(EU) 2020/1816
ESRS 2 GOV-1 Nemek szerinti megoszlas az felhatalmazason alapuld
igazgatotanacsban 13. sz. mutatd az 1. melléklet 1. bizottsagi rendelet (27) II.
21.bekezdés d) pont tablazataban melléklete Lényeges 21
ESRS 2 GOV-1 A fliggetlen igazgatdsagi tagok (EU) 2020/1816
szazalékos arénya felhatalmazéson alapulé
21. bekezdés e) pont rendelet, Il. melléklet Lényeges 21
ESRS 2 GOV-4 Atvildgitasi nyilatkozat
30. 10. sz. mutaté az 1. melléklet 3.
bekezdés tablazataban Lényeges 27
Az 575/2013/EU rendelet 449
a. cikke;
A Bizottsag (EU) 2022/2453
végrehajtdsi rendelete (28) 1.
tébla: A kdrnyezeti kockazatra
vonatkoz6 mindségi
informaciok és 2. tabla: A
ESRS 2 SBM-1 Részvétel fosszilis tarsadalmi kockazatra (EU) 2020/1816
tlizel6anyagokhoz kapcsolodd tevékenységekben 4. sz. mutatd az 1. melléklet 1. vonatkozé minéségi felhatalmazéason alapuld
40. bekezdés d) pont . alpont i tablazataban informaciok rendelet, Il. melléklet Lényeges 30
ESRS 2 SBM-1 Részvétel vegyi anyagok (EU) 2020/1816
gyartdsédhoz kapcsolddo tevékenységekben 9. sz. mutaté az 1. melléklet 2. felhatalmazéson alapuld
40. bekezdés d) ii. alpont téblazataban bizottsagi rendelet Il. melléklete Lényeges 30
(EU) 2020/1818
felhatalmazéason alapuld
rendelet (29), az (EU)
ESRS 2 SBM-1 A vitatott fegyverekkel 2020/1816 felhatalmazason
kapcsolatos tevékenységekben vald részvétel 14. sz. mutatd az 1. melléklet 1. alapulé rendelet 12. cikkének
40. bekezdés d) iii) pont téblazataban (1) bekezdése, Il. melléklet Lényeges 30
(EU) 2020/1818
felhatalmazéason alapuld
rendelet, az (EU) 2020/1816
ESRS 2 SBM-1 Részvétel dohdnytermesztéshez felhatalmazéson alapuld
és -termeléshez kapcsolddo tevékenységekben rendelet 12. cikkének (1)
40. bekezdés d) iv. pont bekezdése, Il. melléklet Lényeges 30
449a. cikk
575/2013/EU rendelet; A
Bizottsag 2022/2453/EU
végrehajtdsi rendelete 3. tabla:
. Banki kényv - Az
ESRS E1-4 UHG-kibocsatascsokkentési éghajlatvaltozassal kapcsolatos  (EU) 2020/1818
célkitlizések 4.sz. mutaté az 1. melléklet 2. 4tallds kockazata: Igazodasi felhatalmazéson alapuld
34. bekezdés tébldzataban mérészamok rendelet, 6. cikk Lényeges 132
ESRS E1-5 Fosszilis forrasokbdl szarmazé energia
felhasznalasa, forrasok szerinti bontdsban (csak 5. sz. mutatd az |. melléklet 1.
az éghajlatra jelentds hatast gyakorlé dgazatok) tablazataban és 2. tablazatanak
38. bekezdés 5. sz. mutatdja Lényeges 138
ESRS E1-5 Energiafogyasztas és -szerkezet 5. sz. mutatd az 1. melléklet 1.
37. bekezdés tablazataban Lényeges 138




Kozzétételi kovetelmény és a kapcsolodo

Hivatkozas a fenntarthatésaggal
kapcsolatos kézzétételekrol

Hivatkozasa 3. pillérre

Hivatkozott
referenciamutatokrol szo6l6

Hivatkozas az

uniés Lényeges / Nem

Oldal hivatkozas

adatpont sz0l6 rendeletre rendeletre Klimarendeletre lényeges
ESRS E1-5 Energiaintenzitds a nagy éghajlati
hatdssal biré agazatokban folytatott
tevékenységekkel 8sszefliggésben 6. sz. mutaté az 1. melléklet 1.
40-43. bekezdés tablazataban Lényeges 138
449a. cikk; 575/2013/EU
rendelet; 2022/2453/EU
bizottsagi végrehajtasi rendelet
1. tébla: Banki konyv — Az
éghajlatvaltozassal kapcsolatos
atallas kockazata: A
kitettségek hitelminésége (EU) 2020/1818
ESRS E1-6 Scope 1., 2. és 3. hatokdrbe tartozd 4gazatonként, felhatalmazéason alapuld
bruttd és 6sszes UHG-kibocsatas Az 1. melléklet 1. tblédzatdnak  kibocsatdsmennyiség és rendelet, 5. cikk (1) bekezdés.
44. bekezdés 2. sz. mutatoja hatralévo futamidé szerint 6. cikk és 8. cikk (1) bekezdés Lényeges 139
449a. cikk 575/2013/EU
rendelet; 575/2013/EU
rendelet, 449 a. cikk; (EU)
2022/2453 bizottsagi
végrehajtdsi rendelet, 3. tabla:
Banki konyv - Az
. éghajlatvaltozéassal kapcsolatos
ESRS E1-6 Bruttd UHG-kibocsatds intenzitdsa Az 1. melléklet 1. tablazata 3. 4tallas kockazata: lgazodasi (EU) 2020/1818 rendelet, 8.
53-55. bekezdések sz. mutatdja mérészamok cikk, (1) bekezdés Lényeges 139
ESRS E2-4 Az Eurdpai PRTR-rendelet (Eurdpai 8. sz. mutatd az |. melléklet 1.
Szennyez6anyag-kibocsatasi és Szallitasi tablazataban, 2. sz. mutaté az .
Nyilvantartas) Il. mellékletében felsorolt egyes melléklet 2. tablazataban, 1. sz.
szennyez anyagok levegébe, vizbe és talajba mutaté az I. melléklet 2.
kibocsatott mennyisége, tablazataban, 3. sz. mutatd az I.
28. bekezdés. melléklet 2. tablazataban Nem Iényeges
ESRS E3-1 Viz- és tengeri er6forrdsok 7.sz. mutaté az 1. melléklet 2.
9. bekezdés tablazataban Nem Iényeges
ESRS E3-1 Célzott politika mutatd szama 8. tablazat Az 1.
13. bekezdés melléklet 2. tdblazata Nem lényeges
ESRS E3-1 Fenntarthatd 6cednok és tengerek 12. sz. mutatd az 1. melléklet 2.
14. bekezdés tablazataban Nem Iényeges
ESRS E3-4 Osszes Ujrahasznositott és
Ujrafelhasznalt viz, 6.2. sz. mutatd az 1. melléklet
28. bekezdés c) pont 2. tébldzataban Nem lényeges
ESRS E3-4 Osszes vizfogyasztas sajat
tevékenységbdl m? -ben/millié EUR nettd bevétel 6.1. sz. mutatd az 1. melléklet
29. bekezdés 2. tablazataban Nem lényeges
ESRS 2- SBM 3 - E4 7.sz. mutaté az 1. melléklet 1.
16. bekezdés a) ponti tablazataban Lényeges 148
ESRS 2- SBM 3 - E4 10. sz. mutatd az 1. melléklet 2.
16. bekezdés b) pont tablazataban Lényeges 148
ESRS 2- SBM 3 - E4 14. sz. mutaté az 1. melléklet 2.
16. bekezdés c) pontja tablazataban Lényeges 148
ESRS E4-2 Fenntarthatd
féldhasznalati/mezégazdasagi gyakorlatok vagy
intézkedések 11. sz. mutatoé az 1. melléklet 2.
24. bekezdés b) pont tablazataban Lényeges 148
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Hivatkozas a fenntarthatésaggal

Kozzétételi kovetelmény és a kapcsolodo kapcsolatos kézzétételekrd|

Hivatkozasa 3. pillérre

Hivatkozott
referenciamutatokrol szo6l6

Hivatkozas az
unidés

Lényeges / Nem

Oldal hivatkozas

adatpont sz0l6 rendeletre rendeletre Klimarendeletre lényeges

ESRS E4-2 Fenntarthatd éceanok/tengerek

gyakorlatok vagy intézkedések 12. sz. mutat6 az 1. melléklet 2.

24. bekezdés c) pontja tablazataban Lényeges 148
ESRS E4-2 Az erdGirtas kezelésére iranyuld

intézkedések 15. sz. mutaté az 1. melléklet 2.

24. bekezdés d) pontja tablazataban Lényeges 148
ESRS E5-5 Nem Ujrafeldolgozott hulladék 13. sz. mutatd az 1. melléklet 2.

37. bekezdés d) pont téblazataban Nem Iényeges

ESRS E5-5 Veszélyes hulladék és radioaktiv

hulladék Az 1. melléklet 1. tablazata 9.

39. bekezdés sz. mutatdja Nem Iényeges

ESRS 2- SBM3 - S1 Kényszermunka

el6forduldsdnak kockazata 13. sz. mutato az I. melléklet 3.

14. bekezdés f) pont tablazataban Lényeges 150
ESRS 2- SBM3 - S1 Gyermekmunka

el6forduldsdnak kockazata 12. sz. mutato az I. melléklet 3.

14. bekezdés g) pont tablazataban Lényeges 150
ESRS S1-1 Emberi jogokkal kapcsolatos politikai 9. sz. mutaté az |. melléklet 3.

kotelezettségvallalasok tablazataban és 1. tdblazatanak

20. bekezdés 11. sz. mutato Lényeges 152
ESRS S1-1 A Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet

1-8. szamu alapvetd egyezményeiben targyalt (EU) 2020/1816

kérdésekre vonatkozé atvilagitasi intézkedések, felhatalmazason alapuld

21. bekezdés rendelet, Il. melléklet Lényeges 152
ESRS S1-1 Az emberkereskedelem megel6zésére

iranyulo eljarasok és intézkedések 11. sz. mutatd az I. melléklet 3.

22. bekezdés tablazataban Lényeges 152
ESRS S1-1 munkahelyi balesetmegel6zési

intézkedések vagy iranyitasi rendszer 1. sz. mutaté az |. melléklet 3.

23. bekezdés téblazataban Lényeges 152
ESRS S1-3 panasztételi/panaszkezelési

mechanizmusok 5. sz. mutaté az I. melléklet 3.

32. bekezdés c) pontja téblazataban Lényeges 158
ESRS S1-14 A haldlesetek szama, valamint a (EU) 2020/1816

munkaval kapcsolatos balesetek szama és aranya, 2. sz. mutatd az . melléklet 3. felhatalmazéson alapuld

88. b) és c) pont tablazataban rendelet, Il. melléklet Lényeges 169
ESRS S1-14 Sériilés, baleset, haldleset vagy

betegség miatt kiesé napok szama 3. sz. mutato az I. melléklet 3.

88. e) pont tablazataban Lényeges 169
ESRS S1-16 Nemek k&zotti kiigazitatlan (EU) 2020/1816

bérkiildnbség 12. sz. mutaté az I. melléklet 1. felhatalmazason alapuld

97. bekezdés a) pont tablazataban rendelet, Il. melléklet Lényeges 170
ESRS S1-16 Tulzott vezérigazgatdi dijazds aranya 8. sz. mutato az I. melléklet 3.

97.b) pont tébldzataban Lényeges 170
ESRS S1-17 Hatranyos megkiilonboztetés

elé6forduldsa 7.sz. mutato az I. melléklet 3.

103. a) pont tébldzataban Lényeges 170
ESRS S1-17 .Az ENSZ Uzleti és emberi jogi (EU) 2020/1816

alapelveinek és az OECD irdanymutatdsoknak vald A Melléklet 1. tablazatanak 10. felhatalmazason alapuld

nem megfelelés szamu mutatdja és 3. rendelet, Il. melléklet, Lényeges 170
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Kozzétételi kovetelmény és a kapcsolodo
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Hivatkozas a fenntarthatésaggal
kapcsolatos kézzétételekrol
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referenciamutatokrol szo6l6
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unidés
Klimarendeletre

Lényeges / Nem
lényeges

Oldal hivatkozas

104. bekezdés a) pont

tablazatanak 14. szamu
mutatoja

(EU) 2020/1818
felhatalmazéson alapuld
rendelet, 12. cikk (1) bekezdés

ESRS 2- SBM3 - S2 A gyermekmunka vagy
kényszermunka jelentés kockazata az
értéklancban

11. b) pont

Az I. melléklet 3. tablazatanak
12. és 13. szamu mutatoi

Nem lényeges

ESRS S2-1 Emberi jogokkal kapcsolatos politikai
kotelezettségvallaldsok
17. szakasz

Az 1. melléklet 3. tdbldzatanak
9. sz. mutatdja és az 1. tablazat
11. szamu mutatdja

Nem lényeges

ESRS S2-1 Az értéklancban dolgozokkal
kapcsolatos intézkedések
18. szakasz

11.és 4. sz. mutaté az 1.
melléklet 3. tablazataban

Nem lényeges

ESRS S2-1 1 Az ENSZ Uzleti és emberi jogi
alapelveinek és az OECD irdnymutatasoknak valo
nem megfelelés

19. bekezdés

10. sz. mutato az 1. melléklet 1.
tablazataban

(EU) 2020/1816
felhatalmazéason alapuld
rendelet, Il. melléklet

(EU) 2020/1818
felhatalmazéason alapuld
rendelet, 12. cikk (1) bekezdés

Nem lényeges

ESRS S2-1 A Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet
1-8. szadmu alapveté egyezményeiben targyalt
kérdésekre vonatkozo atvilagitasi intézkedések,
19. bekezdés

(EU) 2020/1816
felhatalmazéason alapuld
rendelet, Il. melléklet

Nem Iényeges

ESRS S2-4 Az upstream és downstream
értéklanchoz kapcsolddd emberi jogi problémak
és incidensek 36. bekezdés

14. sz. mutato az 1. melléklet 3.
téblazataban

Nem Iényeges

ESRS S3-1 Emberi jogokkal kapcsolatos politikai
kotelezettségvallaldsok 16. bekezdés

9. sz. mutaté az 1. melléklet 3.
tébldzataban és az 1. melléklet
11. sz. mutatdja

Nem lényeges

ESRS S3-1 Az ENSZ (izleti és emberi jogi
alapelveinek, az ILO alapelveinek vagy az OECD
irdanymutatdsoknak valé meg nem felelés 17.
szakasz

10. sz. mutatoé az 1. melléklet 1.
tablazataban

2020/1816 felhatalmazéson
alapuld rendelet, Il. melléklet
(EU) 2020/1818
felhatalmazéason alapuld
rendelet, 12. cikk (1) bekezdés

Nem lényeges

ESRS S3-4 Emberi jogi problémak és incidensek
36. bekezdés

14. sz. mutatoé az 1. melléklet 3.
téblazataban

Nem Iényeges

ESRS S4-1 A fogyasztokra és végfelhasznalokra
vonatkozd intézkedések

Az |. melléklet 3. tablazatanak
9. sz. mutatdja és 1.

16. bekezdés tébldzatanak 11. sz. mutatéja Lényeges 172
(EU) 2020/1816
felhatalmazason alapuld
rendelet, Il. melléklet, (EU)
ESRS S4-1 Az ENSZ Uzleti és emberi jogi 2020/1818 felhatalmazason
alapelveinek és az OECD irdnymutatasoknak valo 10. sz. mutatoé az 1. melléklet 1. alapuld rendelet, 12. cikk (1)
nem megfelelés17. szakasz tablazataban bekezdés Lényeges 172
ESRS S4-4 Emberi jogi problémak és incidensek 14. sz. mutaté az 1. melléklet 3.
35. bekezdés tébldzataban Lényeges 175
ESRS G1-1 Az ENSZ Korrupci6 Elleni
Egyezménye, 15. sz. mutatoé az 1. melléklet 3.
10. bekezdés b) pont tablazataban Lényeges 182
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ESRS G1-1 A visszaélést bejelentd személyek 6. sz. mutato az 1. melléklet 3.

védelme 10. bekezdés d) pont tablazataban Lényeges 182
ESRS G1-4 A korrupcid- és vesztegetésellenes (EU) 2020/1816

térvények megsértése miatt kiszabott birsdgok 17. sz. mutatd az 1. melléklet 3. felhatalmazason alapuld

24. bekezdés a) pont tablazataban rendelet, Il. melléklet Lényeges 186
ESRS G1-4 Korrupcio- és vesztegetés ellenes

normak 16. sz. mutaté az 1. melléklet 3.

24. bekezdés b) pont ~ tablazataban ~ Lényeges 186
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KORNYEZETVEDELMI INFORMACIOK

TAXONOMIA RENDELET SZERINTIKOZZETETELEK
EUROPAI UNIOS SZINTU JOGI SZABALYOZAS

Az Eurdpai Uni6 fenntarthat6 befektetéseket elémozditasat célzo keretrendszer 1étrehozasarol szolo EU 2020/852 rendelete (a to-
vabbiakban: EU Taxon6miai Rendelet) alapul szolgdl a t6kedramldsok fenntarthaté gazdasagi tevékenységek felé torténd atiranyi-
tasdhoz, és alapvet6 tdmogatdst nyujt a fenntarthaté eurdpai gazdasagra valo dtdllashoz. Ezt egyrészt a fenntarthaté gazdasdgi
tevékenységek egységes osztalyozasi rendszerének bevezetése, masrészt a pénziigyi és nem pénziigyi vallalkozasokra vonatkozé
konkrét jelentési kotelezettségek bevezetése altal biztositja.

A Bizottsag (EU) 2021/2178 felhatalmazason alapulé rendelete (a tovabbiakban: EU Taxonémiai K6zzétételi Rendelet) az EU Tax-
onomia Rendelet 8. cikkében foglalt kdvetelményt azéltal kezeli, hogy meghatdrozza a kdrnyezeti szempontbol fenntarthaté gaz-
daséagi tevékenységekre vonatkozo kozzéteendd informaciok tartalmat és megjelenitését, valamint meghatarozza a kozzétételi ko-
telezettség teljesitésének modszertanat. Emellett 2021-ben és 2023-ban két tovabbi felhatalmazason alapul6 rendelet is megjelent,
amelyek meghatdrozzak a technikai atvilagitasi kritériumokat annak eldontéséhez, hogy egy gazdasagi tevékenység milyen feltételek
mellett jarul hozza érdemben az EU Taxondmiai Rendeletben meghatarozott hat kdrnyezetvédelmi célkittizéshez, valamint annak
megallapitasahoz, hogy a szoban forgd gazdasagi tevékenység nem okoz-e jelentds kart a tobbi kdrnyezetvédelmi cél elérésében.

Ezen talmenden a Bizottsag (EU) 2022/1214 felhatalmazason alapuld rendelete tovabbi kozzétételeket ir el6 a fosszilis gaz- és az
atomenergia-agazatban folytatott bizonyos gazdasagi tevékenységek tekintetében, amely egyarant vonatkozik az ilyen tevékenységet
folytat6 nem pénziigyi vallalkozasokra, valamint az ezeket finanszirozé pénziigyi véllalkozasokra is.

Az EU Taxondémiai Rendelet alapjan az Erste Bank Hungary nem ko6z6l 6sszehasonlitd adatokat, tekintettel arra, hogy 2024-ben
el6szor készit fenntarthatdsagi és EU Taxondmiai jelentést.

ALKALMAZAS HITELINTEZETEKRE

A szabalyozasi keretrendszer el6irja, hogy annak érdekében, hogy kornyezeti szempontbol fenntarthaténak (a tovabbiakban: tax-
ondmidhoz igazodénak) mindsiiljenek, a hitelintézetek altal nyuajtott finanszirozasokat (akar lejarattal rendelkez6 hitelek vagy nem
kereskedési célu értékpapir-befektetések formdjaban) a banki ligyfeleknek vagy kibocsatoknak tovabb kell irdnyitaniuk a harom to-
vabbi feltételnek megfeleld bevételtermeld tevékenység vagy t6kebefektetés felé. Ezeket a tevékenységeket az alapjan kell értékelni,
hogy egyidejtleg (a) jelentésen hozzajarulnak (SC) a hat EU kornyezetvédelmi célkitiizés koziil legalabb az egyikhez, (b) nem
sértenek jelentdsen mas kornyezetvédelmi célkittizést (DNSH) és (c) megfelelnek a minimalis biztositékoknak (MS). Amennyiben a
vonatkozo szerzédéses kikotések alapjan a kapcsolodo forrdsok felhaszndldsa nem kothetd kifejezetten ilyen tevékenységhez vagy
beruhazasi projekthez, az dltaldnos célu finanszirozasok taxonémiai besorolésa statisztikai alapon keriil meghatdrozasra, a sz6ban
forgd banki iigyfelek vagy kibocsatok éltal nyilvanosan kozzétett taxondmiai KPI-al torténd sulyozassal.

Az Erste Hungary, mint hitelintézet esetében a bejelentendé KPI a zold eszkdzardny (Green Asset Ratio - "GAR"). A GAR az Erste
Hungary taxondmidhoz igazodé besorolasu eszkozeit a KPI teljes fedezett eszkdzdlloméanydnak ardnyédba fejezi ki. A fedezett pénz-
tigyi eszk6zok akkor szerepelnek e KPI szdmlalojdban, ha a kapcsolodo partnerek maguk is olyan vallalkozasok, amelyek a targyév
végi fordulénapon véllalati fenntarthatdsagi jelentés kozzétételére kotelezettek ("CSRD-kdtelezettek”) akar egyéni, akar konszolidalt
alapon, vagy CSRD-kételezett vallalkozas 4ltal vezetett csoporthoz tartoznak. Az ilyen pénziigyi eszkozoket - feltéve, hogy azok nem
kereskedési céllal tartott eszkdzok és nem szdrmazékos eszkozok - a GAR szamléal6jaban az alabbiak szerint kell figyelembe venni:
teljes egészében, ha a finanszirozas célja ismert ("ismert felhasznalasi cél"), és a finanszirozott gazdasagi tevékenységek bizonyitha-
toan megfelelnek az osztalyozasi rendszer valamennyi technikai sztirési kritériumanak (pl. projektfinanszirozas), vagy
sulyozva a partner (vagy ha nem all rendelkezésre, a partner csoportjanak) legutébb kozzétett, a taxonomidhoz igazodd KPI-a szerint,
ha a finanszirozas célja nem ismert ("altaldnos céla finanszirozas", pl. forgéeszkozhitelek).
Ezen tulmenden az "ismert felhaszndldsi cél”, nem kereskedési céli, nem szdrmaztatott pénziigyi eszk6zok, amelyeknek partnerei
haztartasok vagy helyi 6nkormdnyzatok, szintén szerepelnek a GAR szdmldldjdban, ha a finanszirozott gazdasagi tevékenységek bi-
zonyithatéan megfelelnek az osszes alkalmazand¢ technikai sztirési kritériumnak.

Egy masik jelent6s teljesitménymutaté a GAR-t megel6z6en kozzétett taxondmidhoz igazithaté KPI. Ez az Erste Hungary taxondmi-
ahoz igazithatonak mindsitett fedezett eszkozeit a GAR altal fedezett Osszes eszk6zhoz viszonyitja. A GAR-hoz hasonléan a fedezett
pénziigyi eszkozok akkor szerepelnek e KPI szamlaldjaban, ha a kapcsolddd partnerek vagy maguk is CSRD-kotelezettek akéar egyéni,
akar konszolidalt alapon, vagy CSRD-kotelezett vallalkozas altal vezetett csoporthoz tartoznak. Az ilyen pénziigyi eszkozok, feltéve,
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hogy nem kereskedési céllal tartott eszkdzok vagy szadrmaztatott eszkozok, a taxonémidhoz igazithaté KPI szamlaldjaban az alabbiak

szerint szerepelnek:

teljes egészében, ha a finanszirozas célja ismert, és a finanszirozott gazdasagi tevékenységek az osztalyozasi rendszerben leirt tevé-
kenységeknek megfelelve a taxondmidhoz igazithaténak mindsiilnek, fiiggetleniil attél, hogy valamennyi technikai kritérium tel-
jestil-e (pl. projektfinanszirozas), vagy

sulyozva a partner (vagy ha nem all rendelkezésre, a partner csoportjdnak) legutobb kozzétett taxondmidhoz igazithaté KP szerint,
ha a finanszirozas célja nem ismert ("altalanos célu finanszirozas" pl. forgoeszkozhitelek).

Ezen tulmenden a "ismert felhaszndalasi cél” nem kereskedési célt, nem szdrmazékos pénziigyi eszkozok, amelyeknek partnerei haz-

tartadsok vagy helyi onkormanyzatok, szintén szerepelnek a taxondmiai elfogadhatésagi KPI szamlaldjaban, ha a finanszirozott gaz-

dasagi tevékenységek bizonyithatdéan taxonémidhoz igazithatdnak mindsiilnek azaltal, hogy megfelelnek az osztalyozasi rendszerben

leirt tevékenységeknek, fiiggetleniil att6l, hogy valamennyi technikai kritérium teljesiil-e.

AZ ERSTE HUNGARY TAXONOMIAI KOZZETETELENEK ES TELJESITMENY-MUTATOINAK ATTEKINTESE
A PUBLIKALT TAXONOMIAI RIPORTOK KORE

Az Erste Bank Hungary az EU taxondmiai kozzétételeit konszolidalt alapon, a CRR konszolidaciés korének megfelelden készitette
el, amely megegyezik az Erste Bank Hungary IFRS konszolidacios korével. 2024 év végére az Erste Bank Hungary, mint hitelintézet
az EU Taxondmiai Kozzétételi Rendelet V. és VI. mellékletét alkalmazza.

AKOZZETETT EU TAXONOMIAI RIPORTOK OSSZEFOGLALASA

Ez a fejezet rdviden bemutatja az Erste Bank Hungary dltal 2024. december 31-re vonatkozdan kozzétett EU-taxondmiai jelentési
sablonokat.

0. Tablazat ,A hitelintézetek altal a Taxondmiai Rendelet 8. cikke értelmében kdzzéteendd KPI-k 6sszefoglaldsa”
Ez a tdblazat foglalja Ossze a legfontosabb értékeket és taxonémiai KPI-okat, melyeket az 1., 3. vagy 5. tablak részleteznek (1asd alabb).

Az 0sszes kornyezetileg fenntarthaté eszkdz/tevékenység (drbevétel nézet)

2024. december 31-ére vonatkozoan az Erste Bank Hungary a 0. tdbldzatban 6,6 milliard forint taxonémidhoz igazodo eszkozt tesz
kozzé (,,allomany” nézet, tovabbiakban Stock). Ebb6l 2024-ben 1,4 millidrd forintot nyujtott a fenntarthaté tevékenységek finanszi-
rozasara (,,allomanyvaltozas” nézet, tovabbiakban Flow). Ezek az adatok a 0. tdbldban a ,,arbevétel szemlélet” alkalmazaséaval keriil-
nek bemutatdsra, mely azt jelenti, hogy ezeket az dllomanyokat az érintett vallalkozdsok 4ltal kozzétett taxondmiai KPI-okkal stlyoz-
zuk (a KPI kozzétételre kotelezett, dltalanos célu finanszirozast igénybe vevé iigyfelek és kibocsatok vonatkozasaban), mely KPI-ok
egyarant vonatkoznak a bevételtermeld tevékenységiikre (nem pénziigyi vallalkozasok esetén), illetve az ebbdl a finanszirozott allo-
manyra (pénziigyi vallalkozasok esetén).

A kornyezeti szempontbol fenntarthatd eszkozok dsszesitett érékét tovabb részletezi az Erste Hungary az 1. Tablazatban -, Eszkozok
a GAR kiszamitasahoz” - eszkdzkategoridnként és iigyfél tipusonként, valamint taxondmidhoz igazithat6 és taxonémidhoz igazodo
megbontds szerint is a hat kornyezetvédelmi célkittizéshez kapcsoléddan. Az 1.Tabldzati mind arbevétel, mind CapEx nézetben be-
mutatédsra kerdil.

Osszes GAR Stock és Flow megkdzelités (drbevétel és CapEx nézet)
2024. december 31-én az Erste Bank Hungary GAR-ja (arbevétel nézetben) a kdvetkezdképpen alakult: 0,21% (Stock), és 0,25% (Flow).

Az Erste Bank Hungary 2024. december 31-i GAR-Stock mutatdi tovabbra is eredendGen alacsony szinten all (arbevétel és CapEx
nézetben is 1% alatt alakult), ennek oka f6ként a GAR beépitett aszimmetridja (mely a varhatdan 2028-ig fokozatosan csokkenni fog,
parhuzamosan a CSRD hatalyanak fokozatos szélesedésével, mely a GAR aranyszam szamlaldjat noveli).

A 3. ,GAR KPI Stock” és a 4. ,,GAR KPI Flow” tablakban az adatok tovabbi részletezésre keriilnek eszkdzkategéridk és tigyfelek
alapjdn, valamint a hat kornyezetvédelmi célkittizésre vonatkozdéan taxondmidhoz igazithaté és taxonémidhoz igazodé megbontas
szerint is. Ezek a tdblazatok mind arbevétel, mind a CapEx nézetben bemutatasra keriilnek.

FinGuar KPI Stock megkézelités (arbevétel és CapEx nézet)
Mig a GAR a hitelintézet mérlegen beliili eszkozeire vonatkozik, a FinGuar KPI a hitelintézet mérlegen kiviili kitettségeire 6sszpon-
tosit. Az Erste Bank Hungary FinGuar Stock KPI-je 2024. december 31-én 14,00% (arbevétel nézet), és 24,00% (CapEx nézet).
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Az 5. ,KPI mérlegen kiviili kitettségek” tabldban az adatok tovabbi részletezésre keriilnek eszkozkategoridk és iigyfelek alapjan,
valamint a hat kornyezetvédelmi célkittizésre vonatkozéan taxonémidhoz igazithato és taxonomiahoz igazodd megbontas szerint is.
Ezek a tablazatok mind arbevétel, mind CapEx nézetben bemutatasra keriilnek.

Kezelt ligyféleszkdzok allomanya (AuM — arbevétel nézet és CapEx nézet)

A kezelt tigyféleszkozok allomanyanak teljesitménymutatoja a hitelintézet mérlegen kiviili kezelt eszkozeire fokuszal, amelyek a KPI
kozzétételére kotelezett vallalkozasok altal kibocsatott kdtvényeket és részvényeket foglaljak magukban, beleértve azokat az eseteket
is, amikor az ilyen kotvények vagy részvények kollektiv befektetések (alapok) vagy diszkreciondlisan menedzselt portfoliok mogottes
eszkozei. Az Erste Bank Hungary AuM Stock KPI-a 2024. december 31-én 3,96% volt (arbevétel nézet) és 6,22% (CapEx nézet).

Az 5. ,KPI mérlegen kiviili kitettségek” tabldban az adatok tovabbi részletezésre keriilnek eszkozkategoridk és iigyfelek alapjan,
valamint a hat kornyezetvédelmi célkittizésre vonatkozdan taxonémidhoz igazithat6 és taxonomiahoz igazodd megbontas szerint is.
Ezek a tablazatok mind arbevétel, mind CapEx nézetben bemutatasra keriilnek.

2. Tablazat - GAR szektorinformacio

Ez a tdblazat mind arbevétel, mind CapEx nézetben tartalmazza az 1. Tablazat 20. sordban szerepld dsszes taxondmidhoz igazithato

és taxonomiahoz igazodoé érték NACE kod szerinti bontasat (KPI kozzétételére kotelezett nem pénziigyi vallalkozasokra vonatkozéan)
az Osszes kornyezetvédelmi célkitiizésre kiterjed6en. A tablazat a sziikséges informéciokat NACE kodok szerinti részletességgel,

csokkend sorrendben tartalmazza azon dgazatokra vonatkozoan. melyek kiteszik a Csoport teljes taxondmidhoz igazodo eszkozeinek

legaldbb 80%-at (a vonatkoz6 nézet szerint).

A nukledris energiaval és fosszilis gadzzal kapcsolatos gazdasagi tevékenységek finanszirozasara vonatkozd tovabbi
kozzétételek

Az EU Taxondmiai Rendelet XII. mellékletének kovetelményei alapjan az Erste Hungary 2024. december 31-t6l a f6 taxonomiai sab-
lonokon (0-t6l 5-ig) kiviil minden sziikséges nézetben hat darab, egyenként 6t tovabbi kozzétételi sablont tartalmazo jelentéscsoma-
got tesz kozz¢, amelyek betekintést nydjtanak a Csoport dltal nyujtott ltalanos vagy specifikus, kozvetlen vagy kozvetett finansziro-
zasba (mds pénziigyi vallalkozdsokon keresztiil torténd finanszirozas), amelyek a nukledris energia és a fosszilis gdz dgazatokhoz
kapcsolodd hat konkrét gazdasagi tevékenységre vonatkoznak. A hat kiegészit6 tdblazat mindegyike a Csoport f6 taxondmiai KPI-
jahoz kapcsolodik (nevezetesen: GAR, FinGuar KPI és AuM KPI), Stock és Flow megkozelitésben és arbevétel és CapEx nézetben is
bemutatésra keril.

Ennek eredményeként az Erste Group altal 2024. december 31-ére vonatkozoan kozzétett EU-taxonomiai riport 0sszesen 13 f6 taxo-
nomiai tablazatot és tovabbi 54 nukledris energai és fosszilis gazipari tevékenységekhez kapcsolodo kiegészité unids taxonomiai tab-
lazatot tartalmaz.

KIVALASZTOTT TELJESITMENYMUTATOK ATTEKINTESE

2024. december 31-re vonatkozoan az Erste Bank Hungary teljes taxonomidhoz igazithaté KPI-ja és teljes GAR-ja a kovetkezéképpen
foglalhato Ossze:

Arbevétel nézet
- Az Erste Bank Hungary taxonémidhoz igazithaté konszolidalt eszkozallomanya 620 millidrd forint, ami az dsszes GAR
szempontjabol figyelembe vehet6 eszkoz 19,8%-a.
- Az Erste Bank Hungary taxonémidhoz igazod6 konszolidalt eszkdzalloménya 6,7 millidrd forint, ami az dsszes GAR szem-
pontjabol figyelembe vehetd eszkoz 0,21%-a.

CapEx nézet
- Az Erste Bank Hungary taxonémidhoz igazithatd konszolidalt eszkozallomanya 629 millidrd forint, ami az dsszes GAR
szempontjabol figyelembe vehet6 eszkdz 20,1%-a.
- Az Erste Bank Hungary taxonémiadhoz igazod6 konszolidalt eszkdzallomdanya 13 millidrd forint, ami az 6sszes GAR szem-
pontjabol figyelembe vehetd eszkoz 0,41%-a.

Arbevétel nézetben a teljes taxonomiahoz igazithaté KPI és a teljes GAR 2024. december 31-én tovibbi dsszehasonlité elemzésre
keriil, melyet az alabbi diagramokon mutatunk be:
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2024. december 31-én:

TAXONOMIAHOZ TAXONOMIAHOZ
IGAZITHATO IGAZODO

W Pénzugyi
vallalkozasok

2% 5%

Pénzugyi
vallalkozasok

B Nem pénzugyi
vallalkozasok

B Nem pénzugyi
vallalkozasok

W Haztartasok

2024. december 31-én a taxonémiahoz igazithaté KPI az alabbi {6 6sszetevékbdl all:

Maganhaztartasoknak nyujtott finanszirozas 572 millidrd forint 6sszegben, amelynek célja az ingatlanszektorban végzett, taxon6mi-
ahoz igazithat6 tevékenységeknek felel meg.

Ismert és ismeretlen felhasznalasi céld finanszirozas nem pénziigyi vallalkozasoknak 33 millidrd forint Gsszegben és pénziigyi val-
lalkozasoknak 11,5 milliard forint 6sszegben tigy, hogy a nem ismert felhaszndlasi célu finanszirozdst az érintett partnerek dltal
kozzétett elfogadhatosagi KPI-k alapjan ardnyosan taxonémiahoz igazithatonak mindsitettiik.

Helyi és regiondlis nkormdnyzatoknak nyujtott finanszirozas 3,5 millidrd forint 6sszegben, amelynek célja megfelel a taxonémidhoz
igazithatd tevékenységeknek.

A GAR masrészt a pénziigyi és nem pénziigyi vallalkozasoknak nyujtott ismert és nem ismert felhasznalasi célu finanszirozasbol all
0,98 milliard forint, illetve 5,68 millidrd forint 0sszegben, az dsszevont kiigazitott sszeg a nem ismert felhasznalasi célu finansziro-
zasbodl szarmazik, amelyet az érintett partnerek altal kozzétett taxonémidhoz igazodé KPI-ok alapjan ardnyosan a taxonémidhoz
igazodonak mindsitettiink.

A GAR SZERKEZETEBOL ES AZ ADATOK HOZZAFERHETOSEGEBOL ADODO KORLATOASOK

Az Erste Group 2024. december 31-i taxonémiai kozzétételeit és KPI-ait alapvetden befolyasoljak a GAR jogi felépitésébdl és a CSRD
korlatozott hatalyabol adodo strukturalis korlatok, valamint szaimos egyéb az adatok hozzaférhetdségébdl adodo korlat. Az aldbbiak-
ban részletesebben ismertetjiik az ilyen megszoritasokat és korlatozasokat.

A GAR szerkezetébdl adddo korlatozasok

A taxondmidhoz igazodas technikai kritériumainak (,fenntarthatdsagi hozzajarulas - ,Sustainable Contribution” - SC, "ne okozz
jelentds kart” - ,,Do Not Significant Harm” - DNSH) meghatarozasahoz, valamint a minimalis szocialis biztositékoknak (MS) valo
megfelelGség értékeléséhez sziikséges kiterjedt informacidk miatt az EU Taxondémia Rendelet alkalmazasi korét jogszabaly (EU szin-
ten: CSRD) hatdrozza meg. Ez alapjan csak azon kitettségek vehet6k figyelembe, amelyek a targyév végén KPI kozzétételre kitelezett
vallalatokkal, valamint ezen vallalatok barmely lednyvéllalatdval szemben allnak fenn. Az Erste Hungary, mint univerzalis bank
szamara ez azt jelenti, hogy a portfolid jelents része (CSRD-koteles kis- és kozépvallalkozasok, illetve ilyen csoportba tartozé kisval-
lalkozasok) jelenleg nem vehet6 figyelembe a taxondmidhoz igazithaté KPI és a GAR szamlaldiban, tobbségiik varhatéan korlatlan
ideig csak a nevezdben vehet6 figyelembe ('GAR strukturalis aszimmetria).

Ezen tulmenden a haztartdsokkal és onkormanyzatokkal szembeni dltalanos célu kitettségek (azaz olyan partnerek finanszirozésa,
amelyeknek a kapcsol6do hitelmegallapodédsok vagy tdjékoztato szerint vagy nincs meghatarozott céljuk, vagy pedig meghatarozott
céljuk van, de nem a lakhatast vagy az elfogadhat6 gépjarmtivek beszerzését szolgélja) eleve kiviil esnek az ilyen lehetséges értékelé-
sek hatokorén. Ez azt jelenti, hogy a haztartasokkal és 6nkormanyzatokkal szembeni dltalanos célu kitettségek, valamint a CSRD-ra
nem kotelezett vallalkozasokkal szembeni mindsitett kitettségek nem jarulhatnak hozza a GAR-szamlaléhoz, noha a GAR nevez6jé-
ben szerepelnek.

Az adatok hozzaférhet6ségébdl adddd korldtozasok
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Lakossagi hitelezés

A magéanhdaztartasok felé irdnyuld ingatlan- és jArmufinanszirozashoz, valamint a lakascélu vagy egyéb taxonémidhoz igazithaté célu
onkormanyzati projektek finanszirozasahoz kapcsoldéddan a hitelintézetek megbizhat6, harmadik féltél szarmazé értékeléseket al-
kalmazhatnak a k6zponti DNSH klimakockazati és sériilékenységi értékelés elvégzésére soran.

Az Erste Group jelenleg azon dolgozik, hogy a vilag egyik vezetd viszontbiztositdja fizikai kockazati adatait integralja a taxondmiai
értékelési folyamatba azzal a céllal, hogy 2025 év végétdl teljes korti adatokat és kapcsolédd modszertanokat alkalmazzon. A végle-
gesités utan az Erste Hungary az Erste Group részeként alkalmazza majd ezt a mddszert. Ami a 2024. év végi taxondmiai kdzzétételt
illeti, az Erste Hungary tovabbra is minden héaztartasi kitettséget nem igazoddként jelent.

3-6. sz. kornyezetvédelmi célkittizések

Az EU Taxondmiai Tajékoztatasi Szabalyzata és a 2024. novemberi GYIK tervezete szerint a pénziigyi vallalkozasok csak a 3-6. kor-
nyezetvédelmi célkitizésekre és az 1-2. célkitizéseken beliili moédositott gazdasagi tevékenységekre vonatkozo igazithatd adatokat
tehetik kozzé. Ebbdl kovetkezik, hogy az Erste Group részeként az Erste Hungary koteles lesz kdzzétenni a 2025. december 31-ével
végz6dé évre vonatkozoan a 3-6. kornyezetvédelmi célkittizéshez tartozoé taxonémidhoz igazodd szamadatokat. Tekintettel azonban
egyrészt arra, hogy az Erste Group és ezdltal az Erste Hungary technikai felkésziiltségére viszonylag elérehaladott 4llapotban van e
kozelgd jelentési kotelezettség teljesitéséhez, masrészt arra, hogy a kotelezett tigyfelek taxondmiai KPI-ainak alacsony szamai gytjt-
het6k tovabbi feldolgozas céjabdl, az Erste Hungary 2024. december 31-i EU-taxonomiai kozzétételei mar lefedik a kdrnyezetvédelmi
célkittizések teljes korét az dltalanos célu hiteleknél is. Az ligyfelek 3-6. kornyezetvédelmi célokra alkalmazott igazodd KPI-ai altala-
ban nagyon alacsony értékkel birnak, ami nem igényel tovabbi elemzést arrol, hogy a kapcsolodé kotelezett ligyfelek kozzétették-e
azokat a kotelez6 bevezetés el6tt vagy sem.

Tovabba a KPI bemutatasra kotelezett vallalkozasokkal és az 6nkormdanyzatokkal folytatott uj és meglévé ligyletek tekintetében — az
egyes iigyletek vizsgdlatdnak tovabbi el6remozditdsara tett jelentds eréfeszitések ellenére - sok esetben még mindig nem 4ll rendel-
kezésre elegend6 informacid és adatbdzis az tigyféloldalon annak elddntésére, hogy ezek az tigyletek taxonémidhoz igazodoként je-
lenthetdék-e a 3-6 kornyezetvédelmi célokra tekintettel. A Bizottsdg 2024.11.29-i kdzleménytervezete tovabbi pontositasokat tartalma-
zott a 3-6. sz. kornyezetvédelmi célkittizéssel kapcsolatos taxondmiai-kiigazitasi értékeléssel kapcsolatban. Jelenleg azonban az em-
litett irdanymutatds értelmezésével és alkalmazasaval kapcsolatos, eleve korlatozott tapasztalatok miatt 2024. 12. 31-én viszonylag
kevés "ismert felhaszndlasi célu” finanszirozas mindsiil e kornyezetvédelmi célkittizések alapjan elfogadhatonak.

BESZAMOLASI MODSZERTAN ES MOGOTTES FELTETELEZESEK ES ERTELMEZESEK

Az eszk6zok (bruttd) kdnyv szerinti értéke

Az 1. tdblaban szerepld eszkozok (bruttd) konyv szerinti értéke tekintetében az alabbi megkozelitést alkalmaztuk:

Az Bsszes relevans, amortizalt bekertiilési értéken nyilvantartott pénziigyi eszkoz és az FVOCI (egyéb atfogo jovedelemmel szemben
valos értéken értékelt) hitelviszonyt megtestesitd értékpapir esetében az értékhelyesbités el6tti atvitt bekertilési értéket hasznaltuk
- fliggetleniil a szerz6d6 fél tipusatdl.

Az 1. tabla 1-48. soraba tartoz6 minden egyéb eszkoz esetében a brutt6 konyv szerinti értéket, azaz a CRR-konszolidalt IFRS FINREP-
mérlegben ténylegesen elszamolt és alkalmazott sszeget hasznaltuk. Ez azt jelenti, hogy:

Az FVPL (eredménnyel szemben valds értéken értékelt) teljesit6 hitelviszonyt megtestesit6 instrumentumok esetében a bruttéd konyv
szerinti érték megfelel a valos értéknek. Az FVPL-ben szerepl$ nem teljesitd hitelviszonyt megtestesit6 instrumentumok esetében
a bruttd konyv szerinti érték megfelel a hitelkockdzat miatti valds értékben bekovetkezett negativ valtozasok felhalmozasat kovetd
valos értéknek.

A tarsult és kozos vallalkozasokban 1év6 valamennyi befektetés esetében az TAS28/IFRS11 szerinti kdnyv szerinti értéket kell alkal-
mazni.

Az 6sszes FVPL értéken nyilvantartott tékeinstrumentum esetében a valds értéket alkalmazzuk.

Az 0sszes nem pénziigyi eszkoz ("birtokba vétellel szerzett biztositék” vagy "egyéb eszkozkategoridk”) esetében az IFRS szerint koz-
zétett konyv szerinti értékeket alkalmazzuk.

A CSRD-kotelezett pénziligyi és nem pénziigyi vallalkozasok és azok f6 teljesitménymutatdinak felhasznalasa:

Minden kozérdekl6désre szamot tartd, 500 f6nél tobb f6t foglalkoztato vallalatnak, akar egyéni, akar konszolidalt alapon, 2023.12.31-
re vonatkozéan kellett jelentenie az EU taxonémiai kozzétételeket az NFRD alapjdn, és 2024.12.31-re vonatkozéan a CSRD alapjan
is. Tovabba az NFRD alapjan a nagyobb kotelezett csoportok részét képezd kotelezett vallalkozasokra vagy alcsoportokra vonatkozo
2023.12.31-i jelentési mentesség a CSRD alapjan 2024.12.31-én mar nem alkalmazandd. Azoknak a pénziigyi és nem pénziigyi val-
lalkozasoknak, amelyek kotelezett csoportok anyavallalatai, konszolidalt alapon kell kdzzétenniiik a f6 teljesitménymutatdikat. Az
Erste Hungary ezeket a KPI-okat hasznalta a sajat KPI-ainak meghatarozasahoz a csoport dsszes leanyvallalataval szemben fennallo
mindsitett kitettségekre ("legkdzelebbi beszamolot készité anyavallalat”), kivéve, ha a KPI-ok rendelkezésre allnak az adott egyedi
partnerre vonatkozdan.

Flow
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A 4. Tabla (GAR Flow), az 5. Tabla (FinGuar Flow és AuM Flow) és nukledris energiaval és fosszilis gazzal kapcsolatos Flow
megkozlelités esetén a Flow a Stock részhalmazat képezi. Azon ligyletekre korlatozodik, amelyek a targyévben keriiltek kezdeti
megjelenitésre. E megkozelités aldli két kivétel a kovetkezd:
— Nem pénziigyi eszkozok és nem hitel jellegli pénziigyi eszkozok, hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok vagy t6keinstru-
mentumok: a Flow nulldnak mindsiil.
— Mogottes hitelviszonyt megtestesit értékpapirok és t6keinstrumentumok mérlegen kiviili befektetési alapokban vagy
egyéb kezelt portféliokban: a Flow az ISIN-szinten tartott befektetési jegyek szaménak éves szinten torténd pozitiv netto
novekedésébdl szarmazik, minden érintett befektetési alapon vagy egyéb kezelt portf6lion beliil.

Fontos megjegyzések az 1. tabldban szereplé eszkdzok figyelembevételéhez

A GAR szamlal6jdhoz elfogadott és ezért a taxonomiai igazithatésag vagy igazodas feliilvizsgdlata szempontjabdl relevansak a nem
kereskedelmi célu hitelek és el6legek, hitelviszonyt megtestesité értékpapirok, a CSRD-kotelezett pénziigyi vagy nem pénziigyi val-
lalkozasokkal (vagy azok leanyvallalataival) mint szerz6dé felekkel szemben fennallé t6keinstrumentumok, valamint a maganhaz-
tartdsoknak nyujtott ingatlan- és gépjarmii-finanszirozas, a helyi 6nkormanyzatoknak nytjtott ismert felhasznalasi céla finansziro-
zas és a birtokbavétel utjan szerzett ingatlanfedezet.

Pénziigyi és nem pénziigyi vallalkozasok:

A pénziigyi és nem pénziigyi vallalkozdsokkal kapcsolatban a mindsitett eszkdzok a GAR szamlalojaban szerepelnek, ha a kozvetlen
szerz6d6 fél CSRD-kételezett vagy CSRD-kdtelezett csoport lednyvéllalata.

NFRD-kotelezettséggel rendelkez csoportban nem tartozo, nem CSRD-kotelezett pénziigyi és nem pénziigyi vallalkozasoknak nyuj-
tott finanszirozas a nevezdében keriiltek figyelembevételre, fiiggetleniil azok székhelyétél (EU vagy nem EU).

Az 575/2013/EU rendelet (CRR) 117. cikkének (1) bekezdésében vagy 117. cikkének (2) bekezdésében felsorolt multilateralis fejlesz-
tési bankoknak nyujtott finanszirozés - mivel a "kornyezetvédelmi torvény” pontositdsai szerint hitelintézetnek mindsiilnek - a
szamlaloban szerepelhet, feltéve, hogy székhelyiik az EU-ban van.

Maganhaztartasok:

A szamlaléban szerepld, maganhaztartdsoknak nyujtott finanszirozas csak ingatlanhoz kapcsolddo finanszirozast vagy személygép-
jarmu-hitelt foglal magaban (ez utobbit 2022.1.1-t61). A magdnhdaztartdsoknak nyujtott egyéb finanszirozas (pl. fogyasztasi hitelek)
csak a nevezdében és az "Egyéb eszkozkategoridk” alatti felsorolasban szerepelnek.

Az épiiletfeltjitas finanszirozasa és a lakdingatlanokkal fedezett finanszirozas a kett6s elszdmolds elkeriilése érdekében kizdrolag az
"ebbdl épiiletfeltjitasi hitelek” sorban szerepel.

Helyi és regiondlis 6nkormanyzatok

A helyi és regionalis 6nkormanyzatok tekintetében a vonatkozo KPI szamlalojaban szerepld finanszirozas csak ismert felhasznaldasi
célu finanszirozast tartalmaz. A nem ismert felhasznalasi célu finanszirozas a szabalyozoi el6irdsoknak megfelel6en a vonatkozé KPI
szamlal6jabal és nevez6jébol egyarant ki van zarva, és a kozponti kormdnyzatokra €s a szupranaciondlis kibocsatokra vonatkozd
sorba kertilt.

Kezelt Gigyfélvagyon
A mérlegen kiviili tételek ("Kezelt eszk6zok") szintén a "look-through” megkdozelités alapjan keriiltek a jelentésbe. Ebben a tekintet-
ben azonban csak a CSRD-kotelezett kibocsatok altal kibocsatott értékpapirokat tekintjiik relevans eszkdzoknek.

Fontos tdjékoztatas a tabla feltoltésére vonatkozdan a kiegészitd, felhatalmazason alapuld éghajlat-valtozasi rendelet

szempontjabol:

Az Erste Hungary portfélidjaban nincs a Bizottsag 2022/1214 felhatalmazason alapul6 rendeletében felsorolt, az atomenergia és a
fosszilis gz teriiletén folytatott tevékenységekhez kapcsolodo, ismert felhasznaldsu finanszirozas. Kovetkezésképpen a vonatkozd
tablazatok feltdltése a kapcsolddo partnerek altal sajat hasonlo tablaikban kozzétett KPI-ken alapul (nevezetesen: CSRD-kétele-
zett energiaipari vallalatok vagy CSRD-kotelezett bankok vagy az ilyen energiaipari vallalatoknak kdzvetlendil kitett biztositok).

A nukledris energiaval- és fosszilis gazzal kapcsolatos egyes tevékenységeinek kozvetlen vagy kozvetett finanszirozasara vonatkozo
kiegészit6 tablak csak a GAR-allomanyra vonatkoznak (arbevétel és CapEx nézetek).
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0. tabla A hitelintézetek altal a taxonédmia rendelet 8. cikke alapjan kozzéteend6 KPI-

ok 6sszefoglalasa
A GAR A GAR
szamlaléjabal nevezGjébdl
Kornyezeti kizart kizart
szempontbol eszk6zok %-os eszkdzok %-os
fenntarthato aranya (a7. aranya (a7.
eszk6zok %-0s cikk (2) és (3) cikk (1)
Osszesen lefedettség bekezdése és bekezdése és
(CapExen (az 6sszes az V. melléklet az V. melléklet
alapulo) millio i eszk6zon 1.1.2. 1.2.4.
forint KPI Arbevétel KPI CapEx bellil)* szakasza) szakasza))
Z6ld eszkoz arany (GAR) 12919 0,21% 0,41% 61,82% 24,91% 38,18%
F& KPI allomany
A GAR A GAR
szamlaléjabol nevezgjébal
Kornyezeti kizart kizart
szempontbdl eszkdzok %-os eszk6zok %-os
fenntarthato aranya (a7. aranya (a7.
eszk6zok %-0s cikk (2) és (3) cikk (1)
osszesen lefedettség (az  bekezdése és bekezdése és
(CapExen oOsszes azV.melléklet azV.melléklet
alapuld) millié . eszk6zon 1.1.2. 1.2.4.
forint KPI Arbevétel KPI CapEx beliil) * szakasza) szakasza))

Tovabbi KPI-ok GAR (allomanyvaltozas)

Kereskedési kdnyv

Pénzlgyi garanciak

3564

0,25% 0,63% 53,77%

Kezelt eszkdzallomany

Dij és jutalékbevételek

17,46%

3,564
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1. tabla A GAR kiszamitasahoz figyelembe vett eszk6zok (Arbevétel)

2024.12.31

Az éghajlatvaltozas mérséklése (CCM)

Az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodas (CCA)

amelybél a taxonédmia szempontjabol relevans agazatokba iranyulo

(taxondmiahoz igazithato)

amelybdl a taxonédmia szempontjabal relevans
agazatokba irdnyulé (taxonomiahoz igazithatd)

amelybél kérnyezeti szempontbdl fenntarthaté

amelybdl kornyezeti szempontbol
fenntarthat6 (taxonémiahoz igazodo

Brutté (taxonémiahoz igazodo tevékenységek) tevékenységek)
konyv amelybdl  amelybdl a’melybc’S,I amelybdl a,melyb(’S'I
szerinti bevételek atallasi/alka tamogatoé bevételek tamogato
érték felhasznalda Imazkodasi felhasznala
millié forintban Ssszesen sa sa
GAR - A szamlaléban és a nevezében egyarant figyelembe
vett eszk6zok
A GAR szamitdsahoz nem kereskedési célt beszamithato
hitelek és elélegek, valamint hitelviszonyt és tulajdoni 1871447 618 021 6647 0 843 2 895 68 11 0 0
1 részesedést megtestesité eszkdzok
2 Pénziigyi vallalkozasok 429 003 11 445 970 0 86 783 68 11 0 0
3 Hitelintézetek 421113 6213 230 0 86 a4 1 1 0 0
4 Hitelek és el6legek 183868 3783 92 0 12 16 0 0 0 0
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek

5 felhasznalasi céljaval egyutt 237 244 2429 138 0 74 27 1 1 0 0
6 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Egyéb pénzligyi vallalkozdsok 7 891 5232 740 0 0 739 68 10 0 0
8 amelyekbdl befektetési véllalkozasok 2374 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 Hitelek és elélegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok, a bevételek
10 felhasznaldsi céljaval egytt 0 0 0 (0] 0 (0] 0 0 (0] 0
11 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 2374 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 amelybdl alapkezeld tarsasagok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Hitelek és elélegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok, a bevételek
14 felhasznaldsi céljaval egyutt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 amelybdl biztositok 236 5 1 0 0 0 68 10 0 0
17 Hitelek és elélegek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok, a bevételek
18 felhasznaldsi céljaval egyltt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 236 5 1 0 0 0 68 10 0 0
20 Nem pénziigyi vallalkozasok 125000 31096 5677 0 757 2112 0 0 0 0
21 Hitelek és elélegek 89687 24 863 3592 0 186 607 0 0 0 0

Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek

22 felhasznaldsi céljaval egyutt 35313 6233 2086 0 570 1505 0 0 0 0
23 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkdzok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 Haztartasok 1313941 571982 0 0 0 0 0 0 0 0
25 amelybdl: lakdingatlannal fedezett hitelek 641574 571866 0 (o] 0 (o] 0 0 (o] 0
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26 amelybdl: épuletkorszer(sitési kdlcsonok 116 116 0 0 0 0 0 0 0 0
27 amelybdl: gépjarmahitelek 0 0 0 0 0 o o o o o
28 Helyi 6nkormanyzatok finanszirozasa 3503 3497 0 0 0 0 0 0 0 0
29 Bérlakas finanszirozas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 0 Egyéb helyi 6nkormanyzati finanszirozas 3503 3497 0 0 0 0 0 0 0 0
Birtokbavétellel megszerzett biztositékok lako- és

31 kereskedelmi ingatlgnok 898 898 0 0 0 0 0 0 0 0

A GAR kiszémi}a’fa’hoz haszr’i'élt szamlaléban figyelembe 1263785 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 nem vett eszk6zok (a nevezében szerepel)
33 Pénziigyi és nem pénziigyi vallalkozasok 1069671

A nem pénziligyi informaciok kdzzétételérdl szolo iranyelv
34 hatalya ald tartozo kkv-k és nem pénzigyi véllalkozasok 1068 359
35 Hitelek és elélegek 934 221
36 amelybdl: kereskedelmi ingatlannal fedezett hitelek 347 885
37 amelybdl: épliletkorszer(sitési kdlcsonok 13946
38 Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok 123 268
39 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkdzok 10 870
A nem pénzligyi informaciok kdzzétételérdl szolo iranyelv

40 hatalya ald nem tartozé nem unids orszégbeli partnerek 1313
41 Hitelek és elélegek 7
42 Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok 548
43 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkdzok 758
44 Szarmaztatott termékek 0
45 5 Latra sz616 bankkozi kolcsondk 10 154
46 6 Pénzeszkoz és pénzeszkozzel kapcsolatos eszkdzok 27 075
47 Egyéb eszkdzok (pl. cégérték, tézsdei aruk, stb.) 156 886
48 GAR -eszkozok 6sszesen 3136130 618918 6647 ] 843 2895 68 11 1] (V]
49 A GAR szamitasahoz nem tartozo egyéb eszk6z6k 1936 820
50 Szuverén entitasok 1185 366
51 K6zponti bankkal szembeni kitettségek 636 119
52 Kereskedési konyv 115 336
53  Eszk6zOk 6sszesen 5072951 618918 6647 0 843 2895 68 11 0 0

Mérlegen kiviili kitettségek - A nem pénziigyi informaciok

kozzétételérdl szolo iranyelv hatalya ala tartozo

vallalkozasok kdzzétételi kotelezettségei 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
54  Pénzugyi garanciak 41135 40724 5759 0 0 5759 0 0 0 0
55  Kezelt eszkozallomany 3487 506 132 0 13 73 33 3 0 2
56 amelybdl hitelviszonyt megtestesité értékpapirok 2273 360 94 0 13 45 27 2 0 2
57 amelybdl tulajdoni részesedést megtestesitd eszkdzok 1214 146 38 0 1 28 6 1 0 0
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2024.12.31

Viz és tengeri eréforrasok (WTR)

Korforgasos gazdasag (CE)

amelybdl a taxondmia szempontjabol relevans agazatokba

iranyuld (taxonémiahoz igazithatd)

amelybdl a taxonémia szempontjabdl relevans agazatokba

irdnyuld (taxonomiahoz igazithato)

amelybdl kornyezeti szempontbdl fenntarthaté
(taxonémiahoz igazodé tevékenységek)

amelybdl kérnyezeti szempontbodl fenntarthaté
(taxonémiahoz igazodé tevékenységek)

amelybdl amelybdl amelybdl amelybdl
bevételek tamogato bevételek tamogato
millié forintban felhasznalasa felhasznalasa
GAR - A szamlaléban és a nevezében egyarant figyelembe vett
eszk6zok
A GAR szamitdsahoz nem kereskedési céll beszamithato hitelek és
elélegek, valamint hitelviszonyt és tulajdoni részesedést megtestesité 0 0 0 0 1785 4 0 0
1 eszkdzok
2 Pénziigyi vallalkozasok 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Hitelintézetek 0 0 0 0 0 0 0 0
4 Hitelek és el6legek 0 0 0 0 0 0 0 0
Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok, a bevételek felhasznalasi
5 céljdval egyutt 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Egyéb pénziigyi vallalkozdsok 0 0 0 0 0 0 0 0
8 amelyekbdl befektetési vallalkozasok 0 0 0 0 0 0 0 0
9 Hitelek és elélegek 0 0 0 0 0 0 0 0
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek
10 felhasznalasi céljaval egyutt 0 0 0 0 0 0 0 0
11 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkdzok 0 0 0 0 0 0 0 0
12 amelybdl alapkezeld tarsasagok 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Hitelek és el6legek 0 (V] 0 0 0 0 0 0
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek
14 felhasznalasi céljaval egyutt 0 0 0 0 0 0 0 0
15 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0 0 0 0 0 0 0 0
16 amelybdl biztositok 0 0 0 0 0 0 0 0
17 Hitelek és elélegek 0 0 0 0 0 0 0 0
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek
18 felhasznalasi céljaval egyutt 0 0 0 0 0 (0] 0 0
19 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0 0 0 0 0 0 0 0
20 Nem pénziigyi vallalkozasok 0 (o] 0 0 1785 4 0 0
21 Hitelek és elélegek 0 0 0 0 1525 0 0 0
Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok, a bevételek felhasznalasi
22 céljaval egytt 0 0 0 0 260 4 0 0
23 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0 0 0 0 0 0 0 0
24 Haztartasok 0 0 0 0 0 0 0 0
25 amelybdl: lakdéingatlannal fedezett hitelek 0 0 0 0 0 0 0 0
26 amelybdl: épliletkorszer(sitési kdlcsonok 0 0 0 0 0 0 0 0
27 amelybdl: gépjarmuhitelek 0 0 0 0 0 0 0 0
28 Helyi 6nkormanyzatok finanszirozasa 0 0 0 0 0 0 0 0
29 Bérlakas finanszirozas 0 0 0 0 0 0 0 0
30 0 Egyéb helyi 6nkormanyzati finanszirozas 0 (o] 0 0 0 (o] 0 0
Birtokbavétellel megszerz iztositékok lakd- és kereskedelmi
a1 ingt:tI::olfte el megszerzett biztositékok lak6- és kereskede 0 0 0 0 0 0 0 0
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A GAR kiszamitasahoz hasznalt szamlaléban figyelembe nem vett

32 eszko6zok (a nevezdében szerepel)
33 Pénziigyi és nem pénziigyi vallalkozasok
A nem pénzigyi informdciok kdzzétételérdl szolo irdnyelv hatdlya
34 ala tartozé kkv-k és nem pénziigyi vallalkozasok
35 Hitelek és elélegek
36 amelybdl: kereskedelmi ingatlannal fedezett hitelek
37 amelybdl: éplletkorszer(sitési kdlcsonok
38 Hitelviszonyt megtestesité értékpapirok
39 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok
A nem pénzligyi informaciok kdzzétételérdl szold iranyelv hatalya

40 ald nem tartozd nem uniés orszagbeli partnerek
a1 Hitelek és el6legek
42 Hitelviszonyt megtestesité értékpapirok
43 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok
a4 Szarmaztatott termékek
45 5 Latra sz6l6 bankkozi kdlcsonok
46 6 Pénzeszkoz és pénzeszkdzzel kapcsolatos eszk6z6k
47 Egyéb eszk6zok (pl. cégérték, tézsdei aruk, stb.)
48 GAR -eszk6z6k 6sszesen (V] V] (V] (V] 1785 4 (V] (V]
49 A GAR szamitasahoz nem tartozo egyéb eszk6z6k
50 Szuverén entitdsok
51 Kozponti bankkal szembeni kitettségek
52 Kereskedési konyv
53 Eszk6z0k 6sszesen 0 0 0 0 1785 4 0 0

Meérlegen kiviili kitettségek - A nem pénziigyi informacidk

kozzétételérdl szold iranyelv hatalya ala tartoz6 vallalkozasok

kozzétételi kotelezettségei 0 0 0 0 0 0 0 0
54 Pénzlgyi garanciak 0 0 0 0 0 0 0 0
55 Kezelt eszkdzallomany 3 1 0 0 51 1 0 1
56 amelybdl hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok 2 1 0 0 14 0 0 0
57 amelybdl tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0 0 0 0 37 1 0 1
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2024.12.31

Szennyezés (PPC)

Bioldgiai sokféleség és 6koszisztémak (BIO)

amelybdl a taxondmia szempontjabol relevans agazatokba

iranyuld (taxonémiahoz igazithatd)

amelybdl a taxonémia szempontjabdl relevans agazatokba

irdnyuld (taxonomiahoz igazithato)

amelybdl kornyezeti szempontbdl fenntarthaté
(taxonémiahoz igazodé tevékenységek)

amelybdl kérnyezeti szempontbol fenntarthaté
(taxonémiahoz igazodé tevékenységek)

amelybdl amelybdl amelybdl amelybdl
bevételek tamogato bevételek tamogato
millié forintban felhasznalasa felhasznalasa
GAR - A szamlaléban és a nevezében egyarant figyelembe vett
eszk6zok
A GAR szamitdsdhoz nem kereskedési céll beszamithatd hitelek és
elélegek, valamint hitelviszonyt és tulajdoni részesedést megtestesité 0 0 0 0 0 0 0 0
1 eszkdzok
2 Pénziigyi vallalkozasok 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Hitelintézetek 0 0 0 0 0 0 0 0
4 Hitelek és el6legek 0 0 0 0 0 0 0 0
Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok, a bevételek felhasznalasi
5 céljdval egyutt 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Egyéb pénziigyi vallalkozdsok 0 0 0 0 0 0 0 0
8 amelyekbdl befektetési vallalkozasok 0 0 0 0 0 0 0 0
9 Hitelek és elélegek 0 0 0 0 0 0 0 0
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek
10 felhasznalasi céljaval egyutt 0 0 0 0 0 0 0 0
11 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkdzok 0 0 0 0 0 0 0 0
12 amelybél alapkezeld tarsasagok 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Hitelek és el6legek 0 (V] 0 0 0 0 0 0
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek
14 felhasznalasi céljaval egyutt 0 0 0 0 0 0 0 0
15 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0 0 0 0 0 0 0 0
16 amelybdl biztositok 0 0 0 0 0 0 0 0
17 Hitelek és elélegek 0 0 0 0 0 0 0 0
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek
18 felhasznalasi céljaval egyutt 0 0 0 0 0 (0] 0 0
19 Tulajdoni részesedést megtestesité eszk6zok 0 0 0 0 0 0 0 0
20 Nem pénziigyi vallalkozasok 0 (o] 0 0 0 0 0 0
21 Hitelek és el6legek 0 0 0 0 0 0 0 0
Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok, a bevételek felhasznalasi
22 céljaval egytt 0 0 0 0 0 0 0 0
23 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0 0 0 0 0 0 0 0
24 Haztartasok 0 0 0 0 0 0 0 0
25 amelybdl: lakdéingatlannal fedezett hitelek 0 0 0 0 0 0 0 0
26 amelybdl: épliletkorszer(sitési kdlcsonok 0 0 0 0 0 0 0 0
27 amelybél: gépjarmihitelek 0 0 0 0 0 0 0 0
28 Helyi 6nkormanyzatok finanszirozasa 0 0 0 0 0 0 0 0
29 Bérlakas finanszirozas 0 0 0 0 0 0 0 0
30 0 Egyéb helyi 6nkormanyzati finanszirozas 0 (o] 0 0 0 (o] 0 0
Birtokbavétellel megszerz iztositékok lakd- és kereskedelmi
a1 ingt:tI::olfte el megszerzett biztositékok lak6- és kereskede 0 0 0 0 0 0 0 0
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A GAR kiszamitasahoz hasznalt szamlaléban figyelembe nem vett

32 eszko6zok (a nevezdében szerepel)
33 Pénziigyi és nem pénziigyi vallalkozasok
A nem pénzigyi informdciok kozzétételérél szolo iranyelv hatdlya
34 ala tartozé kkv-k és nem pénziigyi véllalkozasok
35 Hitelek és elélegek
36 amelybdl: kereskedelmi ingatlannal fedezett hitelek
37 amelybdl: éplletkorszer(sitési kdlcsonok
38 Hitelviszonyt megtestesité értékpapirok
39 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok
A nem pénzligyi informaciok kdzzétételérdl szold iranyelv hatalya

40 ald nem tartozd nem uniés orszagbeli partnerek
a1 Hitelek és el6legek
42 Hitelviszonyt megtestesité értékpapirok
43 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok
a4 Szarmaztatott termékek
45 5 Latra sz6l6 bankkozi kdlcsonok
46 6 Pénzeszkoz és pénzeszkodzzel kapcsolatos eszkdzok
47 Egyéb eszk6zok (pl. cégérték, tézsdei aruk, stb.)
48 GAR -eszk6z6k 6sszesen
49 A GAR szamitasahoz nem tartozo egyéb eszk6z6k
50 Szuverén entitasok
51 Kozponti bankkal szembeni kitettségek
52 Kereskedési konyv
53 Eszk6z0k 6sszesen

Meérlegen kiviili kitettségek - A nem pénziigyi informacidk

kozzétételérdl szold iranyelv hatalya ala tartozo vallalkozasok

kozzétételi kotelezettségei 0 0 0 0 0 0 0 0
54 Pénzlgyi garanciak 0 0 0 0 0 0 0 0
55 Kezelt eszkdzallomany 26 1 0 1 12 0 0 0
56 amelybdl hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok 8 1 0 1 1 0 0 0
57 amelybdl tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 18 0 0 0 11 0 0 0
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millié Ft-ban

2024.12.31

OSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE+ PPC + BIO)

amelybdl a taxonémia szempontjabol relevans agazatokba iranyuld
(taxonémiahoz igazithato)

amelybdl kornyezeti szempontbol fenntarthato (taxonémiahoz
igazodo tevékenységek)

amelybdl amelybdl amelybdl
bevételek atallasi/alkal tamogato
felhasznalasa mazkodasi

GAR - A szamlaléban és a nevezében egyarant figyelembe vett eszk6z6k

A GAR szdmitdsahoz nem kereskedési céli beszamithatd hitelek és elélegek, valamint hitelviszonyt és tulajdoni

619874 6662 843 2895

1 részesedést megtestesité eszkdzok 0

2 Pénziigyi vallalkozasok 11513 981 0 86 783
3 Hitelintézetek 6213 230 0 86 44
4 Hitelek és el6legek 3783 92 0 12 16
5 Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek felhasznaldsi céljaval egylitt 2430 139 0 74 27
6 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkdzok 0 0 0 0 0
7 Egyéb pénzlgyi vallalkozadsok 5300 750 0 0 739
8 amelyekbdl befektetési vallalkozasok 0 0 0 0 0
9 Hitelek és el6legek 0 0 0 0 0
10 Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek felhasznaldsi céljaval egyitt 0 0 0 0 0
11 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkdzok 0 0 0 0 0
12 amelybdl alapkezel6 tarsasagok 0 0 0 0 0
13 Hitelek és el6legek 0 0 0 0 0
14 Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek felhasznélasi céljdval egydtt 0 0 0 0 0
15 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0 0 0 0 0
16 amelybdél biztositok 73 11 0 0 0
17 Hitelek és elélegek 0 0 0 0 0
18 Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek felhasznaldsi céljaval egyltt 0 0 0 0 0
19 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkdzok 73 11 0 0 0
20 Nem pénziigyi vallalkozasok 32881 5682 0 757 2112
21 Hitelek és el6legek 26 388 3592 (o] 186 607
22 Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok, a bevételek felhasznalasi céljdval egyutt 6493 2090 0 570 1505
23 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0 0 0 0 0
24 Haztartasok 571982 0 0 0 0
25 amelybdl: lakéingatlannal fedezett hitelek 571866 0 0 0 0
26 amelybdl: épliletkorszer(sitési kdlcsdnok 116 0 0 0 0
27 amelybél: gépjarmihitelek 0 0 0 0 0
28 Helyi 6nkormanyzatok finanszirozasa 3497 0 0 0 0
29 Bérlakas finanszirozas 0 0 0 0 0
30 0 Egyéb helyi 6nkormanyzati finanszirozas 3497 (o] 0] 0 (o]
31 Birtokbavétellel megszerzett biztositékok lako- és kereskedelmi ingatlanok 898 0 0 0 0
32 A GAR kiszamitasahoz hasznalt szamlaléban figyelembe nem vett eszk6zok (a nevezében szerepel) 0 0 0 0 0
33 Pénziigyi és nem pénziigyi vallalkozasok 0 0 (o] (o] 0
34 A nem pénzigyi informaciok kozzétételérél szolo irdnyelv hatdlya ald tartozd kkv-k és nem pénzigyi vallalkozédsok 0 0 0 0 0
35 Hitelek és elélegek 0 0 0 0 0
36 amelybdl: kereskedelmi ingatlannal fedezett hitelek 0 0 0 0 0
37 amelybdl: épiletkorszer(sitési kdlcsonok 0 0 0 0 0
38 Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok 0 0 (o] 0 0
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39

Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok

40 A nem pénzligyi informdciok kdzzétételérdl szold irdnyelv hatalya ald nem tartozé nem unids orszagbeli partnerek
41 Hitelek és elélegek
42 Hitelviszonyt megtestesité értékpapirok
43 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok
a4 Szarmaztatott termékek
45 5 Latra sz616 bankkozi kdlcsonok
46 6 Pénzeszkoz és pénzeszkdzzel kapcsolatos eszkdzok
47 Egyéb eszk6zok (pl. cégérték, tézsdei aruk, stb.)
48 GAR -eszk6z6k 6sszesen 620771 6662 o 843 2895
49 A GAR szamitasahoz nem tartozoé egyéb eszk6zok
50 Szuverén entitasok
51 Kozponti bankkal szembeni kitettségek
52 Kereskedési konyv
53 Eszk6zok 6sszesen 620771 6662 0 843 2895
Mérlegen kiviili kitettségek - A nem pénziigyi informaciok k6zzétételérdl szold iranyelv hatalya ala tartozo vallalkozasok
kozzétételi kotelezettségei 0 0 0 0 0
54 Pénzligyi garanciak 40724 5759 (o] (4] 5759
55 Kezelt eszkdzallomany 631 138 0 13 77
56 amelybdl hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok 413 99 0 13 48
57 amelybdl tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 218 39 0 29
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2. tabla GAR - Agazati informacio (Arbevétel)

Agazat szerinti bontas - NACE 4 szamjegy(i szint (kod és cimke)

Az éghajlatvaltozas mérséklése (CCM)

Az éghajlatvaltozashoz valo alkalmazkodas (CCA)

(Az NFRD hatalya ala tartozo)
Nem pénziigyi vallalatok

A nem pénziigyi informaciok
kozzétételérdl szo616 iranyelv
hatélya ala nem tartozo kkv-k és
nem pénziigyi vallalkozasokv

(Az NFRD hatalya ala tartozo)
Nem pénziigyi vallalatok

A nem pénzigyi informaciok
kozzétételérdl sz616 iranyelv
hatalya ala nem tartozé kkv-k és
nem pénzigyi vallalkozasok

Brutté konyv szerinti érték

Bruttoé konyv szerinti érték

Bruttoé konyv szerinti érték

Brutté konyv szerinti érték

millié forintban

ebbdl kérnyezeti

szempontbol
fenntarthaté
(CCM)

ebbdl kérnyezeti

szempontbol
fenntarthato
v(CCM) millio forintban

ebbdl kérnyezeti
szempontbol
fenntarthato
(CcA)

ebbdl kérnyezeti

szempontbol

fenntarthato

millio forintban (CCcA)

1 L68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése 16 828 2586 0 0
2 D35.11 Villamosenergia-termelés 6 484 2190 0 0
3 €29.10 Kézdti gépjarmi gyartasa 2986 422 0 0
4 C19.20 Kdolaj-feldolgozas 1882 46 0 0
5 H49.41 Kozuti aruszallitds 998 0 0 0
6 H52.10 Raktarozas, tarolds 582 0 0 0
7 C28.22 Emel6-, anyagmozgatoé gép gyartdsa 393 208 0 0
8 N77.11 Gazkereskedelem 361 105 0 0
9 C10.62 Keményits, keményitétermék gyartasa 330 100 0 0
10 C28.29 M.n.s. egyéb altaldnos gép gyartasa 159 0 0 0
11 C29.32 Kozuti jarmd, jarmlmotor alkatrészeinek gyartasa 51 0 0 0
12 Egyéb 44 20 0 0
Viz és tengeri eréforrasok (WTR) Kérforgasos gazdasag (CE)
A nem pénziigyi informaciok A nem pénziigyi informaciok
kozzétételérdl szolo iranyelv kozzétételérdl szol6 iranyelv
(Az NFRD hatalya ala tartozo) hatalya ala nem tartozo kkv-k és (Az NFRD hatalya ala tartozo) hatalya ala nem tartozo kkv-k és
Nem pénziigyi vallalatok nem pénziigyi vallalkozasok Nem pénziigyi vallalatok nem pénziigyi vallalkozasok
Brutté konyv szerinti érték Brutto6 konyv szerinti érték Brutto6 konyv szerinti érték Brutto6 konyv szerinti érték
ebbdl kérnyezeti ebbdl kérnyezeti ebbdl kérnyezeti ebbdl kérnyezeti
szempontbol szempontbdl szempontbdl szempontbol
fenntarthato fenntarthato fenntarthato fenntarthato
Agazat szerinti bontas - NACE 4 szdmjegy(i szint (kéd és cimke) millié forintban (WTR) (WTR) millié forintban (CE) millié forintban (CE)
1 L68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadésa, lizemeltetése 0 0 0 0
2 D35.11 Villamosenergia-termelés 0 0 44 4
3 C29.10 Kozuti gépjarmti gyartasa 0 0 0 0
4 C19.20 Kéolaj-feldolgozés 0 0 350 0
5 H49.41 Kozuti aruszallitds 0 0 0 0
6 H52.10 Raktarozas, tarolas 0 0 0 0
7 C28.22 Emel6-, anyagmozgatd gép gyartasa 0 0 1272 0
8 N77.11 Gazkereskedelem 0 0 0 0
9 C10.62 Keményitd, keményitétermék gyartasa 0 0 0 0
10  C28.29 M.n.s. egyéb dltaldnos gép gyartasa 0 0 0 0
11 C29.32 Kozuti jarmd, jarmimotor alkatrészeinek gyartasa 0 0 0 0
12 Egyéb 0 0 119 0

67



Szennyezés (PPC)

Bioldgiai sokféleség és dkoszisztémak (BIO)

(Az NFRD hatalya ala tartozo)
Nem pénziigyi vallalatok

A nem pénziigyi informaciok
kozzétételérdl szold iranyelv
hatalya ala nem tartozo kkv-k és
nem pénziigyi vallalkozasok

(Az NFRD hatalya ala tartozo)
Nem pénziigyi vallalatok

A nem pénziigyi informaciok
kozzétételérdl szolo iranyelv
hatalya ala nem tartozoé kkv-k és
nem pénziigyi vallalkozasok

Brutto konyv szerinti érték

Brutto konyv szerinti érték

Brutto konyv szerinti érték

Brutto konyv szerinti érték

ebbdl kérnyezeti

ebbdl kérnyezeti

ebbdl kérnyezeti

ebbdl kérnyezeti

szempontbdl szempontbol szempontbol szempontbol
fenntarthato fenntarthato fenntarthato fenntarthato
Agazat szerinti bontas - NACE 4 szamjegy(i szint (kéd és cimke) milli6 forintban (PPC)  milli6 forintban (PPC)  milli6 forintban (BIO)  milli6 forintban (BIO)
1 L68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése 0 0 0 0
2 D35.11 Villamosenergia-termelés 0 0 0 0
3 C29.10 Kozuti gépjarmd gyartasa 0 0 0 0
4 C19.20 Kdolaj-feldolgozas 0 0 0 0
5 H49.41 Kdzuti druszallitds 0 0 0 0
6 H52.10 Raktérozas, tarolas 0 0 0 0
7 C28.22 Emel6-, anyagmozgatd gép gyartasa 0 0 0 0
8 N77.11 Géazkereskedelem 0 0 0 0
9 C10.62 Keményits, keményit6termék gyartasa 0 0 0 0
10  C28.29 M.n.s. egyéb dltaldnos gép gyartasa 0 0 0 0
11 C29.32 Kozuti jarm(, jarmimotor alkatrészeinek gyartasa 0 0 0 0
12 Egyéb 0 0 0 0
OSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
A nem pénziigyi informaciok
kozzétételérdl szolo iranyelv
(Az NFRD hatadlya ala tartozé) Nem hatalya ala nem tartozé kkv-k és
pénziigyi vallalatok nem pénziigyi vallalkozasok
Brutté kdnyv szerinti érték Brutté konyv szerinti érték
ebbdl kérnyezeti ebbdl kérnyezeti
szempontbdl szempontbdl
fenntarthato fenntarthato
(CCM + CCA + (CCM + CCA +
WTR + CE + PPC WTR + CE + PPC
Agazat szerinti bontas - NACE 4 szamjegyii szint (kod és cimke) millig forintban +BIO)  milli¢ forintban +BIO)
1 L68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése 16 828 2 586
2 D35.11 Villamosenergia-termelés 6528 2194
3 C29.10 Kozuti gépjarmt gyartasa 2986 422
4 C19.20 Kdolaj-feldolgozés 2231 46
5 H49.41 Kozuti ruszallitas 998 0
6 H52.10 Raktarozas, tarolas 582 0
7 C28.22 Emel6-, anyagmozgatd gép gyartasa 1665 208
8 N77.11 Géazkereskedelem 361 105
9 C10.62 Keményits, keményitétermék gyartdsa 330 100
10 C28.29 M.n.s. egyéb dltaldnos gép gyartasa 159 0
11 C29.32 Kozuti jarmd, jarmimotor alkatrészeinek gyartasa 51 0
12 Egyéb 163 20
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3. tabla GAR KPI-allomany (Arbevétel)

2024.12.31

Az éghajlatvaltozas mérséklése (CCM)

Az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodas (CCA)

Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans agazatokba iranyuld (taxonémiahoz

igazithato)

Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans agazatokba iranyuld

(taxonémiahoz igazithatd)

Amelybdl kornyezeti szempontbdl fenntarthaté (taxonémiahoz
igazodo tevékenységek)

Amelybdl kornyezeti szempontbdl fenntarthato
(taxonémiahoz igazodo tevékenységek)

Amelyb6l Amelybdl Amelybdl Amelybdl Amelybél
% (a nevezdében szerepld lefedett eszk6zok 6sszességéhez bevételek  atallasi/alkalm tamogaté bevételek tamogato
viszonyitva) felhasznalasa azkodasi felhasznalasa
GAR - A szamlaloban és a nevezében egyarant
figyelembe vett eszk6z6k
A GAR szamitdsahoz nem kereskedési célu
zamithatd hitelek és el6legek, valamint
:ﬁZIvaiszoni/toés tilijdii?rgsezgeiédéas?megtestesitc’i 33,02% 0.36% 0,00% 0,05% 0,15% 0,00% 0.00% 0.00% 0.00%
1 eszkdzok
2 Pénziigyi vallalkozasok 2,67% 0,23% 0,00% 0,02% 0,18% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00%
3 Hitelintézetek 1,48% 0,05% 0,00% 0,02% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 Hitelek és elSlegek 2,06% 0,05% 0,00% 0,01% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5 ngg{géinfgh";‘:g;gf;;’is'ct;j:c;kg;f&fk' a 1,02% 0,06% 0,00% 0,03% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok - - - - - - -
7 Egyéb pénziigyi vallalkozasok 66,31% 9,38% 0,00% 0,00% 9,37% 0,86% 0,13% 0,00% 0,00%
8 amelyekbdl befektetési vallalkozasok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9 Hitelek és ellegek 31,67% 0,53% 0,00% 0,12% 0,16% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a B B B ) ) B B B B
10 bevételek felhasznalasi céljaval egyltt
11 Tulajdoni részesedést megtestesitdé eszkdzok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
12 amelybdl alapkezel6 tarsasagok - - - - - - - - -
13 Hitelek és el6legek - - - - - - - - -
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a B B B ) ) B B B B
14 bevételek felhasznalasi céljaval egyltt
15 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok - - - - - - -
16 amelybdl| biztositok 2,03% 0,33% 0,00% 0,01% 0,06% 28,65% 4,42% 0,00% 0,00%
17 Hitelek és elélegek - - - - - - - - -
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a B B B ) ) B B B B
18 bevételek felhasznalasi céljaval egyltt
19 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkozok 2,03% 0,33% 0,01% 0,06% 28,65% 4,42% 0,00%
20 Nem pénziigyi vallalkozasok 24,88% 4,54% 0,00% 0,61% 1,69% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
21 Hitelek és el6legek 27,72% 4,00% 0,00% 0,21% 0,68% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Hitelviszonyt m it6 érték frok
- b;\‘féteslei fghaggrtnggisct;j:vt; gg}%t? @ 17,65% 591% 0,00% 1,62% 4,26% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
23 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkdzok - - - - - - -
24 Haztartasok 43,53% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
25 amelybdl: lakdingatlannal fedezett hitelek 89,13% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
26 amelybdl: éplletkorszer(sitési kdlcsondk 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
27 amelybdl: gépjarmuhitelek - - - - -
28 Helyi 6nkormanyzatok finanszirozasa 99,85% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
29 Bérlakas finanszirozas - - - - - - - - -
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30 0 Egyéb helyi 6nkormanyzati finanszirozas 99,85% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Bwtokbavete!lgl megszerzett biztositékok lako- és 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

31 kereskedelmi ingatlanok

32 GAR -eszk6zok 6sszesen 19.74% 0.21% 0.00% 0.03% 0.09% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
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2024.12.31

Viz- és tengeri eréforrasok (WTR)

Korforgasos gazdasag (CE)

Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans dgazatokba iranyuld
(taxonémiahoz igazithato)

Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans agazatokba iranyuld
(taxonémiahoz igazithato)

Amelybdl kornyezeti szempontbdl fenntarthato
(taxonémiahoz igazodé tevékenységek)

Amelybdél kornyezeti szempontbdl fenntarthato
(taxonémiahoz igazodé tevékenységek)

Amelyb6l Amelybdl Amelybél Amelybdl
bevételek tamogato bevételek tamogato
% (a nevezében szerepld lefedett eszk6zok 6sszességéhez viszonyitva) felhasznalasa felhasznalasa
GAR - A szamlaloban és a nevezében egyarant figyelembe vett eszk6zok
A GAR szdmitdsdhoz nem kereskedési célt beszamithato hitelek és
el6legek, valamint hitelviszonyt és tulajdoni részesedést megtestesité 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,10% 0,00% 0,00% 0,00%
1 eszkdzok
2 Pénziigyi vallalkozasok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 Hitelintézetek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 Hitelek és elélegek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Hi,tfellviszonyf megtestesité értékpapirok, a bevételek felhasznalasi 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5 céljaval egyutt
6 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkdzok - - - - - -
7 Egyéb pénziigyi vallalkozasok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
8 amelyekbdl befektetési véllalkozasok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9 Hitelek és elélegek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok, a bevételek felhasznalasi ~ B ~ B B ~ B ~
10 céljdval egyutt
11 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
12 amelybdl alapkezeld tarsasagok - - - - - - - -
13 Hitelek és elélegek - - - - - - - -
Hitelviszonyt megtestesité értékpapirok, a bevételek felnasznalasi ~ B ~ B B ~ B ~
14 céljdval egyutt
15 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok - - - - - -
16 amelybdl biztositok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
17 Hitelek és elélegek - - - - - - - -
Hitelviszonyt megtestesité értékpapirok, a bevételek felnasznalasi ~ B ~ B B ~ B ~
18 céljdval egyutt
19 Tulajdoni részesedést megtestesitdé eszkdzok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
20 Nem pénziigyi vallalkozasok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,43% 0,00% 0,00% 0,00%
21 Hitelek és el6legek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,70% 0,00% 0,00% 0,00%
Hi,tfellviszonyf megtestesité értékpapirok, a bevételek felhasznalasi 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,74% 0,01% 0,00% 0,00%
22 céljaval egyutt
23 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok - - - - - -
24 Haztartasok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
25 amelybdl: lakdingatlannal fedezett hitelek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
26 amelybdl: éplletkorszer(sitési kdlcsondk 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
27 amelybdl: gépjarmuhitelek
28 Helyi onkormanyzatok finanszirozasa 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
29 Bérlakas finanszirozas - - - - - - - -
30 0 Egyéb helyi nkormanyzati finanszirozas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
!Birtokbavétellel megszerzett biztositékok lako- és kereskedelmi 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
31 ingatlanok
32 GAR-eszkédzok 6sszesen 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,06% 0,00% 0,00% 0,00%

71



2024.12.31

Szennyezés (PPC)

Bioldgiai sokféleség és 6koszisztémak (BIO)

Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans agazatokba iranyuld
(taxonémiahoz igazithato)

Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans agazatokba iranyuld
(taxonémiahoz igazithato)

Amelybdl kdrnyezeti szempontbol fenntarthaté
(taxonémiahoz igazodo tevékenységek)

Amelybdl kornyezeti szempontbdl fenntarthaté
(taxonémiahoz igazodé tevékenységek)

Amelybdl Amelybdl Amelybdl Amelybél
bevételek tamogato bevételek tamogato
% (a nevezében szerepl6 lefedett eszk6zok dsszességéhez viszonyitva) felhasznalasa felhasznalasa
GAR - A szamlaloban és a nevezdben egyarant figyelembe vett eszkozok
A GAR szamitdsdhoz nem kereskedési céli beszamithatd hitelek és
elélegek, valamint hitelviszonyt és tulajdoni részesedést megtestesité 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 eszkdzok
2 Pénziigyi vallalkozasok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 Hitelintézetek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 Hitelek és elélegek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
; Eétlgz;slzsgjstrgwegtest65|to értékpapirok, a bevételek felhasznalasi 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok - - - - - -
7 Egyéb pénziigyi vallalkozdsok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
8 amelyekbdl befektetési vallalkozédsok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9 Hitelek és elélegek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek felhasznalasi ) B ) ) B B B B
10 céljaval egyiitt
11 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
12 amelybdl alapkezelé tarsasagok - - - - - - - -
13 Hitelek és el6legek - - - - - - - -
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek felhasznalasi B ~ B B ~ ~ ~ ~
14 céljdval egydtt
15 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok - - - - - -
16 amelybdl biztositok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
17 Hitelek és el6legek - - - - - - - -
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek felhasznalasi B ~ B B ~ ~ ~ ~
18 céljdval egydtt
19 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
20 Nem pénziigyi vallalkozasok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
21 Hitelek és el6legek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
- ?étlzz;slz:;;/ttjtr:egtestesno értékpapirok, a bevételek felhasznalasi 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
23 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok - - - - - -
24 Haztartasok
25 amelybdl: lakdingatlannal fedezett hitelek
26 amelybdl: épiletkorszer(isitési kdlcsondk
27 amelybdl: gépjarmuhitelek
28 Helyi 6nkormanyzatok finanszirozasa 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
29 Bérlakas finanszirozas - - - - - - - -
30 0 Egyéb helyi dnkorményzati finanszirozas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
. :ilgt:tll(::::tellel megszerzett biztositékok lako- és kereskedelmi 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
32 GAR-eszk6zok 6sszesen 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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2024.12.31

OSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans dgazatokba
irdnyuld (taxondmiahoz igazithato)

Amelybdl kdrnyezeti szempontbdl fenntarthaté (taxonémiahoz

Proportion of
total assets

igazodo tevékenységek) covered
Amelybdl Amelybél Amelybdl
bevételek  atallasi/alkalm tamogato
% (a nevezében szerepl6 lefedett eszk6zok dsszességéhez viszonyitva) felhasznalasa azkodasi
GAR - A szamlaloban és a nevezében egyarant figyelembe vett eszkdzok

1 /tAugf(\ﬁ)r?iz?érr;;t:::ggztnggngt:;te;;fgeesslzieé)]lzJétla(eszamlthato hitelek és el6legek, valamint hitelviszonyt és 33,12% 0,36% 0,00% 0,05% 0,15% 36,89%
2 Pénziigyi vallalkozasok 2,68% 0,23% 0,00% 0,02% 0,18% 8,46%
3 Hitelintézetek 1,48% 0,05% 0,00% 0,02% 0,01% 8,30%
4 Hitelek és elSlegek 2,06% 0,05% 0,00% 0,01% 0,01% 3,62%
5 Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek felhasznaldsi céljaval egyitt 1,02% 0,06% 0,00% 0,03% 0,01% 4,68%
6 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok - - - - 0,00%
7 Egyéb pénzligyi vallalkozdsok 67,17% 9,51% 0,00% 0,00% 9,37% 0,16%
8 amelyekbdl befektetési vallalkozasok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,05%
9 Hitelek és elélegek 31,67% 0,53% 0,00% 0,12% 0,16% 0,00%
10 Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek felhasznaldsi céljaval egyiitt - - - - - 0,00%
11 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,05%
12 amelybdl alapkezel6 tarsasagok - - - - - 0,00%
13 Hitelek és el6legek - - - - - 0,00%
14 Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok, a bevételek felhasznalasi céljdval egyutt - - - - - 0,00%
15 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok - - - - 0,00%
16 amelybdl biztositok 30,68% 4,75% 0,00% 0,01% 0,07% 0,00%
17 Hitelek és el6legek - - - - - 0,00%
18 Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek felhasznaldsi céljdval egyiitt - - - - - 0,00%
19 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 30,68% 4,75% 0,01% 0,07% 0,00%
20 Nem pénziigyi vallalkozasok 26,30% 4,55% 0,00% 0,61% 1,69% 2,46%
21 Hitelek és eldlegek 29,42% 4,00% 0,00% 0,21% 0,68% 1,77%
22 Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek felhasznalasi céljaval egyitt 18,39% 5,92% 0,00% 1,62% 4,26% 0,70%
23 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkozok - - - - 0,00%
24 Haztartasok 43,53% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 25,90%
25 amelybdl: lakoéingatlannal fedezett hitelek 89,13% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 12,65%
26 amelybdl: éplletkorszer(sitési kdlcsonok 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
27 amelybdl: gépjarmihitelek

28 Helyi 6nkormanyzatok finanszirozasa 99,85% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,07%
29 Bérlakas finanszirozas - - - - - 0,00%
30 0 Egyéb helyi nkormanyzati finanszirozas 99,85% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,07%
31 Birtokbavétellel megszerzett biztositékok lakd- és kereskedelmi ingatlanok 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,02%
32 GAR -eszk6z6k 6sszesen 19,79% 0,21% 0,00% 0,03% 0,09% 36,91%
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4. tabla GAR KPI-alakulasa (Arbevétel)

2024.12.31

Az éghajlatvaltozas mérséklése (CCM)

Az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodas (CCA)

Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans agazatokba

irdnyuld (taxondmiahoz igazithato)

Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans agazatokba
irdnyulo (taxonomiahoz igazithato)

Amelybdl kdrnyezeti szempontbdl fenntarthaté
(taxonoémiahoz igazodo tevékenységek)

Amelybdl kornyezeti szempontbdl fenntarthaté
(taxonémiahoz igazodo tevékenységek)

Amelybdl Amelybdl Amelybél Amelybdl Amelybél
% (a taxondmiahoz igazithato 6sszes eszk6z bevételek  atallasi/alkalm tamogaté bevételek tamogato
allomanyvaltozasahoz viszonyitva) felhasznalasa azkodasi felhasznalasa
GAR - A szamlaldban és a nevezében egyarant figyelembe
vett eszk6z6k
A GAR szamitasahoz nem kereskedési céli beszamithatd
hitelek és el6legek, valamint hitelviszonyt és tulajdoni 36,23% 0,37% 0,00% 0,06% 0,30% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00%
1 részesedést megtestesité eszk6zok
2 Pénziigyi vallalkozasok 8,51% 1,08% 0,00% 0,05% 1,02% 0,09% 0,01% 0,00% 0,00%
3 Hitelintézetek 1,64% 0,10% 0,00% 0,06% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 Hitelek és elélegek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
. grﬁ;‘gxgg‘g rcnée”%tveaslt:;';gtte”ekpap'mk' a bevetelek 3,55% 0,21% 0,00% 0,13% 0,05% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkdzok - - - - - - -
7 Egyéb pénziigyi vallalkozdsok 66,31% 9,38% 0,00% 0,00% 9,37% 0,86% 0,13% 0,00% 0,00%
8 amelyekbdl befektetési véllalkozasok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9 Hitelek és elélegek - - - - - - - - -
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek ~ ~ ~ B B ~ ~ ~ ~
10 felhasznalasi céljaval egylitt
11 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
12 amelybdl alapkezeld tarsasdgok - - - - - - - - -
13 Hitelek és elélegek - - - - - - - - -
Hitelviszonyt megtestesité értékpapirok, a bevételek ~ ~ ~ B B ~ ~ ~ ~
14 felhasznalasi céljaval egytt
15 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok - - - - - - _
16 amelybdl biztositok 2,03% 0,33% 0,00% 0,01% 0,06% 28,65% 4,42% 0,00% 0,00%
17 Hitelek és elélegek - - - - - - - - -
Hitelviszonyt megtestesité értékpapirok, a bevételek ~ ~ ~ B B ~ ~ ~ ~
18 felhasznalasi céljaval egytt
19 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkdzok 2,03% 0,33% 0,01% 0,06% 28,65% 4,42% 0,00%
20 Nem pénziigyi vallalkozasok 8,25% 3,19% 0,00% 1,00% 2,03% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
21 Hitelek és el6legek 8,25% 3,19% 0,00% 1,00% 2,03% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek B B B ) ) B R B R
22 felhaszndlasi céljaval egyiitt
23 Tulajdoni részesedést megtestesit eszkdzok - - - - - - _
24 Haztartasok 45,22% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
25 amelybdl: lakéingatlannal fedezett hitelek 94,41% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
26 amelybdl: éplletkorszer(sitési kdlcsonok - - - - - - - - -
27 amelybdl: gépjarmuhitelek - - - - -
28 Helyi 6nkormanyzatok finanszirozasa - - - - - - - - -
29 Bérlakas finanszirozas - - - - - - - - -
30 0 Egyéb helyi 6nkormanyzati finanszirozas - - - - - - - - -
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31

Birtokbavétellel megszerzett biztositékok lako- és
kereskedelmi ingatlanok

32

GAR -eszk6z06k 6sszesen

24,47%

0,25%

0,00%

0,04%

0,20%

0,01%

0,00%

0,00%

0,00%
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2024.12.31

Viz- és tengeri eréforrasok (WTR)

Korforgasos gazdasag (CE)

Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans agazatokba iranyulo
(taxonomiahoz igazithato)

Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans agazatokba iranyuld
(taxonomiahoz igazithatd)

Amelybdl kdrnyezeti szempontbdl fenntarthaté
(taxonémiahoz igazodo tevékenységek)

Amelybdl kdrnyezeti szempontbdl fenntarthaté
(taxonémiahoz igazodé tevékenységek)

Amelybdl Amelybdl Amelybdl Amelybdl
bevételek tamogatod bevételek tamogato
% (a taxonémiahoz igazithat6 dsszes eszk6z allomanyvaltozasahoz viszonyitva) felhasznalasa felhasznalasa
GAR - A szamlaldban és a nevezében egyarant figyelembe vett eszk6z6k
A GAR szamitdsadhoz nem kereskedési céli beszamithatd hitelek és
elélegek, valamint hitelviszonyt és tulajdoni részesedést megtestesité 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,04% 0,00% 0,00% 0,00%
1 eszkdzok
2 Pénziigyi vallalkozasok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 Hitelintézetek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 Hitelek és elélegek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
; Eétlgz;z;)gjléyegtestesno értékpapirok, a bevételek felhasznalasi 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkdzok - - - - - -
7 Egyéb pénziigyi vallalkozdsok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
8 amelyekbdl befektetési vallalkozasok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9 Hitelek és el6legek - - - - - - - -
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek felhasznalasi ) ) B ) ) B B B
10 céljaval egyutt
11 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
12 amelybdl alapkezel6 tarsasdgok - - - - - - - -
13 Hitelek és elélegek - - - - - - - -
Hitelviszonyt megtestesité értékpapirok, a bevételek felhasznalasi B B ~ B B ~ ~ ~
14 céljdval egydtt
15 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok - - - - - -
16 amelybdl biztositdk 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
17 Hitelek és elélegek - - - - - - - -
Hitelviszonyt megtestesité értékpapirok, a bevételek felhasznaldsi B B ~ B B ~ ~ ~
18 céljaval egyutt
19 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
20 Nem pénzigyi vallalkozasok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,72% 0,00% 0,00% 0,00%
21 Hitelek és elélegek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,72% 0,00% 0,00% 0,00%
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek felhasznalasi B B ~ B B ~ ~ ~
22 céljaval egyiitt
23 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok - - - - - -
24 Haztartasok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
25 amelybdl: lakdingatlannal fedezett hitelek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
26 amelybdl: épliletkorszer(isitési kolcsonok - - - -
27 amelybdl: gépjarmuhitelek
28 Helyi 6nkormanyzatok finanszirozasa - - - - - - - -
29 Bérlakas finanszirozas - - - - - - - -
30 0 Egyéb helyi 6nkormanyzati finanszirozas - - - - - - - -
Birtokbavétellel megszerzett biztositékok lako- és kereskedelmi ) ) B } } B B B
31 ingatlanok
32 GAR -eszkdzok 6sszesen 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00%
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2024.12.31

Szennyezés (PPC)

Bioldgiai sokféleség és 6koszisztémak (BIO)

Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans agazatokba iranyuld
(taxonémiahoz igazithato)

Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans agazatokba iranyuld
(taxonémiahoz igazithato)

Amelybdl kdrnyezeti szempontbol fenntarthaté
(taxonémiahoz igazodo tevékenységek)

Amelybdl kornyezeti szempontbdl fenntarthaté
(taxonémiahoz igazodé tevékenységek)

Amelybdl Amelybdl Amelybdl Amelybél
bevételek tamogato bevételek tamogato
% (a taxondmiahoz igazithato 6sszes eszkdz allomanyvaltozasahoz viszonyitva)) felhasznalasa felhasznalasa
GAR - A szamlaloban és a nevezdben egyarant figyelembe vett eszkozok
A GAR szamitdsdhoz nem kereskedési céli beszamithatd hitelek és
elélegek, valamint hitelviszonyt és tulajdoni részesedést megtestesitd 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,04% 0,00% 0,00% 0,00%
1 eszkdzok
2 Pénziigyi vallalkozasok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 Hitelintézetek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 Hitelek és elélegek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
; Eétlgz;slzsgjstrgwegtest65|to értékpapirok, a bevételek felhasznalasi 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok - - - - - -
7 Egyéb pénziigyi vallalkozdsok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
8 amelyekbdl befektetési vallalkozédsok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9 Hitelek és elélegek - - - - - - - -
Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok, a bevételek felhasznalasi ) B ) ) B B B B
10 céljaval egyiitt
11 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
12 amelybdl alapkezelé tarsasagok - - - - - - - -
13 Hitelek és el6legek - - - - - - - -
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek felhasznalasi B ~ B B ~ ~ ~ ~
14 céljdval egydtt
15 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok - - - - - -
16 amelybdl biztositok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
17 Hitelek és el6legek - - - - - - - -
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek felhasznalasi B ~ B B ~ ~ ~ ~
18 céljaval egyiitt
19 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
20 Nem pénziigyi vallalkozasok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,72% 0,00% 0,00% 0,00%
21 Hitelek és el6legek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,72% 0,00% 0,00% 0,00%
Hitelviszonyt megtestesité értékpapirok, a bevételek felhasznalasi B ~ B B ~ ~ ~ ~
22 céljaval egyutt
23 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok - - - - - -
24 Haztartasok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
25 amelybdl: lakdingatlannal fedezett hitelek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
26 amelybdl: épliletkorszer(sitési kolcsonok - - - -
27 amelybdl: gépjarmuhitelek
28 Helyi 6nkormanyzatok finanszirozasa - - - - - - - -
29 Bérlakas finanszirozas - - - - - - - -
30 0 Egyéb helyi dnkorményzati finanszirozas - - - - - - - -
Birtokbavétellel megszerzett biztositékok lako- és kereskedelmi ) B } } B R B R
31 ingatlanok
32 GAR-eszk6zok 6sszesen 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00%
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2024.12.31

OSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans agazatokba iranyuld (taxonémiahoz
igazithato)

Amelybdl kdrnyezeti szempontbdl fenntarthaté (taxondmiahoz
igazodd tevékenységek)

Az Osszes
fedezett
eszk6z aranya

Amelybdl Amelybél Amelybdl
bevételek  atallasi/alkalm tamogato
% (a taxonémiahoz igazithat6 dsszes eszk6z allomanyvaltozasahoz viszonyitva) felhasznalasa azkodasi
GAR - A szamlaloban és a nevezében egyarant figyelembe vett eszkdzo6k

1 /tAugf(\ﬁ)r?iz?érr;;t:::ggztnggnglggte;;fgeesslziz]gétla(eszamlthato hitelek és el6legek, valamint hitelviszonyt és 36,28% 0,37% 0,00% 0,06% 0,30% 36,31%
2 Pénziigyi vallalkozasok 8,60% 1,10% 0,00% 0,05% 1,02% 7.11%
3 Hitelintézetek 1,65% 0,10% 0,00% 0,06% 0,02% 6,36%
4 Hitelek és elSlegek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3,41%
5 Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek felhasznaldsi céljaval egyitt 3,55% 0,21% 0,00% 0,13% 0,05% 2,95%
6 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok - - - - 0,00%
7 Egyéb pénzligyi vallalkozdsok 67,17% 9,51% 0,00% 0,00% 9,37% 0,76%
8 amelyekbdl befektetési vallalkozasok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,23%
9 Hitelek és elélegek - - - - - 0,00%
10 Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek felhasznaldsi céljdval egyiitt - - - - - 0,00%
11 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,23%
12 amelybdl alapkezel6 tarsasagok - - - - - 0,00%
13 Hitelek és el6legek - - - - - 0,00%
14 Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok, a bevételek felhasznalasi céljdval egyutt - - - - - 0,00%
15 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok - - - - 0,00%
16 amelybdl biztositok 30,68% 4,75% 0,00% 0,01% 0,07% 0,02%
17 Hitelek és el6legek - - - - - 0,00%
18 Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek felhasznaldsi céljdval egyiitt - - - - - 0,00%
19 Tulajdoni részesedést megtestesitdé eszkdzok 30,68% 4,75% 0,01% 0,07% 0,02%
20 Nem pénziigyi vallalkozasok 8,97% 3,19% 0,00% 1,00% 2,03% 1,77%
21 Hitelek és eldlegek 8,97% 3,19% 0,00% 1,00% 2,03% 1,77%
22 Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek felhasznélasi céljdval egyditt - - - - - 0,00%
23 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkozok - - - - 0,00%
24 Haztartasok 45,22% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 27,43%
25 amelybdl: lakoéingatlannal fedezett hitelek 94,41% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 13,14%
26 amelybdl: éplletkorszer(sitési kdlcsonok - - - - - 0,00%
27 amelybdl: gépjarmihitelek

28 Helyi 6nkormanyzatok finanszirozasa - - - - - 0,00%
29 Bérlakas finanszirozas - - - - - 0,00%
30 0 Egyéb helyi nkormanyzati finanszirozas - - - - - 0,00%
31 Birtokbavétellel megszerzett biztositékok laké- és kereskedelmi ingatlanok - - - - - 0,00%
32 GAR -eszk6z6k 6sszesen 24,50% 0,25% 0,00% 0,04% 0,20% 36,31%
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5. tabla KPl a mérlegen kiviili kotelezettségvallalashoz (Arbevétel, dllomany)

2024.12.31
Az éghajlatvaltozas mérséklése (CCM) Az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodas (CCA)
Amelybdl a taxonémia szempontjabdl relevans Amelybdl a taxonémia szempontjabdl relevans
agazatokba irdnyul6 (taxonémiahoz igazithato) agazatokba iranyuld (taxondmiahoz igazithato)
Amelybdl kdrnyezeti szempontbdl fenntarthaté Amelybdl kornyezeti szempontbdl fenntarthaté
(taxonémiahoz igazodo tevékenységek) (taxonémiahoz igazodé tevékenységek)
Amelybdl Amelybdl Amelybdl Amelybdl Amelybdl
% (a nevezbben szerepld lefedett eszk6z6k 6sszességéhez bevételek  atallasi/alkalm tamogaté bevételek tamogato
viszonyitva) felhasznalasa azkodasi felhasznalasa
1 Pénzlgyi garancidk (FinGuar KPI) 99,00% 14,00% 0,00% 0,00% 14,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 Kezelt eszkozallomany (AuM KPI) 14,50% 3,78% 0,00% 0,39% 2,11% 0,95% 0,08% 0,00% 0,05%
2024.12.31
Viz- és tengeri er6forrasok (WTR) Korforgasos gazdasag (CE)
Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans
agazatokba iranyulo (taxonomiahoz igazithato) agazatokba iranyulo (taxonomiahoz igazithato)
Amelybdl kérnyezeti szempontbol fenntarthatd Amelybdl kérnyezeti szempontbol fenntarthaté
(taxonémiahoz igazodoé tevékenységek) (taxonoémiahoz igazodé tevékenységek)
Amelyb6l Amelyb6l Amelybdl Amelybdl
bevételek tamogatoé bevételek tamogato
% (a nevezbben szerepl6 lefedett eszk6zok 6sszességéhez viszonyitva) felhasznalasa felhasznalasa
1 Pénzligyi garanciak (FinGuar KPI) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 Kezelt eszkdzallomany (AuM KPI) 0,08% 0,04% 0,00% 0,00% 1,47% 0,03% 0,00% 0,02%
2024.12.31
Szennyezés (PPC) Bioldgiai sokféleség és 6koszisztémak (BIO)
Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans Amelybél a taxondmia szempontjabdl relevans
agazatokba irdnyulé (taxonémiahoz igazithato) agazatokba irdnyulé (taxonémiahoz igazithato)
Amelybdl kdrnyezeti szempontbdl fenntarthaté Amelybél kornyezeti szempontbdl fenntarthaté
(taxonémiahoz igazodo tevékenységek) (taxonoémiahoz igazodd tevékenységek)
Amelybdl Amelybdl Amelybdl Amelybdl
bevételek tamogato bevételek tamogato
% (a nevezbben szerepl6 lefedett eszk6zok 6sszességéhez viszonyitva) felhasznalasa felhasznalasa
1 Pénzlgyi garanciak (FinGuar KPI) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 Kezelt eszkdzallomany (AuM KPI) 0,74% 0,04% 0,00% 0,04% 0,35% 0,00% 0,00% 0,00%
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2024.12.31

OSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans
agazatokba iranyulé (taxonémiahoz igazithato)

Amelybdl kérnyezeti szempontbol fenntarthatd
(taxonémiahoz igazodo tevékenységek)

Amelybél Amelybdl Amelybdl
bevételek  atallasi/alkalm tamogato

% (a nevezében szerepld lefedett eszk6z6k 6sszességéhez viszonyitva) felhasznalasa azkodasi
1 Pénziigyi garanciak (FinGuar KPI) 99,00% 14,00% 0,00% 0,00% 14,00%
18,09% 3,96% 0,00% 0,39% 2,22%

2

Kezelt eszkdzallomany (AuM KPI)
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5. tabla KPI a mérlegen kiviili kotelezettségvallalashoz (Arbevétel, dllomanyvaltozas)

2024.12.31

Az éghajlatvaltozas mérséklése (CCM)

Az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodas (CCA)

Amelybdl a taxonémia szempontjabdl relevans
agazatokba irdnyul6 (taxonémiahoz igazithato)

Amelybdl a taxonémia szempontjabdl relevans
agazatokba iranyuld (taxondmiahoz igazithato)

Amelybdl kdrnyezeti szempontbdl fenntarthaté

(taxonémiahoz igazodo tevékenységek)

Amelybdl kornyezeti szempontbdl fenntarthaté
(taxonémiahoz igazodé tevékenységek)

Amelybdl Amelybdl Amelybdl Amelybdl Amelybdl
% (a nevezbben szerepld lefedett eszk6z6k 6sszességéhez bevételek  atallasi/alkalm tamogaté bevételek tamogato
viszonyitva) felhasznalasa azkodasi felhasznalasa
1 Pénziigyi garancidk (FinGuar KPI) 99,00% 14,00% 0,00% 0,00% 14,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 Kezelt eszkozallomany (AuM KPI) 13,42% 3,57% 0,00% 0,38% 1,94% 0,74% 0,08% 0,00% 0,06%
2024.12.31

Viz- és tengeri er6forrasok (WTR)

Korforgasos gazdasag (CE)

Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans
agazatokba iranyulo (taxonomiahoz igazithato)

Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans
agazatokba iranyulo (taxonomiahoz igazithato)

Amelybdl kérnyezeti szempontbol fenntarthaté
(taxonémiahoz igazodoé tevékenységek)

Amelybdl kérnyezeti szempontbol fenntarthaté
(taxonoémiahoz igazodé tevékenységek)

Amelyb6l Amelyb6l Amelybdl Amelybdl
bevételek tamogatoé bevételek tamogato
% (a nevezbben szerepl6 lefedett eszk6zok 6sszességéhez viszonyitva) felhasznalasa felhasznalasa
1 Pénzligyi garanciak (FinGuar KPI) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 Kezelt eszkdzallomany (AuM KPI) 0,09% 0,06% 0,00% 0,01% 0,75% 0,01% 0,00% 0,01%
2024.12.31

Szennyezés (PPC)

Biologiai sokféleség és 6koszisztémak (BIO)

Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans
agazatokba irdnyulé (taxonémiahoz igazithato)

Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans
agazatokba irdnyulé (taxonémiahoz igazithato)

Amelybdl kdrnyezeti szempontbdl fenntarthaté
(taxonémiahoz igazodo6 tevékenységek)

Amelybdl kdrnyezeti szempontbdl fenntarthaté
(taxonémiahoz igazodé tevékenységek)

Amelybdl Amelybdl Amelybdl Amelybdl
bevételek tamogato bevételek tamogato

% (a nevezbben szerepl6 lefedett eszk6zok 6sszességéhez viszonyitva) felhasznalasa felhasznalasa
1 Pénzlgyi garancidk (FinGuar KPI) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 Kezelt eszkdzallomany (AuM KPI) 0,46% 0,03% 0,00% 0,03% 0,10% 0,00% 0,00% 0,00%
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2024.12.31

OSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans
agazatokba iranyulé (taxonémiahoz igazithato)

Amelybdl kérnyezeti szempontbol fenntarthatd
(taxonémiahoz igazodo tevékenységek)

Amelybél Amelybdl Amelybdl
bevételek  atallasi/alkalm tamogato

% (a nevezbben szerepld lefedett eszk6z6k 6sszességéhez viszonyitva) felhasznalasa azkodasi
1 Pénziigyi garanciak (FinGuar KPI) 99,00% 14,00% 0,00% 0,00% 14,00%
15,56% 3,75% 0,00% 0,38% 2,05%

2

Kezelt eszkdzallomany (AuM KPI)
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1. tabla Assets for the calculation of GAR, CapEx-based view

2024.12.31

Az éghajlatvaltozas mérséklése (CCM)

Az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodas (CCA)

Amelybdl a taxonémia szempontjabdl relevans
agazatokba irdnyul6 (taxonémiahoz igazithato)

Amelybdl a taxonémia szempontjabdl relevans
agazatokba irdnyul6 (taxonémiahoz igazithato)

Amelybdl kérnyezeti szempontbdl fenntarthaté
(taxonémiahoz igazodo tevékenységek)

Amelybdl kérnyezeti szempontbol fenntarthaté
(taxonémiahoz igazodé tevékenységek)

Brutté kényv Amglybél . ’Afnelybél Amelybé} Amglybél A’melybé’l
szerinti érték bevételek atallasi/alkalm tamogato bevételek tamogato
millié forintban sszesen felhasznalasa azkodasi felhasznalasa
GAR - A szamlaldban és a nevez6ben
egyarant figyelembe vett eszkdzok
A GAR szamitdsdhoz nem kereskedési
céll beszamithatd hitelek és ellegek, 1871447 627 947 12 907 3630 4338 76 12 0 0
valamint hitelviszonyt és tulajdoni
1 részesedést megtestesité eszkdzok
2 Pénziigyi vallalkozasok 429 003 12 381 1583 83 1253 74 12 0 0
3 Hitelintézetek 421113 7 096 315 0 83 91 7 2 0 0
4 Hitelek és elélegek 183 868 3824 115 0 8 29 0 0 0
Hitelviszonyt megtestesité
értékpapirok, a bevételek
5 felhasznaldsi céljaval egyutt 237 244 3272 199 0 75 62 7 2 0 0
Tulajdoni részesedést megtestesitd
6 eszkdzok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Egyéb pénzigyi vallalkozédsok 7 891 5285 1268 0 0 1162 68 10 0 0
amelyekbdl befektetési
8 véllalkozasok 2374 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 Hitelek és el6legek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hitelviszonyt megtestesité
értékpapirok, a bevételek
10 felhasznaldsi céljaval egyutt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tulajdoni részesedést
11 megtestesitd eszkdzok 2374 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 amelybél alapkezeld tarsasagok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Hitelek és el6legek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hitelviszonyt megtestesit6é
értékpapirok, a bevételek
14 felhasznalasi céljaval egyutt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tulajdoni részesedést
15 megtestesitd eszkdzok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 amelybdl biztositok 236 5 1 0 0 0 68 10 0 0
17 Hitelek és el6legek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hitelviszonyt megtestesit6é
értékpapirok, a bevételek
18 felhasznalasi céljaval egyutt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tulajdoni részesedést
19 megtestesitd eszkdzok 236 5 1 0 0 0 68 10 0 0
20 Nem pénziigyi vallalkozasok 125000 40 087 11324 0 3547 3086 1 0 0 0
21 Hitelek és el6legek 89 687 28 985 5017 0 1036 728 1 0 0 0
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Hitelviszonyt megtestesité
értékpapirok, a bevételek

22 felhasznaldsi céljaval egyltt 35313 11101 6307 0 2511 2358 0 0 0 0
Tulajdoni részesedést megtestesitd -
23 eszkdzok 0 0 0 0 0 0 0 - 0
24 Haztartasok 1313941 571982 0 0 0 0 0 0 0 0
amelybdl: lakdingatlannal fedezett
25 hitelek 641574 571 866 0 0 0 0 0 0 0 0
amelybdl: épliletkorszer(sitési
26 kélcsonok 116 116 0 0 0 0 0 0 0 0
27 amelybst: gépjarminitelek 0 0 0 0 0 o o o o o
28 Helyi 6nkormanyzatok finanszirozasa 3503 3497 0 0 0 0 0 0 0 0
29 Bérlakas finanszirozas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 Egyéb helyi 6nkormanyzati
30 finanszirozas 3503 3497 0 0 0 0 0 0 0 0
Birtokbavétellel megszerzett
biztositékok laké- és kereskedelmi 898 898 0 0 0 0 0 0 0 0
31 ingatlanok
A GAR kiszamitasahoz hasznalt
szamlaloban figyelembe nem vett 1263785 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 eszko6zok (a nevezbben szerepel)
Pénziigyi €s nem pénziigyi
33 vallakordsok 1069671
A nem pénziigyi informaciok
kozzétételérdl szolo irdnyelv
hatdlya ala tartozé kkv-k és nem
34 pénzligyi véllalkozasok 1068 359
35 Hitelek és el6legek 934 221
amelybdl: kereskedelmi
36 ingatlannal fedezett hitelek 347 885
amelybdl: épuletkorszer(sitési
37 kolcsdnok 13946
Hitelviszonyt megtestesité
38 értékpapirok 123268
Tulajdoni részesedést megtestesité
39 eszkdzok 10870
A nem pénziigyi informaciok
kozzétételérdl szolo irdnyelv
hatélya ald nem tartozé nem uniés
40 orszagbeli partnerek 1313
41 Hitelek és el6legek 7
Hitelviszonyt megtestesité
42 értékpapirok 548
Tulajdoni részesedést megtestesitd
43 eszkdzok 758
a4 Szarmaztatott termékek 0
45 5 Latra sz616 bankkdzi kdlcsonok 10 154
6 Pénzeszkoz és pénzeszkozzel
46 kapcsolatos eszk6zok 27 075
Egyéb eszk6zok (pl. cégérték,
47 tézsdei aruk, stb.) 156 886
48 GAR -eszk6zok 6sszesen 3136130 628845 12907 (4] 3630 4338 76 12 (o] (o]
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A GAR szamitasahoz nem tartozo

49 egyéb eszkozok 1936820
50 Szuverén entitasok 1185 366
Ko6zponti bankkal szembeni
51 kitettségek 636 119
52 Kereskedési konyv 115 336
53 Eszkdzok 6sszesen 5072 951 628 845 12 907 0 3630 4338 76 12 0
Mérlegen kiviili kitettségek - A nem
pénziigyi informaciok kdzzétételérdl
sz0I6 iranyelv hatalya ala tartozo
vallalkozasok kozzétételi
kotelezettségei 0 0 0 0 0 0 0 0 0
54  Pénzligyi garanciak 41135 41135 9872 0 0 9 050 0 0 0
55 Kezelt eszkdzallomany 3487 672 209 0 18 107 36 4 0
amelybdl hitelviszonyt megtestesitd
56 értékpapirok 2273 419 136 0 13 68 17 3 0
amelybdl tulajdoni részesedést
57 megtestesité eszkdzok 1214 253 74 0 5 40 18 2 0
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2024.12.31

Viz- és tengeri eré6forrasok (WTR)

Korforgasos gazdasag (CE)

Amelybdl a taxonémia szempontjabdl relevans
agazatokba irdnyuld (taxonémiahoz igazithato)

Amelybdl a taxonémia szempontjabdl relevans
agazatokba irdnyul6 (taxonémiahoz igazithato)

Amelybdl kdrnyezeti szempontbdl fenntarthaté
(taxonémiahoz igazodo tevékenységek)

Amelybdl kornyezeti szempontbdl fenntarthaté
(taxonémiahoz igazodé tevékenységek)

Amelybdl Amelyb6l Amelybdl Amelybdl
bevételek  atallasi/alkalm bevételek tamogato
millié forintban felhasznalasa azkodasi felhasznalasa
GAR - A szamlaléban és a nevezében egyarant figyelembe vett
eszk6zok
A GAR szamitdsahoz nem kereskedési céli beszamithato hitelek és
elélegek, valamint hitelviszonyt és tulajdoni részesedést megtestesité 0 0 0 0 1053 0 0 0
1 eszkdzok
2 Pénziigyi vallalkozasok 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Hitelintézetek 0 0 0 0 0 0 0 0
4 Hitelek és el6legek 0 0 0 0 0 0 0 0
Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok, a bevételek felhasznalasi
5 céljdval egyutt 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0 0 0 0 0 0 0 0
7 Egyéb pénziigyi vallalkozdsok 0 0 0 0 0 0 0 0
8 amelyekbdl befektetési vallalkozasok 0 0 0 0 0 0 0 0
9 Hitelek és elélegek 0 0 0 0 0 0 0 0
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek
10 felhasznalasi céljaval egyutt 0 0 0 0 0 0 0 0
11 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkdzok 0 0 0 0 0 0 0 0
12 amelybél alapkezeld tarsasagok 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Hitelek és el6legek 0 0 0 0 0 0 0 0
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek
14 felhasznalasi céljaval egyutt 0 0 0 0 0 0 0 0
15 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0 0 0 0 0 0 0 0
16 amelybdl biztositok 0 0 0 0 0 0 0 0
17 Hitelek és elélegek 0 0 0 0 0 0 0 0
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek
18 felhasznalasi céljaval egyutt 0 0 0 0 0 0 0 0
19 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0 0 0 0 0 0 0 0
20 Nem pénziigyi vallalkozasok 0 0 0 0 1053 0 0 0
21 Hitelek és el6legek 0 0 0 0 459 0 0 0
Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok, a bevételek felhasznalasi
22 céljaval egyditt 0 0 0 0 595 0 0 0
23 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0 0 0 0 0 0 0 0
24 Haztartasok 0 0 0 0 0 0 0 0
25 amelybdl: lakdéingatlannal fedezett hitelek 0 0 0 0 0 0 0 0
26 amelybdl: épliletkorszer(sitési kdlcsonok 0 0 0 0 0 0 0 0
27 amelybdl: gépjarmihitelek 0 0 0 0 0 0 0 0
28 Helyi 6nkormanyzatok finanszirozasa 0 0 0 0 0 0 0 0
29 Bérlakas finanszirozas 0 0 0 0 0 0 0 0
30 0 Egyéb helyi 6nkormanyzati finanszirozas 0 0 0 0 0 0 0 0
Birtokbavétellel megszerz iztositékok lakd- és kereskedelmi
. ingt:ﬂ::olfte el megszerzett biztositékok lak6- és kereskede 0 0 0 0 0 0 0 0
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A GAR kiszamitasahoz hasznalt szamlaléban figyelembe nem vett

32 eszko6zok (a nevezdében szerepel)
33 Pénziigyi és nem pénziigyi vallalkozasok
A nem pénzigyi informdciok kozzétételérél szolo iranyelv hatdlya
34 ala tartozé kkv-k és nem pénziigyi véllalkozasok
35 Hitelek és elélegek
36 amelybdl: kereskedelmi ingatlannal fedezett hitelek
37 amelybdl: éplletkorszer(sitési kdlcsonok
38 Hitelviszonyt megtestesité értékpapirok
39 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok
A nem pénzligyi informaciok kdzzétételérdl szold iranyelv hatalya

40 ald nem tartozd nem uniés orszagbeli partnerek
41 Hitelek és el6legek
42 Hitelviszonyt megtestesité értékpapirok
43 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok
a4 Szarmaztatott termékek
45 5 Latra sz6l6 bankkozi kdlcsonok
46 6 Pénzeszkoz és pénzeszkodzzel kapcsolatos eszkdzok
47 Egyéb eszk6zok (pl. cégérték, tézsdei aruk, stb.)
48 GAR -eszk6z6k 6sszesen o o o o 1053 0 0 0
49 A GAR szamitasahoz nem tartozo egyéb eszk6z6k
50 Szuverén entitasok
51 Kozponti bankkal szembeni kitettségek
52 Kereskedési konyv
53 Eszk6z0k 6sszesen 0 0 0 0 1053 0 0 0

Meérlegen kiviili kitettségek - A nem pénziigyi informaciok

kozzétételérdl szold iranyelv hatalya ala tartozo vallalkozasok

kozzétételi kotelezettségei 0 0 0 0 0 0 0 0
54 Pénzlgyi garanciak 0 0 0 0 0 0 0 0
55 Kezelt eszkdzallomany 4 2 0 0 46 0 0 0
56 amelybdl hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok 3 2 0 0 15 0 0 0
57 amelybdl tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0 0 0 0 30 0 0 0
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2024.12.31

Szennyezés (PPC) Bioldgiai sokféleség és 6koszisztémak (BIO)

Amelybdl a taxonémia szempontjabdl relevans Amelybdl a taxonémia szempontjabdl relevans
agazatokba irdnyuld (taxonémiahoz igazithato) agazatokba irdnyul6 (taxonémiahoz igazithato)

Of which environmentally sustainable Of which environmentally sustainable

(Taxonomy-aligned) (Taxonomy-aligned)
Amelybdl Amelyb6l Amelybdl Amelybdl
bevételek  atallasi/alkalm bevételek tamogato
millié forintban felhasznalasa azkodasi felhasznalasa
GAR - A szamlaléban és a nevezében egyarant figyelembe vett
eszk6zok
A GAR szamitdsahoz nem kereskedési céli beszamithato hitelek és
elélegek, valamint hitelviszonyt és tulajdoni részesedést megtestesité 0 (0] 0 0 0 0 0 0
1 eszkdzok
2 Pénziigyi vallalkozasok 0 (0] 0 0 0 0 0 0
3 Hitelintézetek 0 (0] 0 0 0 0 0 0
4 Hitelek és el6legek 0 (0] 0 0 0 0 0 0
Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok, a bevételek felhasznalasi
5 céljdval egyutt 0 (0] 0 0 0 0 0 0
6 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0 (0] 0 0 0 0 0 0
7 Egyéb pénziigyi vallalkozdsok 0 (0] 0 0 0 0 0 0
8 amelyekbdl befektetési vallalkozasok 0 0 0 0 0 0 0 0
9 Hitelek és elélegek 0 0 0 0 0 0 0 0
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek
10 felhasznalasi céljaval egyutt 0 (0] 0 0 0 0 0 0
11 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkdzok 0 0 0 0 0 0 0 0
12 amelybél alapkezeld tarsasagok 0 (0] 0 0 0 0 0 0
13 Hitelek és el6legek 0 (0] 0 0 0 0 0 0
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek
14 felhasznalasi céljaval egyutt 0 0 0 0 0 0 0 0
15 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0 (0] 0 0 0 0 0 0
16 amelybdl biztositok 0 (0] 0 0 0 0 0 0
17 Hitelek és elélegek 0 0 0 0 0 0 0 0
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek
18 felhasznalasi céljaval egyutt 0 (0] 0 0 0 0 0 0
19 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0 (0] 0 0 0 0 0 0
20 Nem pénziigyi vallalkozasok 0 0 0 0 0 0 (o] (o]
21 Hitelek és el6legek 0 0 0 0 0 0 0 0
Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok, a bevételek felhasznalasi
22 céljdval egyutt 0 (0] 0 0 0 0 0 0
23 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0 (0] 0 0 0 0 0 0
24 Haztartasok 0 0 0 0 0 0 0 0
25 amelybdl: lakdéingatlannal fedezett hitelek 0 0 0 0 0 0 0 0
26 amelybdl: épliletkorszer(sitési kdlcsonok 0 0 0 0 0 0 0 0
27 amelybdl: gépjarmuhitelek 0 0 0 0 0 0 0 0
28 Helyi 6nkormanyzatok finanszirozasa 0 (0] 0 0 0 0 0 0
29 Bérlakas finanszirozas 0 (0] 0 0 0 0 0 0
30 0 Egyéb helyi 6nkormanyzati finanszirozas 0 0 0 0 0 0 0 0
Birtokbavétellel megszerz iztositékok lakd- és kereskedelmi
. ingt:tI::olfte el megszerzett biztositékok lak6- és kereskede o o o o o o 0 0
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A GAR kiszamitasahoz hasznalt szamlaléban figyelembe nem vett

32 eszko6zok (a nevezdében szerepel)
33 Pénziigyi és nem pénziigyi vallalkozasok
A nem pénzigyi informdciok kdzzétételérdl szolo irdnyelv hatdlya
34 ala tartozé kkv-k és nem pénziigyi véllalkozasok
35 Hitelek és elélegek
36 amelybdl: kereskedelmi ingatlannal fedezett hitelek
37 amelybdl: éplletkorszer(sitési kdlcsonok
38 Hitelviszonyt megtestesité értékpapirok
39 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok
A nem pénzligyi informdciok kdzzétételérél szold iranyelv hatalya

40 ald nem tartozd nem uniés orszagbeli partnerek
41 Hitelek és el6legek
42 Hitelviszonyt megtestesité értékpapirok
43 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok
a4 Szarmaztatott termékek
45 5 Latra sz6l6 bankkozi kdlcsonok
46 6 Pénzeszkoz és pénzeszkodzzel kapcsolatos eszkdzok
47 Egyéb eszk6zo6k (pl. cégérték, tézsdei aruk, stb.)
48 GAR -eszk6z6k 6sszesen
49 A GAR szamitasahoz nem tartozo egyéb eszk6z6k
50 Szuverén entitasok
51 Kozponti bankkal szembeni kitettségek
52 Kereskedési konyv
53 Eszk6z0k 6sszesen

Meérlegen kiviili kitettségek - A nem pénziigyi informacidk

kozzétételérdl szold iranyelv hatalya ala tartozo vallalkozasok

kozzétételi kotelezettségei 0 0 0 0 0 0 0 0
54 Pénzlgyi garanciak 0 0 0 0 0 0 0 0
55 Kezelt eszkdzallomany 21 1 0 1 0 0 0 0
56 amelybdl hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok 6 1 0 1 0 0 0 0
57 amelybdl tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 15 0 o] o] o] 0 0 0
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2024.12.31

OSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Amelybdl a taxonémia szempontjabdl relevans
agazatokba irdnyul6 (taxonémiahoz igazithato)

Amelybdl kdrnyezeti szempontbdl fenntarthaté
(taxonémiahoz igazodé tevékenységek)

Amelybél Amelybdl Amelybdl
bevételek  atallasi/alkalm tamogato
millié forintban felhasznalasa azkodasi
GAR - A szamlaléban és a nevezében egyarant figyelembe vett eszk6z6k

1 f\égglisggglﬁzg?gsztgg% l;esrzeksgze(;i;a célu beszamithato hitelek és elélegek, valamint hitelviszonyt és tulajdoni 629 076 12919 0 3630 4338
2 Pénziigyi vallalkozasok 12 455 1595 0 83 1253
3 Hitelintézetek 7102 316 0 83 91
4 Hitelek és el6legek 3824 115 0 8 29
5 Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek felhasznaldsi céljdval egyiitt 3278 201 0 75 62
6 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkdzok 0 0 0 0 0
7 Egyéb pénzlgyi vallalkozadsok 5353 1279 0 0 1162
8 amelyekbdl befektetési vallalkozasok 0 0 0 0 0
9 Hitelek és el6legek 0 0 0 0 0
10 Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek felhasznaldsi céljaval egyitt 0 0 0 0 0
11 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkdzok 0 0 0 0 0
12 amelybdl alapkezel6 tarsasagok 0 0 0 0 0
13 Hitelek és el6legek 0 0 0 0 0
14 Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek felhasznélasi céljdval egydtt 0 0 0 0 0
15 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0 0 0 0 0
16 amelybdl biztositok 73 11 0 0 0
17 Hitelek és elélegek 0 0 0 0 0
18 Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek felhasznaldsi céljaval egyltt 0 0 0 0 0
19 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkdzok 73 11 0 0 0
20 Nem pénziigyi vallalkozasok 41141 11324 0 3547 3086
21 Hitelek és el6legek 29445 5017 0 1036 728
22 Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok, a bevételek felhasznalasi céljdval egyutt 11696 6307 0 2511 2358
23 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0 0 0 0 0
24 Haztartasok 571982 0 0 0 0
25 amelybdl: lakéingatlannal fedezett hitelek 571866 0 0 0 0
26 amelybdl: épliletkorszer(sitési kdlcsdnok 116 0 0 0 0
27 amelybél: gépjarmihitelek 0 0 0 0 0
28 Helyi 6nkormanyzatok finanszirozasa 3497 0 0 0 0
29 Bérlakas finanszirozas 0 0 0 0 0
30 0 Egyéb helyi 6nkormanyzati finanszirozas 3497 0 0 (] (]
31 Birtokbavétellel megszerzett biztositékok lako- és kereskedelmi ingatlanok 898 0 0 0 0
32 A GAR kiszamitasahoz hasznalt szamlaléban figyelembe nem vett eszk6zok (a nevezében szerepel) 0 0 0 0 0
33 Pénziigyi és nem pénziigyi vallalkozasok 0 0 0 0 0
34 A nem pénzigyi informaciok kozzétételérél szolo irdnyelv hatdlya ald tartozd kkv-k és nem pénzigyi vallalkozédsok 0 0 0 0 0
35 Hitelek és elélegek 0 0 0 0 0
36 amelybdl: kereskedelmi ingatlannal fedezett hitelek 0 0 0 0 0
37 amelybdl: épliletkorszer(sitési kdlcsonok 0 0 0 0 0
38 Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok 0 0 0 0 0
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39 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok
40 A nem pénziigyi informdciok kdzzétételérél szolo irdnyelv hatalya ald nem tartozd nem unids orszdgbeli partnerek
41 Hitelek és elélegek
42 Hitelviszonyt megtestesité értékpapirok
43 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok
a4 Szarmaztatott termékek
45 5 Latra sz6l6 bankkozi kdlcsonok
46 6 Pénzeszkoz és pénzeszkdzzel kapcsolatos eszkdzok
47 Egyéb eszk6zok (pl. cégérték, tézsdei aruk, stb.)
48 GAR -eszk6z6k 6sszesen 629973 12919 o 3630 4338
49 A GAR szamitasahoz nem tartozoé egyéb eszk6zok
50 Szuverén entitasok
51 Kozponti bankkal szembeni kitettségek
52 Kereskedési konyv
53 Eszk6zok 6sszesen 629 973 12919 0 3630 4338
Mérlegen kiviili kitettségek - A nem pénziigyi informaciok kozzétételérdl sz6ld iranyelv hatalya ala tartozo vallalkozasok
kozzétételi kotelezettségei 0 0 0 0 0
54 Pénzligyi garanciak 41135 9872 0 0 9050
55 Kezelt eszkdzallomany 779 217 0 18 111
56 amelybdl hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok 461 141 0 13 70
57 amelybdl tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 318 76 0 5 40
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2. tabla GAR - Agazati informacio (CapEx)

Az éghajlatvaltozas mérséklése (CCM)

Az éghajlatvaltozashoz valo alkalmazkodas (CCA)

(Az NFRD hatalya ala tartozod)
Nem pénziigyi vallalatok

A nem pénziigyi informaciok
kozzétételérdl szold iranyelv
hatélya ala nem tartozé kkv-k és
nem pénziigyi vallalkozasokv

(Az NFRD hatalya ala tartozo)
Nem pénziigyi vallalatok

A nem pénziigyi informaciok
kozzétételérdl szolo iranyelv
hatélya alad nem tartozé kkv-k és
nem pénziigyi vallalkozasokv

Brutté konyv szerinti érték

Brutto6 konyv szerinti érték

Brutto6 konyv szerinti érték

Brutté konyv szerinti érték

ebbdl kérnyezeti

ebbdl kérnyezeti

ebbdl kérnyezeti

ebbdl kérnyezeti

szempontbol szempontbol szempontbol szempontbol
fenntarthaté fenntarthato fenntarthaté fenntarthato
Agazat szerinti bontas - NACE 4 szamjegy(i szint (kéd és cimke) millié forintban (CCM)  milli6 forintban (CCM)  millié forintban (CCM)  millié forintban (CCM)
1 L68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése 19631 2083 0 0
2 D35.11 Villamosenergia-termelés 10511 5761 0 0
3 C19.20 Kdolaj-feldolgozas 4 665 1999 0 0
4 €29.10 Kézdti gépjarmi gyartasa 3016 724 0 0
5 C10.62 Keményits, keményitétermék gyartasa 942 536 0 0
6 C28.22 Emel6-, anyagmozgatoé gép gyartdsa 416 46 0 0
7 N77.11 SzeménygépjarmU kdlcsonzése 383 120 0 0
8 D35.23 Géazkereskedelem 307 50 1 0
9 C28.29 M.n.s. egyéb &ltalanos gép gyartasa 161 0 0 0
10 G46.69 Egyéb m.n.s. gép, berendezés nagykereskedelme 39 4 0 0
11 C29.32 Kozuti jarmd, jarmlmotor alkatrészeinek gyartasa 14 0 0 0
12 Egyéb 2 1 0 0
Viz- és tengeri eréforrasok (WTR) Korforgasos gazdasag (CE)
A nem pénziigyi informaciok A nem pénziigyi informaciok
kozzétételérdl szolo iranyelv kozzétételérél szold iranyelv
(Az NFRD hatalya ala tartozo) hatalya ala nem tartozoé kkv-k és (Az NFRD hatalya ala tartozo) hatalya ala nem tartozé kkv-k és
Nem pénziigyi vallalatok nem pénziigyi vallalkozasokv Nem pénziigyi vallalatok nem pénziigyi vallalkozasokv
Brutté konyv szerinti érték Brutto6 konyv szerinti érték Brutto6 konyv szerinti érték Bruttoé konyv szerinti érték
ebbdl kérnyezeti ebbdl kérnyezeti ebbdl kérnyezeti ebbdl kérnyezeti
szempontbol szempontbol szempontbdl szempontbol
fenntarthato fenntarthato fenntarthato fenntarthato
Agazat szerinti bontas - NACE 4 szamjegy(i szint (kéd és cimke) millié forintban (WTR)  millié forintban (WTR)  millié forintban (CE)  milli6 forintban (CE)
1 L68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése 0 0 0 0
2 D35.11 Villamosenergia-termelés 0 0 16 0
3 C19.20 Kéolaj-feldolgozés 0 0 937 0
4 C29.10 Kozuti gépjarmti gyartasa 0 0 0 0
5 C10.62 Keményits, keményit&termék gyartasa 0 0 0 0
6 C28.22 Emel6-, anyagmozgatd gép gyartasa 0 0 92 0
7 N77.11 Szeménygépjarm( kdlcsénzése 0 0 0 0
8 D35.23 Gazkereskedelem 0 0 0 0
9 C28.29 M.n.s. egyéb altalanos gép gyartasa 0 0 0 0
10 G46.69 Egyéb m.n.s. gép, berendezés nagykereskedelme 0 0 9 0
11 C29.32 Kozuti jarmd, jarmimotor alkatrészeinek gyartasa 0 0 0 0
12 Egyéb 0 0 0 0
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Agazat szerinti bontas - NACE 4 szamjegy(i szint (kod és cimke)

Szennyezés (PPC)

Bioldgiai sokféleség és 6koszisztémak (BIO)

(Az NFRD hatalya ala tartozod)
Nem pénziigyi vallalatok

A nem pénziigyi informaciok
kozzétételérdl szold iranyelv
hatalya ala nem tartozo kkv-k és
nem pénziigyi vallalkozasokv

(Az NFRD hatalya ala tartozo)
Nem pénziigyi vallalatok

A nem pénziigyi informaciok
kozzétételérdl szold iranyelv
hatalya ala nem tartozod kkv-k és
nem pénziigyi vallalkozasokv

Brutto konyv szerinti érték

Brutto konyv szerinti érték

Brutto konyv szerinti érték

Bruttd konyv szerinti érték

millié forintban

ebbdl kérnyezeti
szempontbol
fenntarthaté
(PPC)

ebbdl kérnyezeti
szempontbol
fenntarthato
(PPC)

millié forintban millié forintban

ebbdl kérnyezeti ebbdl kérnyezeti

szempontbol szempontbdl
fenntarthato fenntarthato
(BIO)  millié forintban (BIO)

1 L68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése 0 0 0 0
2 D35.11 Villamosenergia-termelés 0 0 0 0
3 C19.20 Kdolaj-feldolgozas 0 0 0 0
4 C29.10 Kozuti gépjarm( gyartasa 0 0 0 0
5 C10.62 Keményits, keményitétermék gyartasa 0 0 0 0
6 C28.22 Emel6-, anyagmozgatd gép gyartasa 0 0 0 0
7 N77.11 SzeménygépjarmU kolcsénzése 0 0 0 0
8 D35.23 Gazkereskedelem 0 0 0 0
9 C28.29 M.n.s. egyéb &ltalanos gép gyartasa 0 0 0 0
10 G46.69 Egyéb m.n.s. gép, berendezés nagykereskedelme 0 0 0 0
11 C29.32 Kozuti jarm(, jarmimotor alkatrészeinek gyartasa 0 0 0 0
12 Egyéb 0 0 0 0
OSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
A nem pénziigyi informaciok
kozzétételérdl szolo iranyelv
(Az NFRD hatalya ala tartozd) hatalya ala nem tartozé kkv-k és
Nem pénziigyi vallalatok nem pénziigyi vallalkozasokv
Brutté kdnyv szerinti érték Brutté konyv szerinti érték
ebbdl kérnyezeti ebbdl kérnyezeti
szempontbdl szempontbdl
fenntarthato fenntarthaté
(CCM + CCA + (CCM + CCA +
WTR + CE + PPC WTR + CE + PPC
Agazat szerinti bontas - NACE 4 szamjegyii szint (kod és cimke) millig forintban +BIO)  milli¢ forintban +BIO)
1 L68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése 19631 2083
2 D35.11 Villamosenergia-termelés 10527 5761
3 C19.20 Kéolaj-feldolgozés 5601 1999
4 C29.10 KozUti gépjarmti gyartasa 3016 724
5 C10.62 Keményits, keményitétermék gyartasa 942 536
6 C28.22 Emel6-, anyagmozgatd gép gyartasa 509 46
7 N77.11 Szeménygépjarm( kdlcsénzése 383 120
8 D35.23 Gazkereskedelem 308 50
9 C28.29 M.n.s. egyéb dltaldnos gép gyartasa 161 0
10 G46.69 Egyéb m.n.s. gép, berendezés nagykereskedelme 48 4
11 C€29.32 Kozuti jarmd, jarmimotor alkatrészeinek gyartasa 14 0
12 Egyéb 2 1

93



3. tabla GAR KPI-allomany (Capex)

2024.12.31

Az éghajlatvaltozas mérséklése (CCM)

Az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodas (CCA)

Proportion of total covered assets funding taxonomy relevant sectors
(Taxonomy-eligible)

Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans agazatokba iranyuld
(taxonémiahoz igazithato)

Amelybdél kérnyezeti szempontbdl fenntarthaté (taxonémiahoz
igazodd tevékenységek)

Amelybdl kérnyezeti szempontbol fenntarthaté
(taxonoémiahoz igazodé tevékenységek)

Amelybél Amelybdl Amelybdl Amelybdl Amelybdl
% (a nevezében szerepld lefedett eszk6z6k 6sszességéhez bevételek  atallasi/alkalm tamogato bevételek tamogato
viszonyitva) felhasznalasa azkodasi felhasznalasa
GAR - A szamlaldban és a nevezében egyarant
figyelembe vett eszk6z6k
A GAR szamitdsahoz nem kereskedési célu
zamithato hitelek és el6legek, valamint
E;Zh?iszon?/toés til:jdeoiiere?sez%ese'déastamegtestesfté 33,55% 0,69% 0,00% 0.19% 0.23% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 eszkdzok
2 Pénziigyi vallalkozasok 2,89% 0,37% 0,00% 0,02% 0,29% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00%
3 Hitelintézetek 1,68% 0,07% 0,00% 0,02% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 Hitelek és ellegek 2,08% 0,06% 0,00% 0,00% 0,02% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5 E“etfé‘;';gr}ghrgzg;gfgifggljgcskfg%rt‘;k' a 1,38% 0,08% 0,00% 0,03% 0,03% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok - - - - - - -
7 Egyéb pénziigyi véllalkozasok 66,98% 16,07% 0,00% 0,00% 14,73% 0,86% 0,13% 0,00% 0,00%
8 amelyekbdl befektetési véllalkozasok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9 Hitelek és el6legek 32,04% 0,75% 0,00% 0,08% 0,27% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a B B ) B B B B B B
10 bevételek felhasznalasi céljdval egyutt
11 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
12 amelybél alapkezeld tarsasagok - - - - - - - - -
13 Hitelek és el6legek - - - - - - - - -
Hitelviszonyt megtestesité értékpapirok, a B B ) B B B B B B
14 bevételek felhasznalasi céljdval egyutt
15 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkdzok - - - - - - -
16 amelybdl biztositok 2,11% 0,43% 0,00% 0,02% 0,09% 28,67% 4,43% 0,00% 0,00%
17 Hitelek és el6legek - - - - - - - - -
Hitelviszonyt megtestesité értékpapirok, a B B ) B B B B B B
18 bevételek felhasznalasi céljdval egyutt
19 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 2,11% 0,43% 0,02% 0,09% 28,67% 4,43% 0,00%
20 Nem pénziigyi vallalkozasok 32,07% 9,06% 0,00% 2,84% 2,47% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
21 Hitelek és el6legek 32,32% 5,59% 0,00% 1,15% 0,81% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
- E':\fé‘;:;éinfghrgg?;gf;seis'ctg”zcaelk:;%rt?k' a 31,44% 17,86% 0,00% 7,11% 6,68% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
23 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok - - - - - - -
24 Haztartasok 43,53% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
25 amelybdl: lakdingatlannal fedezett hitelek 89,13% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
26 amelybdl: épliletkorszer(sitési kdlcsénok 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
27 amelybdl: gépjarmihitelek - - - - -
28 Helyi 6nkormanyzatok finanszirozasa 99,85% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
29 Bérlakas finanszirozas - - - - - - - - -
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30 0 Egyéb helyi 6nkormanyzati finanszirozas 99,85% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Blrtokbavetel.lfel megszerzett biztositékok lako- és 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

31 kereskedelmi ingatlanok

32 GAR -eszkozok 6sszesen 20,05% 0,41% 0,00% 0,12% 0,14% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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2024.12.31

Viz- és tengeri eréforrasok (WTR)

Korforgasos gazdasag (CE)

Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans agazatokba iranyuld
(taxonémiahoz igazithato)

Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans agazatokba iranyuld
(taxonomiahoz igazithatd)

Amelybdl kdrnyezeti szempontbdl fenntarthaté
(taxonémiahoz igazodo tevékenységek)

Amelybdl kornyezeti szempontbdl fenntarthato
(taxonémiahoz igazodé tevékenységek)

Amelybdl Amelybdl Amelybdl Amelybdl
bevételek tamogato bevételek tamogato
% (a nevezében szerepl6 lefedett eszk6zok dsszességéhez viszonyitva) felhasznalasa felhasznalasa
GAR - A szamlaldban és a nevezében egyarant figyelembe vett eszk6zok
A GAR szdmitdsadhoz nem kereskedési céli beszamithatd hitelek és
elélegek, valamint hitelviszonyt és tulajdoni részesedést megtestesité 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,06% 0,00% 0,00% 0,00%
1 eszkdzok
2 Pénziigyi vallalkozasok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 Hitelintézetek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 Hitelek és elélegek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
; ?étlfélz:lz;);;/;?egtestesno értékpapirok, a bevételek felhasznalasi 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkdzok - - - - - -
7 Egyéb pénziigyi vallalkozdsok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
8 amelyekbdl befektetési vallalkozasok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9 Hitelek és el6legek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek felhasznalasi ) ) B B ) B B B
10 céljaval egyutt
11 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
12 amelybdl alapkezel6 tarsasdgok - - - - - - - -
13 Hitelek és elélegek - - - - - - - -
Hitelviszonyt megtestesité értékpapirok, a bevételek felhasznalasi B B ~ ~ B ~ ~ ~
14 céljdval egydtt
15 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok - - - - - -
16 amelybdl biztositdk 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
17 Hitelek és elélegek - - - - - - - -
Hitelviszonyt megtestesité értékpapirok, a bevételek felhasznalasi B B ~ ~ B ~ ~ ~
18 céljaval egyutt
19 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
20 Nem pénzigyi vallalkozasok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,84% 0,00% 0,00% 0,00%
21 Hitelek és elélegek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,51% 0,00% 0,00% 0,00%
Hiltfallviszonyf megtestesit6 értékpapirok, a bevételek felhasznalasi 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,68% 0,00% 0,00% 0,00%
22 céljaval egyutt
23 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok - - - - - -
24 Haztartasok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
25 amelybdl: lakdingatlannal fedezett hitelek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
26 amelybdl: épliletkorszer(isitési kolcsonok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
27 amelybdl: gépjarmuhitelek
28 Helyi 6nkormanyzatok finanszirozasa 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
29 Bérlakas finanszirozas - - - - - - - -
30 0 Egyéb helyi 6nkormanyzati finanszirozas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
. ?;;t;ll(::::tellel megszerzett biztositékok lako- és kereskedelmi 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
32 GAR-eszkozok dsszesen 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,03% 0,00% 0,00% 0,00%
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2024.12.31

Szennyezés (PPC) Bioldgiai sokféleség és 6koszisztémak (BIO)
Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans agazatokba iranyuld Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans agazatokba iranyuld
(taxonémiahoz igazithato) (taxonomiahoz igazithatd)
Amelybdl kdrnyezeti szempontbdl fenntarthaté Amelybdl kornyezeti szempontbdl fenntarthaté
(taxonémiahoz igazodo tevékenységek) (taxonémiahoz igazodé tevékenységek)
Amelybdl Amelybdl Amelybdl Amelybdl
bevételek tamogato bevételek tamogato
% (a nevezdében szerepl6 lefedett eszk6zok 6sszességéhez viszonyitva) felhasznalasa felhasznalasa
GAR - A szamlaldban és a nevezében egyarant figyelembe vett eszk6zok
A GAR szamitdsahoz nem kereskedési céli beszamithatd hitelek és
elélegek, valamint hitelviszonyt és tulajdoni részesedést megtestesité 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 eszkdzok
2 Pénziigyi vallalkozasok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 Hitelintézetek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 Hitelek és elélegek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
; ?étlfélz:lz;);;/;?egtestesno értékpapirok, a bevételek felhasznalasi 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkdzok - - - - - -
7 Egyéb pénziigyi vallalkozdsok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
8 amelyekbél befektetési vallalkozasok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9 Hitelek és el6legek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek felhasznalasi ) ) B B ) B B B
10 céljaval egyutt
11 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
12 amelybdl alapkezel6 tarsasdgok - - - - - - - -
13 Hitelek és elélegek - - - - - - - -
Hitelviszonyt megtestesité értékpapirok, a bevételek felhasznaldsi B B ~ ~ B ~ ~ ~
14 céljdval egydtt
15 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok - - - - - -
16 amelybdl biztositdk 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
17 Hitelek és elélegek - - - - - - - -
Hitelviszonyt megtestesité értékpapirok, a bevételek felhasznaldsi B B ~ ~ B ~ ~ ~
18 céljdval egydtt
19 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
20 Nem pénzigyi vallalkozasok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
21 Hitelek és el6legek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
- ?étlgzzz;);;/;t:negtestesno értékpapirok, a bevételek felhasznalasi 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
23 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok - - - - - -
24 Haztartasok
25 amelybdl: lakdingatlannal fedezett hitelek
26 amelybdl: épliletkorszer(isitési kolcsonok
27 amelybdl: gépjarmuhitelek
28 Helyi 6nkormanyzatok finanszirozasa 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
29 Bérlakas finanszirozas - - - - - - - -
30 0 Egyéb helyi 6nkormanyzati finanszirozas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
. ilil;t:tll(::::tellel megszerzett biztositékok lako- és kereskedelmi 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

32 GAR -eszkozok 6sszesen 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%




2024.12.31

OSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Proportion of total covered assets funding taxonomy relevant sectors

(Taxonomy-eligible)

Amelybdl kdrnyezeti szempontbdl fenntarthaté (taxondmiahoz

Proportion of
total assets

igazodo tevékenységek) covered
Amelybdl Amelybél Amelybdl
bevételek  atallasi/alkalm tamogato
% (a nevezében szerepld lefedett eszk6zok 6sszességéhez viszonyitva) felhasznalasa azkodasi
GAR - A szamlaloban és a nevezében egyarant figyelembe vett eszk6zok
A GAR szamitasahoz nem kereskedési céli beszamithato hitelek és elélegek, valamint hitelviszonyt és

1 tulajdoni ?észzs:dést megtestesité eszkdzok ) gei e g 33.61% 0,69% 0.00% 0.19% 0.23% 36,89%
2 Pénziigyi vallalkozasok 2,90% 0,37% 0,00% 0,02% 0,29% 8,46%
3 Hitelintézetek 1,69% 0,08% 0,00% 0,02% 0,02% 8,30%
4 Hitelek és elélegek 2,08% 0,06% 0,00% 0,00% 0,02% 3,62%
5 Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek felhaszndlasi céljdval egydtt 1,38% 0,08% 0,00% 0,03% 0,03% 4,68%
6 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok - - - - 0,00%
7 Egyéb pénzligyi vallalkozasok 67,84% 16,21% 0,00% 0,00% 14,73% 0,16%
8 amelyekbdl befektetési vallalkozasok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,05%
9 Hitelek és elSlegek 32,04% 0,75% 0,00% 0,08% 0,27% 0,00%
10 Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek felhasznaldsi céljaval egylitt - - - - - 0,00%
11 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,05%
12 amelybdl alapkezel6 tarsasagok - - - - - 0,00%
13 Hitelek és elélegek - - - - - 0,00%
14 Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok, a bevételek felhasznalasi céljdval egyitt - - - - - 0,00%
15 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok - - - - 0,00%
16 amelybdl biztositok 30,78% 4,85% 0,00% 0,02% 0,09% 0,00%
17 Hitelek és el6legek - - - - - 0,00%
18 Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok, a bevételek felhasznaldsi céljdval egyiitt - - - - - 0,00%
19 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 30,78% 4,85% 0,02% 0,09% 0,00%
20 Nem pénziigyi vallalkozasok 32,91% 9,06% 0,00% 2,84% 2,47% 2,46%
21 Hitelek és el6legek 32,83% 5,59% 0,00% 1,15% 0,81% 1,77%
22 Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek felhasznélasi céljdval egyditt 33,12% 17,86% 0,00% 7,11% 6,68% 0,70%
23 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok - - - - 0,00%
24 Haztartasok 43,53% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 25,90%
25 amelybdl: lakdingatlannal fedezett hitelek 89,13% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 12,65%
26 amelybdl: éplletkorszer(sitési kdlcsonok 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
27 amelybdl: gépjarmihitelek

28 Helyi 6nkormanyzatok finanszirozasa 99,85% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,07%
29 Bérlakas finanszirozas - - - - - 0,00%
30 0 Egyéb helyi nkormanyzati finanszirozas 99,85% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,07%
31 Birtokbavétellel megszerzett biztositékok lakd- és kereskedelmi ingatlanok 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,02%
32 GAR -eszk6z6k 6sszesen 20,09% 0,41% 0,00% 0,12% 0,14% 36,91%
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4. tabla GAR KPI-alakulasa (CapEx)

2024.12.31

Az éghajlatvaltozas mérséklése (CCM)

Az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodas (CCA)

Proportion of total covered assets funding taxonomy relevant sectors
(Taxonomy-eligible)

Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans agazatokba iranyuld
(taxonémiahoz igazithato)

Amelybél kérnyezeti szempontbdl fenntarthaté (taxonémiahoz
igazodd tevékenységek)

Amelybdl kérnyezeti szempontbol fenntarthaté
(taxonoémiahoz igazodé tevékenységek)

Amelybél Amelybdl Amelybdl Amelybdl Amelybdl
% (a taxondmiahoz igazithato 6sszes eszkoz bevételek  atallasi/alkalm tamogato bevételek tamogato
allomanyvaltozasahoz viszonyitva) felhasznalasa azkodasi felhasznalasa
GAR - A szamlaldban és a nevezében egyarant
figyelembe vett eszk6z6k
A GAR szamitdsahoz nem kereskedési célu
zamithato hitelek és el6legek, valamint
E;Zh?iszon?/toés tilijdiiiergsezgeese’déas?megtestesfté 36,74% 0.94% 0,00% 0.27% 0.:47% 0.02% 0,00% 0,00% 0,00%
1 eszkdzok
2 Pénziigyi vallalkozasok 8,64% 1,84% 0,00% 0,05% 1,60% 0,09% 0,02% 0,00% 0,00%
3 Hitelintézetek 1,70% 0,15% 0,00% 0,06% 0,04% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 Hitelek és ellegek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
5 E“etfé‘;';gr}ghrgzgggf;?gg”g:};kf;%ﬁk' a 3,68% 0,31% 0,00% 0,13% 0,09% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok - - - - - - -
7 Egyéb pénziigyi véllalkozasok 66,98% 16,07% 0,00% 0,00% 14,73% 0,86% 0,13% 0,00% 0,00%
8 amelyekbdl befektetési véllalkozasok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9 Hitelek és el6legek - - - - - - - - -
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a B B ) B B B B B B
10 bevételek felhasznalasi céljdval egyutt
11 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkdzok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
12 amelybél alapkezeld tarsasagok - - - - - - - - -
13 Hitelek és el6legek - - - - - - - - -
Hitelviszonyt megtestesité értékpapirok, a B B ) B B B B B B
14 bevételek felhasznalasi céljdval egyutt
15 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkdzok - - - - - - -
16 amelybdl biztositok 2,11% 0,43% 0,00% 0,02% 0,09% 28,67% 4,43% 0,00% 0,00%
17 Hitelek és el6legek - - - - - - - - -
Hitelviszonyt megtestesité értékpapirok, a B B ) B B B B B B
18 bevételek felhasznalasi céljdval egyutt
19 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 2,11% 0,43% 0,02% 0,09% 28,67% 4,43% 0,00%
20 Nem pénziigyi vallalkozasok 18,18% 11,84% 0,00% 5,38% 3,30% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
21 Hitelek és el6legek 18,18% 11,84% 0,00% 5,38% 3,30% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Hitelviszonyt megtestesité értékpapirok, a B B . B B B R B B
22 bevételek felhasznalasi céljaval egytt
23 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok - - - - - - -
24 Haztartasok 45,22% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
25 amelybdl: lakdingatlannal fedezett hitelek 94,41% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
26 amelybdl: épliletkorszer(sitési kdlcsénok - - - - - - - - -
27 amelybdl: gépjarmihitelek - - - - -
28 Helyi 6nkormanyzatok finanszirozasa - - - - - - - - -
29 Bérlakas finanszirozas - - - - - - - - -
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30 0 Egyéb helyi 6nkorményzati finanszirozas - - - - - - - B _

Birtokbavétellel megszerzett biztositékok lako- és
31 kereskedelmi ingatlanok

32 GAR -eszk6zok 6sszesen 24,81% 0,63% 0,00% 0,18% 0,32% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00%
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2024.12.31

Viz- és tengeri eréforrasok (WTR)

Korforgasos gazdasag (CE)

Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans agazatokba iranyuld
(taxonémiahoz igazithato)

Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans agazatokba iranyuld
(taxonomiahoz igazithatd)

Amelybdl kdrnyezeti szempontbdl fenntarthaté
(taxonémiahoz igazodo tevékenységek)

Amelybdl kdrnyezeti szempontbdl fenntarthaté
(taxonémiahoz igazodé tevékenységek)

Amelybdl Amelybdl Amelybdl Amelybdl
bevételek tamogato bevételek tamogato
% (a taxonémiahoz igazithat6 dsszes eszk6z allomanyvaltozasahoz viszonyitva) felhasznalasa felhasznalasa
GAR - A szamlaldban és a nevezében egyarant figyelembe vett eszk6zok
A GAR szdmitdsadhoz nem kereskedési céli beszamithatd hitelek és
elélegek, valamint hitelviszonyt és tulajdoni részesedést megtestesité 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,09% 0,00% 0,00% 0,00%
1 eszkdzok
2 Pénziigyi vallalkozasok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 Hitelintézetek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 Hitelek és elélegek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
; Eétlgz;z;)gjléyegtestesno értékpapirok, a bevételek felhasznalasi 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkdzok - - - - - -
7 Egyéb pénziigyi vallalkozdsok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
8 amelyekbdl befektetési vallalkozasok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9 Hitelek és el6legek - - - - - - - -
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek felhasznalasi ) ) B B B B B B
10 céljaval egyutt
11 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
12 amelybdl alapkezel6 tarsasagok - - - - - - - -
13 Hitelek és elélegek - - - - - - - -
Hitelviszonyt megtestesité értékpapirok, a bevételek felhasznalasi B B ~ ~ ~ ~ ~ ~
14 céljdval egydtt
15 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok - - - - - -
16 amelybdl biztositdk 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
17 Hitelek és elélegek - - - - - - - -
Hitelviszonyt megtestesité értékpapirok, a bevételek felhasznalasi B B ~ ~ ~ ~ ~ ~
18 céljaval egyutt
19 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
20 Nem pénzigyi vallalkozasok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,93% 0,00% 0,00% 0,00%
21 Hitelek és elélegek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1,93% 0,00% 0,00% 0,00%
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek felhasznalasi B B ~ ~ ~ ~ ~ ~
22 céljaval egyiitt
23 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok - - - - - -
24 Haztartasok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
25 amelybdl: lakdingatlannal fedezett hitelek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
26 amelybdl: épliletkorszer(isitési kolcsonok - - - -
27 amelybdl: gépjarmuhitelek
28 Helyi 6nkormanyzatok finanszirozasa - - - - - - - -
29 Bérlakas finanszirozas - - - - - - - -
30 0 Egyéb helyi 6nkormanyzati finanszirozas - - - - - - - -
Birtokbavétellel megszerzett biztositékok lako- és kereskedelmi ) ) B B B R B B
31 ingatlanok
32 GAR-eszkozok dsszesen 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,06% 0,00% 0,00% 0,00%
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2024.12.31

Szennyezés (PPC)

Bioldgiai sokféleség és 6koszisztémak (BIO)

Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans agazatokba iranyuld
(taxonémiahoz igazithato)

Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans agazatokba iranyuld
(taxonomiahoz igazithatd)

Amelybdl kdrnyezeti szempontbdl fenntarthaté
(taxonémiahoz igazodo tevékenységek)

Amelybdl kornyezeti szempontbdl fenntarthaté
(taxonémiahoz igazodé tevékenységek)

Amelybdl Amelybdl Amelybdl Amelybdl
bevételek tamogato bevételek tamogato
% (a taxondmiahoz igazithato 6sszes eszkdz allomanyvaltozasahoz viszonyitva)) felhasznalasa felhasznalasa
GAR - A szamlaldban és a nevezében egyarant figyelembe vett eszk6zok
A GAR szamitdsadhoz nem kereskedési céli beszamithatd hitelek és
elélegek, valamint hitelviszonyt és tulajdoni részesedést megtestesité 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
1 eszkdzok
2 Pénziigyi vallalkozasok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 Hitelintézetek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
4 Hitelek és elélegek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
; ?étlfélz:lz;);;/;?egtestesno értékpapirok, a bevételek felhasznalasi 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkdzok - - - - - -
7 Egyéb pénziigyi vallalkozdsok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
8 amelyekbél befektetési vallalkozasok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
9 Hitelek és el6legek - - - - - - - -
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek felhasznalasi ) ) B B ) B B B
10 céljaval egyutt
11 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
12 amelybdl alapkezel6 tarsasadgok - - - - - - - -
13 Hitelek és elélegek - - - - - - - -
Hitelviszonyt megtestesité értékpapirok, a bevételek felhasznaldsi B B ~ ~ B ~ ~ ~
14 céljdval egydtt
15 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok - - - - - -
16 amelybdl biztositdk 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
17 Hitelek és elélegek - - - - - - - -
Hitelviszonyt megtestesité értékpapirok, a bevételek felhasznaldsi B B ~ ~ B ~ ~ ~
18 céljaval egyutt
19 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
20 Nem pénzigyi vallalkozasok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
21 Hitelek és el6legek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek felhasznalasi B B ~ ~ B ~ ~ ~
22 céljaval egyiitt
23 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok - - - - - -
24 Haztartasok
25 amelybdl: lakdingatlannal fedezett hitelek
26 amelybdl: éplletkorszer(isitési kolcsonok
27 amelybdl: gépjarmuhitelek
28 Helyi 6nkormanyzatok finanszirozasa - - - - - - - -
29 Bérlakas finanszirozas - - - - - - - -
30 0 Egyéb helyi 6nkormanyzati finanszirozas - - - - - - - -
Birtokbavétellel megszerzett biztositékok lako- és kereskedelmi ) ) B B } R B B
31 ingatlanok
32 GAR -eszkdzdk 6sszesen 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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2024.12.31

OSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans agazatokba iranyuld (taxonémiahoz

igazithato)

Amelybdl kérnyezeti szempontbdl fenntarthaté (taxonémiahoz
igazodd tevékenységek)

Az 6sszes
fedezett
eszk6z aranya

Amelybdl Amelybél Amelybdl
bevételek  atallasi/alkalm tamogato
% (a taxondmiahoz igazithatd 6sszes eszkdz allomanyvaltozasahoz viszonyitva) felhasznalasa azkodasi
GAR - A szamlaléban és a nevezében egyarant figyelembe vett eszkdzok

: »;Si}is;zg::g?:;g;r%I;esrzeksg(;;keg célu beszamithato hitelek és elélegek, valamint hitelviszonyt és tulajdoni 36,85% 0,94% 0,00% 0.27% 0,47% 36,31%
2 Pénziigyi vallalkozasok 8,73% 1,85% 0,00% 0,05% 1,60% 711%
3 Hitelintézetek 1,70% 0,15% 0,00% 0,06% 0,04% 6,36%
4 Hitelek és elélegek 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3,41%
5 Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek felhasznaldsi céljaval egyitt 3,68% 0,32% 0,00% 0,13% 0,09% 2,95%
6 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkdzok - - - - 0,00%
7 Egyéb pénzigyi vallalkozdsok 67,84% 16,21% 0,00% 0,00% 14,73% 0,76%
8 amelyekbél befektetési vallalkozasok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,23%
9 Hitelek és el6legek - - - - - 0,00%
10 Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek felhasznalasi céljaval egyltt - - - - - 0,00%
11 Tulajdoni részesedést megtestesitd eszkdzok 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,23%
12 amelybdl alapkezel6 tarsasagok - - - - - 0,00%
13 Hitelek és elélegek - - - - - 0,00%
14 Hitelviszonyt megtestesité értékpapirok, a bevételek felhasznaldsi céljaval egyiitt - - - - - 0,00%
15 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok - - - - 0,00%
16 amelybdl biztositék 30,78% 4,85% 0,00% 0,02% 0,09% 0,02%
17 Hitelek és elélegek - - - - - 0,00%
18 Hitelviszonyt megtestesité értékpapirok, a bevételek felhasznaldsi céljdval egyiitt - - - - - 0,00%
19 Tulajdoni részesedést megtestesité eszkdzok 30,78% 4,85% 0,02% 0,09% 0,02%
20 Nem pénziigyi vallalkozasok 20,11% 11,84% 0,00% 5,38% 3,30% 1,77%
21 Hitelek és elélegek 20,11% 11,84% 0,00% 5,38% 3,30% 1,77%
22 Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirok, a bevételek felhasznaldsi céljaval egyitt - - - - - 0,00%
23 Tulajdoni részesedést megtestesits eszkdzok - - - - 0,00%
24 Haztartasok 45,22% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 27,43%
25 amelybdl: lakdingatlannal fedezett hitelek 94,41% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 13,14%
26 amelybdl: épliletkorszer(sitési kdlcsdndk - - - - - 0,00%
27 amelybdl: gépjarmuhitelek

28 Helyi 6nkormanyzatok finanszirozasa - - - - - 0,00%
29 Bérlakas finanszirozas - - - - - 0,00%
30 0 Egyéb helyi 6nkormanyzati finanszirozas - - - - - 0,00%
31 Birtokbavétellel megszerzett biztositékok lak6- és kereskedelmi ingatlanok - - - - - 0,00%
32  GAR -eszkozok 6sszesen 24,88% 0,63% 0,00% 0,18% 0,32% 36,31%
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5. tabla KPI a mérlegen kiviili kotelezettségvallalashoz (CapEx, allomany)

a b c d e f g h i
2024.12.31
Az éghajlatvaltozas mérséklése (CCM) Az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodas (CCA)
Amelybdl a taxonémia szempontjabdl relevans Amelybdl a taxonémia szempontjabdl relevans
agazatokba iranyuld (taxonémiahoz igazithato) agazatokba irdanyuld (taxondmiahoz igazithato)
Proportion of total covered assets funding Amelybdl kornyezeti szempontbdl fenntarthaté
taxonomy relevant sectors (Taxonomy-aligned) (taxonémiahoz igazodé tevékenységek)
Amelybdl Amelybdl Amelybdl Amelybdl Amelybdl
% (a nevezdben szerepld lefedett eszk6zok 6sszességéhez bevételek  atallasi/alkalm tamogaté bevételek tamogato
viszonyitva) felhasznalasa azkodasi felhasznalasa
1 Pénzlgyi garancidk (FinGuar KPI) 100,00% 24,00% 0,00% 0,00% 22,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 Kezelt eszkozallomany (AuM KPI) 19,27% 6,00% 0,00% 0,52% 3,08% 1,02% 0,12% 0,00% 0,05%
i k | m n o p q
2024.12.31
Viz- és tengeri er6forrasok (WTR) Korforgasos gazdasag (CE)
Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans
agazatokba iranyulo (taxonomiahoz igazithato) agazatokba iranyulo (taxonomiahoz igazithato)
Amelybdl kérnyezeti szempontbol fenntarthaté Amelybdl kérnyezeti szempontbol fenntarthaté
(taxonémiahoz igazodoé tevékenységek) (taxonoémiahoz igazodé tevékenységek)
Amelyb6l Amelyb6l Amelybdl Amelybdl
bevételek tamogatoé bevételek tamogato
% (a nevezbben szerepl6 lefedett eszk6zok 6sszességéhez viszonyitva) felhasznalasa felhasznalasa
1 Pénzligyi garanciak (FinGuar KPI) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 Kezelt eszkdzallomany (AuM KPI) 0,11% 0,06% 0,00% 0,00% 1,31% 0,01% 0,00% 0,01%
r S t u v w X z
2024.12.31
Szennyezés (PPC) Bioldgiai sokféleség és 6koszisztémak (BIO)
Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans Amelybél a taxondmia szempontjabdl relevans
agazatokba iranyulé (taxonémiahoz igazithato) agazatokba iranyulé (taxonémiahoz igazithato)
Amelybdl kdrnyezeti szempontbdl fenntarthaté Amelybél kornyezeti szempontbdl fenntarthaté
(taxonémiahoz igazodo tevékenységek) (taxonoémiahoz igazodd tevékenységek)
Amelybdl Amelybdl Amelybdl Amelybdl
bevételek tamogato bevételek tamogato
% (a nevezbben szerepl6 lefedett eszk6zok 6sszességéhez viszonyitva) felhasznalasa felhasznalasa
1 Pénzlgyi garanciak (FinGuar KPI) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 Kezelt eszkdzallomany (AuM KPI) 0,61% 0,03% 0,00% 0,03% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00%
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aa ab ac ad ae
2024.12.31
OSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans
agazatokba iranyulé (taxonémiahoz igazithato)
Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans
agazatokba iranyulé (taxonomiahoz igazithato)
Amelybél Amelybdl Amelybdl
bevételek  atallasi/alkalm tamogato
% (a nevezbben szerepld lefedett eszk6z6k 6sszességéhez viszonyitva) felhasznalasa azkodasi
1 Pénziigyi garanciak (FinGuar KPI) 100,00% 24,00% 0,00% 0,00% 22,00%
22,34% 6,22% 0,00% 0,52% 3,17%

2

Kezelt eszkdzallomany (AuM KPI)
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5. tabla KPI a mérlegen kiviili kotelezettségvallalashoz (CapEx, allomanyvaltozas)

a b c d e f g h i
2024.12.31
Az éghajlatvaltozas mérséklése (CCM) Az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodas (CCA)
Amelybdl a taxonémia szempontjabdl relevans Amelybdl a taxonémia szempontjabdl relevans
agazatokba iranyuld (taxonémiahoz igazithato) agazatokba irdanyuld (taxondmiahoz igazithato)
Amelybdl kornyezeti szempontbdl fenntarthaté (taxonémiahoz Amelybdl kornyezeti szempontbdl fenntarthaté
igazodo tevékenységek) (taxonémiahoz igazodé tevékenységek)
Amelybdl Amelybdl Amelybdl Amelybdl Amelybdl
% (a nevezbben szerepld lefedett eszk6z6k 6sszességéhez bevételek  atallasi/alkalm tamogaté bevételek tamogato
viszonyitva) felhasznalasa azkodasi felhasznalasa
1 Pénzlgyi garancidk (FinGuar KPI) 100,00% 24,00% 0,00% 0,00% 22,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 Kezelt eszkozallomany (AuM KPI) 16,37% 5,52% 0,00% 0,41% 2,89% 0,70% 0,07% 0,00% 0,04%
i k | m n o p q
2024.12.31
Viz- és tengeri er6forrasok (WTR) Korforgasos gazdasag (CE)
Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans
agazatokba iranyulo (taxonomiahoz igazithato) agazatokba iranyulo (taxonomiahoz igazithato)
Amelybdl kérnyezeti szempontbol fenntarthaté Amelybdl kérnyezeti szempontbol fenntarthaté
(taxonémiahoz igazodoé tevékenységek) (taxonoémiahoz igazodé tevékenységek)
Amelyb6l Amelyb6l Amelybdl Amelybdl
bevételek tamogatoé bevételek tamogato
% (a nevezbben szerepl6 lefedett eszk6zok 6sszességéhez viszonyitva) felhasznalasa felhasznalasa
1 Pénzligyi garanciak (FinGuar KPI) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 Kezelt eszkdzallomany (AuM KPI) 0,13% 0,09% 0,00% 0,00% 0,63% 0,00% 0,00% 0,00%
r S t u v w X z
2024.12.31
Szennyezés (PPC) Bioldgiai sokféleség és 6koszisztémak (BIO)
Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans Amelybél a taxondmia szempontjabdl relevans
agazatokba iranyulé (taxonémiahoz igazithato) agazatokba iranyulé (taxonémiahoz igazithato)
Amelybdl kdrnyezeti szempontbdl fenntarthaté Amelybdl kornyezeti szempontbdl fenntarthaté
(taxonémiahoz igazodo tevékenységek) (taxonoémiahoz igazodd tevékenységek)
Amelybdl Amelybdl Amelybdl Amelybdl
bevételek tamogato bevételek tamogato
% (a nevezbben szerepl6 lefedett eszk6zok 6sszességéhez viszonyitva) felhasznalasa felhasznalasa
1 Pénzlgyi garanciak (FinGuar KPI) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 Kezelt eszkdzallomany (AuM KPI) 0,38% 0,03% 0,00% 0,03% 0,01% 0,00% 0,00% 0,00%
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aa ab ac ad ae
2024.12.31
OSSZESEN (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Amelybdl a taxondmia szempontjabdl relevans
agazatokba iranyulé (taxonémiahoz igazithato)
Amelybdl kérnyezeti szempontbol fenntarthatd
(taxonémiahoz igazodo tevékenységek)
Amelybél Amelybdl Amelybdl
bevételek  atallasi/alkalm tamogato
% (a nevezében szerepld lefedett eszk6z6k 6sszességéhez viszonyitva) felhasznalasa azkodasi
1 Pénziigyi garanciak (FinGuar KPI) 100,00% 24,00% 0,00% 0,00% 22,00%
18,21% 5,71% 0,00% 0,41% 2,96%

2

Kezelt eszkdzallomany (AuM KPI)
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Tovabbi kozzétételek a nuklearis és a fosszilis gazagazatban végzett konkrét
tevékenységek kozvetlen és kozvetett finanszirozasaval kapcsolatban

Ez az alfejezet adott esetben kozzéteszi az Gsszes kapcsolddo, tovabbi kotelezé EU-taxonomiai jelentési sablont, a 2021/2178
felhatalmazason alapul6 rendelet XII. fliggelékében meghatarozottak szerint, az Erste Group minden egyes alkalmazandé
taxonomiai KPI-je tekintetében, nevezetesen a GAR Stock and Flow, a FinGuar KPI Stock and Flow és az AuM KPI Stock and
Flow. Az emlitett alkalmazhato6 taxondmiai KPI-k mindegyikéhez a 2-5. sablonok mindegyike kiilon-kiilon jelenik meg mind
a forgalom, mind a CapEx nézetben.

Az Erste-csoport hiteltermékek, értékpapir-befektetések, pénziigyi garanciatermékek vagy kezelt eszk6zok portfélidjaban is-
mert finanszirozasi bevételek nem keriilnek felhasznaldsra, amelyek kifejezetten az atomenergia és a fosszilis gaz teriiletén
végzett relevans tevékenységekhez kapcsolodnak. A vonatkozd tabldk kitoltése ezért az érintett partnerek altal a megfelels
tablazatokban kozzétett KPI-k alapjan torténik. A kapcsolodé szerz6dé felek nuklearis és gazipari KPI-it, amint azt a 2. sa-
blonjukban kozzétették, figyelembe vették az alabb kozolt Osszegek kiszamitdsandl az egyes sablonkészletek 2. és 3. sa-
blonjaban, a fent emlitett alkalmazandé KPI-k mindegyikének tulajdonithatéan.

Ebben a részben minden abszolut érték milli6 forintban van kifejezve.

GAR

1. TABLA: A NUKLEARIS ENERGIAVAL ES A FOSSZILIS EREDETU GAZOKKAL OSSZEFUGGO
TEVEKENYSEGEK, GAR ALLOMANY

Sor A nuklearis energiaval 6sszefiliggé tevékenységek

A véllalkozas olyan innovativ villamosenergia-termeld Iétesitményekre irdnyuld kutatasi, fejlesztési, demonstréacios és

gyakorlati megvalositdsi tevékenységet végez, finansziroz vagy ilyen tevékenységekkel szembeni kitettségekkel

rendelkezik, amelyek nukledris folyamatokbdl allitjak elé az energiat, és amelyekben a nuklearis izemanyagciklusban
1 minimalis mennyiségl hulladék képzdédik.

NEM

A véllalkozas olyan, az elérhetd legjobb technoldgidkat alkalmazd Uj nukledris 1étesitmények épitését és biztonsdgos
lizemeltetését vagy e Iétesitmények biztonsagi szempontu korszerUsitését végzi, finanszirozza vagy ilyen tevékenységekkel
szembeni kitettségekkel rendelkezik, amelyek célja vilamos energia vagy folyamathé elGallitasa, ideértve a tavflités és az

2 ipari folyamatok, példaul a hidrogénfejlesztés céljara folytatott energiatermelést is.

IGEN

A véllalkozas olyan meglévé nukledris |étesitmények épitését és biztonsagos lizemeltetését vagy e létesitmények biztonsagi
szempontu korszerUsitését végzi, finanszirozza vagy ilyen tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik, amelyek
célja villamos energia vagy folyamathé eléallitdsa az atomenergia segitségével, ideértve a tavflités és az ipari folyamatok,

3 példaul a hidrogénfejlesztés céljara folytatott energiatermelést is.

IGEN

A fosszilis eredetii gazokkal 6sszefliggé tevékenységek

A véllalkozas olyan villamosenergia-termeld Iétesitmények épitését vagy lizemeltetését végzi, finanszirozza vagy ilyen IGEN
tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik, amelyek fosszilis eredet(i gdznemd tlizel6anyagok hasznositasaval
4 allitanak el6 villamos energiat.

A véllalkozas fosszilis eredetli gaznemdi tiizel6anyagokat hasznosité kapcsolt hé- vagy hitésienergia- és IGEN
villamosenergiatermeld |étesitmények épitését, atalakitdsat és lizemeltetését végzi, finanszirozza vagy ilyen
5 tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik.

A vaéllalkozas olyan hétermeld létesitmények épitését, atalakitasat vagy lizemeltetését végzi, finanszirozza vagy ilyen IGEN
tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik, amelyek fosszilis eredetli gdznem( tlizel6anyagok hasznositasaval
6 allitanak el h6- vagy hitési energiat.
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2. TABLA: A TAXONOMIAHOZ IGAZODO GAZDASAGI TEVEKENYSEGEK (NEVEZG), GAR ALLOMANY,

ARBEVETEL
Osszeg és részarany (az informacidkat pénzdsszegben és
szazalékban kell megadni)
Az
éghajlatvaltozashoz
Az éghajlatvaltozas valé alkalmazkodas
CCM + CCA mérséklése (CCM) (CCA)
R } Ossze
Osszeg Osszeg g
(millio (millié (millié
Sor Gazdasagi tevékenység forint) % forint) %  forint) %
Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és Il
melleklgtgnek ’4.26. s,zak"aszaban ’fogI’aIt, ta,xonomlahoz |gazodo’ 0 0.00% 0 0.00% 0 0,00%
gazdasagi tevékenység 6sszege és részaranya az alkalmazandé KPI
1 nevezdjében
Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és Il
melleklgtgnek ’4.27. s,zak_:aszaban ’fogllalt, ta,xonomlahoz |gazodo’ 0 0.00% 0 0.00% 0 0,00%
gazdasagi tevékenység 6sszege és részaranya az alkalmazandé KPI
2 nevezdjében
Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és Il
mellekle,te.nek ’4.28. s,zak__aszaban fogI’aIt, ta,xonomlahoz |gazodo’ 670 0.02% 670 0.02% 0 0,00%
gazdasagi tevékenység dsszege €s reészaranya az alkalmazando KPI
3 nevezdjében
Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és II.
mellekl(e,tgnek f1.29. s,zak__aszaban 'fogllalt, ta,xonomlahoz |gazodo, 0 0.00% 0 0.00% 0 0,00%
gazdasagi tevékenység dsszege €s reészaranya az alkalmazando KPI
4 nevezdjében
Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és Il
melleklgtgnek f1.30. s;ak:aszaban Ifogllalt, talxonomlahoz |gazodo, 0 0.00% 0 0.00% 0 0,00%
gazdasagi tevékenység 0sszege és részaranya az alkalmazandd KPI
5 nevezdjében
Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és II.
melleklgtgnek f1.31. slzakgszaban Ifogllalt, talxonomlahoz |gazodol 0 0.00% 0 0.00% 0 0,00%
gazdasagi tevékenység 0sszege és részaranya az alkalmazandé KPI
6 nevezdjében
Az 1-6. sorban nem emlitett egyéb, taxonémiahoz igazodo
gazdasagi tevékenységek 6sszege és részaranya az alkalmazandé 5988 0.19% 5977 0.19% 1 0,00%
7 KPI nevezdjében
8 A teljes alkalmazandé KPI 6658 0.21% 6647 0.21% 11 0,00%
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3. TABLA: A TAXONOMIAHOZ IGAZODO GAZDASAGI TEVEKENYSEGEK (SZAMLALO), GAR ALLOMANY
ARBEVETEL

Sor

Gazdasagi tevékenység

Osszeg és részarany (az informacidkat pénzdsszegben és

szazalékban kell megadni)

CCM + CCA

Az éghajlatvaltozas
mérséklése (CCM)

Az

éghajlatvaltozashoz
valé alkalmazkodas
(CCA)

Osszeg
(millié
forint)

%

Osszeg
(millio
forint) %

Osszeg

(millié

forint)

%

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és II.
mellékletének 4.26. szakaszaban foglalt, taxondmidhoz igazodd
gazdasagi tevékenység 0sszege és részardnya az alkalmazandd KPI
szamlaldjaban

0.00%

0.00%

0,00%

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és Il
mellékletének 4.27. szakaszéban foglalt, taxonémidhoz igazodd
gazdasagi tevékenység 0sszege és részardnya az alkalmazandd KPI
szamlaldjaban

0.00%

0.00%

0,00%

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és II.
mellékletének 4.28. szakaszaban foglalt, taxonémidhoz igazodd
gazdasagi tevékenység dsszege és részaranya az alkalmazandé KPI
szamlaldjaban

670

10.07%

670 10.09%

0,00%

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és Il
mellékletének 4.29. szakaszaban foglalt, taxonémidhoz igazodd
gazdasagi tevékenység dsszege és részaranya az alkalmazandé KPI
szamlaldjaban

0.00%

0.00%

0,00%

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és Il
mellékletének 4.30. szakaszaban foglalt, taxondmidhoz igazodd
gazdasagi tevékenység dsszege és részaranya az alkalmazandé KPI
szamlaldjaban

0.00%

0.00%

0,00%

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és II.
mellékletének 4.31. szakaszaban foglalt, taxondmidhoz igazodd
gazdasagi tevékenység 6sszege és részaranya az alkalmazandé KPI
szamlaldjaban

0.00%

0.00%

0,00%

Az 1-6. sorban nem emlitett egyéb, taxonémiahoz igazodo
gazdasagi tevékenységek 6sszege és részaranya az alkalmazandé
KPI szamlaléjaban

5988

89.93%

5977 89.91%

11

0,00%

A taxonomiahoz igazodo gazdasagi tevékenységek teljes 6sszege
és részaranya az alkalmazandé KPI szamlaléjaban

6658

100.00%

6647 100.00%

11

0,00%

110



4. TABLA: TAXONOMY-A TAXONOMIAHOZ IGAZITHATO, DE NEM TAXONOMIAHOZ IGAZODO GAZDASAGI

TEVEKENYSEGEK, GAR ALLOMANY ARBEVETEL

Osszeg és részarany (az informacidkat pénzdsszegben és
szazalékban kell megadni)

Az éghajlatvaltozas

Az

éghajlatvaltozashoz

valé alkalmazkodas

CCM + CCA mérséklése (CCM) (CCA)
Osszeg Osszeg Osszeg
(millio (millié (millié

Sor  Gazdasagi tevékenység forint) % forint) % forint) %

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és II.

mellekleten’ek'4.26..szakaslzaban fo’glglt, tzfxonomllahpz |gaZ|thato, de 0 0.00% 0.00% 0,00%

nem taxondmiahoz igazod6 gazdasagi tevékenység 6sszege és
1 részaranya az alkalmazando KPI nevezG6jében

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és Il

mellekleten’ek'l4.27..szakaslzaban foglglt, te}xonomllahpz |ga2|thato, de 95 0.00% 0.00% 0,00%

nem taxondmiahoz igazodd gazdasagi tevékenység 6sszege és
2 részaranya az alkalmazandé KPI nevezG6jében

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és II.

mellekletenlek_fl.28._szakas’zaban fo’glglt, te’\xonorrilah_oz |gaZ|tr’13to, de 1 0.00% 0.00% 0,00%

nem taxondmidahoz igazodo gazdasagi tevékenység 6sszege és
3 részardnya az alkalmazandd KPI nevezéjében

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és Il

mellekletenlek_fl.29._szakas’zaban fogl_alt, tellxonomllah_pz |gaZ|tr’1ato, de 311 0.01% 311 0.01% 0,00%

nem taxondmidahoz igazodo gazdasagi tevékenység 6sszege és
4 részardnya az alkalmazandd KPI nevezéjében

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és Il

mellekletenlek_fl.30._szakas’zaban fo’glglt, ta’\xonomllah_oz |ga2|tr’1ato, de 3,914 0.12% 3914 0.12% 0,00%

nem taxonémidahoz igazodo gazdasagi tevékenység 6sszege és
5 részaranya az alkalmazandd KPI nevezéjében

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és II.

mellekletenlek_f1.31._szaka§zaban fo,glglt, tegxonomllah"oz |ga2|tr,1ato, de 1 0.00% 0.00% 0,00%

nem taxondmidahoz igazodo gazdasagi tevékenység 6sszege és
6 részardnya az alkalmazandd KPI nevezéjében

Az 1-6. sorban nem emlitett egyéb, taxonémiahoz igazithato, de

nem taxonémiahoz igazodd gazdasagi tevékenységek 6sszege és 608 007 19.39% 607 949 19.39% 57 0,00%
7 részaranya az alkalmazandé KPI nevezdjében

A taxonomiahoz igazithato, de nem taxonémiahoz igazodo

gazdasagi tevékenységek teljes 6sszege és részaranya az 612328 19.52% 612271 19.52% 57 0,00%
8 alkalmazando KPI nevezéjében
5. TABLA: A TAXONOMIAHOZ NEM IGAZITHATO GAZDASAGI TEVEKENYSEGEK, GAR ALLOMANY,
ARBEVETEL

Osszeg (millio

Sor  Gazdasagi tevékenység forint) %

Az 1. tdbla 1. sordban meghatarozott, de az (EU) 2021/2139 felhatalmazdason alapuld rendelet I. és II.

mellékletének 4.26. szakasza szerint nem taxondmidhoz igazithaté gazdasagi tevékenység dsszege és 0.00%
1 részaranya az alkalmazandé KPI nevezéjében

Az 1. tdbla 2. sordban meghatarozott, de az (EU) 2021/2139 felhatalmazdason alapuld rendelet I. és Il

mellékletének 4.27. szakasza szerint nem taxondmidhoz igazithaté gazdasagi tevékenység dsszege és 0.00%
2 részaranya az alkalmazando KPI nevezG6jében

Az 1. tabla 3. sordban meghatérozott, de az (EU) 2021/2139 felhatalmazason alapuld rendelet I. és II.

mellékletének 4.28. szakasza szerint nem taxondmidhoz igazithaté gazdasagi tevékenység 0sszege és 0.00%
3 részardnya az alkalmazandd KPI nevezéjében

Az 1. tabla 4. sordban meghatarozott, de az (EU) 2021/2139 felhatalmazdson alapuld rendelet I. és II.

mellékletének 4.29. szakasza szerint nem taxondmidhoz igazithaté gazdasagi tevékenység dsszege és 1256 0.04%
4 részaranya az alkalmazandé KPI nevezGjében

Az 1. tdbla 5. sordban meghatarozott, de az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és II.

mellékletének 4.30. szakasza szerint nem taxondmidhoz igazithaté gazdasagi tevékenység dsszege és 0.00%
5 részaranya az alkalmazandé KPI nevezGjében

Az 1. tdbla 6. sordban meghatarozott, de az (EU) 2021/2139 felhatalmazdson alapuld rendelet I. és II.

mellékletének 4.31. szakasza szerint nem taxondmiahoz igazithaté gazdasdagi tevékenység 0sszege és 0.00%
6 részaranya az alkalmazandé KPI nevezG6jében

Az 1-6. sorban nem emlitett egyéb, taxonémiahoz nem igazithaté gazdasagi tevékenységek 6sszege és 2514103 80.17%

. . . e 1 . ]

7 részaranya az alkalmazandd KPI nevezéjében

A taxonomlalr)oz nem |gailfhato gazdasagi tevékenységek teljes 6sszege és részaranya az 2515359 80.21%
8 alkalmazando KPI nevezdjében
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2. TABLA: A TAXONOMIAHOZ IGAZODO GAZDASAGI TEVEKENYSEGEK (NEVEZ®), GAR ALLOMANY CAPEX

Sor

Gazdasagi tevékenység

Osszeg és részarany (az informacidkat pénzésszegben és

szazalékban kell megadni)

CCM + CCA

Az éghajlatvaltozas
mérséklése (CCM)

Az
éghajlatvaltozashoz
valé alkalmazkodas

(CCA)

Osszeg
(millié
forint)

%

Osszeg
(millio
forint)

%

Osszeg
(millio
forint)

%

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és II.
mellékletének 4.26. szakaszaban foglalt, taxondmidhoz igazodd
gazdasagi tevékenység 0sszege és részardnya az alkalmazandd KPI
nevezdjében

0.00%

0.00%

0,00%

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet . és Il
mellékletének 4.27. szakaszaban foglalt, taxondmidhoz igazodd
gazdasagi tevékenység 0sszege és részardnya az alkalmazandd KPI
nevezdjében

0.00%

0.00%

0,00%

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazdson alapuld rendelet . és Il
mellékletének 4.28. szakaszaban foglalt, taxondmidhoz igazodd
gazdasagi tevékenység dsszege és részaranya az alkalmazandé KPI
nevezdjében

1528

0.05%

1528

0.05%

0,00%

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazdason alapuld rendelet . és Il
mellékletének 4.29. szakaszaban foglalt, taxonémidhoz igazodd
gazdasagi tevékenység dsszege és részaranya az alkalmazandé KPI
nevezdjében

0.00%

0.00%

0,00%

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és Il.
mellékletének 4.30. szakaszaban foglalt, taxondmidhoz igazodd
gazdasagi tevékenység dsszege és részaranya az alkalmazandé KPI
nevezdjében

0.00%

0.00%

0,00%

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és II.
mellékletének 4.31. szakaszaban foglalt, taxondmidhoz igazodd
gazdasagi tevékenység dsszege és részaranya az alkalmazandé KPI
nevezdjében

0.00%

0.00%

0,00%

Az 1-6. sorban nem emlitett egyéb, taxonémiahoz igazodo
gazdasagi tevékenységek 6sszege és részaranya az alkalmazandé
KPI nevezdjében

11391

0.36%

11379

0.36%

12

0,00%

A teljes alkalmazando KPI

12919

0.41%

12907

0.41%

12

0,00%
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3. TABLA: : A TAXONOMIAHOZ IGAZODO GAZDASAGI TEVEKENYSEGEK (SZAMLALO), GAR ALLOMANY
CAPEX

Sor

Gazdasagi tevékenység

Osszeg és részarany (az informacidkat pénzdsszegben és

szazalékban kell megadni)

CCM + CCA

Az éghajlatvaltozas
mérséklése (CCM)

Az
éghajlatvaltozashoz
valé alkalmazkodas

(CCA)

Osszeg
(millié
forint)

%

Osszeg
(millio
forint) %

Osszeg
(millio
forint) %

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és II.
mellékletének 4.26. szakaszaban foglalt, taxondmidhoz igazodd
gazdasdagi tevékenység 0sszege és részardnya az alkalmazando KPI
szamlaldjaban

0.00%

0.00%

0,00%

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és Il
mellékletének 4.27. szakaszaban foglalt, taxondmidhoz igazodd
gazdasagi tevékenység 0sszege és részardnya az alkalmazandd KPI
szamlaldjaban

0.00%

0 0.00%

0,00%

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és II.
mellékletének 4.28. szakaszaban foglalt, taxondmidhoz igazodd
gazdasagi tevékenység dsszege és részaranya az alkalmazandé KPI
szamlaldjaban

1528

11.83%

1528 11.84%

0,00%

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és Il
mellékletének 4.29. szakaszaban foglalt, taxonémidhoz igazodd
gazdasagi tevékenység dsszege és részaranya az alkalmazandé KPI
szamlaldjaban

0.00%

0.00%

0,00%

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és Il
mellékletének 4.30. szakaszaban foglalt, taxondmidhoz igazodd
gazdasagi tevékenység dsszege és részaranya az alkalmazandé KPI
szamlaldjaban

0.00%

0.00%

0,00%

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és Il
mellékletének 4.31. szakaszaban foglalt, taxondmidhoz igazodd
gazdasagi tevékenység dsszege és részaranya az alkalmazandé KPI
szamlaldjaban

0.00%

0.00%

0,00%

Az 1-6. sorban nem emlitett egyéb, taxonémiahoz igazodé
gazdasagi tevékenységek 6sszege és részaranya az alkalmazandé
KPI szamlaléjaban

11391

88.17%

11379 88.16%

12 0,00%

A taxonomiahoz igazodo gazdasagi tevékenységek teljes 6sszege
és részaranya az alkalmazandé KPI szamlaléjaban

12919

100.00%

12907 100.00%

12 0,00%
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4. TABLA: A TAXONOMIAHOZ IGAZITHATO, DE NEM TAXONOMIAHOZ IGAZODO GAZDASAGI

TEVEKENYSEGEK, GAR ALLOMANY CAPEX

Osszeg és részarany (az informacidkat pénzdsszegben és
szazalékban kell megadni)

Az
éghajlatvaltozashoz
Az éghajlatvaltozas valé alkalmazkodas

CCM + CCA mérséklése (CCM) (CCA)
Osszeg Osszeg Osszeg
(millio (millio (millio
Sor  Gazdasagi tevékenység forint) % forint) % forint) %
Az (EU) 2021/2139 felhatalmazason alapuld rendelet I. és Il
mellekleten’ek'f1.26..szakaslzaban fo’glglt, tzfxonomllahpz |gaZ|thato, de 0 0.00% 0.00% 0,00%
nem taxondmiahoz igazod6 gazdasagi tevékenység 6sszege és
1 részaranya az alkalmazando KPI nevezG6jében
Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet . és Il
mellekleten’ek'l4.27..szakaslzaban foglglt, te}xonomllahpz |gaZ|trjato, de 0 0.00% 0.00% 0,00%
nem taxondmiahoz igazodd gazdasagi tevékenység 6sszege és
2 részaranya az alkalmazandé KPI nevezG6jében
Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és Il
mellekletenlek_fl.28._szakas’zaban fo’glglt, ta’\xonomllah_oz |ga2|tr’1ato, de 95 0.00% 0.00% 0,00%
nem taxondmidahoz igazodo gazdasagi tevékenység 6sszege és
3 részardnya az alkalmazandd KPI nevezéjében
Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és Il
mellekletenlek_fl.29._szakas’zaban fo’glglt, ta’\xonomllah_oz |ga2|tr’1ato, de 2303 0.07% 2303 0.07% 0,00%
nem taxondmidahoz igazodo gazdasagi tevékenység 6sszege és
4 részardnya az alkalmazandd KPI nevezéjében
Az (EU) 2021/2139 felhatalmazason alapuld rendelet I. és Il
mellekletenlek_fl.30._szakas’zaban fo’glglt, ta’\xonomllah_oz |ga2|tr’1ato, de 1430 0.05% 1430 0.05% 0,00%
nem taxonémidahoz igazodo gazdasagi tevékenység 6sszege és
5 részardnya az alkalmazandd KPI nevezéjében
Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és II.
mellekletenlek_f1.31._szaka§zaban fo,glglt, tegxonomllah"oz |ga2|tr,1ato, de 0 0.00% 0.00% 0,00%
nem taxondmidahoz igazodo gazdasagi tevékenység 6sszege és
6 részaranya az alkalmazandd KPI nevezéjében
Az 1-6. sorban nem emlitett egyéb, taxonémiahoz igazithatd, de
nem taxonémiahoz igazodd gazdasagi tevékenységek 6sszege és 612173 19.52% 612109 19.52% 63 0,00%
7 részaranya az alkalmazandé KPI nevezdjében
A taxonomiahoz igazithato, de nem taxonémiahoz igazodo
gazdasagi tevékenységek teljes 6sszege és részaranya az 616 001 19.64% 615938 19.64% 63 0,00%
8 alkalmazando KPI nevezéjében
5. TABLA: A TAXONOMIAHOZ NEM IGAZITHATO GAZDASAGI TEVEKENYSEGEK, GAR ALLOMANY CAPEX
Osszeg (millio
Sor Gazdasagi tevékenység forint) %
Az 1. tdbla 1. sordban meghatarozott, de az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és Il
mellékletének 4.26. szakasza szerint nem taxonémiahoz igazithaté gazdasagi tevékenység 0sszege és 0.00%
1 részaranya az alkalmazandé KPI nevezG6jében
Az 1. tdbla 2. sordban meghatarozott, de az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és Il
mellékletének 4.27. szakasza szerint nem taxondémiahoz igazithaté gazdasagi tevékenység 0sszege és 0.00%
2 részaranya az alkalmazandé KPI nevezG6jében
Az 1. tabla 3. sordban meghatérozott, de az (EU) 2021/2139 felhatalmazason alapuld rendelet I. és II.
mellékletének 4.28. szakasza szerint nem taxondmidhoz igazithatd gazdasagi tevékenység 0sszege és 0.00%
3 részardnya az alkalmazandd KPI nevezéjében
Az 1. tabla 4. sordban meghatérozott, de az (EU) 2021/2139 felhatalmazason alapuld rendelet I. és II.
mellékletének 4.29. szakasza szerint nem taxondmidhoz igazithaté gazdasdgi tevékenység dsszege és 0.00%
4 részaranya az alkalmazandé KPI nevezGjében
Az 1. tdbla 5. sordban meghatarozott, de az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és II.
mellékletének 4.30. szakasza szerint nem taxondmidhoz igazithaté gazdasdgi tevékenység 0sszege és 0.00%
5 részaranya az alkalmazandé KPI nevezGjében
Az 1. tdbla 6. sordban meghatarozott, de az (EU) 2021/2139 felhatalmazdson alapuld rendelet I. és II.
mellékletének 4.31. szakasza szerint nem taxondmidhoz igazithaté gazdasagi tevékenység 0sszege és 0.00%
6 részaranya az alkalmazandé KPI nevezG6jében
Az 1-6. sorban nem emlitett egyéb, taxonémiahoz nem igazithaté gazdasagi tevékenységek 6sszege és 2506 157 79.91%
. . . Py . ‘0
7 részaranya az alkalmazandd KPI nevezéjében
A taxonémiélr)oz nem igaii!haté gazdasagi tevékenységek teljes 6sszege és részaranya az 2506 157 79.91%
8 alkalmazando KPI nevezdjében
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1. TABLA: A NUKLEARIS ENERGIAVAL ES A FOSSZILIS EREDETU GAZOKKAL OSSZEFUGGOH
TEVEKENYSEGEK, GAR ALLOMANYVALTOZAS

Sor A nuklearis energiaval 6sszefiliggé tevékenységek

A véllalkozas olyan innovativ villamosenergia-termeld Iétesitményekre irdnyuld kutatdsi, fejlesztési, demonstracios és

gyakorlati megvaldsitdsi tevékenységet végez, finansziroz vagy ilyen tevékenységekkel szembeni kitettségekkel

rendelkezik, amelyek nukledris folyamatokbdl allitjak elé az energiat, és amelyekben a nuklearis izemanyagciklusban
1 minimalis mennyiségl hulladék képzdédik.

NEM

A véllalkozas olyan, az elérhetd legjobb technoldgidkat alkalmazd Uj nukledris 1étesitmények épitését és biztonsdgos
lizemeltetését vagy e Iétesitmények biztonsagi szempontu korszerisitését végzi, finanszirozza vagy ilyen tevékenységekkel
szembeni kitettségekkel rendelkezik, amelyek célja vilamos energia vagy folyamathé elGallitédsa, ideértve a tavflités és az

2 ipari folyamatok, példaul a hidrogénfejlesztés céljara folytatott energiatermelést is.

IGEN

A véllalkozas olyan meglévé nukledris l1étesitmények épitését és biztonsdgos lizemeltetését vagy e létesitmények biztonsagi
szempontu korszerUsitését végzi, finanszirozza vagy ilyen tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik, amelyek
célja villamos energia vagy folyamathé el6dllitdsa az atomenergia segitségével, ideértve a tavflités és az ipari folyamatok,

3 példdul a hidrogénfejlesztés céljara folytatott energiatermelést is.

IGEN

A fosszilis eredet(i gazokkal 6sszefliggé tevékenységek

A véllalkozas olyan villamosenergia-termeld 1étesitmények épitését vagy lizemeltetését végzi, finanszirozza vagy ilyen IGEN
tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik, amelyek fosszilis eredet(i gdznemd tlizel6anyagok hasznositasaval
4 allitanak eld villamos energiat.

A véllalkozas fosszilis eredetli gaznemdi tiizel6anyagokat hasznosité kapcsolt hé- vagy hitésienergia- és IGEN
villamosenergiatermeld |étesitmények épitését, atalakitdsat és lizemeltetését végzi, finanszirozza vagy ilyen
5 tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik.

A vaéllalkozas olyan hétermeld létesitmények épitését, atalakitasat vagy lizemeltetését végzi, finanszirozza vagy ilyen IGEN
tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik, amelyek fosszilis eredetl gdznem( tlizel6anyagok hasznositasaval
6 allitanak el6 h6- vagy hitési energiat.

2. TABLA: A TAXONOMIAHOZ IGAZODO GAZDASAGI TEVEKENYSEGEK (NEVEZO), GAR
ALLOMANYVALTOZAS ARBEVETEL

Osszeg és részarany (az informacidkat pénzdsszegben és
szazalékban kell megadni)

Az
éghajlatvaltozashoz
Az éghajlatvaltozas  vald alkalmazkodas
CCM + CCA mérséklése (CCM) (CCA)

Osszeg Osszeg Osszeg
(millié (millio (millio
Sor Gazdasagi tevékenység forint) % forint) % forint) %

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és Il

mellékletének 4.26. szakaszaban foglalt, taxonémidhoz igazodd

gazdasdagi tevékenység 0sszege és részaranya az alkalmazando KPI
1 nevezéjében

0 0.00% 0.00% 0,00%

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és Il

mellékletének 4.27. szakaszédban foglalt, taxonémidhoz igazodd

gazdasagi tevékenység 0sszege és részaranya az alkalmazando KPI
2 nevezéjében

0 0.00% 0.00% 0,00%

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és 11

mellékletének 4.28. szakaszaban foglalt, taxonémidhoz igazodd

gazdasagi tevékenység 0sszege és részaranya az alkalmazando KPI
3 nevezéjében

175 0.03% 175 0.03% 0,00%

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és 11

mellékletének 4.29. szakaszaban foglalt, taxondmidhoz igazodd

gazdasagi tevékenység 0sszege és részaradnya az alkalmazandd KPI
4 nevezdjében

0 0.00% 0.00% 0,00%

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és 11

mellékletének 4.30. szakaszaban foglalt, taxondmidhoz igazodd

gazdasdgi tevékenység 0sszege és részaranya az alkalmazandd KPI
5 nevezdjében

0 0.00% 0.00% 0,00%

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazdason alapuld rendelet I. és Il.

mellékletének 4.31. szakaszaban foglalt, taxondmidhoz igazodd

gazdasdagi tevékenység 0sszege és részaranya az alkalmazandé KPI
6 nevezdjében

0 0.00% 0.00% 0,00%

Az 1-6. sorban nem emlitett egyéb, taxonémiahoz igazodo
gazdasagi tevékenységek 6sszege és részaranya az alkalmazandé 1229 0.22% 1218 0.22% 11 0,00%
7 KPI nevezéjében

8 A teljes alkalmazandé KPI 1404 0.25% 1393 0.25% 11 0,00%
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3. TABLA: A TAXONOMIAHOZ IGAZODO GAZDASAGI TEVEKENYSEGEK (SZAMLALO), GAR
ALLOMANYVALTOZAS ARBEVETEL

Sor

Gazdasagi tevékenység

Osszeg és részarany (az informacidkat pénzdsszegben és

szazalékban kell megadni)

CCM + CCA

Az éghajlatvaltozas
mérséklése (CCM)

Az

éghajlatvaltozashoz
valé alkalmazkodas
(CCA)

Osszeg
(millié
forint)

%

Osszeg
(millio
forint) %

Osszeg

(millié

forint)

%

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és II.
mellékletének 4.26. szakaszaban foglalt, taxondmidhoz igazodd
gazdasagi tevékenység 0sszege és részardnya az alkalmazandd KPI
szamlaldjaban

0.00%

0.00%

0,00%

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és Il
mellékletének 4.27. szakaszéban foglalt, taxonémidhoz igazodd
gazdasagi tevékenység 0sszege és részardnya az alkalmazandd KPI
szamlaldjaban

0.00%

0.00%

0,00%

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és II.
mellékletének 4.28. szakaszaban foglalt, taxonémidhoz igazodd
gazdasagi tevékenység dsszege és részaranya az alkalmazandé KPI
szamlaldjaban

175

12.48%

175 12.57%

0,00%

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és Il
mellékletének 4.29. szakaszaban foglalt, taxonémidhoz igazodd
gazdasagi tevékenység dsszege és részaranya az alkalmazandé KPI
szamlaldjaban

0.00%

0.00%

0,00%

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és Il
mellékletének 4.30. szakaszaban foglalt, taxondmidhoz igazodd
gazdasagi tevékenység dsszege és részaranya az alkalmazandé KPI
szamlaldjaban

0.00%

0.00%

0,00%

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és II.
mellékletének 4.31. szakaszaban foglalt, taxondmidhoz igazodd
gazdasagi tevékenység 6sszege és részaranya az alkalmazandé KPI
szamlaldjaban

0.00%

0.00%

0,00%

Az 1-6. sorban nem emlitett egyéb, taxonémiahoz igazodo
gazdasagi tevékenységek 6sszege és részaranya az alkalmazandé
KPI szamlaléjaban

1229

87.52%

1218 87.43%

11

0,00%

A taxonomiahoz igazodo gazdasagi tevékenységek teljes 6sszege
és részaranya az alkalmazandé KPI szamlaléjaban

1404

100.00%

1393 100.00%

11

0,00%
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4. TABLA: : A TAXONOMIAHOZ IGAZITHATO, DE NEM TAXONOMIAHOZ IGAZODO GAZDASAGI

TEVEKENYSEGEK, GAR ALLOMANYVALTOZAS ARBEVETEL

Osszeg és részarany (az informacidkat pénzdsszegben és
szazalékban kell megadni)

Az éghajlatvaltozas

Az

éghajlatvaltozashoz

valé alkalmazkodas

CCM + CCA mérséklése (CCM) (CCA)
Osszeg Osszeg Osszeg
(millio (millié (millié

Sor  Gazdasagi tevékenység forint) % forint) % forint) %

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és II.

mellekleten’ek'f1.26..szakaslzaban foglglt, thonom,lah“oz |gaZ|trJato, de 0 0.00% 0.00% 0,00%

nem taxonémiahoz igazod6 gazdasagi tevékenység 6sszege és
1 részaranya az alkalmazando KPI nevezG6jében

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és Il

mellekleten’ek'l4.27..szakaslzaban foglglt, te}xonomllahpz |gaZ|trjato, de 25 0.00% 0.00% 0,00%

nem taxondmiahoz igazodd gazdasagi tevékenység 6sszege és
2 részaranya az alkalmazandé KPI nevezG6jében

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és II.

mellekletenlek_fl.28._szakas’zaban fo’glglt, ta’\xonomllah_oz |ga2|tk’1ato, de 0 0.00% 0.00% 0,00%

nem taxondmidahoz igazodo gazdasagi tevékenység 6sszege és
3 részardnya az alkalmazandd KPI nevezéjében

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és Il

mellekletenlek_fl.29._szakas’zaban fo’glglt, tgxonomiah_oz |gaZ|tr’13to, de 0 0.00% 0.00% 0,00%

nem taxondmidahoz igazodo gazdasagi tevékenység 6sszege és
4 részardnya az alkalmazandd KPI nevezéjében

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és Il

mellekletenlek_fl.30._szakas’zaban fogl_alt, tellxonomllah_pz |gaZ|tr’1ato, de 1025 0.18% 1025 0.18% 0,00%

nem taxonémidahoz igazodo gazdasagi tevékenység 6sszege és
5 részaranya az alkalmazandd KPI nevezéjében

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és II.

mellekletenlek_f1.31._szaka§zaban fo,glglt, tegxonomllah"oz |ga2|tr,1ato, de 0 0.00% 0.00% 0,00%

nem taxondmidahoz igazodo gazdasagi tevékenység 6sszege és
6 részardnya az alkalmazandd KPI nevezéjében

Az 1-6. sorban nem emlitett egyéb, taxonémiahoz igazithato, de

nem taxonémiahoz igazodd gazdasagi tevékenységek 6sszege és 135046 24.04% 134988 24.03% 57 0,00%
7 részaranya az alkalmazandé KPI nevezdjében

A taxonomiahoz igazithato, de nem taxonémiahoz igazodo

gazdasagi tevékenységek teljes 6sszege és részaranya az 136097 24.23% 136039 24.22% 57 0,00%
8 alkalmazando KPI nevezéjében
5. TABLA: A TAXONOMIAHOZ NEM IGAZITHATO GAZDASAGI TEVEKENYSEGEK, GAR
ALLOMANYVALTOZAS ARBEVETEL

Osszeg (millio

Sor Gazdasagi tevékenység forint) Percentage

Az 1. tdbla 1. sordban meghatarozott, de az (EU) 2021/2139 felhatalmazdason alapuld rendelet I. és II.

mellékletének 4.26. szakasza szerint nem taxondmidhoz igazithaté gazdasagi tevékenység dsszege és 0.00%
1 részaranya az alkalmazandé KPI nevezéjében

Az 1. tdbla 2. sordban meghatarozott, de az (EU) 2021/2139 felhatalmazdason alapuld rendelet I. és Il

mellékletének 4.27. szakasza szerint nem taxondmidhoz igazithaté gazdasagi tevékenység dsszege és 0.00%
2 részaranya az alkalmazando KPI nevezG6jében

Az 1. tabla 3. sordban meghatérozott, de az (EU) 2021/2139 felhatalmazason alapuld rendelet I. és II.

mellékletének 4.28. szakasza szerint nem taxondmidhoz igazithaté gazdasagi tevékenység 0sszege és 0.00%
3 részardnya az alkalmazandd KPI nevezéjében

Az 1. tabla 4. sordban meghatarozott, de az (EU) 2021/2139 felhatalmazdson alapuld rendelet I. és II.

mellékletének 4.29. szakasza szerint nem taxondmidhoz igazithaté gazdasagi tevékenység dsszege és 479 0.09%
4 részaranya az alkalmazandé KPI nevezGjében

Az 1. tdbla 5. sordban meghatarozott, de az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és II.

mellékletének 4.30. szakasza szerint nem taxondmidhoz igazithaté gazdasagi tevékenység dsszege és 0.00%
5 részaranya az alkalmazandé KPI nevezGjében

Az 1. tdbla 6. sordban meghatarozott, de az (EU) 2021/2139 felhatalmazdson alapuld rendelet I. és II.

mellékletének 4.31. szakasza szerint nem taxondmiahoz igazithaté gazdasdagi tevékenység 0sszege és 0.00%
6 részaranya az alkalmazandé KPI nevezG6jében

Az 1-6. sorban nem emlitett egyéb, taxonémiahoz nem igazithaté gazdasagi tevékenységek 6sszege és 423636 75.41%

I’ . . e 1 . 0

7 részaranya az alkalmazandd KPI nevezéjében

A taxonomlalr)oz nem |gailfhato gazdasagi tevékenységek teljes 6sszege és részaranya az 424114 75.50%
8 alkalmazando KPI nevezdjében
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2 TABLA: A TAXONOMIAHOZ IGAZODO GAZDASAGI TEVEKENYSEGEK (NEVEZ0), GAR
ALLOMANYVALTOZAS CAPEX

Sor

Gazdasagi tevékenység

Osszeg és részarany (az informacidkat pénzésszegben és
szazalékban kell megadni)

CCM + CCA

Az
éghajlatvaltozashoz
Az éghajlatvaltozas valé alkalmazkodas
mérséklése (CCM) (CCA)

Osszeg
(millié
forint)

%

Osszeg Osszeg
(millio (millio
forint) % forint) %

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és II.
mellékletének 4.26. szakaszaban foglalt, taxondmidhoz igazodd
gazdasagi tevékenység 0sszege és részardnya az alkalmazandd KPI
nevezdjében

0.00%

0.00% 0,00%

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és Il
mellékletének 4.27. szakaszaban foglalt, taxondmidhoz igazodd
gazdasagi tevékenység 0sszege és részardnya az alkalmazandd KPI
nevezdjében

0.00%

0 0.00% 0,00%

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazdason alapuld rendelet I. és II.
mellékletének 4.28. szakaszaban foglalt, taxondmidhoz igazodd
gazdasagi tevékenység dsszege és részaranya az alkalmazandé KPI
nevezdjében

400

0.07%

400 0.07% 0,00%

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazdason alapuld rendelet . és Il
mellékletének 4.29. szakaszaban foglalt, taxonémidhoz igazodd
gazdasagi tevékenység dsszege és részaranya az alkalmazandé KPI
nevezdjében

0.00%

0.00% 0,00%

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és Il.
mellékletének 4.30. szakaszaban foglalt, taxondmidhoz igazodd
gazdasagi tevékenység dsszege és részaranya az alkalmazandé KPI
nevezdjében

0.00%

0.00% 0,00%

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és II.
mellékletének 4.31. szakaszaban foglalt, taxondmidhoz igazodd
gazdasagi tevékenység dsszege és részaranya az alkalmazandé KPI
nevezdjében

0.00%

0.00% 0,00%

Az 1-6. sorban nem emlitett egyéb, taxonémiahoz igazodo
gazdasagi tevékenységek 6sszege és részaranya az alkalmazandé
KPI nevezdjében

3163

0.56%

3152 0.56% 11 0,00%

A teljes alkalmazando KPI

3564

0.63%

3552 0.63% 11 0,00%
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3. TABLA: A TAXONOMIAHOZ IGAZODO GAZDASAGI TEVEKENYSEGEK (SZAMLALO), GAR
ALLOMANYVALTOZAS CAPEX

Sor

Gazdasagi tevékenység

Osszeg és részarany (az informacidkat pénzdsszegben és

szazalékban kell megadni)

CCM + CCA

Az éghajlatvaltozas
mérséklése (CCM)

Az
éghajlatvaltozashoz
valé alkalmazkodas

(CCA)

Osszeg
(millié
forint)

%

Osszeg
(millio
forint) %

Osszeg
(millio
forint) %

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és II.
mellékletének 4.26. szakaszaban foglalt, taxondmidhoz igazodd
gazdasdagi tevékenység 0sszege és részardnya az alkalmazando KPI
szamlaldjaban

0.00%

0.00%

0,00%

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és Il
mellékletének 4.27. szakaszaban foglalt, taxondmidhoz igazodd
gazdasagi tevékenység 0sszege és részardnya az alkalmazandd KPI
szamlaldjaban

0.00%

0 0.00%

0,00%

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és II.
mellékletének 4.28. szakaszaban foglalt, taxondmidhoz igazodd
gazdasagi tevékenység dsszege és részaranya az alkalmazandé KPI
szamlaldjaban

400

11.23%

400 11.27%

0,00%

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és Il
mellékletének 4.29. szakaszaban foglalt, taxonémidhoz igazodd
gazdasagi tevékenység dsszege és részaranya az alkalmazandé KPI
szamlaldjaban

0.00%

0.00%

0,00%

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és Il
mellékletének 4.30. szakaszaban foglalt, taxondmidhoz igazodd
gazdasagi tevékenység dsszege és részaranya az alkalmazandé KPI
szamlaldjaban

0.00%

0.00%

0,00%

Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és Il
mellékletének 4.31. szakaszaban foglalt, taxondmidhoz igazodd
gazdasagi tevékenység dsszege és részaranya az alkalmazandé KPI
szamlaldjaban

0.00%

0.00%

0,00%

Az 1-6. sorban nem emlitett egyéb, taxonémiahoz igazodé
gazdasagi tevékenységek 6sszege és részaranya az alkalmazandé
KPI szamlaléjaban

3163

88.77%

3152 88.73%

11 0,00%

A taxonomiahoz igazodo gazdasagi tevékenységek teljes 6sszege
és részaranya az alkalmazandé KPI szamlaléjaban

3564

100.00%

3552 100.00%

1 0,00%
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4. TABLA: A TAXONOMIAHOZ IGAZITHATO, DE NEM TAXONOMIAHOZ IGAZODO GAZDASAGI
TEVEKENYSEGEK, GAR ALLOMANYVALTOAS CAPEX

Osszeg és részarany (az informacidkat pénzdsszegben és
szazalékban kell megadni)

Az
éghajlatvaltozashoz

Az éghajlatvaltozas valé alkalmazkodas

CCM + CCA mérséklése (CCM) (CCA)
Osszeg Osszeg Osszeg
(millio (millié (millié
Sor Gazdasagi tevékenység forint) % forint) % forint) %
Az (EU) 2021/2139 felhatalmazason alapuld rendelet I. és Il
mellekleten’ek'f1.26..szakaslzaban fo’glglt, tzfxonomllahpz |gaZ|thato, de 0 0.00% 0.00% 0,00%
nem taxonémidhoz igazodd gazdasagi tevékenység 6sszege és
1 részaranya az alkalmazando KPI nevezG6jében
Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet . és Il
mellekleten’ek'l4.27..szakaslzaban foglglt, te}xonomllahpz |gaZ|trjato, de 0 0.00% 0.00% 0,00%
nem taxonémidhoz igazodd gazdasagi tevékenység 6sszege és
2 részaranya az alkalmazandé KPI nevezG6jében
Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és Il
mellekletenlek_fl.28._szakas’zaban fo’glglt, ta’\xonomllah_oz |ga2|tr’1ato, de 25 0.00% 25 0.00% 0,00%
nem taxondmidahoz igazodo gazdasagi tevékenység 6sszege és
3 részardnya az alkalmazandd KPI nevezéjében
Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és Il
mellekletenlek_fl.29._szakas’zaban fo’glglt, ta’\xonomllah_oz |ga2|tr’1ato, de 518 0.09% 518 0.09% 0,00%
nem taxondmidahoz igazodo gazdasagi tevékenység 6sszege és
4 részardnya az alkalmazandd KPI nevezéjében
Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és Il
mellekletenlek_fl.30._szakas’zaban fo’glglt, ta’\xonomllah_oz |ga2|tr’1ato, de 375 0.07% 375 0.07% 0,00%
nem taxonémidahoz igazodo gazdasagi tevékenység 6sszege és
5 részardnya az alkalmazandd KPI nevezéjében
Az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és II.
mellekletenlek_f1.31._szaka§zaban fo,glglt, tegxonomllah"oz |ga2|tr,1ato, de 0 0.00% 0.00% 0,00%
nem taxondmidahoz igazodo gazdasagi tevékenység 6sszege és
6 részaranya az alkalmazandd KPI nevezéjében
Az 1-6. sorban nem emlitett egyéb, taxonémiahoz igazithatd, de
nem taxonémiahoz igazodd gazdasagi tevékenységek 6sszege és 134 945 24.02% 134887 24.01% 58 0,00%
7 részaranya az alkalmazandé KPI nevezdjében
A taxonomiahoz igazithato, de nem taxonémiahoz igazodo
gazdasagi tevékenységek teljes 6sszege és részaranya az 135862 24.19% 135805 24.18% 58 0,00%
8 alkalmazando KPI nevezéjében
5. TABLA: A TAXONOMIAHOZ NEM IGAZITHATO GAZDASAGI TEVEKENYSEGEK, GAR
ALLOMANYVALTOZAS CAPEX
Osszeg (millio
Sor Gazdasagi tevékenység forint) Percentage
Az 1. tdbla 1. sordban meghatarozott, de az (EU) 2021/2139 felhatalmazdason alapuld rendelet I. és II.
mellékletének 4.26. szakasza szerint nem taxonémiahoz igazithatd gazdasdgi tevékenység 0sszege és 0.00%
1 részaranya az alkalmazandé KPI nevezG6jében
Az 1. tdbla 2. sordban meghatarozott, de az (EU) 2021/2139 felhatalmazdason alapuld rendelet I. és Il
mellékletének 4.27. szakasza szerint nem taxondmiahoz igazithatd gazdasdgi tevékenység 0sszege és 0.00%
2 részaranya az alkalmazandé KPI nevezG6jében
Az 1. tabla 3. sordban meghatérozott, de az (EU) 2021/2139 felhatalmazason alapuld rendelet I. és II.
mellékletének 4.28. szakasza szerint nem taxondmidhoz igazithaté gazdasagi tevékenység 0sszege és 0.00%
3 részardnya az alkalmazandd KPI nevezéjében
Az 1. tabla 4. sordban meghatarozott, de az (EU) 2021/2139 felhatalmazdson alapuld rendelet I. és II.
mellékletének 4.29. szakasza szerint nem taxondmidhoz igazithaté gazdasagi tevékenység dsszege és 0.00%
4 részaranya az alkalmazandé KPI nevezGjében
Az 1. tdbla 5. sordban meghatarozott, de az (EU) 2021/2139 felhatalmazéason alapuld rendelet I. és II.
mellékletének 4.30. szakasza szerint nem taxondmidhoz igazithaté gazdasagi tevékenység dsszege és 0.00%
5 részaranya az alkalmazandé KPI nevezGjében
Az 1. tdbla 6. sordban meghatarozott, de az (EU) 2021/2139 felhatalmazdson alapuld rendelet I. és II.
mellékletének 4.31. szakasza szerint nem taxondmidhoz igazithaté gazdasagi tevékenység 0sszege és 0.00%
6 részaranya az alkalmazandé KPI nevezG6jében
Az 1-6. sorban nem emlitett egyéb, taxonémiahoz nem igazithaté gazdasagi tevékenységek 6sszege és 421965 75.12%
. . . e 1 . ]
7 részaranya az alkalmazandd KPI nevezéjében
A taxonémiahoz nem igazithaté gazdasagi tevékenységek teljes 6sszege és részaranya az o
. 421965 75.12%
8 alkalmazando KPI nevezdjében
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FinGuar KPI

1. TABLA: A NUKLEARIS ENERGIAVAL ES A FOSSZILIS EREDETU GAZOKKAL OSSZEFUGGO
TEVEKENYSEGEK - FINGUAR KPI ALLOMANY

Sor

A nuklearis energiaval 6sszefiigg6 tevékenységek

A véllalkozas olyan innovativ villamosenergia-termeld 1étesitményekre irdnyuld kutatdsi, fejlesztési, demonstracios és
gyakorlati megvaldsitdsi tevékenységet végez, finansziroz vagy ilyen tevékenységekkel szembeni kitettségekkel
rendelkezik, amelyek nukledris folyamatokbdl allitjak el6 az energiat, és amelyekben a nukledris lizemanyagciklusban
minimalis mennyiségl hulladék képzddik.

NEM

A vaéllalkozas olyan, az elérhet6 legjobb technoldgidkat alkalmazd Uj nuklearis létesitmények épitését és biztonsdgos
lizemeltetését vagy e Iétesitmények biztonsagi szempontu korszerUsitését végzi, finanszirozza vagy ilyen tevékenységekkel
szembeni kitettségekkel rendelkezik, amelyek célja villamos energia vagy folyamathé elGallitasa, ideértve a tavflités és az
ipari folyamatok, példaul a hidrogénfejlesztés céljara folytatott energiatermelést is.

NEM

A vaéllalkozas olyan meglévd nukledris Iétesitmények épitését és biztonsagos lizemeltetését vagy e Iétesitmények biztonsagi
szempontU korszer(sitését végzi, finanszirozza vagy ilyen tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik, amelyek
célja villamos energia vagy folyamathd elédllitdsa az atomenergia segitségével, ideértve a tavflités és az ipari folyamatok,
példaul a hidrogénfejlesztés céljra folytatott energiatermelést is.

NEM

A fosszilis eredet(i gazokkal 6sszefliggé tevékenységek

A vaéllalkozas olyan villamosenergia-termeld létesitmények épitését vagy lizemeltetését végzi, finanszirozza vagy ilyen
tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik, amelyek fosszilis eredetli gdznem( tlizel6anyagok hasznositasaval
allitanak el villamos energiat.

NEM

A véllalkozas fosszilis eredetli gaznemdi tiizel6anyagokat hasznosité kapcsolt hé- vagy hitésienergia- és
villamosenergiatermel6 létesitmények épitését, atalakitasat és lizemeltetését végzi, finanszirozza vagy ilyen
tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik.

NEM

A véllalkozas olyan hétermeld [étesitmények épitését, atalakitasat vagy lizemeltetését végzi, finanszirozza vagy ilyen
tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik, amelyek fosszilis eredet(i gdznemd tlizel6anyagok hasznositasaval
allitanak elé hé- vagy hiitési energiat.

NEM

AUM KPI

1. TABLA: A NUKLEARIS ENERGIAVAL ES A FOSSZILIS EREDETU GAZOKKAL OSSZEFUGGO
TEVEKENYSEGEK - AUM KPI ALLOMANY

Sor

A nuklearis energiaval 6sszefliggé tevékenységek

A véllalkozas olyan innovativ villamosenergia-termeld Iétesitményekre irdnyuld kutatasi, fejlesztési, demonstréacios és
gyakorlati megvaldsitasi tevékenységet végez, finansziroz vagy ilyen tevékenységekkel szembeni kitettségekkel
rendelkezik, amelyek nukledris folyamatokbdl allitjdk elé az energiat, és amelyekben a nuklearis Gizemanyagciklusban
minimalis mennyiségl hulladék képzdédik.

NEM

A vallalkozas olyan, az elérhetd legjobb technoldgidkat alkalmazd Uj nuklearis 1étesitmények épitését és biztonsagos
lizemeltetését vagy e Iétesitmények biztonsagi szempontu korszerUsitését végzi, finanszirozza vagy ilyen tevékenységekkel
szembeni kitettségekkel rendelkezik, amelyek célja villamos energia vagy folyamathé elGallitasa, ideértve a tavflités és az
ipari folyamatok, példaul a hidrogénfejlesztés céljara folytatott energiatermelést is.

NEM

A véllalkozas olyan meglévé nukledris l1étesitmények épitését és biztonsdgos lizemeltetését vagy e létesitmények biztonsagi
szempontu korszerUsitését végzi, finanszirozza vagy ilyen tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik, amelyek
célja villamos energia vagy folyamathé eléallitdsa az atomenergia segitségével, ideértve a tavflités és az ipari folyamatok,
példaul a hidrogénfejlesztés céljara folytatott energiatermelést is.

NEM

A fosszilis eredetii gazokkal 6sszefliggé tevékenységek

A véllalkozas olyan villamosenergia-termeld Iétesitmények épitését vagy lizemeltetését végzi, finanszirozza vagy ilyen
tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik, amelyek fosszilis eredetli gdznemd tlizeléanyagok hasznositasaval
allitanak el6 villamos energiat.

NEM

A véllalkozas fosszilis eredetli gaznemdi tiizel6anyagokat hasznosité kapcsolt hé- vagy hitésienergia- és
villamosenergiatermel6 létesitmények épitését, atalakitasat és lizemeltetését végzi, finanszirozza vagy ilyen
tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik.

NEM

A vaéllalkozas olyan hétermeld létesitmények épitését, atalakitasat vagy lizemeltetését végzi, finanszirozza vagy ilyen
tevékenységekkel szembeni kitettségekkel rendelkezik, amelyek fosszilis eredet(i gdznemd tlizel6anyagok hasznositdsaval
allitanak el6 h6- vagy hitési energiat.

NEM
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EGHAJLATVALTOZAS

A tudomdnyosan megalapozott dekarbonizacios palydkon a nett6 zérd kibocsatasra torténd sikeres dtdllas kritikus fontossagu
a hosszu tavu jolét, a pénziigyi egészség és a jolét biztositdsa szempontjabol. Ezért, és mivel az Erste Group elkotelezett a
Périzsi Megéllapodas céljai mellett, 2021 novemberében csatlakozott a Net Zero Banking Alliance-hoz, és az Erste Hungary

is magéénak ismeri el ezeket a célokat.

Az Erste Hungary pénziigyi szolgaltatoként sajat miikodésének dtalakitasara, de finanszirozasi és befektetési tevékenységé-
nek hatasaira is 0sszpontosit. Az Erste Hungary ezért elkotelezett amellett, hogy az ambiciézus klimavédelmi intézkedéseket
finanszirozzon és ligyfeleit timogassa az 4talakuldsban, hogy portfolidja 2050-re nettd zér¢ iiveghdzhatdsu gdzok kibocsata-
séara alljon at. A zold atallast a sikeres dekarbonizaciot és a jobb energiahatékonysagot biztosito, egyértelmd fenntarthatdsagi
kritériumoknak megfelel$ finanszirozas és befektetés révén mozditja el6. Ehhez komoly potencialt azonositott a megajuld
energidban, valamint az épiiletek és az infrastruktara feldjitdsaban. Sajat iizleti tevékenységeiben is megteszi a sziikséges
intézkedéseket, amelyek célja a banki tevékenység tovabbi szén-dioxid-mentessé tétele.

E1SBM-3 - LENYEGES HATASOK, KOCKAZATOK ES LEHETOSEGEK, VALAMINT EZEK KOLCSONHATASA A
STRATEGIAVAL ES AZ UZLETI MODELLEL

A kettds Iényegességi értékelésben azonositott 1ényeges hatdsok, kockazatok és lehetdségek (IRO-k)
Az TRO-k képezik az ebben a fejezetben szerepld kozzététel alapjat. A kotelezd kozzétételi kovetelményeket MINDEN olyan
téma esetében teljesiteni kell, amelyhez 1ényeges IRO-t azonositottak.

Lényeges hatasok, kockazatok és lehetéségek (IRO-k)

Fenntarthatosagi IRO tipusa IRO ismertetése Ertéklanc I1dé
kérdés horizont
E1-Az Potencidlis Az Erste Hungary az éghajlatvaltozéshoz valé Portfélié Hosszu tav
éghajlatvaltozashoz pozitiv hatds  alkalmazkoddssal kapcsolatos megolddsok finanszirozasaval
valé alkalmazkodas pozitiv hatdst gyakorol az éghajlatvaltozas hatésaival

szembeni sériilékenység mérséklésére, bar jelenleg a bank

éghajlatvaltozassal kapcsolatos finanszirozasi megoldasainak

kisebb hanyada kapcsolddik ehhez az altémahoz.

Lehet6ség Piaci lehetéség: A fenntarthatd befektetési termékek iranti Portfélié Minden
kereslet - a véllalkozasok, az intézményi befektetbk és a id6horizont

maganszemélyek részérdl - folyamatosan novekszik. Ezt a
tendenciat meglovagolva Uj bevételi forrdsokat
biztosithatunk, mikozben értékes hozzajarulast nyujtunk a
fenntarthatd jovéhoz.

Az Erste Hungary szamadra tovabbi pénziigyi lehetéségeket
jelent majd az éghajlatvéltozashoz vald alkalmazkodasi
megoldasokat kindld vallalatok finanszirozasa és az azokba
vald befektetés, valamint a (lakd- és kereskedelmi)
ingatlanpiacon az alkalmazkodast célzé megoldasok
finanszirozasa.
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E1-Az éghajlatvaltozas Poz. hatas Pozitiv hatas a kdrnyezetre és a tarsadalomra egyarant a Upstream Hosszu tav
mérséklése sajat miikodésbdl szarmazo liveghazhatasu gazok és sajat

kibocsatasanak csokkentésével. mUkodés

Az liveghdzhatdsu gazok kibocsatasanak csokkentése erdsiti

az Erste Hungary mint fenntarthato, teljeskorl szolgaltatast

nyujté bank profiljat, kozvetlenll hozzajarul az koldgiai

valtozasokhoz, és pozitiv hatdssal lesz a munkaltatoi

vonzerdre.

Poz. hatas Az éghajlatvaltozas mérséklése finanszirozott vallalatokon Portfolié Kozéptav
keresztll (pl. megujuld energidk finanszirozasaval). A nettd
zérd elérése 2050-ig mar most is célkitizés valamennyi
portfolio esetében. A dekarbonizécios palyakat is
folyamatosan fejlesztjiik azzal a céllal, hogy a teljes portfdlidt

lefedjlik.
Negativ Az Erste Hungary sajat mikodése és az upstream értéklanc Upstream Hosszu tav
hatas soran keletkezé CO2-kibocsatas hozzajarul az és sajat
éghajlatvaltozashoz és a globdlis felmelegedéshez. miikodés
Negativ Az Erste Hungary altal finanszirozott CO2-kibocsatéds Portfolid Hosszu tav
hatas hozzéjarul a globalis felmelegedéshez.
E1-energia Poz. hatas Az Erste Hungary els@sorban sajat liveghazhatasu Upstream Hosszu tav
gazkibocsatasanak csokkentésével és a megujuld és sajat
energiaforrasok ndvelésével gyakorol pozitiv hatast a miikodés

kornyezetre és a tarsadalomra.

Poz. hatas A megujulé energiaforrdsokkal kapcsolatos projektek Portfélié Kozéptav
finanszirozéasa a projektfinanszirozasi portfolion keresztdil.
Negativ Az Erste Hungary dltal hasznalt energiamix (villamos energia, Upstream Hosszu tav
hatas lizemanyag és flités) CO2-kibocsatdst eredményez, és igy és sajat
hozzéjarul az éghajlatvaltozashoz. mikodés
Negativ Az energiaigényes ipardgakban miikodé vallalatok Portfélié Hosszu tav
hatds finanszirozésa hozzajarul a magasabb CO2-kibocsatashoz és

ezédltal a globdlis felmelegedéshez.

Az lizleti modell reziliencidja

Az Erste Hungary tudatdban van annak, hogy a globdlis éghajlat és kornyezeti helyzet ndvekvd volatilitasa és bizonytalansaga
megkoveteli az tizleti modell ellendllé képességének szigoru értékelését. Az Erste Hungary esetében eddig nem késziilt rezi-
lienciaelemzés, a 2025-6s évben végzi el a rezilienciaelemzést.

E1-2 - AZ EGHAJLATVALTOZAS MERSEKLESEVEL ES AZ EGHAJLATVALTOZASHOZ VALO
ALKALMAZKODASSAL KAPCSOLATOS POLITIKAK

Az Erste Hungary fenntarthat6 gazdasagra vald attérést célzo politikai a befektetési és finanszirozasi tevékenységekre vonat-
kozo célokra 6sszpontositanak, amelyeket valamennyi lednyvallalat vezetése jovahagy és tdimogat. Az Erste Hungary elkote-
lezett a Parizsi Megdllapodas célkitlizései mellett, és az Erste Bank 2021 novemberében csoportszinten tagja lett az NZBA-
nak. A Bank az 4tallasbdl leginkabb profitdlé dgazatokat helyezi el6térbe, amelyek kozé az ingatlanok, a villamosenergia-
termelés, a h6- és géztermelés, az olaj- és gazkitermelés, az autodgyartds, a vas- és acélgyartds, valamint a cementgyartas tar-
toznak.

Az Erste Hungary a Parizsi Megegyezés referenciaértékeinek hatdlya ala tartozik, amelyek els6dleges célja az alacsony szén-
dioxid-kibocséatasu gazdasdgra valo atallas el6segitése és a globdlis hdmérséklet-emelkedésnek az iparosodds elétti szinthez
képest 1,5°C-ra torténé korlatozasa. Magyarorszag célkitlizései mar Osszeegyeztethet6k a globdlis felmelegedés 1,5°C-ra és
1,75°C-ra torténd korlatozasaval. A célokat belsé szakért6k hatdrozzdk meg és implementaljak kiils6 irdnymutatasokat ko-
vetve, de kiilsé ellendrzés nélkiil. Ezen tulmenden az Erste Hungary az 1. és 2. korbe tartozo kibocsatasokat a dekarbonizécios
célokkal még nem lefedett dgazatokban m(ikodd, nagy kibocsatasu iigyfelek esetében is nyomon koveti.

Az Erste Hungary célja, hogy 2030-ra 90%-kal csokkentse a sajat tevékenységébdl szdrmazd 1. és 2. korbe tartozo kibocsata-
sokat.

Ezekkel a célokkal az Erste Hungary minden teriileten kovetkezetesen kozeliti meg a csokkentést a nettd zéré kibocsatas
irdnyaban, ami dsszeegyeztethetd a Parizsi Megallapodéssal.

A forgatékonyvekkel és mddszertannal kapcsolatos tovabbi informdciokért kérjiik, olvassa el az "E1-4 Az éghajlatviltozds
mérséklésével és az éghajlatvaltozashoz vald alkalmazkodassal kapcsolatban meghatarozott célok” cimi fejezetet.
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Dekarbonizacids eszkdzok és kulcsfontossagu intézkedések

A portfdlié dekarbonizacids eszkdzei és kulcsfontossagu intézkedések

Tekintettel az Erste Hungary portféliojaban betdltott jelentSségiikre és az altalanos kibocsatasi intenzitdsukra, az Erste Hun-
gary a nett6 zérd portfélio dekarbonizacids céljainak elérése érdekében az energia- és az ingatlanszektorban két dekarboniza-
cios eszkozt hatarozott meg, koztiik szamos kulcsfontossagu intézkedést hajtott végre.

A "Kibocsatascsokkentés az energiaszektorban” dekarbonizacids eszkoz. Az els6 dekarbonizacids eszkoz az energia-
iparon beliil a finanszirozott kibocsatas csokkentésére 6sszpontosit. Az Erste Hungary timogatja az tigyfeleit a meglévé tech-
noldgiai mix optimalizalasara irdnyulo torekvéseikben és a megujulé energiaforrasokat hasznositd 4j tizemekbe torténé be-
ruhédzasaikban. Az Erste Hungary szdmara tehat kulcsfontossagu intézkedés a megujuléd projektek finanszirozasa. Tovabbi
részletek az E1-3. pontban talalhatok.

csatasat tovabb csokkenti azaltal, hogy befektetéseit a fenntarthaté ingatlanok tAmogatasdra 6sszpontositja. Az Erste Hungary
népszerusiti az épiiletek felyjitasat, valamint megujuld energiaval mikodo fltési és hiitési rendszerekre torténd atallast. Az
Erste Hungary a cél elérését egy kereskedelmi ingatlanok pénziigyi dllapotat vizsgald eszkozzel, valamint egy feldjitasi, finan-
szirozasi és energiahatékonysagi kalkulatorral kivadnja elérni a vallalatok szdmara. Tovabbi részletek az E1-3. pontban talal-
hatok.

Sajat miikodés dekarbonizacids eszkozei és kulcsfontossagu intézkedések
Az Erste Hungary a sajat banki tevékenységében a kozvetlen ellendrzése alatt allo kibocsatasokért is feleldsséget vallal. fgy
egy ujabb dekarbonizacids eszkozt dolgozott ki, amely tobb kulcsfontossdgu intézkedést foglal magaban.

A "kibocsatdscsokkentés a sajat miikodésben” dekarbonizdcios eszkoz,

Az eszkoz olyan kulcsfontossagu tevékenységekre dsszpontosit, mint az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu energiaforrasokra
valo attérés, a munkavallaloi mobilitds szén-dioxid-mentessé tétele, valamint a fenntarthatobb magatartds elémozditasa ér-
dekében a munkavallalok bevondsa és tudatossagnoveld képzések tartasa. Tovabbi részletek az E1-3. fejezetben talalhatok.

A stratégiaba torténé beagyazas

Az Erste Hungary tudatdban van annak, hogy atallasi tervet kell késziteni, amely az ligyfeleket és az dgazatokat a dekarbo-
nizdcio és a nettd zéro kibocsatas célkittizések elérése felé tereli. Fontos annak meghatdrozasa, hogy az Erste Hungary
sajat mikodésében hogyan éri el a nettd nulla kibocsatast. Az Erste Hungary esetében nem késziilt atallasi terv, az Erste
Hungary 2025-ben késziti el az atallasi tervét.
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ATTEKINTES: AHATASOK, KOCKAZATOK ES LEHETOSEGEK KEZELESE
AHATASOK, KOCKAZATOK ES LEHETOSEGEK KEZELESE

szlikséges a bolygd tlir6képességének hatdrain belili gazdasdagi rend-

Kulcsfon-
tossagu dekar-
bonizacids
Stratégia / eszkozok és
Hatasok, kockazatok és lehetéségek Politika intézkedések* Célok
P PP o . 6z: - 15% fenntar-
Az Erste Hungary szamara tovabbi pénzugyi lehetéségek adédnak az Etsjrktz;g?;]- thato lakossagi
ligyfelek dekarbonizacidjat és fenntarthato dllapotba térténd atalldsat Aok :
; , Do o AP o eee gatlanszektor jelzaloghitelek
tdmogatd beruhazasokbdl és finanszirozasbdl. (Lehetéség: Eghajlatval- . . i
PP , tdmogatasa 2027-ig
tozas mérséklése) Fenntarthaté
Finanszirozasi
. X . L . . ] . 6z: Ki- 25% fenntar-
Az Erste Hungary altal finanszirozott megujuld energia projektek fi- Irényelv (SFG) ESZKQZ, Ki- 2 s s
irozésa lehetévé teszi a CO2 | iat lést I bocsatascsok thato véllalati fi-
nanszirozasa lehet6vé teszi a e-semleges energiatermelést, amely Kentds az e

acon (lakossagi és kereskedelmi ingatlanok) ,térténr'j alkalmazkodasi
megolddsok finanszirozasabdl. (Lehetdség: Eghajlatvaltozashoz vald al-
kalmazkodas)

Politika (REF)

kentés az en-
er-
giaszektorban

szerre valo atallashoz. (Pozitiv hatas: Energia) Egﬁglaszektor 2lizcaly
Az éghajlatvaltozas mérséklése finanszirozott cégeken keresztil. (pl. Eszk&z: Fen-
megujulé energiak finanszirozasa) (Pozitiv hatas: Eghajlatvaltozas mé- ntarthato in-
rséklése) gatlanszektor

tdamogatdsa
Az Erste Hungary szamadra tovabbi pénziigyi lehetéségek adodnak az Group In- Portfélié de-
a : 2 a p 2 e Py 7 PR gatlan- .. . RPN
éghajlatvéltozashoz val6 alkalmazkodast el6segité megoldasokat kinald finanszirozasi Eszkdz: Ki- karbonizacios
véllalatok finanszirozasabdl és beruhdzéasaibdl, valamint az ingatlanpi- bocsatascsok cél

Az Erste Hungary altal finanszirozott szén-dioxid kibocsatasok
hozzajérulnak az éghajlatvaltozashoz és igy a globalis felmelegedéshez.

Group Felel6s
Finanszirozasi

Eszk&z: Fen-
ntarthato in-
gatlanszektor

Negativ hatés: Eghajlatvaltozas mérséklése o tdmogatésa s
(Neg gnay ) Politika 9 Portfolié
e e . s . L . " . dekarbon-
A fosszilis tlizel6anyagokra tovabbra is tdmaszkodd energiaigényes valla- . Eszkdz: Ki- S A 4
ey B o O P By e 1 Group Vélla- AU icazios cel
latokba térténé beruhdzésok és finanszirozds magas szén-dioxid ki- S L bocsatascsok
R . 2 . P lati Hitelezési .

bocsatasokhoz vezetnek, amelyek viszont hozzajarulnak az éghajlatval- Elvek kentés az

tozashoz. (Negativ hatds: Energia) enegiaszek-
torban
Eszkdz: Fen-

Sgoiup Lakos- ntarthatd in-
19 . gatlanszektor
" . n " —Ty ; n n = Hitelkockazat . .
Az éghajlatvaltozas mérséklése finanszirozott cégeken keresztll. (pl. o tdmogatdsa Y
VA e o L b . . . . Kezelési Sza- Portfdlid
megujuld energidk finanszirozasa) (Pozitiv hatas: Eghajlatvaltozds mé- .
rséklése) balyzat Eszkdz: Ki dekarbon-
SZKOzZ: KI- icazios cél
. bocsatascsok
Group Valla- h
™ - kentés az
lati Hitelezési ;
enegiaszek-
Elvek
torban

Az Erste Hungary sajat miikodésébdl és az upstream értéklanchbol

szarmazd szén-dioxid kibocsatasai hozzajarulnak a klimavaltozashoz és

igy a globdlis felmelegedéshez. (Negativ Hatads Klimavaltozds Mé-

rséklése) Nincs hivata-

los szabaly- Eszk6z: Ki-

Az Erste Hungary altal hasznalt energiamix (elektromos &ram, izemanyag zat, de ren- bocsatascsok Nettd zérd

és f(ités) szén-dioxid kibocsatédshoz vezet, amely igy hozzajarul a klima- delkezesre all kentes a sajat mUkodeési cél

véltozashoz. (Negativ Hatas Energia) cselekvesi mikodésben
terv

Az Erste Hungary elsGsorban a kérnyezetre és a tarsadalomra gyakorol

pozitiv hatast sajat UHG kibocsatasanak csokkentésével és a megujuld

energiaforrdsok névelésével (Pozitiv hatds: Energia)

Eszkdz: Fen- 15% fenntar-
ntarthato in- that6 lakos-
gatlanszektor sagi

Az Erste Hungary dltal finanszirozott klimavaltozés alkalmazkodasi Fenntarthatd témogatésa jelzaloghitele

megolddsok pozitiv hatdst gyakorolnak a klimavaltozas hatasaival Finanszirozasi k 2027-ig

szembeni sebezhetdség csokkentésére. (Pozitiv Hatds Klimavaltozas Irdnymutatds Eszkdz: Ki-

Mérséklése) (SFG) bocsatascsok 25% fenntar-
kentés az thatd vallalati
enegiaszek- finanszirozas
torban 2026-ig

* A tablazatban szerepld Osszes csoportszabalyzatot az Erste Hungary implementalta.
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Fenntarthato finanszirozasi iranyelv (SFG)

A vaéllalati politika célkitlizései a hatdsok, kockazatok és lehet6ségek kezelésére

Az Erste Hungary kdrnyezetre gyakorolt hatasa jelent§s részben a hitelezési tevékenységébdl szarmazik, kiilondsen az altala
finanszirozott projektek altal generalt kibocsatasokbdl. Pénziigyi intézményként az Erste Hungary kulcsszerepet jatszik az
alacsony szén-dioxid-kibocsatasu gazdasagra valo atallas eldsegitésében, aktivan egyliittmiikodve tigyfeleivel és tAmogatva
6ket a dekarbonizacids utjukon. A klimavalsagot figyelembe véve ez a forrdsok mozgdsitasat igényli egy igazsagosabb és
virdgzobb vilag megteremtése érdekében, ezaltal hozzajarulva a fenntarthatd jovéhoz. Az SFG betartasaval az Erste Hun-
gary tovabbra is er6s szerepet fog jatszani a fenntarthatd finanszirozasban, kiilonos tekintettel az éghajlatvaltozas mérséklé-
sére és az energiahatékony épiiletek, valamint a megujulé energia finanszirozasara, valamint az egyéb kornyezeti célkittizé-
sekbdl (éghajlatvaltozashoz valo alkalmazkodas) szairmazo lehetGségekre (tovabbi részletekért 1asd az SBM-1 fejezetet).

A Fenntarthat6 Finanszirozasi Irdnyelv (SFG), és ezaltal az Erste Hungary fenntarthat6 finanszirozasa is egy olyan stratégia,
amely elsésorban a lehetéségeket és pozitiv hatdsokat célozza meg, és bizonyos feltételek mellett hozzédjarulhat a dekarboni-
zacios célkittizéseihez, mint példaul:

—  Tovabbi pénziigyi lehetdségek addédnak az Erste Hungary befektetéseibdl és tigyfeleinek finanszirozasabdl, amelyek
tamogatjak a dekarbonizaciot és a fenntarthato atallast.

— Az Erste Hungary altal finanszirozott megajulé energia projektek lehetévé teszik a karbonsemleges energiatermelést,
amely sziikséges bolygd tlir6képességének hatarain beliili gazdasagi rendszerre torténd atallasdhoz.

— Az Erste Hungary altal finanszirozott meguajuld energia projektek és befektetések (példaul megutijulé energiaforrasokbdl
szarmazo6 energia, mint a napenergia vagy szélenergia) lehetévé teszik a karbonsemleges energiatermelést és tj lehet6-
ségeket kindlnak a portf6li6 szamara.

— Az éghajlatvaltozashoz val6 alkalmazkodési megoldasok finanszirozasaval az Erste Hungary pozitiv hatast gyakorol az
éghajlatvaltozds hatdsaival szembeni sériilékenység csokkentésére.

A finanszirozott kibocsatasokra vonatkozo részletes COze eredmények az E1-6 fejezetben talalhatdk.

Mddszertan

A ,fenntarthat6 finanszirozas” kifejezést az Erste Hungary azon finanszirozdsok meghatdrozasara alkalmazza, amelyek az
Erste Hungary altal azonositott kdrnyezeti hatasok és lehetéségek kdlcsonhatasat kezelik. Ez magaban foglalja az Erste Hun-
gary finanszirozott portfoliojanak sztirését és értékelését egy egyedi megkozelités és kritériumrendszer alapjan, amely az el-
fogadott szabvanyok és keretrendszerek elvein alapul. A dekarbonizacids eszkdzok, mint példaul a ,fenntarthat6 ingatlan-
szektor elémozditasa” és az ,energia szektorban finanszirozott kibocsitasok csokkentése” révén az Erste Hungary fenntart-
haté finanszirozdsai els6sorban az aldbbiakra 6sszpontositanak:

Ingatlanfinanszirozasok:

— energiahatékony épiiletek, amelyek energiahatékonysagi mutatdkkal rendelkeznek az Energiahatékonysagi Tanusit-
vanyban (példdul EPC "A‘ cimke)

— ¢épiiletek, amelyek megfelelnek az EU 31/2010 iranyelv szerinti ,,k6zel nulla energiaigényti épiilet” (NZEB) kovetelmé-
nyeinek

—  épiiletek, amelyek az els6dleges energiaigényiik tekintetében nemzeti vagy regiondlis épiiletdllomény fels6 15%-at teszik
ki (becslés alapjan). A modszertan bévebben az E1-4 fejezetben taldlhato.

Megujuld energia projektek finanszirozasa:
— adekarbonizacié megvaldsitdsanak tdmogatasa koltséghatékony intézkedésekkel (példdul innovativ technologiak, atal-
las vagy a megujulo energiaforrasok ardnyanak novelése a nem megujul6 energiaforrasokkal szemben).

Tovabbi technikai részletek a sziirési megkozelitésrél és a kritériumokrol az E1-4 fejezetben taldlhatok. Ezen kiviil az emlitett
dekarbonizacios eszkdzok, amelyek hozzajarulnak a cél eléréséhez, az E1-3 fejezetben vannak kifejtve.

A Fenntarthat6 Finanszirozasi Irdnyelv keretet biztosit a fenntarthatd finanszirozasok osztalyozasdhoz a portf6lié dekarbo-
nizacids céljanak elérése érdekében, a 2027-re kitilizott 15%-os fenntarthato jelzaloghitelek eléréséhez €s a 2026-ra kit(izott
25%-os fenntarthat6 vallalati finanszirozds céljdhoz. Ezen keresztiil az Erste Hungary tovabbra is fontos szerepet jatszik a
fenntarthato finanszirozasokban (a stratégiai prioritdsokkal kapcsolatos tovabbi részletekért lasd az SMB-1 fejezetet).

Hatokor
Az SFG-ben meghatdrozott médszertan az Erste Hungary dsszes hitelintézetére vonatkozik. A Fenntarthaté Finanszirozasi
KPI csak az Erste Hungary anyabankjainak iizletadgaira vonatkozik a vallalati és lakossagi alappiacokon. Az Erste Hungary
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Fenntarthato Finanszirozasi KPI-ja egy bels6 javadalmazashoz kapcsolddé mutatd, és nem szabad dsszetéveszteni az EU Ta-
xondmia szerinti Zold Eszkoz Arany (GAR) KPI-val.

Folyamatos parbeszéd folyik az érintett szerepl6kkel, mint példaul feliigyeleti és szabalyozé hatosagokkal, befektetdkkel,
elemzdékkel és hitelmindsitd intézetekkel, valamint tudomdanyos és kornyezetvédelmi intézményekkel és civil szervezetekkel.
Ezen szerepl6k visszajelzései kétoldal megbeszélések, konferencidk és feliigyeleti parbeszédek révén érkeztek a klimavalto-
zassal kapcsolatban, és ennek megfeleléen integralva lettek az Erste Hungary politikai dontéshozatali folyamataban. Az érin-
tettek érdekeinek és nézeteinek figyelembevételével kapcsolatos tovabbi részletekért lasd az SBM-2 fejezetet.

A fenntarthat6 finanszirozasokkal kapcsolatos megkozelitést és folyamatkdvetelményeket az SFG tartalmazza. A fenntarthato6
finanszirozasok hatékdrébe tartozé barmely kritérium és program a Csoport Fenntarthaté Finanszirozési Bizottsdganak jova-
hagydsanak targyat képezi.

Felel6s finanszirozasi iranyelv

Iranyelvi célkitlizések a hatasok, kockazatok és lehetéségek kezelésére

Az Erste Hungary 4ltal megval6sitott Group Felel6s Finanszirozasi Politika kizarasi kritériumokat hatdroz meg azokra a konk-
rét gazdasagi tevékenységekre, amelyek karos tarsadalmi-kdrnyezeti hatassal birnak. Az Erste Hungary kiemelten foglalkozik
az éghajlati fellépéssel, hogy energiafinanszirozasi tevékenységét 6sszhangba hozza a parizsi klimacélokkal, hogy korlatozza
a globalis felmelegedést és megakadalyozza a kdrnyezeti hatasok kiterjedt romlasat. Az Erste Hungary vilagos struktarat és
irdnyitast hozott 1étre a Felel6s Finanszirozasi Politika keretein beliili dontések végrehajtasara vonatkozdan.

Igy a politika hozzajarul a portflié dekarbonizicios céljainak 2050-ig torténé eléréséhez. E cél elérése érdekében az Erste
Hungary jol meghatdrozott strukturat és iranyitasi keretet vezetett be a Group Felel6s Finanszirozasi Politika keretében hozott
dontések végrehajtasdra. A politika céljanak eléréséhez hozzdjarulé kulcsfontossagti dekarabonizacios eszkoz a ,kibocsatas-
csokkentés az energiaszektorban” (tovabbi részletekért lasd az E1-3. fejezetet). A finanszirozott kibocsatasok részletes COze
eredményei az E1-6 fejezetben talalhatok.

Modszertan

A szabalyzat kétszint( feliilvizsgalati folyamatot ir elé. A szabalyzat kdvetelményeinek valé megfelelés érdekében az tigylet

kezdeményezdjének:

— Keressen elkotelezett parbeszédet a nagy kibocsdtasu ligyfelekkel, altaldban az ESG-problémak ipardg- és tigyfél-specifi-
iigyi eszkozok azonositasahoz vezet.

—  Gytjtson 6ssze minden relevans informdciot és dokumentumot az adott ligylethez kapcsoléddan.

— A nem pénziigyi kockdzatok felmérése a Felel6s Finanszirozasi politikdval 6sszhangban, és sziikség esetén javaslatokat
tesz a megfelel§ nyomon kovetési intézkedésekre.

A masodik feliilvizsgalatot az EBH és a Gruoup nem pénziigyi kockazatkezelési funkcidja (EBH és Group NFR) végzi. Ezek
végigvezetik az tigylet kezdeményezdjét és a kapcsolodo alkalmazottakat a kérdéses tigylet altal megkovetelt konkrét NFR
folyamaton.

Az Erste Hungary tdmogatja az energiaszektort az energiabiztonsag biztositdsdban és a magyar gazdasag tovabbfejlesztésében,
de az energiaszektorbeli projektek kornyezeti és tdrsadalmi hatdsainak ésszer(i kezelésében is. Az Erste Hungary elveket al-
kalmaz az energiaszektorban a kornyezeti és éghajlati kockdzatok jobb kezelése, valamint az energiabiztonsag és a tényleges
energetikai 4tallas tdrsadalmi hatdsai érdekében. Ezek az energiadgazati alapelvek elfogadott iparagi elveken alapulnak, és a
kiilonbozo érdekelt felek bevalt gyakorlatként ismerik el. Ezek az alapelvek dsszhangban vannak az Erste Hungary hosszu
tavu elkotelezettségével a Parizsi Megéallapodas mellett, és a Bank és anyacsoportja elismeri a megujulé energia és az energia-
hatékonysagi projektek stratégiai jelent6ségét.

Hatokor

Az Erste Hungary Vallalati és Piacok teriileten minden termékre és szolgéltatdsra a jelen Szabdlyzat vonatkozik, fliggetleniil
attdl, hogy a finanszirozas kozvetlen vagy kozvetett; mérlegen beliili vagy mérlegen kiviili finanszirozas, és hogy ehhez pénz-
iigyi kockazatok kapcsolodnak-e vagy sem.

Az iigyfélcég/csoport akkor mindsiil a szabalyzat hatalya ala tartozonak, ha az adott gazdasagi tevékenység — eltérd rendelke-

z¢s hidnyaban - a csoport forgalmanak t6bb mint 5%-at teszi ki. A jelen szabdlyzat hatdlya ald nem tartozik minden lakossagi
iizletagi termék, egyszeri fizetési tranzakcio, 1 000 000 eurd alatti Osszesitett tranzakcié és ,,Felel6s befektetések”.
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Folyamatos parbeszéd folyik az érintett szerepl6kkel, mint példaul feliigyeleti és szabdlyozd hatésdgokkal, befektetékkel,
elemzdékkel és hitelmindsité intézetekkel, valamint tudoményos és kornyezetvédelmi intézményekkel és civil szervezetekkel.
Ezeknek a szerepléknek a visszajelzései kétoldalt megbeszélések, konferencidk és feliigyeleti parbeszédek révén érkeztek a
klimavaltozassal kapcsolatban, és ennek megfelel6en felhasznélasra keriiltek az Erste Group politikai dontéshozatali folya-
matéaban. Az érintettek érdekeinek és nézeteinek figyelembevételével kapcsolatos tovabbi részletekért 14sd az SBM-2 fejezetet.

Ezen irdnyelv betartasaval az Erste Hungary betartja az Eur6pai Bankhatosag (EBA) hitelnyujtasra és -feltigyeletre vonatkozé
iranyelveit, valamint az EU GDPR és KYC kovetelményeit is. Az EBH kockazati vezérigazgatd-helyettese (CRO) felel6s a po-
litika végrehajtasaért. Bels6leg elérhet&vé tessziik munkatarsaink szamara.

LAKOSSAGI HITELKOCKAZAT-KEZELESI POLITIKA

Politikai célkitlizések a hatdsok, kockazatok és lehetéségek kezelésére

A Lakossagi Hitelkockazat-kezelési politika (amely a Csoport lakossagi hitelkockazat-kezelési politikajabol valdésul meg) el-
s6sorban az Erste Hungary lakossagi ligyfeleire dsszpontosit, amely intézkedéseket tartalmaz a pénziigyi nehézségekkel
kiizd¢ tigyfelek hitelkockdzatanak kezelésére. Ez magaban foglalja az energiahatékonysidg meghatdrozasahoz minden egyes
objektumra vonatkozé energiateljesitményi tanusitvany (EPC) kovetelményét is, amely eredendden befolyasolja a jovébeni
karbantartasi és beruhazasi koltségeket. fgy az e politika 4ltal kezelt legfontosabb hatésok, kockazatok és lehet6ségek az ég-
hajlatvaltozas mérséklésére (IRO 3, 4, 5, 6) és az energidra (IRO 7, 8, 9, 10) vonatkoznak. A szabalyzat el6irja, hogy az Erste
Hungary dokumentalja és nyomon kovesse az tigyfél pénziigyi nehézségeit, amelyek visszafizetési nehézségekhez vagy akar
nemteljesitéshez vezethetnek.

Mddszertan

A szabdlyzat eldirja, hogy az Erste Hungary gytjtse és tarolja a fenntarthat6sdgi adatokat, amelyek a finanszirozott objektum
EPC-jén vagy az energetikai besorolds értékelésének alternativ modszerén keresztiil szerezhet6k be. Ha nem érkezik energia
specidlis hitelezési feltételeket tartalmaz a finanszirozott objektumok energiahatékonységi értékei alapjan. Ezek a feltételek
elismerik, hogy az alacsonyabb energiahatékonysdgu objektumok jov6beni fenntartési és beruhdzasi koltségei valdszinileg
magasabbak, ami befolyasolhatja az ligyfelek torleszt6képességét és hitelkockazatot jelenthet. A lakashitelek ajanlott para-
méterei az EPC-szintek szerint kiilonboznek egymastdl, az egyes energiahatékonysagi kategoéridkhoz kiilonbdzé maximalis
hitel futamid6t és addssagszolgdlati jovedelem (DSTI) aranyt rendelnek. A finanszirozott ingatlan feltjitasat tervezd iigyfelek
szamara a hitelezési paraméterek a hitelezéskor alkalmazhatdk, amelyek a feltjitds utdn varhatéan elérendd 1j energetikai
kategoriat jelentik.

Hataly

A szabalyzat hatdlya az Erste Hungaryre és lednyvallalataira vonatkozik, amelyek maganszemélyeknek és mikrovallalkoza-
soknak nytjtanak hitelt. A magyar tarsasdg kockazati vezérigazgatd-helyettesei feleldsek azért, hogy a tobbségi tulajdonu
leanyvallalatok is megfeleljenek a jelen szabélyzat kovetelményeinek. A politika lefedi a teljes végponttdl végpontig terjedd
lakossagi hitelciklust, amely magéban foglalja a hitelnyujtast, a portfoliokezelést és a beszedést. A helyi szabalyozasi kovetel-
ményeknek megfeleléen minden f6ldrajzi teriileten elfogadjak. A tevékenységek vagy a upstream és downstream értéklanc
tekintetében nincsenek kifejezett kizarasok.

Folyamatos parbeszéd folyik az érintett szereplékkel, mint példaul feliigyeleti és szabalyozo hatosdgokkal, befektetSkkel,
elemzdkkel és hitelmindsits intézetekkel, valamint tudoményos és kornyezetvédelmi intézményekkel és civil szervezetekkel.
Ezeknek a szerepléknek a visszajelzései kétoldalu megbeszélések, konferencidk és felligyeleti parbeszédek révén érkeztek a
klimavéltozéassal kapcsolatban, és ennek megfelel6en felhasznalasra keriiltek az Erste Group politikai dontéshozatali folya-
matdban. Az érintettek érdekeinek és nézeteinek figyelembevételével kapcsolatos tovabbi részletekért 1asd az SBM-2 fejezetet.

Ezen irdnyelv betartasaval az Erste Hungary betartja az Eur6pai Bankhatosdg (EBA) hitelnytjtasra és -felligyeletre vonatkozé

irdnyelveit, valamint az EU GDPR és KYC kovetelményeit is. Az EBH kockazati vezérigazgatd-helyettese (CRO) felel6s a po-
litika végrehajtasaért. Belsdleg elérhetévé tessziik munkatarsaink szamara.
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Ingatlanfinanszirozasi iranyelvek (REF)

Irdnyelvi célkitlizések a hatdsok, kockazatok és lehet6ségek kezelésére

A klimavaltozashoz valé alkalmazkodast elésegité megoldasokat kinal6 vallalatok finanszirozasa és befektetései, valamint az
ingatlanpiacon (lakossagi és kereskedelmi ingatlanok) torténé alkalmazkodasi megoldasok finanszirozasa pénziigyi lehet6-
séget kindlnak az Erste Hungary szamara. Az Erste Hungary azonban fokozott hitelkockazattal is szembesiil, mivel a kliméval
kapcsolatos fizikai kockazatok az ingatlanfedezet értékcsokkenéséhez és/vagy az adosok iizleti modelljeire és pénziigyi stabi-
litdsara gyakorolt negativ hatdsokhoz vezethetnek. Ennek kovetkezményei a kockazati céltartalékok novekedése és az Erste
Hungary eredménykimutatisara és sajat t6kéjére gyakorolt negativ hatdsok. Ezért az Erste Hungary Ingatlanfinanszirozasi
(REF) Iranyelve fenntarthatdsagi vizsgalatot ir el§ azon ingatlanfinanszirozasi projektek esetében, amelyek kitettsége eléri
vagy meghaladja a 20 milli6 eurdt a hiteldontést meghozatala el6tt. Ezzel az irdnyelv hozzajarul a portfélié dekarbonizacios
céljainak eléréséhez 2050-re. Az irdnyelv céljainak eléréséhez sziikséges dekarbonizacids mechanizmusok kozé tartozik a
»fenntarthato ingatlanszektor elémozditisa” és az ,energia szektorban torténd kibocsatascsokkentés” (tovabbi részletekért
lasd az E1-3 fejezetet). A finanszirozott kibocsatasokra vonatkozo szén-dioxid eredmények az E1-6 fejezetben talalhatok.

Mddszertan

Az irdnyelv a monitorozasi folyamat tekintetében muszaki atvilagitasi jelentést (TDD) ir eld, amely a kvetkez6 teriiletekre
terjed ki:

— Az eszkoz muszaki és funkciondlis értékelése.

— Ajogi hataskor ellendrzése.

— Az épiiletspecifikacié altalanos értékelése.

— A felhasznalt termékek miiszaki/gazdasagi értékelése.

— A megvaldsitott technoldgia, az altalinos mindség és kivitelezés.

—  Asziikséges beruhdzasok nagysagrendi becslése.

Hatokor

Az ingatlanfinanszirozasi irdnyelv hatdlya kiterjed a vallalati tigyfelekkel vagy {igyfélcsoportokkal folytatott valamennyi in-
gatlanfinanszirozasi tranzakcidra, fliggetleniil a szegmentécios kritériumoktdl. Kifejezetten a csoport kereskedelmi ingatlan
szegmensére, az Osszes specidlis hitelezési IPRE ligyfélre és a vallalati szegmenshez vagy az ingatlan-, vagy a szalloda- és
szabadidds iparagi szegmensekhez kapcsolddé bizonyos NACE-kodokkal rendelkezd tigyfelekre terjed ki. A szabdlyzat az
Erste Group minden olyan egységére vonatkozik, ahol ilyen jellegii iizleti tevékenységet folytatnak, és ezek az egységek kote-
lesek ezeket az irdnyelveket a helyi kereteikbe integralni. A szabdlyzat nem vonatkozik a Group Workout (GWO) szabdalyzat-
ban meghatarozott Workout (WO) ligyfelekre, amely inkdbb az atstrukturdlasra, mint az 0j {izlet generaldsdra osszpontosit.

Az ingatlanfinanszirozasi szabdlyzat az éghajlatvaltozas mérséklését azaltal kezeli, hogy a 20 milli6 EUR vagy anndl nagyobb
kitettségti lakoprojektek esetében el6irja a ESG-értékelést, amely magéaban foglalja (EPC alapjan) az eszkoz szén-dioxid kibo-
csatasat, amelyet a végsd hitelezési dontésnek tiikroznie kell, hogy a megndvekedett ESG-vel kapcsolatos hitelkockazat kezel-
het6 és a portfolioban megfeneklett dllapot elkeriilhet6 legyen. Ezen tulmenden a Bank az épiiletek energiahatékonysaganak
értékelését is elvégzi, mivel a magasabb energiahatékonysagu ingatlanprojektek elényben részesiilnek az alacsony energiaha-
tékonysaguakkal szemben. Az irdnyelv nem foglalkozik a megtijul6 energiaforrasok telepitésének témdjaval. A 40 milli6 EUR-
t meghalado¢ {igyletek esetében az irdnyelv el6irja, hogy a jogi dokumentédciénak a Nemzetkozi Hitelpiaci Szovetség (Loan
Market Association, LMA) szabvanyain alapuljon, biztositva a szindikdci6 vagy alrészvétel lehetGségét.

Folyamatos parbeszéd folyik az érintett szereplékkel, mint példaul feliigyeleti és szabalyozo hatosdgokkal, befektetSkkel,
elemzdkkel és hitelmindsits intézetekkel, valamint tudoményos és kornyezetvédelmi intézményekkel és civil szervezetekkel.
Ezeknek a szerepléknek a visszajelzései kétoldalu megbeszélések, konferencidk és feliigyeleti parbeszédek révén érkeztek a
klimavéltozéassal kapcsolatban, és ennek megfelel6en felhasznalasra keriiltek az Erste Group politikai dontéshozatali folya-
matdban. Az érintettek érdekeinek és nézeteinek figyelembevételével kapcsolatos tovabbi részletekért 1asd az SBM-2 fejezetet.

Az Erste Group kockazatkezelési igazgatdja (CRO) felel az irdnyelv jovahagyasaért és végrehajtasaért. Ez az irdnyelv, mint az
Erste Hungary belsé szabalyzata, a csoportszinti ingatlanfinanszirozasi irdnyelvének implementalt valtozata. Az Erste Hun-
gary a csoportszint( irdnyelvet teljes egészében és eredeti formdjaban, kizar6lag angol nyelven, kiegészit6 rendelkezésekkel
egylitt fogadja el. Az Erste Hungary-n beliil a csoportszinti irdnyelv mellékletei a szabalyzat részének mindsiilnek, de kiilon-
4ll6, 6nallé dokumentumként keriilnek fenntartasra. Az irdnyelv az érintett érdekelt felek szamara hozzaférhet6 belséleg.

129



Vallalati hitelezési elvek

Irdnyelvi célkitlizések a hatdsok, kockazatok és lehet6ségek kezelésére

Az Erste Hungary vallalati hitelezési elvei a hitelfelvevé atfogo atvizsgaldsaval tdimogatjak a 1ényeges fenntarthatosagi kér-
dések kezelését. Ez az atvizsgalds a pénziigyi mérdszamok mellett az éghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodas és az éghaj-
latvaltozas mérséklése, valamint az energiahatékonysag szempontjaira is kiterjed, amelyek hatdssal vannak az ligyfél telje-
sitményére vagy fizet6képességére. A szabdlyzat foglalkozik az éghajlatvaltozas mérséklését (IRO 3, 4, 5, 6) és az energiat
(IRO 7, 8, 9, 10) érint6 legfontosabb hatasokkal, kockazatokkal és lehetGségekkel. Ha egy iigyfél fokozott fenntarthatdsagi
kockazatoknak van kitéve, akkor ezeket a hitelkérelemben a pénziigyi helyzetére tekintettel megfelelen értékelni kell, és
figyelembe kell venni a végs6 hitelezési dontésben, valamint a hitelmindsitésben. Bizonyos ipardgakban miikodd, atallasi
tervvel nem rendelkez6 nagyvallalatok esetében minden uj, a szabalyzattol eltérd tigyletet jova kell hagynia a holding hitel-
bizottsaganak. Ez biztositja, hogy a 1ényeges fenntarthat6sagi kérdések beépiiljenek a hitelezési folyamatba, és 0sztonzi a
fenntarthat6 gyakorlatok bevezetésére az tigyfeleket. Emellett a fenntarthatésagi értékeléseket évente frissitjiik, hogy azok
tiikrozzEk tigyfél fenntarthatdsagi kockazataiban bekovetkezett valtozasokat.

Modszertan

A hitelezési folyamat soran ESG-értékelési kérd6iveket hasznalunk az éghajlatvaltozas mérséklésével kapcsolatos kockaza-
tok felmérése céljabol. A nagyvéllalatoknak meg kell adniuk a karbonldbnyomukat, valamint a szén-dioxid-kiegyenlitései-
ket. A kérd6iv a vallalatok UHG-kibocsatascsokkentési terveirdl és stratégidirdl is részletes adatokat kér be. Bizonyos ipar-
4gakban, példaul az autodiparban, az olaj- és gaziparban, valamint a kozmdtvek teriiletén miikod6 nagyvallalatoktol az Erste
Hungary klimaatallasi tervet is kér. Emellett még elemzi az ligyfél energiamixét és -hatékonysagat is. A fenntarthatébb
energiamix és a nagyobb energiahatékonysag az értékelés sordn az ligyfél 4ltalanos teljesitményére nézve el6nyos.

A megujuld energiaforrasok felhasznaldsdnak figyelembevétele csak arra korlatozodik, hogy megkérdezziik az ligyfelet,
hogy milyen ardnyban hasznal és tervez hasznalni megujuld energiat, valamint hogyan fektet be a meguijul6 energiaforrasok

Hatokor

Az Erste Hungary vallalati hitelezési alapelveinek hatdlya kiterjed az Osszes véllalati ligyfélre vagy tigyfélcsoportra, fligget-
leniil a szegmentdcios kritériumoktdl, mint péld4aul nagyvallalatok, kkv-k, kereskedelmi ingatlanok, valamint allami tulaj-
donban 1év6 vallalatok. Az Erste Hungary valamennyi hitelezéssel érintett szervezeti egysége betartja ezeket az elveket, és
beépiti a sajat szabalyzas keretébe. Az alapelvektdl és szabalyoktdl valo eltéréseket indokolni sziikséges, és azokat az illeté-
kes jovahagyasi jogkor gyakorldjaval jova kell hagyatni. Bar a szabdlyzat nem hatdroz meg kifejezetten a kizdrdsokat, de
keretet biztosit a kivételek és eltérések kezelésére.

Folyamatos parbeszéd folyik az érintett szereplékkel, mint példaul feliigyeleti és szabalyozé hatosagokkal, befektetdkkel,
elemzdékkel és hitelmindsitd intézetekkel, valamint tudomanyos és kdrnyezetvédelmi intézményekkel és civil szervezetek-
kel. Ezeknek a szerepléknek a visszajelzései kétoldalt megbeszélések, konferencidk és feliigyeleti parbeszédek révén érkez-
tek a klimavaltozassal kapcsolatban, és ennek megfelelGen felhasznalasra keriiltek az Erste Group politikai dontéshozatali
folyamataban. Az érintettek érdekeinek és nézeteinek figyelembevételével kapcsolatos tovabbi részletekért lasd az SBM-2
fejezetet.

Az Erste Hungary ezen irdnyelvek betartdsdval megfelel a hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrol sz6l6 2013. évi
CCXXXVIL. torvénynek, valamint a hitelnyujtasra és -ellenérzésre vonatkozo EBA irdnymutatdsoknak. A szabalyzat végre-
hajtasaért a CRO bizottsag felel. A belsd érintettek szdmara a bels6 halézaton elérhetd.

E1-3 - AZ EGHAJLATVALTOZASRA IRANYULO POLITIKAKHOZ KAPCSOLODO INTEZKEDESEK ES
EROFORRASOK

Az Erste Hungary portféliéjaban az energia- és az ingatlanszektor mint nagy és kibocsatas-intenziv agazatok, kulcsfontossaguak a dekarbo-
nizacios eréfeszitések szempontjabol. A nett6 zéro kibocsatasi célok elérése érdekében az Erste Hungary ezért a portfolié két dekarbonizacios
eszkozére Osszpontosit, amelyek tobb, mar végrehajtott kulcsfontossagu intézkedést foglalnak magukban. A finanszirozott kibocsatasokra

vonatkoz6 CO.e eredmények atfogébb megértésé¢hez kérjiik, olvassa el az E1-6. fejezetet.

Dekarbonizacios eszkdzok — A z6ld ingatlan szektor elémozditasa
Az Erste Group az ingatlanszektor fenntarthatd finanszirozdsdnak ndovelésével kivanja csokkenteni finanszirozott ki-
bocsatasat két f6 eszkozon keresztiil: a Financial Health Kereskedelmi Ingatlan Eszkoze a kereskedelmi ingatlanportfoliok
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szénldbnyomanak nyomon kovetésére, valamint a Feldjitasfinanszirozasi és Energiahatékonysagi Kalkuldtor, amellyel felmé-
rheti tigyfele lakasfelyjitasi igényét és energiahatékonysagat.

Az intézkedés egyrészt hozzajarul a Fenntarthatd Pénziigyi Irdnyelv azon céljanak eléréséhez, hogy megerdsitse a fenntar-
thaté finanszirozasban betoltott szerepét. Masrészt az intézkedés dsszhangban van az Erste Hungary, mint az Erste Csoport
tagjanak ingatlanfinanszirozasi politikdjaval, mivel a politika fenntarthatosagi értékelést ir el6 a legalabb 20 millié eurds
kitettséggel rendelkezé lakoingatlan-finanszirozasi projekteknél a hiteldontés meghozatala el6tt. Ezért ez a dekarbonizacios
eszkoz az E1-2. fejezetben ismertetett mddon foglalkozik ezen politikak hatasaival, kockazataival és lehetéségeivel (IRO). Az
iigyfelek sikeres motivaldsa a sajat tulajdonukban 1évé épiiletek energiateljesitményének javitdsara irdnyuld intézkedések
megtételére, a Csoport altal finanszirozottan hozzajarul a finanszirozott kibocsatas abszolut értékben torténd csokkentéséhez,
amennyiben magasabb kibocsatast hitelek lejarnak. Ez az eszkdz tovabba hozzajarul a 25%-os fenntarthaté vallalat-
finanszirozasi cél és a 15%-os fenntarthato jelzaloghitel cél eléréséhez (a célokrdl bévebben lasd az E1-4 fejezetet).

1. segédeszkdz: Kereskedelmi ingatlanok pénzligyi egészségi kalkulatora

Az Erste Group kifejlesztette a pénziigyi egészségiallapot-felmérd eszkozt kereskedelmi ingatlanokra abbdl a célbdl, hogy
fokozzuk az ligyfelek egyiittmiikodését, nagyobb atlathatosagot biztositsunk, és javitsuk portfélionk altaldnos mindségét. Az
Erste Group részeként az Erste Hungary implementélja az eszkozt, bevezetési fazisban van. Az eszkoz kritikus szerepet jatszik
az éghajlatvaltozas mérséklésének tdimogatasaban azaltal, hogy lehet6vé teszi az energiahatékony épitési gyakorlatok azono-
sitasat és népszertsitését. Az energiateljesitményre és a szén-dioxid-kibocséatasra vonatkozo eszkozszintli adatok integralasa-
val az eszkoz lehet6vé teszi mind a Bank, mind {igyfelei szdmadra, hogy aktivan nyomon kovessék és kezeljék a kereskedelmi
ingatlanportféliok karbonldbnyomat. Az eszkoz noveli az iigyfelek tudatossagat, és 0sztonzi a megujuld energiaval kapcsola-
tos megoldasok, példdul a helyszini napenergia-termelés vagy a zoldaram-beszerzés elfogadéasat. Ez a kezdeményezés része a
szélesebb kori eréfeszitéseinknek, amelyek célja az energiahatékonysag novelése és a szén-dioxid-kibocsatds csokkentése a
kereskedelmi ingatlandllomanyunkon beliil.

A kereskedelmi ingatlanok pénziigyi egészségidllapot-felméré eszkoze Osszeveti az ligyfelek eszkozmutatoit a portféliada-
tokbol, bels6 szabalyzatokbdl és szén-dioxid-kibocsatasi kiiszobértékekbdl szarmazo referenciaértékekkel. Az eszkoz lehet6vé
teszi az ligyfelek szamadra, hogy projektjeiket vizualizaljak, 6sszehasonlitsdk mas portféliéprojektekkel, és elhelyezzék Sket a
kereskedelmi ingatlanaink dekarbonizécids palydinak a kontextusédban. Az eszkdz a downstream értéklancra 6sszpontosit, és
kereskedelmi ingatlanportféliénkat célozza meg.

Az eszk0z tamogatja az éghajlatpolitikai fellépés irdnti elkotelezettségiinket a nagy energiahatékonysagu épiiletek finanszi-
rozasdnak eldmozditasaval, valamint a meglévd épiiletdllomany kisebb és nagyobb felyjitdsainak novelésével.

Ez hozzdjarul a fenntarthat6 finanszirozasrol szo6l6 irdnyelvben, a fenntarthaté finanszirozas keretrendszer szabéalyzataban,
valamint a csoport (EBH 4ltal végrehajtott) ingatlanfinanszirozasi szabalyzatdban megfogalmazott célok és célkittizések meg-
valésitasdhoz.

A portfolié minden egyes ligyfelének az atvilagitasa folyamatban van valamennyi egységnél, és 2025 folyaman is tovabb folyik.
A 6 cél az, hogy a rendelkezésre 4116 mogottes eszkdzinformacidk alapjan minden relevans kereskedelmi ingatlantigyféllel
felvegyiik a kapcsolatot. Ezért a pénziigyi egészségi allapotot felmérd eszkoz kozvetett hatdssal van az éghajlatvaltozas mér-
séklésére és az liveghdzhatasu gazok csokkentésére, mivel lehetévé teszi az energiahatékony épitési gyakorlatok azonositasat
és eldmozditasat az tigyféloldalon.

Az eszkoz hatokore

A dekarbonizacids eszkoz foldrajzilag az Osszes mukodési régiora kiterjed. A végrehajtas befejezése kozéptava idGszakra
vonatkozik. Jelenleg a bevezetési fazisban a Pénziigyi Egészség Kereskedelmi Ingatlan Eszkoz bevezetése folyamatban van az
Erste Group Osszes régiojaban, és a meglévd adllomany eszkozeinek sziirése varhatdan rovid és kozéptavon befejezédik. Az

Finanszirozott kibocsatascsokkentés az energiadgazatban" DEKARBONIZACIOS eszkdz

Az Erste Hungary célja, hogy a megujul6 energidval kapcsolatos projektek fenntarthaté finanszirozasanak novelésével csok-
kentse a finanszirozott kibocsdtdsokat az energiaszektorban. A dekarbonizicios célokhoz val6 hozzajarulds jelentésen fligg a
finanszirozott véllalat jellegétSl. Példaul egy szénfiiggd vallalat, amely a finanszirozast az éghajlatvaltozas mérséklésére ira-
nyulé megoldasok (pl. széler6muvek) megvalositasara hasznalja fel, ezaltal csokkenteni tudja a fosszilis alapu technolégiatdl
valé fliggéségét.
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finanszirozasrél szold iranymutatassal, amely meghatarozza a klimasemlegességhez hozzajarul6 fenntarthaté befektetéseket,
valamint a felelds finanszirozasi irdnyelvvel, amely kizarasi kritériumokat hataroz meg a karos tdrsadalmi-kornyezeti gazda-
sagi tevékenységekre, példdul a szén-dioxid-intenziv energetikai tevékenységekbe torténd befektetésekre. Emellett hozzajarul
a vallalati hitelezési alapelvek célkittizéseihez is. Ezért ez a dekarbonizacids eszkoz az E1-2. fejezetben ismertetettek szerint
ez irdnyelvek TRO-it célozza. A mentesitési eszkdz hozzdjarul tovabba az irdnyelvek olyan célkitiizéseihez, mint a nett6 zéro
portfoliora meghatarozott cél, valamint a 25%-os fenntarthatd vallalati cél. Az iranypolitikai célok elérését az E1-4. fejezet
ismerteti.

A "megujulé energiaforrasok finanszirozasa" elnevezésti kulcsintézkedések révén csokken az energiaigényes energetikai val-
lalatokba torténé befektetés és azok finanszirozasa, mikdzben a meguajul6 energiaprojektek finanszirozasa lehet6vé teszi a
karbonsemleges energiatermelést, ami sziikséges a bolygo tir6képességeinek hatarain beliili gazdasagi rendszerre vald atté-
réshez, és j tiszta energiaforrasokat kinal az Erste Hungary portfélidja szamara.

1. kulcsintézkedés: Megujuld energiaforrasok finanszirozasa

Az Erste Hungary megujuld energiaforrasokkal kapcsolatos finanszirozasanak célja, hogy novelje a fenntarthato finansziro-
z4s ardnyat a tisztabb energiaforrasokra valo atallast timogaté projektek esetében. Az Erste Hungary igyekszik felgyorsitani
a megujuld energiamegoldasok, koztiik a szél- és napenergia, valamint az akkumulatoros energiatarolas elterjedését. A vart
hatas magaban foglalja a megujuld energiaforrasokkal kapcsolatos projektek finanszirozasanak novekedését és az energiater-
melési dgazatbol szarmazd finanszirozott kibocsatasok csokkenését, kiilondsen, ha a fosszilis energiahordozoktol fiiggd val-
lalatok attérnek a tisztabb energidt hasznosit6 technolégidkra. Ez a kezdeményezés kulcsfontossagu intézkedés, amely hoz-
zajarul az SFG-ben és a fenntarthat6 finanszirozasi keretpolitikdban felvazolt célok és célkit(izések megvaldsitdsdhoz.

A dekarbonizacios eszkdz hatokdre

A megujul6 energiaforrasok fenntarthaté finanszirozdsara irdnyul6 intézkedés kore az Erste Hungary értéklancanak
downstream szakaszara terjed ki, és kifejezetten az energiatermelési dgazatban megvalosulo, megujuld energiaprojekteket
célozza meg. A megujulo energidra vonatkozo fenntarthaté finanszirozasi intézkedés végrehajtasa hosszu tavra szél.

Az Erste Hungary portfélidjanak dekarbonizacios céljai kozott nem szerepld dgazatokhoz tartozé iigyfelek tekintetében az
Erste Hungary hasonlo egylittmiikodési stratégiakat folytat, mint a magas finanszirozott kibocsatasu tigyfelek esetében.

"Kibocsatascsokkentés a sajat miikodésben" dekarbonizacids eszkoz

Az Erste Hungary célja a szén-dioxid-mentesitéssé valas a munkavallaléi mobilitds dekarbonizdldsa révén, amelyhez a véllalat
gépjarmiflottajanak elektromos gépjarmiivekre torténd cseréje, az épiiletek energiahatékonysdganak novelése, az alacsony
szén-dioxid-kibocsatdsu energiaforrasokra val6 attérés, valamint a munkavallalok novekvé bevondsa képzések és kozos fellé-
pések révén valosul meg. A végrehajtott intézkedések a bank sajat miikodésébdl szarmazé COqe-kibocsatasat célozzak, hoz-
zajarulva ezzel a nett6 zérd miikodési cél eléréséhez. Az Erste Hungary intézkedései jelenleg az 1. és 2. hatokorbe tartozd
kibocsatasok csokkentésére osszpontositanak, mivel a 3. hatékorbe tartozo muikodési kibocsatasok kezelése jelentds kihivast
jelent annalfogva, hogy ezeket a kibocsatdsokat nagymértékben harmadik felek és kiils6 érdekelt felek tevékenységei befolya-
soljék. Az 1. és 2. hatokoron beliil elért UHG-kibocsatas-csdkkentések mélyebb megértéséhez kérjiik, olvassa el az E1-4. feje-
zetet. Az E1-6. fejezet emellett ismerteti a jelenlegi és az el6z6 évi COze-mérleg eredményeit. Az energiafogyasztdsrol és annak
felbontasardl az E1-5. fejezetben kaphat szélesebb betekintést.

A portfoliot érint6é dekarbonizacios eszkozokkel kapcsolatban a szén-dioxid-kibocsatas csdkkentési potencialt még nem lehet
értékelni. Hasonloképpen, még nem késziiltek elérejelzések a sajat miikodés szén-dioxid kibocsatasanak csokkentési poten-
cialjarol sem.

A dekarbonizacids eszkdz hatalya

Az intézkedések végrehajtasa a munkavallalok bevonasanak és tudatositdsanak rovid tava idészakra, valamint a munkaval-
lal6i mobilitas szén-dioxid-mentesitésének, a sajat épiiletek energiahatékonysaganak novelésének és az alacsony szén-dioxid-
kibocsatasu energiafelhasznéaldsnak a kozéptava id6szakra vonatkozik.
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E1-4 AZ EGHAJLATVALTOZAS MERSEKLESEVEL ES AZ EGHAJLATVALTOZASHOZ VALO
ALKALMAZKODASSAL KAPCSOLATBAN MEGHATAROZOTT CELOK

Portfélié dekarbonizacios célok

Az Erste Hungary dekarbonizacios céljait a "Portf6lié dekarbonizacids céljai” cim( tablazat mutatja be, részletezve a kibo-
csatasi koroket, a bazisévet, a célértéket, valamint a kivalasztott forgatokonyv szerinti palyakat és mdodszereket. Az Erste
Hungary UHG-kibocsat4s csékkentési céljai tudomanyosan megalapozottak és 6sszeegyeztethetdek a globalis felmelegedés
1,5°C-ra valé korlatozasaval.

A nett6 zéré portfolio célkitiizés stratégiai célja, hogy értékelje az Erste Hungary finanszirozasi tevékenységeihez kapcsol6dé
kibocsatasok mérséklésére iranyul6 kezdeményezései hatékonysagat és eredményességét. Ez a cél nem csak a finanszirozott
projektek szén-dioxid-kibocsatasanak csokkentése érdekében végrehajtott kiilonbozé intézkedések eredményességének ér-
tékeléséhez szolgal viszonyitasi alapul, hanem az Erste Hungary fenntarthaté finanszirozas iranti elkotelezettségét is hang-
sulyozza. A finanszirozott kibocsatasra vonatkozd idei COze eredményeket az E1-6. fejezetben részletezziik.

Az E1-2. fejezetben ismertetett politikdk, mint példaul a Fenntarthaté finanszirozasi irdnyelv, a Felelds finanszirozasi politika,
a Véllalati hitelezési alapelvekre vonatkozd politika, az Ingatlanfinanszirozasi iranyelvek és a Lakossagi hitelkockazat-keze-
1ési iranyelvek egyiittesen tAmogatjak a portf6lié dekarbonizaciés célok elérését azaltal, hogy kezelik az Erste Hungary 1é-
nyeges, az SBM-3. fejezet "Lényeges hatasok, kockazatok és lehetdségek" cimii tablazataban felsorolt IRO-it. A portf6lié de-
karbonizacios cél els6sorban az energiaszektorban finanszirozott kibocsatasok csokkentésével, valamint a fenntarthaté in-
gatlanszektor elémozditasaval érhet6 el. Ezt részletesebben az el6z6, E1-3. fejezetben keriilt ismertetésre.

A bank mind az energia-, mind az ingatlanszektorra 6sszpontositva a fenntarthaté finanszirozas, az energiahatékonysag ja-
vitasa és a megujuld energiaforrasokra valé atallas révén igyekszik kezelni a f6bb kibocsatasi forrasokat. Ezek az eréfeszité-
sek varhatéan jelentésen hozzajarulnak majd az tiveghazhatasu gazok kibocsatasanak csokkentésére iranyuld célok eléré-
séhez. A portf6lié dekarbonizacioés célkit(izései az Erste Hungary downstream értéklancara.

Az ligyfelek vezetdi, iparagi szakértdk és fenntarthatosagi tanacsadok bevonasaval biztositottuk, hogy az Erste Hungary cél-
jai egyszerre legyenek ambicidzusak és 6sszhangban a szélesebb kort iparagi normakkal és elvarasokkal.

Az aldbbi kézép- és hosszu tavu célokat tliztiik ki, hogy kijeloljiik a netté zérd portfdlio felé vezetd utat, és hogy az eléreha-
ladast egyértelmiien mérhetévé tegyiik:

Portfélié dekarbonizacids célok

Kiindulasi alap Célkitlizések
i - Forgat6- : . i i Csok- Csokke-
Agazat Mértékegység sze,\:ltgiz konyv/ Ktlapsci.(l;(séa:'3 Ev Erték 2030 kenés 2050 nés %-
palya %-ban ban
Jelzalog kgCOe/m?  SBT |EABIDS 1452 2022 3272 20,66 S 281 -914%
SDA ' ' 36,9% ' '

.. SBTi . -
2 _ 0,
Kereskedelmi ingatlanok kgCO2e/m SDA IEA B2DS 1és2 2022 56,00 2418 56,8% 2,37 95,8%
) ) , IEA ] - .
Villamosenergia-termelés kgCO2.e/MWh  PACTA NZE2050 1és2 2022 845,50 378,10 55,3% 42,80 -94,9%

P . SBTi IEA .

HG6- és géztermelés Ezer tCO.e AC NZE2050 1és2 2022 - - - - -
Olaj- és gazkitermelés EzertCOe PACTA NzlEEzlz)so 1,26s3 2023 22,99 2016 -12,3% 7,09 -692%
N IEA , - .
Autdipar gCOze [km PACTA NZE2050 1,2és3 2023 171,33 86,60 49 5% 21,9 -87,2%
4 ey ArtAe 1 tCOze/tonna IEA ; - _ B

Vas- és acélgyartas acél PACTA NZE2050 1és2 2023 171 1,34 22,0%

tCOze/tonna SBTi IEA

Cementgyartds 1és2 2023 - - - - -

cement SDA NZE2050

! A vas- és acélgyartas esetében nem hataroztunk meg hosszi tavu, 2050-re vonatkozo6 célokat, mivel a technolégiai bizonytalansagok - mint az alternativ tizemanyagok, példaul a hidrogén
versenyképes, ipari méretti kifejlesztése - tovabbra is jelent6sek. A folyamatos eréfeszitések célja a hosszu tavi célok alapjainak javitasa, lehet6vé téve a 2050-ig tarté konkrét célok megha-
tarozasat a kovetkez6 években.

2 Az Erste Hungary kiindulo értékei megfelelnek a harmadik fél szabvanyalkotok, példaul az SBTi és a PACTA kovetelményeinek és szamitasi megkozelitésének. Ezek a szabvanyok a vezeté
kornyezetvédelmi intézmények, példaul az IPCC legujabb megallapitasain alapulnak. Ennélfogva az Erste Hungary kiindulo értékei reprezentativnak tekinthetd.

3 A megadott kibocsatasi kordk az Erste Hungary downstream tevékenységeib6l szarmazo kibocsatasokat jelentik, kiilonosen a finanszirozott véllalat/projekt 1., 2. kort és - amennyiben

jelentds — 3. kort kibocsatasait.
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A portfélio dekarbonizacids céljainak elérése felé tett eldrehaladast a "Portfolio dekarbonizacids célkitizései, beleértve a 2024-
ben elért eredményeket” cimi tablazat mutatja be.

Osszességében a dekarbonizéicios célokat eddig 1010 milliard forint hitelkockézati volumenre keriilt meghatérozasra, ez a
finanszirozott kibocsatasszamitassal érintett volumen 37,6%-at jelenti (részletesen lasd a CSRD vonatkozé fejezetében). A
dekarbonizacios célokkal rendelkez6 portfoliok a finanszirozott kibocsatas 42,2%-at (1. kor és 2. kor), illetve 18,4%-at (1+2.
kor és 3. kor) fedik le 2024-ben.

Mivel valamennyi célértéket a Science-Based Target Initiative (SBTi) és a PACTA mddszertan alapjan hataroztuk meg, ezek a
célok az 1,5°C-os forgatokonyv szerinti referenciaértékként szolgdlnak, kivéve az ingatlanszektorokat. Ezek esetében az Erste
Group ugy véli, hogy a célértékeket djra meg kell hatarozni.

Az aldbbiakban ismertetjiik a mddszertanban meghatarozott intézkedéseket és a célok felé tett jelenlegi el6rehaladast.

A portfolié dekarbonizacios célkitlizései, beleértve a 2024-ben elért eredményeket is

Kiindulasi alap Erték Célkitlizések

. , . .. Csokke- Csokke-
i Mérték- Mod- Forgato- - <, Csokken e O = O
Agazat egység szertan' kényv/ palya Ev Erték 2024 &s%-ban 2030 nesbg,n 2050 nesbgan
Jelzalog kgCOZﬂfﬁ SSBDL' IEAB2DS 2022 3272 42,83  30,9% 20,66  -36,9% 2,81 -91,4%
Kereskedelmi  kgCO:¢/ SBTI  |EAB2DS 2022 56,00 51,37  -83% 2418  -56,8% 2,37 -958%
ingatlanok m SDA
Villamosenergi  kgCOze/ IEA B o B o B o
Jilamosen () PACTA  \sepone 2022 84550 160,60  -810% 37810 -553% 42,80  -94,9%
HG6- és Ezer . IEA
g6ztermelés tcoe SBHAC  N\zpooso 2022 - i - i - - -
Olaj- és Ezer IEA B 9 19 20 ~ 9
Ctommelés o PACTA oot 2023 2299 096 -958% 2016  -12,3% 7,09 -69,2%
Autéipar gCOe/km  PACTA A 2023 171,33 159,99  -6,6% 86,60 -49,5% 2195  -87,2%

NZE2050
Vas- és tCO2ze/to IEA o B o B ~
Sedyartas . masedl  PACTA \eocep 2023 1,71 1,71 0,0% 134 -22,0%
Cementgyarta tCO?i’;g SBTi IEA 2023 . . . . ) ) )
s SDA  NZE2050
cement

! Az Erste Hungary kiindul6 értékei megfelelnek a harmadik fél szabvanyalkotok, példaul az SBTi és a PACTA kovetelményeinek és szamitasi megkozelitésének. Ezek a szabvanyok a vezet6
kérnyezetvédelmi intézmények, példaul az IPCC legtijabb megallapitasain alapulnak. Ennélfogva az Erste Hungary kiindulo értékei reprezentativnak tekinthetd.

2 A vas- és acélgyartas szamara nem hataroztunk meg hosszu tavi, 2050-re vonatkozd célokat, mivel a technologiai bizonytalansagok - mint az alternativ tizemanyagok, példaul a hidrogén
versenyképes, ipari méretti kifejlesztése - még mindig tul nagyok. Jelenleg is folyik a munka a hosszu tavu célok alapjanak javitasan, hogy 2050-ig konkrét célokat lehessen kittizni a
kovetkez6 években.

* Abban az esetben, ha nem allnak rendelkezésre konkrét adatok, az eredeti célmeghatarozaskor hasznalt paraméterek keriilnek alkalmazasra a monitoring soran.

A kiemelt dgazatok portfélié dekarbonizicios céljainak meghatdrozasa utdn az Erste Group kockéazatvéllalasi hajlandésaga-
nak értékelése egy bels6 mutato bevezetésével egésziilt ki. A bels6 mutato arra a kérdésre keresi a valaszt, hogy az adott évben
(pl. 2024-ben) a CO.e-kibocsatas vagy a fizikai metrika szerinti CO.e-kibocsatas (megegyezik a dekarbonizacids célmeghata-
rozasnal hasznalt mérdszammal) milyen szintje veszélyezteti a 2030-ra kit(izott cél elérését. Célja tehat nem csupan az, hogy
tamogassa az éghajlatvaltozdssal kapcsolatos kotelezettségvallalast, hanem az is, hogy lehetévé tegye a portfolidfejlesztés pro-
aktiv irdnyitdsat a meghatarozott dekarbonizaciés palya mentén. A belsé mutatot a lefelé irdanyulé dekarbonizacids palya
feletti puffer forméjaban hataroztuk meg, igy lehetévé téve az e feletti mérsékelt eltéréseket, de mégis kelléen korai riasztast
adva, ha a 2030-as célokhoz képest eltérés mutatkozna.

Kivalté esemény bekovetkezése esetén elemezziik a mutaté el nem érésének okait, és az érintett érdekeltek bevondsaval eny-
hité intézkedéseket dolgozunk ki. Ez a folyamat fiigg a kivalté okoktdl, az ipardgi sajatossdgoktol, a hatdstdl, valamint a hely-
redllitdshoz sziikséges id6t6l. Ezt az érintett érdekelt felekkel eseti alapon vitatjuk meg és egyeztetjiik.

A mennyiségi mutatdt a csoport konszolidélt szintjén keriilt meghatarozasra és nem kellett helyi szinten implementalni. Az
Erste Hungary folyamatosan nyomon koveti portfélidjanak tényleges CO.e-kibocsatdsat és a fizikai metrika szerinti CO.e-
kibocsatast annak érdekében, hogy azonositsa a f6 mozgatérugdkat és nyomon kovesse a kibocsatas alakulasat. Az Erste Hun-
gary a helyi mennyiségi mutatét a dekarbonizacios cél meghatarozasi modellek tjboli lefuttatdsa utan (valészintileg 2025-
ben) vezeti be.
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Villamosenergia-agazat dekarbonizacids célkitlizése

A villamosenergia-termelési portfélion beliil a hangsuly a diverzifikalt villamosenergia-termel6kre, valamint a villamosener-
gia-termelés projektalapu finanszirozasara helyezdédik. Alapos feliilvizsgalatot hajtunk végre, hogy megerdsitsiik, hogy a te-
vékenységek kozéppontjaban a villamosenergia-termelés all. Ez a f6kusz tdmogatja a tadgabb célt, a szén-dioxid-kibocsatas
csokkentését a villamosenergia-dgazatban, amely jelentds mértékben hozzajarul a globalis tiveghazhatasu gazok kibocsétas-
hoz.

Az energiaszektor lesz tovabba Eurdpa dekarbonizacios sikerének kozponti sarokkove. Mivel jelenleg ez az egyik legszennye-
z6bb iparag, jelent6s lehet6séget kindl a fosszilis tlizel6anyagokrdl a meguijuld energiara vald atallasra. Emellett a villamos
energia atalakitasidbdl eredd, kornyezetileg fenntarthatébb energiamix kulcsfontossagu szerepet fog jatszani a tobbi ipardg
kibocsatasanak csokkentésében.

Az energetikai 4tallas tAmogatéasa érdekében az EU éghajlat-valtozasi célkitizései hozzajarultak a tiszta energidval kapcsola-
tos intézkedések bevezetésére iranyuld nemzeti programok ambiciézusabbd tételéhez. A villamosenergia-rendszereknek ru-
galmasnak kell lennilik, ami az akkumulétoros energiatarolés és a rugalmas csucser6muvek, példaul a kombinalt ciklusu
gazturbindk szdmanak gyarapitasat igényli. Az atviteli és elosztéhalozatok bévitése és korszertisitése finanszirozasi lehetdsé-
geket kinal a novekvd villamositasi igények kielégitésére.

A portfolio korébe tartoznak a fosszilis tiizel6anyagok elégetésébdl szairmazo kozvetlen kibocsatasok (1. kor) és a miikodéshez
sziikséges villamos energia, hé és hiités beszerzésével kapcsolatos kozvetett kibocsatasok (2. kor). Az értéklancban lejjebb
1év6 tevékenységekhez kapcsolodo kibocsatdsok (3. kor) itt nem szerepelnek, mivel ezek az energiatermelési dgazat teljes
kibocsatasanak viszonylag kis részét teszik ki.

Az Erste Hungary moddszertani megkozelitése a Parizsi Megallapoddsban foglalt, pénziigyi intézményekre szabott PACTA
(Paris Agreement Capital Transition Assessment) keretrendszerre épiil. Ez lehetévé teszi a portfélidban szerepld villamos-
energia-termeldk fizikai kibocsatési intenzitdsdnak nyomon kovetését és kezelését. A dekarbonizacios célkittizések fizikai
mérdszamot figyelembe véve keriilnek meghatarozasra kgCO.e/MWh-ban mérve.

Ez a mérdszam dont6 szerepet jatszik annak értékelésében, hogy az Erste Hungary ligyfelei felkésziiltek-e a 2030-as és 2050-
es dekarbonizacids célokkal 6sszhangban a sziikséges atallasra.

A hémérséklet-emelkedés megfékezésére iranyuld globalis eréfeszitésekhez igazodva az Erste Hungary az IEA 2050-es netto
z€ro forgatokonyvét fogadta el irdnyadoé referenciaértékként. A meghatérozott cél szerint 2030-ra 55,3%-kal cstkken a portfo-
li¢ fizikai kibocsatasi intenzitdsa, ami igy a 2022-es 845,50 kgCO.e/MWh alapértékrél 378,10 kgCO2e/MWh-ra esik. Az Erste
Hungary szorosan nyomon koveti az el6rehaladést, az id6kozi eredmények szerint 2024-re 81,0%-kal 160,6 kgCO.e/MWh-ra
csokkent. Ez az allapot tiikrozi a csoport egészére kiterjedd, az energiadtalakitdsra és a meguijuld energidval kapcsolatos pro-
jektek finanszirozasara iranyul6 dsszpontositast.

Az egyes technoldgidk jovébeli palydinak meghatarozasahoz az NZE 2050 (1,5°C) forgatdkonyvet hasznaltuk. Az IEA a "Netto
zér6 2050-re: Ut a globdlis energiaszektor szdmara” cimt dokumentumdban bemutatja a 2050-ig nett6 zér6 kibocsatéasu glo-
bélis energiaszektor kialakitdsanak utjat. A villamosenergia-ellatds valtozni fog, a meguajulé energiaforrasok részardnya no-
vekedni, a szénfelhaszndlds pedig viladgszerte csokkenni fog. A foldgaz 2030-ig atmeneti jelleggel keriil felhasznalasra, de
hosszu tavon csokkenni fog.

HG6- és g6ztermelés dekarbonizacios célkitlizése
Az Erste Hungary nem rendelkezik kitettséggel a h6- és g6ztermelésben, ezért nem hatdrozott meg dekarbonizacios célt ebben
a szektorban.

Olaj- és gazipar dekarbonizacids célkitlizése

Az Erste Hungary az olaj- és gazipari portfélion beliil kizardlag az ligyfelek upstream tevékenységére 0sszpontosit, ezért ala-
pos vizsgdlati eljarast folytat le annak megerdsitésére, hogy a tevékenységek az upstreamhez kapcsolédnak. Ezen portfélio
dekarbonizaci6ja magéban foglalja a 1., 2. és 3. korbe tartozé kibocsatasokat.

A modszertani megkozelités a pénziigyi intézményekre szabott PACTA keretrendszerre épiil.

A felhasznalt forgatokdnyv a World Economic Outlook (WEO) 2021 NZE-hez igazitott (1,5°C) globalis forgatokonyv. A forga-
tokonyv a globdlis olajkereslet csokkenését feltételezi, arra szdmitva, hogy a foldgaz iranti kereslet 2030-ig nagyrészt stabil
marad. A forgatékonyv szerint az olajkereslet csokkenése a személygépkocsik, a szallitdjarmivek és a nehéz tehergépkocsik
elektromos meghajtasra valé 4tallasabol ered. A f6ldgaz részesedése a globalis energiamixben 11% koriil marad, mig az NZE-
ben 2050-ben a foldgazfelhaszndlds mintegy 70%-a szén-dioxid-levalasztdssal, -hasznositdssal és -taroldssal parosul.

Az Erste Hungary céljai szerint 2030-ra 12,3%-kal kell csokkenteni a portfélié abszolut finanszirozott kibocsatasat, ami igy a
2023-as 22,99 ezer tCOqe bazisértékrdl 20,16 ezer tCOqe-re csokken. Az Erste Hungary szorosan nyomon kdveti az el6rehala-
dast, az id6kozi eredmények 2024-re 0,96 ktCO.e-re torténé csokkenést engednek latni.

A célok meghatarozaskor a kiindulasi pont megallapitdsdnal az energiaszektorban tevékenykedd iigyfeleivel kotott tigyleteit
vette figyelembe az Erste Hungary. Az Erste Hungary elkdtelezte magat amellett, hogy nem noveli kitettségét az olaj- és gaz-
kitermelésben, kivéve azokat a projekteket, amelyek sszhangban vannak az Eurdpai Bizottsag megbizasabdl kiadott Nemzeti
Energia- és Klimatervben (NECP) foglaltakkal.
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Vas- és acélgyartas dekarbonizacios célkitlizése

Az Erste Hungary a vas- és acélgyartas, valamint az fémontés teriiletén miikodé tigyfelei szamara nettd zéré kibocsatasi célt
tazott ki. Ez a portf6lié magaban foglalja a 1. kord és 2. kord kibocsatasokat.

A mddszertani megkozelités a pénziigyi intézményekre szabott PACTA keretrendszerre épiil. Ez lehet&vé teszi az Erste Hun-
gary szamara, hogy nyomon kovesse és kezelje a portf6lion beliil a vas- és acélgyartas tCOze/tonna acélban mért fizikai kibo-
csatasi intenzitdsat. Ez a mérészam dontéen segit annak értékelésében, hogy az ligyfelek felkésziiltek-e az Erste Hungary
2030-as célkittizésének megfeleld sziikséges atallasra. A hémérsékletemelkedés korlatozasara iranyul6 globalis eréfeszitések-
hez val6 igazodas érdekében a 2050-es nett6 zErd forgatokdnyvet (WEO 2021) fogadtuk el irdinyado referenciaértékként. Mivel
bizonytalan az dgazatban a 2030 ut4ni nett6 nullara valé atallas timogatisdhoz sziikséges technologia kifejlesztése, a célérté-
keket csak 2030-ra hatdroztuk meg. A forgatékonyv technologiai oldalrél a nagy mennyiségi szén-dioxidot és nitrogén-oxidot
kibocsatoé oxigénalapu alapkemencékrol az elektromos ivkemencékre torténé atallast feltételezi, amelyet megujuld energia
felhasznéldsa tdmogat.

A cél az Erste Hungary portfélidja fizikai kibocsétasi intenzitdsanak 22,0%-os cstkkentése 2030-ig, ami igy a 2023-as 1,71
tCO2e/tonna acél alapértékrol 1,34 tCO2e/tonna acélra csokken. Az Erste Hungary szorosan figyelemmel kiséri az eléreha-
ladast, bar jelenleg nincs ide tartozoé iigyfél a portfélioban, és nincs jelentds kitettsége a vas- és acélgyartasban. Az Erste Hun-
gary-nek a célok meghatarozasakor volt ebbe a szektorba tartozo tigyfele, igy rendelkezik dekarbonizaciés pélyaval a vas-és
acélgyartasra vonatkozodan, az eredeti célmeghatdrozas feltételezései megtartasra keriiltek és a kibocsatasi intenzitas valtozat-
lan maradt.

Autdipar dekarbonizacids célkitlizése

Az Erste Hungary a nettd zérd kibocsatasi célt az eredeti berendezések gyartoinak, kiilondsen a konnyd haszongépjarmtivek
(LDV) gyartdi szdmara hatarozta meg. Alapos feliilvizsgéalati folyamatot végeztiink azon ligyfelek azonositdsara, akiknek iiz-
leti tevékenysége e szektor definicidja ald tartozik. Ez a portf6lié tartalmaz a 1., 2. és 3. kort kibocsatasokat, igy lehet6vé teszi
a kibocsatasok figyelembevételét a gépjarmii teljes élettartaméra vonatkozdan.

A modszertani megkozelités a pénziigyi intézményekre szabott PACTA keretrendszerre épiil. Ez lehetévé teszi az Erste Hun-
gary szamadra, hogy a hatds és a dekarbonizacids erdfeszitések nagy részét iranyitd autdipari értéklancra dsszpontositson, hogy
figyelemmel kisérje és kezelje a portf6lion beliil az autdgyartok fizikai kibocsatasi intenzitasat, gCO.e/km-ben mérve, a well-
to-wheel mddszertant kovetve. Ez a mérészam, valamint a technolégiai mix dontden segit annak értékelésében, hogy az Erste
Hungary ligyfelei felkésziiltek-e a sziikséges atallasra az Erste Hungary 2030-as és 2050-es dekarbonizacios célkittizéseivel
osszhangban.

A hémérséklet-emelkedés korlatozasara irdnyuld globalis eréfeszitésekhez valo igazodds érdekében az Erste Hungary a 2050-
es netto zérd forgatokonyvet (WEO 2021) fogadta el irdnyado referenciaértékként. A célok az Erste Hungary portfélidjanak
fizikai kibocsatési intenzitdsdnak 49,5%-os csokkentését tlizik ki 2030-ig, ami a 2023-as 171,33 gCOze/km-es bazisértékrol
86,60 gCO2e/km-re csokkenti azt.

Az Erste Hungary dekarbonizaciés paly4jan elSirdnyzott COze-kibocsatés csokkentési céljat leginkabb az Eurépai Parlament
Uj benzin- és dizeliizem gépkocsik értékesitésének 2035-t61 érvényes unios tilalmat bevezet6 unios rendelete, valamint a Fit
for 55 program 6sztonozte.

Az Erste Hungary szorosan figyelemmel kiséri az el6rehaladast, az id6kozi eredmények 2024-re 6,6%-0s, 159,99 gCOze/km-re

a piacon megfigyelhetd tendencidkkal, nevezetesen az autogyartok lassu atallasaval.

Cementgyartas dekarbonizacios célkitlizése
Az Erste Hungary nem érintett a cementgyartasban, ezért nem hatdrozott meg dekarbonizacids célt ebben a szektorban.

Kereskedelmi ingatlanok és jelzaloghitelek dekarbonizacids célkitlizése

Az Erste Hungary dekarbonizaciés céljait a ,,PCAF Real Estate” szamitds hatdlya ala tartozé tigyfelek tekintetében hatarozta
meg, amely kereskedelmi ingatlanokra, valamint jovedelemtermeld lakéingatlanokra és lakossagi jelzaloghitelekre terjed ki.
A portfolid a 1. és 2. korbe tartozé kibocsatast tartalmaz.

A modszertani megkozelités az SDA felhaszndalasaval az SBTi keretrendszerre épiil. Ez lehetévé teszi az Erste Hungary sza-
mara, hogy nyomon kdvesse és kezelje ezen portf6lié fizikai kibocsatasi intenzitasat. Egy olyan igazodasi mérdszamot hasznal,
amely az egy négyzetméterre jutd COze-kibocsatds mennyiségét méri (kgCO2e/m2). Ez a mérdszam dontben segit annak ér-
tékelésében, hogy az ingatlanillomany megfelel-e a 2030-as célhoz kapcsolddd dekarbonizacios palyanak. A hémérséklet-
emelkedés korlatozasara irdnyul6 globalis eréfeszitésekhez vald igazodas érdekében a Beyond 2°C Degrees (IEA ETP 2017)
forgatdkonyvet fogadtuk el irdanyado viszonyitdsi alapként. A jelzalog portf6lié esetében meghatarozott célok 2030-ra a port-
f6li6 fizikai kibocsatési intenzitdsanak 36,9%-os csokkentését célozzak, ami igy a 2022-es 32,72 kgCO2e/m?2 -es alapértékrol
20,66 kgCO2e/m2 -re csokken. A portfoliot nagyrészt a kiskereskedelmi iizletdgak 4lloményai teszik ki. Az Erste Hungary
szorosan figyelemmel kiséri az el6rehaladast, amelynek id6kozi eredménye 2024-ben 42,83 kg CO.e/m2. A fizikai mértékegy-
ségenkénti kibocsatasi intenzitas joval az intenzitasi célérték felett van, ami az adatok elérhet6ségének és mingségének a
célérték megallapitasa ota bekovetkezett folyamatos javulasdnak koszénhetd. A tényleges kibocsatdsi intenzitdsokat jobban
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tiikrozo, jobb adatok miatt 2025-re tervezziik az ingatlanok dekarbonizaci6jara vonatkozé célmeghatarozas ujboli lefuttatasat,
hogy a legfrissebb adatok alapjan keriilhessenek meghatarozasra ambicidzus és redlis célértékek.
Az 4gazat lassabb fejlédése elsésorban a tobbi célkitiizéssel rendelkezd szegmenshez képest eltérd {izleti jellemz6kbdl ered:

- A jelzaloghiteleket nem lehet egyedi {igyfél alapon megkdzeliteni, hanem szisztematikus és portféliéalapti megko-
zelitéseket kell alkalmazni.

- A jelzaloghitelek nagymértékben kitettek a magyarorszagi makrogazdasagi koriilményeknek és nemzeti progra-
moknak mint példdul a fiitési és villamosenergia-forrasok elérhetdsége, a timogatott kdzlizemi koltségek és a nem-
zeti felajitasi kampanyok. A dontéshozdknak szisztematikus megkozelitéseket kell alkalmazniuk annak érdekében,
hogy a szegmensben a megfeleld irdnyba haladjanak.

Az Erste Hungary a fent felsorolt jellemz6ék figyelembevételével elismeri, hogy korlatozott lehet§sége van arra, hogy ezt a
portfoliot autondém mdédon irdnyitsa.

A kereskedelmi ingatlanok esetében a cél a portfélio fizikai kibocsatasi intenzitdsanak 56,8%-os csokkentése 2030-ig, ami igy
a 2022-es 56,00 kgCO2e/m2-es alapértékrdl 24,18 kgCO2e/m2-re csokkenne. Az Erste Hungary szorosan figyelemmel kiséri
az elérehaladést, az id6kozi eredmények 2024-re 8,3%-os 51,37 kgCO2e/m2-re torténd csokkenést mutatnak. A portféliot
nagyrészt a vallalati iizletagi allomény tesz ki, elsdsorban a kereskedelmi ingatlanok és a nagyvallalatok alszegmensébél. Az
ebben a szegmensben bekovetkez6 fejleményeket az adatminGség javulasa (pl. energetikai tandsitvinyok beszerzése), az ala-
csonyabb kibocsatési intenzitasu uj tizletek és a modszertani valtozasok vezérlik.

Az Erste Hungary a portfélié ingatlanvagyonat a portf6lié szempontjabol relevans tényezok, példaul az energiaigény és az
energiaforrés alapjan kategorizalja. Ez a besorolds segit felmérni az tigyfelek felkésziiltségét az atallasra, és kialakitani veliik
az egylittmuikodési stratégidkat.

Ezen célok meghatarozasakor a bank egylittmtikodott a legfontosabb érdekelt felekkel, koztiik az ligyfelek vezetdivel, gazati
szakért6kkel és fenntarthatosdgi tandcsadokkal annak érdekében, hogy a célok egyszerre legyenek ambiciézusak és 6sszhang-
ban alljanak a szélesebb kort dgazati normakkal és elvardsokkal.

A Nettd Zéré miikodési cél

Az Erste Hungary nett6 nulla célt tizott ki, hogy a bazisévhez (2017) képest 90 %-kal csokkentse az 1. és 2. hatokdrbe tartozo
miikodési kibocsatasokat. Abszolut szimokban kifejezve a cél az 1. és 2. hatokorbe tartozoé kibocsatasok 6.193 tCOze-r6l 619
tCOze-re torténd csokkentése 2030-ig. Az atfogd kép érdekében a jelenlegi COze-mérleg eredményeit az E1-6. fejezetben rész-
letezziik. Az E1-5. fejezet emellett részletesebb informacidkat nyujt az Erste Group energiafogyasztasarol és annak dsszetéte-
1érol.

A cél az Erste Bank Hungary Zrt.-re és lednyvallalataira vonatkozik.

Az 1. és 2. korbe tartozé kibocsatasokra vonatkozd netté nullds célt az SBTi 1.1-es verzidju nett6 nullds szabvany és célmeg-
hatarozo eszkdznek megfelel6en hatdroztuk meg, igy a globdlis felmelegedés 1,5°C-ra val6 korlatozasaval osszeegyeztethetd.
Az alkalmazott célmeghatdrozasi modszer az abszolut csokkentés, egy dgazatokon ativel§ utvonal alkalmazdsaval. A célt
2021-ben hataroztdk meg és ambicidjat a szabvany tovabbfejlesztése és a bevalt gyakorlatokhoz val igazodas érdekében ak-
tualizaltdk igazodjon. A cél a hatdlya ald tartozo szervezetek 1. és 2. hatokorébe tartozo kibocsdtdsanak 100 %-dra vonatkozik.
A 2. kor esetében a célérték kiszadmitdsahoz a piaci alapu mddszert alkalmazzak.

A nett6 zérd miikodési cél az éghajlatvaltozas mérséklésére és az energidra irdnyul azéltal, hogy az energiaszerkezet és a sajat
iiveghdzhatasugaz-kibocsatds révén csokkenti a negativ hatdsokat. Jelenleg nincs olyan hivatalos politika, amely a mtkodési
kibocsatascsokkentési célt lefedné, de van egy belsé cselekvési terv. A miikodési cél eléréséhez sziikséges dekarbonizacios
intézkedések a megujuld energiaforrasokra valé attérés, az energiahatékonysag javitasa, a munkavallaléi mobilitds dekarbo-
nizdlasa, valamint a munkavallalok bevondsa és a tudatossdgnoveld képzések, amint azt az E1-3. fejezetben kifejtettiik.

Folyamatos parbeszédet folytatunk az érintett érdekelt felekkel, példaul a feliigyeleti és szabalyozé hatosagokkal, befektetSk-
kel, elemzdkkel és hitelminésit6 intézetekkel, valamint tudomanyos és kdrnyezetvédelmi intézményekkel és civil szerveze-
tekkel. Ezen érdekelt felekt6] kétoldal megbeszélések, konferencidk és feliigyeleti parbeszédek soran informaciokat kaptunk
az éghajlatvaltozasrol, amelyeket kdvetkezésképpen az Erste Hungary a célmeghatarozasi folyamat soran felhasznalt. Az
érdekelt felek érdekeinek és véleményének mérlegelésével kapcsolatos tovabbi részletekért lasd az SBM-2. fejezetet.

Az Erste Hungary célkdvetési és feliilvizsgalati folyamatanak alapjat az 1. és 2. korbe tartozo kibocsatasok éves kibocsatasi
szamitasa képezi, beleértve az energiafogyasztas és hatékonysag részleteit is. A frissitett éves adatok alapjan az Erste Hungary
értékeli a kittizott célértékekhez viszonyitott teljesitményét, és ennek megfeleléen modositja vagy tervezi az intézkedéseket a
célértékek teljesitését tartva szem el6tt, példaul egyes régiokban nagyobb hangsulyt fektet az alternativ fiitési rendszerekre
valo atalldsra.
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2024-ben a 1. kord és 2. kort kibocsatds mértéke dsszesen 1293 tCOqe-. Ez 79%-0s csokkenést jelent a 2017-es bazisévhez
képest. Konkrétan a 1. kort kibocsatas 1,169 tCOze-rél 821 tCOze-re, mig a 2. kord kibocsdtasa 5,024 tCOze-r6l 472 tCOze-re
csokkent a bazisévhez képest. Az elektromos autok aranya a flottdban 14%

1. és 2. korti célok

Kiindulo alap Tényleges Rovid tava Kozéptava

Célkittizések Metrika Ev Erték Ev Erték Ev cél Ev cél
Osszes 1. és 2.
korbe tartozd ki-
bocsatas tCOze 2017 6193 2024 1.293 2025 2.477 2030 619

Az e-autdk

aranya a teljes

gépjarmipark-
Elektromos flotta ban 2024 14% 2025 31% 2030 100%

FENNTARTHATO FINANSZIROZASI CELOK

Az Erste Group E1-2-ben ismertetett Fenntarthaté Pénziigyi Irdnyelvével (SFG) sszhangban az Erste Hungary az Erste Group
részeként ezt haszndlja keretként, amelybe besorolja fenntarthat6 finanszirozasait, amelyekre az Erste Group célt hatarozott
meg vallalati és lakosségi teriileten.

Mddszertan

Az SFG a kovetkez6 kategoridkat vazolja fel, amelyek alapjan egy finanszirozds , fenntarthat6 finanszirozasnak” mindsithetd:

1. vagy teljes mértékben megfelel a vonatkoz6 EU Taxonomiai kritériumoknak az egyedi célu finanszirozasra vagy az alta-
lanos célu finanszirozasra vonatkozdan, a partner legutobb kozzétett taxonoémiai igazodasi KPI-je alapjan, ha a finanszi-
rozas célja ismeretlen (tovabbi informacidért olvassa el az ,,EU Taxonomy Disclosure” fejezetet), vagy

2. Az EU Taxonomidban kdrvonalazott gazdasagi tevékenység lefedettsége, azonban az értékeléshez tagabb, egyszerisitett
belsé kritériumrendszereket alkalmazva

3. Szupranaciondlis intézmények projektjeinek tdmogatdsa a kulcsszektorokban,

4. Onkéntes keretek projektkategoridinak teljesitése

5. Dedikalt nemzeti programok tdimogatdsa

Mig az 1. kategoéria a taxonémidhoz igazodo finanszirozasokra vonatkozik, addig a 3-5. kategoria alarendelt jelent6ségti. Az
Erste Group fokuszaban ezért a 2. kategoria dll, amelynek fenntarthato finanszirozasanak csak a technikai atvilagitasi krité-
riumoknak kell megfelelnie ahhoz, hogy az EU Taxondmidja altal meghatdrozott kornyezetvédelmi célkitiizések egyikéhez
érdemben hozzajaruljon, a kovetkez6 tovabbi egyszertisitésekkel az épitSipar és az ingatlanok esetében az Eghajlatvéltozds
mérséklése kornyezetvédelmi célkitlizés keretében:

Az éghajlatvaltozas mérséklésével kapcsolatos gazdasagi tevékenység ,Uj épiiletek épitése”

Az j épiiletek épitésekor, valamint a 2020 utan épiilt épiiletek megvasarlasakor és tulajdonjogadban az Erste Csoport megkd-
veteli, hogy az ilyen épiiletek primerenergia-igényének legaldbb 10%-kal alacsonyabbnak kell lennie a kdzel nulla energiaigé-
nyt épiiletekre (NZEB) a hatalyos nemzeti jogszabdlyok szerint meghatdrozott kiiszobértéknél ahhoz, hogy Fenntarthatd fi-
nanszirozdsnak mindsiiljon. Ezt energetikai tanusitvany igazolja.

Az EU-taxonémiatdl eltéréen az 5000 m2-nél nagyobb épiiletek elkésziilte utani értékelése, az épitkezés eredményeként 1ét-
rejové épiilet 1égtomorségi és hdallosagi vizsgalata, valamint az életciklusra kiterjedd globalis felmelegedési potencial (GWP)
az életciklus minden szakasziban nem kotelezé.

Az éghajlatvaltozas mérséklésével foglalkozé gazdasagi tevékenység ,Epiiletek beszerzése és birtoklasa”

Az ingatlanmeghatalmazottak altalanos médszertanat menedzsment szakérték adtak. Ezek a becslések az épiiletenergetikai
kddok, az épités éve és az adott idGpontban érvényes mtiszaki szabvanyok szerinti energiaigény referenciaértékeit hasznaljak,
és egy bizonyos tipusu épiilet becsiilt primerenergia-igényét eredményezik egy adott teriileten az épiilet rendelkezésre allo
épitési datumatol fiiggben (pl. épitési engedély, az épitkezés befejezésének éve, az épités éve az energiateljesitményre vonat-
koz6 tanusitvany alapjan). Ebbdl a célbdl a legfels6 15%-os megléve orszagos épiiletdllomanyt az épités éve, illetve a jelentd-
sebb feldjitdsok alapjan hatdrozzak meg, feltételezések és extrapoldcio alapjan, példaul a rendelkezésre all6 adatpontok
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kozotti linedris eloszlassal, az épitési engedélyek szdmanak felhasznélasaval épiilethaszndlatonként és életkoronként a nem-
zeti jogszabalyok szerint.

Az EU-taxonémiatol eltéréen a hatékony miikodés értékelése energiahatékonysag-ellendrzésen és -értékelésen keresztiil nem
kotelezd a nagyméretti, nem lakdéépiiletek esetében.

A Fenntarthat6 Finanszirozasnak csak az egyszertsitett jelentés hozzdjarulési kritériumok teljesitése sziikséges. A ,,ne okoz-
zon jelent@s kart” kritériumok és a minimalis biztositékok értékelése nem kotelez6 feltétele a Fenntarthaté Finanszirozasnak,
de figyelembe veszik, ha a meglévo atvilagitasi eljaras alkalmazhato.

Az EGB-specifikus besorolasi mddszertannal elemzett és dokumentalt projektfinanszirozast a fenntarthaté finanszirozasi
abra tartalmazza, ldsd a ,,Fenntarthat6 finanszirozas — tények és célok” tdblazatot. A Fenntarthato finanszirozds szim minden
taxondémidhoz igazodd finanszirozast is tartalmaz.

25%-os fenntarthato vallalati cél

The 15% target for sustainable mortgages tackles Erste Group’s recognised positive impacts and opportunities concerning
climate change mitigation and efficient use of energy. This involves financing and investing in real estate, renovation and
energy efficiency projects supporting the transition to a sustainable state. The Sustainable Finance Guideline and criteria set
outlines which financings contribute to the target achievement (see ‘Methodology’ in this chapter and E1-2 for more details).

Az Erste Hungary célja, hogy 2026-ra elérje a vallalatoknak nyujtott fenntarthaté hitelek 25%-os ardnyét, mérfoldkovek és
id6kozi célok nincsenek meghatdrozva. A célt a vallalatokkal szembeni teljes finanszirozasi kitettséghez viszonyitva hataroz-
zak meg. A cél az Erste Hungary valamennyi hitelnyujt6 egységére vonatkozik.

15%-o0s fenntarthatd jelzaloghitelcél

A 15%-os fenntarthato jelzaloghitelek célja az éghajlatvaltozas mérséklését (IRO 3,4, 5, 6) és az energiat (IRO 7, 8, 9, 10) érint6
legfontosabb hatdsok, kockdzatok és lehetdségek kezelése. Ez nem egy CO2e kibocsatas-csokkentésre irdnyul6 cél. A cél a
fenntarthato finanszirozds eldmozditasara iranyuld célkittizés koordinalasa, ahogyan azt az Erste Groupnak az Erste Hungary
altal is elfogadott fenntarthato finanszirozasi keretrendszere felvazolja. Tovabba ezeket a célokat a fenntarthatd finanszirozasi
irdnymutatés (SFG) is alakitja, és célja, hogy a finanszirozas fenntarthaténak mindsiiljon.

Az Erste Hungary célje, hogy 2027-re elérje a lakossagi iigyfeleknek nyujtott fenntarthato jelzaloghitelek 15%-os ardnyat,
azonban nem hatdrozott meg erre mérfoldkoveket és id6kozi célokat. A célt a teljes lakossagi jelzaloghitel-portfélidhoz viszo-
nyitva hatdrozzdk meg Erste Csoport-szinten, amibe az Erste Hungary is beleértendd.

E1-5 - ENERGIAFOGYASZTAS ES ENERGIASZERKEZET

Az Erste Hungary az UL Solutions UL360 szoftverprogramjat hasznélja az energiafogyasztasi adatok gytjtésére. A mintegy
112 iizleti telephely energiafogyasztasat egyedileg rogzitjiik és értékeljiik. Az éves villamosenergia- és flitési értékeket MWh-
ban, egyedi cimek szintjén gytjtjiik a villamosenergia-forrasok- és fiitési tipusok szerinti bontdsban, hogy a teljes energiafo-
gyasztast fosszilis, nukledris és megtjul6 forrdsokra lehessen bontani. A rendszerben bizonyité dokumentumként a szallitéi
szamlak keriilnek rogzitésre. A fosszilis, nukledris és megujuld energiaforrasokbdl szarmazé energia felosztasa kozvetlentil
az UL360 rendszerben torténik, e logika szerint:

— a 100%-ban megujul6 forrdsokbdl szarmazé fogyasztas (pl. az energiaszolgéltatéval kotott szerz6désben meghatarozott,
megvasarolt zolddram) automatikusan a "megujul6 energiaforrasok” kozé kertil.

— a 100%-ban fosszilis forrasokbol szarmazoé fogyasztas (pl. fiitGolaj vagy gdzolaj a vészhelyzeti generdtorok szdmara) auto-
matikusan a "fosszilis” kategdridba keriil.

— avegyes forrasok, példaul a nemzeti villamosenergia-ellatas vagy a részben biomasszabol és fosszilis forrasokbol szarmazé
tavflités esetében az adatszolgaltatoknak lehetdségiik van arra, hogy az energiaszamlakon feltiintetett vagy a szolgaltatd
altal megadott felosztast beirjak a rendszerbe

— ha az adatszolgaltatok nem férnek hozza ehhez az informdciohoz, akkor az orszagos atlag alkalmazandé.

A mérési bizonytalansag abbol adodhat, amennyiben az energiafogyasztas gytjtése nem kozvetleniil az iroddkban vagy a fi-
oktelepeken felszerelt mérGorakon, hanem az energiaszolgaltato altal kiszdmlazott energiafogyasztas kézi bevitelén alapul.
Egyes helyszinek esetében az adatokat extrapolalni kell, ha a szamlak a jelentéstételi hatarid6 utan érkeznek be, vagy ha a
kiilonboz6 elhatarolasi idészakokat kell figyelembe venni. Azon helyszinek esetében, ahol nem 4llt rendelkezésre a szolgal-
tato szamlajaval alatdmasztott fogyasztasi érték, automatikusan egy atlagos fogyasztast alkalmazunk és szamolunk ki az egyes
helyszinekre a netto6 alapteriilet alapjan, figyelembe véve az energiaforrasok fosszilis, nukledris és megujul6 energiaforrasok
szerinti orszagos atlagos megoszlasat.
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Az el6z6 évhez képest a teljes energiafogyasztas stabil maradt, és csak 2024-ben volt enyhe csokkenés. A teljes energiafogyasz-
tas 2024-ben 13,048 MWh.

Energiafogyasztds és az energiamix

Energiafogyasztas szerkezete 2024

Fosszilis energiafogyasztas 6sszesen (MWh) 6171
A fosszilis energiaforrasok aranya a teljes energiafogyasztasban (%) 47,30
Nukledris forrdsokbdl szdrmazé fogyasztas (MWh) 0
A nukledris forrasokbdl szarmazé fogyasztds ardnya a teljes energiafogyasztasban (%) 0
A megujuld energiaforrasokbdl szarmazé teljes energiafogyasztas, amelybdl 6 877

- tlizel6anyag-fogyasztas megujulé energia termelése érdekében

-a vasarolt vagy beszerzett villamos energia, hé, g6z és hltés megujuld forrdsokbol torténd felhasz-
nalasa 6877

-a sajat termelésl, nem tlizel6anyagként felhasznalt megujulé energia fogyasztasa

(peleértve a biomasszat (beleértve a bioldgiai eredetii ipari és kommunalis hulladékot is), biolizemanyagokat, biogazt, megujulé hidrogént. Forrasok

E1-6 - BRUTTO 1., 2., 3. KORU ES TELJES UHG-KIBOCSATAS

Osszes liveghédzhatasu gazkibocsatas
Osszes UHG-kibocsatas

Bazisév (2022)

Jelentéstételi év (T)

1. kord UHG-kibocsatas @

Brutto 1. korbe tartozé liveghdzhatdsugaz-kibocsatas (tCO-e) 1021 821
2. kdri UHG-kibocsétas

Bruttd, helyalapu, 2. kérbe tartozé UHG-kibocsatas (tCO-e) 2196 1618
Bruttd piaci alapu, 2. kérbe tartozé UHG-kibocsatas (tCO-e) 682 472
Jelent6s, 3. korii UHG-kibocsatas @

Osszes brutté kozvetett (3. korbe tartozé) UHG-kibocsatas

(tCO2¢) 1383 890 1090 872
Beszerzett aruk és szolgaltatasok 94 80
Tékejavak 15 16
Uzemanyaghoz és energidhoz kapcsolédd tevékenységek 383 332
Upstream széllités és elosztas 2003 2 327
MUkddés soran keletkezd hulladékok 29 39
Uzleti utak 176 234
Munkavallalok munkaba jarasa 583 1314
Downstream lizingelt eszk&zdk 27 452 32790
Beruhdzasok 1353156 1053741
Teljes UHG-kibocsatas

Osszes UHG-kibocsatas (helyalapu) (tCO2e) 1387107 1093 311
Osszes UHG-kibocsatas (piaci alapu) (tCO-e) 1385593 1092 165

(' Megjegyzés: Nincs biogén kibocsatas.

@ Az Erste Group nem vesz részt szabalyozott kibocsataskereskedelmi rendszerekben. Ezért az 1. kérbe tartozé iveghazhatastgaz-kibocsatas nem ilyen rendszerekbél szarmazik.

©® Az ESRS E1 az UHG-kibocsatasi jegyzokonyv vallalati értéklanc (3. kor) szamviteli és jelentéstételi szabvanyara (2011) utal, amely 15 db 3. kor(i kategoriat hataroz meg,

amelyek kozul csak a lényeges kategdriakat kell kozzétenni.
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A mért UHG-kibocsatas kiszdmitdsahoz haszndlt modszerek és feltételezések tekintetében kérjiik, olvassa el a miikodési és a
finanszirozott kibocsatasra vonatkozé alabbi bekezdéseket.

Az liveghdzhatdsu gazok intenzitdsa nett6 arbevételre vetitve

A nett6 arbevételre juto UHG-intenzitas

2024
Teljes (helyalapt) UHG-kibocsatas nettd bevételre vetitve (tCO2e/pénz- 1092
egység) '
Osszes (piaci alapt) UHG-kibocsétés nettd bevételre vetitve (tCO2e/pénz- 1091
egység) '
A nettd arbevétel egyeztetése
Nettd bevé-
milli6 forintban tel 2024
Az liveghdzhatdsu gazok kibocsatdsdnak kiszamitdsahoz hasznalt 6sszegek 100 116,4
A pénziigyi kimutatasok szerinti teljes 6sszeg 561 480,9

Az Erste Hungary a mtikodése dltal okozott {iveghazhatast gazok kibocsatésat az UHG Protokoll vallalati szamviteli és jelen-
tési szabvany szerint szdmitja ki. A szadmitasok az 1., 2. és 3. korbe tartozo kibocsatisokra terjednek ki, mindegyiket COze-ben
mérve. A szamitas szervezeti kore az IFRS konszolidaciés korbe tartozé minden egységre vonatkozik. A tevékenységekbdl
szarmazé kibocsatisok kiszamitdsdhoz GWP100 kibocsatési tényezéket hasznaltunk, beleértve a vonatkozo6 iiveghdzhata-
sugaz-kibocsatasokat (CO2, CHa, N2O, HFC-k, PFC-k, SFs, NF3).

A kiilonboz6 kibocsatasi kategoridk esetében az Erste Hungary a kovetkezd megkozelitéseket alkalmazta:

1. és 2. kor

Az Erste Hungary az UL Solutions UL360 szoftverprogramjat haszndlja az E1-5. fejezetben meghatarozottak szerint az 1. és
2. kort kornyezeti adatok gydjtésére. Az Erste Hungary modszertandnak és a mérészamok mogott allo jelentds feltételezések
jobb megértéséhez kérjiik, olvassa el az E1-5. fejezetet. A 2. kordi kibocsatasok kiszamitasa helyalapu és piaci alapu mddszerrel
tortént. A helyalapti modszer esetében a kibocsatas kiszamitasdhoz a haldzati tényezdket alkalmaztuk. A piaci alapu értéke-
1ési mddszer esetében az Erste Hungary a sajat beszerzési stratégidja alapjan figyelembe vette a tényleges energiadsszetételét.
Az tiveghazhatasugaz-egyenértékre (CO.e) torténd atszamitashoz az UL360 a DBEIS 2024 (az Egyesiilt Kirdlysag Kornyezet-
védelmi, Elelmiszeriigyi és Vidéki Ugyek Minisztériuma) és az IEA 2024 (Nemzetkdzi Energiaiigynkség) kibocsatasi ténye-
z6it hasznaltuk.

2024-ben az Erste Hungary 14,03%-kal, 1,504 tCO2e-161 1,293 tCO2e-re csokkentette az 1. és 2. korbe tartozé kibocsatasat.

3. kor

3. kor 1. kategodria - Megvasarolt aruk és szolgaltatasok

A 3.kor 1. kategoéridja esetében a kiaddsalapti modszert alkalmazta az Erste Hungary. Az aruk és szolgaltatdsok kibocsatasat
ugy becsiilték meg, hogy Gsszegyjtotték az EGB altal vasarolt aruk (kiadasok eurdban) és szolgaltatasok gazdasagi értékére
vonatkoz6 adatokat, és megszoroztik azokat a kdrnyezeti szempontbol kiterjesztett input-output elemzésbél (EEIOA; exio-
base 2024) szarmazd kibocsatasi tényez6kkel. A vasarld orszaga alapjan minden egyes vasarlast az exiobase megfelel6 kibo-

beruhdazasi javak kibocsatasat is ugy becstiilték meg, hogy adatokat gytijtottiink az altalunk megvasarolt beruhazasi javak gaz-
dasagi értékérdl (kiadasok eurdban), amit megszoroztunk az EEIOA-bdl (exiobase 2024) szarmazo kibocsatasi tényezékkel.
A vasarlo orszaga alapjan minden egyes véasdrlast az exiobase-bol szarmazé megfelel kibocsatasi kategdridhoz rendelték
hozz4, és ennek megfeleléen szoroztdk meg.
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3. kor 3. kategoria - Uzemanyaggal és energi4val kapcsolatos tevékenységek (nem tartoznak az 1. és 2. kirbe)

A 3. kor 3. kategoridja esetében az atlagadatok modszerét alkalmazta az Erste Hungary. A kibocsatasok becslése a masodlagos
kibocsatasi tényezék (DBEIS, 2024) felhasznalasaval tortént a fogyasztasi egységenkénti upstream kibocsatasok (T&D és WTT)
esetében. A megvasarolt energidra és lizemanyagra vonatkozé adatok a tényleges szallitéi adatok, amelyek az 1. és 2. korre
vonatkoz6 szamitasok alapjaul is szolgalnak. Ezek az adatok az UL360 bels6 ESG adatbazisbdl szarmaznak, amelyet a helyi
létesitménygazdalkodas tolt fel.

3. kor 4. kategdria - Upstream szallitas és elosztas

szolgaltatasok gazdasagi értékére (kiadasok eurdban) vonatkozo adatokat Gsszegytijtotték, valamint a kornyezeti szempontbdl
kiterjesztett input-output-elemzésbél (exiobase, 2024) szarmazd kibocsatasi tényez6kkel megszoroztik. A vasarlo orszaga

roztak meg.

3. kor 5. kategoéria - Miikodés soran keletkezé hulladékok

A 3. kor 5. kategoridja esetében hulladéktipus-specifikus modszert alkalmazott az Erste Hungary, ha az egyes orszagok kii-
16nb6z6 hulladéktipusaira vonatkozdan rendelkezésre dlltak elsédleges adatok. Az Osszes rendelkezésre allo elsédleges adat
esetében az EGB-orszagokbol szarmazé hulladékleirasokat a hulladéktevékenységekhez és hulladéktipusokhoz rendelték
hozza. A hulladéktipusokat ezutan az "Egyesiilt Kiralysag Energiatigyi és Ipari Stratégiai Minisztériuménak UHG-jelentése?”
(defra 2024) alapjan megfeleltették a hulladékkezelési lehetdségeknek. Ezt kovetSen a hulladéktipusok kibocsatasat megszo-
roztak a defra 4ltal megadott hulladékkezelési lehetéségeken alapuld kibocsatasi tényezdkkel. A hulladékkezelési felosztdso-
kat az OECD és az Eur6pai Kornyezetvédelmi Ugynokség kutatési és telepiilési hulladékkezelési adatai alapjan keriiltek meg-
hatarozasra.

3. kor 6. kategéria - Uzleti utazasok

rendszerben gyjtik, és részben extrapoldljik, ha nem édlltak rendelkezésre elsédleges adatok. Az extrapoldciohoz a rendszerbe
bevitt tényleges adatokon alapulo, kozlekedési modonként megtett orszagos atlagos tavolsagot hasznaljak. Az egyes kozleke-
dési mdédokra a megfeleld kibocsatasi tényezék (Umweltbundesamt (UBA), 2023) keriiltek alkalmazdsra.

3. kor 7. kategéria - Munkavallalok munkaba jarasa

A 3. kor 7. kategoridja esetében felmérés késziilt az Erste Group kivalasztott orszagokban dolgozé munkavéllal6i korében a
munkavallalok altal a munkahelyiikre torténé utazas sordn megtett dtlagos tavolsagrol és a kozlekedési modrol. A 2024. évi
kibocsatasszamitds kérdSives felmérési eredményen alapul. A teljes munkaidés munkavallalokat kérdezte meg az Erste Hun-
gary, a részvételi ardny atlagosan 30% feletti volt. Ezen tilmenden meghatdrozasra keriilt a munkanapok szdma, figyelembe
véve a szabadsagként kivett napokat, az atlagos betegszabadsagokat és a home office aranyokat. Ehhez az Erste Hungary HR
osztalya megadta a sziikséges informacidkat a szabadsagként kivett napokra, valamint a home office ardnyra vonatkozoéan.
Az egyes hasznalt kozlekedési modokra vonatkozo megfeleld kibocsatasi tényez6k keriiltek alkalmazasra (UBA, 2024) és en-
nek megfeleléen szorozta meg az Erste Hungary.

A mérési bizonytalansag kiilondsen akkor keletkezhet, amikor a kibocséatasok kiszamitasakor extrapolaciot végeztek. Ez kii-
16nosen fontos az olyan kibocsatasi kategdridk esetében, amelyekrél csak korlatozottan allnak rendelkezésre tényleges adatok,
mint példaul a "mukddés soran keletkezé hulladék” és a "munkavallalok munkdéba jarasa”.

A 2024-es fenntarthatosagi informdciok elkészitésének és bemutatdsanak folyamata sordn az Erste Hungary értékelte az
ESRS-hez kapcsolddo, a teljes tiveghdzhatastigdz-kibocsatasra vonatkozo jelentéstételi kovetelményeket, hogy tajékoztatast
nyujtson a csoport upstream értéklancabol szarmazo tiveghdzhatasugaz-kibocsatasrol. Megéllapitast nyert, hogy az ESRS el6-
irja az Erste Hungary szdmara, hogy vegye figyelembe a tarsult vallalkozasok/kozos vallalkozasok kibocsatasat.

2024-ben az Erste Hungary teljes mtikddési 3. korbeli kibocsatasa az adatmindség javuldsa miatt nétt, a legnagyobb mérték-
ben a dolgozok munkdaba jardsaval szarmazo kibocsatas ndvekedésével. Az 1., 2. és 4. kategdriaba tartozo 3. kort kibocsata-
sok szamitdsa 100%-ban a jelentett alapjan torténik. A 3. kategdria esetében a kibocsdtdst a méasodlagos kibocsatési tényezék
(DBEIS, 2024) felhasznalasaval becsiilték meg a fogyasztasi egységre jutod upstream kibocsatasok tekintetében (T&D és
WTT). A vasarolt energidra és lizemanyagra vonatkozo adatok tényleges szallitoi adatok. A 6. kategoria esetében a tavolsag
alapt maddszert alkalmaztuk. Az iizleti utak tavolsagat és modjat az UL360 rendszerbdl vettiik ki. A 3. hatokor 7. kategoria-
janak szdmitdsa 100%-ban becsléseken alapul, mivel az elvégzett munkavallal6i felmérések eredményeit teljes munkaidds
munkavallalok 1étszamanak felhasznalasaval extrapolaltak.
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3. kor 13. és 15. kategoriajaba tartozé finanszirozott kibocsatasok

Az 1086,5 ezer tCO:e finanszirozott kibocsatds magaba foglalja a ”Beruhdzasok és downstream lizingelt eszk6zok” kategoriat
is a "Finanszirozott kibocsatas” tablazatban. A finanszirozott kibocsatasi intenzitas 0,66 tCO.e/milli6 forint volt.

A finanszirozott kibocsatasok kozott 562,4 tCOze biogén kibocsétds szerepel.

Osszességében a 2024. évi finanszirozott kibocsatésok szamitasa a hitelkockazati kitettség 52,5%-4t fedi le, valamint ndveke-
dett a kozponti kormanyzatokkal szembeni kitettség figyelembevétele miatt (a "Finanszirozott kibocsatasok" tablazattol kiilon,
a "Szuverén kibocsatasok” tiblazatban szerepel). A fennmarado, le nem fedett kitettség abbdl ered, hogy egyes portfoliok (pl.
kozponti bankokkal és hitelintézetekkel szembeni kitettségek, mérlegen kiviili tételek és fogyasztdi hitelek) nem képezik ré-
szét a jelenlegi finanszirozott kibocsatds szamitdsnak. Az Erste Group, beleértve az Erste Hungary-t is, az UHG Protokollt
alkalmazza a finanszirozott kibocsatas szdmitds minimalis hatarainak meghatarozasadhoz.

A finanszirozott kibocsatas szamitasok altal lefedett portfélié aranya
Hitelkockazati a finanszirozott kibocsatas a finanszirozott kibocsatas

kitettség szamitas altal lefedett szamitas altal nem lefedett
millié millio

millié forintban forintban % forintban %

Mérlegen kiviili kitettségek 884 846 = 0,00% 884 846 100,00%
Kdzponti bankok 17 734 - 0,00% 17 734 100,00%
Kdzponti kormanyzatok 1192 773 1046 021 87,70% 146 752 12,30%
Hitelintézetek 657 150 - 0,00% 657 150 100,00%
Egyéb pénzigyi vallalatok 163 808 108 542 66,26% 55 266 33,74%
Nem pénzligyi vallalatok 885192 878 303 99,22% 6 889 0,78%
Haztartasok 1313 694 654 111 49,79% 659 584 50,21%
Osszesen 5115197 2686977 52,53% 2428 221 47,47%

Az Erste Group, beleértve az Erste Hungary-t is, a PCAF mddszertant (2022-es verzio) hasznélja a finanszirozott kibocsatasok
(3. korti kibocsatés, 15. kategoria "Befektetések”) szamoléaséra. Mivel ez a szabvany megfelel a nemzetkozileg elismert UHG
Protokoll (Corporate Value Chain [Scope 3] Accounting and Reporting Standard) szabvanynak, a kibocsatast a Kiotoi Jegyz6-
konyvben felsorolt mind a hét iveghdzhatdst gdzra vonatkozoan kiszamitjuk. Ezek a szén-dioxid (CO2), a metdn (CH4), a
dinitrogén-oxid (N20) és a fluorozott gazok (F-gazok): fluorozott szénhidrogének (HFC-k), perfluorozott szénhidrogének
(PFC-k), kén-hexafluorid (SF6) és nitrogén-trifluorid (NF3).

A modszertan részleteit, beleértve a feltételezéseket is, lasd az alabbi "Mddszertan" szakaszban. Az Erste Hungary az alabbi,
PCAF édltal meghatdrozott eszkozosztalyokat veszi figyelembe a szamitds sordn: vallalati kdtvények, vallalati hitelek, projekt-
finanszirozas, kereskedelmi ingatlanfinanszirozas és jelzaloghitelek. Az Erste Hungary emellett kiszamitja a PCAF 4ltal meg-
hatérozott "allampapir” eszkoz osztaly kibocsatasat is, és kiilon tdbldzatban mutatja be. Az Erste Hungary 3. kort kibocsatasai
kozott szerepel a lizingiizletag (13. kategdria "Downstream lizingelt eszk6zok"). Ezt a kategoriat a 15. kategoriaval azonos
modszertan alapjan szamitjuk ki és kiilon altételként jelenik meg.

Az Erste Hungary els6 alkalommal szamol be a karbonintenzitas stlyozott dtlaga (Weighted Average Carbon Intensity (WACI)
mérdszamrol, amely az ligyfélkibocsdtast az ligyfélbevételekhez viszonyitva, az adott ligyfélnek a teljes portfoélioban valo ré-
szesedésével stulyozva hatdrozza meg. A WACI a PCAF-eszkozosztalyok koziil kizardlag a vallalati hitelek, a vallalati ktvé-
nyek és a projektfinanszirozas esetében szamithatd ki. Az ingatlanobjektummal kapcsolatos finanszirozott kibocsatas-szami-
tas esetében a mérészam nem értelmezhetd, mivel a szamitas a finanszirozott objektumtol fligg, nem pedig az tigyfélkibocsa-
tastol. A 14+2. kortd WACI 168,8 gCO.e/EUR, mig a 3. kort WACI 462,3 gCO.¢/EUR), f6ként az energiaszektorbol adéddan.

A jelenleg 1étez6 hét PCAF-szamitasi mddszer koziil egy - a gépjarmuhitelek- még nem keriilt alkalmazésra. A gépjarmivek
eszkozosztalyat mint olyat azért nem alkalmaztuk, mert ezen portfdlié sulya alacsony. E portf6lio finanszirozott kibocsatasat
jelenleg a véllalati hitelek esetében alkalmazott mddszerrel szamitjuk ki.

Vallati hitel, vallalati kétvények és projektfinanszirozas modszertana

A villalati hitelek esetében az Erste Group, beleértve az Erste Hungary-t is, a PCAF mddszertanat koveti és vagy a vallalati
tigyfelek altal bejelentett kibocsatdsokra vagy a PCAF adatbazisabdl szarmazd kibocsatdsi tényezékre, vagy a nagy
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ingatlanvallalatoknak nyujtott hitelek esetében sajat megkozelitésre tdmaszkodik. A nagy ingatlankezeld tarsasdgoknak
(NACE L68) nyujtott hitelek a PCAF vallalati hitelek eszkozosztalyaba tartoznak, ha a finanszirozasi cél nem rendelhetd
egyértelmiien egy vagy tobb kereskedelmi ingatlanhoz. Mivel a PCAF-adatbézis csak nagyon alacsony kibocsétasi intenzitési
értékeket mutat ki ezekre a kitettségekre, ezért a kereskedelmi ingatlanok eszkdzosztdlyanak magasabb kibocsatasi intenzi-
tasu értékeivel helyettesitettiik 6ket. Ennek sordn abbol az ¢vatos feltételezésb6l indultunk ki, hogy az ingatlankezel6 tarsa-
sdgoknak nyujtott pénzeszkozok nagy részét ténylegesen az érintett épiiletek finanszirozasara forditjak, még akkor is, ha a
hitelszerzédések mint olyanok nem tartalmaznak erre utalé konkrétumot. Az Erste Group dolgozik az iigyletek megfelel6
PCAF eszkozosztilyokhoz vald hozzarendelésének javitdsan és arra szamit, hogy bizonyos (pl. a NACE L68-ba rendelt), je-
lenleg vallati hitelként szamitott ligyletek a bels6 szegmentaciéval valo 6sszhang biztositdsa érdekében atkeriilnek a kereske-
delmi ingatlanok eszkozosztalyba.

Az Erste Hungary a t6zsdén jegyzett vallalatokra vonatkozé PCAF-szabvanytdl eltér az vallalati hitel és a véllalati k6tvény
modulok esetében. Az attribucids tényez6 kiszamitasdhoz a készpénzt is tartalmazé vallalati érték (EPIC) helyett a mérlegér-
téket alkalmazza nevezéként, mivel az EVIC hasznélata magasabb volatilitdshoz vezethet, amelyet csak a t6kepiaci mozgasok
vezérelnek, pl. piaci stresszhelyzetben a finanszirozott kibocsatasa névekedne, aminek nem kell kozvetleniil kapcsolodnia a
véllalat fizikai termelésének mozgasdhoz. Az EVIC-et a finanszirozott kibocsatas kiszdmitdsdban nem minden pénziigyi in-
tézmény alkalmazza a mérészam korldtai miatt. A témat a PCAF is felismerte, és 2024 decemberében vitaanyagot tett k6zzé
a témaban.

Projektfinanszirozés esetén az Erste Hungary feltételezi, hogy a megujul6 energiaforrasokkal kapcsolatos projektek (szél-,
nap-, geotermikus és vizenergia) kibocsatasi tényezdje a 1. kor és 2. kor tekintetében nulla. Finanszirozasi cél hidnyaban és
egyéb projektfinanszirozas esetén az véllalati hitelek eszkdzosztalyara vonatkozd szamitasi mdédszertant koveti, vagy a vallal-
kozéasok 4ltal jelentett kibocsatasok, vagy a PCAF adatbazisbol vett pénziigyi mérdszamok és kibocsatasi tényezék alapjan
készitett becslések felhasznaldséaval.

Az Erste Hungary a 2024. évi jelentéstételhez tovabbra is a 2015-0s bazisévi PCAF kibocsatasi tényezdéket (Exiobase adatbazis)
hasznélja, hogy az el6z6 évi adatokkal valé osszehasonlithatosdgot biztositsa, amelyek a célmeghatdrozas alapjdul is szolgal-
tak. Az eredeti PCAF verzi6 az Exiobase 2015 adatbazisan alapul, és 2023 marciusaig a legfrissebb verzi6 volt, amelyet az
Exiobase 2019 adatbazis valt fel. Az Exiobase 2015 adatbazis 2024-re torténd megtartisa 6sszhangban van a PCAF altal koz-
zétett felhasznaloi tdjékoztatdval is, amely ajanlasként elSirja, hogy ugyanazt a gazdasagi kibocsatasi tényezG-adatkészletet
hosszabb idészakokra (legaldbb 3 évre) is alkalmazni kell. A 3. kor esetében a PCAF kibocsétasi tényez6k nem tartalmazzak
a downstream kibocséatasokat.

Kereskedelmi ingatlanok és jelzalogok modszertana

A kereskedelmi ingatlanok és jelzdloghitelek tekintetében a finanszirozott kibocsatdsok szamitésa az épiiletre vonatkozo ada-
tokon alapul, amelyek elsé 1épésként az épiilet kibocsatasanak kiszdmitasara szolgalnak. Az Erste Hungary az adatok rendel-
kezésre allasatdl fiiggden a kovetkez6 sorrendben szamitja ki az épiiletek kibocsatasat (ami nem tiikrozi az adatmindGségi
pontszamot):

COqe-kibocsatas az energetikai tanusitvany szerint

Az energetikai tanusitvany szerinti primerenergia-igény (PED)

PED osztaly az energetikai tanusitvany szerint

PED osztaly fejlett EPC proxy becslési megkozelitéssel

PED osztaly az épités éve alapjan

PED-osztdly a PCAF adatbazisbol szarmazd, 2022-t6l az eurdpai épiiletekre vonatkozé nemzeti atlag alapjan.

A o e

Az osztrak lakéingatlanok és a cseh portfolio esetében az Erste Group az EPC proxy becslési megkozelitéssel tovabbfejlesztette
az ingatlanalapt finanszirozott kibocsatasszamitasi mddszertant. Ez a megkozelités fejlett mdodszereket alkalmaz (pl. gépi
tanulasi algoritmus) arra, hogy az EPC-cimkéket ismert fedezeti adatmez6kbdl vagy mas relevans informaciokbol levezesse.
Az Erste Group fontolgatja a megkozelités kiterjesztését mas orszagokra, koztiik Magyarorszagra is.

A 3-6. szamitas esetében az atlagos primerenergia-igény az eurdpai épiiletek PCAF-adatbazisaban 2022-t6] rogzitett pri-
merenergia-igény osztalyon alapul, igy biztositva az el6z6 évi adatokkal valo dsszehasonlithatdsagot, amelyek szintén alapul
szolgaltak a kiemelt 4gazatokban a célok meghatarozdsdhoz. A primerenergia-igény meghatdrozasat kdvetéen azt a 2-6. sza-
mitas bemeneteként kibocsatasra kell dtszamitani.

Az Erste Hungary ugy dontodtt, hogy az energiamixre és a kibocsatési intenzitdsra vonatkozo statisztikai adatokon alapuld

kibocsatasi atvaltasi tényezoket haszndl. Ezek a tényez6k a dekarbonizaciés modellben szerepl§ jovébeli forgatokonyvek ki-
dolgozasanak is kulcsfontossagu elemei. Az igy kapott atvaltasi tényezéknek rdadasul megvan az az elénye, hogy amennyiben
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rendelkezésre allnak sajt portfolidadatok, az orszagos atlagok helyettesithet6k a vonatkozd portfolivadatokkal (pl. ha a port-
folioban a gaz részaranya az orszagos tlag alatt/felett van). Az Erste Group szintjén a 6 adatforras az alaporszigok energia-
mix és a villamosenergia-alapt kibocsétasi intenzitasa tekintetében az European Calculator!, a fiitésalapu kibocsatasi inten-
zitas tekintetében pedig a német UBA? volt. Figyelembevételre keriiltek hihetd helyi adatforrasok is, kiilondsen az EU-n kiviili
orszagok esetében.

1 https://www.european-calculator.eu/

2umweltbundesamt.de/sites/default/files/medien/1410/publikationen/2021-12-13_climate-change_71-2021_emissionsbilanz_erneuerbarer_energien_2020_bf_korr-01-2022.pdf
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Finanszirozott kibocsatas

Finansziro
zott
kibgcs'a';a'
sszamitas
altal
lefedett
Hitelkocka hitelkocka Finanszirozott Kibocsata
zati zati kibocsatas, si Sulyozott adatminéség Sulyozott atlagos szén-
kitettség kitettség (ezer tCOze) "2 intenzitas (Magas=1, Alacsony=5) dioxid-intenzitas
millio millié 1. és 2. (tCOze/mil
forintban forintban kor?® 3. kor?4 li6 Ft) 1. és 2. kor 3.kor 1.és 2. kor 3. kor
2024
PCAF eszkdzosztalyok
szerinti bontas
Vallalati kdtvények 74 859 23,2 159,9 2,45 2,42 2,44 134,5 9271
Vallalati hitelek 557 248 219,8 493,2 1,28 3,74 3,76 558 348,4
Projektfinanszirozas 38999 2,0 18,1 0,52 4,35 4,35 164,0 1461,5
Jelzalog 649 553 149,2 0,23 3,38
Kereskedelmi 320 297 21,0 0,07 3,38
ingatlanok
Osszesen 5115197 1640 956 415,3 671,2 0,66 3,48 3,65 168,8 462,3
Szektoronkénti bontas
Természeti er6forrasok 254129 147 602 169,1 82,9 1,71 SE52) 3,52 338,7 297,8
és nyersanyagok
Villamosenergia 273795 80 463 42,3 212,8 3,17 3,31 8,8 326,8 1643,4
Epitsipar 174 230 75719 21,7 771 1,30 3,92 3,94 92,0 327,0
Autoipar 123 384 49 588 8,5 87285 0,83 3,26 3,26 66,1 253,5
Ciklikus fogyasztasi 63 206 44 086 6,2 21,7 0,63 3,69 3,69 38,1 133,9
cikkek
Nem ciklikus fogyasztasi 176 343 114 430 43,7 159,8 1,78 3,40 3,50 125,5 4591
cikkek
Gépészet 33378 24 019 3,4 24,6 1,16 3,91 3,91 61,6 442,3
Szallitas 176 019 30909 6,6 14,4 0,68 3,87 3,87 88,9 196,7
TMT és papir és 21538 13 708 2,7 8,4 0,81 4,01 4,01 55,8 172,5
csomagolas
Egészségligy és 54 594 38 326 9,4 21,3 0,80 & 51 3,51 92,9 218,3
szolgaltatasok
Széllodak, jaték és 22742 18 425 4,2 8,7 0,70 3,71 3,75 65,0 257,7
szabadid&ipar
Ingatlan forgalmazas 362 637 350 583 24,7 6,6 0,09 353 4,95 90,2 136,4
Kozigazgatés 1077 230 15 0,0 0,0 0,94 4,01 4,01 67,4 202,3
Pénzligyi intézmények 883 064 4342 0,1 0,4 0,14 4,09 4,09 51,3 152,6
Lakosséag 1418 908 648 741 72,7 0,11 3,38
Egyéb 0 0 0,0 0,0 117 4,11 4,11 54,9 329,7
Osszesen 5115197 1640956 415,3 671,2 0,66 3,48 3,65 168,8 462,3
ebbdl 13. kategoria
(downstream lizingelt 33420 15,1 17,7 0,98 3,91 3,86
eszk6zok)
Kockazati orszagok
szerint
Magyarorszag 1636 756 415,0 657,4 0,66 3,49 3,66 171,3 459,9
Németorszag 3016 0,2 13,3 4,45 2,00 2,00 10,1 795,5
Roménia 547 0,1 0,5 1,16 4,00 4,00 29,4 155,6
Egyesiilt Allamok 545 0,0 0,0 0,07 4,00 4,00 13,8 62,2
Makad 55) 0,0 0,0 0,59 4,00 4,00 86,7 205,1
Malawi 13 0,0 0,0 0,48 4,00 4,00 93,8 204,9
Ciprus 19 0,0 0,0 0,28 5,00 5,00 12,4 130,3
Szlovékia 1 0,0 0,0 0,95 4,94 4,94 2279 129,8
Hollandia 0 0,0 0,0 1,58 5,00 5,00 136,6 165,7
Cseh Koztarsasag 0 0,0 0,0 0,68 4,81 4,81 46,9 125,6
Fennmarado orszagok 2 0,0 0,0 0,33 4,92 4,92 40,8 123,6
Osszesen 5115197 1640956 415,3 671,2 0,66 3,48 3,65 168,8 462,3

!A finanszirozott kibocsatdsok kiszdmitasinak részleteit lisd a Modszertanban.

2Afinanszirozott kibocsatasok tartalmazzak az Erste Hungary 3. kor( kibocsatasok 13. "Downstream lizingelt eszkozok” kategoridjat is, amelyek kiilon alkategoriaként vannak feltiintetve.

3Beleértve a biogén Coze-kibocsatast is-

“ Az Erste Hungary a 3. kort kibocsatasok kiszamitdsiahoz a bejelentett kibocsdtasokat hasznalja, ez magaban foglalja - ha mindkett6t jelentették - mind az upstream, mind a downstream

kibocsdtasokat. Amennyiben az Erste Hungary a PCAF-adatbazisbol szarmazo nemzeti kibocsatési tényezokkel szdmitott kibocsatasokat hasznélja, az adatok elérhetdsége miatt csak a 3.

kord upstream kibocsatasokat veszi figyelembe. A 3. kort kibocsdtasokra vonatkozé adatmindségi pontszamot ezért kiilon jelentjiik.
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PCAF eszkozosztalyok szerinti részletes eredmények

Vallalati kotvények
A 74 859 milli¢ forint értékd vallalati kotvények finanszirozott kibocsatasa 183,1 ezer tCO.e, kibocsatasi intenzitasa pedig
2,45 tCOze/milli¢ forint.

Villalati hitelek

Az 557 248 milli6 forint 6sszeg( vallalati hitelek mind abszoltit mennyiségiik (713,0 ezer tCO2e), mind a finanszirozott kibo-
csatasi intenzitasuk (1,28 tCO.e/milli6 forint) miatt a finanszirozott kibocsatas jelentds forrasat jelentik. A vallalati hitelek a
nagy nemzetkozi és nemzeti vallalatoknak, a kis- és kozépvallalkozasoknak, valamint a mikrovallalkozéknak (nem pénziigyi
vallalatok) nyujtott finanszirozast foglaljak magukban.

Projektfinanszirozas
A projektfinanszirozasi portf6lié mérsékelt, 38 999 millidrd forint 6sszegi kitettséggel és 20,2 ezer tCO.e finanszirozott kibo-
csatassal, valamint 0,52 tCO.e/milli6 HUF kibocsatési intenzitassal rendelkezett.

Kereskedelmi ingatlanok
A kereskedelmi ingatlanok 320 297 millié forint Osszegli kitettséget jelentettek, 21,0 ezer tCOze kibocsatassal és 0,07
tCO.e/milli6 forint finanszirozott kibocsatasi intenzitassal.

Jelzalogok
A 649 553 milliard forint kitettségt lakossagi jelzaloghitelek az abszolut kibocsatas masodik legnagyobb mozgatoriagoi voltak
149,2 ezer tCO.e kibocsatassal, de alacsony, 0,23 tCO.e/milli6 forint finanszirozott kibocsétasi intenzitassal rendelkeztek.

Az agazatok szerinti részletes eredmények

Az Erste Hungary a PCAF méréséhez és a finanszirozott kibocsatasok kozzétételéhez a sajat tigyfélszegmentacidjat hasznalta
szektorok szerinti bontasban. A finanszirozott kibocsatas aggregalt szintje pozitivan hatott az Erste Hungary kibocsétasi in-
tenzitdsara, valamint az ingatlanok alacsony finanszirozott kibocsatasi intenzitdsa és a nagy kibocsatast nehézipari és ener-
getikai szektorok margindlis részesedése kozotti kedvezd egyensulyra.

A legmagasabb (3,17 tCO.e/milli6 forint) finanszirozott kibocsatési intenzitasu (1., 2. és 3. kor) d4gazat az energiaszektor volt
80 463 millio forint 6sszegu, a kibocsatas-szamitas dltal lefedett hitelkitettséggel.

Orszagonkénti részletes eredmények

A finanszirozott kibocsatasok orszagonkénti bontdsban vannak feltiintetve, nem pedig a kitettséget konyveld egység szerint.
Magyarorszag finanszirozott kibocsdtasanak abszolut szintje 1 072,4 ezer tCOze, 0,66 gCO2e/forint kibocsatasi intenzitdsi szint
mellett. A legmagasabb kibocsatasi intenzitasu orszag Németorszag (4,45 gCOqe/forint), abszolut kibocsatasa 13,4 ezer tCOze.

Adatmingség szerinti részletes eredmények

Az Erste Hungary az adatmingség (adathozzaférhet6ség) pontozasara a PCAF modszertant alkalmazza, ahol a skdla a DQ 1
(= legmagasabb adatmindség) és a DQ 5 (= legalacsonyabb adatmindség) kozotti értékelési tartomanyban mozog. A szamita-
sok adatmindsége tlikrozi az dgazati kibocsatasi tényezéktdl valo nagyfoku fliggdséget, mivel a vonatkozd iigyfélinformaciok
nem alltak széles korben rendelkezésre. A vallalati tigyfelek szegmensében jelentett kibocsatasokban jelenleg nem kiilonboz-
tetjiik meg a hitelesitett és a nem hitelesitett kibocsatasokat, ezért konzervativ megkozelitéssel a DQ 2-t alkalmazzuk.

A szamszertsitett portfolio sulyozott dtlagos adatminésége a 2024-es jelentéstételkor 3,5 volt. A tablazat a finanszirozott ki-
bocsatasok bontasat mutatja az adatok rendelkezésre allasa szerint megkiilonbdztetve (az ingatlanszektor esetében az ener-
getikai tanusitvanyok, a tobbi PCAF eszkozosztaly esetében pedig a bejelentett kibocsatasok).

Az Erste Hungary az tigyfelek altal bejelentett vagy a rendelkezésre 4116 energetikai tanusitvanybol atvett kibocsatasok alapjan
szamitott finanszirozott kibocsatasoktol elkiilonitve teszi kdzzé azokat a finanszirozott kibocsatasokat, amelyek kiszamitdsa-
hoz PCAF-tényezGket hasznalt. A bejelentett kibocsatdsokbdl vagy rendelkezésre all6 energetikai tanusitvanybdl szarmazd
kibocsatasok ardnya a (kibocsatas-szamitasok éltal lefedett) hitelkockdzati kitettség 36,8%-4t és a finanszirozott kibocsatasok
33,7%-4t teszi ki. A kitettség ardnya magasabb az ingatlanszektorban, bar meg kell jegyezni, hogy az energetikai tanusitvany
- az orszagspecifikus szabvanyoktol fliggéen - gyakran csak a (primer) energiaigényre vonatkozik, a kibocsétasi szintre nem.

A vallalati szegmensek esetében a kibocsatasi intenzitds (tCOze/millidforint) alacsonyabb, amennyiben az Erste Hungary a
PCAF-tényezoket haszndlja a kibocsatas kiszamitasdhoz. A 3. kor esetében ez f6ként annak koszonhetd, hogy a PCAF kibo-
csatasi tényezok csak az upstream kibocsatasokat tartalmazzak. Emellett a vallalati tigyfelek 1. kort és 2. kort kibocsatasi
intenzitdsa magasabb a bejelentett kibocsatasi szegmensben. Ennek egyik oka lehet az egyenlétlen dgazati megoszlas, mivel
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a szén-dioxid-intenziv dgazatban tevékenyked6 iigyfelek nagyobb valészintiséggel tartoznak a kibocsatasok kozzétételére vo-
natkozo kovetelmények hatalya ala.

Finanszirozott kibocsatas az adatok min6sége szerint

A
finanszirozott
kibocsatas
szamitas altal
lefedett
hitelkockazati

Finanszirozott kibocsatas

Kibocsatasi intenzitas

Sulyozott adatminéség
(Magas = 1, Alacsony =
5)

kitettség (ezer tCOze) (tCO2e/millié Ft)
millié 1.,2.és3.

forintban 1. és 2. kér® 3. kor 1. és 2. kor 3. kor kor 3. kor
2024 Osszesen 1640 956 415 671 0,3 1,0 3,5 3,6
Bejelentett kibocsatas /
rendelkezésre allé energetikai
tanusitvany (PCAF
eszkozosztalyok szerinti
bontas)
Vallalati kétvények’ 59 559 21 152 0,4 2,5 2,0 2,0
Vallalati hitelek’ 76 813 5 113 ©5 1,5 2,0 2,0
Projektfinanszirozas' 5296 0 1 0,0 01 2,0 2,0
Jelzéloghitelek? 424 535 44 01 3,0
Kereskedelmi ingatlanok? 38147 1 0,0 3,0
Osszesen 604 349 101 265 0,2 1,9 2,8 2,0
Nincs bejelentett kibocsatas /
nem all rendelkezésre
energetikai tanusitvany (PCAF
eszkozosztalyok szerinti
bontas)
Villalati kétvények 15 300 2 8 0,1 0,5 4, 41
Vallalati hitelek 480 435 185 380 0,4 0,8 4,0 4,0
Projektfinanszirozas 33704 2 18 0,1 0,5 4,7 4,7
Jelzdlogok 225018 106 0,5 41
Kereskedelmi ingatlanok 282 150 20 0,1 3,4
Osszesen 1036 606 314 406 0,3 0,8 3,9 41

LA bejelentett kibocsatasok elérhetdsége a vallalati kotvények / vallalati hitelek esetében: A bejelentett kibocsatasok a finanszirozott kibocsatasok kiszamitisa szempontjabol relevans
valamennyi korre vonatkozoan rendelkezésre allnak (a DQ 2-vel egyenértékd).

2Energetikai tanusitvany rendelkezésre allasa jelzaloghitelek és kereskedelmi ingatlanok esetében: az energetikai tanusitvany rendelkezésre all, és azt felhasznaltuk a finanszirozott kibo-
csatasok kiszamitasahoz (a DQ 3-mal egyenértékd).

3beleértve a biogén CO,e-kibocsatast is

Szuverén kibocsatasok

Az Erste Hungary szuverén kibocsatasa 460,0 ezer tCO.e, beleértve a foldhasznélatot, f6ldhasznalat-valtozast és erd6gazdal-
kodast (LULUCF), és a LULUCF nélkiili kibocsatas pedig 518,0 ezer tCO.e volt. Az egyéb finanszirozott kibocsatasainktél
elkiilonitve torténd jelentésiikre vonatkozé dontés mogott az a tény all, hogy a szuverén 1. kord kibocsatasok egy orszag teljes
termelését tartalmazzak, ami a finanszirozott kibocsatasok kettds elszamolasat jelenti. Emellett fontos megjegyezni, hogy a
szuverén kibocsatasok automatikusan dekarbonizdlédnak, amikor az adott orszdg dekarbonizal. A szuverén kibocsatasok
kiszamitasahoz az Erste Hungary a 2024 marciusi PCAF adatbazisat alkalmazza. Az adatbazis f6ként 2021-es és részben 2020-
as adatokat szolgaltat, millio USD-ben kifejezve. A szuverén kibocsatasok kiszamitasahoz a kibocsatasi tényezét az adott ki-
bocsatasi tényezd évére vonatkozé USD/HUF devizadrfolyammal valtottuk at USD-r6l.

A
finanszirozot
t kibocsatas
szamitas
altal lefedett
hitelkockaza

ti kitettség
Finanszirozott kibocsatas, Kibocsatasi intenzitas Sulyozott

(ezer tCO2e) (tCOze/millié Ft) adatminéség
millio 1. kor, 1. kor, 1. kor, 1. kor, 1. kor @

forintban beleértve a LULUCF beleértve a LULUCF

Orszag LULUCF-ot" nélkil®  LULUCF-ot" nélkul®
Magyarorszag 1046 021 460,0 518,0 0,44 0,50 1,00
Osszesen 1046 021 460,0 518,0 0,44 0,50 1,00

'Foldhasznalat, foldhasznalat-valtozas és erd6gazdalkodas (LULUCF)

2nincs valtozas a LULUCF-el és a LULUCF nélkiil szamitottak kozott.
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BIOLOGIAI SOKFELESEG ES OKOSZISZTEMAK

Ez a fejezet az Erste Bank Hungary biodiverzitasra és dkoszisztémdkra gyakorolt hatasat vizsgalja. A biodiverzitas vagy a
biologiai sokféleség az élet valtozatossagat jelenti, és minden é161ény egyediségére utal. A biologiai sokféleség csokkenése a
fajok kihalasat, a genetikai varidciok kimeriilését jelenti, ami messzemend hatéssal lehet a taplaléklancra és az 6koszisztémdk
dinamikéjara, amelyeken az emberi élet alapul.

Az Erste Bank Hungary elkotelezett a biodiverzitasra gyakorolt hatdsanak, fligg6ségének, kockazatainak és lehet6ségeinek
felmérése és nyilvanossagra hozatala mellett. Az Erste Bank Hungary felismeri, hogy befektetésein keresztiil kdzvetett hatast
gyakorolhat a bioldgiai sokféleségre az azonositasra keriilt a ,talaj vizzaréva tétele” altéman keresztiil.

E4 SBM 3 - A BIOLOGIAI SOKFELESEGRE ES AZ OKOSZISZTEMAKRA GYAKOROLT LENYEGES HATAS

Fenntarthatosagi Az IRO tipusa Az IRO ismertetése Ertéklanc Id6tav
kérdés

A talaj vizzarova Potencidlis ne- A szennyezd ipardgak finanszirozasa negativ hatassal Portfolié Rovid tav
tétele gativ hatds lehet a bioldgiai sokféleségre és az 6koszisztémakra. Az

Erste Hungary ingatlan- és mez6gazdasagi portféliéjan
keresztill hatdssal van a talajhaszndlatra és ezaltal az
Okoszisztémak kiterjedésére. Az infrastruktura, az ipar
és a telepiilések bévilése a terméfoldek allandd kivona-
sat eredményezi a mezégazdasagi hasznalatbdl, és no-
veli a tartdsan lezart talaj teriiletét. A talaj védelme ér-
dekében a gazdalkodd szervezeteknek egyre szigorubb
jelentési kotelezettségekkel kell szembenéznilk.

A talaj vizzarova tétele

Az EU 2030-ig tart6 idGszakra sz6l6 talajstratégidja hangstlyozza, hogy a talaj vizzar6va tétele kiemelten fontos Eur6pa sza-
mara, mely régidban az Erste Bank Hungary mtikodik. A talaj vizzaréva tétele jelentds negativ hatast gyakorol a kdrnyezetre
és a tarsadalomra, ideértve az alapvet6 okoszisztéma-szolgaltatasok csokkenését, a megnovekedett arvizkockdazatot és az in-
tenzivebb varosi hdsziget-hatdsokat. Ezenkiviil a talaj vizzar6va tétele hozzajarulhat a vizhidnyhoz, mivel a lezart feliiletek
megakaddlyozzdk a viz természetes beszivargasat a talajba.

A biodiverzitas és a pénziigyi intézmények kozotti kapcsolat kozvetett. Az Erste Bank Hungary olyan véllalatokat finansziroz,
amelyek legalabb részben az dkoszisztéma-szolgaltatasoktol fiiggenek aruik és szolgaltatasaik el6allitdsa soran. A talaj vizza-
rova tételét a 2024. évre vonatkozé kettds lényegességi felmérés (DMA) az Erste Bank Hungary portféliéjabol eredd, a biodi-
verzitasra gyakorolt potencidlis negativ hatasként azonositotta. A talaj vizzar6va tétele hozzajarul az arvizkockazat noveke-
déséhez, sulyosbitja az éghajlatvaltozast, és potencidlis egészségligyi problémakhoz vezethet a leveg6- és vizmindség romlasa
miatt.

Az Erste Bank Hungary hitelportfélijanak legnagyobb részét az ingatlanfinanszirozas teszi ki. Tovabbi informécidk a Kon-
szolidalt Pénziigyi Kimutatasok 30. megjegyzésében taldlhatok a "Hitelkockazati kitettség ipardg és kockazati kategéria ",
valamint a " Hitelkockdazat kitettség pénziigyi instrumentum és fedezet szerinti bontasban" szakaszokban.

Az Erste Bank Hungary-nek nincs fontos telephelye (iroda vagy fiok formajaban) a biodiverzitds szempontjabdl érzékeny
teriileteken vagy azok kozelében, és nem azonositott 1ényeges hatdsokat a biodiverzitasra érzékeny teriileteket érint6en sajat
mtikddésével kapcsolatban.

E4-1AZ ERSTE BANK HUNGARY STRATEGIAJANAK ES UZLETI MODELLJENEK ELLENALLO KEPESSEGE A
TALAJ VizZZAROVA TETELEVEL KAPCSOLATBAN

Az Erste Bank Hungary tisztdban van azzal, hogy a globalis éghajlat és kdrnyezet ndvekvé valtozékonysaga és bizonytalansidga

sziikségessé teszi az tizleti modellek ellenall6 képességének szigoru értékelését. Az Erste Bank Hungary 2024-ben nem végzett
reziliencia elemzést, erre 2025-ben fog sor keriilni.

E4-2 A TALAJ ViZZAROVA TETELEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOZAS
Az Erste Bank Hungary még nem dolgozott ki 4tfogé politikat ennek a fenntarthat6sagi kérdésnek a kezelésére. Els6 azonnali

1épésként az elfogadott Csoport Felel6s Finanszirozasi Szabalyzata kertilt kiegészitésre a védett teriileteket esetlegesen érintd
tevékenységek vagy épitési projektek finanszirozasara vonatkozé korlatozasokkal. Miutdn kidolgozott egy mddszertant a
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finanszirozott portféli¢ talaj vizzarova tételéhez valo tényleges hozzdjaruldsanak becslésére vagy mérésére, az Erste Bank
Hungary elkotelezett amellett, hogy stratégiat dolgozzon ki, tovabbi intézkedéseket hatdrozzon meg és célokat ttizzon ki a
talaj vizzarova tételének biodiverzitasra és okoszisztémakra gyakorolt potencidlis negativ hatdsainak csokkentésére. A jelen-
tds fliggdségekre, a fizikai és atallasi kockdzatokra és lehet6ségekre jelenleg nem terjed ki a riport.

A csoport felel6s finanszirozasi szabalyzata

A Csoport Felelds Finanszirozasi Szabalyzata, amely az Erste Bank Hungary-ra is vonatkozik, meghatdrozza az energia, a
védelmi/fegyver-, a bioldgiai sokféleség és a szerencsejaték agazatok finanszirozasanak elveit. A kettés lényegességi értéke-
altémaban. Ennek eredményeként az Erste Csoport kibdvitette a szabalyzat a hatalyat, és kizaré kritériumokat vezetett be a
védett teriileteken végzett tevékenységekre és épitési projektekre vonatkozoan, az azonositott negativ hatdsok cskkentésének
els6 1épéseként. A projekt hatdsvizsgalatat el kell végezni az Osszes lehetséges hatés értékelése érdekében. Amennyiben a
hataselemzés megerdsiti, hogy kielégit6 hatdsenyhit6 intézkedéseket hoztak a projekt altal a védett teriiletre gyakorolt poten-
cialis negativ hatdsok ellensulyozasara, a projekt finanszirozhatd. A Csoport Felelés Finanszirozasi Szabalyzata az Erste Cso-
port, a nemzetkozi fioktelepek, a hitelintézeti lednyvallalatok és azok leanyvallalatai 4ltal finanszirozott nagyvallalati igyfelek
tevékenységére Osszpontosit. Ez a szabalyzat segiti a portf6lié menedzselését, és hozzajarul az azonositott 1ényeges hatasok
kezeléséhez.

Az Erste Csoport vilagos strukturat és irdnyitast hozott 1étre a Felelés Finanszirozasi Szabalyzat hatalya ala tartoz6 dontések
végrehajtasara, elsé (az lizleti funkcio altal végzett végzett) és masodik (a nem pénziigyi kockazatkezelési funkcié altal vég-
zett) védelmi vonalat egyarant kiépitve. Az Erste Bank Hungary is alkalmazza szabdlyzatot, melynek gazdaja a Csoport ESG
Irod4ja. Tartalmarodl a kollégak tajékoztatast kaptak, valamint a szabalyzat kiilsé érdekelt felek szdmara is elérhet6vé valt az
Erste Csoport honlapjan. A szabalyzatban leirt elvek legalabb évente feliilvizsgalasra keriilnek, azonban gyakrabban is frissi-
tésre kerililnek, amennyiben azt az Erste Csoport sziikségesnek tartja. Az Erste Bank Hungary atveszi ezeket a médositasokat
az iizleti kdrnyezetre és a kiils6 érintettekre tekintettel.

Amint azt fentebb kifejtettiik, az Erste Csoport 2024-ben kibévitette a Csoport Felelds Finanszirozési Szabalyzatanak hatoko-
rét, és az azonositott negativ hatdsok enyhitésére irdnyuld kezdeti intézkedésként kizard kritériumokat vezetett be a védett
teriileteken végzett tevékenységekre és épitési projektekre vonatkozoan. A szabalyzat nem tartalmaz informdaciot azon termé-
kek, alkatrészek és nyersanyagok értéklanc mentén torténé nyomon kovethetdségérol, melyek ténylegesen vagy potencialisan
jelentds hatést gyakorolnak a bioldgiai sokféleségre és az 6koszisztémakra.

Jelenleg az Erste Csoport Felel6s Finanszirozasi Szabalyzata nem veszi figyelembe a harmadik felek szabvanyait vagy kezde-
ményezéseit.

E4-3 - A TALAJ VizZAROVA TETELEHEZ KAPCSOLODO INTEZKEDESEK ES EROFORRASOK

Felismerve a bioldgiai sokféleség és az okoszisztémak kritikus fontossagat, az Erste Hungary elkotelezett a talaj vizzaréva
tétele negativ hatdsainak kezelése mellett. Konkrét intézkedések még nem keriiltek meghatarozasra, azonban az Erste Cso-
port kib6vitette a szabalyzat a hatalyat, és kizar6 kritériumokat vezetett be a védett teriileteken végzett tevékenységekre és
épitési projektekre vonatkozdan az azonositott negativ hatdsok csokkentésének els6 1épéseként, melyet az Erste Bank Hun-
gary is atvett. A 2024. évi DMA-ban szerepld lényeges hatds azonositasat kovetéen az elkovetkezd években egy részletesebb
elemzés késziil, melynek alapjan az elSrelépést elGsegit6 konkrét intézkedések keriilnek meghatarozésra.

E4-4 - A TALAJ ViZZAROVA TETELEHEZ KAPCSOLODO CELOK

Az Erste Bank Hungary elkdtelezett amellett, hogy ezeket a szempontokat beépitse stratégiai keretrendszerébe. Bar konkrét
célok még nem kertiiltek meghatarozasra, a 2024-ben elvégzett kettds lényegességi vizsgalat rimutatott a talaj vizzarova téte-
Iének lényeges hatdsara, mely az elkovetkezd években atfogdbb kozzétételt eredményez majd.

E4-5 - A TALAJ ViZZAROVA TETELE HATASAHOZ KAPCSOLODO MEROSZAMOK

Az Erste Bank Hungary altal finanszirozott ingatlanportfolival 6sszefiiggésben azonositott talaj vizzar6va tételének lényeges
hatédsara vonatkozo6 konkrét mérészamok még nem keriiltek megéllapitisra. Az Erste Bank Hungary nem tesz kozzé biodi-
verzitdsi mérészamokat a sajat mikodésével kapcsolatban, mert a biodiverzitds szempontjabol érzékeny teriileteken vagy
azok kozelében nincs fizikai jelenléte.
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Ez a fejezet azokra a lényeges hatdsokra, kockazatokra és lehetdségekre terjed ki, amelyeket az Erste Csoport azonositott a
vallalat sajat alkalmazottai és nem alkalmazottai felé.

A szervezetiink, a vallalati kulturank és a kompetencidink folyamatos fejlesztése sordn elért sikereinket dont6en a munkatar-
sak elkotelezettsége viszi elére. Olyan modern munkamaodszereket részesitiink elényben, amelyek tdmogatjdk a rugalmas,
alkalmazkodo és tigyfélk6zponti munkét. Az Erste Hungary nagy jelentéséget tulajdonit a magasan képzett munkaerd tobor-
zdsanak, megtartdsdnak és elkotelezettségének, hogy biztositsa folyamatos sikerét. Arra tdreksziink, hogy Magyarorszagon és
a régidban a legjobb munkaltaté legylink mind a pénziigyi, mind az informatikai szektorban azaltal, hogy képzési és folya-
matos szakmai fejlédési lehetdségeket, sokszint és nemzetkozi csapatokat, valamint izgalmas feladatokat kindlunk egy ru-
galmas szervezetben.

S1SBM-3 -LENYEGES HATASOK, KOCKAZATOK ES LEHETOSEGEK ES EZEK KOLCSONHATASA A
STRATEGIAVAL ES AZ UZLETI MODELLEL

Az atlathatosag és a fenntarthatosag iranti elkotelezettsége részeként ez a fejezet atfogo attekintést nyujt a sajat munkaer6hoz
kapcsolodd IRO-krol. Vezetd bankként az Erste Hungary szamara kulcsfontossagu, hogy kiemelten kezelje alkalmazottai jo-
1étét és fejldését.

Fenntarthatésagi Az IRO Az IRO ismertetése Ertéklanc Id6tav
kérdés tipusa

S1-A munka-ma- Poz. ha-  AKkarrier és a csaldd 0sszeegyeztethetéségének elésegitése Sajat miikddés Rovid tav
ganélet egyensu-  tas pozitivan befolydsolja a munkavallalok életminéségét és elé-

lya gedettségét.

S1-Egészségvéd-  Poz. ha- Az Erste Hungary azaltal is gondoskodik munkavallaléi jo kdz- Sajat miikddés Rovid tav
elem és bizton- tas érzetérdl, hogy kiemelt figyelmet fordit a munkavallaldk testi

sag és lelki egészsége szempontjabdl a megel6zésre, folyamato-

san béviti egészségligyi juttatasait, és extra szabadid6t bizto-
sit (pl. a kiégés megeldzése).

A munkavallalék mentdlis egészségének biztositdsa pozitiv
hatdssal van a munkavallalok termelékenységére és lojalita-
sara, és csokkenti a fluktuacié kockazatat.

S1- A nemek ko- Lehet- Az Erste Hungary jelent8s hatast gyakorolhat a sokszinliségre,  Sajat mlikodés Hosszu tav
z0tti egyenléség séges az esélyegyenléségre és a befogaddasra az irdnyelvein, intéz-
és egyenld értékli  poz. ha-  kedésein és a kapcsolddd gyakorlatokon keresztiil. Hatésa
munkéért egyenlé  tas megnyilvanulhat példaul befogadd toborzasi iranyelvek beve-
bérezés zetésével, és az esélyegyenldségi irdnyelvek biztosithatjak,
hogy minden munkavallalénak egyenlé esélye legyen az elhe-

lyezkedésre, az elérelépésre és a fizetésemelésre.

Negativ Az Erste Hungary-nél a nemek kdzotti bérkiilonbség hatranyo-  Sajat mlikodés Rovid tav

hatas san érintheti a munkatdarsakat.
S1-Képzés és Lehetd- Az Erste Hungary biztositja alkalmazottai szdméra a napi mun- Hosszu tav
készségfejlesztés  ség kdjukhoz sziikséges képzést, a megfeleld kiszolgdldssal ndvel-

heti az Ugyfelek elégedettségét, ami a nyereségesség ndveke-
déséhez vezethet. A munkatarsak képzése és fejlesztése el-
engedhetetlen az Erste Hungary versenyképessége, jovedel-
mez&sége és hosszu tavu sikere szempontjabdl. A képzés és
tovabbképzés fokozhatja a munkavallalok motivaciojat, javit-
hatja szakmai képességeiket és képzettségliket, valamint fo-
lyamatosan ndvelheti a munkavallalok lojalitdsat és termelé-

kenységét.
S1-Diverzitas Lehet- A vezetés lathatd elkotelezettsége a sokszinliség, az esély- Sajat miikodés Hosszu tav
séges egyenléség és a befogadds elémozditdsa mellett nagy
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poz. ha-  hatdssal lehet a munkahelyi kultirdra és a munkavallalék hoz-
tas z4aalldsara, és pozitivan hathat a jo kozérzetikre.

A munka és maganélet egyensulya

A munkavallalok elégedettségéhez és jo kozérzetéhez elengedhetetlen az olyan munkakdrnyezet, amely lehet6vé teszi a mun-
kavallalok szdmdara a munka és a magéanélet egyensulyanak megteremtését. Az Erste Hungary elkotelezett egy olyan kornyezet
megteremtése mellett, amely el6segiti a sikeres egyiittm{ikodést, a termelékenységet, a hatékonysagot, a bizalmat, a biztonsa-
got és a jo egészséget, fliggetleniil attdl, hogy hol és hany 6rat dolgoznak a munkavallalok.

Az Erste Hungary atfogo stratégidja az, hogy arra 6sztondzze a munkavéllaldkat, hogy a kiilonboz6 lehet6ségek kihaszndla-
sdval aktivan alakitsdk a munkajuk és a maganéletiik kozotti egyensulyt. Az egészséges Snmenedzselési készségek fejlesztése
¢és a koherens prioritasok felallitdsdnak képessége dont6 szerepet jatszik abban, hogy a munkavallalok hatékonyan tudjanak
dolgozni, és megfelel§ egyensulyt tudjanak fenntartani a munkaidé és a maganélet kozott. Az otthoni és az irodai munkavég-
z¢st 6tvozé hibrid munkavégzés a munkahelyi élet ij norméjanak Iényeges elemévé valt.

Az Erste Hungary timogatja a sziil6i tdvollét utdn a munkafolyamatba vald visszailleszkedést. Mindegy, hogy a munkavéllalok
rész- vagy teljes munkaiddt, helyszini vagy tivmunkat preferalnak, az Erste Hungary szamos lehetGséget biztosit, amelyekkel
élni lehet, mik6zben mindig nagy hangsulyt fektet az egyiittmiikodésre, a termelékenységre és a munkahelyi hatékonysagra.

Az egészségvédelem és biztonsag

Az Erste Hungary a fizikai és a mentalis egészségre egyarant 6sszpontositva folyamatosan bdviti egészségiigyi kinalatat, hogy
idében biztositsa az orvosi segitséghez valé hozzaférést. Az Erste Hungary a munkatdrsai testi és lelki egészségérdl gondos-
kodva biztositja, hogy munkatarsai hatékonyan tudjanak dolgozni, és elkeriiljék az egészségiigyi problémak miatti kieséseket.

Az Erste Hungary a munkavallalok egészség- és balesetvédelmét a jogszabalyi el6irdsokon talmutato, atfogd egészség- és
munkavédelmi stratégidk megvalositasaval helyezi el6térbe. Ezek a stratégidk megel6z6 egészségligyi sztirést és orvosi vizs-
galatokat, balesetbiztositast és a mentalis egészség fenntartdsara pszichologiai timogatast kindlnak. Ezek az intézkedések
bizonyitjak, hogy az Erste komolyan veszi az orvosi segitséghez valé idében torténd hozzajutast és a megelézést.

Képzés és készségfejlesztés

Az Erste Hungary novekedésének kozéppontjaban az all, hogy munkatarsait a lehet6 legjobban tdmogassa a folyamatos fej-
16désiikben. A képzés és tovabbképzés lehetdséget teremt a munkavallalok motivaltsdganak a novelésére, szakmai készségeik
és képzettségiik fejlesztésére, ami folyamatosan nagyobb munkavallaloi elkotelezettséghez és termelékenységhez vezet. Az
Erste Hungary tehetséggondozésa a csoportosan meghatarozott vezet6i dimenziok alapjan torténik, és a felsévezetdk struk-
turalt utédlastervezési folyamatdnak részeként a jovo vezetdit is ezen az alapon neveli ki, igy biztositva a jovére nézve a zok-
kenémentes vezetdi dtmenetet.

Az Erste Hungary 4ltal a munkatarsak képzésére és készségfejlesztésére helyezett hangsuly biztositja, hogy munkatarsai a
banki szolgaltatasok teljes spektrumat kindlhassak a hitelezést6l, a betéti és befektetési termékektsl kezdve a folydszamldkon
at a hitelkartyakig. A véllalati célokhoz szorosan kapcsoléddéan a munkatarsak fejlédését a vezeték és a munkavallalok kozotti
teljesitményértékelések és a fejlddésiik megbeszélése révén irdnyitja. Ezen tilmenden az Erste Hungary azaltal, hogy a hang-
sulyt a vezetésre, a fejlédésre és a novekedésre, valamint a felhatalmazasra helyezi, biztositja a hathatos tehetséggondozést és
a kovetkezd generacid vezetdinek a folyamatos fejlesztését. Ez a vezetésre vald Osszpontositas szerves részét képezi annak,
hogy a bank képes legyen a banki szolgaltatdsok teljes spektrumat nyujtani és kielégiteni az ligyfélkor sokszind igényeit. A
tehetséggondozasi és vezetdi programok olyan intézkedések, amelyek kitermelik annak a lehetdségét, hogy a munkavallalok
folyamatosan elkotelezettebbé és termelékenyebbé valjanak.

A sokszin(iség

Az Erste Hungary olyan befogad¢ véllalati kulturat apol, amely az elfogadés és tdmogatas nyitott kornyezetét teremti meg
minden munkavéllal6 szimdara, nemre, etnikai hattérre, szexudlis irdnyultsdgra, életkorra vagy egyéb jellemzdkre valé tekin-
tet nélkiil. Az elfogadas, a tisztelet, a méltanyossag és az esélyegyenléség munkakulturaja pozitiv hatdssal van a munkavélla-
lokra, és noveli a munkaltatoi vonzerdt, ami a humdanerdéforras-stratégia és a vallalati iizleti stratégia egyik alappillére.

Az Erste Hungary altal a sokszintség és az egyenléség érdekében tett intézkedések kozé tartoznak a kiilonbozé sokszintségi

kezdeményezések, mint példaul az ErsteColours és az Erste Women's Hub. Végiil a sokszintiségi indexalas egy olyan intézke-
dés, amely a csoport egészére kiterjedé nyomonkovetési modszertan 1étrehozdsara irdnyul.
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S1-1- A SAJAT MUNKAEROVEL KAPCSOLATOS POLITIKAK

Az irdnyelvek alapvetd szerepet jatszanak abban, hogy segitsenek benniinket az etikai, tdrsadalmi és kérnyezetvédelmi nor-
mdkat betartani, valamint az emberi eréforrassal és kultirdval kapcsolatos stratégidnkat megvaldsitani. Az Erste Hungary
minden évben a stratégiai parbeszéd keretében bemutatja az Erste Groupnak az elkdvetkezd id6szakra vonatkoz6 emberi

Az Erste Hungary szabdlyzatai a sajat munkavallaldira vonatkoznak (a fizikai biztonsagi szabalyzat kivételével, amely a mun-
kavéllaldkra, a vallalkozdkra és a szolgéltatokra, valamint az Erste Hungary eszkozeihez hozzaféréssel rendelkezé harmadik
felekre is vonatkoznak). Mtikodésiinkben a munkaszerz6déssel rendelkezdk elsbbséget élveznek a munkaszerzGdéssel nem
rendelkezékkel szemben, ezért a nem munkavallal6i képviselet nem jelentds a sajat munkavallaléink képviseletéhez képest,
ami az oka annak, hogy szinte minden szabélyzatunk csak a sajait munkavallaldinkra vonatkozik.

Az Erste Hungary az emberi jogok tiszteletben tartdséra vonatkozo6 valamennyi jogi kovetelmény betartasa mellett a tevékeny-
ségét tekintve a nemzetkozi szabvanyokat és egyezményeket koveti. Az ENSZ globalis megéallapodasanak keretében az Erste
Group tovabbi kotelezettséget vallal arra, hogy eleget tesz az emberi jogokkal, a munkatigyi normakkal és a korrupci6 elleni
egyetemes nyilatkozatabol, az ILO munka vildgdban alapvet6 elvekrol és jogokrol szolo nyilatkozatabol, valamint az ENSZ
korrupci6 elleni egyezményébdl vette at. Az Erste Hungary az Erste Group részeként tiszteletben tartja ezeket az elveket,
azonban az Erste Hungary nem tartozik énalléan az ENSZ Global Compact alairéi kozé. E nemzetkozi normak és egyezmé-
nyek betartdsanak ellendérzésére szolgalé folyamatok és mechanizmusok kozé tartozik az Erste Hungary panaszkezelési
mechanizmusa.

A sajat munkaerdvel vald egyiittmiikodésre vonatkozdéan az ESRS S1-2-ben felvazolt eljardsokat a munkavallalok is igénybe
vehetik az emberi jogi kérdések kezelésére és bejelentésére. A negativ hatdsok orvosldsara és a sajat munkaeré szdmara az
aggalyok felvetésére szolgalo csatorndkra vonatkozo, az ESRS S1-3-ban felvazolt eljardsokat a munkavallaldk is igénybe vehe-
tik az emberi jogokra gyakorolt negativ hatasok orvosldséra.

A magatartasi kodexiink nemzetkozileg elismert okiratokon alapul. A magatartasi kédexiink és emberi jogok melletti elkote-
lezettségiink 0sszhangban van az ENSZ iizleti és emberi jogi alapelveivel és a kordbban emlitett egyéb nemzetkozileg elismert
okiratokkal.

Az Erste Hungary semmilyen koriilmények kozott nem lehet érintett emberkereskedelemben, kényszermunkdban vagy gyer-
mekmunkéban, és semmilyen moédon nem szerezhet maganak elényoket ezen gyakorlatok révén. Ez a kotelezettségvallalas
Osszhangban van a kényszermunkdrol szol6 29. szimu ILO-egyezménnyel, a minimdlis életkorrél sz6l6 138. szamu ILO-
egyezménnyel és a kényszermunka eltorlésérdl szolé 105. szamu ILO-egyezménnyel, amint azt az Erste Group magatartdsi
kédexe is tartalmazza, amelyet a helyi etikai kddexiinkben is atvettiink.

Az Erste Hungary telephelyein a fizikai biztonsagot a helyi kiber- és informécidbiztonsagi szabdlyzat szabalyozza. A baleset-
megel6zési intézkedéseket szintén helyi szinten hajtjuk végre, a munkavédelmi politikdnkkal dsszhangban. A munkahelyi
balesetmegel§zés a nemzeti munkavédelmi el6irdsoknak megfelel6en torténik

A sokszintségi és befogadasi szabalyzat bemutatja az Erste Hungary azon torekvéseit, hogy olyan munkakornyezetet teremt-
sen, amely mentes a diszkriminéciétol, és amely minden egyes egyén munkdjat megbecsiili, fliggetleniil nemtél, kortol, fo-
gyatékossagtol, csaladi dllapottol, csaladi kotelességektol, szexudlis irdnyultsagtol, vallastol, politikai hovatartozastol, nemze-
tiségtdl, borszintdl, tdrsadalmi vagy etnikai hattértdl, valamint barmely mas, a foglalkoztatdssal nem 6sszefiiggé szemponttol.
A sokszintiségi és befogaddsi szabdlyzat elkotelezi magat a diszkriminaciémentes kornyezet megteremtése, a nemek kozotti
egyensuly eldsegitése, valamint az atlathatésag és a karrierlehet6ségek egyenldségének fokozasa mellett minden munkaval-
lal6 szamara, beleértve a kiszolgaltatott csoportokat is. Helyi munkavédelmi szabalyzatunkban véllaljuk, hogy a magyar jog-
szabalyokban foglaltak szerint figyelmet forditunk egyes sériilékeny csoportok (pl. nék, fiatalok, id6sek) specialis munkavé-
delmi igényeire.

Annak érdekében, hogy el6segitsiik egy olyan kulttra kialakuldsat, amelyben a diszkriminaciot nem toleraljuk, az Erste Hun-
gary két kotelez6 képzést ir el6 a munkahelyi zaklatds téméjaban.

Az {izemi megéllapodds meghatdrozza a diszkriminacios esetek bejelentésekor kivetendd eljarast. Altaldnos elvként a mini-
malis eszkalacios megkdozelités mellett tessziik le a voksunkat, és olyan megoldast keresiink, amely mindkét félnek megfelel.
Minden munkavéllalonak joga van ahhoz, hogy az érintettek bevondasaval belsé békéltetd testiilet Osszehivasat kérje. Ennek
feladata a diszkrimindcios esetek kezelése és megoldésa, a vonatkozd eljarast pedig szintén az tizemi megéllapodas rogziti.
Az lizemi megallapodas folyamatos értékelés és kiigazitas alatt 4ll. }
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Az alabbi irdnyelvek az Erste Hungary fékuszteriiletei, mivel kozvetleniil a lényeges fenntarthatdsagi kérdésekkel, valamint
azok hatasaival és lehet6ségeivel foglalkoznak.

A munka és maganélet egyensulya

A munka és a maganélet egyensulyaval az Erste Hungary-n beliil sajat keretek kozott foglalkozunk, kiilon csoportszabalyzat
nélkiil. Az Erste Hungary a munkavégzés helyét6l és munkaidétél fliggetleniil olyan kornyezet kialakitasdra torekszik, amely
elésegiti az egylittmtikodést, a termelékenységet, a hatékonysagot, a bizalmat, a biztonsagot és az egészséget. A munka és a
maganélet megfelel§ egyensulya kulcsfontossagu az iizleti siker szempontjabdl, mivel a munkavallalok elégedettségének és
termelékenységének novekedéséhez vezet, ami jobb ligyfél-elégedettséget és jobb bels6 folyamatokat eredményez. Ennek el-
érése érdekében az Erste Hungary arra 6sztonzi a munkavallalokat, hogy aktivan haszndljak ki a helyi egységek altal biztosi-
tott lehetGségeket a maganéleti és szakmai célok kiegyensulyozasara, az egészséges onmenedzselési készségek fejlesztésére
¢és a munkajuk hatékony priorizdlasara. Az Erste Hungary atfogo6 célja, hogy minden munkatdrsanak lehetdséget biztositson
a munka és a maganélet egyensulydnak megteremtésére, és arra 0sztonozze 6ket, hogy aktivan kezeljék dontéseiket, hang-
sulyt fektetve a hatékony egyiittmtikddésre, a termelékenységre, a hatékonysagra, a személyes és {izleti célokra.

Az egészségvédelem és biztonsag

Az Erste Hungary-n beliil az egészségvédelem és biztonsag témakdrével sajat keretek kozott foglalkozunk, kiilon csoportsza-
bélyzat nélkiil. Az Erste Hungary célja, hogy a munkavallalok fizikai és mentalis egészségére Osszpontositva pozitiv hatast
gyakoroljon a munkavallalokra. Az Erste Hungary atfogd célja, hogy a jogszabalyi el6irdsokon ttilmenden tovabbi egészség-
tigyi szolgaltatasokat is nyujtson, hogy minden munkavéllaléja szdmédra biztositsa a megel6zd jellegtli egészségiigyi ellatast és
az orvosi egészségligyi elldtdshoz val6 idében torténé hozzajutast.

A nemek kdzotti egyenléség és az egyenld értékd munkaért jard egyenl6 dijazas

A munkavallaléknak ugy kell érezniiik, hogy méltdnyosan, a munkajuk relativ értékével ardnyban kapnak ellentételezést az
Erste Hungary-n beliil. A vallalat kiilonbozd részein hasonlé munkakoroket betolté munkavallalokat egyenléen kell jutal-
mazni. Az Erste Hungary arra torekszik, hogy a munkavéllalok javadalmazisa versenyképes legyen az adott piac és/vagy
4gazat mas szervezeteinél hasonlé munkakdroket betolté munkavallalokhoz viszonyitva. A versenyképes alapbéren alapuld
javadalmazasi struktura kulcsfontossagu. Minden munkavéllalonak joga van tisztességes és kedvezé munkakoriilményekhez,
kiilonds tekintettel a javadalmazasra. A javadalmazasi politikdknak és gyakorlatoknak nemi szempontbol semlegesnek kell
lenniiik. "Nemek szempontjabdl semleges javadalmazasi politika": olyan javadalmazasi politika, amely egyenld vagy azonos
értékd munkaért a nék és férfiak szdmara egyarant egyenld dijazést biztosit.

Az Erste Hungary megjegyzi, hogy a nemek kozotti kiigazitatlan bérkiilonbség tobbek kozott annak is tulajdonithaté, hogy a
férfiak és nék egyenlétlentil toltik be a jobban fizetett pozicidkat, és a férfiak domindlnak a magasabb jovedelmii pozicidkban
vagy vezet6i szerepekben. Az Erste Hungary belsé munkakori besoroldsokkal tdimogatja a munkakdrokon beliili egyenléséget.
E negativ hatds mérséklése érdekében az Erste Hungary célértékeket vezet be az alulreprezentalt nem, a nék szdmara a felsé-
vezetdi poziciokban és a méltanyos utddlés tervezésében (lasd az S1-5. fejezetet).

A javadalmazasi politika

Altaldnos célkittizések:

Az Erste Hungary javadalmazasi politikdjanak célja, hogy olyan hozzaértd és elkotelezett munkatarsakat vonzzon és tartson
meg, akik feladataikat az Erste Hungary, az tigyfelek és a részvényesek hosszu tavu érdekeinek megfelel6en latjak el. Megha-
tarozza a javadalmazasi rendszer és stratégia normait, szabdlyait és elveit, amelyek célja a hossza tavu fenntarthato, teljesit-
ményalapu, versenyképes jutalmazas. A politika meghatdrozza a javadalmazasi rendszert, beleértve a bérkomponenseket, a
valtozo javadalmazasi rendszereket, a teljesitményfolyamatokat, a munkakorok strukturajat, a bérek dsszehasonlitasat, vala-
mint a pénz- és természetbeni jutalmakat, amelyek mind az Erste Hungary értékeihez és a vonatkozo vallalati stratégidkhoz
kapcsolodnak.

F6bb hatasok, kockdzatok és lehetéségek:
Az Erste Hungary javadalmazasi politikaja elésegiti a nemek kozotti egyenldséget és biztositja az egyenlé munkaért az egyenld

bért, ezaltal biztonsagos kdrnyezetet teremt egységes és megfeleld bérekkel. Tamogatja az egyenld szakmai fejlédési lehetésé-
geket és kezeli a nemek kozotti bérkiilonbséget. Bar a legtdbb lednyvallalat a bérbiztonsag érdekében kollektiv szerz6dés alap-
jan mukodik, az Erste Hungary e cél eléréséhez hatdlyos tizemi megallapodassal rendelkezik. A nemek kozotti egyenl6ség
elémozditasaval az Erste Hungary elésegiti a munkavallalok szakmai fejlédését és mentdlis jolétét. A versenyképes javadal-
mazdsi csomagok nyujtasa lehetdséget kindl arra, hogy a hozzaértd és elkdtelezett munkatarsakat bevonzzuk és megtartsuk,
valamint az intézmény pozicidjat és elismertségét noveljiik a potencidlis jeloltek korében. Ugyanakkor az ezzel jaré kockazat,
ha a javadalmazais és a juttatdsok kevésbé vonzdak, mint versenytarsainkndl, a megnovekedett fluktudcios ardny és az értékes
munkatarsak, készségeik és tudasuk elvesztése.
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Folyamatok nyomon kovetése:
A javadalmazasi bizottsag felelds a javadalmazdssal kapcsolatos szabdlyzatok €s témdak véleményezéséért, jovahagyasaért és

nyomon kovetéséért. A bizottsag figyelembe veszi az Erste Hungary részvényeseinek, befektetdinek és mas érdekelt feleknek
a hosszu tavu érdekeit. Evente legalabb kétszer {ilésezik, hogy dsszehangolja a javadalmazasi stratégiakat és gyakorlatokat az
Erste Hungary egész teriiletén.

A javadalmazasi szabalyzat az Erste Hungary valamennyi munkavallalojara vonatkozik. A javadalmazési bizottsag felel a sza-
balyzat végrehajtasanak felligyeletéért, hogy biztositsa annak rendeltetésszert miikodését. A bizottsag a feliigyeleti funkciotol
atruhazott hataskorben miikodik. Az Erste Hungary javadalmazasi szabalyzata hivatkozik az Erste Group magatartasi kode-
xére, amely olyan harmadik félt6l szdarmaz6 normakat is magaéva tesz, mint az emberi jogok egyetemes nyilatkozata, az ILO
nyilatkozata a munka vildgaban alapvet6 elvekrdl és jogokrdl, valamint az ENSZ iizleti és emberi jogi irdnyelvei. Az Erste
Group és az Erste Hungary ezen tilmenden szamos banki vonatkozdsu irdnymutatést is kovet, példaul az Eurépai Bankhato-
sag (EBA) és az Eur6pai Ertékpapir-piaci Hatosag (ESMA) 4ltal kiadottak iranymutatdsokat. A nemzeti szabélyozdsokat fo-
lyamatosan figyelemmel kiséri és beépiti a javadalmazasi politikaba.

A kulcsfontossagu érdekelt felek érdekeit az érintett érdekelt felekkel, példaul az igazgatésaggal, a kockazatkezeléssel és a
compliance, a kontrolling részleggel vagy a HR-igazgatosaggal vald szoros egylittmiikddés révén veszi figyelembe. A javadal-
mazasi szabdlyzat elérhetd az intraneten.

A baleset- és munkavédelmi szabalyzat

Altalanos célkit(izések:

Az Erste Group balesetvédelmi szabélyzata két 6 pillérbdl dll: "Személyi biztonsag" és "Targyak és eszkozok biztonsaga”. A
balesetvédelmi szabdlyzat célja a biztonsagi fenyegetések és a kapcsolodd kockazatok felmérése, valamint a targyakra, eszko-
zokre és személyekre vonatkozo biztonsagi minimumkovetelmények meghatdrozasa. Ezt a szabalyzatot az Erste Hungary
maga szamara alakitotta ki. A csoportszerte bevezetett fizikai biztonsdgi alapelvek koz¢ tartozik a biztonsagos és védett mun-
kahelyhez vald jog, a bizalom, a tarsadalmi felelGsség, a biztonsag, mint az iizleti tevékenységet elGsegits tényezd, az atlatha-
tosag, a szoros egylittmiikodés, a hatékonysag, valamint a képzés és tudatossdg. Az Erste Hungary munkavédelmi szabalyzata
kiterjed a munkavallaléi védelemmel, ttizvédelemmel, biztonsagtechnikdval stb. kapcsolatos hatdlyos helyi jogszabalyokra,
normdkra és el6irasokra, melyeket az Erste Hungary folyamatosan figyelemmel kisér.

F&bb hatédsok, kockdzatok és lehetéségek:
A Csoport balesetvédelmi politikdja és az Erste Hungary munkavédelmi politikédja szorosan kapcsolodik az egészség és biz-

tonsag, valamint a sokszintiség fenntarthatdsagi kérdéseihez. Az Erste Hungary azéltal, hogy gondoskodik a munkatarsainak
fizikai és mentdlis biztonsdgarol, elésegiti az altaldnos jo kozérzetet. Bar a fizikai veszélyek kockdzata a bankszektorban ala-
csony, hisziink abban, hogy minden munkavéllalénak joga van a biztonsdgos munkahelyhez. Az Erste Hungary zér6 toleran-
cia politikat folytat a fizikai, pszichologiai vagy nemi alapt erészakkal és zaklatassal szemben. Az Erste Hungary tarsadalmi
feleldsségvallaldssal torekszik a biztonséagra, és célja, hogy munkavallaldinak aktiv tdimogatdsaval és a tudatossidg novelésével
biztonsdgorientalt kultarat alakitson ki.

Folyamatok nyomon kovetése:

A csoportpolitika az Erste Group {6 piacain mtikddé helyi bankokra és lednyvallalataikra, igy az Erste Hungaryra is vonatko-
zik. A politika kedvezményezettjei koz¢ tartoznak a munkavallalok, véllalkozok, szolgaltatok és harmadik felek, akiknek be-
juthatnak az Erste Group telephelyeire és hozzaférhetnek az eszkozeihez. Az Erste Hungary munkavédelmi politikdja a mun-
kavallalokra vonatkozik.

Az elnok-vezérigazgatd szamonkérhetd, az EHS szakértd pedig felelés az Erste Hungary munkavédelmi politikajanak végre-
hajtasaért. Tekintettel arra, hogy az egyes orszagok munkajogi és egészségpolitikai keretrendszerei igen eltéréek, a kezdemé-
nyezéseket els6sorban orszagos szinten koordinaljak. Harmadik fél normadira vagy kezdeményezéseire egyik politika sem ter-
jed ki.

A kulcsfontossagu érdekelt felek érdekeit a megfelel6 érdekelt felekkel - példaul a létesitménygazdalkoddssal, a biztonsaggal
és a vizsgalokkal- vald szoros egyiittm(ikodés révén vessziik figyelembe. A csoport balesetvédelmi politikaja és az Erste Hun-
gary munkavédelmi politikdja elérhet§ az intraneten. A biztonsagi teriileten beliil minden egyes folyamat egyértelmtien és
alaposan dokumentalt, meghatarozott szerepekkel és felel6sségekkel, és a hatékony végrehajtas érdekében az érintett érdekelt
felekkel kozlésre kertilt.

Képzés és készségfejlesztés

Az Erste Hungary célja, hogy olyan hely legyen, ahol az emberek az akadalyokbdl is lehetGséget kovacsolnak, ahol minden
nap tanulnak és egylittmuikddve dolgoznak egyiitt. A kollektiv hozzajaruldsnak és hatasnak tul kell 1épnie a foldrajzi, adott
egység vagy lizleti teriilet hatdrain. Az Erste Hungary a munkatarsait arra batoritja és abban tdmogatja, hogy legyenek batrak
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és a komfortzonajukbdl rendszeres kilépve nézzenek szembe a kihivasokkal, és az iigyfelekért tegyenek meg mindent, amit
lehet. A képzés és tovabbképzés javitja a szakmai képzettséget, és folyamatosan nagyobb munkavallaloi elkotelezettséghez és
termelékenységhez vezet. A kulcspozicidk betdltésekor a tehetséget, készségeket és képességeket kell az el6térbe helyezni, és
a megfeleld egyéneknek lehetdséget kell adni arra, hogy a csoporton beliil a megfeleld szerepkorokben helytélljanak.

Az Erste Hungary vezet6i kultaraja lesz a munkaltatéi marka egyik legfontosabb megkiilonboztetd jegye. A vezeték arrol
lesznek ismertek, hogy képesek a banki tevékenységet a technoldgia segitségével atalakitani, az tigyfél sziviigylik, valamint
elkdtelezettek az egyének fejlesztése és a csapatok épitése irant. A "komfortzénabdl kilépés”, a "szolgdld vezetés”, a "teljesit-
ményre gyakorolt hatds", a "jovéorientaltsag” és az "ligyfélkdzpontusag” az az 6t vezet6i dimenzio, amely az egész csoportban
felismerhet6. Minden szinten személyre szabott, magas szinvonalu fejlesztési programok biztositjak a vezet6k szdmara a rend-
szeres Onvizsgélatra, eszmecserére és fejlédésre valo lehetéséget, hogy maximalizaljak a benniik rejlé lehet6ségeket. Ez a ko-
z€p- és hosszu tdvon hozzajarul az Erste Hungary pénziigyi sikeréhez.

Az alkalmassagi és utddlasi politika (Fit&Proper)

Altaldnos célkitiizések:

Az alkalmassagi és utddlasi szabalyzat ismerteti az igazgatdsag és a felligyelGbizottsag tagjainak alkalmassagat értékel6 folya-
matot. Ez a szabdlyzat strukturdlt keretet biztosit az emlitett testiiletek potencialis jeloltjeinek megtaldlasahoz egy kiterjedt
utodlasi lista dsszeallitdsaval, mikozben figyelemmel kiséri és figyelembe veszi a nemek kozotti egyensuly céljdt, ahogyan azt
egylittmtikodve a teljesitmény és a potencidl alapjan, a szabalyzatban meghatarozott kritériumok szerint mérlegeli az adott
vezetéket. Valamennyi értékelés eredménye képezi a potencidlis utédok elézetes kivalasztdsanak alapjat, ami a soron kovet-
kez6 utddlasi megbeszéléseken megvitatasra kerdil.

F6bb hatasok, kockdzatok és lehetéségek:
Az alkalmassagi és utddlési szabalyzat a sokszintiségre, a képzésre és a fejlédésre gyakorolt hatasokra és lehetGségekre reflek-

tal, ezzel is hangsulyozva az Erste Hungary elkotelezettségét a nyitott és befogado véllalati kultara és a munkavallalok jo
kozérzete irant.

Monitoring folyamat:
A Tarsasagi Titkarsag a HR Menedzsment teriilet egyetértésével jogosult az alkalmassagi és utodlasi szabalyzathoz kapcsolodd
mellékletek 6nallé modositasara. Ezt a szabdlyzatot évente feliilvizsgaljak.

A szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed minden olyan személyre, aki jogviszonyban all az Erste Hungary-val (munkaviszony-
ban és valasztott tisztségvisel6ként). A vezérigazgatd, az igazgatdsag és a feliigyelGbizottsag valamennyi tagja, a HR Menedzs-
ment és a jelol6bizottsag egyiittesen felel e szabalyzat végrehajtasaért.

A szabdlyzat tovabba Osszhangban van a Csoport alkalmassagi és utddlasi szabdlyzataval, a 2013/36/EU irdnyelv és a
2014/65/EU irdnyelv szerinti vezetd testiileti tagok és kulcsfunkciot betdlték alkalmassdganak értékelésérdl szold kozos
ESMA és EBA iranymutatassal (EBA/GL/2021/06), a 2013/36/EU iranyelv szerinti bels6 irdnyitasrol sz6l6 EBA iranymuta-
tassal (EBA/GL/2021/05), az igazgatdsagi, felligyel6bizottsagi és kulcsfunkciot betolto tagok alkalmassagarol szolo korlevéllel,
valamint az alkalmassag és megfelelGség értékeléséhez kiadott EKB utmutatéval. A Bank kiilonds figyelmet forditott a Magyar
Nemzeti Bank ("Feliigyelet” vagy "MNB") 1/2022 (I.17) szamu, a vezetd tisztségvisel6k és kulcspoziciot betolték egyéni és
kollektiv alkalmassaganak értékelésérdl szl ajanlasanak végrehajtasara a jelen szabdlyzat tartalmanak kialakitasakor.

Az alkalmassagi és utodlasi szabalyzat elérhet6 az intraneten.

A sokszinlségi és befogadasi politika

Altaldnos célkittizések:

Ennek a politikdnak az a célja, hogy felvazolja, hogyan reagél az Erste Group és egyuttal az Erste Hungary arra a tarsadalmi
kdrnyezetre, amelyben miikodik. A politika az érdekelt felek elvarasainak megfelel azaltal, hogy meghatdrozza a sokszintiség
és befogadas kozos értelmezését az Erste Groupon és egyuttal az Erste Hungary-n beliil. Emellett meghatdrozza a szerepeket
és felelGsségeket, valamint a sokszintiségi és befogadasi stratégidk és célok kidolgozasara, végrehajtasara és kiigazitasara vo-
natkozd altalanos irdnymutatdsokat. A politika mérsékli az egyenléséghez tapadd rossz gyakorlatok vagy diszkriminacids
esetek kockdazatat, amelyek hirnevet ronté kockazatokat jelenthetnek.

F6bb hatasok, kockdzatok és lehetéségek:
A sokszintségi és befogadasi politika a sokszintiséggel és a nemek kozotti egyenléséggel kapesolatos fenntarthatdsagi kérdé-

sekkel foglalkozik. A szervezeten beliili sokszintiség eldmozditdsa elésegiti a nyitott és befogadd vallalati kultarat, ami
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pozitivan hat a munkavallalok jo kdzérzetére. Az egyik ebbdl eredd lehetéség, hogy a sokszinid csapatok innovativabbak és
sikeresebbek, ami a hatékonyabb mtikodéshez vezet.

Folyamatok nyomon kovetése:

A csoportszintl diverzitdismenedzsment (GDM) a csoportszintli humaner6forras részleg részeként dsszegytjti a sokszint-
ségre vonatkozdé csoportszintti adatokat, meghatarozza a legfontosabb fokuszteriileteket, és az érintett érdekelt felekkel - pél-
daul a helyi diverzitdismenedzsmenttel, a csoportszintli kommunikéciéval, a csoportszintti ESG-irodéval, a csoportszintt val-
lalati tigyekkel és az érdekelt feleket iranyitd irodaval - szoros egylittmiikodésben kidolgozza a sokszintiségi stratégiat. A
kulcsfontossagu érdekeltek érdekeit az emlitett szervezetek bevonasa révén veszi figyelembe. A GDM sokszintiségi célokat
dolgoz ki, és sokszintiségi adatokat szolgaltat az éves jelentésekhez, a hitelmindsit6 intézeteknek és a csoportszinti kommu-
nikaciohoz, amelyet a véllalat sokszintiségi és befogadasi kezdeményezéseinek irdnyitdsaért felel6s vezetd tdmogat. Az Erste
Hungary helyi diverzitdsmenedzsmentje (LDM) az egyes banki lednyvallalatokon beliil a sokszintséggel kapcsolatos kérdések
fokuszpontjaként miikodik. Mig a csoportszint(i diverzitismenedzsment (GDM) hatdrozza meg a sokszintségi stratégiat, ad-
dig az LDM a helyi koriilményekhez igazitja az intézkedéseket, a képzéseket, valamint a csoport sokszintiségi és befogadasi
politikajat. A GDM és az LDM kozotti rendszeres kommunikacid biztositja a sokszintiséggel kapcsolatos kérdések kdlcsonos
megértését az Erste Groupon beliil.

A sokszintségi és befogadasi politikaja az Erste Hungary munkavallaloira vonatkozik. Legmagasabb szinten az igazgatdsagot
terheli a felelgsséget a politika végrehajtasaért. A politika hivatkozik az Erste Group magatartasi kddexére - mindkét doku-
mentum az Erste Hungary szdmara is relevans -, amely dsszhangban van olyan harmadik féltél atvett normakkal, mint pél-
daul az ENSZ emberi jogok egyetemes nyilatkozata, az ILO nyilatkozata a munka vildgdban alapvetd elvekrél és jogokrol,
valamint az ENSZ izleti és emberi jogi irdnyelvei.

A kulcsfontossagu érdekelt felek érdekeit az illetékes érdekelt felekkel - példaul az Erste Hungary HR-menedzsmentje (a helyi
diverzitdsmenedzsment), a csoportszinti kommunikaciéval, a csoportszinti ESG-irodéaval, a csoportszintti vallalati tigyekkel
és az érdekelt feleket irdnyitd irodaval - valé szoros egylittmiikddés keretében és azok bevonasaval vessziik figyelembe. A
sokszintségi és befogadasi politika elérhetd az intraneten.

$1-2 - A SAJAT MUNKAVALLALOKKAL ES A MUNKAVALLALOI KEPVISELOKKEL A HATASOK TEREN
FOLYTATOTT EGYUTTMUKODES ERDEKEBEN ALKALMAZOTT FOLYAMATOK

az osszes kollégatdl érkezd folyamatos visszajelzések alapjan minden teriileten célzott fejlesztési intézkedéseket tud tdmogatni.
Az Erste Hungary kozvetleniil és kozvetve is részt vesz a sajat munkatdrsaival folytatott munkdaban, hogy felhivja a figyelmet
a lehetséges negativ hatdsokra, ugyanakkor a pozitiv hatdsokat is el6segiti.

Az igazgatdsag feladata, hogy a szervezetet ugy irdnyitsa, ahogy az a vallalat érdekeit szolgdlja, figyelemmel a munkavéllalok
érdekeire is.

A Kbzvetlen egylittm(ikodés

Az Erste Hungary kozvetleniil, az éves egyéni teljesitményértékeléseken, a csoport bels6 kdzdsségi halozatan, az egylittmi-
kodés csoportszintti és helyi felmérésén keresztiil, illetve kozvetve, az érdekképviseleti szerveken, példdul az izemi tandcso-
kon keresztiil mikddik egytitt a munkavallal6ival.

A teljesitményértékelés

Az Erste Hungary tehetséggondozasat a konstruktiv visszajelzés, valamint az egyéni potencial igazsagos és atlathato értéke-
l1ése vezérli. A munkatarsak minden évben meghivast kapnak egy értékeld beszélgetésre a felettesiikkel, ahol meghatarozzak
a foly6 évre vonatkozé célokat és kialakitjdk a személyes fejlédésiiket elsegitd tervet. Mivel ez a vezet6 és a munkavallalo
kozotti parbeszéd, mindkét fél felelds azért, hogy a munkavallalo és a csapat ko6z0s céljai szamara egyarant a legjobb ered-
ményt érjék el. Az éves személyes teljesitményértékelések ellendrzésére szolgalo forrdsokat a szervezet szintjén osztjak el.

A csoportszintli belsé kdzdsségi haldzat

Az Erste Group bels6 kozosségi halozata 2024. junius 10-én sikeresen elindult az Erste Group mind a 46 000 alkalmazottja
szamara. Ez az "echo” kommunikacids platform els6 része. Az "echo” mésodik része 2025 kozepéig az Erste Group valamennyi
egységénél, igy az Erste Hungary-nal is fokozatosan fog elindulni.

Ez az eszkoz egy interaktiv és konnyen hasznalhaté kommunikacios csatorna, amely el6segiti a munkavallalok kozotti par-
beszédet. Noveli a 1athatosagot és az interakciot atlépve az orszag- és vallalathatdrokon, valamint egyedi és k6z6s munkaval-
laléi élményt nyujt. Emellett ez az eszkoz hasznos a fels6vezetés szimara, hogy megossza és megvitassa az aktudlis témadkat,
kezdeményezéseket és eseményeket az 0sszes alkalmazottal.
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Osszességében az Erste Group bels kizosségi hdldzata nagyon jo fogadtatasban részestilt a munkavallalok kérében. A cso-
portszint(i bels6 kozosségi média és a csoportszintl informacidforras egy kommunikaciés platformon beliili kombinacidja
kivalé digitalis munkavallaloi élményt teremt, amely sok munkavéllalonk és kiilondsen a fiatal generdcio 4ltal a maganéletb6l
megszokott kényelmet nyujtja.

Az elkotelezettségi felmérés

Az Erste Hungary a munkatarsak aktiv meghallgatasaval és a visszajelzéseik alapjan torténd intézkedéssel igyekszik javitani
a munkahelyi kultarat. A munkavallalok kérében végzett felmérések betekintést nyujtanak a munkavéllalok elkotelezettsé-
gébe, azonositva mind az erdsségeket, mind a fejlesztendd teriileteket. Az Erste Group célja, hogy évente lefolytassa a felmé-
rést, mind csoportszinten, mind helyi szinten. Az Erste Hungary-nél a HR Menedzsment (Tréning és Szervezetfejlesztés te-
riilet) felel a rendszeres elkdtelezettségi felmérések koordindlasaért.

2024-ben az Erste Hungary a munkavéllaléi korében elkotelezettségi felmérést végzett, hogy mérje a munkavallalok elkotele-
zettségét, és segitse az Erste Hungary-t a lehet6 legjobb munkahellyé valni. 3211 {6t interjavoltunk meg, €s 3013 munkavallal6
vett részt, 91 szdzalékos valaszadasi aranyt érve el.

A munkaviallalok értékelései és megjegyzései hozzajarultak ahhoz, hogy az Employee Engagement Index a lehetséges 100
pontbdl 80 pont lett. A felmérés hatékonysaganak értékeléshez az Erste Hungary a kiilonbozd szintjein nyomonkdvetési fo-
lyamatot kezdeményezett, hogy a visszajelzéseket a munkatarsakkal megvitassa és a kovetkezd 1épések kialakitsa.

Kozvetett egylttmikodés a munkavallalok képviseldin keresztdl

A jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen az Erste Hungary a munkavéllalokat kozvetleniil érint6 ligyekben a vezet6i donté-
sekbe az érdekképviseleti szerveken keresztiil vonja be munkavallaldit.

A magyar munka torvénykonyve szerint az lizemi tanécs az az allando, fiiggetlen testiilet, amely képviseli a munkavallaldkat,
és biztositja a vezetdség és a szervezet munkavallal6i kozotti folyamatos egylittmtikodést.

A jogszabaly altal el@irtak szerint az iizemi tandcs az tigyrendje alapjan az igazgatosdggal egyiitt iilésezik. Ezenkiviil a HR
Menedzsment rendszeresen 0sszelil az {izemi tandccsal, hogy megbeszéléseket folytasson és folyamatos kapcsolatot tartson
fenn.

Az lizemi tandcs {6 feladatai a kovetkezdk:

— A munkavallalokra vonatkozo jogszabalyok betartdsanak, a fizetések kifizetésének, a munkahelyi munka- és bal-
esetvédelemnek stb. ellendrzése.

—  Beavatkozas a munkavallalokkal kapcsolatos jogszabalyok betartdsa, a munkakoriilmények javitasa, vallalati kép-
zések kialakitasa/szervezése stb. érdekében.

— Kétirdnyu informdciocsere: az igazgatdsagtol az lizemi tandcshoz, az {izemi tandcst6l a munkavallalokhoz, és for-
ditva.

—  Munkavallal6i tandcsadds és konzultacié a munkaltatoval aktudlis kérdésekben.

Az Erste Hungary munkavallaléi a nemzeti jogszabalyok alapjan véllalati szinten {izemi tanacson keresztiil képviseltetik ma-
gukat. Az Erste Hungary folyamatosan egyiittm{ikodik a munkavallal6i érdekképviseletekkel stratégiai és operativ szinten, és
rendszeres taldlkozdkat szervez az igazgatdsag és az érdekképviselet kozott.

A vezetés és az érdekképviseleti szervek kozott a magyar jogszabdlyok altal el6irtaknak megfelel6en rendszeres egyiittmiiko-
désre keriil sor. E kotelezettség részeként az lizemi tandcs targyaldsokat folytat a munkamegéllapoddsokrol, és részt vesz a
munkaltato feliigyeleti szerveiben. A sziikséges munkamegallapodasokon kiviil a vallalat rendszeresen tdjékoztatja az tizemi
tanacsot és egyeztet a munkavallalokkal kapcsolatos tevékenységekrél.

Az Erste Group megallapodast kotott az Europai Uzemi Tandcsrol. Ez a megallapodas az Erste Group valamennyi munkaval-
lalojéra vonatkozik az Erste Group telephelyein és szervezeti egységeiben, igy az Erste Hungary-nal is, az Eurépai Uzemi
Tandcs 1étrehozasardl szol6 2009/38/EK irdnyelvre tekintettel, és ezen tiulmenden minden olyan orszdgban, ahol az Erste
Group mtikodik, és amely tarsuldsi megallapoddast kotott az Eurépai Unidval.

Az egyiittmiikodés hatékonysaga

A munkavallalok kozvetlen és kozvetett bevonasi lehetdségeinek sokasaga és e formdk aktiv haszndlata révén biztosithato a
bevonds hatékonysdga. Emellett a munkavallaloi felmérés szamos olyan betekintést nyujt, amely segitségével folyamatosan
javitani lehet az Erste Hungary elkotelezettségi eréfeszitéseit.
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A kiszolgaltatott csoportokkal valé egylittm(ikodés

Annak érdekében, hogy betekintést nyerjen a kiszolgaltatott csoportokhoz tartozé munkavallalok érdekeibe, az Erste Hun-
gary az Erste Group kiilonbozé kezdeményezéseit, példdul az Erste Colourt fogadta el, hogy értékes betekintést nyerjen az
Osszes munkavallald, koztiik a kiszolgaltatottak véleményébe. (Tovabbi informdacioért 1asd az S1-4. fejezetet).

A munkavallalék bevonasa a kornyezetbaratabb miikddésre valo attérés hatasaival kapcsolatban

Az Erste Hungary bevonja munkavallaléit a szén-dioxid-kibocsatas csokkentésére iranyul6 eréfeszitésekbe. A munkatdrsak
szakértelme és tapasztalata, valamint az altaluk nap mint nap meghozott dontések dont6 fontossdguak az Erste Group kli-
ESG-képzést kertilt be vezetésre minden munkavallalé szdmara, beosztastol fliggetleniil. A képzés alapvetd ismereteket nyujt
az ESG jelent6ségérdl az Erste Group szamara. Az Erste Group és az Erste Hungary szén-dioxid-kibocsatas csokkentésére és
a zoldebb és klimasemleges muikodésre valo attérésre irdnyulo tevékenységeinek nincs negativ hatdsa a munkahelyteremtésre.

Az Erste Hungary a véllalati gépjarmiiflotta folyamatos villamositdsaval is timogatja munkavallal6i z6ld mobilitdsat. Az Erste
Hungary két autdomegoszté szolgaltatoval (GreenGo és Wigo) kotott egylittmitikodési megallapodast, amely lehet6vé teszi a
munkavéllalék szdmara, hogy a GreenGo esetében Budapesten beliil, a Wigo esetében pedig orszagszerte elektromos autdt
hasznéljanak a céges utakra, ezzel cs6kkentve a kdrosanyag-kibocsatast.

Az Erste Hungary a kozponti épiileteiben tobb mint 180 kerékpar egyidejl taroldsara biztosit helyet a kerékparral ingdzé
munkavéllalék szdmadra, ezzel is el@segitve az egészség- és kornyezetbarat kozlekedést. A kerékpdrtaroloban 6 ingyenes t61t6-
allomast alakitottunk ki az e-bike-ok és robogok szdméra, tovabb novelve a munkavéllalok e-mobilitds irdnti tudatossagat az
Erste Hungary-n beliil.

S1-3 - ANEGATIV HATASOK KORREKCIOJANAK FOLYAMATAI ES A SAJAT MUNKAVALLALOK SZAMARA AZ
AGGALYOK MEGFOGALMAZASARA LEHETOSEGET BIZTOSITO CSATORNAK

Az S1-2. szakaszokban emlitett, a munkavallalok szdmara biztositott bevonasi lehet6ségek hatékony eljardsok a munkaerén
beliil az egyénekre gyakorolt lehetséges negativ hatdsok azonositdsara és a korrekcios intézkedések kezdeményezésére. Kiilo-
nosen fontos a kdzvetlen bevonds az egész csoportra kiterjedd belsé szocidlis halozaton keresztiil, valamint a munkavallalok
és a felettes vezetSk kozotti rendszeres visszajelz6 parbeszédek. Emellett az Erste Hungary-nél évente keriil sor egy munka-
véllaléi felmérésre, ahol a munkavallalok felvethetik aggdlyaikat, és betekintést engednek az Erste Hungary szimadra a jobba
teendd teriiletekbe. A munkavdllalék a helyi tizemi tandcsokon keresztiil is felvethetik aggalyaikat.

A panasz felvetésének egyéb csatorndi kozé tartozik a visszaélés-bejelentdi csatorna, amely az Erste Hungary visszaélés-beje-
lentési szabalyzataban rogzitett elfogadhatatlan viselkedés kategoridit hatdrozza meg, vagy a munkavallaloi érdekképviseleti
szerveken keresztiil.

A diszkrimindcid eseteire az Erste Group specidlis csatorndkat és eljardsokat hozott 1étre, amelyek lehetévé teszik a munka-
véllalok szamara, hogy felvethessék aggdlyaikat és orvosoltathassdk a negativ hatdsokat. Az Erste Group 6 piacain minden
helyi bank, igy az Erste Hungary is rendelkezik diszkrimindcio elleni fellépésre irdnyuld eljardsokkal, és a sokszintiséggel,
esélyegyenléséggel és befogaddssal kapcsolatos tigyeket a felelds részlegek feliigyelik és iranyitjak.

Osszességében az Erste Hungary tobb olyan csatornat is létrehozott, amelyeken keresztiil a munkavéllalok felvethetik prob-
lémaikat, és a vallalat foglalkozhat igényeikkel:

— A felettes vezet6 az els6 kapcsolattartd pont az esetleges aggalyok felvetésére.

—  Visszaélés-bejelentd rendszer

— A munkavallalék képvisel6i, pl. helyi tizemi tandcsok.

— A munkavallaléi felmérés

— A teljesitményértékelések

—  Kapcsolatfelvétel a diszkriminacidellenes tisztvisel6vel, etikai menedzserrel, ombudsman iroddjaval vagy speciali-
san képzett személyekkel

Minden munkavdllalé abszolut bizalmasan kérhet tandcsot, és kollektiv eljaras keretében intézkedéseket és megoldasi straté-
giakat dolgozhat ki, amelyek végrehajtasat a megkiilonboztetés elleni fellépésért felelds tisztvisel§ tdmogatja.

Az Erste Hungary helyi kezdeményezésekkel tdjékoztatja a munkavdllalokat arrdl, hogy milyen csatorndkon keresztiil jelez-
hetik aggodalmaikat. Az egyik alkalmazott lehetéség, hogy az ijonnan belépéket mar a munkaviszonyuk kezdetén, a beil-
leszkedési program {idvozl6 napjan tdjékoztatjak. Egy masik mod az intraneten vagy szérdlapokon keresztiil torténd figye-
lemfelhivas a tevékenységekre.
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Jol megalapozottak azok a csatorndk, amelyeken keresztiil a munkavallalok felvethetik aggalyaikat és igényeiket, mivel mind
a csoporton beliil, mind helyi szinten rendszeresen zajlanak parbeszédek a felettes vezetSkkel és folyik a munkavallaloi fel-
mérés. Mivel az egylittm(ikodési lehetségek rendszeres ismétlédnek és a munkavéllalok szdmara az aggalyaik és problémadik
felvetésére sokféle csatorna 4ll rendelkezésre, a bank rendszeresen figyelemmel kiséri azokat az intézkedéseket, melyeket a
munkavallalok altal felvetett orvoslasa érdekében csoportszinten hozott, figyelemmel a helyi egységek szintjén a munkaval-
lalok érdekeire. A bank minden olyan jelentési csatornédn, ahol problémakat vetnek fel, nyomon koveti és ellendrzi a bejelen-
tett problémakat. Ezenkiviil az érintett érdekelt feleket (példaul az tizemi tanacsot, a compliance-t) sziikség esetén a megoldas
megtalalasa érdekében bevonja a megoldasi folyamatba.

Az Erste Hungary az elérhet6 sokféle csatorna rendszeres figyelemmel kisérésével biztositja, hogy a munkavéllalok ismerjék
¢és hasznaljdk azokat. A bejelentési folyamat keretében tett bejelentések névtelenek. Ez biztositja, hogy az aggalyokat felvet6
munkavéllalok védve legyenek a megtorldssal szemben. Az Erste Hungary bejelentési politikdjéaval kapcsolatos tovabbi rész-
letekért lasd az S1-1. fejezetet.

A megkiilonboztetés elleni fellépést eldsegité csatornak

Az Erste Hungary-nél az Etikai Kodex tartalmazza a diszkriminacioval és zaklatassal kapcsolatos szabdlyokat és eljarasokat.
Létezik egy anonim bejelentd vonal, ahol a munkavallalok bejelenthetik és elmondhatjak a sérelmeiket. A helyzet feltarasa
és értékelése a compliance osztaly feladata. A késébbi dontéseket az Etikai Bizottsag hozza meg.

S1-4 - INTEZKEDESEK A SAJAT MUNKAERORE GYAKOROLT LENYEGES HATASOKRA VONATKOZOAN,
VALAMINT A SAJAT MUNKAEROHOZ KAPCSOLODO LENYEGES KOCKAZATOK CSOKKENTESERE ES
LENYEGES LEHETOSEGEK KIHASZNALASARA IRANYULO MEGKOZELITESEK, TOVABBA EZEN
INTEZKEDESEK HATEKONYSAGA

Az Erste Hungary altal végrehajtott szimos intézkedés bizonyitja, hogy az Erste Hungary elkotelezett a jelentds negativ hata-
sok megel6zése, mérséklése és orvoslasa mellett, mindazondltal hozzajarul a pozitiv hatdsok eléréséhez is.

Az Erste Hungary az a hely, ahol elkotelezett és magasan szakképzett munkatdrsak segitik az iigyfeleiket és a régiot, hogy jolét-
ben éljenek. Az 6 mindennapi hozzdjdrulasuk alapozta meg az Erste Hungary eddigi sikereit, és vivta ki a mdrkdjaba, a szakér-
telmébe és a vdllalati kulturdjaba vetett bizalmat.

Ahhoz, hogy az Erste Hungary tovabbra is hii maradjon a célja és iigyfeleinek tett igérete mellett, mind a szervezetnek, mind a
kulturanak nagy lépésekben kell haladnia a jove fele.

Az Erste Hungary-nek tovabbra is szenvedélyére, elkitelezettségére és szakértelmére kell hagyatkoznia, és tijra kell gondolnia,
milyen irdnyba lenne j6 valtozni, és hogyan tudja jol vdltozni. Az Erste Hungary jovébeli sikere nagymeértékben fiigg attol, hogy
mennyire tudja kiaknazni a benne rejlé lehetdségeket, egyénileg, csapatban és szervezetként egyarant.

Az Erste Hungary szervezetének a jovében olyan helynek kell lennie, ahol a tehetségek kibontakoznak. Az iigyfelek és a mdrka
iranti szenvedélyen tul a tehetséges munkavallalok a technologia irdnti szenvedélyiiket és mély ismereteiket arra fogjak hasz-
nalni, hogy kézzelfoghato értéket teremtsenek az tigyfelek szamdra. Az Erste Hungary-nél a tehetség 1j megkozelitése révén a
készségek és képességek keriilnek a kulcspoziciok betoltésére iranyulo dontések kozéppontjaba, és a megfelelé embereknek lesz
esélyiik arra, hogy a megfelel szerepkiordkben hozzdjaruljanak az Erste Hungary és az Erste Group egészének munkdjahoz.

A tehetséggondozds tdmogatdsa az Erste Hungary-n beliil segit megel6zni a negativ hatdsokat azaltal, hogy a munkavallalok
szamdara megnyitja a fejlédés és eldrelépés utjat, ami bevonzza az 4j tehetségeket, a munkahelyi elégedettséget noveli és a
fluktuéciot csokkenti. Az Erste Group és az Erste Hungary atfog6 képzési programjai, beleértve a szexudlis zaklatasrol és a
tiszteletteljes egyiittmtikodésrol szolo programokat is, eldsegitik a befogado és tiszteletteljes munkakornyezet kialakuldsat.
Emellett az Erste Hungary tdmogatja a kiszolgaltatott csoportok szdmara 1étrehozott kdzosségeket, amilyen példaul az Erste
Colours. Ezek a csoportok alapvetd eréforrasokat és timogatast nyujtanak mindazoknak, akik a munkahelyen kihivasokkal
kiizdenek. Az Erste Hungary hangsulyt fektet a munka és maganélet egyensulyara és a rugalmas munkaidére is, hogy segitse
a csalddokat a karrier és a maganélet dsszeegyeztetésében, 6sztonozve a férfiakat a gyermekgondozasban valo részvételre, és
tamogatva a néket a sziilési szabadsag utani visszailleszkedésben. A megel6z6 egészségiigyi intézkedések tovabb fokozzak a
munkavéllaldk jolétét, termelékenységét és elégedettségét. A WeShare programon keresztiil az Erste lehetévé teszi a munka-
véllaléi szdmadra, hogy az Erste Group részvényeseivé valjanak, elésegitve a pénziigyi muveltséget, az egyenld fizetést és a
pénziigyi egészséget.

Az Erste Hungary intézkedései arra irdnyulnak, hogy eldsegitse a sokszintibb és innovativabb munkahely kialakuldsat, lehe-
téséget teremtve arra, hogy kiemelked6 munkaltatéva valjon, és jobb {izleti eredményeket érjen el. Nem azonositottunk 1é-
nyeges kockdazatokat.
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A lényeges negativ hatasok megeldzésére vagy mérséklésére iranyulé intézkedések

Az Erste Hungary intézkedéseket hatdrozott meg annak érdekében, hogy megel6zze és mérsékelje azokat a Iényeges negativ
hatdsokat, melyek a nemek kozotti egyenléség és az egyenld értéki munkdaért egyenld bérezés fenntarthatdsdgi kérdéséhez
kapcsolddnak.

Jogorvoslati intézkedések tényleges jelentés negativ hatas esetén
Lasd az S1-3-ban taldlhat6 ismertet6t. A munkavallalok kiilonbozé csatorndkon keresztiil jelezhetik aggédlyaikat, és az Erste
Hungary formalizalt folyamatokat hozott 1étre, hogy tényleges negativ hatdsok esetén jogorvoslatot nyujtson.

A pozitiv hatasok elérésére és az anyagi lehetdségek kihasznalasara iranyul6 intézkedések

Az Erste Group intézkedéseket hatarozott meg a fenntarthatésdggal kapcsolatos pozitiv hatdsok elérése érdekében a képzés
és készségfejlesztés, a munka és a maganélet egyensulya, az egészségvédelem és biztonsdg, a nemek kozotti egyenldség, az
egyenld értékd munkaért jar6 egyenld bérezés €s a sokszintiség terén. A képzés és készségfejlesztés fenntarthatdsagi témako-
rével kapcsolatos intézkedések 1ényeges lehetéségre irdnyulnak, mivel a lényeges pozitiv hatds kozvetleniil az Erste Hungary
Iényeges lehet6ségéhez kapcsolddik.

Az Erste Hungary folyamatosan egyiittmtikodik a munkavallaléival, hogy azonositsa a fejlesztendd teriileteket, és tovabbra is
a régio legkedveltebb munkaltatdja maradjon. Ezt a munkavallalokkal valé kozvetlen kapcsolattartds révén érjiik el, amely
felmérések és személyes teljesitményértékelések révén torténik, a munkavallalok véleményét pedig kozvetve, az érdekképvi-
seleti szerveken keresztiil kozvetitjiik (tovabbi informaciokért lasd az S1-2. fejezetet). Az Erste Hungary HR Menedzsment
teriilete koveti az emberi er6forras menedzsment trendjeit is a jovébeli készségekkel, a szervezeti felépitéssel, a vezetéssel és
a teljesitménymenedzsment koncepciokkal kapcsolatban. Ezek a trendek inspirdciot adnak a tovabbfejlédéshez.

Ezen intézkedések és kezdeményezések hatékonysdganak biztositdsa érdekében fontos, hogy nyomon kovessiik és érté-

keljiik hatasukat a munkavallaldinkkal valé folyamatos egyiittmtikodés révén. Ennek egyik modja a munkavallaléi elége-
dettség és elkotelezettség kiértékelésére szolgald felmérések elvégzése. Emellett a fluktudcios aranyok nyomon kovetése és a
képzések hatékonysaganak visszajelzéseken keresztiili értékelése segit meglatni e kezdeményezések sikerességét. Ezen intéz-
kedések rendszeres feliilvizsgalata és kiigazitasa segithet abban, hogy tovabbra is megel6zziik a negativ, és er6sitsiik a pozitiv
hatasokat. A nemek kozotti egyenlGség és az egyenlé munkaért egyenld bérezés fenntarthatosagi kérdésével kapcsolatos in-
tézkedéseket a nemek ardnyara vonatkozoan meghatdrozott harom célkittizésen keresztiil mérjiik le, és folyamatosan értékel-
jik hatékonysagukat.

A fenntarthatdsag irdnti elkotelezettségilink keretében biztositjuk, hogy eljarasaink ne okozzanak vagy segitsenek el6 a sajat
munkavéllaldinkat sujté lényeges negativ hatdsokat. Ha fesziiltségek mertiilnek fel a 1ényeges negativ hatdsok megel6zése
vagy mérséklése és mas iizleti kényszerek kozott, akkor a munkavallaléink jo kozérzetére 6sszpontositunk. Nyilt parbeszédet
folytatunk az érdekelt felekkel, beleértve a sajat munkavéllaldinkat is, hogy olyan kiegyensulyozott megoldasokat kovacsol-
junk ki, amelyek 0sszhangban vannak a fenntarthatosag iranti elkotelezettségilinkkel, mikozben megfelelnek az iizleti célki-
tizéseknek.

A sajat munkavallalokkal kapcsolatos intézkedésekhez sziikséges eréforrasokat az Erste Hungary stratégidja alapjan helyben,
a helyi humadner6forras osztaly osztja el.

1. intézkedés

"We Share' by Erste Group Program

Az Erste Hungary munkavallal6i a WeShare elnevezésti munkavallaléi részvényprogramon keresztiil az Erste Group tarstu-
lajdonosai lehetnek. A WeShare program egy hosszu tdvi kezdeményezés, melynek célja a fenntarthat6 hatas elérése. A WeS-
hare programmal kapcsolatos informacidk az Erste Hungary javadalmazasi szabdlyzatdban vagy az intraneten taldlhatok.

WeShare by Erste Group-Részvételi program egy részvényben kiegyenlitett, részvényalapu fizetési tranzakcio. A WeShare by
Erste Group munkavallal6i részvényjuttatasi program keretében 2021-t6] kezd6déen azok a munkavallalok, akik a pénziigyi
év utols6 napjan valamely részvevé szervezetnél dolgoznak, és legalabb 6 honapos aktiv munkaviszonnyal rendelkeznek, egy
részvénycsomagot kapnak az Erste Group Bank AG részvényeibdl (fix és valtozé javadalmazasukon feliil) az igazgatdsag altal
az adott évre jovahagyott nettd értéken.

Ez a juttatds nem helyettesiti a munkaszerzédés alapjan jaré bér- és bérjellegt kifizetéseket, sem a teljesitménybéres juttatasi
formékat; a munkaltatd ezt a juttatast ezek mellett nyujtja. A fenti kifizetésen feliil a munkavallal6i részvényjuttatasi program
keretében a munkavallalok tovabbi részvényjuttatasra jogosultak, amennyiben sajat megtakaritasukbol részvényeket vasarol-
nak. Ennek a juttatdsnak a strukturajat és részleteit kiilon rendelet hatdrozza meg.

A WeShare by Erste Group-Részvételi program keretében az arra jogosult munkavallalék 351,2 eurénak megfeleld osszegti rész-
vényt kaptak. A program keretében a 2024-es iddszakra biztositott ingyenes részvények varhat6é szdma 278.624 darab
(2023:389.884 darab). A részvételi részvények teljes koltsége 948.240 EUR; 375.740.100 Ft, a koltség 50%-a 2023-ra, 50%-a
pedig 2024-re esik. Ez a program részvételi része, amely a WeShare befektetés részét képezi.

162



2. intézkedés

Diverzitdsindexelés

Az Erste Group kozos kritériumok alapjan indexdlasi folyamatot hajtott végre az alappiacok helyi bankjaindl, igy az Erste
Hungary-nél is, hogy adatokat gytijtson és elemezzen a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos kezdeményezésekrol. A cél
a cselekvési teriiletek azonositasa és ennek megfeleléen hatékony intézkedések kidolgozasa a k6zds szinvonal biztositasa ér-
dekében. Ez a folyamat a nemek kiegyensulyozott ardnyara vonatkozo célkittizésre is 6sszpontosit.

Az 0sszegyljtott adatokat az egyes helyi bankok esetében elemeztiik az alappiacokon, igy az Erste Hungary esetében is. Ezen
talmenden ezeket az adatokat az orszdgok kulturalis koriilményeinek kontextusaba helyeztiik. Végiil az eredményeket 0ssze-
hasonlit6 elemzéssel vetettiik egybe. Az eredmények alapjan célmegallapodasokat hataroztunk meg.
Az atfogé index hdrom f6 részindexbdl 4ll:

1. Allapot és dinamika (pl. a n6k aranya és életkora minden pozicioban és szinten, be- és kilépések, sziilési szabadsdg,

el6léptetések, szervezeti célok, nemzetiségek, részmunkaidds foglalkoztatas, stb.)

2. Elkotelezettség (pl. belsé és kiilsé kommunikacids intézkedések)

3. Keretrendszer (pl. a szervezeten beliili intézkedések és ajanlatok)
Az adatokat az alappiacok helyi bankjai gytjtotték ossze, és kozos kritériumok alapjan keriiltek elemzésre. Az adatgytijtés és
elemzés folyamata 2024-ben fejez6dott be. Az eredményeket kozolték a helyi bankokkal, igy az Erste Hungary-vel is, és cél-
megallapodasokat hatdroztak meg a megfelel$ intézkedésekkel.

3. intézkedés

A munkaidé és a sziil6i szabadsdg rugalmasabba tétele

Az Erste Hungary szdmos intézkedést fogadott el annak érdekében, hogy a munkaidé a személyes igényekhez igazithato le-
gyen. Az Erste Hungary szdmos csalddbarat intézkedést kindl, amelyeket rendszeresen a munkavéllaloi igényeihez igazitunk.
Csalddbarat rugalmas munkaidével és otthonrol torténé munkavégzéssel az Erste Hungary lehetévé teszi alkalmazottai szd-
mara, hogy a sziil6i feladatok ellatasahoz sziikséges id6t és a munkat sszehangoljak. Az ajanlatunkat sziil6i szabadsaggal,
valamint iskolaskoru gyermekek szdimadra nyari programokkal egészitjiik ki. Az Erste Hungary anyagi tdmogatdast nyujt a szii-
16knek a nyari sziinetben a nyari tdborok finanszirozasdhoz. A vezet§ beosztdst munkatdrsak donthetnek gy, hogy a sza-
badsag idejére ideiglenes vezet6k helyettesitik 6ket, majd visszatérésiik utdn visszatérnek a vezet6i pozicidjukba.

Ez az intézkedés egy jelenlegi hosszu tdvl kezdeményezés része, amelynek célja a tartos hatds kivaltasa.

4. intézkedés
Tehetséggondozas és vezetés

Tamogatjuk a kulcsfontossdgu szerepkdrdkben dolgozo tehetségeinket, hogy fejlédhessenek és a legtobbet nytijthassdk.
A tehetség olyan érték, amely nem tiir megalkuvdst. Mindig a legjobb helyezésért kiizdiink.
Biztositjuk a relevdns, jovébe ill6 tehetséggondozdst, és noveljiik a mobilitast az Erste Hungary-n és az ErsteGroup vdllalatcso-
porton beliil.
Rendszeresen feliilvizsgaljuk a kritikus szerepeket és a sikeriinkhoz sziikséges jovobeli készségeket.

Az Erste Group kozpontilag irdnyitott csoportszint(i tanuldsi programokat, emellett orszagspecifikus, személyre szabott to-
vabbképzéseket is ajanl. A magyarorszagi specidlis képzések kozott megtaldlhatd példaul a mérlegképes konyvel6i képzés. Az
Erste Hungary Tableau tanfolyamot és szdmos, adatokkal kapcsolatos tanfolyamot inditott. A vallalati teriileten Group Credit
School, PwC ESG, ingatlanbefektetési forum stb. képzést is lehet valasztani.

Minden tanfolyam és program konnyen elérhetd és foglalhat6é a Tanuldsmenedzsment Rendszeren keresztiil. Az Erste Hun-
gary a szabdlyozds valtozasait lekovetve folyamatosan frissiti a tananyagokat, és olyan teriileteken kinal képzést, mint a koc-
kazatkezelés, a biztonsag és a megfelel6ség. A digitalis tanulasi formatumok széles kord bevezetésével a tanuldsi lehetéségeket
folyamatosan béviilnek.
Arra toreksziink, hogy a vezeté szerep az egyik legfontosabb versenyelényiink legyen.
Az Erste Hungary és az Erste Group egész teriiletén magas szintii vezet6i kompetenciardl tudunk szamot adni.
Az erdsségekre alapozva, 6nvizsgdlattal és belsé tudatossdggal épitjiik fel a vezetést.

Az Erste Hungary tanulési és fejlesztési kezdeményezései kozott a vezet6i képességek fejlesztése kiemelt helyen szerepel.
Coaching, mentoralas és személyre szabott programok révén tamogatjuk vezetdinket vezetdi potencialjuk és készségeik fej-
lesztésében.

Az Erste Group kozpontilag irdnyitott, csoportszintli tanuldsi programokat kinal alkalmazottainak, mig az Erste Hungary
orszagspecifikus, személyre szabott tanfolyamokat is kindl. Ezek a képzési programok egy folyamatosan rendelkezésre 4llo,
hosszu tava kezdeményezést alkotnak, amelynek célja a tartos hatés elérése. Mindezek a programok éves szinten folyamato-
san zajlanak, par éves kifutasi idével.
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2024-ben az Erste Hungary munkavallal6i atlagosan 16,01 orat toltottek szakmai képzéssel. A vezet6 beosztdsban dolgozék
atlagosan 13,72 6rat szenteltek erre.

5. intézkedés
Visszajelzések és a tovabbi fejl6dés megbeszélése

Leheto6vé tessziik a stratégia végrehajtasdt, dsszekapesolva a csapat és az egyén eredményeivel.
Osztonozziik a fejlédést, a novekedést és a jovébeli lehetéségeket.
Hangsulyt fektetiink a folyamatos pdrbeszédre és a kozvetlen és dszinte visszajelzésekre.
Megkiilonboztetjiik és jutalmazzuk a magas teljesitményt.

Az Erste Hungary-nél a tehetséggondozast a konstruktiv visszajelzés, az egyéni potencidl igazsagos és atlathato értékelése,
valamint a nemzetkozileg elismert intézményekkel egyiittmtikddve végzett magas szinvonalu fejlesztési tevékenységek vezér-
lik. Minden évben minden munkatarsat meghivunk egy teljesitményértékelé megbeszélésre a felettesével, hogy meghataroz-
zuk a folyo6 évre vonatkozo célokat, és fejl6dési tervet alakitsunk ki, amely segiti a munkatarsak tovabbi személyes tovabbfej-
l6dését.

Az Erste Hungary alkalmazza a kozvetlen felettessel folytatott munkavallaloi értékel6 megbeszélés gyakorlatat. Ezek a mun-
kavéllaléi megbeszélések hosszu tavi kezdeményezések, amelyek célja a tartds hatds elérése. Az interjukat évente kezdemé-
nyezziik.

2024-ben az Erste Hungary az 0sszes munkavallaljanak 93,81%-édval tartott értékel6 megbeszélést, akiknek 62,66%-a nd,
37,34%-a férfi; 13,04%-a vezetd beosztast, 86,96%-a pedig vezetdi felelsséggel nem rendelkez6é munkavallalo volt.

6. intézkedés

Sokszintségi kezdeményezések: ErsteColours, Erste Women's Hub

Az Erste Hungary {izleti er6forras-csoportjainak f6 célja, hogy platformot biztositson a ndk, az LMBTIQ-egyének és a fogya-
tékkal é16k haldzatépitéséhez és feljogositasdhoz. Léteznek olyan iizleti eréforrascsoportok (ErsteColours és Erste Women's
Hub), amelyek el6segitik a befogado vallalati kultarat, amely erdsiti az Erste Hungary vonzé munkahelyként vald belsé és
kiilsé megitélését.

Az ErsteColours az Erste Hungary iizleti er6forras-csoportjaként az LMBTIQ egyének ligyeiért szdll sikra. A csoport egész
évben kiilonboz6 rendezvényeket és tartalmi formatumokat kezdeményez és szervez azzal a céllal, hogy felhivja a figyelmet
az LMBTIQ egyénekre és kihivasaikra. Idén az ErsteColours a vidéki LMBTIQ egyének ldthatosagara fokuszalt.

Az Erste Group néi hdlozata, az "Erste Women's Hub" elkotelezett az egyenld karrierlehetéségek, a biztonsagos kornyezet és a
nék lathatosadga mellett a vallalaton beliil, kiilonos tekintettel az informatikdban dolgozé nékre. Ennek érdekében a néi egyen-
jogusag érdekében ajanlatokat dolgoz ki, tesztel és értékel. Az lizleti témak széles skalajaval foglalkozé rendszeres rendezvé-
nyek lehet6vé teszik a n6i kollégdk szdmara, hogy halozatot épitsenek és tanuljanak egymastdl.

Az iizleti er6forras-csoportok munkdja nem hatdridds jellegti, és a jov6ben is folytatddik.

7. intézkedés

Zaklatés elleni kezdeményezés

Az Erste Hungary a zaklatastol, diszkriminaciotol és kirekesztést6l mentes kornyezet mellett szall sikra. Annak érdekében,
hogy kifejezziik egyértelmd iranymutatdsunkat arra, hogy milyen alapelveket vallunk az egyiittmtkodésrél és a szexudlis
zaklatas elleni fellépésrol, két kotelezd jellegli képzést kindlunk. Az Erste Hungary meghosszabbitotta partnerségét az ENSZ
Women-nel, és ismét részt vett az ENSZ dltal kezdeményezett "Fesd narancsszintire a vilagot” kampéanyban, amely a n6k elleni
erészakra hivja fel a figyelmet.

Az Erste Hungary zaklatas elleni fellépést siirgetd kezdeményezésének legfontosabb intézkedései hdrom f6 eszkoz koré cso-
portosulnak. El6szor is, a munkahelyi szexudlis zaklatés felismerésérol és megel6zésérél szolo kotelezd képzés. A képzés célja,
hogy segitse a munkavallalokat és a vezetket a szexudlis zaklatas felismerésében, megel6zésében és bejelentésében. Masod-
szor, a tiszteletteljes egylittmtikodés el6segitésérdl szolo képzés iranymutatast hivatott adni a munkavallaléknak arrél, hogyan
ismerjék fel és kezeljék a mikroagressziot. Harmadszor, a "Fesd narancsszintre a vilagot” kampany a nék elleni ergszak ke-
zelésével kapcsolatban hivja fel a figyelmet, melynek kozpontjdban idén a kozosségi média allt.

A kotelez6 képzést az Erste Hungary valamennyi munkavéllaldjara kiterjeszti. A "Fesd narancsszintire a vilagot” elnevezési
kampany november 25. és december 10. kozott zajlott.

8. intézkedés
Az Erste Hungary intézkedéseinek és a kiutalt forrdsok hatékonysaga
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A munkavallalékkal valé folyamatos egyiittmtikodés segit az Erste Hungary-nek abban, hogy nyomon kévesse és biztositsa
ezen intézkedések és kezdeményezések hatékonysagat. Az elégedettséget és az elkotelezettséget a munkavallaléi felmérése-
ken keresztiil figyeli, a fluktudcios aranyokat és a képzéssel kapcsolatos visszajelzéseket rendszeres feliilvizsgalat és kiigazitas
révén koveti nyomon, az Erste Hungary reméli, hogy megel6zheti a negativ hatdsokat és hozzajarulhat a pozitiv hatdsokhoz.
A nemek kozotti egyenlGség és az egyenlé munkaért egyenld bérezés fenntarthatosagi kérdésével kapcsolatos intézkedéseket
a nemek megoszlasdnak aranyara vonatkozéan meghatarozott harom célkittizésen keresztiil koveti nyomon, és folyamatosan
értékeli hatékonysagukat (tovabbi informacidért lasd az S1-5. fejezetet).

Az Erste Hungary a fenntarthatdsag iranti elkotelezettségében arra torekszik, hogy gyakorlatai ne okozzanak vagy jaruljanak
hozza a munkavéllalékra gyakorolt lényeges negativ hatdsokhoz. Amikor fesziiltségek meriilnek fel a 1ényeges negativ hata-
sok megel6zése vagy mérséklése és mas lizleti kényszerek kozott, az Erste Hungary a munkavallalok jo kozérzetét tartja szem
el6tt. Az Erste Hungary nyilt parbeszédet folytat az érdekelt felekkel, beleértve sajat munkavallaléit is, hogy olyan kiegyensu-
lyozott megoldasokat taldljon, amelyek tdmogatjak a fenntarthatdsag irdnti elkotelezettségiinket, mikézben megfelelnek az
iizleti célkitizéseknek. Hogy csak egy konkrét példat emlitsiink, az Erste Hungary esetében a kinalt programok és a végre-
hajtott intézkedések kialakitasara és feliilvizsgalatara iranyuld folyamatok részvételi és bizonyitékokon alapuléak, és biztosit-
jak a folyamatos konzultaciot a munkavallalékkal. A bels6 kommunikacids csatorndk (intranet) segitségével tajékoztatjuk a
munkavéallalokat az egészségre vonatkozd kérdésekrol.

Az Erste Hungary sajat munkavallaloival kapcsolatos intézkedésekhez sziikséges forrasokat a bank stratégiaja alapjan, hely-
ben a helyi humaneréforras osztily osztja el.

9. intézkedés

A megel6z6 egészségligyi ellatds és az Erste Care

A megel6z6 egészségligyi ellatds célja az Erste Hungary munkavallaléinak jo kozérzetének el6segitése. A betegségmegel6-
zéssel érintett kérdések kozé tartozik az életmod, a munka és a maganélet egyensulya, a mentalis egészség, a stressz megeld-
zése és a taplalkozasi tandcsadas. Az Erste Care program keretében tizemorvos 4ll rendelkezésre, a kollégak pedig pszicholo-
gushoz is fordulhatnak, tovabba az Erste Care egészségbiztositas fedezi a szlirévizsgalatok, laborvizsgélatok, képalkoto diag-
nosztika, jarobeteg-szakellatas és egyes egynapos sebészeti beavatkozasok koltségeit. A magas szinvonalu egészségiigyi szol-
galtatasokhoz valé hozzaféréssel biztositjuk, hogy munkatarsaink id6ben megkapjak a sziikséges orvosi ellatast.

S1-5 - ALENYEGES NEGATIV HATASOK KEZELESEHEZ, A POZITiV HATASOK ELOMOZDITASAHOZ,
VALAMINT A LENYEGES KOCKAZATOK ES LEHETOSEGEK KEZELESEHEZ KAPCSOLODO CELOK

Az Erste Hungary elkotelezett a fenntarthato és befogadé munkahely kialakitdsa mellett. Jelenleg az Erste Group harom el-
s6dleges célt tizott ki, amelyek a fenntarthatdsag kritikus kérdéseire dsszpontositanak: a nemek kozotti egyenléségre és az
egyenld értékd munkaért egyenl6 bérezésre. Ez a fokusz kihangsulyozza az Erste Hungary elkGtelezettségét a tisztességes és
méltanyos munkakornyezet megteremtése irdnt. A nemek kozotti egyenlGség és a méltanyos bérezés kérdésével az Erste Hun-
gary ugy véli, hogy hozzdjarulhat egy fenntarthatobb tarsadalom kialakitdsdhoz.

Az Erste Hungary lesz az a hely, ahol a legjobb emberek az akadalyokat lehetdségekké kovacsoljak, ahol minden nap tanulnak
és egylittmukddve dolgoznak egyiitt. A munkatdrsakat arra batoritjuk és timogatjuk, hogy legyenek batrak azaltal, hogy rend-
szeresen kilépnek a komfortzénajukbol, és az tigyfelekért mindent megtesznek, ami lehetséges. Ezeket a torekvéseket az Erste
Hungary irdnyelveibe és szabdlyzataiba is beépitettiik, és intézkedéseinkkel és kezdeményezésekkel tovabb erdsitjiik.

A vezetdi kultara lesz az Erste munkaltat6i marka egyik legfontosabb megkiilonboztetd jegye. A vezetdk arrdl lesznek ismer-
tek, hogy képesek a banki tevékenységet a technologia segitségével 4talakitani, az ligyfelek a sziviigyiik, valamint ahogy em-
berileg megkozelitik az egyének és a csapatok felépitését. A legfontosabb szempontok kozé tartozik a komfortzénabol vald
kilépés, a szolgdld vezetés, a teljesitményre gyakorolt hatds, a jovéorientdltsag és az ligyfélkozpontusag. A nemek kozotti
egyensuly elérése a vezet6i poziciokban hozzajarul e cél megvaldsuldsdhoz.

Az irdnyelvek és intézkedések hatékonysagat a 1ényeges hatdsokat, kockazatokat és lehetéségeket tekintve az Erste Hungary
rat biztositson, amely eldsegiti a kollektiv hozzajarulast és hatast a nemi, foldrajzi, vallalati vagy iizleti teriiletek hatdrain
ativeléen. Mindharom cél kozvetleniil kapcsolédik az Erste Hungary sokszintségi és befogadasi irdnyelveihez és az Erste
Hungary alkalmassagi és utddlasi iranyelveihez (Fit &Proper). Az Erste Hungary az altalanos célkitizésekr6l a sajat munka-
erével kapcsolatos politikakrol szol6 S1-1 fejezetben szamol be.

A célmeghatdrozas fontos gyakorlat minden szervezetben, mivel segit az eréfeszitéseket és az eréforrasokat a konkrét célok

elérésére Osszpontositani. A munkavallalokkal kapcsolatban az Erste Hungary a helyi jogszabalyi keretek tiszteletben tarta-
sdval és a humaner6forras-témak 4j trendjeinek figyelembevételével a pozitiv hatdsokra 6sszpontosit. {
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A munkavallalékkal kapcsolatos politikdk hatarozzak meg az intézkedések keretét, mig a konkrét, mérhet6 célokat a helyi
egységek szintjén lehet meghatdrozni. Mig az Erste Hungary nem hatdroz meg mérhetd célokat minden intézkedéshez cso-
portszinten, addig a fels6 vezetésben alulreprezentélt nemek ardnyara vonatkozoan konkrét célok vannak, amelyeket az igaz-
gatosag szintjén hagy jovd, és a sokszintiségi és befogadasi politikdjaban tesz kozzé.

1. Célkitiizés - A nemek megoszlasanak aranya az igazgatésagban

Ezeket a csoportos és egytttal helyi szint@i célokat azért tiiztiik ki, hogy fenntarthatdan javitsdk a nemek kozotti egyensulyt a
vezet6i poziciokban, és ezaltal egy befogaddbb kulttrat hozzanak 1étre, amelyet az esélyegyenléség jellemez, kiilénosen a nék
szamara. Ez kozvetleniil kapcsolddik a sokszintségi és befogadasi politikdnkhoz és az alkalmassagi és utddlasi politikdinkhoz
(Fit & Proper).

Az elsé célkitiizés célja, hogy 2028-ra az Erste Hungary esetében az alulreprezentalt nemek ardnya a vezetdi poziciokban
legaldbb 30% legyen.

Az Erste Hungary mar hat éve hasznalja a fejlédés mérésére szolgalé mutatokat egy kijelzéfalon megjelenitve. Az elsé sokszi-
ntiségi politikat 2017-ben vezette be, és a sokszintiségi célok legutobbi nagyobb frissitésére 2023-ban kertiilt sor, hogy megfe-
leljen a t6zsdén jegyzett vallalatokra vonatkozo osztrak eléirdsoknak. A magyar szabalyozas nem hataroz meg konkrét célér-
téket, csak azt mondja ki, hogy a banknak meg kell hatdroznia egy célszdmot. Az Erste Hungary, mint minden orszdgban
egységesen, a Csoport célszamat vette at. A felsvezet6k szamara meghatarozott sokszintségi célértékek 2028-ra redlisan el-
érhetének tekinthetd. A kozépvezetSk szamara nem hatarozott meg célértéket, mivel azota ez mar megvalosult és fennmaradt.

Ezek a célok a szabalyozasi kovetelményeken alapulnak. A Group Diversity fels6vezetdi sokszintiségi célokra vonatkozo ja-
vaslatat a Holding igazgatdsaga hagyta jova, miutdn az alapvetd piacok bankjainal bekovetkezett fejlemények tiikrében ele-
mezte a jelenlegi helyzetet. A célok 2024-ben nem valtoztak, és mivel a cél 2028-ig (kdzéptavon) van meghatdrozva, nincs
sziikség a célok rendszeres frissitésére, kivéve, ha 4j szabalyozasi valtozas vagy stratégiavaltas torténik.

A folyamatos nyomon kivetés és az atlathatosag érdekében a sokszintiségi mutatdkat megjelenit6 dashboard-ot negyedévente
frissitjiik, és folyamatosan a fels¢ vezetés rendelkezésére bocsatjuk. Ez lehet6vé teszi a rendszeres értékelést, és biztositja,
hogy a szervezet a sokféleséggel kapcsolatos céljainak eléréséhez vezet6 titon maradjon.

2. Célkittizés - A nemek megoszlasanak aranya a helyi bankok feliigyel6bizottsagaiban

Ezeket a helyi szintd célokat azért tlztiik ki, hogy fenntarthatdan javitsdk a nemek kozotti egyensulyt a vezet6i poziciokban,
és ezaltal egy befogaddbb kulturat hozzanak létre, amelyet az esélyegyenl6ség jellemez, kiilondsen a n6k szamara. Ez kozvet-
leniil kapcsolodik a csoportszintt sokszintségi és befogadasi politikdnkhoz és a csoportszint(i alkalmassagi és utodlasi poli-
tikdnkhoz.

Az Erste Hungary az Erste Grouppal dsszhangban 2028-ra az alulreprezentélt nemek legalabb 30%-os aranyét t(izte ki célul.

A feliigyeldbizottsdgokban alulreprezentalt nemekre vonatkozo célérték 2023-ban keriilt meghatarozasra. A jelenlegi jelen-
téstételi id6szak 2028-ig tart, az osztrak banktorvény 29. bek. 4. cikke az irdnyadé a nemek alulreprezentaltsdgara vonatkozé
célérték meghatarozasahoz az iigyviteli és a felligyelébizottsagban. Ezek a célok inkabb szabalyozasi kovetelményeken,
mint tudomanyos bizonyitékokon alapulnak. A feliigyelébizottsdgban a nemek alulreprezentéltsiagara vonatkozo célértéket
az adott felligyel6bizottsdg, illetve — amennyiben 1étezik — annak jelol6bizottsaga vitatta meg.

A célok 2024-ben nem valtoztak, és mivel a cél 2028-ig (kdzéptavon) van meghatarozva, nincs sziikség a célok rendszeres
frissitésére, kivéve, ha 4j valtozas jon a hatdsagi elSirdsokban vagy stratégiavaltas torténik. Az Erste Hungary csoportszintii
diverzitas- és HR-menedzsmentje a nyilvdnosan elérhet6 informdciok alapjan rendszeresen figyelemmel kiséri az alulrepre-
zentalt nemek ardnyat a felligyel6bizottsdgokban.

3. Célkittizés - A nemek megoszlasanak aranya a fels6 vezetésben (igazgatésag-1)
Az Erste Hungary célja, hogy 2028-ra az alulreprezentalt nemek ardnya legalabb 33% legyen.

Az Erste Group mar hat éve hasznal kijelzéfalakat az e célkittizéssel kapcsolatos elérehaladds mérésére. Ebben az osszeflig-
gésben figyelemre mélto, hogy az els6 sokszintiségi politikat 2017-ben vezették be, mig a sokszintiségi célok utolsé nagyobb
frissitésére 2023-ban keriilt sor a t6zsdén jegyzett vallalatokra vonatkozd osztrak eléirdsoknak valé megfelelés érdekében. A
magyar szabalyozas nem hatdroz meg konkrét célértéket, csak azt mondja ki, hogy a banknak meg kell hatdroznia egy cél-
szamot. Az Erste Hungary, mint minden orszagban egységesen, a Csoport célszamat vette at. A felsévezetSk szdmara meg-
hatéarozott sokszintiségi célértékek 2028-ra redlisan elérhet6nek tekinthetd. A kozépvezetdk szamara nem hatarozott meg
célértéket, mivel azdta ez mar megvalosult és fennmaradt.

Az igazgatosagi poziciok kiegyensulyozott utddlasanak biztositasa érdekében az igazgatdsag-1-re vonatkozdan célérték ke-
riilt meghatarozasra. Ezek a célok inkabb szabalyozasi kovetelményeken, mintsem tudomanyos bizonyitékokon alapulnak.
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A Csoportdiverzitas 4ltal a fels6évezetdi sokszintiségi célokra tett javaslatot a Holding igazgatdsaga hagyta jova, a jelenlegi
helyzet elemzése alapjan, az alapvetd piacokon mtikddé bankok mutatdinak tiikrében.

A célok 2024-ben nem valtoztak. Tovabba, mivel a célértékeket 2028-ig (k6zéptavon) hataroztak meg, nincs sziikség azok
rendszeres frissitésére, kivéve, ha 0j valtozas jon a hatésagi el6irdsokban vagy stratégiavaltas torténik.

A sokszintségi kijelz6fal negyedévente frissiil, amit a fels6 vezetés folyamatosan elér. Ezt a felligyel6bizottsdgra meghatéaro-

zott aranyt az Erste Hungary mar elérte. Emellett a B-1 szintre meghatarozott 33%-o0s néi arany is teljestilt. A vezetdség sza-
mara meghatarozott 30%-os aranyt azonban még nem sikertilt elérni.

Alulreprezentalt nemek az Erste Bank Hungary igazgatésagaban, felligyel6bizottsagaiban és az igazgatosag-1 szintjén

Minimalis
Szazalékos arany Ev cél
A nemek arénya az igazgatdsagban % alulreprezentalt nem 2028 30%
A nemek ardnya a helyi bankok felligyel6bizottsaga- % alulreprezentalt nem 2028 30%
iban1
A nemek ardnya a felsévezetésben (igazgatésag-1)! % alulreprezentalt nem 2028 33%
T Ezt a minimalis kvotat figyelembe véve a helyi rendeleteknek megfeleléen magasabb arany is meghatarozhato.
Az egyéb vezetéi pozicidkban (igazgatésag-2, igazgatésag-3, igazgatdsag-4) a nék 40-60%-os arényara vonatkozé célt mar teljesiilt.
1.5.1. tablazat: Az alulreprezentalt nemek attekintése
2024.December 31- A fels6 vezetés A felsé vezetés Ebbdl: Igazgatosag (lét- Ebbdl: Igazgatosag
allapot (létszam) (arany) szam) (arany)
2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023
N6 10 1" 26.3% 29.7% 1 1 16.7% 16.7%
Férfi 28 26 73.7% 71.3% 5 5 83.3% 83.3%
Egyéb 0 0 % 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
Nem jelentették 0 0 0,0% 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
Teljes lIétszam 38 37 100.0% 100.0% 6 6 100.0% 100.0%

$1-6 - A VALLALKOZAS ALKALMAZOTTAINAK JELLEMZGI

A 2024-es idGszakban az Erste Hungary 3 475 alkalmazottat foglalkoztatott. A munkavallalék munkakoriik alapjan izleti
tevékenységben vagy a szolgaltatdsnyujtdsban vesznek részt aktivan a beszamoldt készitd tarsasdg szdmdra, amiért a helyi
javadalmazasi politikdnak megfelel§ dijazasban részesiilnek. Minden munkavallalo, a tartésan betegalloméanyban 1évé mun-
kavéllaldk, a gyakornokok, a palyakezddk és a korkedvezményes nyugdijasok is e korbe tartoznak.

A létszamadatok f6ben vannak megadva (minden személy egy f6 a 1étszam szempontjabdl, fiiggetleniil a ledolgozott munka-
orak szamatol). A 1étszamadat a munkajog szempontjabol relevans mérészam, és jobban reprezentalja az olyan 1ényeges té-
makat, mint a képzés, a sokszintiség, az egészségvédelem és a biztonsag, mint a teljes munkaiddre vetitett egyenérték mérs-
szamok. Teljes képet ad a szervezet sokszintségre és befogadasra irdnyuld eréfeszitéseirdl, valamint a dolgozok altalanos
egészségvédelmérol és biztonsagardl, fliggetleniil a ledolgozott munkaorak szamatol. A sajat munkavallalokra vonatkozo ada-
tok a 2024. december 31-i jelentési id6szak végére vonatkoznak.
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S$1-6.1. tablazat: A munkavallalok létszama nemek szerinti bontasban"

2024
Nemek Munkavallalok lIétszama - f6
(dec. 31-én)
Férfi 1301
N&i 2188
Egyéb 0
Nem jelentették 0
Osszes alkalmazott 3489

Az S1-6.2. tabl4zat azt mutatja, hogy a legtobb munkavallalonk alland¢ szerzédéssel rendelkezik. Az dllandé munkaszerzédés
hatarozatlan idej(, és ezek kozé értjiik a probaidd alatt 4116 j munkavallalokat, akiknek a szerzédése valoszintleg hatarozat-
lan idejtivé valik. Az ideiglenes munkavallalok hatdrozott idejd szerz6déssel rendelkeznek, ide szdmitjuk példaul a gyakor-
nokokat, egyes szolgalati pozicidkat és az igazgatdsagi szerzédéseket. Az aktiv dolgozdk tobbsége teljes munkaidés munka-
véllalo, akik 100%-on keriilnek beszdmitdsra, azaz FTE=1. Az Erste Hungary nem rendelkezik nem garantalt munkadras

foglalkoztatottakkal.

S$1-6.2. tablazat: Sajat munkaeré létszama szerzédéstipusonként, nemek szerinti bontasban

2024 N6 Férfi Egyéb Osszesen
Munkavallaldk szama (f6) 2188 1301 0 3489
Allandé munkavallaldk szama (f6) 2098 1244 0 3342
Ideiglenes munkavallalék szama (f6) 90 57 0 147
Telies  munkaidében  foglalkoztatottak 1903 1221 0 3124
szama (f6)
Részmunkaidében foglalkoztatottak szdma 285 80 0 365
(Iétszam)
A munkaid&keretben foglalkoztatottak 0 0 0 0

szama (f6)
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S$1-6.3. tablazat: Munkavallaléi fluktuacio (beleértve a nyugdijazasokat)

2024

Uj munkavallalok 429
N6 263
Férfi 166
Egyéb 0
Nem bejelentett 0
Kilépsk 429
NGi 264
Férfi 165
Egyéb 0
Nem bejelentett 0
Fluktuacids arany (%) 12.41%

*A fluktudcids arany tartalmazza az 6nként, elbocsatas, nyugdijazas miatt tavozd vagy elhaldlozott munkavallaldkat.
2024-ben az Erste Hungarynal a dolgozok fluktuacioja (férfiak és nék 6sszesen) 12,41% volt.

A fluktudcids arany az {izleti év sordn dnként, elbocsatas, nyugdijazas miatt tdvozé vagy elhaldlozott munkavéllalok szamat
mutatja. A kilép6k szdma nem tartalmazza a sziil6i szabadsdgon 1évé munkavallalokat, a kotelez6 szakmai gyakorlaton 1évé
didkokat €s a csoporton beliili belsé athelyezéseket. A munkavéllalok fluktudciés ratajat %-ban keriil kiszdmitasra (a BDA
képlete alapjan): a beszamolasi idgszak (12 hénap) alatt kilépett munkavallalok szdma osztva az év eleji atlagos 1étszammal
(HC).

Az atlagos teljes munkaidés munkavallalokra vonatkozo informdaciok a pénziigyi rész 8. megjegyzésében (Altalanos admi-
nisztrativ koltségek) talalhatok. A teljes munkaidds egyenérték haszndlata a pénziigyi kimutatdsokhoz, kiilondsen az admi-
nisztrativ kiaddsok nyomon kovetése sordn, dltaldban hatékonyabb, mint a 1étszdm, mivel jobban tiikrozi a munkaerd koltsé-
gét.

S1-7 - A SAJAT MUNKAERON BELUL NEM ALKALMAZOTTKENT FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALOK
JELLEMZOI

A sajat munkavallalokon kiviil 733 nem alkalmazott munkavallalé van (2024.12.31-i 1étszam), akik vagy egyéni vallalkozok
(0), vagy munkaerd-kolcsonzéssel foglalkozé harmadik féltél kolesonzott személyek (733). A nem munkavallalok a szerz6dé-
siikben meghatdarozott feltételek alapjan meghatdrozott idére szerzédnek, és tobbnyire a lakossagi és privat banki dgazatban
tevékenykednek. Mivel mtikddésiink szempontjabdl a munkavallalok szerzddései tulsulyban vannak a nem munkavallalok
szerzédéseivel szemben, a munkavallalok e csoportja a teljes sajait munkaerd-allomanynak minddssze 21,56%-4t teszi ki. A
nem munkavallalokra vonatkozoan jelenleg nincsenek iranyelvek, intézkedések vagy célok. Igy az S1-1. fejezetben szerepls
biztonsdagi irdnyelvek kivételével valamennyi irdnyelv kifejezetten a sajat munkavallaléinkra vonatkozik. Emellett az intézke-
dések, célok, mérdszamok, valamint az elkotelezettségi és panaszkezelési mechanizmusok a sajit munkavallaldink tdmoga-
tasara és javara vannak kialakitva.

S1-9 - A SOKSZINUSEGI MEROSZAMOK

S$1-9.1. tablazat - A munkavallalok nemek szerinti megoszlasa a felsé vezetésben

2024
Nemek A felsé vezetés** A felsé vezetés**
(f6) (arany)
Né 10 26.32%
Férfi 28 73.68%
Egyéb 0 0%
Nem jelentették 0 0
Osszes alkalmazott 38 1.09%
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Az igazgatosagi poziciok (B0), valamint a kdzvetleniil az igazgatosag ala rendelt poziciok (B-1) mindsiilnek felsGvezet6i pozi-
cidknak egy adott jogi személynél. A konszolidalt csoport szempontjabdl (S1-9.1. tablazat) a fels6 vezetés az Erste Hungary
fels6 vezetése (BO+B-1).

Itt abbdl indulunk ki, hogy az egyes lednyvallalataink igazgat6sagi tagjai/ligyvezetd igazgatoi alkotjak, fliggetleniil az adott
leanyvallalat méretétél, a szervezet fejldéséért és sikeréért felelSs vezetd testiiletet. Ok hozzék meg a dontéseket a véllalat és
annak érdekelt felei érdekében, és biztositjak, hogy munkavallalok megkapjak a tAmogatast a véllalat céljainak elérésében.

S$1-9.2. tablazat A munkavallalok életkori megoszlasa

2024
Munkavallalok szama (f6) A foglalkoztatottak aranya (f6)
30 év alattiak 489 14.01%
30-50 év kozottiek 2351 67.38%
50 év felettiek 649 18.61%
Osszes munkavallalé 3489 100%

$1-12 - FOGYATEKOSSAGGAL ELO SZEMELYEK
A rokkantsagi besorolas orszagonként eltérd lehet, de mivel Eurépaban, Magyarorszagon muikodiink, egy altaldnos keret-
rendszert haszndlunk szdzalék alapt rokkantsagi besorolds vagy sulyossagi kategoria alapjan. Az Erste Hungary-nél 2024.

december 31-én 24 munkavéllalénak van fogyatékossaga (50% feletti vagy azzal egyenérték stlyossagi fokozatu fizikai vagy
szellemi fogyatékossag), ami a teljes 1étszam 0,69%.

$1-13 - KEPZESI ES KESZSEGFEJLESZTESI MEROSZAMOK

S$1-13. tablazat: Az egy fére juto atlagos képzési 6rak nemek, valamint vezet6k és nem vezet6k szerinti bontasban

2024
Atlagos képzési 6rak 16.01
N6 15.67
Férfi 16.59
Egyéb 0
Nem bejelentett 0
Vezetdi pozicid 13.72
Nem vezetéi pozicio 16.34

2024-ben az Erste Hungary munkatérsai dtlagosan 16,01 6rat toltottek szakmai tovdbbképzéssel. A vezetd beosztasban dol-
gozdk esetében a tovabbképzés atlagosan 13,72 orat tett ki. Az Erste Hungary az 4tlagos képzési érakat ugy figyeli, hogy az
egyes lednyvallalatok év végi adatait Gsszegyjti és 6sszehasonlitja az el6z6 évhez képest. A mutatd szamitdsa az alkalmazot-
tak december 31-i létszdma €s a december 31-i Osszlétszam kozotti képzési 6rdk szdma a beszamolasi idészakban. Csoport-
szinten nincs kittizott érték, mivel minden entitasnal eltérd lehet az optimélis képzési 6raszdm. Ezenkiviil a képzési 6rdk
szama az évek sordn ingadozhat, mivel sziikség lehet bizonyos hatdséagi képzésekre.

A tehetséggondozas és a vezetés mellett a teljesitményértékelés az Erste Hungary egyik intézkedése a kettds lényegességi
értékelésben azonositott Képzés és készségfejlesztés lényeges kérdésének kezelésére.

Evente egyszer a munkatarsak személyes teljesitményinterjiira kapnak meghivast a felettesiikkel, hogy megbeszéljék teljesit-
ményiiket, meghatarozzak a foly6 évre vonatkozé célokat, és fejlédési tervet alakitsanak ki a munkatarsak tovabbi személyes
fejlédésének elésegitése érdekében. Azonban nem minden munkavallalé vesz részt a személyes fejlédése feliilvizsgdlatan,
kiilonosen, ha a masodik félévben csatlakoznak a bankhoz, el6fordulhat, hogy az év végéig nem zarul le a teljesitmény- és
karrierfejlédési feliilvizsgalatuk. 2023-ban az Erste Hungary az 6sszes munkavallaldjanak 94,18%-4val tartott értékeld beszél-
getést.

A feliilvizsgalatok elfogadott szdma évente egy teljesitményértékelés, ahol a jelenlegi és jov6beli célok és a személyes fejlédés

megvitatasdra keriil sor a felettes vezetével. Igy az egy alkalmazottra juté értékelések szdma a legtébb egységiink és alkalma-
zottjaink esetében atlagosan jelentési évenként egy értékelés. Azonban nem minden munkavéllalé vesz részt a személyes
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fejlédés feliilvizsgalatan, kiilonosen, ha a masodik félévben csatlakozott a bankhoz, el6fordulhat, hogy a targyév végéig nem
zarul le a teljesitmény- és karrierfejlédési feliilvizsgalatuk. Emellett el6fordulhat, hogy egyes kis egységeknél a teljesitmény-
értékeléseket nem dokumentéljak.

S$1-13. tablazat: A rendszeres teljesitmény- és karrierértékeléseken részt vevé munkavallalok szazalékos aranya

2024
A rendszeres teljesitmény- és karrierértékeléseken részt vevé munkavallalok szazalé-
kos aranya
N6 62.66
Férfi 37.34
Egyéb 0
Nem bejelentett 0
Vezet6i poziciok 12.28
Nem vezet6i poziciok 81.89

$1-14 - EGESZSEGVEDELMI ES BIZTONSAGI MEROSZAMOK

Az egészségvédelmi és biztonsagi irdnyitassal kapcsolatos informécidékat minden egyes szervezet egységesitett meghatarozas
alapjn kiilon-kiilon gytjti.

Minden munkavallalénk (100%) az adott orszag jogszabalyi el6irdsain alapuld egészségvédelmi és biztonsagi irdnyitasi rend-
szer hatélya ald tartozik. 2024-ben nem jegyeztiink fel haldlos kimenetelli munkahelyi balesetet vagy munkahelyi megbete-
gedést. 2024-ben 6 munkahelyi balesetet regisztraltunk. A 88,91 regisztrdlandé munkahelyi balesetek ardnya az 500 teljes
munkaiddben foglalkoztatott munkavallaléra juté munkahelyi balesetek szamat mutatja 1 év alatt.

Munkavallaléink kérében a regisztrdlandé munkahelyi megbetegedések szdma 0 volt. A munkavallaléink esetében a munka-
val kapcsolatos sériilések és a munkéaval kapcsolatos egészségkarosodds miatt kiesett naptari napok szdma 100 volt. A mun-
kaval kapcsolatos megbetegedések és balesetek mutatdi a telephelylinkén dolgozé valamennyi munkavallaléra vonatkoznak,
beleértve a nem munkavallalokat és az értéklancban dolgozodkat is, amennyiben az eseményre vonatkozo6 adatok rendelke-
zésre 4llnak és rogzitésre keriilnek.

Ezenkiviil nyomon kovetjiik a betegszabadsdgon toltott napok szamat is. A betegszabadsag olyan szabadsagtipus, amelyet
vagy a munkaltatd vagy a tarsadalombiztositas fizet, vagy nem fizetett; az ilyen szabadsag oka betegség vagy munkaképtelen-
ség (egészségligyi problémak). A betegszabadsagot munkanapokban szdmoljuk a szabadsag elsé napjatdl szamitva. A beteg-
séggel Osszefiiggd tavollétek teljes id6tartamat az adott idészak alatt betegség vagy munkaképtelenség miatti tavollét kovet-
keztében kies6 napok szdma alapjan szamitjuk ki. A beszamolasi iddszakban egy fére atlagosan 5,12 betegszabadsagnap jutott
(12.31-én).

S1-14. tablazat: Egészségligyi és biztonsagi mérészamok

2024
A munkaval kapcsolatos sériilésekkel/betegségekkel osszefiiggé halal- 0
esetek szama
A nyilvantartasba veendé munkahelyi balesetek szama 6
A nyilvantartasba veendé munkahelyi balesetek aranya 88.91
A nyilvantartasba veendé munkahelyi megbetegedések szama 0
A munkaval kapcsolatos sériilések/betegségek/halalesetek miatt kiesett 100

napok szama

S$1-15 - AMUNKA ES A MAGANELET KOZOTTI EGYENSULY MEROSZAMAI

Minden sajat alkalmazottunk (100%) jogosult a csalddhoz k6t6déen szabadsagot igénybe venni. A csalddhoz kot6d6 szabadsdg
kozé tartozik a jogszabalyok alapjan biztositott sziilési szabadsag, apasagi szabadsdg, sziil6i szabadsag, valamint a gyermek-
gondozas stb. céljabol kivett szabadsdg. A beszdmolasi id6szakban munkavallaléink 0%-a vett ki csaladi szabadsdgot (néi
munkavallalok 0%, férfi munkavallalok 0%).
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FOGYASZTOK ES VEGFELHASZNALOK

Sziil6i szabadsag

A sziil6i szabadsagot a munkavallalo (férfi vagy né) a gyermek sziiletésével és gondozasaval kapcsolatban kapja. A sziil6i
szabadsdg hossza, juttatdsa és hatdlya a jogszabalyokon alapul, és orszdgonként eltér6 lehet. Magyarorszagon a férfiak sajat
kérésiikre jogosultak sziiléi szabadséagra.

$1-16 - JOVEDELMI MEROSZAMOK (BERKULONBSEG ES TELJES JOVEDELEM)

A nemek kozotti nem korrigalt bérkiilonbség

A nemek kozotti bérkiilonbséget munkavallaloink esetében évesitett, teljes munkaidés egyenértékek alapjan szamoljuk ki,
mint az dsszes férfi és né atlagos fizetését a csoportban és az dsszes besorolasi szinten, amibdél kiszamithat6 a nemek kozotti
kiigazitatlan bérkiilonbség. A csoportszint konszolidacié ugy torténik, hogy az egyes egységek eredményeit a létszamukkal
sulyozzuk.

Ez a nemek kozotti kiigazitatlan bérkiilonbség szamitds a sajit munkavéllaléink esetében 2024-ben 29%. Ez az Gsszes olyan
sajat munkavallalora vonatkozik, akikre vonatkozoéan a bérszamfejtési rendszereken keresztiil elérhetek voltak a jovedelmi
adatok.

A 2024. évi teljesitményért jar6 valtozo javadalmazds a vdllalat altaldnos teljesitményén és az egyes munkavéllalok egyéni
teljesitményén alapul. Ezért a valtozo javadalmazdas nagy része 2025 aprilisdban keriil megallapitasra. A 2024. évi bérkiilonb-
séghez a 2023. évi teljesitményen alapul6 (2024-ben megallapitott) valtozé javadalmazast kellett megbecsiilni a teljes javadal-
mazds viszonylatdban. A hosszu tdva 6sztonzd bonuszrendszerek esetében a megitélt valtozo javadalmazds jelentésre kertil,
fiiggetlentil attol, hogy azt a targy- vagy a kovetkezd évben fizetik-e ki.

A nemek kozotti kiigazitatlan és kiigazitott bérkiilonbség

Az Erste Hungary évente részletesebb elemzést végez annak érdekében, hogy az osszehasonlithat6 munkakorokben vagy
munkakori felel6sséggel rendelkez6, hasonlo értékd munkat végzé férfiak és nék egyenld bérezésben részesiiljenek.

Ezen beliil az elemzés szerint 2024-ben a nemek kozotti atlagos globalis bérkiilonbség 20 % koriili volt, amit nagyban befolya-
sol a feladatok férfi és n6i munkavéllalok kozotti megosztdsa. A nemek kozotti bérkiilonbség nem azt jelenti, hogy a nék
kevesebbet kapnak ugyanazért a munkdaért, mint a férfiak. Ezért figyelembe vessziik azokat az elfogadhaté okokat is, amelyek
magyarazatot adnak a bérkiilonbségekre, mint példdul a munkakor, a tapasztalat, a hely és a teljesitmény. Az Erste Hungary
munkavéllaldinak elemzése alapjan a nemek k6zotti korrigalt bérkiilonbség 3,2%.

A javadalmazasi arany

Minden fizetést teljes munkaidds egyenérték alapjan szamitott éves fizetésként szamitjuk ki. A 2024-es pénziigyi évre vonat-
kozo javadalmazési ardny 21,8. Az ardnyszamot a kovetkez6 képlettel szamitjuk ki: az Erste Hungary legmagasabb fizetésti
munkavallaldjanak (vezérigazgato) éves fix javadalmazasa osztva a szervezet dsszes munkavallalojanak éves fix javadalma-
zasdnak medidnjaval, a legmagasabb fizetést személy kizarasaval.

$1-17 - INCIDENSEK, PANASZOK, VALAMINT SULYOS EMBERI JOGI HATASOK

Az Erste Hungary elkotelezettsége a biztonsdgos és befogadd munkahely biztositdsa mellett azt jelenti, hogy minden diszkri-
mindciéval kapcsolatos panaszt komolyan vesziink, és igyeksziink azt idében és hatékonyan megoldani. A kialakitott folya-
matok részeként minden munkavéllalénak lehet6sége van arra, hogy konkrét tigyét belsé, fiiggetlen szervek vizsgaljak meg.
Ez biztositja, hogy minden egyes esetet megfelelGen, az dsszes érintett fél irdnti érzékenységgel és tisztelettel, valamint a
legnagyobb titoktartas mellett nyomon kovessiink. Jelenleg egy panasz kivizsgalasa folyik az életkoron alapulé megkiilon-
boztetés tigyében.

Nem Kkertilt sor birsag, biintetés vagy kartérités kiszabasara olyan diszkrimindacidt érintd esetek és olyan panaszok miatt,

melyek a vallalat sajat munkavallaléival kapcsolatos stlyos emberi jogi problémak vagy incidensek kdvetkeztében meriiltek
fel. 2024-ben nem kertilt emberi jogi incidens bejelentésre.
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Ez a fejezet az Erste Hungary fogyasztdkra és végfelhasznalokra gyakorolt hatasaira, kockazataira és lehetGségeire (IRO-k)
Osszpontosit. Ez a fejezet azokra az IRO-kra terjed ki, amelyeket az Erste Hungary azonositott a tdrsasag lakossagi tigyfélkore
felé. Az Erste Hungary atlathatdsdg és fenntarthatdsdg irdnti elkotelezettségének részeként az Erste Hungary iigyfelei érdekeit
és igényeit helyezi lizleti tevékenysége kozéppontjaba.

Az Erste Hungary elismeri, hogy pozitiv hatdssal van tigyfélkorére a pénzligyi egészség és a szocidlis banki szolgaltatasok
(termékekhez és szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés) terén. Emellett az Erste Hungary iizleti modelljében elismeri az tigyfelei
pénziigyi egészségével kapcsolatos lehetséget. Mindazonaltal lehetséges negativ hatast és kockazatot azonositott a maganélet
témajaban, amely ebben a fejezetben bemutatasra keriil.

S4 SBM-3 -LENYEGES HATASOK, KOCKAZATOK ES LEHETOSEGEK ES EZEK KOLCSONHATASA A
STRATEGIAVAL ES AZ UZLETI MODELLEL

Az atlathatosag és a fenntarthatdsag iranti elkotelezettsége részeként ez a rész atfogo attekintést nyujt a fogyasztokkal és
végfelhasznalokkal kapcsolatos IRO-krol. Vezetd bankként az Erste Hungary szamara kulcsfontossagu, hogy tigyfelei érdekeit
és igényeit prioritasként kezelje, mik6zben hatékonyan kezeli a kockazatokat.

Fenntarthatésagi Az IRO IRO ismertetése Ertéklanc Idéhorizont
kérdés tipusa

S4-Pénziigyi Poz. hatds Az Erste Hungary oktatasi programokkal, pénziigyi tanadcsadassal és kii-  Portfolio Hosszu tav
egészség 16nb6z6 eszkdzokkel pozitiv hatast gyakorol az ligyfelek pénziigyi

egészségére, hozzajarulva az altaldnos gazdasdagi stabilitdsukhoz, ami
jobb életmindséget eredményez.

Lehet6ség A pénziigyi tudatossag novelésével az Erste Hungary bévitheti tgyfél- Hosszu tav
korét, és pozitivan befolydsolhatja pénzigyi dontéseiket, ami pozitiv ha-
téssal lehet az Erste Hungary Uzleti teljesitményére is.

S4-Adatvédelem  Poz. hatds Ezen a terileten dont6en pozitiv hatds érvényesiil, mivel a szabalyszer( Sajat miiko- Hosszu tav
mUkddés és szabdlyozas biztonsagot nyujt a belsé munkavallalok sza- dés
mara.
Poz. hatds Ezen a terileten dént6en pozitiv hatds érvényesiil, hiszen a szabaly- Portfdlié Hosszu tav

szer(i miikodés és szabalyozads nemcsak az Erste Hungary belsé mun-
katarsai, hanem az ligyfelek szamara is biztonsagot nyuijt.

Lehetséges Az adatvédelmiincidensek vagy kibertdmadasok az egyének biztonsag-  Sajat miiko- Rovid tav
negativ ha-  érzetének és maganéletének sériiléséhez vezethetnek, és az érintett dés

tas ligyfelek magan- és pénziigyi adatai kiszivaroghatnak.

Kockéazat Az adatvédelmi incidensek vagy kibertamaddsok az ligyfelek bizalma- Révid tav

nak elvesztéséhez, a hirnév sériiléséhez és jogi kovetkezményekhez ve-
zethetnek (pl. a GDPR megsértése). Ha az Erste Hungary nem tanusit
kell6 gondossagot és nem tartja be az adatvédelmi és adatbiztonsagi
eléirdsokat, az esetleges kiberblincselekmények kiilénb6zé mddon je-
lent8s kockdazatot jelenthetnek a bank szdmara. A m(ikodés szabalyta-
lansagai és az adatvesztés jogi kockazatokat eredményezhet. Emellett
egy kibertdamadds negativan befolydsolhatja a bank miikodését, ami to-
vabbi kockazatokat jelenthet. Ezen tilmenden a kapcsolddé negativ
média-visszhang is hirnevet ronté kockazatot jelenthet az Erste Hun-
gary szamara.

S4 - Atermékek-  Poz. hatds Az Erste Hungary azaltal, hogy minden banki termékét és szolgéltatasat  Sajat miko- Hosszu tav
hez és szolgalta- elérhetévé teszi a szocidlisan kiszolgaltatott személyek (pl. fogyatékkal dés

tasokhoz valé él6k és idések) szamadra, eléseqiti ondlldsagukat, tarsadalmi és szakmai

hozzaférés integraciojukat, valamint a kozosségi életben vald aktiv részvétellket.

Pénziigyi egészség (entitas specifikus)

Pozitiv hatas
giiket javité muveltségi programokon keresztiil pozitivan hat a pénziigyileg kiszolgaltatott tigyfelekre. Ezek a pénziigyi mu-
veltségi programok az egyéni pénziigyi jolét eléréséhez szilikséges pénziigyi tudatossag, tudds, készségek, attitidok és maga-

Lehetéség

Az Erste Hungary hisz abban, hogy pénziigyileg sériilékeny lakossagi tigyfelei aktiv timogatasaval novelheti elégedettségiiket
és htiségiiket, ami pedig javitja pénziigyi teljesitményét és piaci poziciojat. A novekvé és kiterjedt tigyfélkorrel az Erste Hun-
gary erés alapokkal rendelkezik a pénziigyi egészségligyi tandcsadasi szolgdltatasok és eszkozok terén. Ez lehet6séget ad az
iigyfélkapcsolatok elmélyitésére is, kiilondsen a digitalisan aktiv tigyfelekkel. A technolégiai fejlédés megvéltoztatja a pénz-
tigyi egészségligyi tandcsadas megkozelitését.
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Adatvédelem

Az tigyféladatok kezelése az Erste Hungary iizleti modelljének meghatarozoé része. Mint ilyen, a vallalat elkotelezett ezen
adatok védelme mellett, és ébernek kell lennie az esetleges adatszivargdsokkal vagy kibertdmadasokkal szemben, amelyek
jelentds kockézatot jelentenek a vallalkozds szdmadra. Ilyen péld4ul a személyazonossag-lopds, a csalds és a pénziigyi veszteség.
Az ilyen incidensek veszélyeztethetik az ligyfelek biztonsagat és maganéletét azaltal, hogy nyilvanossagra hozzdk személyes
és pénziigyi adataikat. Ez a kockdzat minden id6tdvon bizalomvesztéshez, az Erste Hungary jo hirnevének karosodasahoz és
jogi kvetkezményekhez vezethet (pl. az Altaldnos Adatvédelmi Rendelet (GDPR) megsértése).

Szocialis banki tevékenység (Hozzaférés termékekhez és szolgaltatasokhoz)

Az Erste Hungary tevékenységének egyik aspektusa, hogy pénziigyi szolgaltatasokat nyujtson szocidlisan kiszolgaltatott sze-
mélyeknek, beleértve azokat is, akik egyébként ki vannak zarva a pénziigyi javakhoz és szolgaltatasokhoz valé hozzaférésbél,
ami pozitivan hat az érintettekre. Az tigyfelek pénziigyi egészségét, az atlathatdsagot és az ligyfelek bevondsat timogato kez-
deményezések kulcsfontossaguak az értékajanlat szempontjabol, és hozzajarulnak a hosszu tavu tigyfélkapcsolatok kialaki-
tasdhoz, mikozben javitjak az tigyfelek pénziigyi autonomidjat. Ezek az eréfeszitések erdsitik az ligyfelek bizalmat és lojalita-
sat, hozzdjarulva az iizlet stabilitdsdhoz és rugalmassagdhoz.

S4-1- AFOGYASZTOKKAL ES VEGFELHASZNALOKKAL KAPCSOLATOS POLITIKAK

Emberi jogok

Az ENSZ globalis megallapoddsanak keretében az Erste Group tovabbi kotelezettségeket vallal az emberi jogok, a munkatigyi
Egyetemes Nyilatkozatabdl, az ILO A munka vilagara vonatkoz¢ alapvetd elvekrél és jogokrdl szol6 nyilatkozatabdl, valamint
az ENSZ korrupci6 elleni egyezményébdl vettiik at. Az Erste Hungary az Erste Group részeként tiszteletben tartja ezeket az
elveket, azonban az Erste Hungary nem tartozik onalléan az ENSZ Global Compact alairdi kozé.

Az Erste Hungary-nél az Erste Group etikai kodexe alapjan kertilt bevezetésre az Erste Hungary etikai koédexe, amely 6ssz-
hangban van az igyfélkdr emberi jogait tiszteletben tartd nemzetkozi eszkdzokkel, mivel hivatkozik az ENSZ Uzleti és Emberi
Jogi Irdnyelveire és az OECD multinacionalis véllalatokra vonatkozd irdnymutatésaira; az Erste Hungary etikai kodexe azon-
ban nem tartalmaz konkrét hivatkozast az emlitett elvekre. Ezek a nemzetkdzi eszk6zok beépiilnek az Erste Hungary sza-
balyzataiba is, biztositva, hogy a miikddés sordn a legmagasabb etikai normakat és az emberi jogokat tiszteletben tartva jadrunk
el.

Ezen tulmenden az emberi jogok megsértését a downstream értéklancban a bejelentd platformon keresztiil azonnal bejelentik
és kezelik. Ez a bejelentési mechanizmus lehet6vé teszi az Erste Hungary szdmara az atldthatésag és az elszamoltathatdsig
fenntartasat, ezaltal biztositva, hogy az esetleges jogsértéseket idében feltarja és orvosolja.

A bejelentd platformmal kapcsolatos tovabbi informaciokért lasd a "G1-1 - Az {izleti magatartdsra vonatkoz6 politikak, vala-
mint a véallalati kultura " cimd részt.

Pénzigyi egészség (pozitiv hatas)

Az Erste Hungary végigvezeti tigyfeleit a fontos dontéseken, és olyan valasztasi lehetdségeket tesz lehet6vé, amelyekkel javit-
hatjak pénziigyi helyzetiiket. Pénziigyi egészségének fokuszaban az Erste Hungary célja, hogy olyan jobb pénziigyi megértést
biztositson {ligyfelei szamara, amely segiti 6ket a jobb dontések meghozataldban és pénziigyi jovéjiik iranyitasat.

Az Erste Hungary pénziigyi dllapotdnak monitorozasi folyamata 6t mutaton alapul, amelyek tdmogatjak tigyfeleit abban, hogy
1) éljenek a lehetéségeikhez képest, 2) pénziigyi tartalékot képezzenek, 3) biztositsak kockazataikat, 4) noveljék pénziiket és
5) kezeljék addssagukat. Ezen mutatok kiszamitasa segiti az Erste Hungary-t abban, hogy személyre szabottan tdimogassa az
egyes iigyfeleket. Az Erste Group Kiskereskedelmi Atalakitasi osztalya felelds a keretrendszer nyomon kovetéséért és megva-
l6sitasaért, amely jelenleg az alappiacokon van kiépitve. Jelenleg nem tervezik a keret kiterjesztését az alappiacokon kiviilre.

Az Erste Hungary lakossagi iigyfeleinek pénziigyi helyzetét pénziigyi helyzetiik dllapota, stabilitdsa és ismerete tiikrozi. Ugy-
felei pénziigyi egészségi mutatoéinak elemzésével és értékelésével az Erste Hungary jobban megértheti sziikségleteiket, hogy
pénziigyileg fliggetlenné valjanak. A pénziigyi egészség stratégiaval kapcsolatos informdaciok, beleértve a mutatdkat is, online
is elérhetdk az tligyfelek szamara.

Pénzligyi egészség (lehetéség)
Az Erste Hungary azt tervezi, hogy kihasznédlja a lehetdséget, hogy bévitse tigyfélkorét azzal, hogy segiti tigyfeleit a jobb és
egészségesebb pénziigyi életben. Ennek a stratégidnak az atfogd célja a pénziigyi tandcsadds demokratizaldsa, biztositva, hogy
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minden tigyfél kiemelked6 tdmogatasban részesiiljon, a bankfidkban dolgozé tandcsadok szakértelmét a digitalis tanacsadas-
sal kombinalva digitalis platformjan, a George-on keresztiil. Ez magaban foglalja az egyes ligyfelek egyedi helyzetének meg-
értését a meghallgatdson, az empdtia kimutatdsan és a pénziigyeik elemzésén keresztiil. Az Erste Hungary bankfiokban dol-
gozd tandcsadoi erGsségeire épit, mikozben fejleszti digitdlis tandcsaddi képességeit. Az ligyfélkor pénziigyi ismeretekkel kap-
csolatos igényeinek jobb megértése érdekében az Erste Hungary kiszamitja a fent emlitett pénziigyi egészségi mutatokat, hogy
a stratégiat az adott régidkra Osszpontositsa, ahol miikodik. Kovetkezésképpen ennek a stratégianak az a célja, hogy megszi-
larditsa az ligyfelek elkotelezettségét és lojalitasat a hosszu tava bevétel tovabbi novelése érdekében.

Adatvédelem

Az Erste Hungary kiemelten fontosnak tartja iigyfelei adatainak védelmét. A bizalom elnyeréséhez elengedhetetlen az atlat-
hatdsag biztositasa. Az Erste Hungary nagy hangsulyt fektet arra, hogy iigyfelei vilagos és érthet6 tajékoztatast kapjanak sze-
mélyes adataik kezelésérol. Sziikség esetén elézetes hozzdjarulast kell kérni a személyes adatok feldolgozésahoz.

Az Erste Group Igazgatosdga altal jovahagyott és az Erste Hungary altal megvaldsitott Group Biztonsagi Stratégia dsszhang-
ban van a szabdlyozasi normékkal, kiilonos tekintettel az olyan nemzetkdzi jogi eszk6zok céljaira, mint a GDPR, amely az
egyének személyes adatainak védelmét célozza. Az Erste Group-on beliil szdmos biztonsagi szabalyzat és eljaras szabalyozza
arendszerekre, az infrastrukttrara és az Erste Hungary sajat alkalmazottaira vonatkozo biztonsaggal kapcsolatos kovetelmé-
nyeket és ellendrzéseket ligyfelei adatainak védelme érdekében. Ezen irdnyelvek betartdsa kotelezé az Erste Group Bank AG,
az érintett biztonsagi egységeik, valamint az Erste Group dsszes lednyvallalata szdmara.

Az adatvédelemmel kapcsolatos informdciok az Erste Group ligyfelei szamara elérhetéek a weboldalon. Ez magaban foglalja
iigyfeleinek adataikkal kapcsolatos jogait, valamint azt, hogy kihez fordulhat az adatkezeléssel vagy az esetleges jogsértések-
kel kapcsolatos aggalyok esetén.

Az Erste Hungary éves tréningek révén biztositja, hogy munkatarsai jol tajékozottak legyenek az Erste Group adatvédelmi
irdnyelveivel kapcsolatban, melyet az Erste Hungary implementalt. Ez az atfogd megértés lehetévé teszi az Erste Hungary
munkatdrsai szdimédra, hogy a magas szinvonalu szolgéltatasi és adatvédelmi szabvanyok betartdsaval jobban kiszolgaljak tigy-
feleit. Kovetkezésképpen ezek a szabalyzatok kozvetleniil timogatjak az Erste Hungary elkotelezettségét iigyfelei igényeinek
és jogainak kielégitése mellett, mikdzben csokkentik a kibertdmadasok vagy adatszivargas kockazatat.

Az Erste Hungary adatvédelmi szabalyzata

Az Erste Hungary-nak az Erste Group csoportszintli adatvédelmi szabdlyzatan és a hozzd kapcsolddo eljardsokon alapuld
adatvédelmi szabdlyzata a személyes adatok megfelel6 védelmét hivatott biztositani és fenntartani, 6sszhangban a szabélyo-
zési el6irasokkal, és az iizleti igényekkel egyarant. Ez a célkitizés az Altalanos Adatvédelmi Rendeletnek (GDPR) val6 meg-
felelés elérésére tartja szem el6tt, és az IRO-khoz kapcsolddik az adatvédelem fenntarthatosagi kérdésében.

A GDPR-ral 6sszhangban az adatvédelmi szabélyzat kdzéppontjaban a természetes személyek személyes adatai allnak. Ezen
talmenden a jogi személy nevében vagy megbizasabol eljaro természetes személyek személyes adatai is e szabalyzat hatalya
ala tartoznak. Az adatvédelmi incidensek nyomon kovetéséért az illetékes adatvédelmi osztaly felel, az adatvédelmi tisztviseld
pedig folyamatosan magas szintti adatvédelmet biztosit az Erste Hungary egész teriiletén. A szabalyzat végrehajtasaért végsé
soron az igazgatosag felel.

A kiberinformacids biztonsag az Erste Hungary-nél

A kiberinformatikai biztonsagi szabalyzat meghatdrozza a biztonsagi elveket, a biztonsagiranyitasi célkittizéseket, valamint
felallit egy atfogo kiber- és informdacidbiztonsagi irdnyitasi és kezelési keretrendszert. Emellett koriilhatarolja a szervezeti
strukturat, a kapcsoldédo szerepeket és felelGsségi koroket, az informaciobiztonsagi kockazatkezelési kontextust, valamint is-
merteti csoport €s a helyi szinten alkalmazandé fogalmakat és megvalositas végrehajtando 1épéseit

Ez a szabdlyzat kiilondsen fontos az informacids kockazati tisztvisel6k (IRO) szdmara a maganélet fenntarthatosaganak kér-
désében. Kifejezetten az Erste Group informaciobiztonsagi fébiztosa (Group Chief Information Security Officer, Group CISO)
felel a csoporton beliili kiber- és informaciébiztonsagi ellenérzésért és iranyitasaért, beleértve a Group kiber- és informéacio-
tasanak figyelemmel kisérése és tdAmogatasa, ezdltal biztositva, hogy az a "helyes gyakorlatot” kdvesse, és a napi mikodés
soran hatékonyan, eredményesen és kdvetkezetesen valosuljon meg.

Az informdciobiztonsagi menedzsment szerepkort betoltd teriilet Gsszekdti az Erste Group biztonsagi szervezetét és az Erste
Hungary-t. Az informaciobiztonsagi menedzsment szerepkort betoltd teriilet felel jelen szabalyzat kiadasaért és tartalmanak
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kidolgozasaért az Erste Hungary-n beliil. Az informéciobiztonsdgi menedzsment szerepkort betdltd teriilet felel tovabba az
informdcidbiztonsag napi irdnyitasaért, a helyi projektek, tevékenységek, nagyobb valtozasok, tj megoldasok és minden egyéb,
a kiber- és informaciobiztonsagot érinté valtozas biztonsagi értékelésének elvégzéséért. Ezen tulmenden az informacidbiz-
tonsagi irdnyitasi szerepkort betolto teriilet felel a kiber- és informaciobiztonsagi ellendrzések megtervezéséért, végrehajtasa-
ért és nyomon kovetéséért. Emellett tandcsot ad az Erste Hungary munkatarsai szdimara kiber- és informaciobiztonsagi kér-
désekben.

A szabalyzatban meghatarozott szabalyok és el6irasok kotelez6ek az Erste Hungary minden olyan munkavallaléjara, vallal-
kozojara vagy szolgaltatojara, aki az Erste Hungary szervezeti egységei és azok munkavallaldi altal igénybe vett vagy a nekik
késziilt informatikai megoldasokat valosit meg, kezel vagy irdnyit. Legmagasabb szinten az igazgat6sag tartozik felel6sséggel
a szabalyzat végrehajtasaért, mig az A-szintd szabalyzatok dokumentumgazdaja a biztonsagi vezeto.

Az Erste Hungary az Erste Group irdnyelveinek megfelel6en rendszeresen aktualizdlja a szabdlyzatat a gyakorlatokban és a
technologiai fejlédés kovetkeztében bekivetkezd valtozasoknak megfelelden. A szabalyzatot a DORA (Digital Operational
Resilience Act) megallapitasai tiikrében frissitettiik. A szabalyzat elkészitése sordn bels6 érdekelt felekkel és szakértékkel
konzultaltunk, hogy az a lehetd legjobban szolgdlja az tigyféladatok védelmét.

A szocidlis banki tevékenység (termékekhez és szolgaltatdasokhoz valé hozzaférés)

A csoportszint(i programok, kezdeményezések és eszkozok irdnyitasaért a Group szocidlis banki részleg felel, amely a Group
stratégiai osztalynak jelent. Az egyes iigyletekért a feleldsség azonban az Erste Hungary szintjén all fenn. Ez a szabdlyzat az
Erste Hungary-re vonatkozik, amikor maganszemélyeknek, mikro-ligyfeleknek, tdrsadalmi civil szervezeteknek, kdzhasznu
szervezeteknek, vagy kiilonleges hatdsu projekteknek nyujt szocidlis banki hitelezést, fliggetleniil a tovabbi ligyfélszegmen-
taciotol. Helyi dontés alapjan a szocidlis banki tevékenység Magyarorszagon a KKV szegmensben folyik, igy vallalati kocka-
zatkezelés/atvallalds érvényesiil. A szabdlyzat minden szocidlis banki hitelezésre jogosult igyfélre vonatkozik, 6ket a szokdsos
vallalati hitelezési szabdlyok szerint kell elbiralni. Az Erste Hungary jelenleg nem nyujt szocidlis banki finanszirozast magan-
személyek, hanem csak véllalatok szdmara.

A szocidlis banki kockdzati szabdlyzat a fogyasztok és a végfelhasznalok szamadra allapitja meg az elveket. A szabdlyzat a
tanacsadast és a pénziigyi oktatast példaul kulcsfontossagu elemként hatdrozza meg, és az ligyfelet a hitelezési ciklus minden
szakaszaban szocidlis banki tandcsaddnak kell tandcsokkal ellatnia.

A Szocialis Banki Kockazati Politika rogziti a szocidlis banki tevékenység hitelkockazatdnak kezelésének legfontosabb kove-
telményeit az Erste Csoportban, valamint az Erste Hungary-ben. A szabdlyzat vonatkozik maganszemélyek, mikroklien-
sek/kezdé vallalkozdk, tarsadalmi nem kormanyzati szervezetek (NGO), nonprofit szervezetek (NPO) vagy tarsadalmi vallal-
kozdasok szocidlis banki hitelezésére, valamint specidlis hatasu projektekre.

A finanszirozasi tevékenységeknek kozvetleniil, vagy kozvetve az els6dleges célkittizések elérésére kell iranyulniuk:

e  Azalacsony jovedelmti emberek pénziigyi stabilitisdnak és tarsadalmi bevondsdnak javitasa;

e A munkahelyteremtés és az onfoglalkoztatas el6segitése;

e A tarsadalmi innovaciok elémozditasa €s a tdrsadalmi szervezetek hatokorének kiterjesztése.

L
Ezért a jelen szabdlyzat ezen elsédleges célkittizésekhez kapcsolodo, a szocidlis banki tevékenység dgazat altal végzett finan-
szirozasi tevékenységekre vonatkozik. A szocialis banki célcsoportokat részletesen helyben kell meghatarozni és elfogadtatni
a az Erste Group-pal. Azon iigyfelek, akik a helyileg meghatarozott altalanos hitelezési paramétereken/szabalyokon beliili
hitelezésre jogosultak, azok nem lehetnek a szocidlis banki tevékenység célcsoportja.
A szabalyzat egy olyan keretet 4llit fel, amelyet a helyi igényekhez, a helyi {izleti vallalkozasokhoz és a know-how-hoz, vala-
mint a helyi jogi el6irasokhoz kell adaptalni.

S4-2 - AFOGYASZTOKKAL ES A VEGFELHASZNALOKKAL A HATASOK TEREN FOLYTATOTT
EGYUTTMUKODES ERDEKEBEN ALKALMAZOTT FOLYAMATOK

Pénzligyi egészség és szocidlis banki tevékenység (pozitiv hatasok)

Az Erste Groupon beliili folyamatos informéacidcsere és a legjobb gyakorlatok megosztdsa révén az Erste Hungary biztositja,
hogy az ligyfélkor érdekeit mindig szem eldtt tartsa. Az adatvédelmi tisztvisel6 (DPO), aki a vezet6ségnek tartozik beszamolasi
kotelezettséggel, biztositja az Erste Group-on beliil a kdvetkezetesen magas szint(i adatvédelmet, és aktualizalja a csoportpo-
litikat. Az adatvédelmi irdnyitds biztositasa érdekében az Erste Hungary kotelezé érvényti altalanos feltételeket vezetett be és
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hajtott végre a szervezetén beliil. Ezen tulmenden az adatvédelmi tisztvisel6 a GDPR 39. cikkében eldirt ellen6rz6 intézkedé-
seket is végrehajtja.

Az Erste Hungary nagy hangsulyt fektet arra, hogy az ligyfelek szdmara vilagos és érthetd tdjékoztatist nytijtson személyes
adataik kezelésének modjarél. Ahol sziikséges, a személyes adatok kezeléséhez el6zetes hozzajarulast kériink. Ezen tulme-
néen az egylittmiikddd partnerek szerz6désben kotelezik magukat, hogy az iigyféladatok kezelésével kapcsolatos szigort els-
irdsokat betartjak.

Adatvédelem (negativ hatas)

A GDPR koré rendezett folyamatok szigorian szabalyozottak, és igy minden iigyfélre, a hatterére tekintet nélkiil érvényesek.
Ezért az Erste Hungary nem emel ki konkrét csoportokat, hogy betekintést nyerjen egy amugy is erésen szabalyozott folya-
matba.

S4-3 - A NEGATiIV HATASOK KORREKCIOJANAK FOLYAMATAI ES A FOGYASZTOK ES A
VEGFELHASZNALOK SZAMARA AZ AGGALYOK MEGFOGALMAZASARA LEHETOSEGET
BIZTOSITO CSATORNAK

Adatvédelem

Ez a folyamat ismerteti az adatvédelmi incidens esetén kovetendd eljardsokat: Belsé lizenetldnc aktivalodik abban az esetben,
ha minden 6vintézkedés ellenére adatvédelmi incidens torténik. Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a
tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoz-
tatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi. Minden belsé és kiils6é adatvédelmi
incidensrdl szolo jelentést Osszegytjtiink és értékeliink. Az illetékes adatvédelmi hatdsadghoz bejelentést tesziink abban az
esetben, ha az értékelés alapjan arra a kovetkeztetésre jutunk, hogy az adatvédelmi incidens valdszintileg kockdzatot jelent a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve. Ha az adatvédelmi incidens valdszintisithet6en magas kockazattal jar
a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az érintettet indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatjuk.

Az Erste Bank Hungary Contact Center az azonnali {igyfélszolgélat a telefonon hivhaté elsédleges kapcsolattartasi pontja. Az
ligyfélszolgalat éjjel-nappal elérhetd, és telefonon és e-mailben is felvehet vele a kapcsolat. A digitdlis csatorndk szintén a
nap 24 orajaban elérhet6k. Konkrét adatvédelmi kérdésekben az elérhet6ségek online és az adatvédelmi tdjékoztatoban talal-
hatok.

2024-ben egy adatvédelmi incidensrdl tettiink bejelentés az illetékes adatvédelmi hatésdghoz. Amennyiben az adatvédelmi
incidens magas szintd kockdzatot jelent az érintett természetes személyek személyes jogaira és szabadsdgara nézve, akkor
Gket is értesitjiik. 2024-ben ilyen értesitésre nem kertilt sor.

Az tigyfélpanaszokat anonimizalt alapon lehet bejelenteni egy bejelentd platformon keresztiil. Az egyéb, nem bizalmas jellegii
iigyfélpanaszok bejelentésére nem anonimizalt médon, példaul e-mailben vagy telefonon is van lehet6ség.

S4-4 - AFOGYASZTOKAT ES VEGFELHASZNALOKAT ERINTO LENYEGES HATASOKKAL KAPCSOLATOS
INTEZKEDESEK, VALAMINT A FOGYASZTOKKAL ES VEGFELHASZNALOKKAL KAPCSOLATOS LENYEGES
KOCKAZATOK KEZELESERE ES A LENYEGES LEHETOSEGEK KIHASZNALASARA VONATKOZO
MEGKOZELITESEK ES EZEN INTEZKEDESEK HATEKONYSAGA

Az Erste Hungary kiilonféle kezdeményezéseinek kozos célja a pénziigyi és tarsadalmi befogadés elGsegitése, valamint az
adatszivargasok és kibertdmadasok hatdsdnak és kockdzatanak mérséklése. Ezek az intézkedések a kiilonbozé demografiai
csoportok eltérd igényeinek kielégitésére irdnyulnak, a pénziigyi kirekesztéssel szembesiil6 egyénektdl a sajat vallalkozast
inditani prébalo vallalkozokig. A folyamatos nyomon kovetés, a rendszeres értékelések és az érdekelt felek bevondasa elenged-
hetetlen ezen intézkedések hatékonysadganak és alkalmazkoddképességének biztositdsdhoz. Az Erste Bank az oktatdsra, a
pénziigyi stabilitdsra és a tarsadalmi innovaciora dsszpontositva pozitiv és tartds hatast kivan elérni iigyfélkorére. Az alabbi
intézkedések mindegyike folyamatosan torténik, kivéve a pénziigyi egészségiigyi mutatok bevezetését, amelyet 2025-re ter-
veznek.
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Altéma List of key-actions Policy

S4-Pénziigyi egészség Tandcsadas és ajanlattétel Helyi stratégidk az atfogd csoportcél alatt
S4-Pénziigyi egészség Hozzaférés termékekhez és szolgaltatdsokhoz Helyi stratégiak az atfogd csoportcél alatt
S4-Adatvédelem Figyelemfelkelté program Atfogd csoportcél
S4-Adatvédelem Eseményfigyeld program és reagalas Helyi stratégiak az atfogd csoportcél alatt
S4-Szocidlis banki tevékenység A tarsadalmi szervezetek tamogatasa Atfogd csoportcél
S4-Szocidlis banki tevékenység A tarsadalmi szervezetek tdmogatasa Helyi stratégiak az atfogd csoportcél alatt
S4-Szocidlis banki tevékenység MARC impact program Atfogd csoportcél
S4-Szocialis banki tevékenység Patrénus program Helyi stratégiak az atfogd csoportcél alatt

Adatvédelem

Adatfeldolgozassal és adatkezeléssel foglalkozo6 képzési programok

Az munkavallalok kotelesek évente egyszer képzésen részt venni annak érdekében, hogy az ismereteik mindig pontosak le-
gyenek tekintettel az 4j fejleményekre és veszélyekre, az Erste Hungary pedig figyelemmel kiséri a részvételi aranyt. Az in-
tézkedés hatékonysdgat az Erste Group munkatarsai korében a részvételi arany segitségével és az adatkezeléssel kapcsolatos
ismeretek késdbbi elterjedtségén keresztiil lehet értékelni, amely 2024-re 87%-os volt. Ennek az éves {itemtervnek a betarta-
séval az Erste Hungary biztositja, hogy minden munkatars naprakész maradjon a legujabb iparagi szabvanyokkal, szabalyo-
zasi eldirasokkal és legjobb gyakorlatokkal kapcsolatban. Ez a rendszeres képzési ciklus segit a tudas elmélyitésében, a felme-
riil6 problémak kezelésében és a magas szinti kompetencia fenntartdsdban. A képzések célja a fogyasztokat és a végfelhasz-
nalokat érintd jogsértések megel6zése, biztositva, hogy a munkavdllalék jol ismerjék a biztonsdgi protokollokat és a legjobb
gyakorlatokat. Ezek a képzések minden munkavallalo szamara kotelezGek, és biztositjak a tudas és a megfelelés egységes
szinvonalat.

Az éves képzés mellett rendszeresen tartunk specialis képzéseket. Ezeken a kifejezetten a teriilet adatkezelésre koncentrald
képzéseken kisebb 1étszdmban vesznek részt a munkavallalok.

Ezek a képzések hozzajarulnak ahhoz, hogy az Erste Hungary munkatarsai jobban tisztdban legyenek az adatvédelem fon-
tossagaval és a megfelel§ protokollok betartasaval az altalanos adatvédelmi rendeletnek (GDPR) valé megfelelés érdekében,
ami elengedhetetlen az esetleges adatvédelmi incidensek megel6zéséhez. Ezen tulmenden ezeknek a képzések célja, hogy
csokkentsék az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos kockazatokat, és minimalizdljdk az esetleges negativ hatdsokat. Az
Erste Hungary célja, hogy el6segitse a biztonsagos és szabalyszer(i kornyezet kialakitdsat a szervezeten beliil. A képzéseken
vald részvételi ardanyt szorosan figyelemmel kisérjiik, hogy minden munkavallalé megfeleljen az adatvédelemmel kapcsolatos
magas szintl el6irdsoknak.

Eseményfigyeld program és reagalas

A tudatossag novelésével és a személyes adatok helyes kezelésének biztositdséval az Erste Hungary jelent6sen csokkenti az
adatvédelmi incidens valoszintségét, és mérsékli az azzal kapcsolatos esetleges negativ hatdsokat. Az esetleges adatvédelmi
incidensek és kiberbiztonsagi fenyegetések folyamatos nyomon kdvetése a magas szintti éberség fenntartasa érdekében torté-
nik. Az iigyféladatokkal kapcsolatos kotelezé folyamatoknak valé megfelelés biztositdsa érdekében figyelemmel kisérjiik a
munkavéllalék részvételét az eldirt képzéseken. Ez a folyamatos felligyelet segit megerdsiteni az adatvédelem fontossagat, és
biztositja, hogy a személyzet minden tagja rendelkezzen az iigyféladatok védelméhez sziikséges ismeretekkel és készségekkel.
Amikor fesziiltség meriil fel a negativ hatdsok enyhitése és mas iizleti kényszerek kozott, az adatvédelmet és az etikus gyakor-
latokat helyezziik el6térbe. Ezzel igyeksziink minimalizalni az adatbiztonsdg megsértésének valoszintiségét, és fenntartani
fogyasztoink és végfelhasznaldink biztonsagat és bizalmat.

Az lényeges hatdsok kezelését az adatvédelmi tisztvisel§ feliigyeli, aki tandcsot ad és ellendrzi az adatvédelmi szabalyoknak
val6 megfelelést és a személyes adatok védelmét.

Ezek a képzések alapvetd fontossdguak annak érdekében, hogy minimalizaljuk az adatvédelmi incidensek és az altaldnos
adatvédelmi rendelet (GDPR) be nem tartdsanak esélyét. Munkavallaloink tudatosabba tételével biztositjuk, hogy jol tajéko-
zottak legyenek az adatvédelem fontossagarol és az érzékeny informéciok védelméhez sziikséges intézkedésekrdl. Ezen pro-
tokollok be nem tartdsdnak negativ hatdsa jelent6s lehet. Az adatvédelmi incidensek vagy kibertdimadasok sulyosan veszé-
lyeztethetik az egyének biztonsdgérzetét és maganéletét, ami a magin- és pénziigyi adatok jogosulatlan nyilvanossigra
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hozatalat eredményezheti, jelentds karokat okozva az érintetteknek. Az Erste Hungary irdnyelvei és képzései ezeket a lehet-
séges negativ hatdsokat igyekeznek megel6zni.

Pénzligyi egészség

Tanacsadas és ajanlattétel

Az Erste Bank tobb mint 200 éve tekinti kiildetésének, hogy jolétet teremtsen mindenki szdmara, nemzetiségtél, hitvallastol,
nemt6l és kortol fiiggetleniil. Bar az id6k valtoznak, az alapité gondolat valtozatlanul aktudlis: az embereket egész életiikon
at kisérni a pénziigyi egészséggel kapcsolatos tigyekben. A pénziigyi egészséget a teljes és fenntarthato élet kulcsanak tekint-
jiik, ma és a jovében egyarant.

Ennek érdekében az Erste Hungary a (digitalis) tanacsadésra és az iigyfelek szimara megfelel§ ajanlatok nytjtasara koncent-
ral. Au ESG stratégianak a lakossagi és vallalati izletdgakba torténd beépitése soran a bank hangsulyt fektet a dekarbonizaciot
tamogato termékekre és szolgaltatasokra, példaul a felujitasok vagy energetikai fejlesztések finanszirozasara. Ez a kettds fo-
kusz a pénziigyi egészség és a kornyezeti fenntarthatosag fokozdsdra irdnyul. Az Erste Hungary kutatja tigyfelei igényeit és
véleményét termékeirdl és szolgaltatdsairol. A felelds hitelezés esetében példdul az Erste Hungary a hitelezés volumenét olyan
Osszegekre korldtozza, amelyeket az ligyfelek nagy valoszintiséggel vissza tudnak fizetni. Az Erste Hungary felel6és modon
forgalmazza és értékesiti hiteltermékeit. Az Erste Hungary egyiittm{ikodik iigyfeleivel, hogy megoldést taldljon az esetlegesen
felmeriil6 pénziigyi nehézségekre.

Az Erste Hungary vallalja a felelGsséget az altala elkovetett hibakért, és diszkrécioval és érzékenységgel haladéktalanul intéz-
kedik a panaszok megoldasa érdekében. Az Erste Hungary folyamatosan elemzi a panaszok kivaltd okait, és haladéktalanul
intézkedik azok megoldasa érdekében. Panaszkezelési tréninget kinal munkatarsai szamadra. Atlathato tajékoztatast nyujt az
arakrol, dijakrol és koltségekrol. Az Erste Hungary elésegiti tigyfelei pénziigyi muveltségét. Az Erste Hungary olyan termék-
fejlesztési folyamatot alkalmaz, amely biztositja a vonatkoz6 mindségi és biztonsagi el6irdsoknak valo megfelelést.

Az j termeékek és szolgaltatasok folyamatos fejlesztése a meglévd és a jovébeli tigyfelek, kiilonosen a kdvetkezé generaciok,
példaul a Z generacio igényeit szem el6tt tartva torténik.

Hozzaférés a termékekhez és szolgaltatasokhoz

Az Erste Hungary kiilonboz6 kezdeményezéseinek kozos célja a pénziigyi befogadas, a tdrsadalmi hatds és a fenntarthatosag
elémozditasa. Ezek az intézkedések a kiilonbozé demografiai csoportok eltérd igényeit hivatottak kielégiteni, kezdve a pénz-
tigyi kirekesztettséggel kiizdé maganszemélyektdl egészen a novekedésre torekvd kis- és kozépvallalkozasokig. Mindegyik
kezdeményezés helyi szervezetekkel vald partnerségekbdl adédo elényt hasznalja ki, elkotelezett csapatokat foglalkoztat, és
magas szint(i szolgaltatasi és megfelelési normakat kovet. A folyamatos nyomon kovetés, a rendszeres értékelések és az érde-
kelt felek bevondsa szervesen hozzajarul e programok hatékonysagahoz és rugalmassagahoz. Az Erste Hungary az oktatasra,
a pénziigyi stabilitdsra és a tdrsadalmi innovéciéra 6sszpontositva arra torekszik, hogy pozitiv és tartos hatast gyakoroljon az
altala kiszolgalt kozosségekre.

Csatornak

Az Erste Hungary biztositja, hogy a termékek és szolgaltatasok kiilonboz6 értékesitési csatorndkon, tobbek kozott a digitalis
banki szolgéltatdsokon, a fiokokon és a Contact Centeren keresztiil minden személy szamara elérhetéek legyenek. Az Erste
Hungary olyan kdrnyezet megteremtésével, amelyben a specidlis igényti, példaul fogyatékkal €16 iigyfelek is megfelel6 modon
hozzaférhetnek ezekhez a szolgaltatdsokhoz, bizonyitja az inkluzivitas iranti elkdtelezettségét. Ez az egész lakossagi banki
iizletdgunk folyamatos torekvése, mind az Erste Group-on beliil, mind az Erste Hungary-nél.

Az ligyfelek igényeinek és elvardsainak jobb megértése és kielégitése érdekében rendszeres iigyfélkutatast végziink. Az Erste
Hungary az akadalymentesitési torvényre késziilve korszerfsiti a fiokok belsé tereit és infrastruktarajat, hogy megkonnyitse
a gyors és egyszert banki tranzakciokat. Ezt a torekvést egy olyan, a csoport egészére kiterjedd fiokkoncepcio timogatja, amely
4j technologidkat integral, mint példaul a videofalak és a digitdlis beléptetés a George-ban, mikozben tobb helyet biztosit a
személyes tanacsadds szamara.
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A George platform relevans és személyre szabott banki élményt kinal, mig a vallalati ligyfelek digitdlis banki élményének
fokozéasa érdekében kifejlesztettiik a "George Business” szolgaltatast. A Contact Center az azonnali igyfélszolgalat elsé kap-
csolattartési pontjaként szolgal.

Az Erste Hungary rendszeresen végez felméréseket a régidban €16 iigyfeleink pénziigyi helyzetérdl, a pénziigyi egészség fo-
galmanak ismertségi szintjérdl, arrdl, hogy hogyan latjak az tigyfelek a bankok szerepét a pénziigyi egészséggel kapcsolatos
tandcsadasban, valamint az altaluk preferalt csatornakrol.

Az Erste Hungary megfelel6en és hatékonyan reagél a panaszokra és visszajelzésekre, ezzel is hozzajarulva tigyfeleink elége-
dettségéhez. A termékek bevezetése el6tt kisérleti programokat tartunk, hogy a leheté leghamarabb visszajelzést kapjunk az
ugyfelektdl, és szilikség esetén kiigazitsuk folyamatainkat. A marketing- vagy értékesitési stratégiainkat folyamatos tijraérté-
keljiik annak érdekében, hogy tigyfeleinket a megfeleld csatornakon keresztiil naprakészen tdjékoztassuk a kinalatunkbdl az
aktudlis igényeiknek leginkdbb megfelel6 termékekrol és szolgaltatasokrol. Bankunk atlathaté tdjékoztatast nyudjt az drazasrol,
dijakrol és koltségekrol.

Az Erste Hungary kiilonb6z6 csatornakon kindlja termékeit és ad tandcsot, amelyeket strukturalt folyamatok alapjan fejlesz-
tettlink ki és teszteltiink, és amelyek atfogé mindségbiztositast garantalnak. Ezen intézkedések hatékonysagat a KPI-ben, pl.
CXI (Customer Experience Index, iigyfél elégedettségi mutatd) keresztiil kdvetjiik nyomon és értékeljiik.

Az Erste Hungary termékeire és szolgéltatdsaira vonatkozoan kutatja a vasarlok igényeit és véleményét. Marketingkampdanyai
a tiszteleten alapulnak, és nem tartalmaznak sért6 vagy becsiiletsérté képeket vagy iizeneteket, a marketinganyagok pedig
vilagosak, kiegyensulyozottak, bizalomgerjesztéek és nem félrevezetSek. Az Erste Hungary nem €l vissza az ligyféladatokkal
iigyfeleink érdekeinek sérelmére. Az dltalanos szerzédési feltételei eldirjak, hogy szolgaltatoinak is be kell tartaniuk ezeket a
maganélet- és adatvédelmi elSirdsokat.

A tarsadalmi szervezetek tAimogatasa

Az Erste Hungary szocidlis banki szakért6i és mentorai szakmai tandcsaddssal és pénziigyi megolddsokkal tamogatjak a civil
és a tarsadalmi szervezeteket. A bank forgéeszkozhiteleket, athidalo hiteleket és beruhdzasi hiteleket kinal, 2022 6ta az ERSTE
Alapitvany garancidjaval, ami lehet6vé teszi az EBA garancidval nem rendelkezé tdrsadalmi szervezetek finanszirozasat. A
mikrovallalkozasok finanszirozasat a szocidlis banki részleg timogatja.

A kisebb tarsasagok finanszirozasi tevékenységeinek kozvetleniil vagy kdzvetve az elsédleges célok elérésére kell iranyulniuk:
- Az alacsony jovedelmtiek pénziigyi stabilitdsanak és befogaddsanak javitasa;

- A munkahelyteremtés és az 6nfoglalkoztatas lehetévé tétele;

- A tarsadalmi innovacidk elémozditdsa és a tdrsadalmi szervezetek hatasanak kiterjesztése.

A szocidlis banki finanszirozas a mikro-kozepes méretdi tarsadalmi hatdst gyakorld vallalatok finanszirozasara 6sszpontosit,
amelyek nem tartoznak a rendes lakosséagi iizletdgba (azaz nem felelnek meg a rendes lakossagi hitelezési szabalyzat tdmo-
gathatdsagi feltételeinek.

A finanszirozasi tevékenységek az altalanos hitelezési folyamatokat kovetik annak biztositdsa érdekében, hogy a fogyasz-
tokra/végfelhaszndlokra gyakorolt esetleges negativ hatdsokat kezeljék (pénzmosas elleni kiizdelem (AML) / az ligyfélatvila-
gitas (KYC) / megfelelés és csalas elleni kiizdelem).

Az Erste Hungary nem kot {izletet olyan vallalatokkal, amelyek gyanus/illegalis tevékenységet/btincselekményeket folytatnak,
vagy mas modon ellentmondésos ipardgakban tevékenykednek. Ezen tulmenden, adott kritikus ipardgak is ki vannak zarva
a szocidlis banki finanszirozas koréb6l. A finanszirozasnak egyértelmtien meghatarozott céllal kell rendelkeznie és pozitiv
tarsadalmi hatast kell gyakorolnia. Emellett kétévente tarsadalmi hatasvizsgalatot végziink, beleértve az utdlagos tigyfélvizs-
galatokat is.

Minden alapvetd piacon szocidlis banki részlegeket hoztunk 1étre, a mikrovallalkozasok és a civil szervezetek finanszirozasa-
nak tdmogatasara kiilon ezzel megbizott munkavallalokkal. A tarsadalmi szervezetek tdmogatasa jol kialakult gyakorlat az
Erste Hungary-nél, SEEDS elnevezés alatt fut6 folyamatos program, amely mentoralas, érdekérvényesités vagy személyre sza-
bott {izleti tanacsadas révén fedezi a konnyebb vagy mélyebb fejlédés igényeit.

MARC impact program (tarsadalmi innovacié és hatas)

A MARC ("Make a Change, Leave a Mark") program célja a tarsadalmi innovaciok elémozditdsa és a tdrsadalmi szervezetek
kihatasainak fokozasa atfogd kapacitasépitéssel. A 2024-ben Magyarorszagon elinditott kezdeményezés parhuzamosan fut
Ausztridval és Romdnidval. A program a magyar igényekhez igazitott, magyar szakérték altal tartott tobbszintl képzést és
mentoralast kindl, amely a nagy hatasu szervezetek ellendll6 képességének és finanszirozasi felkésziiltségének kiépitésére
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Osszpontosit. Rendszeres tanacsaddi testiileti iilések biztositjdk a program hatékonysagit és mérséklik az esetleges negativ
hatasokat. Az intézkedés hatasat minden egyes programciklust kdvet6en értékeljiik, a tanulas, az eredmények nyomon kove-
tése és a program sziikség szerinti kiigazitasa 1épésrél 1épésre torténik.

A Patrénus program

Az Erste Hungary "Patrénus programja”’ az orszag hatranyos helyzet(i gyermekei és fiatal felnéttjei szamara nyujt pénziigyi
oktatasi programot. A program pénziigyi tanacsadéssal és gyakorlati timogatassal segiti a csaladokat pénziigyeik kezelésében,
hiteliik torlesztésében. Ezek az intézkedések hozzajarulnak az alacsony jovedelmtiek pénziigyi stabilitdsanak és befogadasa-
nak javitdsdhoz Magyarorszagon. A program a szocialis banki kockazati szabalyzatban meghatarozott célkittizésekkel Gssz-
hangban elGsegiti a tdrsadalmi innovdciokat is, és erdsiti a tairsadalmi szervezetek hatasat.

A program végrehajtasara és irdnyitasara szant legértékesebb eréforras az emberi t6ke. A magyarorszagi Patronus program
segit a pénziigyileg fliggetlenné valasban és pénziigyi miiveltség fejlesztésében. Ugyanakkor a raszorulé csaldadok esetében az
adossagrendezésre helyeztiik a hangsulyt, ami segit megelézni a tovabbi addssagspiral kialakuldsat, és enyhiti a hatranyos
helyzetti emberek jelenlegi eladésodottsagat.

S4-5 - ALENYEGES NEGATIV HATASOK KEZELESEVEL, A POZITiV HATASOK ELOMOZDITASAVAL,
VALAMINT A LENYEGES KOCKAZATOK ES LEHETOSEGEK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS CELOK

Adatvédelem

Az Erste Group az adatvédelem és a kiberbiztonsdg teriiletén a szabalyozottsdg magas szintje miatt nem ttizott ki tovabbi
atfogd mennyiségi célokat. Az Erste Group célja azonban a GDPR-nak valé folyamatos, szigoru megfelelés az tigyféladatok
legmagasabb szintii védelme és a hatdsagi szankciok megel6zése érdekében.

Szocialis banki tevékenység

Célok

A célok mindegyike kozvetleniil kapcsolédik a szabalyzatban megfogalmazott, a szocidlis banki tevékenység elémozditasara
iranyul6 egységes célkitizéshez. Az szabdlyzatban foglalt egységes célkitlizéshez valo kozos kapcsolddas miatt a szocidlis
banki tevékenységgel dsszefliggd kisebb célokat dsszevontuk. A "szocidlis banki finanszirozas volumenére” vonatkozo célki-
tlizés Osszhangban van a szabdlyzatnak azzal célkittizésével, hogy a hatranyos helyzet(i kozosségek szdmara biztositunk na-
gyobb hozzaférést a pénziigyi szolgaltatasokhoz. A "pénziigyi muiveltséggel rendelkez6 résztvevok” célkitlizés szintén szoro-
san kapcsolddik a szocidlis banki tevékenység elémozditasanak célkitlizéséhez, mivel célja a pénziigyi miiveltség és ismeretek
novelése olyan személyek korében, akik korabban nem feltétleniil jutottak hozza ilyen eréforrasokhoz. Végezetiil a "munka-
helyteremtés és -megtartas” célkitlizés 6sszhangban van a gazdasagi novekedés és fejlédés elémozditasanak tagabb céljaval,
amely gyakran a szocidlis banki kezdeményezések egyik 6 célkitlizése. Osszességében e célok mindegyike kozvetleniil tdmo-
gatja a szocidlis banki tevékenység elémozditasara irdnyul6 politikai célkittizést, és minden sikeres szocidlis banki kezdemé-
nyezés alapvetd eleme.

Valamennyi célt abszolut értékben, kumulativ alapon mérjiik: "a szocidlis banki finanszirozas volumene”, "a pénziigyi mu-
veltséggel rendelkezék szama’, valamint "munkahelyteremtés és -megtartds”. A "szocidlis banki finanszirozas" a szocidlis
banki tigyfelek finanszirozasat jelenti az alappiacokon.

A szocidlis banki hatédsjelentés minden masodik évben késziil a Magyarorszagon telefonon megkérdezett szocialis banki iigy-
felek reprezentativ mintéja alapjan. A 1étrehozott vagy megérzott munkahelyek szamat a kdvetkez6 modszerrel szamoltuk ki:
az egy finanszirozott tigyfélre juté munkahelyek atlagos szamat a reprezentativ minta felmérési eredményei alapjan szamol-
tuk ki, majd a kdvetkez6 1épésben megszoroztuk (extrapolaltuk) a finanszirozott tigyfelek adott szegmensben és idGszakban
szamitott teljes szdmaval. A kdvetkezd hatdsvizsgalatot 2025-re tervezik, ahol ez az eredmény elérhetd lesz.

Az érdekelt felekkel és tigyfelekkel rendszeresen konzultalunk, és bevonjuk 6ket a magyarorszagi szocidlis banki tevékeny-
ségbe. A célmeghatarozasi folyamat az igények és szempontok dsszegytjtésével heurisztikus modon veszi figyelembe ezeket
az inputokat. Mivel ez a CSRD-jelentés elsé éve, a célokban még nincs valtozas.

Az Erste Hungary ambiciézus hosszu tavu célokat tiizott ki kiilonboz6 mérészamok tekintetében, beleértve a szocidlis banki
finanszirozast, a pénziigyi miiveltséget, valamint a munkahelyteremtést és -megtartast. A "pénziigyi muveltséggel rendelke-
z6k" célértéke a szocidlis banki teriilet altal szervezett vagy kezdeményezett oktatasi tevékenységekben részt vevs személyek
teljes létszamat jelenti. A "munkahelyteremtés és -megtartds” a Magyarorszagon a szocidlis banki finanszirozdsnak
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koszonhetéen 1étrehozott vagy megtartott munkahelyekre vonatkozik. Bar a 2023-ra vonatkozo egyes tényleges teljesitmény-
adatok nincsenek meghatdrozva, a 2030-ra vonatkozo célok a jelentds tarsadalmi hatés irdnti erds elkotelezettséget jelzik. A
szocialis banki finanszirozas novekedése a 2017. évi 0,285 millié eurdrol 2023-ra 2,89 milli6 eurdra bizonyitja az el6relépést,
a hosszu tavu célok pedig a 2030-ig torténd jelentds novekedésre és tarsadalmi hozzdjarulasra vonatkozo stratégiai jovoképet
tiikrozik.

S4.1. tablazat: Szocialis banki célok

Kiindulé alap El626 év Tényleges EG targets
Metrika Ev  Erték Ev  Erték Ev Erték Ev cél
Szocialis banki millié EUR, 2017 0,286 2023 2,89 2024 2,84 2030 1000

szolgaltatasok kumulativ
finanszirozas

S4.2. tablazat: Szocialis banki finanszirozas

2024

Uj szocialis banki finanszirozas millié EUR-ban 2,8
Az uj finanszirozott ligyfelek szama 38
Tarsadalmi szervezetek finanszirozasa millié EUR-ban 2,8
Tarsadalmi szervezetek finanszirozasa az (j finanszirozott ligyfelek sza- 38
maban

Pénziigyi nehézségekkel kiizd6 tamogatott maganiigyfelek szama (kumu- 762
lativ)

Az oktatasban résztvevék szama 1076
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GOVERNANCE INFORMATION

UZLETI MAGATARTAS

A jelen fejezet az Erste Hungary lizleti magatartasat ismerteti és az etikus viselkedés irdnti elkotelezettségét mutatja be. Az
Erste Group nagy hangsulyt fektet az etikailag korrekt magatartasra, és azt {izleti tevékenysége és stratégiai prioritdsai alap-
feltételének tekinti. Ez az elkotelezettség kifejezésre jut a vallalat Célnyilatkozatdban is, amely megkdveteli a munkatarsaktol,
hogy ne csak az iizleti dontések jogszertiségét és jovedelmezdségét vegyék figyelembe, hanem azt is, hogy helyes 1épés-e az
adott dontés. Ebb6l kiindulva Magatartasi Kodexiink kotelezd szabalyokat és etikai elveket hatdroz meg minden munkavallalo
és igazgatosagi tag szdmdra. A kodex minden iizleti tevékenység soran hangsulyozza a felelGsséget, a tiszteletet és a fenntart-
hatoségot. Az Erste Group emellett elkotelezett az ENSZ Globdlis Megéllapodasanak elvei mellett, amelyek kozé tartoznak az
emberi jogok, a munkatiigyi normék fenntartasa és a korrupcio elleni kiizdelem tdmogatésa, a legfontosabb nemzetkozi nyi-
latkozatokbdl és egyezményekbdl meritve. Az Erste Hungary az Erste Group tagjaként tiszteletben tartja ezeket az elveket,
azonban az Erste Hungary nem tartozik 6ndlléan az ENSZ Global Compact alair6i kozé.

A kettds 1ényegességi értékelés (DMA) keretében az {izleti magatartason beliil az alabbi fenntarthatosagi kérdéseket azonosi-
tottuk, amelyek mindegyike pozitiv hatdssal bir (kérjiik, olvassa el az Altalanos informéciok fejezet IRO-1 részét, a G1 iizleti
magatartassal kapcsolatos hatdsok cimii részt):

G1SBM-3 -LENYEGES HATASOK, KOCKAZATOK ES LEHETOSEGEK ES EZEK KOLCSONHATASA A
STRATEGIAVAL ES AZ UZLETI MODELLEL

Fenntarthatdsagi kérdés Az IRO ti- AzIROismertetése Ertéklanc Idétav
pusa
G1- A bejelenték védelme Poz. hatas A jol mUikddoé rendszer biztositja a munkavallaldk — Sajat miikodés Hosszu tav

szamara rendelkezésre all6 megfelelé panaszbe-
jelentési folyamatot, ezaltal névelve az Erste Hun-
gary megbizhatdsagat. A bejelenték védelmének
folyamatos biztositdsa hosszu tavu folyamat,
amely hozzajarul a vallalatba vetett bizalom kiépi-
téséhez. A bejelenték védelme mindig biztositott,
ami pozitiv hatdssal van a bejelent6kre és erdsiti a
véllalatba vetett bizalmat.
Poz. hatas A megfeleld panaszkezelési folyamatot egy jol mi-  Portfélio Hosszu tav

kddé rendszer biztositja, amely mind a munkaval-
lalék, mind a kiilsé felek szamara elérhetd, ezzel is

névelve az Erste Hungary megbizhatdsagat.

G1- Korrupcié és megvesz- Potencidlis Az Erste Hungary munkatérsai felkésziiltek az  Sajat miikodés Rovid tav
tegetés - Megel6zés és fel-  pozitiv hatds  esetleges korrupcié és megvesztegetés elleni fel-

derités, beleértve a képzést |épésre.

is

G1- Pénzmosas elleni kiizd- Poz. hatas Megfelelé szabdlyzatok, eljdrdsok és szamos el-  Sajat miikddés Hosszu tav
elem len6rzé rendszer biztositja a pénzmosas elleni

kiizdelmet, megel6zve az ilyen jellegli negativ
események bekdvetkezését.

Poz. hatas Medgfelel6 szabalyzatok, eljarasok (lgyfél-atvildagi-  Portfdlid Hosszu tav

tés) és szamos ellenérzé rendszer biztositja a
pénzmosas elleni kiizdelmet, megel6zve az ilyen
jellegli negativ események bekdvetkezését. Az
Erste Hungary folyamatosan fejleszti pénzmosas
elleni tevékenységét, biztositva a jogi és etikai
normaknak valé hosszu tavu megfelelést. A pénz-
mosassal 6sszefliggd esetek gyakran a teljes tigy-
félkérben eléfordulhatnak, amit egy jol miikédé
kontrollrendszer felderit, felligyel és kezel.
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A bejelent6k védelme

Az Erste Hungary-nal a bejelent6k védelme donté szerepet jatszik a munkahelyi kornyezetre és a tarsadalomra gyakorolt
pozitiv hatds elérésében azaltal, hogy 0sztonzi a visszaélések bejelentését, ezaltal biztositva a szervezet integritasat és etikai
normait. Azaltal, hogy a biztonsagos és bizalmas csatornat biztosit minden érdekelt fél szamara az etikatlan magatartés beje-
lentésére, az Erste Hungary biztositja, hogy a lehetséges problémakat azonnal és hatékonyan kezeljék.

Korrupcid és megvesztegetés - Megel6zés és felderités, beleértve a képzést is

potencidlis korrupcié és megvesztegetés elleni védekezést szolgélja. Azaltal, hogy az Erste Hungary oktatja a munkatarsakat
az etikus viselkedés fontossagara, és eszkozoket biztosit szamukra a korrupcié felismeréséhez, megel6zéséhez, erdsiti a valla-
lati felel6sségvallalas és az etikus {izleti gyakorlat iranti elkGtelezettségét.

A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasanak megel6zése és megakadalyozasa

Az Erste Hungary csakugy, mint az Erste Group valamennyi tagja, atlathato és vilagos irdnyelvvel rendelkezik el a pénzmosas
és a terrorizmus finanszirozasa megeldézése és az elleniik folytatott kiizdelem érdekében. Ezen utasitas célja annak biztositéasa,
hogy az Erste Hungary teljes mértékben megfeleljen a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésével és megaka-
dalyozasaval kapcsolatos hazai és nemzetkozi jogi rendelkezéseknek és kotelezettségeknek. A megfeleld irdnyelvek, folyama-
tok, monitoring rendszerek és a kiilonbozé képzések biztositjak a hatékony pénzmosas elleni fellépést, amely nemcsak az
Erste Hungary jo hirnevét erdsitheti, és biztonsagérzetet adhat az embereknek, hogy pénziigyeiket megbizhat6 intézmény
kezeli, hanem hozzdjarulhat a gazdasag stabilabbd tételéhez is.

Ezek a kezdeményezések végs6 soron hozzjarulnak a pozitiv vallalati kultirdhoz, és gyarapitjdk az Erste Hungary, mint
felelds és etikus pénzintézet hirnevét. Az Erste Hungary tanusagot tesz az etikus iizleti magatartds irdnti elkotelezettségérol,
és szilarditja poziciojat, mint megbizhatd partner a pénziigyi ipardgban.

G1-1- UZLETI MAGATARTASI POLITIKAK ES VALLALATI KULTURA

Az Erste Hungary iizleti magatartasra vonatkozo iranyelvei alkotjdk az Erste Hungary Magatartasi Kodexét, amely a vallalati
kulturat azaltal tdmogatja, hogy a tisztesség, az atlathatosag alapértékeit és az emberi értékeket beépiti a miikddés minden
aspektusaba. Ennek kovetkeztében az Erste Hungary kulturdja 6sszhangban van a csoport- és {izleti stratégidval. A Magatar-
tasi Kédex egyben utmutatoként is szolgal a vezetSk szamadra is, hogy biztositsdk a szervezet jovébeli alkalmassagat, mikdozben
betartjak az dsszes vonatkozo etikai normat. Az Erste Hungary rendszeresen figyelemmel kiséri és finomitja kultarajat esz-
mecserék, munkavallal6i visszajelzések €és 360-as vezet6i értékelések révén, hogy az tovabbra is erds és hatékony maradjon.
Az Erste Hungary a vallalati kultarat vezetdi fejlesztésekkel, az értékekre és etikara koncentral6 munkavallaloi képzésekkel,
és elkotelezettségi felmérések segitségével fejleszti. Az Erste Hungary véllalati forumokat, nyilt platformokat és beilleszkedési
programokat is kindl. Az Erste Hungary kulturalis kezdeményezései kozé tartoznak a sokszintiség és befogadas (D&I), a tar-
sadalmi feleldsségvallalas és a fenntarthatdsagi eréfeszitések.

A szervezeten beliili tisztesség és bizalom biztositdsa érdekében az Erste Hungary tobbek kozott a kovetkezo kulcsfontossagu
szabdlyzatokat vezette be: a Visszaélések bejelentésére vonatkozé szabdlyzat, Az dsszeférhetetlenségrol, a megvesztegetés és
korrupci6 elleni kiizdelemr6l szol6 szabdlyzat, A pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozdsanak megel6zésérél és elleniik
folytatott kiizdelemrdl sz6l6 szabdlyzat. Ezek a szabdlyzatok az irdnyitasi struktura alapvet6 elemei, és hozzdjarulnak az eti-
kus és atlathaté munkakornyezethez.

A bejelent6k védelme

Az Erste Hungary a Visszaélések bejelentésére vonatkozé szabdlyzata a csoport egészére kiterjed6 normdkat hatdroz meg a
jogellenes magatartassal kapcsolatos aggalyok azonositasdra, jelentésére és kivizsgalasara, beleértve a Magatartasi Kodex-szel
ellentétes jogellenes magatartast is.

A szabalyzat a 2019/1937/EU iranyelvre és a magyar A panaszokrol, a kdzérdeki bejelentésekr6l, valamint a visszaélések
bejelentésével sszefliggd szabalyokrol szolo torvényre (2023. évi XXV. térvény) épiil.

Az Erste Hungary visszaélés-bejelentésre vonatkozo szabalyzata 6sszhangban van az Erste Group visszaélés-bejelentési sza-
balyzatanak rendelkezéseivel, amely szabalyozza a bejelentd adatainak kezelésére vonatkozo el6irdsokat a Csoport tagjai sza-
mara. A szabdlyzat lefekteti azokat a keretfeltételeket, amelyek mellett a bejelentd az irdnyelvben részletezett esetek barme-
lyikében informaciot szolgaltathat. Az Erste Hungary altal mikodtetett visszaélés-bejelentd rendszer mellett az Erste Group
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az "Erste Integrity” rendszeren keresztiil is lehet6séget biztosit a visszaélések bejelentésére. A Bank arra 0sztonzi az Erste
Groupon beliil a lednyvallalatokat és beszerzésekben érintett iizleti partnereket, hogy szintén hasznéljak a visszaélés-beje-
lentd rendszert.

Az Erste Hungary kiilénbozé csatorndkat biztosit az aggalyok bejelentésére, példaul internetes portalon, postai titon, telefo-
non és személyesen. E csatorndk némelyike nem csak a munkavallalok, hanem harmadik felek szdmara is hozzaférhetd, a
bejelent6k védelmére vonatkozo hatdlyos jogszabadlyoknak megfelel6en. A bejelentésekkel kapcsolatos tajékoztatds az intra-
neten, az Erste weboldalain, kotelez6 belsé képzéseken keresztiil torténik.

A folyamatra és a retorzié elleni védelemre vonatkoz6 részletes informacidk az Erste Hungary visszaélés-bejelent6 feliiletén
talalhatok. A rendszer alapja egy belsé iroda (WBO) , ahova a munkavallaldk bejelenthetik a gyanus eseteket, vagy kérdéseket
tehetnek fel az esetleges jogsértésekkel kapcsolatban. A Kockazatkezelési Vezérigazgatd-helyettes (CRO) divizidja ala tartozd
iroddban képzett, felhatalmazott munkatarsak dolgoznak a Compliance / Csalasmegel6zés teriileten beliil . A bejelentések
fogadasa és feldolgozasa bizalmasan, szabvanyositott eljaras szerint torténik, minden bejelentést kivizsgalnak, és sziikség ese-
tén megfeleld intézkedéseket hoznak. A rendszer biztositékokat nyujt a bejelent6k szamara, beleértve az anonimitas védelmét,
az érintett személyek védelmét és a hamis vadakkal szembeni védelmet. Az ligyek megfelel6 kezelését az igazgatosag és a
feltigyel6bizottsag rendszeres tdjékoztatdsa, valamint belsé és kiils6 ellendrzések is biztositjak.

Az Erste Hungary a bankcsoport tagjai szamadra lehetévé teszi az Erste Hungary visszaélés-bejelentd rendszer és csoportszinti
Erste Integrity haszndlatat a konszolidalt irdnyitds alapjan. A kivizsgdlast a Compliance / Visszaélés-bejelentd iroda (WBO)
végzi. A kivizsgalasért felelds személyek kirendelés alapjan latjak el feladataikat egyes lednyvallalatokndl. Az informdciokat
a teljes bejelentés-kivizsgalasi folyamat sordan biztonsdgosan dokumentélni kell, ez egyuttal biztositja, hogy a Bels6 Ellen6rzés
alapos ellendrzést tudjon végezni.

Az Erste Hungary visszaélés-bejelentési szabalyzata valamennyi munkavallal6jara, tigyfelére és harmadik felére kiterjed, és

visszaélésekkel kapcsolatos aggalyokat oleli fel.
A szabdlyzat implementaldsdért a Compliance/Csaldsmegel6zés teriilet felelds.

A munkavallalékra vonatkozé valamennyi szabalyzat elérhet6 a bels6 érdekelt felek szdmadra hozzaférhetd Intraneten. A
kiilsé érdekelt felek pedig az interneten az "Erste Integrity” és Erste Hungary visszaélés-bejelentdi feliiletén keresztiil kapnak
tajékoztatast.

Korrupcid és megvesztegetés - megel6zés és felderités, beleértve a képzést is

Az Osszeférhetetlenségre és a vesztegetés és korrupcio elleni kiizdelemre vonatkozo szabdlyzat kozvetleniil foglalkozik a 1¢-
nyegességi értékelésben azonositott pozitiv hatdssal, a korrupcioval és megvesztegetéssel - megelézéssel és felderitéssel, bele-
értve a képzést is. A szabalyzat atfogd normakat allapit meg az dsszeférhetetlenség, a megvesztegetés és a korrupcié megel6-
zésére és felderitésére. A szabdlyzat a "Célnyilatkozatbol” és a "Magatartasi Kodexbdl” szarmazik. A szabdlyzat meghatdrozza
az Erste Hungary iizleti tevékenységének minden szintjén az dsszeférhetetlenség, valamint a megvesztegetés és korrupcio
elleni kiizdelem kezelésére vonatkozo felel6sségeket és szabvanyositott eljarasokat. Célja a jogsértések megelézése és a vallalat
hirnevének védelme a felelds vallalati kultura, az egyértelmi megfelelési keretrendszer és a megfelel6 munkavallaloi képesi-
tések révén. A szabdlyzat minden munkavallalé szamara elérhetd preventiv oktatdson keresztiil keriil implementalasra. A
képzés hatékonyan 1ép fel a potencidlis korrupcié és megvesztegetés ellen, ami a fogyasztok, a munkavallalok és az iizleti
partnerek érdekeit szolgalja, és elGsegiti a bizalomteljes és etikus iizleti kornyezet kialakulasat.

A megvesztegetés és korrupci6 kockazatdnak mindenki ki van téve, ezért az Erste Hungary nem tesz kiilénbséget a munka-
véllalok kozott. gy az 6sszeférhetetlenség és a megvesztegetés és korrupcio elleni webes tréningek (WBT) minden Erste Hun-
gary munkavallalé szdmara kotelezéek. A webes tréninget évente meg kell ismételni. A képzés attekintést nyujt az dsszefér-
hetetlenség kiilonb6z6 tipusairdl, mint példaul szervezeti dsszeférhetetlenség, bizalmassdghoz kapcsolédddsszeférhetetlen-
ség, valamint a beszerzési vagy az ellatasi lancot érint6 dsszeférhetetlenség. A webes tréning négy kategoriabol all: altalanos
informdciodk, a juttatasok kezelése, a masodlagos tevékenységek kezelése, valamint a személyes és rokoni kapcsolatok. Az
egységes megértés érdekében részletezi a kiilonbozé fogalmak jelentését, és bemutatja az egyes érdekelt feleket érintd, kiilon-
boz6 tipusu Osszeférhetetlenségek bejelentési és jovahagydsi eljarasait. A munkavéllaléknak a képzés végén legalabb 80%-ot
kell teljesiteniiik a teszten.

A monitoring folyamatok kozé tartoznak a bejelentési kitelezettségek a bejelentési feliileten vagy e-mailen keresztiil, képzési

célokbdl a 1ényeges hidnyossagok felderitése érdekében a Compliance 4ltal végzett adatelemzés, sszeférhetetlenség felmerii-
lése esetén ad-hoc ellendrzések, valamint desk review vizsgalatok. Az Erste Hungary valamennyi lednyvallalatinak és
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munkatarsainak implementéalniuk kell a sziikséges szabalyzatokat, eljardsokat és infrastruktarat, hogy teljes mértékben ta-
mogassdk a meghatdrozott minimumel6irdsok betartasat.

A csoportszint(i szabdlyzatra kétéves feliilvizsgalati ciklus vonatkozik, amelynek sordn a tartalmat feliilvizsgaljuk és kiérté-
keljiik. Ez a feliilvizsgalat a jogi aktusokban bekovetkezett valtozasokon alapul (beleértve a nem kotelez6 erejti jogszabalyokat
vagy a hatdsagok ajanlasait/allasfoglalésait) a tartalomra, a frissitésre és a folyamatok javitasara vonatkozoan. A szabalyzat-
ban bekovetkezett valtozasokat az Erste Hungary a vesztegetés és korrupcio elleni kiizdelemre vonatkozé helyi szabélyzatba
is atiilteti.

Az Erste Hungary Compliance teriilete felel a vesztegetés és korrupcid elleni kiizdelemre vonatkozo helyi és a csoportszintt
szabdlyzat megfelel§ implementalasaért.

A korrupci6 és a megvesztegetés megelGzésével és felderitésével kapcsolatos kivizsgalasokat a Compliance / Csaldsmegel6zés
végzi, elkiiloniilten az lizleti teriilett6l (beleértve a munkavallalokat és a vezetGséget)..

A szabalyzatot az intraneten keresztiil (az 6sszeférhetetlenségre, vesztegetés és korrupcio elleni kiizdelemre vonatkozé olda-
lon is) minden munkavallalé szimara elérhet6vé tessziik.

A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasardl sz6l6 szabalyzat

Az Erste Hungary csakugy, mint az Erste Group valamennyi tagja, atlathato és vilagos szabdlyzattal rendelkezik a pénzmosas
és a terrorizmus finanszirozasa elleni kiizdelemre és megelézésre vonatkozdan. Ez a szabalyzat foglalkozik a relevans tigyfél-,
termék-, szolgaltatas-, tranzakcio-, szolgaltatdsi csatorna- és foldrajzi kockdzati tényezékkel. Meghatarozza a magas kocka-
zatu ligyfeleket és tranzakcidkat, az ezek azonositdsara szolgalo belsé kockazatalapu eljarasokat, valamint az ilyen tranzak-
reti ("Know-your-customer”) program alkalmazasara, az tigyfélkapcsolatok folyamatos nyomon kovetésére, a nyilvantartasi
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos feladatokra, a felmeriilé kockazatok értékelésére és kezelésére, a pénzmosas meg-
el6zési teriilet (AML) altali bejelentésre, valamint a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésével és megakada-
lyozasaval kapcsolatos egyéb banki feladatokra. Magaba foglalja tovabba a pénziigyi és vagyoni korlatozo intézkedések végre-
hajtdsara, valamint a kapcsolodo személyes adatok kezelésére vonatkozo eldirasokat is.

Az utasitas célja, hogy az Erste Hungary a szabalyozott keretek kozott és a 2017. évi LIII. torvény (Pmt.) teljes kor( végrehaj-
tasa mellett, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésével és megakaddlyozasaval kapcsolatos hazai és nemzet-
kozi jogszabalyi rendelkezéseknek és kotelezettségeknek maradéktalanul eleget tegyen. Az Erste Hungary munkatarsainak
képesnek kell lenniiik arra, hogy felismerjék a pénzmosast vagy terrorizmus finanszirozasat lehet6vé tevé vagy annak min6-
siilé tizleti kapcsolatokat vagy tigyleteket, és ilyen esetekben a jogszabdlyi el6irdsoknak megfelel6en végezzék feladataikat.

A tranzakciok kockazat alapjan torténé nyomon kdvetésére a Bank monitoring rendszert hasznal, amely el6re meghatarozott
logika szerint sztri és vizsgalja az ligyfelek altal végzett szokatlan tranzakcidkat.

Ha a Bank nem tudja elvégezni az iigyfél-atvilagitast, akkor meg kell tagadnia az tigyfél utasitasai alapjan torténdé mtiveletek
végrehajtasat, az iizleti kapcsolat 1étesitését vagy a bankszamlan keresztiil torténd tigyleti megbizas teljesitését, vagy meg kell
a vezet$ rendszeresen elmulasztja az utasitdsok végrehajtasaval kapcsolatos feliigyeleti feladatainak gyakorldsat, vagy elmu-
lasztja a feltart hidnyossdgok megsziintetéséhez sziikséges intézkedések megtételét, biintetéjogi és munkajogi kovetkezmé-
nyekkel jarhat.

A pénzmosas megel6zési szabdlyzat hatalya kiterjed az Erste Hungary-vel munkaviszonyban all6 személyekre, valamint a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6 személyekre. A vonatkozd jogszabalyok és a szabalyzatban foglalt rendel-
kezések megfelel6 végrehajtasa a compliance vezetSk és az érintett iizleti teriiletek (fiokhalozat, vallalati divizio, PB) vezet6-
inek a feleldssége.

A Pmt. altal el6irt tigyfél-atvilagitas és egyéb, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zéséhez és megakadalyoza-
sdhoz sziikséges banki adatkezelés a Pmt. altal adott torvényi felhatalmazason alapul. Az ligyféladatok rogzitésére és az tigy-
tevékenységekben részt vevd valamennyi munkatarsnak a belépéskor, majd azt kovetéen évente el kell végeznie a kotelezd
pénzmosas elleni képzést. Az Erste Hungary a pénzmosas elleni teriileten dolgozé munkatarsak szdmadra az 4ltalanos meg-
el6z6 képzési szintet meghaladd, a pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozasa megelézésével és megakadalyozasaval, vala-
mint a korlatozo intézkedések végrehajtasaval kapcsolatos eseti specidlis képzést szervez. A pénzmosas és a terrorizmus fi-
nanszirozasa megel6zésérol és megakadalyozasarol szol6 iranyelvek minden munkavallalé szamara elérhetéek.
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G1-3 - AKORRUPCIO ES A MEGVESZTEGETES MEGELOZESE ES FELDERITESE

A vesztegetéssel és/vagy korrupcidval jaréd belsé csalds akkor valésul meg, ha valamely munkavallalé jogellenesen fogad el
vagy ajanl fel kenépénzt a dontések befolyasoldsa vagy jogosulatlan elényok szerzése érdekében. A korrupcios esetet ugy
hatarozzuk meg, mint a rdbizott 4dllami vagy iizleti hatalommal, tisztséggel vagy eréforrasokkal valé visszaélést haszonvagybol,
akar valasztott kormdanyzati tisztvisel6k, akar mas maganszemélyek kovetik is el. A megvesztegetés a korrupcié egyik formaja,
amely olyan pénziigyi vagy nem pénziigyi el6ny megszerzése, amely megvaltoztatja a kedvezményezett magatartasat. A meg-
vesztegetési eset magaban foglalja az elény szandékos felajanlasat, adasat, elfogadasat vagy kérését, kozvetleniil vagy kozvetve,
vagy harmadik személyen keresztiil, hogy egy adott személyt tisztességteleniil befolyasoljon egy kitelesség teljesitése sordn,
illetve valamilyen kedvezmény vagy barmilyen jogtalan elény megszerzése vagy megtartdsa, vagy egy tisztvisel6 vagy mas,
koz- vagy iizleti feladatot ellaté személy tevékenységének befolyasolasa érdekében.

Ha felmeriil a megvesztegetésre vagy korrupciora utald belsé csalds gyantja, az Erste Hungary-nél helyi szinten a Compliance
/ Csalasmegel6zés intézkedik az tigy kivizsgalasa érdekében. Ez biztositja minden allitas fliggetlen és atfogo kivizsgalasat. Az
incidenstél fiiggden a Compliance teriilet dedikalt kollégai (Altalanos/Ertékpapir Compliance) és/vagy a Belsé Ellen6rzés
vesz részt a 3 védelmi vonalra épiilé modell szerint a vizsgdlatokban. Ez a modell biztositja, hogy a megfeleldségi tigyekért -
beleértve a korrupcioé és megvesztegetés gyanujat felvetd jogsértéseket is - a Compliance felel, és kdzvetleniil az igazgatosag-
nak tesz jelentést. Amennyiben mar elbocsatott munkavallal6 esetében felmeriil a belsé csalds gyantja, a Compliance / Csa-
lasmegel6zés kivizsgalja az tigyet, ami jogi 1épésekhez is vezethet.

Az Erste Hungary szigoru eljardsokat vezetett be a korrupciéval és megvesztegetéssel kapcsolatos vadak és esetek megel6zé-
sére, felderitésére és kezelésére. Ezek az erdfeszitések a pénziigyi szankcidknak, embargoknak, az értékpapirokkal kapcsola-
tos megfelelésnek és a johiszem(i magatartds betartdsanak biztositdsdra dsszpontositanak, amely magaban foglalja a veszte-
getés és korrupcio elleni programokat is.

A helyi Compliance altal végzett rendszeres kockdzatalapu ellendérzés biztositja ezen irdnyelvek betartasat, és noveli a megfe-
lel6ségi kockazatok tudatositasat valamennyi érintett munkatars korében. Az egész csoportot érint és az egész csoport szem-
pontjabol kritikus megfelelési tigyeket a Group Compliance-hez kell tovabbkiildeni, és szlikség esetén onnan

e acsoportszinti Bels6 Ellen6rzéshez

e aGroup CRO-janak és/vagy igazgatdsdganak, és

e végs6 esetben akar az (EGB) feliigyelébizottsagahoz,
az Osszeférhetetlenségib6l eredd kockazatok stlyossagatdl fiiggéen.

A Compliance konkrét iranymutatasokat kap, kiilondsen a korrupcidval és megvesztegetéssel kapcsolatos allitasok vagy inci-
densek megel6zésére, felderitésére és kezelésére vonatkozdan. A kivizsgalasokat helyi szinten az irdnyitasi lanctdl fliggetleniil
miikods, Compliance / Csalasmegeldzés végzi, igy biztositva az elfogulatlan és alapos vizsgalatot.

A Csaldsmegel6zés atfogo és kotelezd csaldsmegel6zési képzést biztosit a munkavdllalok szdmara. Ez a képzés a gyakori
csalasi sémakrdl, a figyelmeztetd jelekrol, a megel6z6 intézkedésekrdl és a jelentéstételi eljardsokrol oktatja az munkavallalo-
kat, beleértve a belsd csaldssal kapcsolatos tudatossagot is. Tartalmazza az Erste Hungary csaldssal kapcsolatos jogi/szabélyo-
zasi kereteit, foglalkozik a zéré tolerancia politikdjaval és a csalas minden tipusdnak bemutatasaval. A képzés foglalkozik a
csalasok felderitésének technikdival, a megel6zés stratégidival és a csalds bejelentésének modjaval. A képzést 4j és meglévd
munkavallalok szdmadra tervezték. Minden munkavallalénak évente el kell végeznie a bels6 iLearning platformon a kotelezd
webalapt csalasmegel6zési képzést.

Az Erste Hungary-n beliil a megfeleldségi ligyekért - az etikus magatartas be nem tartdsa esetén - a Compliance felel. A helyi
Compliance felel - mas felelds teriiletekkel, pl. a helyi HR és kockdazati teriilettel egyiittmtikddve - az Osszeférhetetlenséggel,
megvesztegetéssel és korrupcidval kapcsolatos tigyekért. A helyi Compliance feladata az dsszeférhetetlenségek kezelése, va-
lamint az ezzel kapcsolatos ellen6rzés és jelentés.

Ennek megfelel6en a helyi Compliance
a) végrehajtja a megvesztegetés és korrupcio megel6zésérol szolo, csoport- és helyi szinti-szabélyzatot;
b) meghatarozza a helyi szint(i eljarasokat, szerepeket és felel6sségeket, valamint az dsszeférhetetlenség és a korrupcio
Group- és helyi Compliance felé torténé bejelentésére vonatkozo jovahagyasi eljarast;
¢) helyi szinten koordinalja az intézkedéseket a megvesztegetés és korrupcié megel6zésérdl szold-szabalyzat eldirasinak
megfelelGen;
d) vizsgalatokat végez a munkavallalok megfelelésének megdrzése érdekében;
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e) a helyi szabélyzat minimumkovetelményeinek megfeleléen noveli a tudatossagot és rendszeres képzést biztosit;
f) méri és jelenti a f6 mérészamokat a Group Compliance szadmara.

A helyi kockazatkezelési vezetd felelés az dsszeférhetetlenség, a megvesztegetés és a korrupci6 elleni kiizdelemért, és ehhez
elegendé forrast biztosit. A helyi kockazatkezelési vagy nem pénziigyi kockazati teriiletek felelnek a helyi kockazati irdnyel-
vek meghatdrozasaért, e szabalyok ellendrzéséért és az iizleti kockdzatoknak a helyi kockédzati bizottsagok felé torténé eszka-
lalasaért.

2022-ben az Osszeférhetetlenségrol, valamint a vesztegetés és korrupcié elleni kiizdelemrél sz6l6 szabalyzatot bevezették az
Erste Group tagjainal (koztiik az Erste Hungary-nal is), igy az Erste Groupon beliil tobb mint 90 csoporttagra vonatkozik.

A Group Conduct Compliance nyomon koveti az e-learning teljesitettséget azon helyi kollégak tamogatasaval, akik az e-
learning implementalasaért, nyomon kovetéséért és a kitoltés elmaradasa esetén torténd eszkalacioért felelnek. 2024 végére
a teljesitési ardny a magyarorszagi és a kozép-kelet-eurdpai régidban 1évé csoporttagoknal a helyi tényezdk, példaul a techni-
kai e-learning platform megléte, a hozzarendelés id6pontja és logikaja, az eszkalacios folyamat, a vezetéség hatokore és meg-
hatarozasa stb. fiiggvényében valtozott.

Az alabbi tablazat tartalmazza, hogy az irdnyito testiiletek tagjai milyen mértékben részesiilnek korrupcidellenes és vesztege-
tés elleni képzésben:

A megvesztegetés és korrupcioé kockdzatdnak minden egyén ki van téve, ezért az Erste Hungary nem tesz kiilonbséget a mun-
kavallalok kozott. A webalapt képzés minden munkavallalé szimaéra biztositott és kitelez6, igy a képzési lefedettség a kocka-
zatnak kitett munkatarsak korében 100%-os (Gsszesen 3397 elvégzett képzéssel), a vezetd testiiletek korében pedig 86%-os
(6sszesen 27 elvégzett képzéssel), mivel a kitelez6 képzés a munkavallaloi tagokra terjed ki.

G1-3. tablazat Korrupcio és megvesztegetés elleni képzés 2024

A kockazati funkcidit ellato Iranyito testiiletek
munkavallalok

Képzésilefedettség (%) 100% 86%
Teljes teljesitett képzés (#) 3397 27

A képzés az Osszeférhetetlenség, a korrupcid és a megvesztegetés kiilonbozé fajtaival, azok el6fordulasanak modjaval, meg-
el6zésiikkel és bejelentésiikkel kapcsolatos valamennyi 1ényeges szempontot targyalja. Az Erste Hungary jogi/szabalyozasi
keretrendszerén és az Erste Hungary 0sszeférhetetlenség, a korrupcio és a megvesztegetés megel6zésérél és megakadalyoza-
sarol szolo szabalyzatain alapul, és a korrupci6 és megvesztegetés minden fajtdjaval szemben zéré toleranciat hirdet. A
webalaptl tréning 1 6rat vesz igénybe, ebb6l az elméleti rész 45 perc, az ellenérzé kérdések pedig 15 perc.

G1-4 - KORRUPCIOS VAGY VESZTEGETESI ESETEK

A szervezeten beliili korrupcios vagy vesztegetési incidensek stlyosan alddshatjak a szervezet integritasat és etikai normait.
Az Erste Hungary-nél az ilyen eseteket a legnagyobb komolysaggal kezeljiik, az sszeférhetetlenségrol, valamint a vesztegetés
és korrupcio elleni kiizdelemr6l sz616 szabalyzatnak megfelel6en.

A korrupcio- és vesztegetésellenes jogszabalyok megsértése miatt nulla dontésre/ itéletre keriilt sor, és az ilyen jogsértésekért
kiszabott birsagok dsszege nulla.

Altéma F6 intézkedések felsorolasa Szabalyzat

Képzési programok a korrupcié és a meg- Az 0sszeférhetetlenségrdl, valamint a vesztege-
vesztegetés megelézése és felderitése ér-  tés és korrupcio elleni kiizdelemrél sz616 sza-
dekében balyzat

G1- Korrupcié és megvesztegetés - Meg-
el6zés és felderités, beleértve a képzést is
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Képzési programok a korrupcio és a megvesztegetés megelézésére és felderitésére

Az Erste Hungary atfog6 képzési programokat hozott létre a korrupcio és a megvesztegetés megelézése és felderitése érdeké-
ben, 0sszhangban az dsszeférhetetlenségrol, valamint a megvesztegetés és korrupcio elleni kiizdelemr6l sz6lé szabalyzattal.
E folyamatos intézkedések célja a tudatossag novelése, a korrupcios magatartds megelézése és az esetleges lényeges hianyos-
sagok kezelése, ezaltal timogatva a bizalomteljes és etikus iizleti kdrnyezet eldmozditasanak pozitiv hatasat.

A munkavallalék webalapu képzést kapnak, amely az 4ltaldnos korrupcidellenes alapelveket és az ad hoc elemzések soran
azonositott konkrét kérdéseket foglalja magaban. Ezek a képzések minden munkavéllalé szdmara kotelezéek, és a fentiek
szerint ismétlenddek (legalabb évenkénti gyakorisdggal). A tartalmak kozott szerepelnek az altalanos informaciok, a juttata-
sok kezelése, a masodlagos tevékenységek, a személyes és a rokoni kapcsolatok

G1- EBH- A PENZMOSAS ES A TERRORIZMUS FINANSZIROZASANAK MEGELOZESE ES FELDERITESE

A pénzmosas eseteinek felderitése érdekében az Erste Hungary az egyes ligyfelekben rejlé pénzmosassal és terrorizmus fi-
nanszirozasaval kapcsolatos kockazatait - az tigyfélkapcsolat 1étesitésekor - felméri, és azt kovetden, az tigyfélkapcsolat fenn-
allasa alatt folyamatosan figyelemmel kiséri.

A kockazatok megfeleld kezelése és mérséklése érdekében az Erste Hungary az alabbi négylépcsds rendszert alkalmazza:
1. Az tgyfélkapcsolat 1étesitésének el6zetes engedélyhez kotése (az AML teriilet altal), illetve — bizonyos esetekben —
tiltasa;

2. Tovabbi informdciok beszerzése az ligyfelek gazdasagi hatterérol és tervezett tranzakcidirdl az atvilagitasi (KYC) és
CRR programok keretében, valamint pénzmosasi kockazati besorolds kialakitdsa annak biztositasa érdekében, hogy:
o mind a kapcsolattarto kollégdk szdmara, mind a monitoring folyamatok eredményes elvégzése érdekében
definialhato és atlathaté legyen milyen tranzakcidkat tervez egy ligyfél, milyen tevékenységi korben és
partnerekkel végzi a tevékenységét, milyen foldrajzi kotédései vannak (ezek mind kockéazatokat befolya-
sol6 tényezdk)
e Az iizleti kapcsolat folyamatos nyomon kovetése érdekében atlathato és kotelezd az iigyfelek adatainak és
atvilagitasi (KYC)-informdcioinak rendszeres frissitése a kockdzati besorolds alapjan.
3. Rendszeres monitoring kialakitdsa az Erste Hungary altal haszndlt sz(ir6rendszer segitségével.
4.  Asziikséges intézkedések végrehajtasa pénzmosdasra és terrorizmus finanszirozasara utald koriilmények esetén, pél-
daul az ligyfélkapcsolat megsziintetése és a gyanus tranzakciok bejelentése a hatdsagoknak.

A Bank koteles a belépéstdl szamitott 30 napon beliil dltaldnos (megel6z6) képzést nyudjtani a pénzmosas €s a terrorizmus
finanszirozésa megel6zésével és megakaddlyozdsaval, valamint a korlatozo intézkedések végrehajtasaval kapcsolatos tevé-
kenységekben részt vevo vezetdinek és munkavallaldinak. A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésére és meg-
akadalyozasara vonatkozo képzésnek minden tjonnan felvett munkavallalé szimara az iLearning képzési csomag részét kell
képeznie.

Ezen talmenden a Bank évente részletes webalapu képzést szervez minden olyan kolléga szamara, aki részt vesz a pénzmosas
és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésével és megakadalyozasaval, valamint a korlatozo intézkedések végrehajtasaval
kapcsolatos tevékenységekben.

Az Erste Hungary a pénzmosas elleni kiizdelem teriiletén dolgozé munkatarsak szdmara az 4ltalanos megel6z6 képzési szin-
tet meghaladd, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésével és megakadalyozasaval, valamint a (pénziigyi és

vagyoni) korlatozo intézkedések végrehajtasaval kapcsolatos eseti specidlis képzést szervez.

G1-EBH_ES_1. tablazat Pénzmosas elleni és a terrorizmus finanszirozasanak megelézésére iranyuld képzés

2024
Képzési lefedettség (%) 95%
Teljes képzés (#) 1641
Web-alapu képzés 0,5 6ra
Gyakorisag éves
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G1- EBH_ES_2. tablazat Pénzmosas elleni és a terrorizmus finanszirozasanak megel6zésére iranyuld ad hoc
képzések

2024
Azon munkavallalék szama, akik 416
a képzést 2024.12.31-ig elvégezték
(SUM)
A képzés gyakorisaga ad-hoc / teriiletspecifikus

(Leiré valasz, pl. évente)

G1- PENZMOSASI ES TERRORIZMUSFINANSZIROZASI UGYEK

A Bank munkavéllal6ja koteles a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasarol szolo sza-
balyzatban leirt eseteket a tranzakcid dsszegétdl fiiggetleniil "pénzmosas gyanujanak” tekinteni, és a gyanus tevékenység be-
jelentésére vonatkozo szabalyokat betartani. A Bank munkatdrsa koteles tovabbd minden olyan esetet bejelenteni, amelyet
szokatlannak tart, még akkor is, ha az iigylet jellemz6i nem szerepelnek a Szabdlyzatban , de egyébként "szokatlannak” tdin-
nek.

Amennyiben az tigyfélkapcsolat fennéllasa alatt alkalmazott monitoring eljarasok soran az {igyfél magatartasabdl és a végre-
hajtott tranzakciok elemzésébdl a Bank olyan informacidkhoz jut, amelyek alapjan felmeriil a pénzmosas, a terrorizmus fi-
nanszirozasa vagy btincselekménybdl szarmazo eszkdzok gyandja, vagy ha az tigyfélkapcsolat fenntartdsa tulzott kockdzatot
jelentene a Bank szdmadra, a kovetkezd intézkedéseket kell alkalmazni. Ez nem feltétleniil eredményezi gyanus tevékenység
bejelentését, azonban jarhat az iizleti kapcsolat megsziintetésével.

Amennyiben pénzmosdsra, terrorizmus finanszirozasara vagy btincselekménybdl szairmazo vagyonra utald adat, tény vagy
koriilmény meriil fel, az Erste Hungary vezet6je vagy munkavallaldja koteles az ilyen adatot, tényt vagy koriilményt haladék-
talanul jelenteni az AML teriilet szamadra az erre kialakitott csatornan. Ezen feliil lehet6ség van természetesen mas modon is
tajékoztatni ezen esetekrél az AML teriiletet, illetve szaimos esetben a teriilet sajat vizsgalatainak kimenetele is bejelentéssel
végzddik. Minden egyes bejelentés kizardlag a Compliance vezetd, vagy az AML teriilet vezetéjének jovahagyasat kovetGen
tovabbithato az illetékes hatdsag felé.

Az Erste Hungary2024-ben minden gyanus esetet kivizsgalt a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsanak megelézésérél
és megakaddlyozasarol szolo szabalyzatban meghatarozott médon.

G1- EBH_ES_3 tablazat: A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasanak megel6zése - Esetek

2024
Osszes bejelentett eset (#) 1337
Kivizsgalt esetek (%) 100%
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Mérlegforduléonap utani események

Kormanyzati intézkedések

Az ,,Uj Gazdasagpolitikai Akcidterv” részeként a kormény bejelentette az uj, szabad felhasznalasu, allamilag timogatott 2025
januarjatol elérheté munkashitelt. A program részleteit lasd a C. FOBB VALTOZASOK A PENZINTEZETEK JOGI KORNYE-
ZETEBEN részben.

Az 4j hiteltermék az elvégzett vizsgalatot kdvetéen nem felelt meg az SPPI teszten az AKK x 130% referencia rata formulanak
koszonhetden (leverage-t tartalmaznak), igy a kapcsolodo kitettségek kotelezd jelleggel eredménnyel szemben valds értéken ke-
riilnek kimutatasra.

Osztalék
A Kozgytilésen elbterjesztett osztalék dsszege 110 milliard forint.

Valtozas az Igazgatosagban
2025. januar 1-ét61 Kaliszky Andras valtotta az Erste Hungary Zrt. Igazgatdsagaban Foltanyi Tamast.

Kelt: Budapest, 2025. aprilis 4.

Jelasity Radovan Manfred Schmid
Elnok-Vezérigazgatd Pénziigyi vezérigazgatd-helyettes
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1. szamu melléklet: az Erste Hungary fiokhalozata
2024. december 31-i allapot szerint:

Fiokok

1138 Budapest Népfiirdé utca 24-26.

1021 Budapest Hiivosvolgyi ut 138.

1116 Budapest Fehérvari ut 130.

1032 Budapest Bécsi ut 154.

1222 Budapest Nagytétényi ut 37-43.

1024 Budapest Lov6éhaz utca 1-5.

1117 Budapest Oktober huszonharmadika utca 8-10.

1114 Budapest Bartok Béla ut 43-47.

1211 Budapest Kossuth Lajos utca 70-86.

1085 Budapest Jozsef korut 86.

1082 Budapest Baross utca 1-3.

1193 Budapest Kossuth tér 23-24.

1203 Budapest Kossuth Lajos utca 21-29.

1123 Budapest Alkotas utca 53.

1143 Budapest Gizella ut 59.

1134 Budapest Vaci ut 33.

1152 Budapest Szentmihalyi ut 137.

1062 Budapest Vaci ut 1-3.

1066 Budapest Teréz korut 24.

1106 Budapest Ors vezér tere 25.

1042 Budapest Arpad ut 68.

1102 Budapest Korosi Csoma sétany 9/B

1173 Budapest Kaszalé utca 47.

1052 Budapest Bécsi utca 5.

1085 Budapest Blaha Lujza tér 1-3

1123 Budapest Alkotas utca 55-61

2040 Budaors Szabadsag u.27.

2330 Dunaharaszti Dézsa Gyorgy ut 27.

2120 Dunakeszi F6 ut 24.

2030 Erd Budai Gt 13.

2440 Szazhalombatta Szent Istvan tér 9.

2000 Szentendre Duna korzé6 18.

2310 Szigetszentmiklés Haros utca 120.

2600 Vac Széchenyi u. 14.

8400 Ajka Szabadsag tér 4/a.

9300 Csorna Szent Istvan tér 29.

9021 Gyér Arpad at 42.

7400 Kaposvar F6 u. 2.

8360 Keszthely Kossuth utca 11.

9200 Mosonmagyarévar F6 utca 26.

8800 Nagykanizsa F6 utca 2.

8500 Papa F6 tér 25-26.

9600 Sarvar Batthyany u. 20.

8600 Siofok F6 utca 172.

9400 Sopron Elékapu 2-4

9970 Szentgotthard Széchenyi utca 2.

9700 Szombathely Martirok tere 12.

8100 Varpalota Szent Istvan ut 7-9.
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8200 Veszprém Adam Ivan utca 2.

8900 Zalaegerszeg Ispotaly koz 2.

2500 Esztergom Pet6fi Sandor utca 2.

2900 Komarom Gyar u. 2-6.

8060 Mor Koztarsasag tér 1.

8000 Székesfehérvar Palotai ut 4

2890 Tata Orszaggyiilés tér 3.

2800 Tatabanya Fo tér 20.

5600 Békéscsaba Andrassy ut 20.

2700 Cegléd Népkor u. 2.

5700 Gyula Varoshaz utca 16.

6800 Hédmezdvasarhely Andrassy ut 2-4.

6000 Kecskemét Kisfaludy utca 6.

6100 Kiskunfélegyhaza Martirok utja 1.

6900 Mako Csanad Vezér tér 5.

5900 Oroshaza Kossuth utca 2-4.

5540 Szarvas Szabadsag utca 32.

6720 Szeged Széchenyi tér 17.

6600 Szentes Kossuth u.12-16.

5000 Szolnok Baross utca 8.

5200 Torokszentmiklés Kossuth utca 125.

6500 Baja Voréosmarty utca 5.

7200 Domboévar Hunyadi tér 19-21.

2400 Dunaujvaros Dézsa Gyorgy utca 2/a.

6300 Kalocsa Szent Istvan kiraly utca 37.

6400 Kiskunhalas Bethlen Gabor tér 4.

7700 Mohacs Szabadsag ut 16.

7030 Paks Dézsa Gyorgy ut 64.

7620 Pécs Rakoczi ut 62-64.

7100 Szekszard Széchenyi utca 40.

4032 Debrecen Egyetem tér 1.

4024 Debrecen Var utca 4.

3300 Eger Dob¢ tér 1.

4220 Hajduboszormény Szt. Istvan tér 2.

4080 Hajdunanas Dorogi utca 10-14.

4200 Hajduszoboszl6 Szilfakalja 4.

5300 Karcag Kossuth tér 6.

3700 Kazincbarcika Egressy utca 44.

4600 Kisvarda Szent Laszl6 utca 26.

4700 Matészalka Kolcsey utca 15.

3527 Miskolc Bajcsy-Zsilinszky utca 1-3.

4300 Nyirbator Szabadsag tér 10

4400 Nyiregyhaza Nagy Imre tér 1.

3950 Sarospatak Rakoczi utca 40.

3580 Tiszaujvaros Bethlen Gabor utca 5/b

4625 Zahony Ady Endre utca 27-31.

2660 Balassagyarmat Rakoczi fejedelem utca 34-36.

2100 Go6doll6 Szabadsag tér 14.

3200 Gyongyos Mikszath Kalman utca 4.

5100 Jaszberény Szabadsag tér 20.

3100 Salgoétarjan Erzsébet tér 5.
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2. szamu melléklet: Felelos Vallalatiranyitasi
Nyilatkozat 2024

ERSTE BANK HUNGARY Zrt.
FELELOS TARSASAGIRANYITASI JELENTESE
A 2024. EVRE

A szamvitelr6l szol6 2000. évi C. torvény 95/B.§-a alapjan az ERSTE BANK HUNGARY Zartkortien Miikodo Részvénytarsasag
(,,Tarsasag”) ezuton kozzéteszi Felelos Tarsasagiranyitasi Jelentését.

A Tarsasag a hatalyos, a gazdasagi tarsasagokra és hitelintézetekre vonatkozo jogszabalyi elbirasoknak, a pénziigyi feliigyeleti
ajanlasoknak, elvarasoknak megfelelden, az tligyfelek és a Részvényesek érdekeit szem el6tt tartva, felelésen, hatékony és atlathato
modon alakitotta ki tarsasagiranyitasi rendszerét.

A Téarsasag - mint egyes, t6zsdén jegyzett értékpapirok kibocsatdja - jelentését a transzparencia és dsszehasonlithatosag teljeskorii
biztositasa érdekében a Budapesti Ertéktézsde Zrt. Igazgatosaga altal 2020. december 8-an jovahagyott Felelés Tarsasagiranyitasi
Ajanlasoknak (,,Ajanlasok” vagy ,,FTA”) megfelelden készitette el, hangstilyozza azonban, hogy a Tarsasag zartkoriien miikodo
hitelintézet, amely a nyilvanosan, tézsdére bevezetett részvényekkel miikodé gazdasagi tarsasagok szamara késziilt Ajanlasokat a
szervezetébol, tevékenységébol és miikodésébol adodo sajatossagok altal indokolt, alabbiak szerinti eltérésekkel alkalmazza.

l. RESZ

1. Azlgazgatésag miikodése, az Igazgatésag és a menedzsment kozti felelésség és feladatmegosztas

Az Igazgatosag a Bank ligyvezetd szerve, amely a jogszabalyok, az Alapszabaly és az Egyediili Részvényes hatarozatainak keretei
kozott, a FelligyelObizottsag ajanlasainak figyelembevételével vezeti a Bank gazdalkodasat és iranyitja annak miikodését. Az Igaz-
gatdsag a sajat iigyrendjét a Feliigyel6bizottsag elozetes véleményének kikérésével maga allapitja meg.
Az Igazgatosag f6bb feladatai az alabbiak:
- a Bank iigyeinek iranyitasa és mindazon jogok gyakorlasa, amelyek nem tartoznak az Egyediili Részvényes vagy a Felii-
gyelébizottsag kizarolagos hataskorébe;
- képviseli a Bankot harmadik személyekkel szemben, birésagok és hatdsagok el6tt;
- gondoskodik a Bank iizleti konyveinek szabalyszerli vezetésérol;
- javaslatot tesz az Egyediili Részvényes részére a FelligyelGbizottsag tagjainak fizetendd dijazas mértékére
- megalkotja a Hpt. 98. § (1) bekezdése alapjan a kihelyezések és kotelezettségvallalasok megalapozottsagat, attekinthetd-
ségét, a kockazatok felmérésének ellendrzését és csokkentését lehetdvé tevo belsd szabalyzatokat, amelyeket ligyrend;é-
nek mellékletében rogzit;
- kezdeményezi az Egyediili Részvényes dontéshozatalat;
- megvalasztja a Hpt. szerinti Ugyvezetoket, gyakorolja felettiik a munkaltatoi jogokat és meghatarozza a Vezérigazgat6 és
az Ugyvezetdk munkaszerzédéseinek rendelkezéseit;
- elkésziti, illetve elkészitteti és a FeliigyelGbizottsag és az Egyediili Részvényes elé terjeszti az auditalt éves pénziigyi
beszamolojat, ideértve az adozott eredmény felhasznalasara vonatkozo javaslatot is
- a dontések eldkészitése érdekében bizottsagokat, tanacsado testiiletet hozhat 1étre;
- jovahagyja a befektetések iranyelveit;
- elkésziti és elfogadja a Bank koltségvetését és annak modositasait;

Az Igazgatdsag legalabb 3 tagbol all, akiket legfeljebb 5 évre az Egyediili Részvényes valaszt meg. Az Igazgatosag tagjai az Egye-
diili Részvényes altal barmikor Gjravalaszthatok €s visszahivhatok.
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Az Igazgatosag tagjai a Tarsasaggal munkaviszonyban all6 személyek (belsd tagok), és a Tarsasaggal munkaviszonyban nem allo
személyek (kiils6 tagok).

Az Igazgatdsag elnoke szervezi az Igazgatdosag munkajat, biztositja az Igazgatosag hatékony mitkodését, képviseli az Igazgatosagot,
ellatja az Alapszabalyban és az Igazgatosagi tigyrendben meghatarozott feladatokat.

Az Igazgatdsag ilését a sziikséges gyakorisaggal, de évente legalabb 4 alkalommal tartja. Az Igazgatosag elndke az Igazgatosag
valamely tagjanak az okot és a javasolt napirendet magaban foglald irasbeli megkeresése esetén koteles az Igazgatdosag iilését 6sz-
szehivni. A meghivot az Igazgatdsag tagjai részére az ligyrendben meghatarozottak szerint, elézetesen meg kell kiildeni.

Az Igazgatdsag hatarozatképes, ha tagjainak legalabb egyszerii tobbsége jelen van. Az Igazgatosag dontéseit a jelenlévo tagok egy-
szerli szavazattobbségével hozza meg, kivéve, ha a vonatkozo jogszabalyok vagy az Alapszabaly eltéréen rendelkezik.

Az Igazgatdsag hatarozatait irasban (ideértve a telefaxot), telefonkonferencia vagy videokonferencia utjan is meghozhatja.

Az Igazgatosag belso tagjai a Vezérigazgato (a Tarsasag vezetésére kinevezett, elsé szamu vezetd), a Lakossagi Vezérigaz-gato-
helyettes, a Pénziigyi Vezérigazgatd-helyettes, az Informatikai és Operacios Vezérigazgatd-helyettes, a Kockazatkezelési Vezérigaz-
gatd-helyettes és a Vallalati és Pénziigyi Piacok Vezérigazgatd-helyettes, akik feladatkoriik ellatasa érdekében irdnyitjak a hozzéajuk
tartoz6 szervezeti egységeket.

Az Igazgatosag altal megvalasztott — a Tarsasaggal munkaviszonyban allo — elndk (2024-ben és jelenleg a Vezérigazgato), és annak
helyettesei (2024-ben és jelenleg az Igazgatosag belsd tagjai) a Hitelintézeti Torvény szerinti Ugyvezetének mindsiilnek. Az Igaz-
gatosag dont az iizleti tevékenységek korének az UgyvezetSk szamara torténd elosztasrol és a helyettesitési szabalyokrol. Az Igaz-
gatosag hatarozatait az Ugyvezetok hajtjak végre.

Az Igazgatosag a testiiletén beliil Ugyvezetéséget hozott létre. Az UgyvezetSség a Tarsasag operativ iranyitasat végzd, a mindennapi
mikodéshez sziikséges dontéseket, elveket megfogalmazo szervezet, amelynek hataskorébe tartozik tobbek kozott a Tarsasag fo-
lyamatban 1év6 ligyeinek iranyitdsa és feliigyelete, az iizletvitel mindennapi miikddéséhez sziikséges dontések meghozatala, belsd
szabalyzatok kibocsatasa.

Az Ugyvezetéség tagjai az Igazgatosag elndke, a Vezérigazgat6 és az igazgatdsagi tagsaggal rendelkezé Vezérigazgatd-helyettesek.
Az UgyvezetSség elndke a Vezérigazgato.

Az UgyvezetSség heti rendszerességgel iigyvezetdi értekezletet hiv dssze. Az iigyvezetdi értekezlet hatdrozatképes, ha a tagok leg-
alabb fele jelen van. Az ligyvezetdi értekezlet hatarozatait egyszerii tobbséggel hozza.

Az UgyvezetSség negyedévente tdjékoztatja az Igazgatdsagot az altala megtett intézkedésekrél és dontésekrdl.

Az Igazgatosag dontései a 2024-es évben — tobbek kozott - az alabbi témakdroket érintették:
- Ugyvezetdség beszamoloi
- aTéarsasag szervezeti atalakitasai,
- kockézatkezelési jelentések
- Igazgatosag hataskorébe tartozd szabalyzatok modositasai elfogadasa,
- azéves beszamold és kapcsolodd dokumentacio elkészitése,
- kiils6 hatésagok altal lefolytatott vizsgalatok figyelemmel kisérése,
- aTarsasag javadalmazasi politikajanak végrehajtasaval kapcsolatos dontések
- leanyvallalatokkal kapcsolatos dontések,

2. Azlgazgatésag, a Feliigyel6bizottsag és az Ugyvezetdség tagjainak bemutatasa

2.1. Azlgazgatosag tagjai 2024. december 31-én

Jelasity Radovan az Igazgatosag elndke, Vezérigazgatd (2011.06.01. -)

Jelasity Radovan 2011 kézepe 6ta az ERSTE BANK HUNGARY Zrt. elnok- vezérigazgatoja. Vezérigazgatoként a jogszabalyban
és az Igazgatosagi ligyrendben meghatarozott kotelezettségein tilmenden képviseli a Tarsasag iizletpolitikai érdekeinek érvényesi-
tését, felel a pénziigyi stabilitdsaért. Iranyitja a Tarsasagot, segiti az Igazgatosagot a Tarsasag egészét érintd kérdések meghozatala-
ban, a hazai és nemzetk6zi makrogazdasagi és piaci helyzet értékelésével jarul hozza a Tarsasag iizletpolitikai iranyainak kijelolé-
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tervek elkészitését és elérését. 2020 majusatol a Magyar Bankszovetség elndke. Elétte a Szerb Nemzeti Bank elndkeként tevékeny-
kedett 2004 és 2010 kozott, ezt megelézéen harom éven at a szerb jegybank alelndki posztjat toltétte be. Jegybankarként fontos
szerepet jatszott a szerb bankszektor és biztositasi piac konszolidalasaban, valamint a szabalyozoi és feliigyeleti szervek megerdsi-
tésében, tovabba kulcsszerepet toltott be Szerbia nemzetkdzi pénziigyi intézményekkel folytatott targyalasain. A Banking Rehabi-
litation Agency (Bankrehabilitacios Ugynokség) alelnokeként kozremiikodott a bankrendszer atszervezésében, és szamos nagybank
privatizacios folyamatanak elinditasaban. Ezt megel6z6en Frankfurtban a McKinsey&Company kotelékében németorszagi, len-
gyelorszagi és bulgariai banki projektekben vett részt. Banki palyafutasat a frankfurti Deutsche Banknal kezdte, ahol négy éven at
Kelet-Kozép-Europaért felelds teriileti vezetdként dolgozott. A bajai sziiletésii Jelasity Radovan Budapesten jart kozépiskolaba. A
chicagoi Illinois Egyetem pénziigyi szakan szerzett MBA fokozatot a Belgradi Egyetem kozgazdasagi diplomaja utan.

Harmati Laszlé Ugyvezetd, Lakossagi Vezérigazgato-helyettes (2013.04.02. -)

A kozgazdasz végzettségli szakember a Nemzetk6zi Bankarképz6 Kozpontnal kezdte palyafutasat, majd 1998-1999-ben a Pénziigy-
minisztérium Vallalkozasi és szabalyozasi féosztalyvezetdje volt. 1999 és 2002 kozott a Magyar Nemzeti Banknal Szabalyozasi
féosztalyvezetoként tobbek kozott vezetd szerepe volt a hazai kereskedési konyv (trading book) szabalyozas kidolgozasaban és
hatalyba Iéptetésében, valamint a bazeli tokeszabalyok hazai implementalasaban. 2002-t61 2013 elejéig az FHB Jelzalogbank Nyrt-
nél vezérigazgato-helyettesként, majd 2010-t61 vezérigazgatoként a teljes tizleti teriilet feliigyelete hozza tartozott, igy a bank tizleti
alapitasaban, ahol vezérigazgatoi tisztséget toltott be. 2010-2011-ben az Allianz Bank Zrt. megvasarlasa soran az iizleti merger-t
irdnyitotta, az 0j lizleti modell kialakitasa, racionalizalasi projekt levezénylése, intenziv lakossagi online fejlesztések (netbank, net-
broker, interneten keresztiili lead generalas) fliz6dnek nevéhez. 2012-ben tobb allami programot vezényelt (NET, arfolyamgat).
Vezéregyénisége volt a koltségracionalizalasnak, uj lakastamogatasi eszkoztar kialakitdsanak és timogatott hitelek bevezetésének,
nevéhez flizédik a behajtasi protokollok ujrahangolésa, a fioki és direkt csatorndk cross-sale potencidjanak emelése. Harmati Laszlo
az ERSTE BANK HUNGARY Zrt. Lakossagi Vezérigazgato-helyetteseként iranyitja és koordinalja a Tarsasag lakossagi tizletagat,
feliigyeli a teljes fiokhalozat miikodését, iranyitja és feliigyeli a lakossagi lizletag termékeinek értékesitését, valamint a Tarsasag
ugyfélszolgalatat és a Tarsasag értékesitési célu telefonos csatorndinak iizemeltetését.

Zsiga Krisztina Ugyvezetd, Kockéazatkezelési Vezérigazgato-helyettes (2017.11.06. - )

1993-ban a manchesteri Metropolitan egyetemen végzett. Tobb, mint 14 éve kockazatkezelési teriileten dolgozik, karrierpalyaja is
ezen a szakteriileten ivelt folfelé. Szamos tapasztalatot szerzett Eurdpa kiillonb6z6 orszagaiban. 1995 és 2007 kozott dolgozott az
Inter-Eurdpa Bankban, a Citibankban és a Citi csoportban Budapesten, Moszkvaban, Norvégiaban, Pragdban, Londonban. 2008
januarjaban csatlakozott az Erste Group Bank AG-hoz, ahol a Lakossagi Kockazatkezelés vezetdje volt. Zsiga Krisztina 2017 nov-
emberétél az ERSTE BANK HUNGARY Zrt. Kockazatkezelési vezérigazgatd-helyetteseként feliigyeli a Bank kiilonboz6 tizleti
teriileteinek fobb hitelezési politikajat, ideértve a hitelbesorolasra, fedezetértékelésre és céltartalékolasra vonatkozo politikat is,
rendszeresen attekinti a piaci kockdzatokat, feliigyeli a hitelhataskorok delegalasat a hiteliigyletekre vonatkozoan. Ezeken feliil felel
a Bank biztonsagos miikodéséért.

Manfred Schmid Ugyvezetd, Pénziigyi Vezérigazgato-helyettes (CFO) (2021.06.01. -)

Manfred Schmid 1991-ben végzett a Bécsi egyetem Uzleti Informatika szakan, majd a delémont-i Robert Kennedy egyetemen
szerzett Nemzetk6zi adojog diplomat 2002-ben. Bécsben és Budapesten szerzett szakmai tapasztalatot IT, szamvitel és kontrolling
teriileteken, 1998-2001 kozott az Erste Bankban tevékenykedett az akkori Szamvitel és Kontrolling teriilet vezet6jeként, majd ha-
sonlé munkakdrben a pozsonyi Slovenska Sporitelinia-ban 2001-2010 kozott. Ezt kovetden 2010-t61 az Erste Group Bank AG-nal a
Csoportszinti Szamvitel és Kontrolling vezet6je volt, igy dsszesen tobb, mint 22 éves tapasztalattal rendelkezik a pénziigyi teriile-
ten, munkéja soran mind az anyavallalat, mind annak leanyvallalatai pénziigyi szegmensét alkalma nyilt megismerni. 2021. junius
1-jétol csatlakozott az Erste Bankhoz, az ERSTE BANK HUNGARY Zrt. Pénziigyi Vezérigazgato-helyetteseként feleldsségi korébe
tartozik a pénziigyi stabilitas, bet6lti a Tarsasag pénziigyi vezet6i tisztségét, melynek keretében a Kontrolling, Pénziigy és Szamvitel,
ALM, Uzemeltetés és a Beszerzés teriiletekért felel.

Foltanyi Tamas Ugyvezetd, Informatikai és Operacios Vezérigazgato-helyettes (2016.01.15. — 2024.12.31)

Foltanyi Tamas 1984-ben végzett a Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomanyi Egyetem villamosmérndki karan, majd 1994-ben
elvégezte a Nemzetk6zi Bankarképzé Kozpont Fels6fokt Bankszakmai Programjat. Palyafutdsa soran vezetd tisztségeket toltott be
az Inter-Eurépa Bank és a Creditanstalt Rt. pénzintézeteknél. Ezt kdvetden 1999 és 2004 kozott a PwC (majd az akviziciot kdvetden
az IBM) cégtarsaként a Vezetési tanacsadas iizletagon beliil a magyarorszagi pénziigyi szektorért, az ott nyujtott szolgaltatasokért
volt felelds, majd az IBM Global Services iizletaganak iranyitasat vette at. 2005 és 2015 k6z6tt az FHB Jelzalogbank Nyrt. vezér-
igazgato-helyettese. Foltanyi Tamés az ERSTE BANK HUNGARY Zrt. Informatikai és Operacios Vezérigazgato-helyetteseként
feliigyeli a banki fejlesztéseket, a Tarsasag szervezési feladatait, valamint iranyitja és koordindlja a Tarsasag informatikai és beru-
hazasi terveinek kidolgozasat, kozremiikodik a banki operativ dontések meghozataldban a bankiizem tdmogatasa érdekében, felel a
Tarsasag informatikai rendszerének miikodéséért és a Tarsasag lizemeltetéséért.

Cselovszki Rébert Ugyvezetd, Vallalati és Pénzpiaci Vezérigazgato-helyettes (2023.03.17. -)
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1991-ben diplomazott a Pénziigyi és Szamviteli Fiskolan, majd tobb tanfolyamon és vizsgan vett részt a Montreali Ertékt6zsdén,
a Budapesti Ertékt6zsdén és a Tokiéi Ertéktdzsdén. Korabban a Budapesti Ertéktézsde Igazgatosaganak és Feliigyel6 Bizottsaganak
tagja volt. 2002 decembere 6ta a Befektetési Szolgaltatok Szovetségének elndke. Tobb, mint 30 éve dolgozik a pénziigyi szektorban,
és tobb, mint 25 éves vezetdi tapasztalattal rendelkezik. Kozel 25 éve erdsiti az Erste csapatat, tobb mint 24 éve dolgozik vezetd
beosztasban az Erste Befektetési Zrt-nél, korabban elnékként, 2016 6ta pedig vezérigazgatoként. Magas szintii szakmai felkésziilt-
séggel rendelkezik, hazai piaci tapasztalatait a Montreali Ertéktézsde hivatalos szakmai vizsgaja egésziti ki. Nemzetkozi tapaszta-
lattal is rendelkezik, hiszen 4 évig vezette az Erste Group nemzetkdzi részvényértékesitését matrix funkcionalis vezetés keretében.
Magas szintli, példamutato vezetd, aki folyamatosan részt vesz az intézmény kulturajanak fejlesztésében, iranyt mutat kollégai és
csapata szdmara.

Dr. Rudnay Janos az Igazgatdsag kiilsé tagja (2004.10.01. -)

1977-ben végzett a Bécsi Egyetem Jogi Karan. 1977 és 1994 k6z6tt a Philips kiilonboz6 érdekeltségeinél toltdtt be vezetd tisztsé-
geket. 1994-t61 a Pécsi Sorfézde Rt. vezérigazgatdja. 1995-t61 a Reemtsma Debreceni Dohanygyar Kft. vezérigazgatdja. Az SPB
Befektetési Rt. tanacsadoi testiiletének tagja 2001-2002 kozott. Az Erste Group Bank AG tanacsaddja 2002 szeptembere Ota. 2003.
december 4-t61 a Postabank és Takarékpénztar Rt. kiils6 Igazgatdsagi tagja, majd 2004. oktober 1-t61 az ERSTE BANK HUNGARY
Zrt. kiils6 Igazgatosagi tagja.

Rainer Hauser, az Igazgatdsag kiils6 tagja (2023.02.01. - )

1993-ban diplomazott a Saarland Egyetemen, majd 1993-ban PhD fokozatot szerzett a St. Galleni Egyetemen.Szakmai karrierjét a
bankszektorban kezdte még németorszagi egyetemi tanulmanyai alatt. Karrierje gyorsan felfelé ivel6 palyat futott be, vezetd pozi-
ciokat toltott be a miincheni Financial Markets Service Banknal, majd késobb a bécsi Bank Austria Creditanstaltnal. A németorszagi
Vereinsbank Victoria Bauspar egészének atszervezését vezette, beleértve a csehorszagi és roméniai leanyvallalatokat is, a felsd
vezetés iranyitasa alatt. 2008-2009 kozott a Hypovereinsbank jelzalog tizletaganak vezetdje, 2009-2013 kozott a Bank Austria igaz-
gatdtanacsanak tagja, a fogyasztoi és kkv banki iizletag vezetdje volt. 2014-t61 8 éven at az USB fels6 vezetésének tagja volt, 2017-
ig a Stratégia és iizletfejlesztés vezetdje, majd 2018-2022-ig az Asset Management vezetdje, a Global Wealth Management Client
Strategy Office vezetdje és az EMEA tigyfélstratégiai operacié vezetdje. 2022-ben csatlakozott az Erste Group AG vezetdi csapa-
tdhoz, mint a Group Strategy vezetdje, aki a csoportszintii stratégiai kezdeményezésekért, a csoportszintli vallalati fejlesztésért és
az M&A-ért, a csoportszintii ESG Irodéaért és a Social Bankingért felelds.

Santa Attila, az [gazgatdsag kiils6 tagja (2023.05.10. -)

2002-ben diplomazott a pozsonyi Comenius Egyetemen, ahol matematikat és menedzsmentet tanult. A Slovenska sporitelnanal
kezdte meg banki karrierjét kdzvetlenill tanulmanyai utan, és 2005-ben csatlakozott az Erste Group bécsi kdzpontjahoz. 2007 6ta
kiilonb6z0 vezetdi poziciokat toltdtt be az Erste Groupnal, ahol elsésorban az eszkdz-forrds menedzsmentért volt felelds. 2018 ota
az Erste Holdingban a csoportszintii mérleggazdalkodasi részleget vezeti, amely az eszkdz-forras menedzsmentet, a tokekezelést,
valamint a helyreallitasi és szanalasi tervezést foglalja magaban csoportszinten.

2.2. AFeliigyel6bizottsag tagjai 2024. december 31-én

Dr. Manfred Wimmer a Feliigyeldbizottsag tagja, a FeliigyelObizottsag elndke (2008.09.01. -)

1978-ben az Innsbrucki Egyetem Jogi karan diploméazott. Munkatapasztalatai: 1982-1999: Creditanstalt, Bécs, Nemzetkozi Uzletag.
1998 6ta az ERSTE Bank der Oesterreichischen Sparkassen AG-ben dolgozik. 1998-1999 Nemzetkdzi Marketing Osztaly vezetdje,
1999-2002 Ceska Sporitelna akvizicid és integracid projektvezetdje, 2002-2007 Stratégiai Konszernfejlesztési Teriilet vezetdje,
2007 és 2008 kozott a Banca Comerciala Romana, Bucharest elndke ¢és Igazgatdsagi tagja, 2008 ota az Erste Group Bank AG
Pénziigyi és Szamviteli, valamint a Teljesitménymenedzsment teriiletért felelds Igazgatdsagi tagja. 2013. szeptember elsejétol - a
Bank Feliigyelobizottsaganak elnoki funkcidjanak megtartasaval - nyugdijba vonult.

Friedrich Rodler a Feliigyeldbizottsag tagja (2012.04.28. - )

1975-ben a bécsi Miiszaki Egyetemen diplomazott (matematika és informatika szak), majd tudomanyos fokozatot szerzett a bécsi
Kozgazdasagi Egyetemen 1976-ban, majd masoddiplomat Nemzetko6zi kapcsolatok szakon. 1976-t61 1986-ig az Arthur Andersen
& Co-nal volt alkalmazasban, majd 1986-t61 1990-ig a GRT Robol & CO-nal partnerként dolgozott. A PwC Austria-nal 1990 és
2013 kozott dolgozott kiilonbdzé pozicidkban. Jelenleg az Erste Group Bank AG Feliigyel6bizottsaganak elndke. Tobb, mint 34
éves munkatapasztalattal rendelkezik pénziigyi, szamviteli- és adotanacsadas teriileteken.

Alexandra Habeler-Drabek a Feliigyelobizottsag tagja (2021.04.01. - )

Palyajat 1995-ben kezdte a Creditanstalt-Bankverein Bankban, mint Restrukturalasi és Workout vezetd, 1999-t61 a Vallalati Koc-
kézatkezelés és KKV teriiletet vezette. 2001 és 2010 k6z6tt az Unicredit Bank Austria-ban t61tott be vezetoi tisztségeket. 2010-t61
az Erste Bank Osterreichnal a Workout, Restrukturdlasi és Operacios Kockazatkezelési teriilet vezetdje volt, majd 2012 és 2014
kozott az Operativ Kockazatkezelés teriiletet vezette. 2013 és 2016 kozott az Erste Group Bank AG-nal a Kockazatkezelési tertilet
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vezetdje volt. 2017- t61 Slovenska sporitel'ia-nal toltott be ligyvezetdi poziciot a kockazatkezelési teriileten, majd 2019-t61 az Erste
Group Bank AG Igazgatosiganak tagja, ahol Ugyvezetd, Kockéazatkezelési vezérigazgato-helyettesként tevékenykedik.

Nagy Magdolna munkavallaloi képviseletet ellato Feliigyel6bizottsagi tag (2013.02.01. -)

Letétkezelési Osztaly vezetdje.

Nagy Magdolna 1990-ben a Budapesti Kézgazdasagtudomanyi Egyetemen diplomazott. 20 éves tapasztalattal rendelkezik a befek-
tetési szolgaltatasok terén. 1993 6ta kiilonboz6 hazai bankokban alakitotta ki a letétkezelési szolgaltatasi tevékenységet. 1993-1997
kozott a Magyar Hitelbank letétkezelését, 1997 és 2000 kozott a CIB Kozép-eurdpai Nemzetkozi Bank Rt. letétkezelését vezette,
az ERSTE BANK HUNGARY Zrt.-nél 2000 6ta a Letétkezelési Osztaly vezetdje.

Balla Attila Istvan munkavallal6i képviseletet ellato FeliigyelGbizottsagi tag (2018.12.06. - )

Balla ur a kelet-magyarorszagi régioban régiovezetd, eredetileg mérnokként diplomazott, de kdzgazdasagi tanulamonyait is befe-
jezte 1993-ban. A Tarsasaghoz tortént 2010-es csatlakozasat megel6zéen kiilonb6z6 pozicidkban dolgozott néhany mas hitelinté-
zetnél (lakossagi és KKV szegmensben értékesitési vezet6 az Uncireditnél vagy fioki igazgato a Raiffeisen-nél). Elsdsorban érté-
kesitési tevékenységért volt felelds a korabbi pozicidiban, de dolgozott kiilonféle Bizottsagi megbizasok keretében is, igy tagja volt
az Erste Biztositd vagy az Unicredit Feliigyel6bizottsaganak is.

2.3. Az Ugyvezetéség tagjai 2024. december 31-én

Jelasity Radovan: az Igazgatosag elndke, Vezérigazgatd

Harmati Laszlé: Ugyvezetd, Lakossagi Vezérigazgato-helyettes

Zsiga Krisztina: Ugyvezetd, Kockazatkezelési Vezérigazgatd-helyettes

Manfred Schmid: Ugyvezetd, Pénziigyi Vezérigazgato-helyettes

Foltanyi Tamas: Ugyvezetd, IT és operacios tevékenységért felelés Vezérigazgatd-helyettes
Cselovszki Rébert: Ugyvezetd, Vallalati és Pénziigyi Piacok Vezérigazgato-helyettes

3. Azlgazgatésag, Feliigyel6bizottsag 2024-ben megtartott iilései szamanak ismertetése

A 2024-es évben mind az Igazgatosag, mind a Feliigyel6bizottsag négy-négy fizikai iilést tartott.
Az Igazgatosag ¢és a FelligyelObizottsag 2024-ben megtartott iilésein a testiiletek hatarozatképessége minden esetben biztositott volt.

4. Az lgazgatésag, Feliigyeldbizottsag, Ugyvezetéség munkajanak, valamint az egyes tagok értékelésekor fi-
gyelembe vett szempontok

A Tarsasag a Hitelintézeti Torvény hatélya ala tartozo hitelintézet, amelynél a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen a Javadalma-
zasi Bizottsag ¢és a Jelolo Bizottsag értékelte az Igazgatosag és Felligyeldbizottsag tagjait, illetve azok munkajat. Az értékelés szem-
pontjait a Bizottsag tagjaira vonatkozoan a Tarsasag altal kozzétett javadalmazasi politikdja, valamint Fit&Proper szabalyzata, az
egyéb szempontokat a Hitelintézeti Torvény tartalmazza. Az értékelés alapjan tovabbi intézkedésre nem keriilt sor.

5. Beszamolo az egyes bizottsagok miikodésérol

5.1. Feliigyel6bizottsag
A Feliigyel6bizottsag ellatja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly hataskorébe utal, igy kiilondsen:

. gondoskodik arrdl, hogy a Bank a miikddésére vonatkozo altalanos szabalyokkal — ideértve a Bank Alapsza-
balyat és az Egyediili Részvényes altal hozott hatarozatokat is — dsszhangban miik6djon;

. véleményezi az éves pénziigyi beszamolot; ellendrzi a Bank éves, kzbenso (vagy egyéb rendkiviili), valamint
konszolidalt mérlegkimutatasait (beszamoldit) és az osztalékfizetésre vonatkozo javaslatokat, tovabba a fenti-
ekrol sz610 jelentéseket az Egyediili Részvényes elé terjeszti;

. megvizsgalja a Bank ligyvezetésérol szolo jelentéseket;
. az Egyediili Részvényes és az Igazgatdsag elé terjeszti véleményét, hatarozati javaslatait és elSterjesztéseit;
o az Egyediili Részvényes elé terjesztést megelézden véleményezi az Alapszabaly modositasanak tervezeteit;
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. javaslatot tesz az Egyediili Részvényes szamara a megvalasztandd Konyvvizsgald személyére és dijazasara;

. megvizsgalja és értékeli a Bank iizletpolitikajanak alapelveit, és véleményezi a Bank iizletpolitikajat;

. javaslatot tesz az Egyediili Részvényesnek az Igazgatosag tagjainak megvalasztasara, visszahivasara és java-
dalmazasara;

. megvizsgalja a Bank szamviteli nyilatkozatait s iratait abbdl a szempontbol, hogy a Bank iizletpolitikajaval, a

kotelez6 érvényli jogszabalyokkal, a Bank Alapszabalyaval, valamint az Egyediili Részvényes altal hozott
hatarozatokkal és utasitasokkal 6sszhangban vannak-e;

. tagjai koziil albizottsagokat alakit, és megallapitja azok tigyrendjét;

. tajékoztatja az Egyediili Részvényest az ellendrzé és egyéb tevékenységének eredményeirdl;

. megvizsgalja a Bank Igazgatosaganak teljesitményét;

. elozetesen véleményezi a Bank koltségvetését, valamint a Bank koltségvetésében szereplé szamok 10%-ot
meghalad6 csokkentését vagy novelését;

. véleményezi a Bank munkavallaldival kétend6 kollektiv szerz6dés f6 pontjait;

. véleményezi a Bank k6zbens6 mérlegét, amely osztalékelbleg fizetéséhez vagy mas okbdl sziikséges;

. véleményezi a befektetések iranyelveit;

. véleményezi a Bank nevében kotelezettséget vallalok alairasi jogat meghatarozo belsé szabalyok (kivéve a
feljogositando személyeket illetd dontést), tovabba a nyilvanossagra hozatali elvekrdl szl belsd szabalyzat
iranyelveit;

. véleményezi a Bank barmely tokeemelését;

. véleményezi az Igazgatosag tigyrendjét;

. tajékoztatja az Egyediili Részvényest ¢s sziikség szerint kezdeményezi az Egyediili Részvényes dontéshozata-

lat, ha a Feliigyel6bizottsag megitélése szerint az [gazgatdsag tevékenysége jogszabalyba, az Alapszabalyba,
illetve az Egyediili Részvényes vagy a Feliigyel6bizottsag hatarozataiba iitk6zik, vagy egyébként sérti a Bank
vagy a Részvényesek érdekeit;

. a Ptk-ban meghatarozott esetekben képviseli a Bankot a birésagok elétt;

. véleményezi a lednyvallalatok alapitasat, végelszamolasat, eladasat és lednyvallalatok megszerzését; a leany-
vallalatban 1év0 részesedés novelését vagy csokkentését; leanyvallalati kirendeltségek és képviseletek alapita-
sat és/vagy bezarasat;

. véleményezi az Igazgatésag Elnokének és az Ugyvezetdknek a megvalasztasat;

. elékésziti a konyvvizsgaloval megkdtendd szerzodést, figyelemmel kiséri a konyvvizsgaléval szembeni szak-
mai kovetelmények és dsszeférhetetlenségi eldirasok érvényre juttatasat, ellatja a konyvvizsgaloval valo
egylittmitkodéssel kapcsolatos teenddket, valamint — sziikség esetén — javaslatot tesz az Igazgatosag szamara
intézkedések megtételére;

. elfogadja, végrehajtja és feliilvizsgalja a javadalmazasi politika elveit, felel annak ellenérzéséért; és

. hozzajarulasat, jovahagyasat vagy észrevételét (véleményét) adja minden egyéb olyan kérdésben, ahol a Bank
Alapszabalya, valamely iigyrendje vagy bels6 szabalyzata szerint a Feliigyel6bizottsag hozzajarulasara, jova-
hagyésara vagy észrevételére (véleményére) van sziikség.

A Feliigyel6bizottsag legalabb 3 és legfeljebb 9 tagbdl all, akiket legfeljebb 6t évre az Egyediili Részvényes valaszt meg. A Felii-
gyeldbizottsag tagjai az Egyediili Részvényes altal Gjravalaszthatok és visszahivhatok. Mindaddig, amig a Téarsasag teljes munka-
idében foglalkoztatott munkavallaldinak szama éves atlagban meghaladja a 200 f6t, a FeliigyelOobizottsag egyharmadat az Egyediili
Részvényes az lizemi tandcs jelolése alapjan valasztja meg. A munkavallalokat képviseld tag megbizatdsa munkaviszonyanak meg-
sziinésével egyidejlileg megsziinik.

Az Igazgatosag iiléseire a FeliigyelObizottsag elnokét tanacskozasi joggal meg lehet hivni.

A Feliigyel6bizottsag az altala sziikségesnek, illetve megfelelonek itélt gyakorisaggal, vagy a Feliigyeldbizottsagi tagok barmelyi-
kének kérésére, de legalabb évente négy alkalommal iilésezik.

A Feliigyel6bizottsag iiléseire a meghivokat, valamint a megtargyalando iigyekrol szolo eldterjesztéseket az ligyrendben meghata-
rozottak szerint kell a tagoknak elkiildeni.

A Feliigyeldbizottsag iilése hatarozatképes, ha azon a Felligyelobizottsagi tagok legalabb kétharmada jelen van, és legalabb 2 olyan
Feliigyel6bizottsagi tag jelen van, akik nem az iizemi tanacs jel6lése alapjan keriiltek megvalasztasra. SzavazategyenlGség esetén
az Elnok (tavollétében az Alelndk) szavazata dont.

A Feliigyeldbizottsag dontéseit egyszerli szotdbbséggel €s a jelen 1évo tagok nyilt szavazasaval hozza. A munkavallaléi kiildottek
kiilon véleményét minden esetben rogziteni kell. Amennyiben a munkavallaloi kiildottek véleménye egyhangulag eltér a Feliigye-
16bizottsag tobbségi allaspontjatdl, a munkavallalok kisebbségi allaspontjat az Egyediili Részvényessel ismertetni kell.
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A Feliigyel6bizottsag — az tigyrendben eldirtak szerint - hatarozatait irasban (ideértve a telefaxot), telefonkonferencia vagy video-
konferencia utjan is meghozhatja.

A Feliigyelobizottsagi tilésekkel, dontésekkel kapcsolatos dokumentumok fészabalyként angol nyelven késziilnek.

A Feliigyelobizottsag hatarozatai elsGsorban az alabbi témakoroket érintették a 2024-es évben:
- azlIgazgatdsag negyedéves jelentései,
- ajavadalmazasi politika
- abelso ellendrzés iranyitasaval dsszefiiggd kérdések, tovabba
- aTérsasag szervezeti atalakitésai,
- az éves beszamolo és ehhez kapcsolodo jelentés készitése, javaslatok megtétele,
- aleanyvallalatokkal kapcsolatos fontosabb valtozasok

5.2. Auditbizottsag

A Feliigyel6bizottsag albizottsaga az Auditbizottsag, amely a Feliigyelobizottsag részére lat el tanacsadasi, véleményezési felada-
tokat az ligyrendjében foglaltak szerint, illetve ellatja a Feliigyeldbizottsag altal meghatarozott tovabbi feladatokat. Az ligyrend
alapjan az Auditbizottsag hataskorébe tartoznak - tobbek kozott - a szamviteli torvény szerinti beszamoloval, a konyvvizsgalattal, a
konyvvizsgald személyével €s a vele megkotendd szerzodéssel, a pénziigyi beszamolasi rendszer miikddésének értékelésével dsz-
szefliggd feladatok, az Auditbizottsag ellat tovabba a belsd kontroll rendszer miikddéséhez, igy a fiiggetlen belsd ellenérzési szer-
vezet tevékenységéhez kapcsolddo feladatokat és intézkedéseket javasol a kockézat felmérési és kockazat menedzselési rendsze-
rekhez kapcsolodoan.

Az Auditbizottsag 3 tagbol all, akiket az Egyediili Részvényes a FeliigyelObizottsag fiiggetlen, nem munkavallalokat képviseld
tagjai koziil valaszt meg. Az Auditbizottsag legalabb 1 tagjanak szamviteli vagy konyvvizsgaloi szakképesitéssel kell rendelkeznie.

Az Auditbizottsag a sziikséges gyakorisaggal, de legalabb évente két alkalommal iilésezik. Az {ilést az elndk, illetve akadalyoztatasa
esetén a helyettes elndk hivja 0ssze. Az Auditbizottsag tilését 6ssze kell hivni, ha azt barmely tagja vagy a FeliigyelObizottsag, az
iilés céljanak megjelolésével, kezdeményezi.

Az Auditbizottsag hatarozatképes, ha szabalyszerien hivtak 0ssze és legalabb 2 tagja jelen van. Az Gsszehivasra egyebekben a
Feliigyel6bizottsag dsszehivasara vonatkozo szabalyok iranyadok. Az Auditbizottsdg dontéseit egyhangu szavazassal hozza meg.

Az Auditbizottsag miikddésének szabalyait sajat tigyrendje tartalmazza, amelyet a Feliigyelobizottsag fogad el. Ha az Auditbizottsag
valamennyi tagja hozzajarul, az {ilés elektronikusan, fax vagy telefon utjan is dsszehivhato.

Az Auditbizottsag hatarozatait telefonon, faxon, vagy barmely hasonlé médon is meghozhatja.

Az elndk vagy tavollétében a helyettes elndk szoban beszamol a Feliigyel6bizottsag részére az Auditbizottsagnak a legutobbi szobeli,
illetve irasbeli beszdmold 6ta folytatott tevékenységérdl, illetve iiléseirdl. Az Auditbizottsag iiléseirdl rendszeres irasbeli jelentése-
ket is kell késziteni és a Feliigyel6bizottsag iiléseinek anyagaihoz csatolni.

2024-ben az Auditbizottsag négy iilést tartott, amelyek mindegyikén hatarozatképes volt a Bizottsag.

Az Auditbizottsag a 2024-es évben elsésorban a belsé ellenérzéssel, az MNB Tarsasagnal lefolytatott vizsgalataival, az éves besza-
moléval és a kdnyvvizsgaloval kapcsolatos hatarozatokat hozott. Az Igazgatdsag a Bizottsag javaslataval ellentétesen nem dontott.

Az Auditbizottsag tagjai voltak 2024. december 31-én:
Friedrich Rodler, elnok

Manfred Wimmer

Alexandra Habeler-Drabek

5.3. Kockazatvallalasi-kockazatkezelési Bizottsag

crer

csolatos jelentéseket, a kockazatkezelés keretrendszerét és a kockazatkezelési folyamatokat, valamint folyamatosan feliigyeli a Tar-
sasag szolvencia helyzetét, illetve az jogszabalyoknak és az Erste Csoport-szintii standardoknak valé megfelelést. Megvizsgalja az
arazasi elveket, feliillvizsgalja a javadalmazasi iranyelveket olyan 6sszefiiggésben, hogy megfelel-e az intézmény kockazati, toke-

s
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A Bizottsag tajékoztatast kap minden 1ényeges kockazatkezelési fejleményrdl, attekinti és megtargyalja a portfolio jelentéseket, a
kockazatkezelési keretrendszerrdl és a kapcsolddo folyamatokrol késziilt beszamolokat.

A Bizottsag 3 tagja az Igazgatdsag kiils6 tagjai koziil delegalt harom személy.

Az Igazgatosag vagy a FeliigyelObizottsag barmely tagja, illetve a Kockazatkezelési Vezérigazgatd-helyettes (CRO, az EBH koc-
kazatkezelési teriileteinek vezetdje) szintén részt vehet a Bizottsag iilésein, ahol szavazati joggal nem, de a vitdkban részvételi joggal
rendelkezik. Amennyiben a megbeszélendd tigyek tigy kivanjéak, az elndk, vagy tavollétében az alelnok a Tarsasag mas alkalmazot-
tait vagy megfelel6 szakértelemmel rendelkez6 szakért6it is meghivhatja szavazati jog nélkiili részvételre a Bizottsag iiléseire.

A Kockazatvallalasi-kockazatkezelési Bizottsag sziikség szerinti gyakorisaggal, de évente legalabb négyszer iilésezik.

A Kockazatvallalasi-kockazatkezelési Bizottsag akkor hatarozatképes, ha 6sszehivasa megfelelden tortént és a Bizottsag legalabb 2
tagja jelen van. A Bizottsag tilésén megtargyalt barmely ligyben torténd hatarozat-hozatalhoz az sziikséges, hogy a Bizottsag leg-
alabb 2 tagja az adott hatarozat mellett szavazzon. Az iilésen, telefonon vagy vide6-konferencia ttjan részt vevo Bizottsagi tagokat
jelenlévonek kell tekinteni.

A Kockazatvallalasi-kockazatkezelési Bizottsag hatarozatait meghozhatja telefonon, faxon vagy mas hasonlé modon is.

Az elndk, vagy tavollétében az alelndk szoban beszdmol az Igazgatosagnak a Bizottsag altal az el6z6 szobeli beszamolo ota elvég-
zett tevékenységekrol és a megtartott tilésekrdl. A Bizottsadg rendszeresen beszamol tevékenységérdl a FeliigyelObizottsagnak.

2024-ben a Kockazatvallaldsi-kockéazatkezelési Bizottsag négy iilést tartott; a Bizottsdg mind a négy iilésen hatarozatképes volt.

A Bizottsag a 2024-es évben a hataskorébe tartozo kérdésekkel, a kockazatkezelésre vonatkozo szabalyozas-modositasokkal, a koc-
kazatkezelési szempontbol fontosabb kiilsé események hatdsaival foglalkozott.

A Kockazatvallalasi-kockazatkezelési Bizottsag tagjai voltak 2024. december 31-én:
Attila Santa, elnok

Rainer Hauser, alelnok

dr. Rudnay Janos

5.4. Javadalmazasi Bizottsag

A Javadalmazasi Bizottsag a Hitelintézeti Torvényben - a Javadalmazési Bizottsag részére - meghatarozott feladatokat latja el az
iigyrendjében meghatarozottak szerint.

A Javadalmazasi Bizottsag 3 személybdl all, tagjai az Igazgatdsag kiils6 igazgatdsagi tagjai koziil delegalt 3 személy.
A Bizottsag iigyrendje meghatarozza azokat a testiileti tagokat, munkavallalokat, akik tanacskozasi joggal részt vehetnek a Bizottsag
iilésein. A targyalt napirendi pontoktdl fiiggéen a Javadalmazasi Bizottsag iiléseire tovabbi vendégek, a Tarsasag munkavallaldi,

kiilsd szakértok is meghivhatok.

A Bizottsag a sziikséges gyakorisaggal, de évente minimum kétszer tilésezik. A Bizottsag iilését 6ssze kell hivni, ha barmely tagja,
az iilés céljanak megjeldlésével, az iilés 0sszehivasat kezdeményezi.

A Bizottsag hatarozatait telefonon, faxon, vagy barmely hasonlé médon is meghozhatja.

A Bizottsag hatarozatképes, ha tagjai koziil legalabb 2 jelen van. A Bizottsag iilésén targyalt barmely iigyben hozott hatarozat elfo-
gadasahoz legalabb 2 bizottsagi tagnak a timogatd szavazata sziikséges. Az {ilésen telefon-konferencia vagy video-konferencia utjan
résztvevd tagokat is jelenlévének kell tekinteni.

2024-ben a Javadalmazasi Bizottsag két iilést tartott, a Bizottsag mindkét iilésen hatarozatképes volt.

A Bizottsag a 2024-es évben els6sorban kiemelt személyek korében bekdvetkezett valtozasokkal, javadalmazasi kérdésekkel, illetve
a javadalmazasi politika médositasaval, kapcsolatos ligyekkel foglalkozott.

A Javadalmazasi Bizottsag tagjai voltak 2024. december 31-én:
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dr. Rudnay Janos, elndk
Rainer Hauser, alelnok
Attila Santa

5.5. Jelol6 Bizottsag

A Jelol6 Bizottsag a Hitelintézeti Torvényben - a Jelolé Bizottsag részére - meghatarozott feladatokat latja el, az tigyrendjében
meghatarozottak szerint.

A Jel6l6 Bizottsag 3 személybdl all, tagjai a FelligyelGbizottsag tagjai koziil delegalt 3 személy.

A Bizottsag ligyrendje meghatarozza azokat a testiileti tagokat, munkavallalokat, akik tanacskozasi joggal részt vehetnek a Bizottsag
iilésein. A targyalt napirendi pontoktol fliggden a Jelol6 Bizottsag iiléseire tovabbi vendégek, a Tarsasag munkavallaloi, kiilsé szak-
ért6k is meghivhatok.

A Bizottsag a sziikséges gyakorisaggal, de évente minimum kétszer iilésezik. A Bizottsag iilését dssze kell hivni, ha barmely tagja,
az iilés céljanak megjeldlésével, az iilés 0sszehivasat kezdeményezi.

A Bizottsag hatarozatait telefonon, faxon, vagy barmely hasonlé modon is meghozhatja.

A Bizottsag hatarozatképes, ha tagjai koziil legalabb 2 jelen van. A Bizottsag {ilésén targyalt barmely ligyben hozott hatarozat elfo-
gadasahoz legalabb 2 Bizottsagi tagnak a tdmogatd szavazata sziikséges. Az iilésen telefon-konferencia vagy video-konferencia
utjan résztvevo tagokat is jelenlévonek kell tekinteni.

2024-ben a Jelolo Bizottsag két lilést tartott, a Bizottsag mindkét iilésen hatarozatképes volt.

A Bizottsag a 2024-es évben elsdsorban a vezet? testiiletek, illetve az azokba torténd jeldlések értékelésével, illetve a vezetd testii-
letek tagjainak és egyéb kiemelt személyek alkalmassagaval foglalkozoé politikak modositasaval kapcesolatos ligyekkel foglalkozott.

A Jelol6 Bizottsag tagjai voltak 2024. december 31-én:
Friedrich Rodler, elnok

Alexandra Habeler-Drabek

Manfred Wimmer

6. Belso6 kontroll rendszerek

6.1. A bels6 kontrollok rendszerének bemutatasa, az adott id6szaki tevékenység értékelése

A Tarsasag a bels6 kontrollok rendszerét a Hitelintézeti Torvényben és a Magyar Nemzeti Bank ajanlasaban foglaltaknak megfele-
16en alakitotta ki, biztositotta bankcsoporti szinten és rogzitette belsé szabalyzataiban. A belsé kontrollok miikddtetésének elsédle-
ges célja, hogy eldsegitse a Tarsasag prudens, hatékony, a jogszabalyoknak és a bels6 szabalyzatoknak megfeleld miikodését, to-
vabba, hogy segitsék a Tarsasag vezetésének megalapozott dontéshozatalat.

A Tarsasag belso kontroll-rendszerének alappilléreit a kockazat kontroll funkcid (kockazatkezelés), a megfeleldség biztositasi funk-
cié (compliance) €s a bels6 ellendrzési funkcio alkotjak. A pénziigyi beszamolasi folyamattal §sszefiiggésben a bels6 kontroll részét
képezi az allandé konyvvizsgaldo munkaja is.

Bels6 ellen6rzés

A bels6 ellendrzés végzi a Tarsasag €s a Tarsasaggal Osszevont feliigyelet ala tartozo leanyvallalatok és kapcsolt vallalkozasok
tevékenységének vizsgalatat és értékelését. Ennek keretében folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabalyok, a hatosagi eldirasok,
valamint a belsé utasitdsok betartasanak megfeleld mitkodést, azt, hogy a Tarsasag rendelkezik-e a jogszabalyok altal el6irt és a
prudens miikddést biztositd belsd szabalyzatokkal, a szervezeti egységek a stratégiai célokban eldirtak szerint mitkodnek-e, ellendrzi
az lizleti nyilvantartasok megfelel6ségét, miikodtetését, a kiszervezett tevékenységeket, valamint a javadalmazasi politikdban fog-
laltakat. Preventiv (megel6z6) tevékenységként tanacsadoként kozremitkddik projektekben, illetve 1j termékek, belsd szabalyzatok,
rendszerek bevezetésénél, sziikség esetén véleményt nyilvanit.
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A belsd ellendrzés a Feliigyelbizottsagnak és az Auditbizottsagnak készit jelentéseket, amelyeket a Tarsasig Ugyvezetdsége és
Igazgatosaga részére megkiild, tovabba gondoskodik arrdl, hogy sziikség esetén jelentése a pénziigyi feliigyelet rendelkezésére
alljon. A bels6 ellenérzésnek a javadalmazasi politika elveinek végrehajtasa ellen6rzésérdl szol6 éves riportja a Javadalmazasi Bi-
zottsag részére is megkiildésre keriil.

A FeliigyelObizottsag iranyitja a bels6 ellendrzés szervezetét és ennek soran:

e gondoskodik arr6l, hogy a Bank rendelkezzen atfogo és az eredményes miikddésre alkalmas ellendrzési rendszerrel;

e cllendrzi a Bank éves és kdzbens6 pénziigyi jelentéseit;

o clfogadja a belsd ellenérzési szervezeti egység éves ellenérzési tervét;

o legalabb félévente megtargyalja a belsé ellenérzés altal készitett jelentéseket, és ellendrzi a sziikséges intézkedések vég-
rehajtasat;

o sziikség esetén kiils6 szakértd felkérésével segiti a bels6 ellendrzés munkajat; és javaslatot tesz a belsd ellenérzési szer-
vezeti egység 1étszamanak valtoztatasara (Hpt. 152. § (3) bek.).

A Feliigyelobizottsag ajanlasokat és javaslatokat dolgoz ki a bels6 ellendrzés altal végzett vizsgalatok megallapitasai alapjan.

A bels6 ellendrzés vezetdje munkaviszonyanak létesitésével, munkaltato részérdl torténd megsziintetésével kapcsolatos dontések a
Feliigyel6bizottsag elozetes egyetértésével hozhatoak meg.

Auditbizottsag

A Feliigyeldbizottsag albizottsdga, az Auditbizottsag is ellat a belsé kontroll rendszer miikddéséhez, illetve a fiiggetlen belsé ellen-
Orzési szervezet tevékenységéhez kapcsolodo feladatokat, igy tobbek kozott:
e  megtargyal minden, a Felligyelobizottsag részére késziilt, belso ellendrzéssel kapcsolatos anyagot,
e  javaslatot tesz a Felligyelobizottsag szamara a bels6 ellenérzés vezetdjének kinevezésével, felmentésével, a belso ellen-
Orzés szervezetével, 1étszamaval és miikddésének fobb szabalyaival kapcsolatban,
e  javaslatokat tesz a Feliigyel6bizottsag részére az éves ellendrzési tervvel és a bels6 ellendrzés eredményeivel kapcsolatban
és
e intézkedéseket javasol a kockazat felmérési és kockédzat menedzselési rendszerekhez kapcsolodoan.

Pénzmosas megel6zés és Compliance

A Téarsasag Compliance teriilete latja el az Eurdpai Unid és hazai jogszabalyi rendelkezések alapjan a pénzmosas megel6zéséhez és
nemzetkdzi szankciokhoz kapcsolddo, valamint a csalasmegeldzéssel, csalaskezeléssel és a compliance kockéazatok feltarasara és
kezelésére vonatkoz6 feladatokat. Ennek keretében a teriiletek kialakitjak a hazai és nemzetkdzi jogszabalyoknak, feliigyeleti elva-
rasoknak megfeleld belsé szabalyzatokat és eljarasrendeket, tevékenységiikhoz kapcsoloddan vizsgalatokat, ellendrzéseket végez-
nek, ellatjak a csoporthoz tartozé lednyvallalatok hasonlé szakmai feliigyeletét.

Evente atfogo jelentést készitenek a pénzmosas megel6zési és a compliance tevékenységérél és helyzetérdl, amelyet a Tarsasag
Igazgatosaga, valamint FeliigyelObizottsaga hagy jova.

Kockazatkezelés

A Tarsasag kockazatkezelési-rendszere azon til, hogy eleget tesz a hatékony és eredményes kockazatkezelés belso céljainak, ugy
lett kialakitva, hogy megfeleljen a jogszabalyi és feliigyeleti kovetelményeknek is. A rendszer kiterjed a kockazatok azonositasara,
hatésainak értékelésére, elemzésére, a sziikséges intézkedések terveinek kialakitasara, a kockazat-kezelési rendszer hatékonysaga-
nak nyomon kdvetésére. A Tarsasag vezetése dontéseit a jelentds kockazatok ismeretében hozza meg.

A Kockazatvallalasi-kockazatkezelési Bizottsagon kiviil a Tarsasag tovabbi Bizottsagokat is felallitott a hatékony dontéshozatali
folyamat tamogatéasa, valamint a multifunkcios feliigyelet (a kiilonféle szakmai teriiletek egytittes részvételének) biztositasa érdek-
¢ében. Ezek {6 rendeltetése a kockazatkezelés, a kapcsolodo alapelvek, a kockazati stratégia kialakitdsa €s annak az iizleti stratégiaval
torténd 0sszehangoldsa, nyomon kovetése, monitorozasa, valamint a kockazattudatossag novelése. A Bizottsagok f6 céljai kdzé
tartozik a kdlcsonds koordinaciéo megvalositasa a vallalati és lakossagi hitelezési tevékenységek, valamint a bels6é vezetdi funkciok
kozott.

A kockézatkezelésre vonatkoz6 eléirasok és elvarasok részletesen szabalyozasra keriilnek a Téarsasag belsd, kockazatkezelési sza-
balyzataiban.
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A Tarsasag honlapjan minden évben kozzéteszi a Tékekdvetelményrdl szol6 Rendeletek altal eldirt kdzzétételi jelentését (,,Kocka-
zatkezelési jelentés”), amely tartalmazza a kockazatkezelés szervezeti felépitését és a Tarsasag adott évre vonatkozo kockazat-
relevans informacioit, a Tarsasag miikodését, gazdalkodasat befolydsold kockazati tényezdket. A Kockazatkezelési jelentés az
alabbi utvonalon érhet6 el a Tarsasag honlapjan (www.erstebank.hu): https://www.erstebank.hu/hu/ebh-nyito/bankunkrol/erste-
bank-hungary-zrt/vallalatiranyitas/hivatalalos-kozzetetelek

Allandé6 konyvvizsgalé
A Tarsasagnal az Egyediili Részvényes altal megvalasztott, a cégjegyzékbe bejegyzett allandod konyvvizsgalo keriilt kinevezésre.

A Tarsasag a 2024. lizleti év éves beszamoldjanak és konszolidalt éves beszamoldjanak a hatalyos torvények és eléirasok szerinti
konyvvizsgalataval a PricewaterhouseCoopers Konyvvizsgald Kft.-t (1055 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky t 78.) bizta meg. Kijelolt
konyvvizsgald: Konczol Enikd (lakcime: 1147 Budapest, Kerékgyartd u. 66/B.; anyja neve: Sebestyén Lenke Olga; MKVK regiszt-
racids szama: 007367).

A konyvvizsgald ellatja a jogszabalyban (igy kiilondsen a Hitelintézeti Torvényben) meghatarozott egyéb feladatait is, tovabba az
Igazgatosag és a FeliigyelGbizottsag barmikor kérheti a konyvvizsgalot kiilon vizsgalatok elvégzésére és ezekrdl jelentés készitésére.

A Térsasag az éves beszamolo kiegészitd mellékletében rendszeresen bemutatja a kdnyvvizsgalo altal a targyévi iizleti évben az
egy¢éb bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokért, az adotanacsadoi szolgaltatasokért €s az egyéb, nem konyvvizsgalodi szolgaltatasokért
felszamitott dijakat (a targyévi lizleti évre vonatkoz6 beszamol6 kdnyvvizsgalataért a kdnyvvizsgalo altal felszamitott dij mellett).

6.2. A Tarsasag kozzétételi politikaja

A Tarsasag zartkoriien miikodoé részvénytarsasag, amely a jogszabalyi eléirasoknak megfelelden, belsd szabalyzataiban régziti nyil-
vanossagra hozatali elveit és eljarasait. A belsé szabalyzatokban meghatarozasra keriilnek azok az alapelvek és eljarasok, amelyek
biztositjak, hogy minden, a Tarsasagot érintd, illetve a Tarsasag altal kibocsatott értékpapir arfolyamara hatast gyakorlo jelentds
informacidé pontosan, hianytalanul és idében kozzétételre keriiljon.

- ATéarsasag az éves beszamol6 kiegészitd mellékletében rendszeresen bemutatja a konyvvizsgalo altal a targy-
évi lizleti évben az egyéb bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokért, az addtanacsadoi szolgaltatasokért és az
egyéb, nem konyvvizsgaloi szolgaltatasokért felszamitott dijakat (a targyévi iizleti évre vonatkozd beszamolo
konyvvizsgalataért a konyvvizsgalo altal felszamitott dij mellett).

- A Tarsasag honlapjan minden évben kozzéteszi Kockazatkezelési jelentését, amely tartalmazza a kockazatke-
zelés szervezeti felépitését és a Tarsasag adott évre vonatkozo kockazat-relevans informacioit, a Tarsasag mii-
kodését, gazdalkodasat befolyasold kockazati tényezdket.

- A Tarsasag az éves beszamoldjaval egyidejiileg honlapjan k6zz¢ teszi az el6z6 évre vonatkozo fébb javadal-
mazasi adatokat, tovabba honlapjan elérhet6 hatalyos javadalmazasi politikajanak 6sszefoglaloja.

- A Tarsasag éves jelentésében nyilvanossagra hozza az Igazgatdsag, a Feliigyelébizottsag és az Ugyvezet6ség
tagjainak szakmai palyafutasara vonatkozo informaciokat.

6.3. A Tarsasag bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatos politikaja

A Tarsasag zartkoriien miikddd részvénytarsasag, amely a TSkepiaci térvény® rendelkezéseinek megfeleléen kezeli és tartja nyilvan
a bennfentes személyek listajat és alakitja ki e személyek kereskedésével kapcsolatos belsd szabalyozasat.

32001. évi CXX. torvény a tékepiacrol
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6.4. Az Egyediili Részvényes hataskore

Az Egyediili Részvényes a Bank legfobb szerve, amely a jogszabaly, illetve az Alapszabaly szerint a Kozgytilés (illetve az Egyediili
Részvényes) hataskorébe tartozo tigyekben irasban dont, mely dontésekrdl a vezetd tisztségviseloket értesiteni koteles. Ezen don-
tések az Igazgatosaggal valo kozléssel valnak hatalyossa.

Az Egyediili Részvényes dontéshozatalat kezdeményezheti az Igazgatdsag, illetve jogszabalyban meghatarozott esetekben a Felii-
gyeldbizottsag, az illetékes hatdsag, a Konyvvizsgald, valamint a cégbirdsag is.

Az Egyediili Részvényes kizardlagos hataskorébe tartozik 2024-ben:

az Alapszabaly modositasa, kivéve a Fiiggelék 13.5 szakasz m) pontja szerinti modositasat;

a Bank alapt6kéjének felemelése és leszallitasa;

a Bank, miikodési formaja megvaltoztatasanak, atalakulasanak és jogutod nélkiili megsziinésének elhatarozasa;
az IgazgatOsag tagjainak a megvalasztasa és visszahivasa, valamint dijazasuk megéallapitasa;

a FeliigyelGbizottsag tagjainak és a Konyvvizsgald személyének megvalasztasa és visszahivasa, valamint dija-
zasuk megallapitasa;

az Auditbizottsag tagjainak megvalasztasa és visszahivasa;

a beszdmolo elfogadésa (az Igazgatdsag el6z0 évi tizleti tevékenységérdl szolo jelentésének és a FeliigyelObi-
zottsag e beszamolodra adott jelentésének elfogadasa), ideértve az addzott eredmény felhasznaldsara vonatkozo
dontést is;

az Igazgatosag tagjai altal az el6z06 tizleti évben végzett munka értékelése, dontés az Igazgatdsag tagjainak ad-
hat6 felmentvényrdl;

dontés osztalék fizetésrdl és osztalékeldleg fizetésérdl;

a Bank altal kibocsatott részvényekhez fiiz6d6 jogok megvaltoztatdsa vagy modositasa;

dontés atvaltoztathatd vagy jegyzési jogot biztositd kdtvény kibocsatasarol,

a Bank altal els6bbségi részvény kibocsatasa vagy arra felhatalmazas megadasa;

végelszamolasi eljaras vagy csddeljaras kezdeményezése a Bank vonatkozasaban, illetve hozzajarulds a Bank
tekintetében kezdeményezett felszamolasi eljarashoz;

a Bank tevékenységi engedélyének a visszaadasa;

a FeliigyelObizottsag ligyrendjének jovahagyasa; és

dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly vagy az Alapszabaly az Egyediili Részvényes hataskdrébe
utal.

Az Egyediili Részvényes a Bank telephelyeinek, fioktelepeinek megvaltoztatasara (nyitasara, zarasara) vonatkozo6 dontési jogosult-

sagat a Bank Igazgatosaganak hataskorébe utalja azzal, hogy az Igazgatdsag jogosult és koteles az Alapszabaly fiiggelékét az [gaz-
gatdsag ezen hataskorében meghozott hatdrozatanak megfelelden egyidejiileg modositani. A Bank telephelyeinek, fidoktelepeinek
megvaltoztatasara vonatkozd dontési hataskorét az Igazgatdsag nem jogosult masra — igy kiilondsen mas szervezeti egységre vagy

személyre — atruhdzni.

6.5. Javadalmazasi nyilatkozat

A Tarsasag az éves beszamolojaval egyidejlileg honlapjan kézzéteszi az el6z6 évre vonatkozo f6bb javadalmazasi adatokat, tovabba
honlapjan elérhet6 hatalyos javadalmazasi politikajanak 6sszefoglaloja.

A javadalmazasi politika 0Osszefoglaldja az alabbi ttvonalon érhetd el a Tarsasag honlapjan (www.erstebank.hu):
https://www.erstebank.hu/hu/ebh-nyito/bankunkrol/erste-bank-hungary-zrt/vallalatiranyitas/javadalmazasi-politika
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Il. RESZ

Felelds Tarsasagiranyitasi Jelentés a Felel6s Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak valé megfelelésrol

A Tarsasag a Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentés részeként az alabbi tablazatok kitoltésével nyilatkozik arrél, hogy a Budapesti Erték-
tozsde Zrt. altal kiadott FTA meghatarozott pontjaiban megfogalmazott ajanlasokat, javaslatokat sajat tarsasagiranyitasi gyakor-
lata soran milyen mértékben alkalmazta.

A tablazatok attekintésével a piaci szereplok konnyen tajékozodhatnak arrdl, hogy az egyes tarsasagok felelds tarsasagiranyitasi gyakorlata
milyen mértékben felel meg az FTA-ban foglalt bizonyos elvarasoknak, tovabba konnyen 6sszehasonlithatova teszi az egyes tarsasagok
gyakorlatat.

Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje

A Tarsasag megjeloli, hogy a vonatkozo ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges valasz esetén rovid tajékoztatast ad
arrol, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott ajanlast.

1.1.1. A Tarsasagnal befektet6i kapcsolattartassal foglalkozo szervezeti egység miikodik, vagy erre kijelolt személy 1atja el ezen
feladatokat.
Igen Nem

1.1.2. A Tarsasag alapszabalya a Tarsasag honlapjan megtekinthetd.
Igen Nem

1.1.4.  Amennyiben a Tarsasag alapszabalya lehetOvé teszi a részvényesek szamara a tavollétiikben torténd joggyakorlast, a Tar-
sasag kozzétette honlapjan annak modjait és feltételeit, ideértve a sziikséges dokumentumokat is.
Igen Nem
Magyarazat: Az EBH legf6bb szerve az Egyediili Részvényes, ezért a Tarsasag tekintetében nem relevans.

1.2.1. A Tarsasag 6sszefoglald dokumentumban a honlapjan kézzétette a Kozgyilések lebonyolitasara és a részvényes szavazati
joganak gyakorlasara vonatkozé szabalyokat.
Igen Nem
Magyarazat: Az EBH legfobb szerve az Egyediili Részvényes, ezért a Tarsasag tekintetében nem relevans.

1.2.2. A Tarsasag pontos datum feltiintetésével kozzétette, hogy mely napra vonatkozoan allapitjak meg az adott Tarsasagi ese-
ményen valo részvételre jogosultak korét (fordulonap), tovabba azt a datumot, amely napon utoljara kereskednek az adott
tarsasagi eseményre valo jogosultsagot biztositd részvényekkel.

Igen Nem

Magyarazat: Az EBH zartkori miikodésére tekintettel nem relevans.

1.2.3. A Tarsasag Kozgyiiléseit tigy tartotta meg, hogy azzal lehetdvé tette a részvényesek minél nagyobb szamban valdé megje-
lenését.
Igen Nem
Magyarazat: Az EBH legfobb szerve az Egyediili Részvényes, ezért a Tarsasag tekintetében nem relevans.

1.2.6. A Tarsasag nem korlatozta, hogy a részvényes barmely Kozgyiilésre értékpapirszamlanként kiilon képvisel6t jelolhessen
ki.
Igen Nem
Magyarazat: Az EBH legfobb szerve az Egyediili Részvényes, ezért a Tarsasag tekintetében nem relevans.

1.2.7. A napirendi pontokhoz készitett elSterjesztések esetén az Igazgatosag hatarozati javaslatan tullmenden a FeliigyelGbizott-
sag véleménye is megismerhetd volt a részvényesek szamara.
Igen Nem

1.3.3. A Tarsasag nem korlatozta a Kozgyiilésen résztvevo részvényesek felvilagositas iranti, észrevétel tételi és inditvanyozasi
jogat, és ahhoz semmilyen eléfeltételt nem tamasztott, kivéve a Kozgyiilés szabalyszerl és rendeltetésszerii lebonyolitasa
érdekében hozott intézkedéseket.

Igen Nem

Magyarazat: Az EBH legfobb szerve az Egyediili Részvényes, ezért a Tarsasag tekintetében nem relevans.
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1.34. A Tarsasag a Kozgyiilésen felmeriilt kérdésekre torténd valaszadassal biztositotta a jogszabalyi, valamint a tézsdei el6-
irasokban megfogalmazott tajékoztatasi és nyilvanossagra hozatali elvek betartasat.
Igen Nem
Magyarazat: Az EBH legf6bb szerve az Egyediili Részvényes, ezért a Tarsasag tekintetében nem relevans.

1.35. A Téarsasag honlapjan a Kozgytilést koveté harom munkanapon beliil kozzétette azokra a kérdésekre vonatkozo valaszait,
amelyeket a Kozgytilésen a Tarsasag testiileteinek jelenlévd képvisel6i, vagy konyvvizsgaloja nem tudtak kielégitéen
megvalaszolni, vagy kozzétette tajékoztatasat a valaszadastol valo tartdzkodas indokairdl.

Igen Nem

Magyarazat: A Tarsasag zartkorien miikodé részvénytarsasag, amelynél a miikodési forma sajatossagabdl adédéan ilyen

kozzétételre vonatkozo jogszabalyi el6iras nincsen.

1.3.7. A Kozgyiilés elndke sziinetet rendelt el, vagy javaslatot tett a Kozgytilés felfiiggesztésére, ha a Kézgytilés napirendjére
felvett kérdésekhez olyan inditvany, javaslat érkezett, amelyet a részvényesek nem tudtak a Kozgytilést megel6z6en meg-
ismerni.

lgen Nem
Magyarazat: Az EBH legf6bb szerve az Egyediili Részvényes, ezért a Tarsasag tekintetében nem relevans.

1.3.8.1. A Kozgyiilés elndke nem alkalmazott 6sszevont szavazasi eljarast a vezetd tisztségviselOk és feliigyelObizottsagi tagok
megvalasztasaval és visszahivasaval kapcsolatos dontésnél.
Igen Nem
Magyarazat: Az EBH legf6bb szerve az Egyediili Részvényes, ezért a Tarsasag tekintetében nem relevans.

1.3.8.2. A részvényesi tamogatassal jelolt vezet6 tisztségvisel6k és feliigyelGbizottsagi tagok esetén a Tarsasag tajékoztatast adott
a tamogato részvényes(ek) személyét illetden.
Igen Nem
Magyarazat: Az EBH legf6bb szerve az Egyediili Részvényes, ezért a Tarsasag tekintetében nem relevans.

1.3.9. Az alapszabaly moédositassal kapcsolatos napirendi pontok megtargyalasat megel6zéen a Kozgytilés kiilon hatarozattal
dontott arrdl, hogy az alapszabaly mddositas egyes pontjair6l kiilon-kiilon, vagy dsszevont, illetve bizonyos szempontok
szerint dsszevont hatarozatokkal kivan-e donteni.

Igen Nem

Magyarazat: A Tarsasag zartkorien milkodé részvénytarsasag, ebbol kovetkezéen nem all fenn jogszabalyi kotelezettség

ilyen kiilon hatarozathozatalra.

1.3.10. A Tarsasag a hatarozatokat, valamint a hatdrozati javaslatok ismertetését, illetve a hatarozati javaslatokkal kapcsolatos
Iényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazé kozgytlési jegyzokonyvet a Kozgytilést kovetd 30 napon beliil kdzzétette.
Igen Nem
Magyarazat: A Tarsasag zartkorien miikodo részvénytarsasag, amelynél a miikodési forma sajatossagabdl adédéan ilyen
kozzétételre vonatkozo jogszabalyi el6iras nincsen.

1.6.1.1. A Tarsasag nyilvanossagra hozatali irdnyelveiben kitér az elektronikus, internetes kdzzététel eljarasaira.
lgen Nem

1.6.1.2. A Tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontokat és a befektetdk tajékoztatasat szem el6tt tartva alakitja ki.
lgen Nem

1.6.2.1. A Tarsasag rendelkezik a nyilvanossagra hozatalra vonatkozo belsd szabalyozassal, amely kiterjed az Ajanlasok 1.6.2
pontjaban felsorolt informaciok kezelésére.

lgen Nem

1.6.2.2. A Tarsasag belsd szabalyozasa kitér a nyilvanossagra hozatal szempontjabol jelents események mindsitésére.
lgen Nem

1.6.2.3. Az Igazgatdsag / Igazgatotanacs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysagat.
lgen Nem

1.6.2.4. A Tarsasag a nyilvanossagra hozatali folyamatok vizsgalatanak eredményét kozzétette.
Igen Nem
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Magyarazat: A Tarsasag zartkoriien miikodo részvénytarsasag, amelynél a miikddési forma sajatossagabdl adédéan ilyen
kozzétételre vonatkozo jogszabalyi el6iras nincsen.

1.6.3. A Tarsasag kozzétette éves tarsasagi eseménynaptarat.

lgen Nem
Magyarazat: A Tarsasag zartkorien miikodé részvénytarsasag, amelynél a miikodési forma sajatossagabdl adédéan ilyen
kozzétételre vonatkozo jogszabalyi el6iras nincsen.

1.6.4. A Tarsasag nyilvanossagra hozta a stratégiajat, tizleti etikajat és az egyéb érdekeltekkel kapcsolatos iranyelveit.

lgen Nem
Magyarazat: A Tarsasag zartkorien miikodo részvénytarsasag, amelynél a miikodési forma sajatossagabdl adédéan ilyen
kozzétételre vonatkozo jogszabalyi el6iras nincsen.

1.6.5. A Tarsasag az éves jelentésben vagy a honlapjan nyilvanossagra hozta az Igazgatosag/Igazgatotanacs, a Felligyel6bizott-
sag és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutasarol szol6 informaciokat.
Igen Nem

1.6.6. A Tarsasag nyilvanossagra hozta a megfeleld informaciokat az Igazgatdsag/Igazgatdtanacs, a FeliigyelGbizottsag és a
menedzsment munkdjardl, ezek értékelésérol és a targyévi valtozasokrol.
Igen Nem
Magyarazat: A Tarsasag zartkorien miikodo részvénytarsasag, amelynél a miikodési forma sajatossagabdl adédéan ilyen
kozzétételre vonatkozo jogszabalyi el6iras nincsen.

1.6.8. A Tarsasag kozzétette a kockazatkezelési iranyelveit és a belsé kontrollok rendszerére, tovabba a f6bb kockazatokra és
azok kezelési elveire vonatkozo tajékoztatasat.
Igen Nem

1.6.9.1. A Tarsasag nyilvanossagra hozta a bennfentes személyeknek a Tarsasag részvényei értékpapir kereskedelmével kapcso-
latos iranyelveit.
Igen Nem
Magyarazat: A Tarsasag zartkorien miikodo részvénytarsasag, amelynél a miikodési forma sajatossagabdl adédéan ilyen
kozzétételre vonatkozo jogszabalyi el6iras nincsen.

1.6.9.2. A Tarsasag az Igazgatosag / Igazgatdtanacs, Felligyelobizottsag, €s a menedzsment tagjainak a Tarsasag értékpapirjaiban
fennallo részesedését az éves jelentésben vagy egyéb modon kdzzétette.
Igen Nem
Magyarazat: A Tarsasag zartkorien miikodo részvénytarsasag, amelynél a miikodési forma sajatossagabdl adédéan ilyen
kozzétételre vonatkozo jogszabalyi el6iras nincsen.

1.6.10. A Téarsasag kozzétette Igazgatosag/Igazgatotanacs, a Feliigyeldbizottsag és a menedzsment tagjainak barmely harmadik
féllel valo kapcsolatat, amely a miikodését befolyasolhatja.
Igen Nem
Magyarazat: A Tarsasag zartkorien miikodo részvénytarsasag, amelynél a miikodési forma sajatossagabdl adédéan ilyen
kozzétételre vonatkozo jogszabalyi el6iras nincsen.

2.1.1.  ATarsasag alapszabalya egyértelmii rendelkezéseket tartalmaz a Kozgytilés és az Igazgatdsag/Igazgatotanacs feladatairdl
¢és hataskorérol.
lgen Nem
Magyarazat: Az EBH legf6bb szerve az Egyediili Részvényes, ezért a Tarsasag tekintetében nem relevans.

2.2.1. Az lgazgatosag/lIgazgatotanacs rendelkezik tigyrenddel, amely meghatarozza az iilések el6készitésével, lebonyolitasaval
¢és az elfogadott hatdrozatokkal kapcsolatos teendéket, valamint az [gazgatdsag/Igazgatdtanacs mikodését érintd egyéb
kérdéseket.

lgen Nem

2.2.2.  Azlgazgatosag / Igazgatotanacs tagjainak jeldlésére vonatkozo eljarast a Tarsasag nyilvanossagra hozza.

lgen Nem

Magyarazat: Az Alapszabaly tartalmazza.
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2.3.1.  AFeliigyelobizottsag ligyrendjében és munkatervében részletezi a Bizottsag mikodését, hataskorét és feladatait, valamint
azokat az tigyintézési szabalyokat és folyamatokat is, amelyek szerint a FeliigyelGbizottsag eljar.
Igen Nem

2.4.1.1. Azlgazgatdsag / Igazgatdtanacs, illetve a FelliigyelGbizottsag elére meghatarozott rendszeres gyakorisaggal iilést tartott.
Igen Nem

2.4.1.2. Azlgazgatdsag / Igazgatdtanacs, illetve a FeliigyelGbizottsag ligyrendje rendelkezik az elére nem tervezhetd tilések lebo-
nyolitasardl, az elektronikus hirk6z16 eszk6zok utjan torténd dontéshozatalrol.
Igen Nem

2.4.2.1. A testiileti tagok az adott testiileti {ilést legalabb 6t munkanappal megelézéen hozzafértek az adott iilés el6terjesztéseihez.
Igen Nem

2.4.2.2. A Tarsasag biztositotta az iilések szabalyszerii lefolyasat és az tilésekrol jegyzOkonyv készitését, az Igazgatosag / Igazga-

Igen Nem

2.43.  Azigyrendben szabalyozasra keriil a nem testiileti tagok testiileti {ilésen valo6 rendszeres, illetve eseti részvétele.
Igen Nem

25.1.  Azlgazgatdsag / Igazgatotanacs, illetve a Feliigyel6bizottsag tagjainak jelolése és megvalasztasa atlathatd modon tortént,
a jeloltekre vonatkozo informaciok megfeleld idében a Kozgyiilést megeldzden nyilvanossagra keriiltek.
Igen Nem
Magyarazat: A Tarsasag zartkorien miikodo részvénytarsasag, amelynél a miikodési forma sajatossagabdl adédéan ilyen
kozzétételre vonatkozo jogszabalyi el6iras nincsen.

25.2. A testiiletek Osszetétele, 1étszama megfelel az Ajanlasok 2.5.2 pontjaban meghatarozott elveknek.
Igen Nem

25.3. A Tarsasag gondoskodott arrdl, hogy az Gjonnan valasztott testiileti tagok megismerhessék a Tarsasag felépitését, miiko-
dését, illetve a testiileti tagként ellatand¢ feladataikat.
lgen Nem

2.6.1.  Azlgazgatdtanacs / FeliigyelObizottsag rendszeres idokozonként (az éves felelds tarsasagiranyitasi jelentés elkészitésével
kapcsolatban) a fiiggetlenség megerdsitését kérte fiiggetlennek tekintett tagjaitol.
lgen Nem

2.6.2. A Tarsasag tajékoztatast ad azokrodl az eszk6zokrol, amelyek biztositjak, hogy az Igazgatosag / Igazgatotanacs objektiven
értékeli a menedzsment tevékenységét.
Igen Nem
Magyarazat: A Tarsasag zartkorien miikodo részvénytarsasag, amelynél a miikodési forma sajatossagabdl adédéan ilyen
jogszabalyi el6iras nincsen.

2.6.3. A Tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az Igazgatdtanacs / Feliigyeldbizottsag fiiggetlenségével kapcsolatos iranyel-
veit, az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.
Igen Nem
Magyarazat: A Tarsasag zartkorien miikodo részvénytarsasag, amelynél a miikodési forma sajatossagabél adédoéan ilyen
kozzétételre vonatkozo jogszabalyi eléiras nincsen.

2.6.4. A Tarsasag FeliigyelObizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jelolését megeldzo 6t évben a Tarsasag Igazgatosagaban,
illetve menedzsmentjében tisztséget toltott be, ide nem értve a munkavallaldi részvétel biztositasanak eseteit.
Igen Nem
Magyarazat: A Tarsasag FeliigyelGbizottsaganak tagja olyan személy, aki 5 éven beliil kiilsé (non-executive) Igazgatosagi tag
volt.

2.7.1. Az Igazgatdsag / Igazgatotanacs tagja tajékoztatta az Igazgatdsagot / Igazgatdtanacsot (Feliigyeldbizottsagot / Auditbi-
zottsagot), ha a Tarsasag (vagy barmely leanyvallalata) valamely tigyletével kapcsolatban neki (illetve vele iizleti
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kapcsolatban all6 személyeknek vagy hozzatartozojanak) olyan jelents személyes érdekeltsége allt fenn, amely miatt
nem fliggetlen.
Igen Nem

2.7.2. A testiileti és menedzsment tagok (és a veliik kozeli kapcsolatban all6 személyek), valamint a Tarsasag (illetve leanyval-
lalata) kozott 1étrejott ligyleteket, megbizasokat a Tarsasag altalanos tizleti gyakorlata szerint, de az altalanos iizleti gya-
korlathoz képest szigorubb atlathatdsagi szabalyok alapjan bonyolitottak le, és keriiltek jovahagyasra.

Igen Nem

2.7.3. A testiileti tag tajékoztatta a Feliigyel6bizottsagot / Auditbizottsagot (Jel616 Bizottsagot), ha nem a cégcsoporthoz tartozo
Tarsasagnal kapott testiileti tagsagra, menedzsment tisztségre vonatkoz6 felkérést.
Igen Nem

2.74. Az Igazgatosag / Igazgatotanacs kialakitotta a Tarsasagon beliili informacidaramlasra, a bennfentes informaciok kezelé-
sére vonatkoz6 iranyelveit, és feliigyeli ezek betartasat.

Igen Nem
281 A Tarsasag kialakitott egy fiiggetlen bels6 ellen6érzési funkciot, mely az
Auditbizottsagnak / Feliigyelobizottsagnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.
Igen Nem

2.8.2. A belsé ellendrzés korlatlan hozzaféréssel rendelkezik a vizsgalatokhoz sziikséges minden informaciohoz.
Igen Nem

2.8.3. A részvényesek tajékoztatast kaptak a bels6 kontrollok rendszerének miitkodésérol.
Igen Nem
Magyarazat: Az EBH legf6bb szerve az Egyediili Részvényes.

2.8.4. A Tarsasag rendelkezik megfeleloség biztositasi (compliance) funkcioval.
Igen Nem

2.85.1. Az lgazgatosag / Igazgatotanacs, vagy az altala mitkodtetett Bizottsag felelds a Tarsasag teljes kockazatkezelésének fel-
igyeletéért és iranyitasaért.
lgen Nem

2.8.5.2. A Tarsasag megfelel6 szerve és a Kozgyiilés tajékoztatast kapott a kockazatkezelési eljarasok hatékonysagarol.
lgen Nem
Magyarazat: Az EBH legf6bb szerve az Egyediili Részvényes.

2.8.6. Az lgazgatosag/lgazgatotanacs az érintett teriiletek bevonasaval kidolgozta az dgazati és tarsasagi sajatossdgoknak meg-
felel6 kockazatkezelési alapelveket.
lgen Nem

2.8.7.  Azlgazgatdsag / Igazgatotanacs megfogalmazta a belsé kontrollok rendszerével kapcsolatos elveket, amelyek biztositjak
a Tarsasag tevékenységét érintd kockazatok kezelését, ellendrzését, valamint a Tarsasag kitlizott teljesitmény- és nyere-
ségcéljainak elérését.

lgen Nem
2.8.8. A belso kontroll rendszerek funkcidi legalabb egyszer beszamoltak az arra jogosult testiiletnek a belsé kontroll mechaniz-
musok és a tarsasagiranyitasi funkciok miikodésérol.
lgen Nem
2.9.2. Az Igazgatdsag / Igazgatdtanacs a pénziigyi beszamolot megtargyalo iiléseire tanacskozasi joggal meghivta a Tarsasag
konyvvizsgalojat.
lgen Nem
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Javaslatoknak valé megfelelés szintje

A Tarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkozo javaslatat alkalmazza-e, avagy sem (Igen / Nem).

1.1.3. A Tarsasag alapszabalya lehetGséget ad arra, hogy a részvényes szavazati jogat tavollétében is gyakorolhassa.
Igen Nem

1.24. A Téarsasag a részvényesek altal kezdeményezett Kozgyilés helyszinét és iddpontjat a kezdeményezd részvényesek indit-
vanyanak figyelembevételével hatarozza meg.
Igen Nem
Magyarazat: Az EBH legf6bb szerve az Egyediili Részvényes, ezért a Tarsasag tekintetében nem relevans.

1.25. A Tarsasag altal alkalmazott szavazati eljaras biztositja a szavazas eredményének egyértelmi, vilagos és gyors megalla-
pitasat, elektronikus szavazas esetén annak hitelességét, megbizhatosagat.
Igen Nem

1.3.1.1. Azlgazgatdosag/ Igazgatdtanacs és a FeliigyelGbizottsag a Kozgytilésen képviselteti magat.
Igen Nem
Magyarazat: Az EBH legf6bb szerve az Egyediili Részvényes, ezért a Tarsasag tekintetében nem relevans.

1.3.1.2. AzlIgazgatdsag/ Igazgatotanacs és a FelligyelGbizottsag esetleges tdvolmaradasarol a Kozgytilés elndke még a napirendi
pontok érdemi targyalasa el6tt megfeleld tajékoztatast ad.
Igen Nem
Magyarazat: Az EBH legf6bb szerve az Egyediili Részvényes, ezért a Tarsasag tekintetében nem relevans.

1.3.2.1. A Tarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a Téarsasig Kozgy(ilésein az Igazgatosag/Igazgatotanacs elndkének kez-
deményezésére barmely személy hozzaszolasi és véleményezési jogkorrel meghivast kaphasson, ha vélelmezik, hogy e
személy jelenléte és véleménye sziikséges, illetve eldsegiti a részvényesek tajékoztatasat, a kdzgyiilési dontések megho-
zatalat.
Igen Nem
Magyarazat: Az EBH legf6bb szerve az Egyediili Részvényes, ezért a Tarsasag tekintetében nem relevans.

1.3.2.2. A Tarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a Tarsasag Kozgyiilésein a Tarsasag napirendi pontok kiegészitését kérd
részvényeseinek kezdeményezésére barmely személy hozzaszolasi és véleményezési jogkorrel meghivast kaphasson.
Igen Nem
Magyarazat: Az EBH legf6bb szerve az Egyediili Részvényes, ezért a Tarsasag tekintetében nem relevans.

1.3.6. A Tarsasag szamviteli torvény szerinti éves beszamoloja a részvényesek szdmara rovid, kdzérthetd és szemléletes dssze-
foglalot tartalmaz, amely magaban foglalja a Tarsasag éves mitkodésével kapcsolatos 1ényeges informaciokat.
lgen Nem
Magyarazat: Az EBH legf6bb szerve az Egyediili Részvényes.

1.4.1. A Térsasag az 1.4.1. pontban foglaltak szerint 10 munkanapon belill kifizette azon részvényesei szamara az osztalékot,
akik ehhez minden sziikséges informaciot, illetve dokumentumot megadtak.
lgen Nem
Magyarazat: Az EBH legf6bb szerve az Egyediili Részvényes.

1.6.11. A Tarsasag a tajékoztatasait az 1.6.11 pont rendelkezéseinek megfeleléen angol nyelven is kdzzétette.
lgen Nem

1.6.12. A Tarsasag rendszeresen, de legalabb negyedévente tajékoztatta befektetdit miikodésérdl, pénziigyi és vagyoni helyzeté-
rol.
lgen Nem

29.1. A Tarsasag rendelkezik a kiils6 tanacsado(k), valamint ezek kiszervezett szolgéltatasainak az igénybevétele esetén kdve-

tendo belsd eljarasokrol.
lgen Nem
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3. szamu melléklet: Nem pénzigyi kimutatas

Nem pénziigyi kimutatas

Az Erste Group-hoz hasonloan az Erste Hungary mikddésének szerves részét képezi a klasszikus banki tevékenységen tuli aktiv
szerepvallalas és a fenntarthatosagi alapelvek beépitése az alapmiikddésébe és a vallalati kultirajaba. Ennek keretében az Erste
Hungary folyamatosan keresi a lehetdségeket, hogy a pénziigyi eredményességen tilmenden aktiv tagja legyen annak a tarsadalom-
nak, amiben miikddik, hozzajarulva a k6zos célok és sikerek eléréséhez.

Kérnyezetvédelem

alapul, amit az ENSZ Brundtland Bizottsaga altal 1987-ben kiadott dokumentumban fogalmazott meg: “a Fenntarthato fejlédés
olyan fejlodeés, amely kielégiti a jelen sziikségleteit, anélkiil, hogy veszélyeztetné a jovo nemzedékek esélyét arra, hogy ok is kielé-
githessék sajat sziikségleteiket.”

2016-ban vezettiik be az MSZ EN ISO 50001:2012 kdvetelményszabvanyon alapuldé Energiairanyitsi rendszert (ENIR), amely
jogszabalyi kotelezettség volt. Ezt kovetden 2017.06.05.-én inditottuk el az MSZ EN ISO 14001:2015 szdmu szabvanynak megfe-
lelé Kornyezetkdzpontu iranyitési rendszert (KIR). Mind a KIR, mind az ENIR egy meglévo és hatalyban 1évo szabalyzat elvalaszt-
hatatlan szakmai részét képezi. 2019 évben Gsszevonasra keriilt a két meglévd szabalyzat az SZT540/2016 Energy Management
Policy és az SZT460/2016 Environmental Management Policy. Az &sszevont szabalyzat az SZT297/2019, ami 2024-ben
SZT343/2024 megujitasra keriilt. A szabalyzat kotelezo és elvalaszthatatlan szakmai melléklete a KIR és ENIR kézikonyv. Az ISO
rendszerek miitkddésének ellendrzése, ugynevezett belsé auditok formajaban torténik.

Az Erste Hungary energiafelhasznalési és szén-dioxid kibocsatasi adatait a CSRD jelentés részletesen tartalmazza.

2016 elején indult az Erste Green kezdeményezés is, amely a kollégdk onkéntes szervezédése a kornyezetvédelmi célok megvalo-
sitasa érdekében. Ennek elsddleges célja a figyelemfelhivas, edukacio és a kollégak kdrnyezetiink iranti elkotelezettségének nove-
1ése (pl.: szemétszedés, autdmentes nap stb.).

Szocialis és foglalkoztatasi kérdések, az emberi jogok tiszteletben tartasa

Az Erste Group soksziniiséggel és befogadassal kapcsolatos szemlélete az Erste Osterreichische Sparkasse 1819. évi létesité okira-
taban szerepel, amely kijelenti, hogy: ,.életkora, neme, tarsadalmi stitusza, vagy nemzetisége alapjan senki nem zarhaté ki a Taka-
rékbank betéteseinek nyujtott elénydkbol”.

A sokszinii és befogadd munkaer6 elengedhetetlen az tizleti sikerhez. Azok a cégek, amelyek elkételezettek a sokszinliség és az
elfogadas mellett, élvezhetik az elkdtelezettebb munkavallalokkal, a jobb markaarculattal és a nagyobb ligyfél-elégedettséggel jaro
elényoket. Az Erste Group a sokszintiséget és a befogadast stratégiaja alapvetd elemének tekinti, és kiemelten fontosnak tartja a
legjobb munkavallalok megszerzéséhez ¢s megtartasahoz.

Az Erste Hungary sokszinliségre és befogadasra vonatkozo alapelvei a vallalat kiildetésnyilatkozataban és magatartasi kodexében
is megjelennek; az emlitett dokumentumok olyan munkakdrnyezetet irnak eld, amely mentes a diszkriminaciotol és a zaklatastol,
¢és amely minden egyes személy munkajat és érdemeit elismeri, nemtdl, életkortol, fogyatékossagtol, csaladi allapottdl, szexualis
beallitottsagtol, bérszintdl, vallasi, vagy politikai hovatartozastol, etnikai szarmazastol, nemzetiségtél és a foglalkoztatishoz nem
kapcsolodé minden mas szemponttodl fiiggetleniil.

A Bank Ugyvezetdsége folytatta a kordbbi soksziniiségi stratégiat, amely meghatarozza a szervezet soksziniiségi és elfogadasi t6-
rekvéseinek kozponti kérdéseit és prioritasait, melyet a Soksziniiségi Politika iranymutatasai vezérelnek. Tovabbi részletek a TAR-
SADALMI FELELOSSEGVALLALAS részben olvashatéak.

A munka és a maganélet kozotti egyensuly: Az Erste Hungary 6szténzi a spontan kapcsolatépitést és a klubok munkavallalok
altali szervezését a kikapcsolodas biztositasa, a tapasztalatok megosztasa és az 6romteli rendezvényeken valo részvétel érdekében.
A jelenlegi 16 (munkavallalok altal szervezett) miikodo klub mellett (sokféle életmdd, hobbi, sporttevékenység témaja koré szerve-
z6dve), tovabbi virtualis klubok alakultak, hogy munkavallaldink a virtualis térben is kapcsolodhassanak kozos érdeklddésiikkel
egymashoz.

A 2019-ben elinditott Erste Care nevii lojalitds programot - amelynek elemei kozé tartozik az alkotdi szabadsag, egyéb extra sza-
badsagnapok, valamint valaszthato egészség- vagy nyugdijbiztositasi hozzajarulas - kimagasléan sokan vették igénybe.
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Csaladbarat munkahely, a dolgozé sziildk mindennapi életének megkonnyitése:

Az Erste Hungary Csoport szervezeti kultirajanak alappillére a dolgozdi jollét s a munka és maganélet egyensulyanak fenntartasa.
Ez a cél megjelenik mind a munkaszervezési modszerek kialakitdsaban (otthoni munkavégzés, rugalmas munkavégzés, részmun-
kaid6), mind pedig a juttatasi rendszereinkben. Az Erste Bank 2023-ban elnyerte csaladbarat munkahely mindsitést.

Generaciok sokszinlisége:

Az Erste Hungary 2 plusz fizetett szabadnapot ad az 50 év feletti, és 4 plusz napot az 55 év feletti munkavallaléinak, ami a torvény
szerint életkor alapjan szamitott szabadsag keret fellett illeti meg 6ket. Munkavallaloéink vélaszthatnak dnkéntes nyugdij-, vagy
egészségpénztari befizetést a cafeteria a béren kiviili juttatasi portfoliobol. Az Erste Care program egyik eleme a minden, minimum
2 éves munkaviszonnyal rendelkez6 kolléga részére nyujtott egészségbiztositasi program, amely biztositja a legtobb szakorvosi
ellatast. Ugyancsak a program része egy egészségmegorzési célzatl éves orvosi szlirbcsomag is. 8 éves munkaviszony utan a prog-
ram keretében az egészségbiztositas kiterjeszthet valamely csaladtagra, vagy évi egyszeri fix 9sszegli onkéntes nyugdijpénztari
befizetés is valaszthat6. Az Erste Care program tovabbi elemét képezik az extra fizetett szabadnapok, valamint a 8 évnél hosszabb
munkaviszony esetén kérhet6 alkotdi szabadsag.

Folytattuk a hazon beliili mentoralasi programot, ahol kollégainkat kozép- és felsGvezetdink mentoralhatjak.

2023-ban az Erste Hungary Zrt. megujitotta a Magyar Soksziniiségi Karta-beli tagsagat — az Eurdpai Soksziniiségi Karta magyar
valtozatat-, és ezaltal megerdsitette elkotelezodését az egyenldség tiszteletben tartasa, a sokszind szervezeti kultira l1étrehozasa,
tovabba a munkavallalokkal, illetve az ligyfelekkel apolt kapcsolatok, valamint az {izleti kdrnyezet diszkriminaciomentessége és a
Kartéban szerepl6 értékeknek megfeleld, hosszu tavon fenntarthat6 vallalati kultira eldmozditasa irant.

Tovabbi foglalkoztatasi kérdésekkel a vezetségi jelentés Foglalkoztataspolitika fejezet foglalkozik.

Etikus banki mikodés, korrupcio és megvesztegetés elleni kiizdelem, pénzmosas és terrorizmus finanszirozasanak
megeldzése

Az Erste Group kiemelt figyelmet fordit a tisztességes €s etikus miikddésre, a korrupcidé megeldzésére, a pénzmosas €s a terrorizmus
finanszirozasanak megeldzésére, a hatalyban 1évé nemzetkozi szankciok betartasara, valamint a jogszabalyoknak és egyéb el6ira-
soknak val6 megfelelésre. Ezen feladatok tAmogatasara és ellenérzésére a Bank fiiggetlen Compliance szervezetet mitkodtet, amely
kozvetleniil felel a felsvezetés iranyaba ezen tevékenységek megfeleld szintii ellatasaért.

A megfelelés biztositasa érdekében az Erste Hungary szdmos szabalyzatra tdmaszkodik, melyek révén biztosithaté a jogszabalyi
megfelelés legmagasabb szintje. Ennek megfelelden a Bank rendelkezik a feladatai elvégzéséhez sziikséges 0sszes szabalyozasi
dokumentummal, amelyek koziil a kdvetkezok a legfontosabbak: a compliance (azaz megfelelési) szabélyzat, az etikai kodex, az
Osszeférhetetlenségre vonatkozo alapelvek, az dsszeférhetetlenség kezelése, a bels hitelezési szabalyzat, a visszaélések bejelenté-
sére vonatkozd szabalyzat, a pénzmosasrdl €s a terrorizmus finanszirozasanak megel6zésérdl szolo szabalyzat, a korrupcidellenes
szabalyzat, a szankciokrol és embargokrol sz6o16 szabalyzat, a csalasok megel6zésérdl szo16 szabalyzat és a kdvetkezmények keze-
1ésérdl szolo szabalyzat.

A Bank bels6 szabalyzatainak ¢€s eljarasainak kialakitasa soran egyik legfontosabb célunk - a jogszabalyok maradéktalan betartasa
mellett - a nemzetkdzi szakmai szervezetek és a Magyar Nemzeti Bank ajanlasainak valé mindenkori megfelelés.

Mikddése soran (ideértve a pénzmosas, valamint a terrorizmus finanszirozasanak megel6zését, a csalasok megel6zését, az altalanos
megfelelési tevékenységeket és a befektetési szolgaltatasok nyujtasahoz kapcsolodo megfelelési tevékenységeket is) a Compliance
teriilet folyamatosan kockéazatalapu megkozelitést alkalmaz, és tevékenységeit egy éves terv, valamint a megfelelési kockazatok
értékelése (Compliance Risk Assessment, CRA) és a csalasok kockazatanak értékelése (Fraud Risk Assessment, FRA) alapjan végzi.
Az emlitett tervek és értékelések elkészitése soran a Bank minden szervezeti egységét és folyamatat értékeli a megfelelési kockazat
szempontjabol, és az eredményeknek megfelelen allapitja meg a munka- és ellendrzési tervet. A munkaterv elkészitése soran elso-
sorban a jogszabalyi, illetve feliigyeleti kotelezettségeket érinté valtozasokra, a nemzetkozi trendek értékelésére és a nemzetkdzi
eléirasok teljesitésére koncentral.

A Compliance teriilet ezenkiviil tovabbi kockazatértékeléseket is végez, és az azonositott kockazatok kikiiszobdlése vagy minima-
lizalasa érdekében cselekvési tervet készit. A Compliance teriilet a Bank Igazgatosaganak és Feliigyeldbizottsaganak negyedévente
beszamol a tevékenységérol és az esetlegesen feltart kockazatokrdl, valamint az emlitett kockazatok csokkentése érdekében meg-
valositott intézkedésekrol.

A kockazatkezelési rendszer hatékonysaganak biztositdsa érdekében rendszeres id6kozonként feliilvizsgaljuk kockazatértékelési
modszertanunkat. A rendszeres feliilvizsgalat eredményeit, illetve az egyedi esetekbdl szerzett tapasztalatokat folyamatosan beépit-
jiik kockazatkezelési eljarasrendiinkbe.
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Annak érdekében, hogy a Bank Osszes teriilete a megfelelési kovetelmények ismeretében, etikusan végezze iizleti tevékenységét:

e A Bank a megfeleléshez kapcsolddo témakkal és az etikai kodexszel foglalkozo képzési programok széles valasztékat bizto-
sitja, amelyeket az 0 kollégak kotelesek elvégezni, és amelyeken minden munkavallald kételes rendszeresen részt venni.

e A Compliance teriilet rendszeresen kommunikal a Bank minden kontrollteriiletével (in. masodik védelmi vonalbeli teriiletek),
az ellendrzési és kontrollfunkciok kozotti informacidaramlas hatékony megszervezése és mikodtetése érdekében.

e A Compliance teriilet kotelezéen véleményezi a belsé szabalyzatokat, a bevezetés elott allo termékeket. A Bank a termékfej-
lesztés és a szolgaltatasnyujtas soran mindvégig alkalmazza az etikai kodex rendelkezéseit.

e A Bank az etikai és jogi el6irasok megsértésének felderitése érdekében kiilon bejelentd csatornat tart fenn a visszaélések
névtelen bejelentésére.
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