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AZ ERSTE JELZALOGBANK ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG
ALAPSZABALYA

Jelen alapszabaly (tovabbiakban: ,Alapszabaly”) a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény
(tovabbiakban: ,Ptk.”), a hitelintézetekrél és pénziigyi vallalkozasokrdl szold 2013. évi CCXXXVII. torvény
(tovabbiakban: ,Hpt.”), a jelzalog-hitelintézetrdl és a jelzaloglevélrdl sz6ld 1997. évi XXX. torvény (tovabbiakban:
,Jht.”) valamint a t6kepiacrol sz6l6 2001. évi CXX. torvény (tovabbiakban: , Tpt.”) rendelkezéseivel 6sszhangban
késziilt. Az ERSTE Jelzadlogbank Zartkoriien Mikodd Részvénytarsasag (tovabbiakban: , Tarsasag”) a Jht. 2. § (1)
bekezdése alapjan szakositott hitelintézet. A Tarsasag alapitasahoz és miikodésének megkezdéséhez a Hpt. 14.
§ (1) és a 20. § (1) bekezdése alapjan a Magyar Nemzeti Bank (tovabbiakban: , Felligyelet”) engedélye sziikséges.

.
A Tarsasag cégneve

1. A Tarsasag cégneve: ERSTE Jelzdlogbank Zartkorlien M(ikodé
Részvénytarsasag
2. ATdarsasag roviditett cégneve: ERSTE Jelzdlogbank Zrt.
3. A Tarsasag idegen nyelvi elnevezése: ERSTE Mortgage Bank Private Company Limited by
Shares
4, A Tarsasag roviditett idegen
nyelvi elnevezése: ERSTE Mortgage Bank Ltd.

.
A Tarsasag székhelye

1. A Tarsasag székhelye: 1138 Budapest, Népfiird6 utca 24-26.
2. A Tarsasag székhelye azonos a kdzponti ligyintézés helyével.

.
A Tarsasag egyediili részvényese

A Térsasag egyediili részvényese az ERSTE BANK HUNGARY Zartkor(ien M(kédé Részvénytarsasag (székhelye:
1138 Budapest, Népflirdd u. 24-26.; cégjegyzékszama: Cg.01-10-041054) (tovabbiakban: ,Alapité”).
Iv.

A Tarsasag tevékenységi korei

1. A Tarsasag f6 tevékenységi kore a Gazdasagi Tevékenységek Egységes Agazati Osztalyozasi Rendszere
(TEAOR ’25) alapjén az alabbi:

6492 '25 Egyéb hitelnyujtas
A Tarsasag ezen tevékenység keretén belil az alabbi Jht. szerinti tevékenységeket folytatja:

- pénzkoélcsdn nyujtasa, Magyarorszag vagy EGT tagallam teriiletén levs ingatlanon alapitott
jelzalogjog fedezet mellett ((Jht. 3. § (2) bekezdés b) pont);
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- jelzélogjog kikotése nélkili kblcsonok nyujtasa allami készfizet6-kezesség véllalas esetén (Jht. 3. §
(2) bekezdés c) pont).

2. A Tarsasag egyéb tevékenységi korei a Gazdasagi Tevékenységek Egységes Agazati Osztalyozasi
Rendszere (TEAOR ’25) alapjan az alabbiak:

6419 '25 Egyéb monetaris kozvetités

A Tarsasdg ezen tevékenység keretén belll az aldbbi Jht. szerinti tevékenységet folytatja:
visszafizetendd pénzeszkoz nyilvanossagtdl torténd elfogadasa, ide nem értve a betét gydjtését (Jht.
3. § (2) bekezdés a) pont).

6499 '08 M.n.s. egyéb pénzligyi kozvetités

A Tarsasag ezen tevékenység keretén belll az alabbi Jht. szerinti tevékenységet folytatja: fedezeti célu
szarmaztatott (derivativ) Ugyletek megkotése kockazatkezelési és likviditasi célbdl (Jht. 3 § (10)
bekezdés).

6619 '08 Egyéb pénziigyi kiegészit6 tevékenység

A Tarsasag ezen tevékenység keretén beliil az alabbi Jht. szerinti tevékenységet folytatja: ingatlanok
forgalmi és hitelbiztositéki értékének meghatarozasa (Jht. 3. § (5) bekezdés).

V.
A Tarsasag miikodési teriilete, id6tartama és lizleti éve

1. A Tarsasag - a hatalyos jogszabdlyok és a vonatkozo engedélyek keretei kdzott - jogosult mind belfoldon,
mind kiilfoldon a tevékenységét vagy annak egyes elemeit gyakorolni.

2. A Tarsasag hatarozatlan idGtartamra alakul. A Tarsasag lzleti éve megegyezik a naptari évvel.

VI.
A Tarsasag alaptdkéje, részvények

1. A Tarsasag alaptékéje Harommilliard-tizenotmillié Forint, (3.015.000.000,- Ft), mely teljes egészében
pénzbeli hozzajarulasbal all.
2. A Tarsasag alapt6kéje harommillié-tizenotezer darab (3.015.000 db), egyenként Egyezer Forint (1.000,-
Ft) névértékd, névre sz6l6 ,,A” sorozatu torzsrészvénybdl all az aldbbi strukturaban:
a) 3.000.000 db egyenként 1.300,- Ft azaz egyezer-haromszaz forint kibocsatasi érték(
b) 5.000 db egyenként 400.000.,- Ft azaz négyszazezer forint kibocsatasi érték(
részvény
) 5.000 db egyenként 800.000.,- Ft azaz nyolcszazezer forint kibocsatasi értékd
részvény
d ) 5.000 db egyenként 1.000.000,- Ft azaz egymillid forint kibocsatasi értékd
részvény.

3. A részvények dematerializalt részvények. Minden részvény egy (1) szavazatra jogositja a tulajdonosat.
VIL.
Alaptdke felemelése, leszallitasa

1. Az Alapitd donthet a Tarsasag alapt6kéjének felemelésérdl.
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Amennyiben a Tarsasag alaptékéjének felemelése Uj részvények forgalomba hozataldval torténik, ugy azt
kizarélag pénzbeli hozzdjarulassal lehet végrehajtani. Az alapt6ke-emelést elhatdrozé alapitoi
hatarozatban meg kell jelolni azokat a személyeket, akiket az Alapité — az altaluk tett vételi
szandéknyilatkozatra tekintettel - feljogosit a részvények atvételére vonatkozd kotelezettségvallalasra. Az
alapitdi hatarozatban rendelkezni kell tovabba az e személyek altal atvenni vallalt részvények fajtajardl,
osztalyardl, szamardl, a részvények sorozatardl, névértékérdl, illetve kibocsatasi értékérdl, valamint a Ptk.-
ban meghatarozott egyéb kérdésekrdl.

Ha az alapt8ke-emelése Uj részvények forgalomba hozatalaval térténik, a részvényesek kotelesek a
részvényeik kibocsatasi értékét az alaptSke emelésrdl sz616 alapitdi hatarozatban foglalt hatarid6ben,
ilyen rendelkezés hianyaban az alapitéi hatarozat meghozatalatdl szamitott kilencven (90) napon belil
teljes mértékben befizetni.

A Tarsasag igazgatdsaga (tovabbiakban: ,lgazgatdsag”) az alaptGke-emelés bejegyzését kovetd tizenot
(15) napon beliil értesiti a kozponti értéktarat és a részvényes értékpapirszamla vezetGjét az alaptéke-
emelés kdvetkeztében a részvényes részvénytulajdonaban beallt valtozasrol.

Az Alapitd hatdrozata alapjan az alapt6ke leszallithatd. Az alaptSke leszallitasanak a Hpt. rendelkezéseivel
osszhangban kell torténnie. A Ptk.-ban meghatarozott esetekben az alaptéke leszallitasa kotelezs. Az
alaptéke leszallitasardl sz6l6 hatarozatban meg kell jelolni:

a) az alapt6ke leszallitds okat, nevezetesen azt, hogy az alapt6ke leszallitdsa t6kekivonas vagy
veszteségrendezés érdekében vagy a Tarsasag sajat tékéje mas elemének ndvelése céljabdl torténik;

b) azt az Osszeget, amellyel az alapt6ke csoékken, valamint az alaptéke-leszallitassal érintett
részvényeket; és

c) az alapt6ke-leszallitas végrehajtasanak maédjat.

Az Igazgatodsag az alaptbke leszallitdsanak bejegyzését kovetd tizenot (15) napon belll értesiti a kbzponti
értéktarat és a részvényes értékpapirszamla-vezetdjét az alaptbke leszallitasa kovetkeztében a részvényes
részvénytulajdonaban beallt valtozasrdl.

Viil.
Részvénykdnyv

Az Igazgatdsag részvénykonyvet (tovabbiakban: ,Részvénykonyv”) vezet, amelyben nyilvantartja:

a) a részvényes (ideértve az ideiglenes részvény tulajdonosat is) nevét (cégnevét) és lakdhelyét
(székhelyét) anyja nevét, dllampolgarsagat;

b) arészvényesi meghatalmazott (amennyiben van ilyen) nevét és lakdhelyét;

c) ha a részvénynek tobb tulajdonosa van, akkor, a tulajdonosok és a kdzos képvisel§ nevét fenti a)
pontban meghatarozott adatait;

d) arészvény értékpapirkddjat, sorozatat, névértékét;

e) a részvény fajtajat, részvénysorozatonként a részvényes részvényeinek, ideiglenes részvényeinek
névértékét, darabszamat, tulajdoni részesedésének a mértékét;

f)  részvényvasarlas Részvénykonyvbe torténd bejegyzésének id6pontjat;

g) arészvény torlésének, illetve a részvényre vonatkozé adattartalom mddositdsanak idépontjat;

h) atulajdonszerzéssel 6sszefliggs felligyeleti hatarozat Gigyszamat és id6pontjat.

A részvényes a Tdrsasaggal szemben részvényesi jogait akkor gyakorolhatja, ha 6t a Részvénykodnyvbe
bejegyezték. A Részvénykdnyvbe torténé bejegyzés elmaradasa a részvényesnek a részvény feletti
tulajdonjogat nem érinti.

Az alakilag igazolt részvényest az Igazgatdsagnal elGterjesztett kérelmére be kell jegyezni a
Részvénykonyvbe. Az lIgazgatosag akkor tagadhatja meg az alakilag igazolt részvényes bejegyzési
kérelmének teljesitését, ha a részvényes a részvényét jogszabdalynak vagy az Alapszabalynak a részvény
atruhdzasara vonatkozd szabalyait sérté mdédon szerezte meg. Ennek megfelelen az Igazgatdsag jogosult
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barmely olyan részvényes Részvénykonyvbe torténd bejegyzését megtagadni, amely az Ujonnan
megszerzett részvények révén (a Hpt.-ben meghatarozott) befolydsold részesedést szerez, illetve eléri a
hisz szazalékos (20%), harmincharom szazalékos (33%), 6tven szazalékos (50%) kiiszobértékét mindaddig,
amig ezen részvényes meg nem szerezte a Felligyelet jogerGs engedélyét ezen részvényszerzéshez.

4, A bejegyzett részvényest irasbeli kérelme alapjan torolni kell a Részvénykényvbél.

5. A Részvénykonyvet ugy kell vezetni, hogy abbdl visszamendlegesen is megallapithatd legyen mindennem
valtoztatas, mddositds, torlés vagy javitds, illet6leg az adatot bejegyz6 személye, valamint a bejegyzés
jogalapja és id6pontja.

6. A Részvénykonyv mellékleteként kell nyilvantartani a legalabb 6t szazalékot (5%) elérs részvényesek altal
a Tdrsasagban birtokolt kozvetett tulajdondnak azonositdsara alkalmas adatait is. A Részvénykdnyv
szamitogépes nyilvantartassal is vezethets, azonban azt kinyomtatva is tarolni kell. A Tarsasagban o6t
szazalékos (5%) vagy ezt meghaladé tulajdoni hanyaddal rendelkezd, illetve ilyen hanyadot megszerzé
részvényes a Tarsasagban birtokolt kozvetett tulajdonat, illetve annak valtozasat — az azonositasra
alkalmas adatok egyidejli kozlésével — koteles a Tarsasagnak bejelenteni. Az ezen kotelezettségét nem
teljesit6 részvényes szavazati jogdnak gyakorlasat a kotelezettség teljesitéséig a Felligyelet felfliggeszti.

7. A Tarsasag vezetd allasu személyei — azaz az lgazgatdosdg és a Tarsasag fellgyelSbizottsaganak
(tovabbiakban: , FelligyelGbizottsag”) elntke, tagjai és a Hpt. 6. § (1) bekezdés 115. pontja szerinti
ugyvezet6(k) (tovabbiakban: ,ligyvezet6(k)”) kotelesek a tulajdonukban lévé, a Tarsasag altal kibocsatott
részvényt az Igazgatdsaganak bejelenti.

IX.
Részvények atruhazasa, jogutodlas

A Hpt. VII. fejezetében meghatarozott korlatozasok keretein beliil a Tarsasag részvényei szabadon atruhazhatok.

X.
Az Alapito jogai és kotelezettségei

1. Az Alapité az Igazgatdsagtdl, illetve a FelligyelGbizottsagtol felvilagositast kérhet és dénthet a hataskorébe
tartozoé kérdésekben.

2. A Tarsasag végelszamoldsa esetén a Tarsasag addssagainak rendezése utan fennmaradd vagyonra az
Alapité jogosult.

3. A Tarsasag sajat t6kéjébdl az Alapito javara, annak tagsagi jogviszonydra figyelemmel kifizetést a Tarsasag
fenndllasa soran kizardlag a Ptk.-ban meghatdrozott esetekben és - az alaptéke leszallitdsanak esetét
kivéve — csak a szamvitelrél szolé 2000. évi C. torvényben (tovabbiakban: ,Sztv.”) és a Hpt.-ben
meghatarozott feltételek teljesiilése esetén, a targyévi addzott eredménybdl, illetve a szabad
eredménytartalékkal kiegészitett targyévi adozott eredménybdl teljesithet. Nem keriilhet sor kifizetésre,
ha a Tdrsasag sajat tékéje nem éri el vagy a kifizetés kovetkeztében nem érné el a Tarsasag alapt6kéjét,
tovabba ha a kifizetés veszélyeztetné a Tarsasdg fizet6képességét.

4, Az Alapito koteles biztositani:
a) aTarsasag mentességét a prudens miikodést veszélyeztetd befolyastol;
b) aTarsasag megbizhatd, gondos tulajdonosi iranyitasat és ellenGrzését;

c) Uzleti kapcsolat rendszerének és tulajdonosi szerkezetének atlathatdosagat és azt, hogy eziltal a
Tarsasag folotti hatékony felligyelet gyakorlasat nem zarja ki.

XI.
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Alapit6 hataskore

Tekintettel arra, hogy a Tarsasag egyszemélyes részvénytarsasag, a Ptk. és a vonatkozd egyéb jogszabalyok
altal a kozgy(ilés hataskorébe tartozé ligyekben az Alapito dont.

Az Alapito kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabdly megallapitasa és modositdsa;

b)  dontés a Tarsasag m(ikddési formajanak megvaltoztatasarol;

c) aTarsasag atalakulasanak és jogutdd nélkili megszlinésének elhatdrozasa;

d) aTarsasag tevékenységi engedélye visszaadasanak elhatarozasa;

e) az lIgazgatésag és a Fellgyel6bizottsag tagjainak és a Tarsasag allandd konyvvizsgaldjanak
(tovabbiakban: , Konyvvizsgal6”) megvalasztasa, visszahivasa és dijazasuk megallapitasa;

f)  Sztv. szerinti beszdmold jovdhagyasa, ideértve az addzott eredmény felhasznaldsara vonatkozé
dontést;

g) dontés osztalékelbleg fizetésérdl;

h) az éves beszamold elfogadasdval egyidejlleg dontés az Igazgatdsag el6z6 Uzleti évben végzett
munkajanak értékelésérdl és hatarozathozatal a résziikre megadhato felmentvény targyaban;

i) az egyes részvénysorozatokhoz fiz6d6 jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes részvényfajtak,
osztalyok atalakitasa;

j)  dontés atvaltoztathatd vagy jegyzési jogot biztositd kotvények kibocsatasarol;

k)  dontés az alapt6ke felemelésérdl és leszallitasarol;

I)  dontés a jegyzési els6bbséget biztositd jog gyakorlasarol;

m) dontés a Tarsasag részvényeinek vagy egyéb értékpapirjainak barmely értékt6zsdén vald jegyzése
kérelmezésérdl;

n) dontés a Felligyel6bizottsag tigyrendjének jévahagyasardl;

0) dontés mindazon Ugyekben, amelyeket jogszabaly vagy jelen Alapszabaly az Alapito kizardlagos
hataskorébe utal.

Az Alapité a hatarozatait irdsban hozza meg, amelyekrél az lgazgatdsdgot értesiteni koteles. Az
Igazgatdsag inditvdnyozhatja az Alapitdonak, hogy bizonyos kérdésekben hozzon hatarozatot.

XIl.
Igazgatdsag

Az Igazgatésag a Tarsasag lgyvezetl szerve, amely a jogszabalyok, az Alapszabdly és az Alapitd
hatdrozatainak keretei kozott, a Felligyel6bizottsag hatdrozatainak, ajanlasainak, véleményének
figyelembevételével irdnyitja a Tarsasag miikodését.

Az Igazgatdsag legalabb harom (3), és legfeljebb hat (6) az Alapito altal valasztott természetes személy
tagbdl all. Az Alapité az Igazgatdsag tagjait — tovabbi Gjravalasztasi lehet6ség mellett - legfeljebb 6t (5)
éves hatarozott id6tartamra valasztja meg. Az Igazgatdsag tagjai kozott legalabb két (2) olyan tagnak kell
lennie, aki a Tarsasaggal munkaviszonyban all (belsé tag). Az Igazgatdsagban legaldbb két (2) olyan tagnak
kell lennie, aki a devizajogszabalyok alapjan devizabelféldinek mingsiil - ideértve a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval rendelkezd személyt is -, és legaldbb egy (1) éve allandd belfoldi lakdhellyel
rendelkezik.

Az Igazgatdsag tagjai vezet§ tisztségviselGi és felligyelSbizottsagi tagi tisztséget tolthetnek be mas, a
Tarsasaggal megegyezl tevékenységet is folytatd gazdalkodd szervezetben. (Ezen felhatalmazds nem
helyettesiti az adott munkaszerz6désnek a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. torvény 211. §-ban
foglaltaktdl eltérést kimondo rendelkezését.) Amennyiben az azonos tevékenységet is végz6 gazdalkodd
szervezetben az Alapitd nem rendelkezik befektetési célu tulajdoni részesedéssel, a mas gazdalkodd
szervezetben torténd vezetl tisztségviselSi tisztség bettltéséhez a Tarsasag FellgyelGbizottsaganak
el6zetes hozzajaruldsa szlikséges.
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Az Igazgatdsag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja. Az Igazgatdsdag tagjai kozil elnokot valaszt. A
tagsag a megvalasztas elfogadasaval jon létre. Az Igazgatdsag tagjainak egymas kodzotti esetleges feladat-
és hatdskor megosztasardl az Igazgatdsdag igazgatdsagi igyrendben rendelkezik.

Az igazgatdsagi tagok megbizdsa megszlinik:

a) megbizatasa id6tartamanak lejartaval;

b)  visszahivasaval;

c) a Ptk.-ban vagy a Hpt.-ben szabdlyozott az igazgatdsagi taggal szembeni kizaré vagy
Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével;

d) belsé igazgatdsagi tag munkaviszonyanak megsziintetésével;

e) lemondassal;

f)  azigazgatdsagi tag haldlaval;

g) az igazgatdsagi tag cselekvGképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben torténd
korlatozdsaval.

Az Igazgatdsag jogosult donteni azokban a kérdésekben, amelyek az Alapszabdly vagy jogszabaly alapjan
nem tartoznak az Alapité vagy mas szerv kizardlagos hataskorébe. Az Igazgatdsag liléseinek id6pontjardl
és gyakorisagardl maga dont. Az Igazgatdsag elndke az Igazgatdsag (ilését barmikor 6sszehivhatja.
Barmely igazgatdsagi tag, a FelligyelGbizottsag elnoke és a Konyvvizsgald irasban kérheti az Igazgatdsag
Ulésének Osszehivasat az elnoktdl az ok és a cél megjeldlésével. Az elndk koteles az ilyen kérés
kézhezvételét kovetS nyolc (8) napon bellil igazgatdsagi Glést Gsszehivni a kérést kévetd harminc (30)
napon beliili id6pontra.

Az |gazgatdsag akkor hatdrozatképes, ha azon az igazgatdsagi tagok tobb mint fele (1/2), de legaldbb
harom (3) tag jelen van. Az Igazgatdsag tagjat az Ulésen jelen Iévének kell tekinteni, ha az llésen az
igazgatdsagi Ugyrendben meghatdrozott feltételeknek megfelelGen, elektronikus hirkézI6 eszk6éz Utjan
vesz részt. Az lIgazgatdsag hatarozatait egyszerl szotobbséggel hozza. Az Igazgatdsag Ulésein a
Felligyel6bizottsag elntke tanacskozasi joggal részt vehet.

Az Igazgatdsag Uléseirdl jegyz6konyvet kell vezetni. A jegyz6kdnyv tartalmazza:

a) az llés helyét és idejét;

b) ajelen lévé tagok nevét;

c) azelhangzott inditvanyokat;

d) ameghozott dontéseket, illetve e dontések elleni tiltakozasokat.

Az Igazgatdsag tagja kérheti véleményének szo szerinti felvételét a jegyz6kdnyvbe. A jegyz6konyvet az (ilés
elnoke és két (2) jelen lévé tovabbi igazgatdsagi tag irja ala. A jegyz6konyvet valamennyi igazgatdsagi
tagnak, valamint a Fellgyel6bizottsag elnbkének az uilést kovet§ tizenot (15) napon belul meg kell kildeni
flggetlenll attdl, hogy az (ilésen részt vettek-e. Az Igazgatdsdg elndke a meghivd kikiildésével, a
jegyz6konyv/szavazatosszesits elkészitésével, a szavazas eredményének kihirdetésével harmadik személyt
megbizhat.

Az Igazgatdsag jogosult hatarozat meghozataldra llés tartasa nélkil. Tavbeszélén, elektronikus eszk6zon és
mas hasonldé maddon az Igazgatdsag érvényes hatarozatot abban az esetben hozhat, ha érvényes dontéshez
szlikséges szamu igazgatdsagi tag irasba foglalt szavazatat megkildi a Tarsasag székhelyére a hatarozati
javaslat kézhezvételét kovet6 nyolc (8) napon belll. Sziikség esetén az Igazgatdsag Elndke rovidebb
hatarid6t is meghatarozhat. Ebben az esetben a hatarozathozatal akkor tekinthetd érvényesnek, ha az ellen
egyetlen igazgatdsagi tag sem tiltakozott nyolc (8) napon beldl.

Az |gazgatosag hatdskérében eljarva, a Felligyel6bizottsag hatdrozatainak, ajanlasainak, véleményének
figyelembevételével kiilondsen a kovetkez feladatokat latja el:

a) elkészitia Tarsasag mérlegére, pénziigyi beszamolodjdra, a nyereség felosztasara vonatkozé javaslatot
és javaslatot tesz ezekrGl az Alapitd részére;
b) vezeti a Tarsasag lzleti kdnyveit a jogszabalyokkal 6sszhangban;
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10.

11.

m)

n)
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teljesiti bejelentési kotelezettségeit a cégbirdsdg, a Felligyelet és az egyéb hatdsagok felé,
gondoskodik a Tarsasag kozzétételi kotelezettségeinek teljesitésérdl;

rendszeres felvildgositast ad a Felligyel6bizottsag és a Konyvvizsgald részére;

dont olyan hosszu tavu stratégiai elképzelés kitlizésérdl, stratégiai partnerség létesitésérdl, amelyek
meghatarozzak a Tarsasag Uzletpolitikajat;

jovahagyja a Tarsasag lzletpolitikai célkitlizéseit, valamint megallapitja az éves lzleti és pénzigyi
tervet, illetve az Gzletpolitikat;

évente egyszer jelentést készit az Alapitd és haromhavonta a Felugyel6bizottsag részére az
ugyvezetésrél, a Tarsasag vagyoni helyzetérdl és uzletpolitikajarol;

megvalasztja a Vezérigazgatot, a vezérigazgatd-helyettest és a tobbi ligyvezet6t;

gyakorolja a munkaltatéi jogokat, a Vezérigazgatd, a Vezérigazgato-helyettes, valamint a Tarsasaggal
munkaviszonyban allé igazgatdsagi tagok felett;

meghatarozza a Tarsasag vagyonellendrével (tovabbiakban: ,Vagyonellendr”) kétendé megbizasi
szerz6dés feltételeit, kivalasztja a vagyonellendrt és jovahagyja a vagyonellenGri szerzédést;
jovahagyja a Tarsasag részletes lizleti tervét és hosszu tavu Uzleti tervét;

dont a Tarsasag mikodéséhez szikséges szabdlyzatok megalkotasarol, jévahagyasarol és
végrehajtasarol, igy kiiléndsen a Hpt. és mas, vonatkozd jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban:

i. jovahagyja a munkavallalok egyittes alairasi joggal torténé felruhazasanak eljarasi
rendjét rogzit6 belsé szabalyzatot;

ii. jovahagyja, rendszeresen feliilvizsgalja, értékeli és végrehajtja a feladatok
elkilonitésére, 0Osszeférhetetlenség megel6zésére vonatkozd stratégiakat és
szabadlyzatokat;

iii. gondoskodik a hitelbiztositéki érték megallapitdsi szabalyzat megalkotasarol és
jovahagydsarol;

iv. gondoskodik a fedezet nyilvantartasi szabalyzat megalkotasardl és jovahagydasarol;

v. joévahagyja, rendszeresen felllvizsgalja, értékeli és végrehajtja a kockazatok
vallaldsara, mérésére, kezelésére, nyomon kovetésére és mérséklésére vonatkozd
stratégiakat és szabalyzatokat, amely kiterjed a makrokérnyezet és a gazdasagi ciklus
allapotdnak vdltozasabdl eredd kockazatokra is;

vi. elfogadja a Tarsasdgnak a kihelyezések és kotelezettségvallaldasok megalapozottsagat,
attekinthetdségét, a kockazatok felmérésének ellen6rzését és csokkentését lehetbvé
tevl bels6 szabdlyzatot;

vii. megalkotja és rendszeresen fellilvizsgdlja a belsG ellendrzési szabalyzatot, amely
magaban foglalja a belsé ellendrzési szervezeti egység feladatainak, a belsé ellenérrel
szemben tamasztott szakmai kovetelményeknek, a rendelkezésére bocsatandd
informatikai és egyéb technikai feltételeknek, valamint az ellenérzés lefolytatasanak
eljardsi szabalyait;

viii. elfogadja a likviditast, fizet6képességet (szolvenciat) sllyosan veszélyeztets allapot
esetén alkalmazandé eljaradsrendet és az egyedi helyreallitasi tervet;

ix. jovahagyja és felllvizsgalja a szamviteli politika elveit, szamviteli politikajat, valamint
részletes szamviteli rendszerét;

X. végrehajtja a FellgyelGbizottsag altal elfogadott, illetve feliilvizsgalt javadalmazasi
politika elveit;

vezeti a Részvénykonyvet;
dont minden olyan kérdésben, valamint ellat minden olyan feladatot, melyet az Alapszabaly vagy
jogszabdly az Igazgatdsag hatdskorébe utal.

Az |gazgatdsag az Sztv. szerinti éves beszamolot és az lgazgatdsag, valamint a Fellgyel6bizottsag
jelentésének Iényeges adatait az adott pénzlgyi év végétsl szamitott négy (4) hdnapon belil (aprilis 30-
ig) koteles az Alapité tudomadsara hozni, valamint a dontések meghozataldhoz az Alapité szamara
szlikséges felvildgositast a Ptk. 3:258. §-a szerint megadni.

Az lgazgatdsag koteles nyolc (8) napon beliil - a Felligyel6bizottsag egyideji értesitése mellett - a
szlikséges intézkedések megtétele céljabdl az Alapitédt értesiteni, ha barmely tagjanak tudomasara jut,

hogy

a)

a Tarsasag sajat t6kéje veszteség kovetkeztében az alaptéke kétharmadara (2/3) csokkent;
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13.
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b) aTarsasag sajat t6kéje az alaptbke torvényben meghatarozott minimalis 6sszege ald csokkent;
c) aTarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette; vagy
d) aTarsasag vagyona a tartozasait nem fedezi.

A fentieken tul az Igazgatdsag koteles haladéktalanul - a Felligyel6bizottsag egyideji értesitése mellett -
a szlikséges intézkedések megtétele céljdbol az Alapitdt értesiteni, valamint a Felligyeletnek
haladéktalanul irdsban bejelenteni, ha:

a) azazonnalifizetésképtelenség (illikviditas) veszélye kovetkezett be:

b) a hitelintézet tevékenységi korét érint6 veszélyhelyzet - pl. fizetésképtelenség (inszolvencia) - alakul
ki;

c) szavatolo t6kéje huszonot szazalékot (25%) elérd vagy meghaladd 6sszegben csdkkent;

d) fizetéseit megsziintette; vagy

e) mukodését - pénziigyi szolgdltatasi tevékenységét - megsziintette.

Amennyiben a fentiek szerinti tajékoztatdsi kotelezettség hatdridejét a 14. és a jelen pont eltéréen
szabdlyozza, Ugy a jelen pontban meghatdrozott — azaz a révidebb — hatarid6t kell alkalmazni.

,,,,,

érvényesithetnek a Tarsasag vezetd tisztségviselGivel szemben a szerz6désen kivill okozott karokért vald
felel6sség szabalyai szerint, ha a vezet6 tisztségviseld a Tarsasag fizetésképtelenségével fenyegets helyzet
bedllta utan a hitelez&i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamoldssal torténd
megsz(inés esetén nem alkalmazhaté.

X,
Vezérigazgatd, ligyvezetdSk

Az lgazgatdsag a Tarsasag vezetését ellatd els6 szamu vezetd tisztség betoltéséhez dont a Tarsasaggal

2

munkaviszonyban allé vezérigazgatd személyérdl (tovabbiakban: , Vezérigazgat6”).

A Tarsasag munkavallaldi felett a munkaltatdi jogokat a Vezérigazgatd gyakorolja, a jelen Alapszabalyban
foglalt kivétellel.

A vezérigazgato-helyettes és az ligyvezet6k személyér6l az Igazgatdsag dont. A vezérigazgatd, a
vezérigazgatod-helyettes illetve a tobbi Gigyvezet6 feladatait a Tarsasag Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata
hatarozza meg.

XIv.
FelliigyelGbizottsag

A Tarsasag ligyvezetését a FelligyelGbizottsag ellendrzi.

A FelligyelGbizottsag legaldbb hiarom (3) legfeljebb kilenc (9), az Alapitd altal valasztott tagbdl all. Az
Alapité a Felugyel6bizottsag tagjait — tovabbi Ujravalasztasi lehetGség mellett - legfeljebb 6t (5) éves
hatarozott id6tartamra valasztja meg. A Felligyel6bizottsagnak - a munkavallaléi részvétel szabalyain
alapuld tagsagtdl eltekintve - nem lehet tagja a Tarsasag munkavallaldja. A tagsag a valasztas
elfogaddasaval jon létre. A tagok Ujravalaszthatdak. A Fellgyel6bizottsag testiletként jar el, tagjai sorabdl
megvalasztja a FellgyelGbizottsag elnokét.

A FelligyelGbizottsag a sziikséges gyakorisaggal lilésezik. A FeligyelGbizottsag (ilése akkor hatdrozatképes,
ha tagjainak legaldabb kétharmada (2/3), de legaldbb harom (3) tag az ulésen jelen van. A

Felligyel6bizottsag hatdrozatat egyszer(i sz6tobbséggel hozza.

A Fellgyel6bizottsag elndke:
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a) 0Osszehivja és vezeti a FelligyelSbizottsag (iléseit;
b) gondoskodik a jegyz6konyv vezetésérdl;
c) inditvanyt tesz szavazdasra és bejelenti a szavazds eredményét.

A Fellgyel6bizottsag elnbke a meghivé kikluldésével, a jegyz6konyv/szavazatosszesits elkészitésével, a szavazas
eredményének kihirdetésével harmadik személyt megbizhat.

5.

A FelligyelGbizottsag elndke az irasbeli kérelem kézhezvételét kovetd nyolc (8) napndl nem korabbi és
harminc (30) napnal nem késébbi id6pontra 0Osszehivija a FellgyelGbizottsdag Ulését, ha azt a
Felligyel6bizottsag barmely tagja az ok és a cél megjeldlésével irasban kéri. Ha a Felligyel6bizottsag elndke
a kérelemnek nem tesz eleget, a Felligyel6bizottsdg tagja maga jogosult az ulés Osszehivasara. A
Felligyel6bizottsag tagjat az llésen jelen lévének kell tekinteni, ha az llésen a felligyelGbizottsagi
tgyrendben meghatdrozott feltételeknek megfeleléen, elektronikus hirk6zl6 eszkdz Utjan vesz részt.

A Felligyel6 Bizottsag jogosult hatarozat meghozataldra, Ulés tartasa nélkdl is. Tavbeszél6n, elektronikus
eszk6zon és mas hasonlé modon a Felligyel6 Bizottsag érvényes hatdrozatot abban az esetben hozhat, ha az
érvényes dontéshez sziikséges szamu felligyelS bizottsagi tag irasba foglalt szavazatat megkdildi a Tarsasag
székhelyére a hatarozati javaslat kézhezvételét kévetd nyolc (8) napon beliil. Sziilkség esetén a Fellgyel6
Bizottsag EIndke rovidebb hataridét is meghatarozhat. Ebben az esetben a hatdrozathozatal akkor tekinthetd
érvényesnek, ha az ellen egyetlen felligyel6 bizottsagi tag sem tiltakozott nyolc (8) napon beliil.

A FellgyelGbizottsag részletes eljarasi rendjét a Felligyel6bizottsag ligyrendje tartalmazza, amelyet az
Alapité hagy jova.

A Felligyel6bizottsag hatdskore kilonosen az alabbi:

a) ellendrzi a Tarsasag Ugyvezetését, ennek megfelel6en jogosult a Tarsasag lgyeirdl tdjékozodni, az
Igazgatdsagtdl, illetve a Tarsasag munkavallaléitdl felvildgositasokat kérhet, amelyet az Igazgatdsag,
illetve a munkavallalok a kérés kézhezvételét kovets tizendt (15) napon belil — siirgés esetben a
Fellgyel6bizottsag elndke altal meghatarozott rovidebb hataridén belll - irasbeli tajékoztatas vagy
jelentés formajaban (ideértve az e-mail Gtjan torténd tajékoztatast) kotelesek megadni;

b) megyvizsgalhatja a Tarsasag iratait, szamviteli nyilvantartasait, konyveit, fizetési szamlajat, pénztarat
és értékpapir-allomdnydt és szerz6déseit, illetve azokat szakért6vel megvizsgaltathatja. Ha a
Fellgyel6bizottsag ellendrzé tevékenységéhez szakértSket kivan igénybe venni, erre iranyuld kérelmét
az lgyvezetés koteles teljesiteni;

c) koteles a Ptk-ban meghatdrozott esetekben az Alapitot értesiteni;

d) jogosult az Alapito elé keriilg elGterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat az
Alapitéval ismertetni. A Fellgyel6bizottsdg ezenkiviil megvizsgalja a Tarsasag Sztv. szerinti éves
beszamoldjat, a nyereség felosztdsra, az osztalék megallapitasara vonatkozo elGterjesztéseket, a
kapcsolddd inditvanyokat és javaslatokat és mindezekrél koteles az Alapitéonak az érvényes
hatdrozathozatalhoz sziikséges irdsbeli jelentést elkésziteni;

e) gondoskodik arrél, hogy a Tarsasdg rendelkezzen atfogd és eredményes mikddésre alkalmas
ellenérzési rendszerrel, iranyitja a Tarsasagnal m(ikodé belsé ellendri szervezetet (vagy belsé ellenért).
Ennek keretében (i) elfogadja a belsd ellenbrzési szervezeti egység éves ellenGrzési tervét, (ii) legalabb
félévente megtargyalja a belsé ellendrzés dltal készitett jelentéseket, és ellendrzi a szikséges
intézkedések végrehajtasat, (iii) sziikség esetén kilsG szakért6 felkérésével segiti a belsé ellenbrzés
munkajat, (iv) javaslatot tesz a belsé ellenGrzési szervezeti egység létszamanak valtoztatasara; (v)
figyelemmel kiséri a belsé ellenérzési, kockazatkezelési rendszereinek hatékonysagat, valamint a
pénziigyi beszamolads folyamatat és sziikség esetén ajanldsokat fogalmaz meg. A belsé ellenéri
szervezet vezetGjének alkalmazotti munkaviszonyanak Iétesitése és megsziintetése csak a
FellgyelGbizottsag elGzetes egyetértésével lehetséges;

f) javaslatot tesz az Alapitonak a megvalasztandd Konyvvizsgald személyére és dijazasara, figyelemmel
kiséri az éves és Osszevont (konszoliddlt) éves beszamold jogszabalyi kotelezettségen alapuld
konyvvizsgélatat, figyelembe véve a Magyar Konyvvizsgaldéi Kamarardl, a konyvvizsgaloi
tevékenységrdl, valamint a kodnyvvizsgaldi kozfelligyeletrdl széld 2007. évi LXXV. torvény (a
tovdbbiakban: Kkt.) szerinti konyvvizsgaldi kozfelligyeleti feladatokat ellatd hatdsag Aaltal
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lefolytatott, a Kkt. szerinti minGségellenGrzési eljards soran tett megdllapitdsokat és
kovetkeztetéseket;

g) felulvizsgalja és figyelemmel kiséri a jogszabaly szerint engedélyezett konyvvizsgdld vagy a
konyvvizsgald cég flggetlenségét kiilonods tekintettel a kozérdekl6désre szamot tartd gazdalkodd
egységek jogszabalyban el6irt konyvvizsgalatara vonatkozd egyedi kovetelményekrdl és a
2005/909/EK bizottsagi hatarozat hatalyon kivil helyezésérél sz616, 2014. aprilis 16-i 537/2014/EU
eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 5. cikkében foglaltak teljeslilését;

h) ellen@rzi a Tarsasag éves és kozbensd pénziigyi jelentéseit;

i) ajanlasokat és javaslatokat dolgoz ki a belsé ellen6rzés dltal végzett vizsgalatok megallapitasai alapjan;
j) lednyvallalat alapitasa esetén el6zetes jovahagyasi jog illeti meg;
k) ha a FellgyelGbizottsag szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy a létesit6 okiratba

Utkozik, ellentétes a Tarsasag Alapitdjanak hatarozataival vagy egyébként sérti a Tarsasag érdekeit,
a Felligyel6bizottsag jogosult kezdeményezni az Alapitd hatarozathozatalat a szlikséges dontések
meghozatala érdekében;

) elfogadja és feliilvizsgalja a javadalmazasi politika elveit;

m) elldt minden egyéb, a Ptk.-ban és a Hpt.-ben, illetve egyéb jogszabalyban a FelligyelGbizottsag
kizdrdlagos hatdskorébe utalt feladatot;

n) a Tpt. 62. § (3) bekezdésben foglalt feltételeknek megfelelve ellatja a Ptk. 3:291. §-ban foglaltakat a
pénzigyi beszamoldrendszer ellenGrzésével, a Konyvvizsgalo kivalasztasaval és a Konyvvizsgaldval vald
egylttmdikodéssel kapcsolatban.

o) a Tarsasag vagyonellendrének kivalasztasa korében ajanlasokat, véleményeket fogalmazhat meg.

A Felligyel6bizottsag elndke a bizottsagi lilést kovet6 tiz (10) napon beliil a Felugyeletnek megkiildi azokat
a jegyz6konyveket, elGterjesztéseket és jelentéseket, amelyek a FelligyelGbizottsag altal targyalt olyan
napirendi pontra vonatkoznak, amelynek targya a Tarsasag belsd szabdlyzatainak sulyos megsértése vagy
az irdnyitasban, vezetésben észlelt silyos szabalytalansag.

XV.
Konyvvizsgalo

A Konyvvizsgdldt az Alapitd valasztja a Ptk. és a Hpt. vonatkozé rendelkezéseinek megfelel6 konyvvizsgaldk
vagy konyvvizsgald szervezetek kozil. A Konyvvizsgald megbizatasa hatdrozott id6re, de legfeljebb 6t (5) éves
idGtartamra szol.

Nem lehet a Tarsasag Konyvvizsgaldja az Alapitd, a Tarsasag vezet6 tisztségviselGje, a FelligyelSbizottsag
tagja és e személyek hozzatartozoi. Nem lehet Konyvvizsgdlé a Tarsasag munkavallaléja e jogviszonya
fennalldsa idején, és annak megsziinése utan harom (3) évig.

A Konywvizsgaldé feladatai ellatasa érdekében betekinthet a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba,
konyveibe, az Igazgatdsag és a FelligyelGbizottsag tagjaitdl és a munkavallaloktol felvilagositast kérhet,
tovabba a Tarsasag fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatja.

Ha a Konyvvizsgdld a Tarsasag vagyonanak olyan valtozdsat észleli, amely veszélyezteti a Tarsasaggal
szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan korilményt észlel, amely az Igazgatdsagi vagy a
Felligyel6bizottsagi tagok e min&ségilikben kifejtett tevékenységiikért vald felelGsségét vonja maga utan,
késedelem nélkil koteles az lgyvezetésnél kezdeményezni az Alapitd doéntéshozataldhoz sziikséges
intézkedések megtételét. Ha a kezdeményezés nem vezet eredményre, a Konyvvizsgald koteles a feltart
koriilményekrdl a Tarsasag torvényességi felligyeletét ellatd nyilvantartod birdsagot értesiteni.

A Konyvvizsgdléd a Felligyel6bizottsag Ulésein tanacskozasi joggal részt vehet, a Felligyel6bizottsag
felhivdsa esetén koteles részt venni.

A Konywvizsgald koteles a Tarsasag Sztv. szerinti beszamoldit megvizsgalni és errdl jelentést késziteni az

Alapiténak. A Konyvvizsgald jelentésének kézhezvétele nélkil az Alapitd nem hozhat dontést az Sztv.
szerinti beszamolorol.
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A Konyvvizsgald koteles ellatni a Ptk.-ban, a Hpt.-ben, illetve egyéb jogszabdlyokban meghatarozott
feladatokat, bejelentési kotelezettségeket.

A Tarsasag Konyvvizsgaldja 2026. mdjus 31. napjdig, azzal, hogy a megbizas id6tartama nem lehet
révidebb, mint a 2025. évre vonatkozd beszamolét elfogadd alapitdi hatarozat kelte.

Cégnév: PricewaterhouseCoopers Konyvvizsgald Korlatolt FelelGsségl
Tarsasag székhelye: 1055 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 78.

Kamarai bejegyzési szam: 001464

Cégjegyzékszam: Cg. 01-09-063022

A kdnyvvizsgalatért felelGs természetes személy konyvvizsgdld 2026.05.31-ig.:

név: Barsi Eva
lakdhely: 1163 Budapest, Tiszakoml§6 u. 45. 2.a.
anyja leanykori neve: Jénas llona

kamarai bejegyzési szam: 002945

XVI.
Vagyonellendr

A jelzéloglevelek elGiras szerinti fedezete rendelkezésre allasanak, valamint a jelzaloglevelek rendes
fedezetét biztositd zalogtargyak, azok ingatlan-nyilvantartasi adatai és hitelbiztositéki értéke, tovabba a
rendes és potfedezet fedezet-nyilvantartasba torténé bejegyzésének folyamatos ellenGrzésére és
igazoldsdra a Tdarsasdg Vagyonellenért biz meg. A Vagyonellen6r megbizdsanak érvényességéhez a
Felligyelet engedélye szlikséges.

A Vagyonellendr hatdrozott idére és legfeljebb 6t (5) évre kaphat megbizatast, de a megbizas
id6tartamanak lejarta utdn ismételten is megbizhatd. Vagyonellenéri megbizatdst csak olyan
konyvvizsgdld tarsasag vagy természetes személy kaphat, amely megfelel a vagyonellendéri tisztséggel
kapcsolatos jogszabalyokban elGirt kovetelményeknek, rendelkezéseknek és nem esik az azokban
meghatarozott kizaro feltételek hatdlya ala.

A Felligyelet engedélye nélkil a Tarsasag és a Vagyonellendr kozott létrejott megbizasi szerz6dés
érvényesen nem mondhaté fel.

A Vagyonellendrt a Tarsasag - vagyonellendri tevékenysége korében - nem utasithatja. A Vagyonellenér
barmikor betekinthet a Tarsasag olyan konyveibe és egyéb irataiba, amelyek a feladatai ellatasahoz
szlikséges adatokat tartalmaznak, és feladatai ellatasaval kapcsolatosan felvilagositast kérhet. A Tarsasag
koteles a Vagyonellenért folyamatosan tajékoztatni a fedezet-nyilvantartasba bejegyzett jelzdloghitelek
t6ke- és kamattorlesztéseirdl, valamint a zalogtargyakat, illetve a potfedezetet érintG valtozasokradl.

A Vagyonellenér haladéktalanul irdsban jelenti a Felligyeletnek, ha a forgalomban |évé jelzéloglevelek
fedezete nem felel meg a Jht. 14. § (1) bekezdésében elGirtaknak.

XVil.
Cégjegyzés

Az aldbbi személyek jogosultak a Tarsasagot jegyezni:
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- azlgazgatdsag barmely két (2) tagja egylttesen;

- az Igazgatdsdg barmely tagja egy (1), az Igazgatdsdg altal jovahagyott belsG szabdlyzatban
rogzitett eljarasi rend szerinti cégjegyzési joggal felruhazott, munkavallaléval egyittesen;

- azlgazgatdsdg altal jévahagyott bels6 szabdlyzatban rogzitett eljarasi rend szerint cégjegyzési
joggal felruhazott két (2) munkavallalé egyiittesen.

A Tdrsasag Igazgatdsdga dltal jovahagyott belsé szabalyzatban rogzitett eljarasi rend szerint az lgyek
meghatarozott csoportjara nézve a Tarsasag munkavallaloi egylittes cégjegyzési joggal ruhazhatok fel.

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a cégjegyzésre jogosult személyek a Tarsasag géppel vagy
kézzel el8irt, el6nyomott, illetve elényomtatott cégnevéhez a hiteles cégaldirasi nyilatkozatuknak
megfelel6en irjak ald a neviket.

XVIII.
Osztalékfizetés

Az Alapitét illeti meg a Tarsasdgnak az Sztv. szerint feloszthatd és az Alapitd altal felosztani rendelt
eredményébdl az Alapitd részvényei névértékére jutd aranyos hanyada (osztalék).

Az osztalékfizetésrél az Alapitdé az Igazgatdsagnak a FellgyelGbizottsag altal elGzetesen jovahagyott
javaslatara az Sztv. szerinti beszamold elfogadasaval egyidejlleg hatarozhat. A Tarsasagot az osztalék utan
kamatfizetési kotelezettség nem terheli. A Tarsasag osztalékot csak akkor fizethet, ha az adott naptari
évben a Hpt. rendelkezései szerint altalanos tartalékot képzett, vagy ha a Fellgyelet az altalanos
tartalékképzés aldl mentesitette.

Osztalékel6leg fizetésérdl az Alapitd az Sztv. szerint készitett, az Alapito altal elfogadott kozbens6é mérleg
alapjan akkor hatarozhat, ha:

a) a kozbens6é mérleg alapjan megallapithaté, hogy a Tarsasag rendelkezik osztalék fizetéséhez
szlikséges fedezettel;

b) a kifizetés nem haladja meg az utolsé, Sztv. szerinti beszamold szerinti lizleti év konyveinek lezarasa
Ota keletkezett eredménynek a megdllapitott, illetve a szabad eredménytartalékkal kiegészitett
Osszegét; és

c) a Tarsasagnak az Sztv. szerint helyesbitett sajat t6kéje a kifizetés folytan nem csokken a Tarssag
alapt6ékéjének osszege ala.

Ha az osztalékelGleg kifizetését kovetSen elkészil6 éves beszamoldbdl az allapithatd meg, hogy
osztalékfizetésre nincs lehet6ség, az osztalékelGleget az Alapité a Tarsasag felhivasara koteles
visszafizetni.

XIX.
A Tarsasag megsziinése

A Tarsasag megsz(inik, ha:

a) az Alapité elhatdrozza a Tarsasag jogutdd nélkili megszlinését;

b) az Alapitd elhatarozza a Tarsasag jogutddlassal tortén6 megsziinését (atalakulasat);

c) a cégbirdsag a cégnyilvanossagrodl, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrdl széld 2006. évi V.
torvényben meghatarozott okok miatt megsz(inteti;

d) jogszabaly igy rendelkezik.

A Tarsasag a cégjegyzékbdl valé torléssel sziinik meg.
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XX.
Vegyes rendelkezések
1. Jelen Alapszabaly magyar nyelven készilt.

2. Amennyiben az Alapszabaly, illetve a vonatkozd jogszabdalyok masként nem rendelkeznek, a Tarsasag a
hirdetményeit a Tarsasag honlapjan teszi kdzzé.

3. Az Alapité felhatalmazza az Igazgatdsagot, illetve a Tarsasdg jogi képvisel6jét, hogy az Alapszabaly
szovegében a meglévd esetleges stilaris, szerkesztési és nyelvtani hibakat — figyelemmel a cégbejegyzési
eljarasra is — kijavitsa, a javitasok az Alapszabalyban azonban tartalmi valtozast nem jelenthetnek.

4, A jelen Alapszabdlyban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., a Hpt., a Jht., a Tpt., valamint az egyéb
vonatkozé jogszabalyok mindenkor hatdlyban |évé rendelkezései az irdnyaddak.

Zaradék:

Alulirott dr. Legeza Sdra, kamarai jogtanacsos igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege
megfelel az alabbi hatarozatok alapjan hatdlyos tartalmanak:

- 3/2025.04.23. és 4/2025.04.23. sz. alapitéi hatarozat.

Az egységes Alapszabadly szerkesztésére a XV. 8. pontban foglaltak és a IV. pontban foglalt adminisztrativ jelleg(
valtozasok atvezetése adott okot.

Jelen Alapszabaly kelt: Budapest, 2025. aprilis 23. napjan
Az okiratot szerkesztettem és ellenjegyzem Budapesten, 2025. aprilis 23. napjan

Digitélisan aldirta:
Dr' Leg €Za Dr. Legeza Séra

4 Déatum: 2025.04.23
Sa ra 14:53:42 +02'00"

dr. Legeza Sara, kamarai jogtanacsos
(nyilvantarté kamara: Budapesti Ugyvédi Kamara, KASZ: 36064460)
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Erste Jelzalogbank Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag

Alapszabaly melléklet - Az Erste Jelzalogbank Zrt. vezet6 allasu személyek
névsora, konyvvizsgaldja

Az Erste Jelzalogbank Zrt. vezet6 allast személyek:

(a) Az Igazgatdsag tagja 2025. november 26-ig:

név: Karman Andras Miklds
lakohely: 2040 Budadrs, Kertész utca 14.
anyja leanykori neve: Papp Judit Maria

(b) Az Igazgatosag tagja 2028. januar 23-ig:

név: Temesi Péter Zsolt
lakdhely: 1037 Budapest, DomoszIé Gtja 46/A. 3.
anyja leanykori neve: Németh Eva Terézia

(c) Az Igazgatodsag tagja 2028. aprilis 19-ig:

néev: Oravecz Kinga
lakdhely: 1161 Budapest, Palya utca 56.
anyja leanykori neve: Zsubori Anna

(d) Az Igazgatosag tagja 2028. marcius 8-ig:

név: Kapitany Laura Emilia
lakohely: 1125 Budapest, Istenhegyi Ut 48/B 1.emelet 4.
anyja lednykori neve: Ferencz Veronika Margit

Az igazgatosag elncke, illetve a tarsasag vezérigazgatdja Karman Andras Miklds.

(e) A Felugyel6bizottsag tagja 2025. november 26-ig:

név: Harmati Laszlé Szabolcs
lakdhely: 1025 Budapest, Csévi utca 18.
anyja leanykori neve: Osz Maria

(f) A FelUgyelGbizottsag tagja 2027. november 23-ig:

név: Zsiga Krisztina
lakohely: 8000 Székesfehérvar, Szent Gellért utca 109/A.
anyja lednykori neve: Ujszaszy Maria Ilona

(g) A FelugyelGbizottsag tagja 2029. januar 17-ig:

név: Geiszblihl Mihdly Istvén
lakohely: 1039 Budapest, Vég u. 8/A.
anyja leanykori neve: Gajzagd Katalin
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(h) A FelugyelGbizottsag tagja 2029. januar 17-ig:

név: Mizera Zsolt
lakdhely: 1158 Budapest, Klebelsberg Kund utca 4.
anyja neve: Bozsé Erzsébet

A FelugyelGbizottsag elndke: Harmati Laszlé Szabolcs

Az Erste Jelzadlogbank Zrt. kdnyvvizsgaloja:

PricewaterhouseCoopers Kényvvizsgald Korlatolt Feleldsségl Tarsasag
1055 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 78.

Cégjegyzékszam: 01-09-063022

EUID: HUOCCSZ.01-09-063022

A konyvvizsgalatért személyében is felel6s személy:
Barsi Eva

(anyja neve: Jonas Ilona; lakcim: 1163 Budapest, Tiszakomld u. 45. 2. a.)

Kelt, Budapest, 2025. aprilis 23.

Készitettem és ellenjegyzem:

Budapesten, 2025. aprilis 23. napjan

D L Digitélisan aldirta:
r. egeza Dr. Legeza Sara

4 Datum: 2025.04.23
Sa ra 14:54:06 +02'00'

dr. Legeza Sara
kamarai jogtanacsos

Budapesti Ugyvédi Kamara, KASZ: 36064460
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