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TAPASZTALATUNKRA EPIiTUNK

Hello! Mi vagyunk a VALUETEAM!
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Bliszkék vagyunk 12 f6s tanacsadoi
csapatunk szakértelmére,
sokszinliségére, emberségességére
€s merészségére.

Hisszlik, hogy csak akkor érhetlink
el valtozasokat, ha kapcsolédunk
onmagunkhoz és masokhoz, ha
valddi kivancsisaggal fordulunk
masokhoz, ha kimondjuk, amit
nehéz, ha felel6sséget vallalunk
onmagunkért és helyzeteinkért.

Mi ezt tamogatjuk és ebben
vagyunk a legjobbak!

Jobb kapcsolatok.
Jobb vezetok.
Jobb vilag.

Oszinte kivancsisaggal és rendszer szemlélettel fordulunk a
szervezetek felé, hogy minél jobban megértsik Sket.

A partnerségben, az egyutt gondolkodasban és a kdzos
alkotasban hiszunk.

Munkankkal kézrem(ikodink az emberek személyes
kiteljesedésében, az egészséges kapcsolatok épitésében, érett
vezet6k és szervezetek épitésében.

Jelenleg is szamos nagyvallalattal dolgozunk szervezetfejlesztési tanacsadas,
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Ami fejlesztéseinket jellemzi

* Mindig a vallalat, a célcsoport és a helyzet megismerése alapjan alakitjuk ki
programjainkat. Nincs ‘dobozos’ tréning.

* Arésztvevbket és az érintetteket (vezetSk, tdamogatdk, tarsteriletek) mar a programok
el6tt bevonjuk, aktivizaljuk. '

* Reflektiv mikodést hozunk, és segitjik az egymastdl tanulast.

* Egyszeri esemény helyett a folyamatokban hisziink, lehet8ség szerint utankdvetéssel.

*  Online és offline mikédésmadd kulon-kilén, vagy egymast kiegészitve.




Témakoreink, egyedi ajanlataink

Az ERSTE bank Lojalitas csomagjaban az.alabbi témakban biztositunk kedvezményeket a
Bank azon tgyfeleinek, melyek az idei évben linneplik szamlanyitasuk 20. évforduldjat.

Az Ggyfelek lelki és testi ,wellness”-éhez hozzajarulva, sikereik, eredményeik néveléséhez
extra mérték(, egyszeri kedvezményeket adtunk, melyeket részletesebben a
kovetkez6kben taglalunk.

Ajanlataink, melyekbdl 50%-0s kedvezményt adunk:
e Egyénicoaching - 3 alkalom
* Csoportos coaching egyiitt dolgozé csapatoknak (max. 8 f6) - 2 alkalom
« Team coaching vezet6i kozosségeknek 2 alkalom
e Szervezeti villamfelmérés — 20 f6 interju
* . ‘Csapatkartya levezetés
* Motivacios térkép 1 6ras coaching visszajelzéssel

Hiszink a hosszutavu egyuttm(ikodésben és
p! . 7 7 .
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Egyéni fejlodési ut

A szervezet egy vezet6je szamara 3 alkalmas egyéni coachingot
ajanlunk fel 50% kedvezménnyel.

A coaching az tgyféllel vald partneri egyuttm(kodés egy olyan
gondolat-ébresztd, provokald és kreativ folyamatban, amely
arra inspiralja az ugyfelet, hogy szakmai és személyes
szempontok alapjan a legtobbet hozza ki 6nmagabdl.”

(Az International Coach Federation (ICF) definicidja)

Kollégdink sokféle hattérrel és szakmai felkészlltseggel
dolgoznak egyénekkel és csoportokkal coaching folyamatokban.

Tapasztalatunk azt mutatja, hogy ez a sokszinlség lehetoseget
ad arra, hogy az adott személyek és csoportok a VALUETEAM
csapatabdl megtaldljak a szamukra legmegfelel6bb coachot.
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Egylitt, egymast tamogatva

Csoportos coaching egylitt dolgozé csapatoknak (max. 8 f6) 2 alkalommal 50%
kedvezménnyel és Team coaching vezet6i kozosségeknek 2 alkalommal 50%
kedvezménnyel.

Csoportos coachingunk alatt egyéni dilemmakra, kérdésekre
nézink ra, mikozben a kreativ kozosség erejét hasznalva
kapcsolddunk 6ssze, tamogatjuk egymast.

Team coachingunk soran a teljes csapat részvételével a csoport
hatékonyabb mikodésén dolgozunk.

A coaching alkalmak a csoport fejlesztését szolgaljak; egyiitt |
dolgozunk azon, hogy tudjon a csoport beszélni a szamara
fontos kérdésekr6l és megoldasokat talaljanak -meglévé
dilemmakra. Ezeken az alkalmakon megerésitjik a. csoport
hatékony m(ikodési jellemzéit, és épitlink meglévé erésségeire.
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Hol tart a cég a maga altal megalmodott palyan?

Szervezeti villamfelmérés — 20 f6 bevonasaval interjukészités
50% kedvezménnyel.

Villamfelmérésiink alapjat kulcskérdéseink képezik a
szervezettel meghatarozott témakorok mentén.

* Milyen tovabbi fejl6dési potencial van a cégben?

* Hol vannak a feszliltségzonak?

* Mennyire motivaltak a vezet6k 6nmaguk, és miként képesek
motivalni munkatarsaikat?

* Miként latjak a szervezeti mikodeést ,alulrél” a munkatarsak?
Mennyire hatékonyak a belsé folyamatok és a sajat
munkavégzésuk?

* Hogyan érzik magukat a szervezetben, mennyire
elégedettek? Mennyire elkotelezettek a szervezet mellett?

|II
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Cél a csapat egyilittmiikodésének erdsitése

,Az Ev Coach Eszkdze 2020” dijas Csapatkartya levezetése
50% kedvezménnyel.

A CSAPATKARTYA olyan helyzetet teremt, amiben "minden"
kimondhato, a |ényeges szempontok széba keriilnek, er6sodik a
bizalom, ami eredményesebb és hatékonyabb munkavégzéshez,
jobb hangulathoz vezet.

A program tartalma: ( )

*Az aktualis téma kivalasztasa
*Helyzetmegértés egyénileg és kdzosen
Otletelés a helyzet kezeléséré|
*Megoldasok azonositasa

*Priorizalas és dontés

*Akciotervezés

eZaras
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http://www.csapatkartya.hu/

Téged mi motival? Es a csapatodat?

James Sales Motivacios térképének egyéni kitoltése, majd
1 6ras coaching visszajelzés 50% kedvezménnyel.

Egy szervezet hatékony mikodéséhez elengedhetetlenek a lelkes,
motivalt kollégak. A jé hir, hogy a motivacié kozel sem olyan
misztikus, mint gondolnank, s6t, létezik egy eszkdz, amely segit
abban, hogy egész pontosan feltérképezzik.

Ez a Motivacids Térkép, mely mara kozel 20 orszagban elterjedt.

A térkép egyéni, csapat és szervezeti szinten is bevetheto,
vezet6ként érdemes ranézni:

* mivel novelheti a vezetd sajat motivaltsagat? - )
* milyen hatdsai lehetnek a vezet6 motivatorainak a csapatara? : Szakeértd

* mit tudna tenni a vezet6 a csapat motivacié noveleseert?

itkezd -
Iranyitd Szabad Szellemc

( Megérzé Alkoto i
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Tanacsadoi dijak és kedvezmények

ERSTE
. Id6tartam Alkalom . . Dij 6sszesen Kedvezmény| Lojalitas
Sorszam |Program , Egységar .
(6ra) (db) eFt csomag dij
eFt
l. Egyéni coaching 1 3 54 000 Ft 162 000 Ft 50% 81 000 Ft
Il. Csoportos coaching 3 2 150 000 Ft 300 000 Ft 50% 150 000 Ft
1. Team coaching 3 2 150 000 Ft 300 000 Ft 50% 150 000 Ft
V. Szervezeti villamfelmérés (20 fGig) 1 900 000 Ft 900 000 Ft 50% 450 000 Ft
V. Csapatkartya i 1 100 000 Ft 100 000 Ft 50% 50 000 Ft
VI. Motivdcios térkép (10 f6ig) 1 10 60 000 Ft 600 000 Ft 50% 300 000 Ft
A dijak az AFA-t nem tartalmazzdk, valamint kizdrélag a VALUETEAM Szervezetfejleszt6
Kft. szolgdltatdsaira érvényesek, tehdt nem tartalmazzdk a kapcsolddo utazdsi és egyéb
koltségeket.
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»Amikor a professzionalizmus emberséggel és viddmsdggal taldlkozik — ezt
tapasztaltuk meg a kéz6s alkalmak sordn!”
Schreiber Réka, Kbzponti Operacio Igazgatd, Erste Bank
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»Nincsenek sablonmegolddsok. Nincsenek tuti receptek. Van helyette bszinte
kivdncsisdg. A megolddsra vdré probléma izgalma. Es partnerség...”
Jankovics Petra, HR Igazgatd, Digic Pictures



