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ERSTE  
Jövedelempótló  
csoportos biztosítás
Biztosítási terméktájékoztató
A társaság: NN Biztosító Zrt. Magyarországon bejegyzett biztosítótársaság
Tevékenységi engedély száma: 04/1991, H-EN-II-85/2016
A termék: ERSTE Jövedelempótló csoportos biztosítás 

A tájékoztatás nem teljes körű. Kérjük, a csoportos biztosítási szerződéshez való csatlakozás előtt olvassa el figyelmesen az  
NN Biztosító Zrt. ERSTE Jövedelempótló csoportos biztosítás Általános és Különös Biztosítási Feltételeit.

Milyen típusú biztosításról van szó?
Az ERSTE Bank Zrt-nél, mint Szerződőnél fizetési számla szerződéssel  (továbbiakban : bankszámla) rendelkező természetes személyek 
csatlakozhatnak az ERSTE Jövedelempótló csoportos biztosításhoz. A biztosításhoz csak a lakossági bankszámla főtulajdonosa 
csatlakozhat.  

Szolgáltatási csomagok

Biztosítási fedezetek Alap Prémium

Bármely okú, 60 napot meghaladó keresőképtelenség 
(szolgáltatás: egyösszegű szolgáltatás, a választott csomag szerint)

330 000 Ft 660 000 Ft

60 napot meghaladó munkanélküliség
(szolgáltatás: egyösszegű szolgáltatás, a választott csomag szerint,  
90 nap várakozási idő alkalmazásával)

330 000 Ft 660 000 Ft

Mire terjed ki a biztosítás?
 Bármely okú keresőképtelenség

 A Biztosított bármely okból bekövetkező, 60 napot meghaladó keresőképtelensége.
 Munkanélküliség

 A Biztosított 60 napot meghaladó munkanélkülisége, a várakozási idő, azaz a csatlakozást követő 90 nap után. 

Mire nem terjed ki a biztosítás?
A Biztosító mentesül a szolgáltatási kötelezettség alól, ha bizonyítja, hogy a biztosítási eseményt a Biztosított, vagy a vele közös 
háztartásban élő hozzátartozója jogellenesen, szándékos vagy súlyosan gondatlan magatartással okozta.
A Biztosító kockázatviselése nem terjed ki különösen az alábbiakra (kizárások):

  Bármely okú keresőképtelenség, munkanélküliség: 
 • az első 3 biztosítási évben nem terjed ki a kockázatviselés kezdete előtt fennálló betegségekkel, kóros állapotokkal, 

veleszületett rendellenességekkel és azok következményeivel okozati összefüggésben álló biztosítási eseményekre, 
amennyiben arról a Biztosított tudomással bírt, vagy azt ismernie kellett.

 • ha a biztosított a kockázatviselés kezdetén az özvegyi nyugdíjat kivéve nyugdíjas, rokkantsági vagy rehabilitációs 
ellátásban részesül, illetve ha munkaképesség-csökkenés megállapítása folyamatban van

  Bármely okú keresőképtelenség: a szerződési feltételekben részletezett betegségek vagy állapotok, nem saját jogú 
keresőképtelenség, anyasággal összefüggő keresőképtelenség, területi hatályon kívül bekövetkező esemény

  Munkanélküliség: határozott tartamú munkaviszony; munkaerő kölcsönzés keretében létesített munkaviszony; hat 
hónapnál rövidebb munkaviszony; a próbaidő alatt vagy a munkáltató által azonnali hatállyal megszűntett munkaviszony; 
a Biztosított általi felmondás; ha a munkaviszony megszüntetését a munkáltató Biztosítottra vonatkozó kockázatviselés 
kezdete előtt, vagy várakozási idő alatt már írásban közölte vagy bejelentette; az a munkanélküliség, amely már a 
kockázatviselés kezdetekor, illetve a várakozási idő alatt fennállt, 30 órát el nem érő munkaviszony 

További kizárások a Biztosítási Feltételekben találhatók.
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Milyen korlátozások vannak a biztosítási fedezetben?
   Munkanélküliség fedezet esetén a Biztosító kizárólag a 90 nap várakozási idő letelte után bekövetkező munkanélküliségre 

nyújt fedezetet.
   Munkanélküliség és keresőképtelenség fedezet esetén a Biztosítottra vonatkozó kockázatviselési tartam alatt legfeljebb 4-4 

alkalommal, azaz összesen 4-4 biztosítási esemény után teljesíti a szolgáltatást a Biztosító.
   A Biztosító nem nyújt szolgáltatást a munkanélküliség és keresőképtelenség első 60 napjára (önrész).

Hol érvényes a biztosításom?
 • Munkanélküliség fedezet: ha a Biztosítottat a hatályos magyar jogszabályoknak megfelelően vették álláskeresőként 

(munkanélküliként) nyilvántartásba. 
 • Keresőképtelenség fedezet: ha a Biztosítottat Magyarországon, a hatályos magyar jogszabályoknak megfelelően vették 

keresőképtelen állományba, de a Biztosított keresőképtelenségét okozó baleset vagy betegség a világ bármely országában 
bekövetkezhet.

Milyen kötelezettségeim vannak a biztosítással kapcsolatban?
A Szerződőt tájékoztatási, közlési és változásbejelentési, valamint díjfizetési kötelezettsége terheli. 
A Biztosítottat tájékoztatási, közlési és változásbejelentési, kármegelőzési és kárenyhítési, valamint a biztosítási események 15 
napon belül történő bejelentésének és jogosultsági igazolások határidőn belül történő beküldésének kötelezettsége terheli.

Mikor és hogyan kell fizetnem?
A csoportos biztosítás havi díjfizetésű, a biztosítási díját a Szerződő fizeti meg a Biztosítónak. A Szerződő a biztosítási díj adott 
Biztosítottra vonatkozó részét tovább háríthatja a Biztosítottra a Bankszámlához, illetve bankkártyához kapcsolódó csoportos 
biztosítások díjai c. hirdetményben foglaltak szerint.

Mikortól meddig tart a kockázatviselés?
A kockázatviselés: A csatlakozási kérelem megtételét követő hónap első napján  0:00 órakor kezdődik, feltéve, hogy a Biztosító 
a csatlakozási kérelmet nem utasította el a csatlakozást követő hónap 15. munkanapjáig és a Biztosított megfelel a biztosítottá 
válás feltételeinek.
A kockázatviselés a csoportos biztosítási szerződés megszűnéséig, vagy a Biztosított biztosítási jogviszonyának megszűnéséig tart.

Hogyan szüntethetem meg a szerződésemet?
Postai úton megtett írásbeli nyilatkozattal vagy személyesen a bankfiókban.
A Biztosított távértékesítés esetén a a Biztosítotti nyilatkozat megtételétől számított 45 napon belül biztosítotti jogviszonyát 
indoklás és díjfizetési kötelezettség nélkül felmondhatja, ez esetben a kockázatviselés a kezdő napjára visszamenő hatállyal 
szűnik meg.
45 napot követő felmondás vagy nem távértékesítés keretében való csatlakozás esetén a kockázatviselés azon hónap utolsó 
napján szűnik meg 24:00 órakor, amelyik hónapban a Biztosított Rendes Felmondásról szóló írásbeli nyilatkozatát a Bank átvette, 
vagy a Biztosított a nyilatkozatát a fentiek szerint megtette.
A biztosítotti jogviszony megszűnésének egyéb eseteit az ERSTE Jövedelempótló csoportos biztosítás Általános és Különös 
Biztosítási Feltételei tartalmazzák.


