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A politika célja

a) a vezetd allast személyek alkalmazasara vonatkozd alapvetd elvarasok meghatirozéasa
(szervezeti kovetelmények), és

b) az Ugyfelek és a kollektiv befektetési forma szadmdara hatranyos érdek-osszeiitkdzések
clkeriilése, feltarasa és kezelése (érdekiitk6zések), valamint a

C) - a Tarsasag - beleértve annak vezetd tisztségviseldit, alkalmazottait vagy barmely mas, a
Tarsasaggal ellenérzés utjan kozvetlen vagy kozvetett kapcsolatban allo személyt - és a
Térsasag kezelésében 1évo kollektiv befektetési forma vagy annak Befektetdi;

- a kollektiv befektetési forma vagy annak Befektetoi és egy masik kollektiv befektetési forma
vagy annak Befektetdi;

- a kollektiv befektetési forma vagy annak Befektetdi és a Tarsasag valamely masik Ugyfele
vagy

- a Tarsasag Ugyfelei koziil ketté kozott

létrejott érdekellentét nyomén a Térsasdg altal kezelt kollektiv befektetési forméak és
Befektetoik, valamint az Ugyfelek érdekei sérelmének kockazatanak kizarasa, lehetd
legkisebbre csokkentése.

A Tarsasag a fent emlitett célokat jelen politika 1étrehozasaval, a politika hatalya ala tartozo
személyekkel valé megismertetésével és jelen politikdban megallapitott nyilvantartasok
létrehozatalaval, kezelésével ¢€s ellendrzésével biztositja. A jelen politika aranyban all a
Tarsasag méretével és szervezetével, valamint az altala folytatott {izleti tevékenység jellegével,
nagysagrendjével és Osszetettségével.

Jogszabalyi hattér

Jelen politika az alabbi jogszabalyok egyéb szabalyozé eszkdzoknek torténd megfelelés
érdekében késziilt:

e 2007. évi CXXXVIIL torvény a befektetési vallalkozasokrdl es az arutdzsdei
szolgaltatokrol, valamint az altaluk végezhetd tevékenységek szabalyairol (Bszt.)

e ABIZOTTSAG 2016. aprilis 25-i (EU) 2017/565 FELHATALMAZASON ALAPULO
RENDELETE a 2014/65/EU eurdpai parlamenti és tanécsi iranyelvnek a befektetési
vallalkozasok szervezeti kovetelményei €s miikodési feltételei, valamint az irdnyelv
alkalmazasadban meghatarozott kifejezések tekintetében torténd kiegészitésérdl

e 2001. évi CXX. torvény a tékepiacrol

e 2014. évi XVL torvény a kollektiv befektetési formakrol és kezeldikrol (Kbftv.)

e a Bizottsag 2012. december 19-i 231/2013/EU felhatalmazason alapulé rendelete a
2011/61/EU eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvnek a mentességek, az altalanos
miikodési feltételek, a letétkezelok, a tokeattétel, az atlathatosag és a feliigyelet
tekintetében torténd kiegészitésérdl (ABAK- rendelet)

Hataly

Jelen politikat a Tarsasag valamennyi Ugyfele, és valamennyi, 4ltala kezelt kollektiv befektetési
forma vonatkozasdban, mind az altala végzett befektetési szolgaltatasi tevékenység, mind az
altala végzett alapkezelési (kollektiv portfoliokezelési) tevékenység soran (tovabbiakban:
Uzleti tevékenység) egyontetiien alkalmazza.


https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/
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A Tarsasag az érdekellentétek megeldzésére és kezelésére vonatkozd szabalyokat a Tarsasag
vezetd allasu személyeire, munkavallaloira, a Tarsasag részére kiszervezett tevékenységet
végzok és kozvetitdi tevékenységet végzok eldbbi személyzetére (a tovabbiakban e fejezet
alkalmazasaban egylittesen: munkavallalok) is alkalmazni rendeli.

Erdekellentétek
I. Erintett személyi kor
Erdekellentét meriilhet fel

a) a Tarsasag - beleértve annak vezetd tisztségviseloit, alkalmazottait vagy barmely mas,
a Tarsasaggal ellendrzés tjan kozvetlen vagy kozvetett kapcsolatban all6 személyt - és
a Térsasag altal kezelt kollektiv befektetési formak kozott

b) a Tarsasag - beleértve annak vezet6 tisztségvisel6it, alkalmazottait vagy barmely mas,
a Tarsasaggal ellendrzés utjan kozvetlen vagy kozvetett kapcsolatban 4ll6 személyt - és
a Térsasag altal kezelt kollektiv befektetési formak befektetdi kdzott

C) a Tarsasag altal kezelt kollektiv befektetési formak vagy befektet6i annak és egy masik,
a Térsasag altal kezelt kollektiv befektetési forma vagy befektetdi kozott

d) a Tarsasag altal kezelt kollektiv befektetési formak vagy annak befektet6i és a Tarsasag
egyik tigyfele kozott

e) a Tarsasag és Ugyfelei kozott,

f) a Tarsasag alkalmazottai (ideértve minden olyan természetes személyt, akinek
szolgaltatasai a Tarsasag rendelkezésére vagy annak ellendrzése alatt allnak, és aki részt
vesz a kollektiv portfolidkezelési szolgaltatas Tarsasag altali nyujtasdban) és a Tarsasag
igyfelei kozott

g) Tarsasag vezetd allast személyei és a Tarsasag tigyfelei kozott

h) a Tarsasag egyes tigyfelei kozott

i) aTarsasag és a Bszt. szerint a Tarsasaggal kotott kiszervezésre vonatkozo megallapodas
alapjan a kiszervezést végzd és alkalmazottai (Erintett személyek) kozott

J) aTarsasaggal ellenérzo befolyas révén kapcsolatban allo személy és a Tarsasag
Ugyfelei kozott

K) a Tarsasag és a Tarsasag alkalmazottai, valamint az iranyitasi és felvigyazasi funkciot
betolto testiiletek tagjai kozott

1. Erdekellentéttel érintett teriiletek, az érdekellentétek lehetséges esetei

Személyi dsszeférhetetlenség

A Térsasag a Kbftv. 6sszeférhetetlenségi rendelkezései koziil az alabbiakat is irdnyadonak tartja
miikddése soran.

Ezek alapjan a Tarsasag vezetd allasti személye, illetve a befektetési dontéshozatalban,
végrehajtasban résztvevd alkalmazottja, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban alld
személye nem lehet kdzvetleniil

a.) a Tarsasag altal megbizott letétkezeldnek,
b.) a Tarsasag altal hozott befektetési dontések végrehajtdsaban kozremitkodd befektetési
vallalkozasnak, hitelintézetnek, ingatlanértékeldnek, ingatlanforgalmazonak,
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c.) a Tarsasag iigyfelének a befektetési alapkezeléshez kapcsolodd teriileten tevékenykedd
alkalmazottja, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all6 személye.

Az a személy, aki esetében az el6z6ekben meghatarozott 6sszeférhetetlenség mertil fel, koteles
azt haladéktalanul a Tarsasagnak és a Feliigyeletnek bejelenteni €s az dsszeférhetetlenséget
haladéktalanul megsziintetni.

Az érdekellentétek altalanos esetei

A Tarsasagnak az Ugyfél szamara esetleg hatranyos érdek-0sszeiitkdzések feltardsa érdekében
figyelembe kell vennie, hogy a II. pontban foglalt valamely személy nem érintett-e az
alabbiakban felsorolt esetek valamelyikben:

a) az ligyfél vagy a kollektiv befektetési forma (vagy annak befektetdi) karara pénziigyi
nyereséghez jut, vagy pénziigyi veszteséget keriil el,

b) az igyfélnek vagy a kollektiv befektetési forméanak (vagy annak befektetdinek) nytjtott
szolgaltatas eredményéhez illetve az tigyfél vagy a kollektiv befektetési forma nevében
teljesitett ligylet eredményéhez az iigyfél vagy a kollektiv befektetési forma érdekétol
eltéro érdeke flzodik,

¢) pénziigyi vagy mas szempontbol arra 0sztonzott, hogy elényben részesitse

- egy lugyfél vagy iigyfélcsoport vagy egy masik kollektiv befektetési forma érdekeit a
kollektiv befektetési forma érdekeivel szemben

- egy befektetd érdekeit az ugyanazon kollektiv befektetési formaba befektetd mas
befektetd vagy befektetdi csoport érdekével szemben

d) ugyanabban az ligyletben érdekelt, mint az tigyfél

e) ugyanazt a tevékenységet végzi a kollektiv befektetési forma és mas {ligyfél vagy
kollektiv befektetési forma szaméra

f) az kollektiv befektetési formatol vagy befektetoitdl, tovabba az tligyfélnek nyujtott
szolgaltatas esetén az ligyféltdl kiillonbozd mas személytdl javadalmazasban, §sztonzésben
részesiilnek a szolgaltatasért jaro szokasos jutalékon vagy dijon feliil.

Az érdek-0sszelitkozések feltarasa érdekében figyelembe kell venni a Tarsasag érdekeit, (az
Erste csoport-tagsagbdl, a szolgaltatasok nyujtasabol és a tevékenységek végzésébdl szarmazo
érdekeket), az ligyfelek érdekeit, valamint tobb kollektiv befektetési formaval szemben fennallo
kotelezettségeit.

Az érdekellentétek specialis esetei figyelemmel a Tarsasag iizleti tevékenységére

Az érdekellentétek megjelenési formairdl taxativ lista nem készithetd, mindemellett a Tarsasag
a fenti altalanos esetkdrokon til a meghatirozza azokat a koriilményeket, amelyek a Téarsasag
altal nyujtott szolgaltatasok jellegébdl, olyan érdekkonfliktushoz vezethetnek (vagy vezetnek),
amely az ligyfélre vagy a kollektiv befektetési formara nézve hatranyos kovetkezménnyel
jérhat:

a.) olyan kapcsolat, amely a Tarsasag ¢és a pénziigyi eszkozok kibocsatoi kozott allnak fenn,
(pl. egyes dolgozdk valamely tisztséget latnak el az adott kibocsatonal)

b) a portfolioba megvasarolt értékpapir kibocsatdja a Tarsasag iranyitd befolyassal rendelkez6
tulajdonosa;
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c) részvényvasarlas a kezelt portfoliokba egy adott tarsasag feletti kontroll megszerzése
érdekében;

d) befektetések olyan vallalkozasokba, amelyekben a II. pontban felsorolt személyeknek
befolyasold részesedése van,;

e) befektetések olyan vallalkozasokba, melyek kibocsatasanak szervezdje a Tarsasag iranyitod
befolyassal rendelkezd tulajdonosa, a Tarsasag lednyvallalata

) a Tarsasag altal kezelt egyes portfoliok kozotti tigyletek

g) a Tarsasdg a pénziigyi eszkdz kibocsatojaval kozos lednyvallalattal/részesedéssel
rendelkezik kézvetlen, vagy kozvetett formaban

h) a kezelt portfoliokhoz kotddo értékesitési megallapodas olyan szervezetekkel, melyekkel a
Tarsasagnak kozvetitéi megbizasa all fenn;

1) a Tarsasagnak vagy Tarsasagon beliili bizonyos személyeknek olyan informaciok allnak a
rendelkezésére, amelyek egy tigyféllel kotott {izlet iddpontjaban még nem nyilvanosak,

J) az Tarsasag vagy Tarsasagon beliili, vagy annak iranyitasaban részt vevo személyeknek
érdeke flizédik valamely tligyfél kedvezobb kiszolgalasahoz;

K) Tarsasag vagy Tarsasagon belilli, vagy annak iranyitasaban részt vevd személyek
személyes tevékenységiik kapcsan az ligyféltdl ellenszolgaltatasban részesiilnek.

Osszeférhetetlenség akkor meriil fel, ha a fent felsorolt érdekkonfliktusok hatranyt okoznak
vagy okozhatnak a Tarsasag iigyfelének vagy a kollektiv befektetési formanak.

1V. Az érdekkonfliktusokkal kapcsolatos intézkedések, alapelvek

IV.1 Az érdekkonfliktusok kialakuldsanak megeldzése

Az elézbéekben felsorolt és a felsoroltakon tali érdekellentétek lehetd legteljesebb elkeriilése
érdekében Tarsasagunk olyan szervezeti megoldasokat alakit ki, ahol a feladatok megfeleléen
elkiiloniilnek egymastol.

A Térsasag torekszik arra, hogy az dsszeférhetetlenség korében a fenntarthatosagi kockazatokat
is figyelembe vegye. A Tarsasag azon Osszeférhetetlenség-tipusok azonositasakor, amelyek
fennallasa sértheti a Tarsasadg kezelésében 1€évo alapok érdekeit, figyelembe veszi azokat az
Osszeférhetetlenségeket is, amelyek a fenntarthatosagi kockazatoknak az eljarasokba,
rendszerekbe €s belsd kontrollokba torténd integralas kovetkeztében meriilhetnek fel.

A Tarsasagnal az érdekiitk6zések, Osszeférhetetlenség megeldzését €s kezelését a Tarsasag
szabalyzataiban rendezett folyamatok, intézkedések biztositjak, ezek hatékonysagat a Tarsasag
szervezeti-, informatikai adatbazis- és jogosultsag elkiilonitésekkel biztositja.

A Térsasag biztositja, hogy a vonatkozo6 szabalyzati rendelkezések keretei kozott azok a vezetd
allasu személyek, alkalmazottak, Erintett személyek, valamint a Tarsasaggal ellen6rzd befolyas
révén kapcsolatban all6 személyek, akik érdekkonfliktusos helyzetbe kertilhetnek, a befektetési
vallalkozas tevékenységének és méretének, valamint az ligyfélnek okozhato kar sulyossaganak
figyelembevételével a lehetd legnagyobb fliggetlenséggel végezzek tevékenységiiket.

A Tarsasag, valamint a munkavallalok is a torvényi eldirasoknak megfelelden kotelesek a
befektetési szolgaltatast, kollektiv portfoliokezelési és a kapcsolodd szolgaltatasokat
becstiletesen, kotelességtudoan és professzionalis modon az ligyfelek, valamint a kezelt
kollektiv befektetési formak érdekében teljesiteni €s az elvarhaté minden intézkedést megtenni
annak érdekében, hogy elkeriilje az érdekek Osszelitkdzését.
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A Térsasag az alabbi intézkedéseket foganatositotta az Osszeférhetetlenség, az
érdekkonfliktusok elkeriilése érdekében:

a) compliance funkci6 létrehozasa, és annak biztositasa, hogy a Téarsasdg Compliance Officere
fliggetlen legyen a Tarsasag mas tevékenységét iranyitd vezetdjétol, vele sem ala- vagy
folérendeltségi, sem mas modon utasitasi viszonyban ne alljon, tovabba rendelkezzen a
tevékenysége végzés€éhez sziikséges felhatalmazassal, eréforrdsokkal, a feladatellatasban
kozremiikodo szakértOkkel és a tevékenysége elvégzéséhez sziikséges informaciokhoz vald
hozzaféréssel.

b) compliance szabalyzat megalkotasa, amely tartalmazza:

- a bennfentes kereskedelem és a piacbefolydsolds megel6zésének szabalyait,

- a bizalmas informacidk dramlasanak szabalyait

- a Tarsasag vezetd allasu személyeinek és alkalmazottainak személyes iizleti tevékenységére
vonatkoz6 eldirasokat

- ajandékok alkalmazottak altali elfogaddsénak szabalyait

c) kialakitotta az alkalmazottak kozotti ellendrizhetd informdacidaramlast, megtortént a
bizalmas informaciot kezeld teriiletek definidlasa és elvalasztasa iigynevezett ,,kinai falakkal®,
azaz virtudlis, ill. tényleges korlatokkal az informacidaramlas korlatozédsa érdekében,

d) kiilonallo ellendrzést biztosit azon alkalmazottak szamara, akik olyan tigyfelek nevében vagy
javara végzett portfoliokezelési, illetve kollektivportfolidkezelési tevékenység keretében latnak
el feladatot, akik érdekei kozott konfliktus allhat fenn vagy akik mas modon fennalld
érdekkonfliktust jelenitenck meg,

e) a Tarsasag kizarja azon alkalmazottak javadalmazéasa kozotti kdzvetlen kapcsolatot vagy
Osszefliggeést, akik olyan kollektiv portfoliokezelési, befektetési szolgaltatdsi tevékenység
keretében latnak el feladatot, amely érdekkonfliktust keletkeztethet

f) a Tarsasag megfeleld szervezeti felépitése kialakitdsaval megakadalyozza, hogy az a
személy, aki a kollektiv portfoliokezelési, valamint a befektetési szolgaltatasi keretében nem
rendelkezik feladattal, barmilyen moédon befolyasolhassa azt az alkalmazottat, aki ilyen
feladatot lat el, illetve barmely személy jogtalan mdédon befolyasolhassa annak az érintett
személyeknek a tevékenységét, aki kollektiv portfolio kezelési feladatot lat el.

g) a Tarsasag megakadalyozza, hogy a befektetési szolgaltatasi vagy kollektiv portfoliokezelési
tevékenység keretében feladatot ellatd alkalmazott parhuzamosan ellatandd vagy egymasra
épilé feladatai ellatasa soran esetleg kialakulo érdekkonfliktus ellendrzése akadalyokba
iitk6zzon (Front office, Back office szakteriilet elvalasztasa).

h.) a Téarsasag biztositja a megfeleld intézkedések megtételét annak megelézésére vagy
ellendrzésére, hogy az érintett személy egy idoben vagy egymads utan részt vegyen befektetési
alapkezelési tevékenységekben, amennyiben az ilyen részvétel megakadalyozza az érdek-
Osszeiitkozések megfeleld kezelését

i) a Tarsasagnal elfogadasra keriilt a munkavégzésre iranyulod tovabbi jogviszony/tulajdoni
érdekeltség megszerzésének engedélyezésérdl szolo szabalyzat, amely megéllapitja a Tarsasag
munkavallaloéinak tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyaval kapcsolatos - a hatalyos
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jogszabalyokban, illetve munkaszerzodésekben meghatarozott - rendelkezések végrehajtasanak
szabalyait, biztositva ezaltal azt, hogy a munkavallalok egyéb tevékenysége ne vezessen
érdekkonfliktushoz

j) A Tarsasagnal fiiggetlen bels6 ellenérzési funkcid keriilt kialakitasra, amelynek soran a
Térsasag biztositja, hogy a belsé ellendr tevékenysége fliggetlen legyen azoktol a tertiletektdl
¢és tevékenységektol, amit ellendriznie kell. A Tarsasag a belso ellendrt — a fiiggetlenségének
biztositasa érdekében — az ellenérzésen kiviil mas feladatkdrrel nem bizhatja meg.

A belso ellendr a Feliigyelobizottsdgnak tartozik beszamolasi és jelentési kotelezettséggel, igy
biztositva a belso ellendrzési tevékenységet végzo szamara feladatai teljesitését.

A belsé ellendr 6nalloan jar el a tevékenysége tervezése, az ellendrzési program végrehajtas, a
modszerek ¢és eljarasok kivalasztdsa soran, ¢és befolydstol mentesen allitja 0Ossze a
megallapitasokat, kovetkeztetéseket €s javaslatokat tartalmazo ellendrzési jelentést, amelynek
tartalmaért felel6sséggel tartozik.(a belsé ellenérzési funkciora vonatkozoan a Tarsasag Belso
Ellendrzési szabalyzata allapit meg részletes szabalyokat.

K) A Tarsasag az ligyletek teljesitése soran a Vagyonkezelési szabalykonyvben, illetve a
Miukodési szabalyzatban meghatarozott allokacids politika alapjan jar el. Az allokéacio
szabalyozasa hivatott biztositani azt, hogy a Tarsasag altal kezelt egyes kollektiv befektetési
formak illetve egyéb portfoliok érdekei ne litkozzenek egymassal, illetve a Tarsasag iigyfele
vagy a Tarsasag érdekeivel

A fentieket is szem elOtt tartva a munkatarsaink altal bonyolitott iigyletekre vonatkozé
szabalyok:

o megfigyeld-, ill. tiltolista vezetése, amelyek tartalmazzak azokat a pénziigyi eszkdzoket,
amelyek esetében érdekellentétek meriilhetnek fel. A megfigyeld listan szerepld
pénziigyi eszkdzokkel bonyolitott ligyletek csak a compliance szabalyzatunk altal
meghatarozott feltételek betartdsa mellett megengedettek, tiltdlistdn szerepld
pénzeszkozokkel tilos tizletet bonyolitani

e a dolgozok sajat értékpapirszdmldjukon végrehajtott tranzakciok (ideértve azon
igyleteket is, amelyeknél a munkavallaldo més személy szamlaja felett rendelkezik és
annak terhére vagy javara kot) folyamatos ellendrzése,

e amegbizasok végrehajtasa soran a végrehajtasi alapelveknek megfeleld eljaras,

e munkatarsaink oktatasa, annak eldsegitése érdekében, hogy a munkatarsak részérdl az
érdek-0sszelitkozés felismerhetd legyen.

)] Osztonzések

A Tarsasag a portfoliokezelési tevékenysége keretében nem fogad el és nem tart vissza
semmilyen dijat, jutalékot vagy olyan pénzbeli vagy nem pénzbeli juttatast, amelyet valamely
harmadik fél vagy egy harmadik fél nevében eljard személy fizet vagy biztosit az ligyfeleknek
nyujtott szolgaltatassal 6sszefiiggésben.



Erste Alapkezel6 Zrt.
Uzletszabalyzatanak 5. szamt melléklete hatalyos: 2022.augusztus 1 napjatol

Kizarolag az olyan kisebb, nem pénzbeli juttatasok elfogadasara van a Téarsasagnak lehetésége,
amelyek javithatjak az tigyfélnek nyujtott szolgéltatas szinvonalat, és nagysagrendjiiknél vagy
jellegiiknél fogva nem tekinthetdk ugy, hogy veszélyeztetnék a Tarsasag azon
kotelezettségének teljesitését, hogy az tigyfél érdekének leginkabb megfelelé modon jarjon el.

A Térsasag kizardlag olyan juttatasokat fogadhat el, amelyek a jogszabaly rendelkezése alapjan
kisebb, nem pénzbeli juttatasnak mindsiilnek. A juttatasokat csak abban az esetben minésiilnek
elfogadhato, kisebb, nem pénzbeli juttatasnak, ha

a) a pénziigyi eszkO6zhoz vagy befektetési szolgaltatashoz kapcsolodd informacio vagy
dokumentécio altalanos jellegli vagy személyre szabott, hogy tikkrozze egy egyéni ligyfél
koriilményeit,

b) az harmadik félt6] szarmazé irasbeli anyag, vallalati kibocsato vagy potencialis kibocsato
megbizasabdl és koltségére - 1j kibocsatas reklamozasa céljabol - késziilt, vagy ha a kibocsatod
a harmadik fél vallalkozast szerz6dés alapjan alkalmazza és fizeti ilyen anyagok folyamatos
Osszeallitasanak céljabol, feltéve, hogy ezt a kapcsolatot egyértelmiien kozzéteszik az
anyagban, ¢és az anyagot egyidejlileg az arra igényt tartd befektetési vallalkozdsok vagy a
nyilvanossag rendelkezésére bocsatjak,

C) az egy konkrét pénziigyi eszkOz vagy egy befektetési szolgaltatas elényeir6l és
jellemzdirdl sz6l6 konferencidkon, szeminariumokon és egyéb képzéseken valo részvétel,

d) az észszerlien csekély értékli vendéglatas, igy kiilondsen tizleti talalkozok vagy a C)
pontban emlitett konferencidk, szeminariumok vagy egyéb képzések soran biztositott étel és
ital, valamint

e) az egyéb kisebb, nem pénzbeli juttatas, amely nyilvanvaldan javitja az tigyfélnek nyujtott
szolgaltatds mindségét, tovabba amelynek nagysagrendje és jellege a szervezet vagy az azonos
csoporthoz tartozo szervezetek Osszessége altal biztositott eldnyok teljes szintjére tekintettel
valosziniitlenné teszi, hogy veszélyeztetné a Téarsasdg azon kotelezettségének betartasat, hogy
az ligyfeél érdekeinek legmegfeleldbb modon jarjon el.

Az elfogadhato, kisebb, nem pénzbeli juttatasnak észszertinek és ardnyosnak, valamint olyan
nagysagrendiinek kell lennie, amely valosziniitlenné teszi, hogy az érintett ligyfél érdekeit
héatranyosan érinté modon befolyéasolja a Tarsasag magatartasat

A Térsasag befektetési elemzésnek mindsiild pénziigyi elemzéseket nem fogad el a kereskedési
partnereitdl. A befektetési elemzések elfogadasara és azok portfoliokezelési tevékenységgel
kapcsolatos felhasznalasara kizarolag abban az esetben van lehetdsége a Tarsasagnak, ha ezen
elemzések igénybevételének dijat a Tarsasag kozvetlentil a sajat koltségvetésébdl fizeti meg.
A Térsasag altal kapott pénziigyi elemzések mindsitésérdl és azok felhasznalhatosagarol
bdvebben a Tarsasag pénziigyi elemzésekre vonatkoz6 6nallo szabalyzata rendelkezik.

A Tarsasdg gondoskodik rola, hogy a jogszabalyok altal meghatarozott nyilvantartasi
kotelezettségének mindenkor eleget tegyen.

IV. 2 Az érdekkonfliktusok felmeriilése esetén alkalmazando elvek, intézkedések
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A fentieckben ismertetett Osszeférhetetlenségi vagy lehetséges 0Osszeférhetetlenségi eset
felismerése a Tarsasag alkalmazottainak a feladata, kétség esetén a Compliance Officerhez kell
fordulni.

Az Osszeférhetetlenségi vagy potencialis 0sszeférhetetlenségi eset feltdrasa Tarsasag vezetd
allas személyének, alkalmazottjdnak bejelentése, munkafolyamatba épitett folyamatos
ellendrzés, valamint a belsd ellenér ¢és a Megfelelési vezetd altal végzett
ellendrzések/vizsgalatok titjan, tovabba az Tarsasag ligyfelének jelzése alapjan lehetséges.

Az Tarsasag vezetd allasu személyei/alkalmazottai kotelesek a Compliance Officer felé
bejelenteni, ha olyan helyzetet tapasztalnak, amely Osszeférhetetlenséget valdsit meg, vagy
érdekkonfliktus kialakulasat eredményezheti. A Compliance Officer a bejelentésekrdl és a
megtett intézkedésekrol folyamatos nyilvantartast vezet.

Az Osszeférhetetlenségi esetek azonositasa, kezelése, megsziintetése illetve feltarasa érdekében
a Tarsasag az alabbiak szerint jar el:

A Térsasag dolgozoi az dsszeférhetetlenségi helyzet felmeriilése estén kotelesek haladéktalanul
irasban (e-mail) jelezni azt a Tarsasag Vezérigazgatdjanak és a Tarsasdg Compliance
Officerének.

A Compliance Officer a kapott bejelentés alapjan az érdek-Osszelitk6zési esetet rogziti és az
érintett szervezeti egységek kozremitkddésével kivizsgalja, hogy valdoban érdek-6sszetitkdzési
esetrdl van-e sz0, okozhat vagy okozott-e hatranyt az ligyfél szadmara.

Az azonositott Osszeférhetetlenségi esetr6l a Compliance Officer jelentést készit a
Vezérigazgatd részére, amennyiben a Vezérigazgatd az esetben érintett, gy az Tarsasag
igazgatosaga részére.

A jelentésnek tartalmaznia kell:

a) az eset részletes leirasat,

b) az érintett szervezeti egységet,

c) az érdek-0sszelitkozés alanyainak ismertetését,

d) az osszeférhetetlenségi kockazat jellegét (fennalld vagy potencialis) és mértékét,
e) az eset kezelésére, az Osszeférhetetlenség megsziintetésére tett javaslatot,

f) javaslatot a feltaras sziikségszeriiségére vonatkozoan.

Az Osszeférhetetlenséggel érintett személy koteles a sajat osszeférhetetlenségét a Tarsasag
Vezérigazgatdjanak és Compliance Officerének haladéktalanul irasban bejelenteni.

A Compliance Officer jelentése alapjan a Vezérigazgatd, érintettsége esetén az Tarsasag
igazgatosaga dont az Osszeférhetetlenségi helyzet azonnali megsziintetésének modjarol. A
vezérigazgatdi utasitdsban vagy igazgatésagi hatdrozatban foglaltakat az érintett teriilet
vezetdje koteles azonnal végrehajtani.

Amennyiben egyes konkrét esetekben a Tarsasag ugy értékeli, hogy az érdekellentétek a fent
emlitett szervezeti és igazgatasi megoldasok révén nem elkeriilhetok és a megtett intézkedések
nem elegenddek annak kellden megbizhaté mdodon vald biztositasara, hogy megelézzék az
Ugyfél érdekei sérelmének kockazatat akkor erre, dsszhangban a fenti alapelvekkel, a Tarsasag



Erste Alapkezel6 Zrt.
Uzletszabalyzatanak 5. szamt melléklete hatalyos: 2022.augusztus 1 napjatol

koteles Tajékoztatni az Ugyfeleket, Befektetdket, hogy ennek tudatiban dénthessenek a
szolgaltatas igénybevételérdl.

Ha a Térsasag altal az érdek-Osszeiitkdzések kezelése érdekében tett intézkedések nem
elegendéek annak biztositasara, hogy megelézzék a kollektiv befektetési forma vagy az
igyfelek érdeksérelmének kockdzatat, akkor a Tarsasag Igazgatdsdgat haladéktalanul
tajékoztatni kell annak érdekében, hogy meghozhassak az ahhoz sziikséges dontéseket, hogy
mindenkor maximalisan a kollektiv befektetési forma és a befektetdk érdekeit szem eldtt tartva
jarjanak el. A dontésrdl és annak indokair6l a Tarsasag tartds adathordozon torténd kozzététel
utjan tajékoztatja a befektetdket ¢és az tigyfeleket.

Az érdekkonfliktusok nem akadalyozhatjdk meg a Befektetési részleget a tranzakciok
lebonyolitasdban, de amennyiben a tranzakciok a lehetséges vagy tényleges érdekkonfliktus
mellett keriiltek végrehajtasra, minden esetben megfeleld modon ala kell alatamasztani, hogy a
tranzakciok, a lehetd legjobb eredmény elérése céljabol, kollektiv befektetési formak és az
igyfélportfoliok érdekében jottek 1étre.

IV.3. Nyilvantartas

Az Osszeférhetetlenséget eredményezd lehetséges érdekkonfliktusokrol azok feltarésa,
hatékony kezelése érdekében a Tarsasdg Compliance Officere folyamatos nyilvantartast vezet
(0sszeférhetetlenségi  matrix), amely a lehetséges érdek-Osszelitkdzések felsorolasat
témakoronként tartalmazza, az érdek-0sszeiitk6zés lehetséges szerepldinek (szervezeti egység,
funkcid) az érdek-0sszelitkdzésre alkalmazott relevans szabalyzatok, kontroll rendszer elemek
megnevezésével.

A Compliance Officer folyamatos nyilvantartast vezet a ténylegesen kialakult
Osszeférhetetlenségekrdl. A nyilvantartds tartalmazza az érdek-Osszelitkozés lényegét, az
érintett személyeket (alkalmazottak, {ligyfelek), az észlelés, bejelentés idOpontjat, az
Osszeférhetetlenség felolddsara javasolt Iépéseket, és azok végrehajtasanak feleldsét.

V. A Tarsasdgnal iranvitasi, felvigvazasi funkciot betdltd testiiletek tagjaira vonatkozd
Osszeférhetetlenség

Az elézdekben rogzitetteken tilmenden mind az irdnyitasi (Igazgatosag) mind a felvigyazasi
funkciot betolto testiiletek (Feliigyeldbizottsag) tagjainak
- tartozkodniuk kell minden olyan dontési vagy szavazasi eljarastd, amely szamukra
érdekkonfliktust jelentd liggyel van 6sszefiiggésben, illetve objektivitasukat sérti, vagy
feladatuk ellatasara mas modon negativ hatast gyakorol,
- keriilniik kell a bejelentett és jovahagyott Osszeférhetetlenségi eseteken tali
gyakorlatot.

VI. A hosszu tava részvényesi szerepvallalas és a Szavazati jogok gyakorldsanak stratégiaja

1.

A Térsasag — a 2011/61/EU eurdpai parlamenti €s tandcsi iranyelvnek a mentességek, az
altalanos miikodési feltételek, a letétkezelok, a tokeattétel, az atlathatosag és a feliigyelet
tekintetében torténd kiegészitésérdl szolo 2012. december 19-i 231/2013/EU felhatalmazason
alapuld bizottsagi rendeletben foglaltaknak megfeleléen — az altala kezelt befektetési alapok
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(kollektiv befektetési formak), valamint az altala kezelt egyéb portfoliok eszkozeihez
kapcsolodo tulajdonosi jogok gyakorlasara stratégiat hatarozott meg.

2.

A hosszii tavl részvényesi szerepvallalas ¢és a szavazds kovetkezetességének és
atlathatdsaganak biztositdsa érdekében, valamint a hossz tdva részvényesi szerepvallalas
0sztonzésérol és egyes torvények jogharmonizacids célia modositasardl szolo 2019. évi LXVIIL
torvény (Szerepvallalasi torvény) és a BIZOTTSAG (EU) 2018/1212 VEGREHAJTASI
RENDELETE (2018. szeptember 3.) a 2007/36/EK europai parlamenti és tandcsi iranyelvnek
a részvényesek azonositdsdra, az informacidk tovabbitasara ¢és a részvényesi jogok
gyakorlasanak megkonnyitésére vonatkozo rendelkezések tekintetében torténd végrehajtasara
vonatkozé minimum kdvetelmények megallapitasardl szold rendelet eldirasainak teljesitése
érdekében az Alapkezel kidolgozta Szerepvallalasi és szavazasi politikajat, amely tartalmazza
a fent hivatkozott stratégiat és a vonatkoz6 legfontosabb eljarasi szabalyokat is.

A Szerepvallaldsi és szavazasi politikit a  Tarsasdg honlapjan  kozzéteszi
(www.erstealapkezelo.hu).

3.

attekintésre keriilnek a tarsashazi képviseld altal megkiildott beszamolok, tajékoztatok,
tarsashazi esemény (éves vagy rendkiviili kozgyiilés) napirendi pontjai.

A tarsashazi eseményen az ingatlan alapok a Tarsasagon keresztiil képviseltetik magukat.

A Térsasag a tarsashazi eseményen torténd részvételrdl a napirendi pontok ismeretében dont,
¢s kiilondsen abban az esetben vesz részt a tarsashazi eseményen, ha gy itéli meg, hogy a
napirendi pontok valamelyike alapjan meghozhaté dontés az ingatlan alap altal tulajdonolt
ingatlan értékére, forgalomképességére, vagy az ezeket befolyasold barmely korilményére
kozvetlen hatassal lenne.

Térsashazi kozgyiilésen torténd részvétel esetén a Tarsasag az adott ingatlan (és ezaltal az adott
alap) érdekeit szem el6tt tartva gyakorolja a szavazati jogokat.

4.

Amennyiben a szavazasi eljardsban résztvevd barmely személynek potencidlis vagy tényleges
érdek-0Osszelitkozés jut a tudomdsara, amely a szavazast érinthetné, azt azonnal koteles
bejelenteni a Téarsasdg compliance-officere részére az érdek-Osszelitkozést alatdmasztd
dokumentécio egyidejii megkiildésével, aki koteles az ligyet attekinteni abbdl a szempontbol,
hogy potencialis vagy tényleges érdek-0sszelitkozés fennall-e.

Amennyiben megallapitasra keriil a tényleges érdek-0sszelitk6zés, abban az esetben a Tarsasag
tartozkodik a szavazati jogok gyakorlasatol.

VII. Eeliilvizsgélat

Jelen politikat a Tarsasag legalabb évente értékeli és feliilvizsgalja és megfeleld intézkedéseket
hoz az esetleges hianyossagok kezelésére. A Jelen politika rendszeres feliilvizsgalata a Tarsasag
compliance offcerének feladata.
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