ERSTES

Asset Management

Senior specialista v oblasti financi

Erste Asset Management GmbH, ¢eska pobocka, je mistem, kde se setkavaji rozmanité
talenty, znalosti a zkuSenosti. U¢te se od odbornikd, ktefi patfi v oboru k nejleps$im.
Pracujte ve stimulujicim prostiedi s pratelskou atmosférou. Rozvijejte svij potencial
prostiednictvim kreativnich workshopd, odbornych $koleni nebo spoluprace s kolegy

v ramci regionu Erste Group. Najdéte si praci, ktera vas opravdu bavi. Starite

se soucasti tymu, ktery spravuje v aktivech vice nez 400 mid. K¢ a do jehoZ fondU
investuje vice nez 600 tis. klientd.

Mate chut:
« se veénovat finan¢nimu planovani a reportingu.

- mit kontrolu nad outsourcovanymi &innostmi do CS v oblasti financi, controllingu
a dani.

+ komunikovat s centralou Erste Asset Management ve Vidni a dodavateli.
« se podilet na kontrole nakladl poboc¢ky a fondd.
« schvalovat a vystavovat faktury.

« poskytovat metodologickou podporu v oblasti u¢etnictvi fondd a pobocky,
s dlirazem na IFRS.

Budeme si rozumét, pokud:
. mate VS vzdélani, idealné v oblasti ekonomické.
« mate znalost Ucetnictvi, finan¢nich vykazd, cash-flow apod.

« orientujete se v oblasti IFRS a data managementu.

mate zkuSenosti v auditu (vyhodou, ale nikoliv podminkou).
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+ jste peclivy typ Clovéka se smyslem pro detail, zodpovédnost a analytické
mysleni.

« ovladate angli¢tinu na pokrocilé urovni, dalSi jazyk (zvlasté némcina) je
vyhodou.

« mate bezuhonnost, Cisty trestni rejstfik a etické jednani.

« mate schopnost rychle se ucit, zvladate samostatnou pracii praci vtymu, mate
proaktivni pFistup.

U nas ziskate:
« praci na piny uvazek na dobu neuréitou se tfimési¢ni zkusebni Ihdtou.

+ atraktivni platové ohodnoceni, které zavisi na seniorité a zkuSenostech, a bonus
az do vysSe 18 % celoro¢niho platu.

« nadstandardni poCet dni dovolené (25) a tzv. sick days (5), k tomu az 12 dni
volna navic za kalendarni rok.

« pfispévky na penzijni pfipojisténi (popf. na DIP) ze strany zaméstnavatele.
+ stravenky (bezhotovostni podoba na karté) jako pfispévek na stravovani.

« pfispévek na kulturu/sport ve vysi cca 10 tisic KC ro¢né, zavisly na hospodareni
firmy.

« podporu relevantniho vzdélavani a studia (plna &i ¢astec¢na uhrada firmou).

Pokud mate zajem o tuto pozici vice informaci naleznete zde:
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https://csas.jobs.cz/detail-pozice?id=2000487552

