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1. Rok 2022 v cislech y

vice nez
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2. Uvodni slovo
predsedkyne
spravni rady

Vazeni pratelé a spolupracovnici Nadace Ceské spofitelny,

pro nas byl v mnoha ohledech vyjimecny. | pfes naro¢né podminky, které pfinesla ruska
agrese spolu s vojenskym konfliktem na Ukrajiné a nasledny prichod uprchlikd, jsme se
dokazali rychle ptizplsobit, adekvatné na situaci reagovat a pfitom nadale plnit nade
hlavni poslani a cile. Spole¢né jsme pokracovali v realizaci projektd a aktivit v oblasti
vzdélavani, které jsou pro nas klic¢ové a prinaseji uzitek lidem v nasi spole¢nosti. Zarover
jsme se zaméfili i na rozvoj novych strategickych témat, ktera v kontextu sou¢asnych
ekonomickych i spole¢enskych problémd vnimame jako zasadni.

Rok 2022 byl pfedevsim ,rokem Ukrajiny“. Integrace ukrajinskych Zakl byla po pandemii
covid-19 dalsi velkou vyzvou pro ¢eské vzdélavani. Nabidli jsme proto rychlou, efektivni,
ale hlavné udrzitelnou pomoc se zaméfenim na ukrajinské déti a mladé lidi, ktefi nasli
bezpe&né utogisté v Cesku. Zfidili jsme proto specidini fond s alokaci 80 miliond korun
a podpofili vice nez 20 organizaci, které po celé zemi pomahaji se zapojenim déti do
vyuky, poradanim volno¢asovych aktivit a celkovou adaptaci.

Valeény konflikt na Ukrajiné a pfichod uprchlikd zaroven zvyraznily dllezitost oblasti,
které nase Nadace podporuje dlouhodobé. Efektivni pfiprava uéitell, rozvoj fediteld,
spole¢né vzdélavani pro vSechny déti, fungujici regionaini spoluprace - to jsou jen prikla-
dy témat, ktera ve spolupraci s nasimi partnery systematicky rozvijime a jejichZ hodnota
se pro kvalitu ¢eského vzdélavani v lofiském roce znovu potvrdila.

V roce 2022 jsme také spustili novy nadacni program Den pro Skolu, ktery propojuje skolni
svét teorie s praxi. Osobné mam velkou radost z toho, kolik dobrovolnikd z réiznych profe-
si, ale i znamych osobnosti, se nam podafrilo privést do §kol, aby svym pfibéhem nadchli

a inspirovali mladou generaci a podpofili ji tak v jejim dalSim vzdélavani.

Podpora déti a mladych lidi pro nas zlstava kliova i v budoucnu. V kontextu stale
aktivné rozvijet kompetence déti a mladych lidi, ddleZitych pro jejich dal$i Zivot. Zaméfime
se tedy na podporu rozvoje kompetenéné orientovanych programi ve $koldch, $kalovani
inovativnich programd a na rozvoj nového strategického tématu - finanéniho vzdélavani.
Opakované se ukazuje, Ze zivotni wellbeing je s tim finanénim nedilné spjaty. Proto je
nasim cilem zménit pohled na finanéni vzdélavani déti a budovat zdravé finanéni navyky

a kompetence k finanénimu zdravi jiz od utlého véku.

Loni se nam také podafilo zavést novy model fizeni Nadace. Nasi ¢innost zefektivnil,
podpofil Nadaci v jejim strategickém rozvoji a posilil také nasi spolupraci s Ceskou spofi-
telnou a celou skupinou Erste. Privitali jsme nové ¢leny a ¢lenky do nasi spravni, dozord&i
a expertni rady. S rostoucimi ambicemi Nadace se postupné rozrlsta i nadaéni tym. Rada
bych véem partnerlim, spolupracovniklim a ¢lendim nadaéniho tymu podékovala za skvé-
lou praci a nasazeni v uplynulém roce a tésim se na spolupraci a nové vyzvy.

Dana Brandenburg,
predsedkyné spravni rady Nadace Ceské spofitelny




3. Podporene projekty

Nase pomoc béhem valky na Ukrajiné

Rok 2022 pfrinesl jednu z nejtézsSich zkouSek hodnot, na kterych si v nasi spole¢nosti
zakladame, tedy svobody, rovnosti, vlady prava, spravedinosti, tolerance a respektu.
Valka na Ukrajiné zasahla a ovlivnila nejen miliony lidskych Zivotd, ale vyznamné ovlivnila

i nage nadacni plsobeni.

Celkem 80 miliond korun jsme alokovali
do specialniho fondu na pomoc valkou
zasazené Ukrajiné a na integraci déti
ukrajinskych uprchlikd v Cesku.

Hned po vypuknuti konfliktu putovalo na sbirkova konta
Clovéka v tisni, Paméti naroda a Charity Ceské republiky
15 milion korun.

Dalsi finan¢ni podporu od nas ziskaly projekty organizaci,
které se zaméruji na psychosocialni pomoc, volno¢asové
aktivity a podporu ugitelll v Ceské republice. Byly mezi
nimi napfiklad Centrum Locika, Junak, META nebo DofE.
Podporu obdrzel také Nadacni fond Eduzména, ktery na
sebe vzal roli koordinatora donorl ve vzdélavani.

Diky spolupraci s Ceskou spofitelnou, Bufinkou, spoleé-
nosti Ahrend a Sdruzenim pro integraci a migraci jsme
otevreli chranéné bydleni, ve kterém naslo bezpecéné Uto-
Cisté 128 dospélych (matek a babicek) a 110 déti. Velka
¢ast z nich jiz nalezla vlastni bydleni i praci, mnoho déti se
podafilo i pfes nedostatek kapacit zapsat do matefskych
a zakladnich skol.

Na konci ¢ervna jsme také vyhlasili grantovou
vyzvu pro organizace, které usnadni zapojeni
ukrajinskych déti do ¢eského kolektivu a pomo-
hou zvladnout dal$i ndpor na ucitele.

Projekty pomahaji s integraci asi 12 tisic ukrajin-
skych déti v Cesku a benefituje z nich také vice
nez 100 tisic jejich Eeskych spoluzakl. Kromé
toho rdizné typy podpory sméfuji na vice nez

3 tisice uditell na stovkach éeskych skol.

@miliom‘] K&
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Spole€né s nasimi nadacnimi partnery jsme také stali

u zrodu mnoha skvélych a neocenitelné napomocnych
material( a studijich podkladd, webinafd, infografik, videi,
rozcestnikd, nabidek doucovani a dobrovolnickych vyzev,
které dodnes nejrliznéj$imi zplsoby pomahaji ukrajinskym
détem, jejich rodinam, ale i Ceskym uditelim a $kolam
zvladat téZkou Zivotni i celospolec¢enskou zkusenost

s vale€¢nym konfliktem.
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Podpora projektu rozvijejicich
vzdeélavani v Ceskeé republice

V Nadaci cilené podporujeme takové projekty a pristupy,
které posouvaji Cesky vzdeélavaci systém a motivuji zaky,
aby rozvijeli své znalosti a dovednosti potfebné pro

aktivni osobni i profesni zivot v 21. stoleti.

Nasi hlavni misi je podpora déti

a mladych lidi a motivace ucitell

i vedeni Skol, aby rozvijeli vyuku
zaloZzenou na podpore kompetenci.

Pracujeme na tom, aby tyto programy byly dostupné
v§em détem a aby podminky pro rozvoj kompetenci
existovaly na kazdé Skole.

Jadrem nasi prace je tvorba a Sifeni inovativnich
vzdélavacich metod a nastrojl a propojovani téch,
ktefi se angazuji v oblasti vzdélavani. Véfime, ze
vzdéland a sebevédoma spolecnost je kli¢em

k prosperité nasi zemé.

Zarok 2022 jsme v Nadaci podpofili celkem

54 projektt, které se snazi o zlep$eni eského
systému vzdélavani déti a mladych dospélych.

Na pocatku roku jsme napfiklad stali za vznikem nového
unikatniho nastroje Mapa vzdélavani. Tato mapa, vytvore-
na vyzkumnou organizaci PAQ Research, ukazuje obce, ve
kterych se dafi bojovat se vzdélavaci nedspésnosti. Jeji
hlavni smysl je propojit data tykajici se vzdélavani a soci-
alni situace dané obce a pomoci obcim s rozvojem kvality
jejich 8kol. Ukazuje se totiz, Ze socialni situace nemusi byt
nutné determinantou vzdélavacich vysledk( déti v daném
misté a Ze na zakladé dobré datové analyzy a zmapovani
piikladl dobré praxe Ize pomahat feditellim i zfizovatellm
skol zlepSovat vysledky i podminky pro vzdélavani déti

v daném regionu.

| diky nasi podpore a spolupraci usporadala béhem brez-
na organizace Elixir do $kol, historicky poprvé v Praze,
festival Science on Stage, na kterém sdilely inspiraci
stovky uditell z celého svéta. Své tipy do hodin na ném
sdilelo vic nez tfi sta pedagogl nejen z Evropy a vyrazné
Uspéchy na ném zaznamenali i ¢esti ucitelé a ucitelky.

T30
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projektu

S Uspéchem se setkal také festival sdileni a inspirace
Uciteling, pofadany organizacemi Ucitelska platforma

a EDUin, na kterém své tipy a dobrou praxi z vyuky preda-
vali finalisté soutéZe Global Teacher Prize Czech Republic.
Nase Nadace byla jiz potfeti partnerem této akce, do

které se prihlasilo pfes 150 uditeld a ucitelek.

Jiz z obdobi koronavirové pandemie jsme aktivné za-
pojeni do Sbirky pocitacd, kterou zaloZili dobrovolnici

z Cesko.Digital. Vyfazena vypo&etni technika zamifila

k détem ze socidlné slabych a péstounskych rodin nebo
do détskych domovd, kde pomaha se $kolni vyukou.
Spole&né s Ceskou spofitelnou jsme dosud vénovali
témér 700 notebookd, stolnich poéita¢ti a monitord.
Sbirku poé&itacl nyni spravuje organizace Clovék v tisni,
jez darovanou techniku predava tam, kde je nejvic potre-
ba. V pomoci stovkdm znevyhodnénych déti zapojit se
do vzdélavani budeme pokracovat i v dalSich letech.


https://www.clovekvtisni.cz/
https://www.pametnaroda.cz/cs
https://www.charita.cz/
https://www.centrumlocika.cz/
https://www.skaut.cz/
https://meta-ops.eu/
https://www.dofe.cz/pro-ucastniky
https://www.eduzmena.cz/cs
https://www.csas.cz/cs/osobni-finance
https://www.burinka.cz/
https://www.ahrend.com/
https://www.migrace.com/
https://www.mapavzdelavani.cz/
https://www.paqresearch.cz/
https://www.elixirdoskol.cz/
https://www.sons2022.eu/en/home
https://www.uciteling.cz/wp/
https://www.ucitelskaplatforma.cz/
https://www.eduin.cz/
https://www.gtpcz.cz/
https://www.ucimeonline.cz/sbirka-pocitacu/
https://cesko.digital/
https://www.doucujte.cz/sbirka-pocitacu/
https://www.clovekvtisni.cz/

Béhem roku 2022 jsme také podpofili napfiklad tyto nadacéni partnery a jejich projekty:

Ucitel nazivo

Diky nasi podpofe programt a ¢innosti organizace U¢itel
nazivo se na jafe 2022 poprvé otevrely brany pro pfihla-
Sovani do zcela nového kvalifikaéniho studia budoucich
feditelll $kol, Lidr $koly.

Novy vzdélavaci program, postaveny na zakla-
dech leadershipového programu Reditel nazivo,
vznikl diky spolupréaci organizace U¢itel nazivo
a Narodniho pedagogického institutu CR,
kterou zastreSilo Ministerstvo Skolstvi mladeze
a télovychovy Ceské republiky.

FEduzmeéna &

240)

Do programu Lidr $koly nastoupilo 72 uc¢astnikl. Bé-
hem pfFiblizné étyFmésiéni InGty pro podani pFihlagek
projevilo zajem o studium 207 lidi. Lektory Lidra Skoly
jsou $pickovi Feditelé z rznych typl $kol, psychologové
i pravnici. Kromé prezenéni vyuky jsou soucasti studia

i reflektované staze u zkuSenych fediteld, zavére¢na
prace a zkouska.

Pilotni ro¢nik programu Lidr §koly po jeho vyhodnoceni
Ministerstvo Skolstvi vyuzije pro nastaveni nového stan-
dardu kvalifikaniho studia fediteld.

Ucitel nazivo je neziskova organizace, ktera usiluje

o modernizaci ¢eského vzdélavani. Tym expertd v or-
ganizaci vyvinul a otestoval nové programy pro ucitele

a feditele Skol, které vyrazné zlepsuji u¢eni déti ve Sko-
lach. Diky svému know-how se snazi obohatit a proménit
vefejny vzdélavaci systém, s cilem naplnit vizi: VSechny
déti se uci naplno, s radosti a rovnymi Sancemi a ze Skoly
odchazeji pfipravené na vyzvy a pfilezitosti 21. stoleti.
Stejné zasadni jako pfiprava ugditell je i jejich pedago-
gicka podpora ze strany vedeni $kol, kterou zajistuje
program Reditel nazivo. Rozvojovy program zaloZzeny na
know-how zkugenych Feditell a ovéiené praxi ma za cil
podpofit budouci i zaginajici Feditele v oblasti pedagogic-
kého vedeni, kterd byla dosud opomijend. Novy kvalifikac-
ni program Lidr Skoly posiluje schopnost zavadét zmény

a inovace, podporovat ucitele a rozvijet jejich kompetence
a do centra pozornosti fediteld stavi déti a jejich uceni.

8

Eduzména

Nadaéni fond Eduzména ma ambici zménit zpUlsob, jak
se u has uci. Ve odstartoval pilotnim pétiletym projek-
tem ve Skolach na Kutnohorsku, ktery zapojuje v8echny
z oblasti vzdélavani — Skoly, ufady, organizace a rodice.
Eduzména zde zkousi inovativni postupy, poskytuje
uciteldm i feditelm podporu a konzultace, a pokud se
vée podafi, bude se tento model §ifit i do dalich regiond.
Loni Kutnohorsky pilotni projekt, ktery zkousi na jednom
konkrétnim uzemi komplexné proménit to, jak se u nas
uci, slavil velky Uspéch. Projekt vstoupil do své druhé faze
a nabral na obratkach.

V POLOCASE REALIZACE BYLA VYHLASENA
TZV. EDUZMENA 2.0

Do praktického vycviku pro tymy z celé Ceské
republiky se prihlasilo se celkem 14 tymd. Vybrany
byly 4 tymy, které vstoupily do unikatniho vycviku

a mohou rozvijet své Skolstvi, v€etné pedagogic-
kych lidrti, v daném regionu.

Ziskaji specialni podporu v podobé odbornych
konzultaci, sdileni, kouc€inku, hospitaci a uz ted'
maji naslapnuto k tomu zlepsit kvalitu i podobu
Skolstvi ve svych regionech.

Mezi dalSi Uspéchy roku 2022 patfi rozjezd metodickych
center a sdileni zkugenosti uéiteld na Kutnohorsku, kte-
rych se loni konalo celkem 11. Diky sdileni zkuSenosti
nejsou na profesni témata ucitelé ¢i feditelé sami a dafi
se tak Skoly rozvijet a ménit. DalSim skvélym pocCinem je
posilovani hlasu samotnych déti, které dostaly prostor
prevzit odpovédnost za své vlastni vzdélavani a zucastnit
se projektu Resime spole¢nou vyzvu. 15 t¥d pak na slav-
nostnim zakonceni v galerii GASK v Kutné Hofe prezen-
tovalo své projekty a ukazovalo, Zze spoluprace, rlstové
nastaveni mysli i kritické mysleni nejsou jen prazdna
slova. Projekt se v lofiském roce cilené soustfedil také na
zapojovani rodi¢( do Zivota Skol. Konaly se také ,kavarny”
na odborna témata, spolecné akce i debaty o smérovani
Skol, kam chodi jejich déti.

Zacni ucit!

Organizace Zaéni uéit! diky nam rozvinula podpurné
nastroje pro zajemce o uditelstvi i zacinajici ucitele.

Webova platforma www.zacniucit.cz se rozsifila
nejen o praktické informace a videa lakajici

k uCitelstvi. To se odrazilo na navstévnosti, ktera
tak v lofiském roce presahla 70 tisic uzivateld.

Organizace se intenzivné vénovala pfimé i advokacni
¢innosti s cilem zajistit podporu v8em zacinajicim ucite-
IGm. Spolupracovala s Ministerstvem $kolstvi, mladeze

a télovychovy Ceské republiky a Narodnim pedagogickym
institutem CR na priruc¢kach pro zadinajici a uvadsjici
ucitele, které byly distribuovany do viech kol v Cesku

a ziskaly od cilové skupiny pozitivni ohlasy.

Zacni udit! je organizace, jejiz misi je provadéni zdjemc(
o ucitelstvi. Poskytuji jim v§e potfebné, aby se mohli stat
spokojenymi pedagogy. V Cesku chybi pfiblizné 6 tisic
uditell a stat se jednim z nich neni jednoduché, a proto
jim tym organizace na cesté k ucitelstvi pomaha.

Partnerstvi pro vzdélavani 2030+

Projekt Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ se zto-
toznuje s cili vymezenymi Ministerstvem skolstvi,
mladeZe a télovychovy Ceské republiky ve Strategii
vzdélavaci politiky CR do roku 2030, a protoze
chceme aktivné prispét k jejich napinéni, byli jsme

i vroce 2022 u jeho aktivit.

Projektu se podafilo spole¢né s mistnimi aktéry zalozit
tfi okresni partnerstvi zamérena na rozvoj vzdélavani
(Brno-venkov, Sumperk, Jesenik). Vydal dfileZitou
ekonomickou studii, kterd upozornuje na potencial
shizovani nepedagogické zatéze rediteld Skol.

VYROCNIi ZPRAVA NADACE CESKE SPORITELNY 2022

metodickych center

Zacit spolu

V roce 2022 se naplno rozjela ¢innost 12 metodickych
center Zadit spolu v 9 krajich Ceské republiky.

Tato centra poskytuji odborna zazemi pro podporu

a profesni rozvoj pedagogu, sdileni a spoleéné uéeni.
Centra pomahaji Skoldm pfi realizaci programu Zacit spolu
a priblizuji program ucitelim, détem i rodi¢am.

Akci center se zucastnilo pies 1200 navstévnikd
véetné pedagogl ze 100 matefskych 3kol
a 50 zakladnich 8kol.

Kompetencné orientovany vzdélavaci program Zacit spolu
nabizi prostor, ve kterém se déti u¢i samostatné myslet,
kde chyba je pfirozenou soucasti procesu uceni stejné
jako zodpovédnost za sebe sama a svoji praci. Program
organizuje sdruzeni Step by step Ceska republika.

Projekt také zahdjil osvétovou kampan za-
meérenou na téma wellbeingu a spustil web
www.wellbeingveskole.cz. Za u¢elem maximalni
profesionalizace koordinacni podpory zalozil
organizaci Partnerstvi pro vzdélavani 2030+, z.u.

Projekt vznikl na platformé Stalé konference asociaci
ve vzdélavani, z. s. a ma koordinacni povahu. Jeho
cilem a naplini tedy neni realizovat zmény, ale privést
k jednomu stolu klicové aktéry a odborniky, jejichz
spoluprace a shoda jsou nutné pro zlepSeni vzdélava-
cich vysledk( a snizovani nerovnosti mezi $kolami.


https://lidrskoly.npi.cz/
https://www.eduzmena.cz/cs
https://www.ucitelnazivo.cz/en
https://www.reditelnazivo.cz/en
https://zacniucit.cz/chci-zkusit-ucit/
https://www.wellbeingveskole.cz/
https://skav.cz/
https://skav.cz/
https://skav.cz/partnerstvi-pro-vzdelavani-2030/
https://www.zacitspolu.eu/
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Platforma pro véasnou péci 4 C N d
Nase Nadace stdla pfed tfemi lety o e ny a a c e
u vzniku Platformy pro véasnou péci.

Platforma sdruzuje pfes 50 organizaci z celého Ceska . : . .
a jejich spoleénym cilem je prosazovat podprné sluzby Nadace Ceskeé spofitelny v roce 2022 udélila ceny osobnostem,

a programy pro nejmensi déti ze socialné znevyhodné- které vyrazné prispély k pozitivnimu posunu ve vzdélavani

X ného prostiedi. v o 7
S KO |_ A smérem k trenddm 21. stoleti.

V roce 2022 se podafilo nastartovat vznik tzv. Regional-
nich bunék Platformy, které se postupné stdvaji centrem
pro oblast predskolniho vzdélavani v daném kraiji. Platfor-
ma byla az do roku 2022 fizena 4 nadacemi — OSF, Porti-

cus, Albatros a nami. Intenzivni Usili a prace véech ¢lenl OCENENI ZiSKALI:

i nadaci vedla k obrovskému Uspéchu - a sice zaloZeni

samostatné entity Platforma pro v€asnou péci, z.s. Tento Martina Bétakova

milnik se stal az v Unoru 2023, ale je vysledkem prace Ministerstvo $kolstvi, mlddeze a t&lovychovy

vSech, ktefi se na tom v pfedchozim roce podileli. Markéta Kogatkova

Masarykova univerzita v Brné
Ondrej Neumajer
. Narodni pedagogicky institut CR
cosliv Michal Reitler

autor serialu Ochrance

Ceska odborna spoleénost pro inkluzivni vzd&lavani
podporuje rozvoj inkluzivniho vzdélavani v c¢eském
vzdélavacim systému. SdruZuje neziskové organizace,
zastupce akademické obce, $kol, rodi¢d i mladych lidi

se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami, ktefi véfi, ze
spole¢né vzdélavani je cestou k soudrzné a prosperujici
spole&nosti. V roce 2022 se COSIV postupné chystala na
zménu ndzvu a od nového roku plsobi jako Society for All.

N 7

V roce 2022 byla naplno spusténa také Akademie COSIV,
kterou proslo téméF 4 400 pedagogti a odborniki ze
Skolstvi, jez se chtéji vzdélavat nebo poradit pfi praci

s détmi s naroénym chovanim.

Organizace také nové proskolila témér 20 kouét
v metodé PBIS (Positive Behavior and Intervention
Support), ktefi jsou od roku 2023 k dispozici

¢eskym Skoldm se zdjem o proménu klimatu $koly.

Projekt Signaly Kromé Karty KID se také podafilo rozjet pilotaz pozice

tzv. casemanazera, ktery pomaha uciteldm pracovat
Projekt Signaly, unikatni regionalni poc¢in ménici se znevyhodnénymi détmi. Nastroj je mezi uciteli
pristup k ohroZzenym détem, se v roce 2022 rozjel velmi vitan a Skoly, které mély moznosti si ho vyzkou-
naplno. V regionu Mostecka se podarilo etablovat Set, si tento nastroj nyni financuji z tzv. Narodniho
mezioborovou platformu, ktera spolecné pristupuje planu obnovy.

k praci s ohroZzenymi détmi.
Konkrétni Uspéchy projektu i jeho vétsi vizibilita

Policisté, Iékafi, ucitelé ¢i zaméstnanci OSPOD prispély na konci roku 2022 k tomu, Ze si projektu
maji k dispozici nastroj tzv. Karty KID (kooperace, v§imla mezindrodni organizace UNICEF a podpofila
identifikace, dtivéra), ktery vznikl v roce 2022 jeho Siteni do tfi dalSich krajd v Ceské republice

diky spolupraci 4 ministerstev. (Stfedocgesky, Ustecky a Jihomoravsky kraj).



https://cosiv.cz/cs/signaly/
https://vcasnapece.cz/
https://cosiv.cz/cs/
https://www.societyforall.cz/
https://www.cenynadace.cz/
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Den pro $kolu 2022 v krajich CR:

5. Rozvoj

viastnich projekti 250 12 (0)0)(0)

Den pro Skolu Skol zaku a studentu

V nasem programu Den pro Skolu spojujeme
dobrovolniky z praxe pfimo s uciteli, zaky
a studenty ve Skolach.

Prostfednictvim webu www.denproskolu.cz propojujeme
dObrv(),V(?,lnlky - praxeonapr|9’ profgserpl, lften’chtevu p°ffla' Den pro Skolu v roce 2022 zazilo vice nez 12000
hat Zakum a studentum najit svoje vasné. Diky pfednas- w110 o 7 . .y a

. o Cowix L Y. 7aku a studentu na vice nez 350 Skolach z celé
kéam, workshopum nebo navstévam v praci si mohou zaci x 2 . .
Iépe propojit u¢ivo s dovednostmi potfebnymi pro praxi Ceske republiky. Do programu, na kterém spo-

be propoj P ymi pro praxi. lupracujeme s organizaci Zacni ugit!, se zapojilo

jiz ptes 700 odbornikd z nejriiznéjsich obord.

Financni vzdélavani

Nadace Ceské spofitelny dlouhodobé& podporuje
déti a mladé lidi na jejich cesté k finan¢nimu zdravi.

Vzdélavani musi reagovat na aktualni problémy Nadace Ceské spofitelny ve spolupraci s Ceskou

a potieby spolec¢nosti. Finanéni zdravi je vedle spofitelnou a dalSimi partnery vytvofi do roku 2025
toho fyzického, stéZejni pro Uspésny a spokojeny inovativni a digitalizovany program finanéniho
Zivot. Je urcujici také pro to, jak se vyrovnat se vzdélavani tak, aby jej mohly vyuzivat vSechny déti
v§emi budoucimi krizemi, které nas jako spolec¢nost v Ceské republice.

&ekaiji. Jako donor podporujici vzdélavani v Cesku
proto bude Nadace podporovat takové programy
a intervence, které kompetence vedouci k vétsi
nezavislosti, sobéstacnosti a finanénimu zdravi
mladé generace posili.
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https://www.denproskolu.cz/cs/uvod

6. Akce, u kterych

jsme byli

Global Teacher Prize Czech Republic

Cena Global Teacher Prize Czech Republic je uréena pro pedagogy pusobici
na ZS a SS v Ceské republice. Jedna se o narodni variantu zahraniéni ceny
Global Teacher Prize a jejim cilem je podpofit kvalitni pedagogy, napomoci
definovat standardy ucitelské praxe a zvysit prestiz ucitelského povolani.

V Ceské republice ocefuje vyjime&né a inspirativni ugitele od roku 2017.

s

Chytré Cesko

Od roku 2019 je Chytré Cesko nas
spoleény projekt se zpravodajskym
portalem Aktualné.cz.

V prvnim roce spoluprace se novinari vénovali
projektlim z oblasti Eeského $kolstvi a nejvétsim
vyzvam, pfed kterymi stoji. V dobé prvni viny
koronavirové pandemie a zavieni §kol se vénovali
inspirativnim pfistuptim k nenadalé situaci. V po-
kracovani pfichazeli s moznymi fe$enimi problémd
Skolstvi a nabizeli pfiklady dobré praxe z uplat-
novani reforem ve vzdélavani. Ve velké mife diky
vyuziti metody ,solutions journalism”.
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Jako generalni partner jsme byli i v roce
2022 u udileni cen Global Teacher Prize
Czech Republic, do které se pfihlasilo
153 kandidatt, z nichZ odborna porota
vybrala 10 finalistd.

Slavnostni vyhldgeni laureatd probéhlo 2. Eervna 2022
ve Valdstejnské zahradé Senatu Parlamentu Ceské
republiky. Jiz paty ro¢nik soutéze se uskutecnil za Ucasti
ministra Skolstvi Petra Gazdika.

Oceneéni ziskali:

— Magdalena Malkova

ZS Prosperity, Nova Ves u Kolina
— Daniel Prazak

ZS Praha 7, Strossmayerovo ndmésti 4
— Barbora Havifova

Gymnazium Brno, Elgartova

Chytré Cesko roénik 2022

si vzal za cil jesté vétsSi rozmanitost
nejen v obsahu, ale i formé. Kromé
nadcéasovych obsahlych textl nabidl
projekt i kratsSi ¢lanky a aktuality

z oblasti vzdélavani, podcasty,
video debaty, chaty i interaktivni

infografiky a vyzkumy.

Projekt Chytré Cesko funguje v rémci jednoho
z nejvétsich eskych zpravodajskych webd, ktery
v roce 2022 zaznamenal 49% nardst ¢tenosti
a ma jiz vice nez 300 tisic redlnych uzivateld.

Festival Uciteling

VYROCNIi ZPRAVA NADACE CESKE SPORITELNY 2022

Organizace Ucitelska platforma a EDUin uspofadaly na jafe 2022 festival sdileni
a inspirace Uciteling, na kterém sveé tipy a dobrou praxi z vyuky predavali finalisté

Global Teacher Prize Czech Republic.

Nase Nadace byla hrdym partnerem této

akce. Festival inspirace a ucitelského
sdileni mél loni svou premiéru a ihned

ukazal, ze vzajemného sdileni a inspirace

neni nikdy dost.

»,Zachran racka! Aneb jak Setrné ocistit zvife zasazené
ropou”, tak se jmenovalo pfedstaveni badatelského
zpUsobu vyuky pfirodopisu, které na festivalu sdilel
Vaclav Fiala ze ZS Solidarita v Praze. Stépénka Baierlova
ze ZS Labyrinth v Brné predstavila na festivalu taje
robotiky. Se zaujetim si vSichni mohli vyzkous$et, jaké typy
programovacich uloh Ize fesit i s témi nejmensimi détmi.
Markéta Vokurkové ze ZS Kunratice v Praze vedla na
festivalu workshop na téma ,Podle nosa poznas kosa“,
jez byl ukazkou vyukové hodiny ve tfidé i na zahradé.
Vitézka Global Teacher Prize Czech Republic roku 2021
Barbora Hefmanova ze ZS Mozaika v Rychnové nad
Knéznou si pfipravila workshop na téma ,Individualizace
v Ceském jazyce"”. Velkého ohlasu i vasnivé debaty se
dockaly také workshop Tomase Chrobéka ze ZS Baska
na téma ,Pfemysliva matematika” i samostatna prace
Gcastnik( na téma , Jak Zili lidé v 19. stoleti” pod vedenim
Pavliny Lornikové ze zakladni Skoly Labyrinth v Brné.
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https://www.gtpcz.cz/
https://www.gtpcz.cz/
https://www.aktualne.cz/
https://www.uciteling.cz/wp/

16

Soutéz Financni
gramotnost

Na podzim lofského roku jsme se
stali hlavnim partnerem 12. ro¢niku
soutéze Finan¢ni gramotnost.

Findle nejvétsi tuzemské soutéze ve finanéni gramot-
nosti, které se v roce 2022 zucastnilo pres 20 tisic déti,
se odehralo tradi¢né v Ceské narodni bance. Soutéz
kazdorocné pfipravuje organizace METODICA spolu

s Evropskou asociaci finanéniho planovani (EFPA CR)
a s podporou ministerstev skolstvi a financi.

Anketa Zlaty Amos

V tradiéni anketé o nejobliben&jsiho ugitele Zlaty Amos
jsme jménem Nadace Ceské spotitelny vybrali vitéze
v kategorii Dalkovy Amos.

Ocenéni si odnesl Tomas$ Sajdl ze ZS a MS Josefa God&ara
v Hradci Kralové.

Spoluprace s Ceskou sporitelnou

Spoluprace s Ceskou spofitelnou a jejimi zamé&stnanci je pro nds samozrejma.
Mame spolecny cil — prosperitu a zdravou spole¢nost. Spole¢né véfime, Ze cesta
k prosperité vede pres silnou spolupracujici ob&anskou spole¢nost a vzdélavani.

Proto jsme v roce 2022 spolu s Nadaci VIA pomahali
rozvijet darcovstvi a filantropii zamé&stnanc(: spolupra-
covali jsme na programu Dokazeme vic, v ramci néhoz
podporujeme vitéze, ktefi vyuZziji moznosti zverejnit
Svou vyzvu na portald Darujme.cz a tyto vyzvy
znasobujeme max. do ¢astky 20. tis. KE

Ve spolupraci s Ceskou spofitelnou jsme vytvorili také
které mohli zamé&stnanci skupiny Erste a klienti Ceské
spofitelny darovat détem krouzky.

Nase Nadace jejich dary navysila tak, aby vSechny
déti byly spokojené. Diky této vyzvé jsme udélali
radost 113 détem z 6 détskych domovd z celé
Ceské republiky.

7. Pristup

VYROCNIi ZPRAVA NADACE CESKE SPORITELNY 2022

zalozeny na datech

Diky naSemu pfispéni vznikly vyzkumné studie a publikace, které reflektuji a konkrétné
vymezuji potize, se kterymi se potykaiji pfi vzdélavani ukrajinské déti v ¢eskych Skolach

a zabyvaiji se také tématem finan¢niho zdravi.

Hlas Ukrajincu:

N

Financni zdravi

ZkusSenosti a potieby v prubéhu Zivota

déti a rodiéu
v ceském vzdeélavani

Prvni ze série vyzkumi Hlas Ukrajinc
v Cesku, které pripravuje spoleénost
PAQ Research ve spolupraci se Sociolo-
gickym Ustavem AV CR, byl publikovan
v Cervenci 2022.

Vystupy, zverejnéné ve vyzkumné zprave,
vychazi z reprezentativnino vzorku 1 300 domac-

nosti, které uprchly do Ceska pred vélkou a Zije
v nich 1447 déti ve véku od 2 do 17 let.

Vyzkum probihal od 20. 6. do 13. 7. 2022.

a co ho ovliviuje

V nové studii konceptu financéniho zdravi,
kterou vytvorila spoleénost PAQ Research
je definovano financni zdravi jako
schopnost uspokojit relevantni financni
potreby a pfipravit se na neo¢ekavané
financni krize.

V této publikaci se autofi PAQ Research zamérfuji na
zpUsoby, jakymi Ize déti a mladistvé pfipravit na Zivot

v ekonomicky nejisté dobé. V pfipadé dospélych sleduji
navrhy na spravedlivy systém zdanéni a podpory spojené
s dal$im vzdélavanim. Studie pfindsi odpovédi na dotazy
co véechno ma dopady na finanéni zdravi, jaké faktory
ho ovliviiuji a co ho mze posilit.

Vznikem této studie navazujeme na spole¢né poslani

finanéni skupiny Ceské spofitelny vést lidi i spoleénost
k prosperité.
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https://www.financnigramotnost.cz/
https://www.nadacevia.cz/
https://www.dokazemevic.cz/cs/programy
https://www.darujme.cz/
https://www.darujme.cz/
https://metodica.cz/
https://efpa.cz/
https://www.zlatyamos.cz/
https://www.paqresearch.cz/research-blog/categories/hlas-ukrajinc%C5%AF
https://www.paqresearch.cz/research-blog/categories/hlas-ukrajinc%C5%AF
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8. Lide v Nadaci Spravni rada

Dana Brandenburg
, Y rve oy - ;v v Predsedkyné Spravni rady
Tym Nadace v roce 2022 rozsifil své rady o tfi nové Cleny. O nadacni program

Den pro gkolu se stara nova projektové manazerka Hana épirkové a I’OZVOj kooperace V letech 2016-2021 byla feditelkou Domu zahrani¢ni spoluprace, predtim pracovala

jako Senior Project Manager v konzultantské spole¢nosti CHE Consult v Berliné.

s partnery je v peci Vlastimila Vanka. Rozvoji viastniho programu financniho vzdelavani - [\ Od roku 2017 zastavala pozici viceprezidentky evropské asociace Academic Cooperation
se vénuje Sofa Lippmann. O nadacni aktivity pecuje jiz 10¢lenny interni tym. \ A Association a byla ¢lenkou spravni rady Fulbrightovy komise v CR. Vystudovala Fakultu
e mezinarodnich vztahtl na VSE v Praze.
( ) Novou predsedkyni spravni rady se stala Dana Branden-
. , v burg, ktera presla z role feditelky Nadace. Funkci misto-
Nadace v lonskem roce vyrazne predsedy od lofiského roku nové zastava byvaly finanéni
zjednodusila svlij model fizeni. Feditel Karel Valo. Po nékolika letech se mezi &leny rady , . N Karel Valo
Velké zmé&ny zaznamenalo sloZeni vratila Anna Dvorakova z Ceske spofitelny. Petr Vitek . Mistopfedseda Spravni rady
. , « vavr zustal ve funkci €lena spravni rady a zcela novou tvafi se
spra\{n! rady. C!,I,em zvmen !oylav\{et5| stal prorektor pro strategickou spolupraci a rozvoj Univer- = P Vystudoval ekonomii na VSE v Praze a na Univerzité v Kolin& nad Rynem.
efektivita a lepSi moZnosti dalSiho zity Karlovy Pavel DoleCek. i Pracoval ve spole¢nostech Accenture, Daimler, GE Money a poslednich devét let
strategického rozvoje Nadace. ' % v nejvétsi evropské bance HSBC Bank, z toho vétsSinou ve Velké Britanii, Francii
Y, ) a dalSich zemich regionu. Po celou kariéru se vénuje oblasti financi, auditu, fizeni rizik,
- o o~ provozu a technologickym projektdm.
" Pavel Dolecek
Diverzita Nadace v €islech: - Clen Spravni rady

Jako prorektor Univerzity Karlovy pro strategickou spolupraci a rozvoj zodpovida
za soucinnost se statni spravou, komerénim i neziskovym sektorem a evropskymi
institucemi. Od roku 2014 zastdval riizné pozice na MSMT, naposledy pracoval
jako naméstek ministra pro Fizeni sekce vysokého Skolstvi, védy a vyzkumu.
Vyucoval na Gymnaziu Jana Palacha, na Filozofické fakulté a Fakulté socialnich
véd Univerzity Karlovy.

Petr Vitek

Clen Spravni rady

Je spoluzakladatelem sité Impact Hub v CR. Dfive plisobil téméF devét let

v poradenské spolecnosti Deloitte, kde se vénoval pfedevsim zvySovani vykonnosti

a oblasti Human Capital. Vystudoval anglicky jazyk a literaturu, Geografii a kartografii
a Finance. Od brezna 2017 je ¢lenem spravni rady Nadace Ceské spofitelny.

Plsobil také jako &len spravnich rad Nadace Vodafone CR a Amnesty International CR.
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Anna Dvorakova
Clenka Spravni rady

Predchozich 25 let pracovala v Ceské spofitelné na rliznych pozicich. Mimo jiné

se podilela i na pfipravé bankovni strategie finané¢né zdravé spole¢nosti v oblasti
vzdélavani a finanéni gramotnosti. V soucasnosti se podili na pfipravé vystavby nové
centraly CS - zejména zébavné edukativniho finanéniho centra pro vefejnost.

V minulosti méla na starosti i transformacni, finan¢ni a regulatorni projekty, fizeni
kapitalu, likvidity a investic pro banku. Ma doktorat z bankovnictvi a financi z FSV UK.
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Dozorci rada

Tomas Salomon
Predseda dozorci rady

Bankovni kariéru zahdjil v roce 1997 v GE Capital Multiservis, kde v zavéru plsobil jako
predseda predstavenstva a generadini feditel. V roce 2000 byl jmenovan feditelem retai-
lového bankovnictvi a ¢lenem predstavenstva GE Capital Bank. V letech 2004-2007 byl
generalnim feditelem a pfedsedou predstavenstva PoStovej banky, a. s. na Slovensku.

V obdobi 2008 aZz 2012 se vénoval privatnim investiénim projektlm a podilel se na zaloZe-
ni spole¢nosti Mopet CZ, kterou vedl. V roce 2013 zacal pracovat ve Slovenskej sporitelni.
0d 1. ledna 2016 vykonava funkci predsedy predstavenstva Ceské sporitelny.

Wolfgang Schopf

Mistopredseda dozor¢i rady

Svoji profesni drahu za&al v roce 1980 v Girocentrale a Bank der Osterrechische Sparka-
ssen, kde byl zodpovédny za ucetnictvi a reporting. Od roku 1997 pracoval v Erste Bank
jako vedouci Ucetnictvi. V r. 2004 se v Erste Group Bank stal feditelem divize Kontrollingu,
poté fidil Performance Management program. Pozdé&ji plisobil jako CFO Ceské spofritelny,
od roku 2021 zastava funkci CFO DIE ERSTE Osterreichische Spar-Casse Privatstiftung.

Monika Hovorkova
Clenka dozor&i rady

Nékdejsi mistopredsedkyné spravni rady Nadace CS vede od roku 2017 oddéleni
zna&ky a komunikace v Ceské spofitelng. Pfedtim zakladala firmu Elevations.CZ,
poskytujici konzultace v oblastech leadershipu, budovani znacky a zmén firemni kultury.
Do roku 2013 plsobila na riznych vedoucich pozicich ve spole¢nostech Vodafone,
Gallup Organization, Citibank ¢i DHL.

Milena Jaburkova
Clenka dozor&i rady

Vystudovala Univerzitu Karlovu a Victoria University v Manchesteru. Od roku 2017

je viceprezidentkou Svazu Priimyslu a dopravy a zérovefi je prvni Zenou v pfedstavenstvu
svazu. Ma na starosti téma digitalizace a vzdélavani. Plsobi téZ v mezinarodni techno-
logické spole¢nosti IBM, je ¢lenkou predstavenstva ¢esko-slovenské pobocky a zastava
také funkci manaZzerky pro vztahy s vefejnou spravou. Pracovala ve statni spravé

na ministerstvu prace a socidlnich véci i v neziskovém sektoru, napfiklad ve Svazu

mést a obci CR.

Boris Marte
Clen dozoréi rady

Je vykonnym ¢lenem spravni rady Nadace Erste (hlavni akcionar Erste Group). V roce
2005 zaloZil Kontakt - sbirku uméni Erste Group a v roce 2006 Die Zweite Sparkasse
(Druha sporitelna), banku zabyvajici se mikrofinancovanim a socialnim podnikanim.

Od roku 2012 vede Erste Hub, nezavisly akcelerator pro digitalni inovace Erste Group.

Se svym tymem stavi novy digitalni ekosystém pro retailovou banku budoucnosti.

Pfred plsobenim v Erste Group zastéval réizné politické pozice, byl ¢lenem kabinetl vice-
kanclére a federdlniho ministra pro védu a vyzkum a ¢lenem kulturni komise mésta Viden.
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Expertnirada

Jifi Nantl

naméstek hejtmana Jihomoravského kraje

Reditel vyzkumného Ustavu CEITEC, odbornik na pravo a politiku v oblasti védy

a vzdélavani. Ma zkusenosti se spravou, fizenim a zajistovanim kvality vysokoskolskych
instituci/systémd. Byvaly naméstek ministra $kolstvi, architekt reformy vysoko$kolské
legislativy a Narodni strategie vzdélavani 2014-2020, hlavni spoluautor ¢eského vysoko-
Skolského kvalifikaéniho ramce.

Daniel Franc
konzultant, ex-Google https://www.danielfranc.com

Byvaly dlouholety manaZzer programl Google, ktery zaloZil nejvétsi komunitni vzdélavaci

sit na svété (Google Developer Groups). V minulosti ved! technologické firmy v USA v CR,
napt. jednu z prvnich e-learningovych platforem (WebStudy) nebo nastroje pro spolujizdu
(Rideseek.net). Vystudoval magisterské studium HR Managementu v USA (West Chester

University) a bakalarsky titul ze sociologie ziskal na Karlové Univerzité.

Tomas Ervin Dombrovsky
LMC

Vedouci oddé&leni analyz, komunikace a vztah( ve spole¢nosti LMC, s.r. 0. se
zkusenostmi z medialniho prostfedi TV Nova. V souc¢asnosti také poradce

na Ministerstvu préace a socidlnich véci Ceské republiky. Podstatnou ¢ast své energie
vénuje rozboru dat, jevd a trend( v propojenych svétech vzdélavani a prace. Pfednasi
pro lidi z HR i vedeni firem, pro odbornou i 8ir8i vefejnost. Mimo to se stara o rozsifovani
partnerské spoluprdce a verejné prospésnych aktivit.

Danica Lacova
FinQ

Reditelka slovenské neziskové organizace FinQ Centrum, jejiz misi je zvysit Uroven
finan¢ni gramotnosti a finan¢ni kultury na Slovensku, vyznamné pfispét ke zkvalitnéni
finan¢niho vzdélavani a kompetenci v oblasti finan¢ni kultury na zakladnich a stfednich
8koldch. Plsobila také jako programova feditelka Nadace Slovenské spofitelny

a manazerka komunikace ve Slovenskeé spofitelné.
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Katefina Bartova
Specialistka komunikace

Je absolventkou Zurnalistiky a medidlnich studii na Fakulté socialnich véd UK.
Ma zkusenosti z butikovych komunikaénich agentur, tfi roky pracovala jako
tiskova mluv¢i Prague City Tourism, pozdéji se na volné noze vénovala

PR rliznych komerénich i neziskovych projektd.

Lucie Ellingerova
Manazerka komunikace

Je absolventkou VSE v Praze, ma za sebou patnactiletou zkuSenost z marketingu
spolec¢nosti Yves Rocher. Posledni rok a pll tam vedla marketing nejen v Cesku,
ale i na Slovensku a v Madarsku. Pfed svym angazma v Nadaci Ceské spotitelny
pul roku pracovala jako PR a marketingova manazerka dobrovolnické organizace
Cesko.Digital.

Sona Lippmann
Projektova manazerka

V oblasti vzdélavani se pohybuje pfes 10 let. ZkuSenosti sbirala v soukromych,
vefejnych i neziskovych institucich. Ridila mj. studijni pobyty v Evropé& pro americké

a asijské univerzity a pred prichodem do Nadace CS vedla oddéleni Internacionalizace
studia v CR v Domé zahraniéni spoluprace. V nadaé¢nim tymu ma na starost budovani
nového programu finanéniho vzdélavani.

Jakub Mares

Projektovy manazer

Pomé&ha partnerfim Nadace Ceské spofitelny s projekty, které vedou k udrzitelnym

a systémovym FeSenim problémd. Usiluje o to, aby pozitivni spole¢ensky dopad

téchto projektd znasobovaly tfi hlavni nastroje — socialni podnikani, advokaéni ¢innost
a fundraising ze soukromych zdrojl. Pracoval v oblasti finan¢niho fizeni a strategického
planovani v poradenskych firmach.

Jana Neradova
Back office specialistka

Pracovala ve spoleénosti Niersberger, kde zajistovala kazdodenni chod kancelare.
V Nadaci se stara o pripravu a evidenci smluv a fakturace, rovnéz resi agendu
souvisejici s darcovskymi vyzvami na portalu Darujme.cz. Podili se na zajisténi
nadacnich eventd.

VYROCNIi ZPRAVA NADACE CESKE SPORITELNY 2022

Klara Rundova
Projektova manazerka

V letech 2005-2018 pracovala na réiznych pozicich v Evropské komisi v Bruselu,
Praze a v Bratislavé. Na Zastoupeni Evropské komise v Ceské republice vedla
sedm let politické oddéleni, poté byla ¢tyfi roky na Zastoupeni na Slovensku
zodpovédna za oblast komunikace.

Lucie Styblikova

Office manazerka

Prosla celou Fadou pozic v Ceské spofiteln&. Zaginala v pobo&kové siti,

podilela se na startu, rozvoji i pozdéjsim provozu Nadace CS. Sbirala zkusenosti
v oblasti CSR i PR Ceské spofritelny. V Nadaci se dlouhodobé vénuje sestavovani
rozpo&tl a spravé finanénich tokd, Uéetnictvi, nastavovani procesti a smluvnimu
zabezpedeni externich obchodnich vztah(.

Katefina Saldova
Projektova manazerka

Dlouhodobé se vénuje systémové zméné nerovnosti ve spole¢nosti. Studovala sociologii
a medidlni studia na Karlové Univerzité v Praze a na Rutgers, The State University of New
Jersey ve Spojenych statech americkych. Dfive pracovala na genderovych tématech

v Sociologickém Ustavu AV CR a poslednich deset let budovala eskou pobo&ku

Amnesty International, kde vedla komunikaéni a poté advokacni oddéleni.

Hana Spirkova
Projektova manazerka

Po Zurnalistice a medialnich studiich na FSV UK absolvovala také bakalafské studium
filmové a televizni produkce na FAMU. Pracovala hlavné ve filmovém primyslu. Zac¢inala
jako asistentka produkce a nékolik let byla marketingovou manazerkou jedné z nejvét-
Sich distribuénich spole¢nosti v CR CinemArt. V Nadaci méla nejprve na starost spravu
socialnich siti a webu. Od zafi 2022 fidi a rozviji novy nadacni program Den pro $kolu.

Vlastimil Vanék
Projektovy manazer

Ma zkuSenosti z ministerstev Skolstvi a financi, kde pracoval jako programovy

i projektovy manazer. Na MSMT se podilel na implementaci programu Erasmus-+, byl
také stalym ¢lenem Vyboru pro vzdélavani v Radé EU v Bruselu. Na ministerstvu financi
meél mimo jiné na starost Fondy EHP a Norska a spolupraci se véemi zainteresovanymi
stranami. V Nadaci zajistuje rozvoj kooperace s partnery z oblasti finanéniho vzdélavani.
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Financ¢ni zprava za rok 2022

Udaje v tis. K& udaje v tis. K&

VYNOSY: AKTIVA NADACE K 31.12. 2022
Trzby z prodeje sluzeb a materialu 60 Portfolio 1 1167 472
Uroky z aétd 4 465 Portfolio 2 150 210
Vynosy z cennych papirl a kurzové zisky 94 289 Portfolio 3 132 463
Prodej cennych papirt 890 874 Portfolio 4 6
Celkem 989 688 Portfolio H3 719 946
Portfolia celkem 2170 097
NAKLADY:
Propagace, reprezentace, web 3227 Bézny ucet vynosy, projekty 82978319 1617
Néklady na sluzby CS , ndjemné, telefonni poplatky 192 Bézny Ucet provoz 83686369 948
Vedeni ucetni a dafové agendy, pravni poradenstvi 519 Bézny ucet 2001-82978319 darujeme.cz 307
Ostatni sluzby, odpisy, material 3151 Bézny ucet mzdy 7669882 1988
DPPO 687 Bézny ucet 8277282 226 400
Osobni naklady 17 159 Bézny ucet 5257622 0
Bankovni poplatky, sprava cennych papirtl (CS a.s.), pojisténi 6 832 Bézny ucet 7514362 51
Kurzové rozdily, finan¢ni naklady 53765 Bézny ucet 7514012 0
Prodané cenné papiry 889 327 Bézné ucty celkem 231311
Celkem 974 859
Pokladna, ceniny 0
Dlouhodobé zapujcky 7 004
LEEEHETITHES Dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek 466
Pohledavky ostatni 2334
Naklady a pfijmy pfristich obdobi 80
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FINANCNI PRISPEVKY POSKYTNUTE NADACiI CESKE SPORITELNY

VYROCNIi ZPRAVA NADACE CESKE SPORITELNY 2022

a) Financni prispévky poskytnuté fyzickym osobam

pozlstalym jako podpora v jejich tizivé Zivotni situaci
a dale prispévky na podporu profesniho rozvoje a komunitni aktivity

Celkem byly poskytnuty prispévky fyzickym osobam ve vysi

b) Finanéni pfispévky poskytnuté pravnickym osobam

"Fair for Family, z. s." 600
100 détskych skupin, z. s. 1900
Centrum inkluze o.p.s. 1100
Centrum LOCIKA, z.u. 980
Cyril Mooney Education, z.s. 1000
Ceska odborné spole&nost pro inkluzivni vzd&lavani, z. s. 12 400
Ceska rada déti a mladeze 1516
Clovék v tisni, 0.p.s. 5000
Diakonie CCE - stfedisko BETLEM 20
Digital First Marketing Group s.r.o. 420
Dobro-volng, z. s. 42
Economia, a.s. 2 250
EDUin, o.p.s. 4 250
Elixir do skol, z. 0. 6 800
Férum pro prozitkové vzdélavani, z.u. 1250
Hospic na Svatém Kopecku 400
HraLES, z.s. 63
Charita Ceskd republika 5000
Institut ekonomického vzdélavani z. u. 900
Jundk - Cesky skaut, Skautsky institut, z. s. 3400
Kalyna - Komunitni uprchlické centrum, z. s. 1000
Konsorcium nevladnich organizaci pracujicich s migranty v CR, z.s. 1000
Kulturni centrum Pradelna, z. s. 32
Kunratice zijou z.s. 37
LETky, z. s. 56
MAS Horni Pomoravi 0.p.s. 900
META, o.p.s. - Spole¢nost pro pfileZitosti mladych migrantd 3250

METODICA, institut pro dalsi vzdélavani,z.s. 607
MIKASA z.s. 87
Nadace Open Society Fund Praha 57
Nadac¢ni Fond Eduzména 11700
Nadacni fond Magdaleny KoZené 60
Nadacni fond Via Clarita 75
Nekrachni, z.U. 1650
NESEHNUTI Brno 500
Opero s.r.o. 150
Otevfeno, z. s. 2 500
Palata - Domov pro zrakové postizené 654
PAQ Research, z. . 1000
Patron z. s. 75
Plesouni, z. u. 120
POST BELLUM, o.p.s. 5000
Pfivoz LN, z.s. 58
Rimskokatolicka farnost Benatky nad Jizerou 42
S.T.O.P,, z.s. 2 088
Salesidnské stiedisko St&pdna Trochty - dfim déti a mlddeze 400
SdruzZeni pro integraci a migraci, o. p. s. 12 050
SCHOLA EMPIRICA z.s. 1350
Slovo 21, z. s. 750
Spolek Budil 46
Spolek pro obnovu zameckého parku 20
Spolek pro Rodinu z.s. 45
Spolek pro rozvoj svobodného vzdélavani 58
Spolek ZDRAVA UNHOST 50
Stala konference asociaci ve vzdélavani, z.s. 9 400
Statutarni mésto Ostrava 500
Step by Step CR, o.p.s. 3000
Télocvi¢na jednota Sokol Chlumc&any 40
The Duke of Edinburghs International Award Czech Republic Foundation, o.p.s. 2 400
Ucitel nazivo, z. . 19 860
Ucitelska platforma, z.s. 1150
Univerzita Karlova 2 665
Univerzita Tomase Bati ve Zliné 989
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uzlik, z.s. 39
Vyluka, z.s. 5 410
yourchance o.p.s. 1500

Celkem byly poskytnuty pfispévky pravnickym osobam ve vysi 143 711

DARY PRIJATE NADACI CESKE SPORITELNY

a) Financni dary od fyzickych osob

- dary fyzické osoby samostatné 5

- dary fyzické osoby prostfednictvim Nadace VIA 835

Celkem finanéni dary od fyzickych osob

b) Finanéni dary od pravnickych osob

Ceska sporitelna a.s. 250 590

Prague International Marathon 2

Celkem finanéni dary od pravnickych osob 250 592
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Zprava auditora

r

UDIT SERVIS,SDOI. S L0

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pfijemce: zakladatel a dozor&i rada Nadace Ceské spofitelny

VWyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZené (ietni zavérky Nadace Ceské spofitelny (,Nadace") sestavené na zakladé
Ceskych Gcetnich predpisi, ktera se sklada z rozvahy k 31. prosinci 2022, vykazu zisku a ztraty za G&etni
obdobi od 1. ledna 2022 do 31. prosince 2022 a pfilohy této Gcetni zavérky (dale jen ,(&etni zavérka"),
kterd obsahuje popis pouZitych podstatnych Ucetnich metod a dalsi vysvétlujici informace. Udaje o
Nadaci jsou uvedeny v bodé 1 pfilohy této ucetni zaveérky.

Podle naseho nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv Nadace
Ceské spofitelny k 31. prosinci 2022 a nakladé, vynoséi a vysledku jeho hospodareni za
Gcetni obdobi od 1. ledna 2022 do 31.prosince 2022 v souladu s &eskymi Géetnimi
predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditor(l Ceské republiky
pro audit, kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) pfipadné dopinéné a upravené
souvisejicimi aplikacnimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovenad témito predpisy je podrobnéji
popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit Ucetni zavérky. V souladu se zékonem o auditorech a
Etickym kodexem pfijatym Komorou auditorli Ceské republiky jsme na Nadaci nezavisli a spinili jsme i
dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych pfedpis@i. Domnivéame se, Ze diikazni informace, které
Jjsme shromazdili, poskytuji dostateény a vhodny zéklad pro vyjadfeni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zprévé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve vyro¢ni
zpravé mimo Ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida spravni rada
Nadace.

Na3 vyrok k Ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak soucasti nasich
povinnosti souvisejicich s ovéfenim Ucetni zavérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a posouzeni,
zda ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu
s Ucetni zavérkou ¢i nasimi znalostmi o Géetni jednotce ziskanymi b&hem ov&Fovani (éetni zavérky nebo
zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materidlné) nespravné. Také posuzujeme, zda
ostatni informace byly ve vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovény v souladu
s prislusnymi pravnimi predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splfiuji pozadavky
pravnich predpisd na formalni ndleZitosti a postup vypracovéni ostatnich informaci v kontextu
vyznamnosti (materiality), tj. zda pFipadné nedodrZeni uvedenych poZzadavké by bylo zpGsobilé ovlivnit
usudek cinény na zakladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupd, do miry, jeZ dokdZeme posoudit, uvadime, ze
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e ostatni informace, které popisuji skuteCnosti, jez jsou téZz predmétem zobrazeni v Gcetni
zévérce, jsou ve vsech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s (iéetni zavérkou a
« ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Déale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkll a povédomi o Nadaci, k nimZ jsme dospéli pfi
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materiélni) vécné nespravnosti.

V ramci uvedenych postupli jsme v obdrZenych ostatnich informacich zadné vyznamné (materidini)
vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost spravni rady Nadace za ucetni zavérku

Spravni rada Nadace je odpovédnd za sestaveni UCetni zavérky, kterd podava vérny a poctivy obraz
v souladu s éeskymi Getnimi predpisy, a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny
pro sestaveni (cetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti zplisobené
podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani Ucetni zavérky je spravni rada Nadace povinna posoudit, zda je Nadace schopna
nepretrZité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze Gcetni zavérky zdleZitosti tykajici se jejiho
nepretrzitého trvani a pouziti pfedpokladu nepretrZitého trvani pri sestaveni Ucetni zavérky, s vyjimkou
pripaddl, kdy spravni rada planuje zruSeni Nadace nebo ukonceni jeho Cinnosti, resp. kdy nema jinou
redlnou moznost nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfimérenou jistotu, Ze Ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materidlni) nespravnost zplisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas
vyrok. Pfimé&fend mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu
s vy$e uvedenymi predpisy ve vSech pfipadech v acetni zavérce odhali pripadnou existujici vyznamnou
(materidlni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v diisledku podvod( nebo chyb a povazuji se za
vyznamné (materidlni), pokud lze rediné predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit
ekonomicka rozhodnuti, ktera uZivatelé Gcetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vy$e uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatiovat b&hem celého
auditu odborny Gsudek a zachovavat profesni skepticismus. Déle je nasi povinnosti:

o Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Ucetni zavérky zplisobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostate¢né a vhodné dfikazni informace, abychom na jejich zékladé mohli vyjadrit vyrok. Riziko, ze
neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo v dlisledku podvodu, je vétsi nez riziko
neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti zplsobené chybou, protoZze souasti podvodu
mohou byt tajné dohody, falSovani, imysind opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni
vnitfnich kontrol.

e Seznamit se s vnitfnim kontroinim systémem ucetni jednotky relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli
abychom mohli vyjadfit ndzor na Gcinnost vnitfniho kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouzitych Gcetnich pravidel, primérenost provedenych ucetnich odhadd a
informace, které v této souvislosti spravni rada Nadace uvedla v priloze Gcetni zavérky.

VYROCNIi ZPRAVA NADACE CESKE SPORITELNY 2022
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» Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepfetrZitého trvani pfi sestaveni Géetni zévérky spravni
radou a to, zda s ohledem na shromazdéné dlkazni informace existuje vyznamna (materidini)
nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Nadace
nepretrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je
nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze Ucetni
zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadfit modifikovany vyrok. Nase zavéry
tykajici se schopnosti Nadace nepfetrZité trvat vychazeji z dlikaznich informaci, které jsme ziskali do
data nasi zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Nadace ztrati
schopnost nepretrzité trvat.

¢ Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Gcetni zavérky, véetné prilohy, a dale to, zda Ucetni
zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplisobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat spravni radu a dozoréi radu mimo jiné o planovaném rozsahu a
nacasovani auditu a o vyznamnych zjiSténich, kterd jsme v jeho pr@béhu ucinili, vCetné zjiSténych
vyznamnych nedostatk{l ve vnitfnim kontrolnim systému.

V Praze dne 23. kvétna 2023

Auditorska firma: AUDIT SERVIS, spol. sr. o,
Oprévnéni & 10 Komory auditort Ceské republiky

150 00 Praha 5, Graficka 3365/7a

Jasy”

Auditor: ng. Jana Prochazkova
Opravnéni ¢. 2094 ory auditor{i Ceské republiky
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Rozvaha

ke dni 31.12. 2022

v celych tisicich K¢

Cislo  Stav k prvnimu dni

Stav k posled. dni

VYROCNIi ZPRAVA NADACE CESKE SPORITELNY 2022

v celych tisicich K&

Cislo  Stav k prvnimu dni

Stav k posled. dni

AKTIVA pol. ucetniho obdobi  uc¢etniho obdobi AKTIVA pol. ucetniho obdobi  ucetniho obdobi
a b 1 2 a b 1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem 01 2184206 2071464 6. Opravky ke stavbam (081) 34
A.l. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 02 658 658 7 Opravky k samostatnym hmotnym movitym vécem a soubo- (082) 35 _15 _51
1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) 03 rum hmotnych movitych veci
2. Software (013) 04 8. Opravky k péstitelskym celkdim trvalych porost (085) 36
3. Oceniteln4 prava (014) 05 9. Opravky k zékladnimu stadu a taznym zvifatdim (086) 37
4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) 06 10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) 38
5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (019) 07 658 658 11. Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku (089) 39
6. Nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek (041) 08
7. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) 09 B. Kratkodoby majetek celkem 40 249 352 339828
A.ll. Dlouhodoby hmotny jetek celk 10 18 18
ouhodoby hmotny majetek cefkem ° ° B.I. Zasoby celkem 41 0 0
1. Pozemky (031) 11
1. Materidl na skladé (112) 42
2. Umélecka dila, predméty a sbirky (032) 12
2. Material té 119 43
3. Stavby (021) 13 aterial na ceste (119)
4. Hmotné movité véci a jejich soubory (022) 14 180 180 3. Nedokoncena vyroba (121) 44
5. Péstitelské celky trvalych porostl (025) 15 4. Polotovary viastni vyroby (122) 45
6. Dospéla zvitata a jejich skupiny (026) 16 5. Vyrobky (123) 46
7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) 17 6. Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny (124) 47
8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek (029) 18 7. Zbozi na skladé a v prodejnach (132) 48
9. Nedokonc¢eny dlouhodoby hmotny majetek (042) 19 8. Zbozina cesté (139) 49
10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (052) 20 9. Poskytnuté zalohy na zasoby (314) 50
A.lll. Dlouhodoby finanéni majetek celkem 21 2183593 2070997 B.ll. Pohledavky celkem 51 14 484 80 309
1. Podily - ovladana nebo ovladajici osoba (061) 22 1. Odbératelé (311) 52
2. Podily - podstatny vliv (062) 23 2. Sménky k inkasu (312) 53
3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063) 24 450703 713 429 3. Pohledavky za eskontované cenné papiry (313) 54
4. Z&pUj¢ky organiza&nim slozkam (066) 25 4. Poskytnuté provozni zalohy (314) 55
5. Ostatni dlouhodobé z&pUQjcky (067) 26 4 079 7 004 5. Ostatni pohledavky (315) 56
6. Ostatni dlouhodoby finan¢ni majetek (069) 27 1728 811 1350 564 6. Pohledavky za zaméstnanci (335) 57
A. IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 28 -225 -371 2 Pohledavky za institucemi soc.zabezpeceni a ver.zdr. (336) 58
© pojisténi
1. Opravky k nehmotnym vysledklm vyzkumu a vyvoje (072) 29
8. Danl z pFijmu (341) 59 2 254
2. Opréavky k softwaru (073) 30 0
9. Ostatni pfimé dané (342) 60
3. Opravky k ocenitelnym praviim (074) 31
10. Dan z pfidané hodnoty (343) 61
4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078) 32
11. Ostatni dané a poplatky (345) 62 4
5. Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) 33 -210 -320
12. Naroky na dotace a ostatni zuc¢tovani se statnim rozpoctem (346) 63
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v celych tisicich K¢ v celych tisicich K¢
AKTIVA "pol.  dbsthng obdobl Gcetnino oodod PASIVA “pon  etnhoobdapl  utetna obdoi
a b 1 2 a b 1 2
13. Néroky’ na dotace a’ost’atnl' zdéﬂtovém’ s rozpoétem orgénd (348) 64 A. Vlastni zdroje celkem 84 2 422 286 2 402 919
uzemnich samospravnych celku
A.l.  Jméni celkem 85 2217 454 2184 856
14. Pohledavky za spoleéniky sdruzenymi ve spole¢nosti (358) 65 1. Viastni jméni (901) 86 1734 165 1734129
15. Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opci (373) 66 14 480 2 835 2. Fondy (911) 87 288 806 395 561
16. Pohledavky z vydanych dluhopisi (375) 67 3. Ocefovaci rozdily z precenéni finanéniho majetku a zavazkd (921) 88 194 483 55 166
17. Jiné pohledavky (378) 68 75220 A.ll. Vysledek hospodafteni celkem 89 204 832 218 063
18. Dohadné ucty aktivni (388) 69 1. Uget vysledku hospodareni (+/-963) 90 14 829
19. Opravna polozka k pohledavkam (391) 70 2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni (+/-931) 91 90 748
B.III. Kratkodoby finanéni majetek celkem 71 234752 259 439 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (+/-932) 92 114 084 203 234
1. Penézni prostfedky v pokladné (211) 72 4
B. Cizizdroje celkem 93 11272 8373
2. Ceniny (213) 73
B.l. Rezervy celkem 94 (0] (0]
3. Penézni prostiedky na uctech (221) 74 120 534 259 439 1. Rezervy (941) 95
4. Majetkové cenné papiry k obchodovani (251) 75 B.Il. Dlouhodobé zavazky celkem 96 0 0
5. Dluhové cenné papiry k obchodovani (253) 76 1. Dlouhodobé Gvéry (951) 97
6. Ostatni cenné papiry (256) 77 114 214 2. Vydané diuhopisy (953) 98
7. Penize na cesté (261) 79 3. Zavazky z pronajmu (954) 99
B.IV. Jina aktiva celkem 80 16 80 4. Pfijaté dlouhodobé zélohy (955) 100
1. Naklady pFistich obdobf (381) 81 103 a1 5. Dlouhodobé sménky k dhradé (958) 101
2. PHjmy pfistich obdobi (385) 82 13 39 6. Dohadné Uty pasivni (389) 102
7. Ostatni dlouhodobé zavazky (959) 103
B.lll. Kratkodobé zavazky celkem 104 3038 1932
Aktiva celkem 2433558 2411292 1 Dodavatelé (321) 105 110 417
2. Sménky k Uhradé (322) 106
3. Pfijaté zélohy (324) 107
4. Ostatni zédvazky (325) 108 5 1
5. Zaméstnanci (331) 109 605 831
6. Ostatni zdvazky vacéi zaméstnancim (333) 110
7. Zavazky k institucim social.zabezpeceni a vef.zdrav.pojisténi (336) 111 336 347
8. Dan z pfijm0 (341) 12 1724
9. Ostatni pfimé dané (342) 113 90 126
10. Dan z pfidané hodnoty (343) 114
11. Ostatni dané a poplatky (345) 115
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v celych tisicich K& Vvkaz Zisku a ztra’ty

PASIVA Cislo Stav k prvnimu dni  Stav k posled. dni ke dni 31.12. 2022

pol. Ucetniho obdobi  Uc¢etniho obdobi v celych tisicich K&
a b 1 2 ;
L Cinnosti
; I . . ¥ Cislo
12. Z&vazky ze vztahu k statnimu rozpoétu (346) 116 Nazev polozky ool - —
: Hlavni Hospodarska Celkem
13, Za’wazky zce vztahu k rozpoctu organu uzemnich samosprav- (348) 17 A. Naklady 01
nych celku
- - - - . — A.l. Spotiebované nakupy a nakupované sluzby 02 6523 0 6523
14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papiru a podilu (367) 118
1 Spotfeba materialu, energie (501, 502, 03 152 152
15. Z&avazky ke spoleénikiim sdruzenym ve spoleénosti (368) 119 " aostatnich neskladovanych dodavek 503)
16. Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci (373) 120 2. Prodané zbozi (504) 04 0
17. Jiné zavazky (379) 121 3. Opravy a udrzovani (511) 05 13 13
18. Kratkodobé LJvéry (231) 122 4. Néklady na cestovné (512) 06 156 156
19. Eskontni Gvéry (232) 123 5. Néklady na reprezentaci (513) 07 395 395
o , . 6. Ostatni sluzby (518) 08 5 807 5 807
20. Vydané kratkodobé dluhopisy (241) 124
A.ll. Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace 09 0 0 0
21. Vlastni dluhopisy (255) 125
7. Zména stavu zasob vlastni ¢innosti (561,562, 563, 10 0
22. Dohadné uéty pasivni (389) 126 168 210 ‘ 564)
23. Ostatni kratkodobé finan¢ni vypomoci (249) 127 8. Akti\(ace matt.aria'vlu,, zboil’v (571, 572) 1 0
a vnitroorganizacnich sluzeb
B.1V. Jina pasiva celkem 128 8234 6441 ; i ;
9. Aktivace dlouhodobého majetku (573, 574) 12 0
1. Vydaje pristich obdobi (383) 129 8234 6 441 A.lIl. Osobni naklady 13 17 159 0 17 159
2. Vynosy pfistich obdobi (384) 130 10. Mzdové naklady (521) 14 12 595 12 595
11. Zakonné socialni pojisténi (524) 15 4013 4013
12. Ostatni socidlni pojistén{ (525) 16 0
Pasi lk 24 2411292 . . o
asiva cefiem 33558 9 13. Zakonné socidlni naklady (527) 17 331 331
14. Ostatni socialni naklady (528) 18 220 220
A.IV. Dané apoplatky 19 2 (0] 2
Y (531, 532,
15. Dané a poplatky 538) 20 2 2
A.V. Ostatninaklady 21 6 901 (0] 6 901
16. Smluvr,u pokuty, urok}/ z prodleni, (541, 542) 22 36 36
ostatni pokuty a penale
17. Odpis nedobytné pohledavky (543) 23 0
18. Néakladové uroky (544) 24 0
19. Kursové ztraty (545) 25 69 69
20. Dary (546) 26 0
21. Manka a $kody (548) 27 0
22. Jiné ostatni ndklady (549) 28 6 796 6 796
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&islo Cinnosti gislo Cinnosti
Nazev polozky | Nazev polozky |
pol. Hlavni Hospodaiska Celkem pol. Hlavni Hospodaiska Celkem
Ay, Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti 29 943169 0 943169 B. V. Trzby z prodeje majetku 55 984093 0 984093
rezerv a opravnhych polozek
Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a

23. Odpisy dlouhodobého majetku (551) 30 146 146 M. | motného majetku (652) 56 0

24. Prodany dlouhodoby majetek (552) 31 0 12. Trzby z prodeje cennych papird a podilli (653) 57 890874 890 874

25. Prodané cenné papiry a podily (553) 32 943 023 943 023 13. Trzby z prodeje materialu (654) 58 0

26. Prodany material (554) 33 0 14. Vynosy z krétkodobého finanéniho majetku (655) 59 59 028 59 028

27. Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych polozek (556,559) 34 0 15. Viynosy z dlouhodobého finan&niho majetku (657) 60 34191 34191
A. VII. Poskytnuté pfispévky 35 418 o 418
, Poskytnute clenske prispevky a prispevky (581,582) 36 418 418

zU&tované mezi organiza&nimi slozkami Vynosy celkem 989 688 989 688
A. VIIl.Dan z pFijmu 37 687 0 687
29. Daf z pFijme (591) 38 687 687

C. Vysledek hospodareni pred zdanénim

Naklady celkem 974 859 974 859

D. Vysledek hospodareni po zdanéni

) ; &islo Cinnosti
Nazev polozky |
pol. Hlavni Hospodéaiska Celkem

B. Vynosy 40
B.l. Provoznidotace 41 (0] 0 (0]
1. Provozni dotace (691) 42 0
B. Il. Prijaté prispévky 43 0 0 0
9 Prijaté pFispévky zuctované 681) 44 0

mezi organiza¢nimi slozkami

3. Pfijaté pfispévky (dary) (682) 45 Y Zpra'va dozorél’ rady

4. Prijaté ¢lenské prispévky (684) 46 0
B. IIL. Tr3b lastni vk bo3i (601, 602, 47 0 V souladu se zakonem €. 227/1997 Sb. o nadacich a nadacnich fondech pfezkoumala
-1l Irzby za viastni vykony a za zbozl 603, 604) dozorci rada Nadace Ceské spofitelny ro¢ni U¢etni zavérku k 31. prosince 2022 a vyro¢ni
B. IV. Ostatni vynosy 48 5595 0 5595 ZpI’aVL:IVO CII:]I’]O'StI a hospodareni Nad?ce za’rok 2922 a dospeéla k zavervu, zg ucetr,nv za;na-
my a ucetni evidence byly vedeny prukaznym zpusobem v souladu s pfedpisy o ucetnic-
Smluvni pokuty, Uroky z prodleni tvi a ze ro&ni Ugetni zavérka spravné zobrazuje finanéni situaci Nadace Ceské spofitelny.
5. . ' . ' (641, 642) 49 0
ostatni pokuty a penadle
6. Platby za odepsané pohledavky (643) 50 0
7. Vynosové Uroky (644) 51 4 465 4 465
8. Kursové zisky (645) 52 1070 1070 , Ing. Tomas Salomon,
pfedseda dozorci rady Nadace Ceské spofitelny
9. Zuc¢tovani fondd (648) 53 0
10. Jiné ostatni vynosy (649) 54 60 60
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1. OBECNE UDAJE

1. 1. ZaloZeni a charakteristika Nadace

Nadace Ceské spofitelny (dale jen ,Nadace”) byla zfizena spolenosti Ceskd spofitelna, a. s., IC: 452 44782,

se sidlem v Praze 4, Olbrachtova 62 ¢. p. 1929. Nadace byla zapsana do nadacniho rejstiiku vedeného Méstskym
soudem v Praze v oddile N, viozka 433 dne 30. ledna 2002, IC 265 06 980.

Nadace mé sidlo Olbrachtova 62 ¢. p. 1929, Praha 4, PSC 140 00.

Ué&elem Nadace je:

— zejména podpora projektd v oblasti vzdélani,

— podpora projektl ve vefejnych a socidlnich oblastech, filantropie a darcovstvi, komunalnich aktivit, zdravotni péce,
védy, sportu, kultury, ekologie, vyzkumu, vyvoje,

— podpora jednotlived v jejich tizivych Zivotnich nebo socidlnich situacich zplsobenych nepfedvidatelnymi udalostmi,

— podpora oblasti pfinasejicich dlouhodoby prakticky prospéch jednotlivelim, komunitam, regiondim a celé Ceské
spole¢nosti a posilfujici jeji prosperitu a konkurenceschopnost v globalnim prostredi.

Nadace méa nadadni kapital ve vy$i 1734000 tis. K& Nadaéni kapital tvori cenné papiry, spravované Ceskou spofitel-
nou, a. s. podle Smlouvy o spravé cennych papir(i a obstarani a vyporddani obchodd s nimi mezi Ceskou spofitelnou, a. s.
a Nadaci Ceské spotitelny ze dne 4. 5. 2004 véetné dodatku zohledfujicim fuzi s Nadaci Depozitum Bonum a penézni
prostfedky na U&tu u Ceské spofitelny, a. s.

Nadacéni kapital tvofil ke dni vzniku Nadace vklad zfizovatele ve vysi 500 tis. K&.
Celkovy nadacni kapital nesmi byt nizsi nez 500 tis. K¢ a po dobu trvani Nadace se nesmi snizit pod tuto hodnotu.
Nadaéni kapital mlze byt tvofen pouze penéznimi prostfedky, cennymi papiry, nemovitymi a movitymi vécmi, jakoz

i jinymi majetkovymi pravy a jinymi majetkovymi hodnotami, které spliuji predpoklad trvalého vynosu a nevaznou
na nich zastavni prava.
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1.2. Organy Nadace

— Spravnirada
— Dozoréirada
—  Reditel

Spravnirada Nadace do 24. 3. 2022 Dozorcirada Nadace do 1. 8. 2022

Spravni rada Dozorcirada

Pfedseda spravni rady Ondrej Pohanka Pfedseda dozorci rady Tomas Salomon

Mistopfedseda spravni rady Monika Hovorkova Clen dozoréf rady John James Stack

Clen spravni rady Petr Vitek Boris Marte
Ondrej LiSka Andreas Treichl
Viktor Kotlan Wolfgang Schopf

Podet &lenl spravni rady: 5 Podet ¢lenl dozordi rady: 5

Spravnirada Nadace od 25. 3. 2022 Dozorcirada Nadace od 2. 8. 2022

Spravni rada Dozorcirada
Predsedkyné spravni rady Dana Brandenburg Predseda dozor¢i rady Tomas$ Salomon
Mistopfedseda spravni rady Karel Valo Clen dozoréi rady Monika Hovorkova
Clen spravni rady Petr Vitek Milena Jaburkova
Pavel Dole¢ek Boris Marte
Anna Dvorakova Wolfgang Schopf

Podet &lenl spravni rady: 5 Podet ¢lenl dozordi rady: 5

V pridbéhu Gcetniho obdobi doslo ke zméné ve slozeni spravni a dozoréi rady. Zména spravni rady probéhla
z rozhodnuti predstavenstva Ceské spofitelny, a. s. konaném dne 24. 3. 2022.

Nadaci zastupuje predseda spravni rady, kromé pravnich jednani v hodnoté nad 500 tis. K&, kdy zastupuji Nadaci
vzdy 2 ¢lenové spravni rady spolecné, pficemz 1 z nich musi byt pfedseda spravni rady. Za Nadaci se podepisuji
¢lenové spravni rady tak, ze k ndzvu Nadace pfipoji svQj podpis.

Zména jednani platnd od 15. 3. 2022

Ve vsech zdlezitostech, kromé pravnich jednani v hodnoté nad 750.000 K¢, zastupuje Nadaci pfedseda spravni rady
samostatné. V pfipadé pravnich jednani v hodnoté nad 750.000 K¢ zastupuje Nadaci pfedseda spravni rady spole¢né
s jakymkoli dal§im ¢lenem spravni rady.

2. UCETNi METODY A OBECNE UCETNIi ZASADY

Ucetnictvi Nadace je vedeno v souladu se zakonem &. 563/1991 Sb., o G&etnictvi ve znéni pozdé&jsich zmén a doplnéni
a vyhlaskou ¢. 504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zédkona o Uc¢etnictvi, pro Ucetni jednotky, u kterych
hlavnim pfedmétem &innosti neni podnikani, a Ceskymi U&etnimi standardy pro G&etni jednotky, u kterych hlavnim pfed-
métem cCinnosti neni podnikani.

Ugetnictvi bylo zpracovano v Uéetnim programu Pohoda SQL firmy Stormware, s. r. 0. Vekeré Uéetni zaznamy
a doklady jsou uschovany v pfiru¢ni spisovné ucéetni jednotky.

Ucetnictvi respektuje obecné U&etni zasady, predeviim zasadu o ocefiovani majetku historickymi cenami,
zdsadu Uctovani ve vécné a Casové souvislosti, zdsadu opatrnosti a predpoklad o schopnosti tcetni jednotky
pokracovat ve svych aktivitach.

Udaje v této Ucetni zavérce jsou vyjadieny v tisicich korun ¢eskych (K&) a Uéetnim obdobim je kalendaini rok.
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3. PREHLED VYZNAMNYCH UCETNICH PRAVIDEL A POSTUPU

3. 1. Cenné papiry

Cenné papiry v drzeni Nadace jsou klasifikovany v souladu se strategii hospodareni s cennymi papiry. Pfi prvotnim zachy-
ceni jsou ocenény pofizovaci cenou. Jeji souéasti jsou pifimé transakéni néklady spojené s pofizenim cennych papird.

Ostatni dlouhodoby finan¢ni majetek

Ostatni dlouhodoby finanéni majetek zahrnuje dva typy portfolii — portfolio Realizovatelnych cennych papird
a portfolio Cennych papirl ocefiovanych proti u¢tiim vynosG a nakladd.

Realizovatelné cenné papiry
Realizovatelné cenné papiry jsou cenné papiry drzené Nadaci s Umyslem drzet je po neurcitou dobu, béhem
niz mohou byt prodany z dlivodu likvidity nebo zmény trznich podminek.

Realizovatelné cenné papiry jsou ocenény pofizovaci cenou a nasledné precenény na realnou hodnotu. Redlnd hodnota
je stanovena na zakladé kvalifikovaného ocenéni a predstavuje ¢astku, za niz by mohlo byt v transakci mezi stranami
aktivum sménéno. Uetni hodnota realizovatelnych cennych papirl je vykazana v polozce ,Ostatni dlouhodoby finanéni
majetek”. Zmény rediné hodnoty realizovatelnych cennych papirti jsou vykazany ve vlastnim kapitalu v poloZce ,Ocefova-
ci rozdily a pfecenéni majetku a zavazk(" s vyjimkou jejich znehodnoceni a vyjma Grokovych vynosd.

Urokové vynosy z kupdnd, amortizace diskontu nebo prémie a dividendy jsou G&tovany jako ,Vynosy z dlouhodobého
finan¢niho majetku*. Urokové naklady a znehodnoceni realizovatelnych cennych papird jsou Uétovany do nékladd.

Cenné papiry ocefiované proti Géttiim vynosu a nakladu

Cenné papiry oceriované proti G&tdm vynost a nakladd jsou ocenény pofizovaci cenou a nasledné pfecenény na realnou
hodnotu. Redlnd hodnota je stanovena na zakladé kvalifikovaného ocenéni a pfedstavuje ¢astku, za niz by mohlo byt

v transakci mezi stranami aktivum sménéno. U&etni hodnota t&chto cennych papird je vykazana v polozce ,Ostatni dlou-
hodoby finanéni majetek”. Zmény redlné hodnoty téchto cennych papirl jsou Gétovany vysledkové. Naklady, respektive
vynosy z pfecenéni jsou ve vykazech vykazovany v fadcich A.VI.25 — Naklady na prodané cenné papiry, respektive
B.V.15 - Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku.

Urokové vynosy z kupdné a dividendy jsou Uétovany jako ,Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku®.

Derivaty

Nadace uzavird ménové swapy a forwardy ke snizeni ménového rizika, vyplyvajiciho z cennych papird denominovanych
v cizich ménach. Tyto derivaty jsou definovany jako derivaty uréené k obchodovani. Vyporadani téchto finanénich operaci
je uctovano do vykazu zisku a ztraty.

Ocenéni
K datu pofizeni jsou derivaty ocenény pofizovaci cenou. Soulasti pofizovaci ceny derivatd jsou piimé naklady souvisejici
s pofizenim, napt. poplatky a provize maklértim, poradctm a burzam.

K datu ucetni zavérky jsou derivaty uctovany v realné hodnoté. Redlna hodnota je stanovena na zakladé kvalifikovaného
ocenéni. Naklady resp. vynosy z pfecenéni jsou ve vykazech vykazovany v fadcich A.VI.25 — Naklady na prodané cen-
né papiry, resp. v fadku B.V.14 Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku a v fadku B.V.15 - Vynosy z dlouhodobého
finanéniho majetku.

3. 2. Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek

Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek se ocenuje v pofizovacich cendch, které obsahuji cenu pofizeni a naklady
souvisejici s pofizenim. Jako dlouhodoby hmotny majetek je zafazovan majetek s pofizovaci cenou vyssi nez 80 tis. K&
a dobou pouzitelnosti delsi nez 1 rok. Jako dlouhodoby nehmotny majetek je zafazovan majetek s pofizovaci cenou
vy$sinez 60 tis. K¢ a dobou pouZitelnosti delSi nez 1 rok.
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Odpisy
Odpisy jsou vypocitavany na zakladé pofizovaci ceny a pfedpokladané doby Zivotnosti pfislusného majetku.
Predpokladand Zivotnost je stanovena takto:

Druh majetku Pocet let

Software 3
Jiny nehmotny majetek 6
Ocenitelna prava 6
5
5

Dopravni prostredky
Stroje a zafizeni

3. 3. Vynosy

Financ¢ni vynosy
a) u dluhovych cennych papird s Urokovou sazbou je Grokovym vynosem vynos stanoveny touto sazbou,

b) u diskontovanych dluhovych cennych papird je Urokovym vynosem rozdil mezi jmenovitou hodnotou dluhopisu
a porizovaci cenou.

Vynosy z prodeje cennych papirl jsou zachyceny k datu vypofadani obchodu.

3. 4. Prepocet cizich mén

Pro prepocet cizich mén je v priibéhu Ugetniho obdobi pouzivan denni kurz vyhlasovany CNB. Ke konci rozvahového dne
nebo k jinému okamziku, k némuz se sestavuje Uc¢etni zavérka, se pouzije kurz CNB vyhlaseny k tomuto okamziku.

Kurzoveé rozdily zjisténé ke konci rozvahového dne nebo k jinému okamziku, ke kterému spole¢nost sestavuje ucetni
zavérku, se uvadéji podle povahy ve vykazu ziskd a ztrat v polozce ,A.V.19 Kurzové ztraty”, nebo v polozce ,B.IV.8.
Kurzové zisky".

U cennych papird, které jsou ocenény redlnou hodnotou a denominovény v cizi méné, je kurzovy rozdil souéasti ocenéni
redlnou hodnotou a neni samostatné vykazovan.

3. 5. Fondy

O poskytnutych a pfijatych pfispévcich (darech) U¢tuje Nadace prostiednictvim fondU ve vlastnim kapitalu
v poloZce ,Fondy".

3. 6. Dan z pfijmu

Naklad na dan z pfijmi se pocitd za pomoci platné darové sazby z Ucetniho zisku zvy$eného nebo snizeného o trvale
nebo docasné danové neuznatelné naklady a nezdafiované vynosy nepodléhajici dani z pfijmu a o vynosy od dané
Z pfijmu osvobozené s vyuzitim ulevy pro poplatniky, ktefi nebyli zaloZeni za U¢elem podnikani.

3. 7. Pouziti odhadu

Sestaveni Ucetni zavérky vyzaduje, aby vedeni Nadace pouzivalo odhady a predpoklady, jeZz maji vliv na vykazované
hodnoty majetku a zavazkd k datu Géetni zavérky a na vykazovanou vysi vynosd a nékladd za sledované obdobi. Vedeni
Nadace stanovilo tyto odhady a pfedpoklady na zakladé vSech jemu dostupnych relevantnich informaci. Nicméné, jak
vyplyva z podstaty odhadu, skuteéné hodnoty v budoucnu se mohou od téchto odhadd odliSovat.

3. 8. Nasledné udalosti

Dopad udalosti, které nastaly mezi rozvahovym dnem a dnem sestaveni Ucetni zavérky, je zachycen v Ucetnich vykazech
v pfipadé, Ze tyto udalosti poskytly doplfiujici informace o skuteé¢nostech, které existovaly k rozvahovému dni.

V pripadé, Zze mezi rozvahovym dnem a dnem sestaveni Ucetni zavérky doslo k vyznamnym udalostem zohledrujicim
skutecnosti, které nastaly po rozvahovém dni, jsou dlsledky téchto udalosti popsany v pfiloze ucetni zavérky, ale nejsou
zauctovany v Ucetnich vykazech.
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4. DOPLNUJICI UDAJE K ROZVAZE A VYKAZU ZISKU A ZTRATY

4. 1. Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek

V roce 2022 Nadace nepofidila zadny dlouhodoby nehmotny majetek. VySe opravek k dfive pofizenému nehmotnému
majetku ve vys$i 658 tis. K& ¢ini k 31.12. 2022 320 tis. K¢ (rok 2021: 210 tis. K¢&)

V roce 2022 nebyl pofizen zadny hmotny majetek. Stav hmotného majetku k 31. 12. 2022 180 tis. K&
(rok 2021: 180 tis. K¢). VySe opravek k 31. 12. 2022 ¢&ini 51 tis. K& (rok 2021: 15 tis. K¢&).

Zadny hmotny ani nehmotny majetek neni v pofizeni.

4. 2. Dlouhodoby finan€ni majetek
Cenné papiry jsou spravovany Ceskou spofitelnou, a. s. na zakladé Smlouvy o obhospodarovani cennych papird.

Na zakladé Smlouvy o obstarani nakupu nebo prodeje investiénich nastrojl a jejich spravé uzaviené v roce 2017 mlze
Ceska sporitelna zprostfedkovat Nadaci CS nakupy a prodeje $irokého spektra investi¢nich nastroji na sekundarnim trhu.

Pro majetek Nadace CS jsou v rdmci obhospodarovani vytvofeno aktudlné pét portfolii. Pro nadaéni kapital je uréeno
portfolio 1 a H3, pro Ostatni majetek jsou uré¢ena portfolia 2, 3 a 4.

Dlouhodoby finanéni majetek k 31. prosinci 2022 tvofi cenné papiry a investice (podilové listy dluhopisovych fondd,
akciovych fondd, fondd penézniho trhu, akcii a dlouhodobych investic v celkové vy$i 2070997 tis. K&
(k 31. prosinci 2021: 2183 593 tis. K¢).

Cenné papiry jsou souéasti nadacéniho kapitalu s vyjimkou cennych papird vedenych samostatné v portfoliu &. 2 a 3, ty
jsou ve vySi 265 490 tis. K€ (rok 2021: 429 760 tis. K¢).

(Udaje v tis. K¢&)

Stav k 31.12. 2022 Stav k 31.12. 2021
Slozky portfolia Dlouhodoby Kratkodoby Dlouhodoby Kratkodoby
majetek majetek majetek majetek
akciova slozka (Fondy - Akcie) 522 671 0 569 249 0
Urokova slozka (Fond - dluhopisy) 440 578 0 540 554 87 681
ostatni (realitni fondy) 121 825 0 215 781 0
Portfolio ¢. 1 CELKEM 1085 074 0 1325584 87 681
akciova slozka (Fondy - Akcie) 9 302 0 9 251 0
Urokova slozka (Fond - dluhopisy) 115 063 0 151 261 19 600
ostatni (realitni fondy) 16 042 0 21324 0
Portfolio ¢. 2 CELKEM 140 407 0 181836 19 600
akciova slozka (Fondy - Akcie) 59170 0 90 267 0
Urokova slozka (Fond - dluhopisy) 52 088 0 98 776 6 933
ostatni (realitni fondy) 13 824 0 32 348 0
Portfolio ¢. 3 CELKEM 125 082 0 221391 6 933
akciova sloZzka (Fondy - Akcie) 0 0 0 0
urokova slozka (Fond - dluhopisy) 713 430 0 450703 0
ostatni (realitni fondy) 0 0 0 0
Portfolio H3 CELKEM 713 430 0 450703 0
Tilia Impact Venture 7004 0 4 079 0
Fund of excellence 0 0 0 0

CELKEM 2070997 2183 593 114 214
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4.3. Kratkodoby finan€ni majetek

4.3.1. Cenné papiry

Nadace k 31. 12. 2022 nevlastni Zaddné kratkodobé cenné papiry (rok 2021: 114 214 tis. K&).
4.3.2. Uéty v bankach

(udaje v tis. K¢&)
31.12. 2022 31.12. 2021
Bankovni ucty portfolia 28 128 86 028

Bézné ucty 23131 34 506

Celkem 259439 120534

4.3.3. Penize a ceniny

Nadace nevlastni k 31. 12. 2022 Zadné ceniny (rok 2021: 0 tis. K&), hotovost v pokladné k 31. 12. 2022 ¢ini 0 tis. K&
(rok 2021: 4 tis. K¢&).

4.4. Kratkodobé pohledavky

Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opci pfedstavuji pohledavky z titulu otevienych swapovych operaci.
K 31.12.2022 celkem ¢ini 2 835 tis. K¢ (rok 2021: 14 480 tis. K&).

Nadace eviduje k 31. 12. 2022 pohledavku z titulu prodeje cennych papirll v hodnoté 75 140 tis. K& (v roce 2021: 0 K&).
Jednd se o prodej 57101.539 ks Reico CS Nemovitostni z portfolia P1a 3.211.819 ks z portfolia P3. Castka 39.603 tis. K&
byla uhrazena v 02/23 a zbyla ¢ast ve vysi 35.537 tis. KE ma byt uhrazena v 08/23.

4.5. Vlastni zdroje
Prehled o zméndch ve vlastnich zdrojich (Udaje v tis. K&)
Registrovany Vlastni jméni Fondy Ocenovaci HV Nerozdéleny Celkem
nadacni darovany  organizace rozdily béZzného zisk
kapital majetek roku

Zustatek k 1.1. 2021 1734 000 137 365 513 211947 55451 58633 2425681
Rozdéleni - - - -55 451 55 451 -
hospodarského vysledku
Pfijaté dary/vracené = 180 19 837 - = - 20 017
prispévky
Poskytnuté prispévky/ -96 544 -96 544
Cerpanif.

Zucétovani odpist - -152 -152
darovaného maj.

Zmeény = = -17 464 = - -17 464
ocefovacich rozdild
HV béZného ucetniho - - - 90 748 - 90 748
obdobi
Zastatek k 31.12. 2021 1734 000 165 288 806 194 483 90 748 114084 2422286
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(Udaje v tis. K¢&)

Poskytnuté prispévky
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Celkova vyse pfispévkl poskytnutych pravnickym osobam dosahla v roce 2022 a 2021 143711 tis. K& a 93170 tis. K&.

Piehled pfispévkl poskytnutych pravnickym osobam

(udaje v tis. K<)

Registrovany Vlastni jméni Fondy Ocenovaci HV Nerozdéleny Celkem
nadaéni darovany  organizace rozdily bézného zisk
kapital majetek roku

Zustatek k 1.1. 2022 1734 000 165 288 806 194 483 90748 114084 2422286
Rozdéleni - = - -90 748 89 150 -1598
hospodarského vysledku
Prijaté dary/vracené - - 251827 - - - 251827
prispévky
Poskytnuté pFispévky/ = - -145072 - -145072
Cerpani f.
Zucétovani odpist - -36 -36
darovaného maj.
Zmény ocefovacich - - =139 317 - - =139 317
rozdill
HV bézného ucetniho = = - 14 829 - 14 829
obdobi
Zustatek k 31.12. 2022 1734 000 129 395 561 55166 14 829 203234 2402919

Nadacni kapital
Nadace Ceské spofitelny ma po slougeni s Nadaci Depositum Bonum zapsany nadaéni kapital ve vysi 1734 000 tis. K&.
Nadacni kapital tvofi cenné papiry spravované Ceskou spofitelnou, a. s. podle Smlouvy o spravé cennych papirl a obsta-

rani a vyporadani obchodd s nimi mezi Ceskou spofitelnou, a. s. a Nadaci Ceské spofitelny.

V roce 2021 ziskala Nadace darem osobni automobil v hodnoté 180 tis. K&, ktery ma k 31. 12. 2022 zUstatkovou hodnotu
ve vySi 129 tis. K¢ a je soucasti vlastniho jméni.

Fondy

Fondy Nadace pfedstavuji U¢elové zdroje pouzivané k poskytovani pfispévkl. Fondy jsou tvofeny zdroji od tfetich osob
a dale ze zisku po zdanéni dosazeného Nadaci.

Ucet hospodafského vysledku / hospodaFsky vysledek ve schvalovacim Fizeni

Dosazeny zisk za rok 2021 ve vysi 90 748 tis. K byl na zakladé rozhodnuti Spravni rady Nadace pfeveden na ucet
nerozdéleného zisku a ztraty z pfedchozich let. Za rok 2022 byl realizovan zisk ve vySsi 14 829 tis. K&.

Prijaté dary

V bézném u&etnim obdobi byly pfijaty finanéni dary od pravnickych osob ve vysi 250 592 tis. K&, a to od Ceské spofitel-
ny, a. s. ve vysi 250590 tis. K& (rok 2021: 13 630 tis. K&) a 2 tis. K& od Prague International Marathon.

Od fyzickych osob byly v roce 2022 pfijaty finan¢ni dary predevsim prostfednictvim Nadace VIA, a to ve vysi 840 tis. K¢
(rok 2021: 4 591 tis. K<).
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2022 2021
LFair for Family, z. s.” 600 220
Awen Amenca z.s. 400
bachalama s.r.o. 3100
100 détskych skupin, z. s. 1900 0
Centrum inkluze o.p.s. 1100 750
Centrum LOCIKA, z.0. 980 2298
Cyril Mooney Education, z.s. 1000 500
CZECH NEWS CENTER a.s. 450
Ceska odborna spoleénost pro inkluzivni vzdélavani, z. s. 12 400 5500
Ceské centrum fundraisingu, z.s. 935
Ceské rada déti a mladeze 1516 0
Clovék v tisni, o.p.s. 5000 5260
Diakonie CCE - stiedisko BETLEM 20 400
Digital First Marketing Group s.r.o. 420
Dobro-volng, z. s. 42
Eastwicked Promotion z.s. 40
Economia, a.s. 2 250 1500
EDA cz, z.u. 13
EDUin, o.p.s. 4 250 2 000
Elixir do $kol, z. u. 6 800 8 000
Gov Lab s.r.o. 50
Férum pro proZitkové vzdélavani, z.u. 1250
H-mat, o.p.s. 3000
Hospic na Svatém Kopecku 400 338
Hospic sv. Zdislavy, o.p.s. 800
HralLES, z.s. 63
Hub for Change, spolek 3835
Charita Ceska republika 5000
Institut ekonomického vzdélavani z. u. 900
JULINKA z.s. 83
Jundk - Cesky skaut, Skautsky institut, z. s. 3400 450
Kalyna - Komunitni uprchlické centrum, z. s. 1000
Klub Domino, Détska tiskova agentura, z.s. 150
Lesni klub Malejov, z.s. 44
Mezigeneracni a dobrovolnické centrum TOTEM, z.s. 37
Konsorcium nevladnich organizaci pracujicich s migranty v CR, z.s. 1000
Kulturni centrum Prédelna, z. s. 32
Kunratice Zijou z.s. 37
LETKy, z. s. 56
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2022 2021
Statutarni mésto Ostrava 500
Step by Step CR, 0.p.s. 3000 3270
Télocvi¢na jednota Sokol Chlumc&any 40
TERRA-KLUB, o.p.s. 500
TO-JE-VONO,z.s. 71
The Duke of Edinburghs International Award 2 400
Czech Republic Foundation, o.p.s.
Ucitel nazivo, z. U. 19 860 20 000
Ucitelska platforma, z.s. 1150 900
Univerzita Karlova 2 665 2 965
Univerzita Tomase Bati ve Zliné 989
uzlik, z.s. 39
Vyluka, z.s. 5410 1265
Wolters Kluwer CR, a.s. 43
Zakladni skola DiviZna, z.u. 100
yourchance o.p.s. 1500
Zirafa Bilovice, z. s. 42

2022 2021
MAS Horni Pomoravi o.p.s. 900
META, o.p.s. - Spole¢nost pro pfileZitosti mladych migrantd 3 250
METODICA, institut pro dalsi vzdélavani,z.s. 608
MIKASA z.s. 87 940
Na pocatku, o. p .s. 45
Nadace Open Society Fund Praha 57 500
Nadace rozvoje ob¢anské spole¢nosti 100
Nadace VIA 50
Nadacni Fond Eduzména 11700 8 000
Nadacéni fond Magdaleny Kozené 60
Nadacni fond Veroniky Kasakové 5
Nadacéni fond Via Clarita 75
Nekrachni, z.U. 1650
NESEHNUTI Brno 500
Okraélgvaci spolek 50
Horni Rasnice - Srbska
Opero s.r.o. 150 50
Otevfeno, z. s. 2 500 1000
Palata - Domov pro zrakové postizené 654 471
PAQ - Prokop Analysis and Quantitative Research, s.r.o. 250
PAQ Research, z. 0. 1000 1500
Pardubicka KOZA z. s. 54
Ramus, z.s. 5
Patron z. s. 75
PleSouni, z. u. 120
POST BELLUM, o.p.s. 5000
Privoz LN, z.s. 58
Rimskokatolickd farnost Benatky nad Jizerou 42
S.T.0O.P,, z.s. 2 089
Salesidnské stiedisko St&péana Trochty - diim déti a mladeze 400 500
SANANIM z. u. 1300
Sdruzeni pro integraci a migraci, o. p. s. 12 050
SH CMS - Sbor dobrovolnych hasi&(l Vesec u Sobotky 41
SIA SOcial Impect Award 195
SCHOLA EMPIRICA z.s. 1350
Slovo 21, z. s. 750
Spolek Budil 46
Spolek pro obnovu Unétické kultury 79
Spolek pro obnovu zédmeckého parku 20
Spolek pro Rodinu z.s. 45
Spolek pro rozvoj svobodného vzdélavani 58
Spolek ZDRAVA UNHOST 50
Stala konference asociaci ve vzdélavani, z.s. 9 400 8725
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Celkovy soucet 143 711

V roce 2022 byly Nadaci vraceny nespotfebované prispévky pravnickymi osobami ve vysi 395 tis. K& (rok 2021: 96 tis. K¢).

V roce 2022 dosahla celkova vys$e pfispévkd poskytnutych fyzickym osobam 1 361 tis. K&, pfispévky byly uréeny
na podporu osob Vv jejich tizivych Zivotnich situacich, na podporu profesniho rozvoje a vitéz{im Cen Nadace CS.
V roce 2021 ¢inila vy$e piispévkl poskytnutych fyzickym osobam 3 375 tis. K&.

4. 6. Kratkodobé zavazky

Kratkodobé zavazky z obchodniho styku predstavuji pfedevsim neuhrazené faktury za grafické a poradenskeé sluzby
(2022 - 417 tis. K&, 2021 - 110 tis. K&). Do data sestaveni zavérky byly véechny uhrazeny.

Zavazky ze socialniho zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a zdravotni pojisténi Cinily

k 31.12. 2022 347 tis. K& (rok 2021: 336 tis. K&). Splatnost téchto zavazkd je k 20. 1. 2023 a ve splatnosti byly uhrazeny.
Zavazky z dané ze zavislé Cinnosti k 31. 12. 2022 ¢ini 126 tis. KE (rok 2021: 90 tis. K&) a byly uhrazeny ve splatnosti do
15. 1. 2023. Zavazky vi¢i zaméstnancdm, tedy isté mzdy za 12/2022 &inily 831 tis. K& (rok 2021: 605 tis. K&) a byly
uhrazeny ve splatnosti v lednu 2023.

Nadace nema zadné zévazky po splatnosti vici orgdndm socidlniho a zdravotniho zabezpedeni.

4. 7. Dohadné ucty pasivni

Dohadné ucty pasivni jsou tvofeny odhadem naklad( na sluzby spojené s Géetnimi a auditnimi pracemi za rok 2022
a ¢ini 210 tis. K¢ (rok 2021: 168 tis. K&).

4. 8. Dan z pfijmuU pravnickych osob

Dan z pijm0 prévnickych osob za zdafovaci obdobi 2022 &ini 687 tis. K& (rok 2021: 3 419 tis. K&). V roce 2022 byl do-
sazen zisk pfed zdanénim ve vysi 15 516 tis. K&, v roce 2021 byl dosazen zisk ve vysi 94 167 tis. KE. Nadace vyuZzila jako
vefejné prospésny poplatnik maximalni moznost snizit zaklad dané z pfijmu ve smyslu zadkona o danich z pfijmd

§ 19b bod 7 o 1 mil. K&.

49



4. 9. Vydaje pristich obdobi

Vydaje pfistich obdobi zahrnuji pfedevsim naklady na spravu portfolii za rok 2022 placené v roce 2023

(rok 2022: 6 441 tis. K&, rok 2021: 8 234 tis. K¢)

4.10. Naklady

(Udaje v tis. K&)

31.12. 2022 31.12. 2021
Propagace, reprezentace, web, propagacni materialy 3227 1880
Vedeni U€etni a dafové agendy, pravni poradenstvi 519 464
Poradenské sluzby, projekty, poskytnuté prispévky, ostatni 3343 4 391
DPPO 687 3419
Osobni naklady 17 159 13178
Bankovni poplatky, spréava cennych papirl (Ceska spofitelna, a.s.), pojisténi 6832 8 483
Kurzové ztraty, finanéni naklady 53765 28 680
Prodané cenné papiry 889 327 552 226

974 859

612721

Rozpis osobnich nakladu

2022 2021
Pocet Z toho ¢lenové Pocet Z toho ¢lenové
zaméstnancl fidicich organt zaméstnancl fidicich organt
Prim. po¢et zaméstnancl 9 2 7 0
Mzdové naklady 12 595 381 9570 56
Socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi 4013 1288 3202 19
Socidlni naklady 551 61 406

Osobni naklady celkem

Odmény statutarnim organtm v roce 2022 &inily 3 811 tis. K& (rok 2021: 56 tis. K&.).

Z&dné Gvéry ani pljéky statutdrnim organfim nebyly poskytnuty.

Clenové spravni a dozoréi rady a jejich rodinni piislusnici rovnéz nejsou U&astni v osobach, s nimiz Nadace uzavrela
za vykazované ucetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy.

Vyjimkou je investiéni G¢ast Nadace v Nadaénim Fondu Tilia Impact Ventures, IC 07329687, jeho? spoluzakladatelem je
¢len spravni rady Petr Vitek. Tento nadaéni fond byl zfizen za G&elem podpory zadinajicich sociélnich podnikd zamére-
nych na feseni Siroké Skaly spoletenskych problémd, a to véetné oblasti ochrany Zivotniho prostfedi, inkluze znevyhod-
nénych osob a skupin, transparentnosti ve spole¢nosti a kvality vzdélavani (Sociaini podniky). Investi¢ni Ucast je piné

v souladu s U¢elem Nadace Ceské spofitelny a byla schvélena jeji spravni i dozoréi radou.
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4.11. Vynosy (Udaje v tis. K&)
31.12. 2022 31.12. 2021
TrZzby z prodeje sluzeb a majetku 60 238
Vynosoveé Uroky 4 465 789
Trzby z prodeje cennych papirQ 890 874 645 072
Vynosy z kratkodobého finan¢niho majetku 59 028 37018
Vynosy z cennych papirQ 34191 20126
Kurzové zisky 1070 226

Celkem

989 688

703 469

Vynosové Uroky jsou tvofeny uroky z bé&znych Gétd.

Trzby z prodeje cennych papirl jsou tvofeny prodejni cenou cennych papird, které Nadace v pribé&hu Géetniho

obdobi prodala.

Vynosy z kratkodobého finan¢niho majetku tvofi vynosy ze swapovych a forwardovych operaci a kurzové zisky.

Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku piedstavuji vynosy z dividend a vynosy z kupont z cennych papirl

vlastnénych Nadaci.

5. DODATECNE INFORMACE

Celkové naklady Nadace souvisejici se spravou Nadace v roce 2022 dosahly vyse 31 767 tis. KE (rok 2021: 31 815 tis. K¢).

Za povinny audit roéni Géetni zavérky za rok 2022 nalezi auditorské spole¢nosti odména ve vysi 170 tis. K& (véetné DPH).
Za jiné ovérovaci sluzby ¢i poradenskou ¢innosti nebylo auditorskou spole¢nosti v roce 2022 nic fakturovano.

6. NASLEDNE UDALOSTI

Mezi rozvahovym dnem a datem sestaveni Ucetni zavérky nedoslo k zadnym vyznamnym udalostem, které by mély vliv
na zaveérku roku 2022 nebo by vyznamné ovlivnily fungovani organizace v roce 2023.

Ucetni zavérka byla sestavena dne: 23. 5. 2023

Podpis statutarniho organu:

Dana Branden
predsedkyné spravni rady

Podpis osoby odpovédné za ucetnictvi:

7':.{‘__:3;-

Olga Tesafova
osoba odpovédna za ucetnictvi

mistopfedseda spravni rady
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