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Prezentace z průzkumu mezi 
ekonomicky aktivní populací

18. června 2026



© Ipsos | Public 2

O PROJEKTU

Cílem tohoto výzkumu je zmapovat postoje, zkušenosti a motivace 
k celoživotnímu učení mezi těmito skupinami:

• Ekonomicky aktivní populace = lidé ve věku 18-65 let, zaměstnanci, 
OSVČ, podnikatelé a lidé v domácnosti, na RD nebo nezaměstnaní, 
kteří mají v úmyslu vrátit se v příštích 3 letech do pracovního procesu 

• Lidé na rodičovské dovolené (RD) a ti, kteří ji v posledních 2 letech 
ukončili – 6 % ek. aktivní populace 

• Ženy ve věku 50 - 60 let – 11 % ek. aktivní populace 

• Lidé v riziku automatizace = dělníci, lidé v administrativě 
a kvalifikovaní odborníci v oborech práva, financí, IT, marketingu, 
tvorby obsahu, HR a logistiky – 36 % ek. aktivní populace 

Cíl projektu a oslovené skupiny Design projektu

• Kvantitativní dotazování 

• Online dotazník vyplňovaný samostatně 
respondenty – členy panelu Ipsos Populace

• Reprezentativní vzorek pro pohlaví, věk, 
region a velikosti místa bydliště

• Ek. aktivní populace: N=1012

• Lidé na/po RD: N=200

• Ženy ve věku 50-60 let: N=207

• Lidé v riziku automatizace: N=367

• Sběr dat proběhl v dubnu 2026
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NA CO SE DNES SPOLEČNĚ PODÍVÁME

POSTOJE ČECHŮ  K UČENÍ SE MOTIVACE, OČEKÁVÁNÍ A USNADNĚNÍ UČENÍ SE DIGITÁLNÍ SCHOPNOSTI, ZMĚNY TRHU PRÁCE, KULTURA UČENÍ
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POSTOJE ČECHŮ 
K UČENÍ SE 010101
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Polovinu Čechů lze ve vztahu k učení se označit za tzv. Kutily, tedy ty, kteří se učí za pochodu a ne 
vždy dokončí co začnou. 4 z 10 patří mezi Stratégy. Hybatelů či naopak Průzkumníků je minimum.

Otázka: Q1. Jak se stavíte k novým věcem a příležitostem k učení?; Q2. Jak často se vědomě věnujete sebevzdělávání?; Q3. Jak moc dokážete to, co se naučíte, uplatnit v práci nebo v životě?; Q4. Jak často přemýšlíte nad tím, co Vám 
funguje a co ne?; Q5. Co uděláte, když máte udělat něco úplně mimo svou komfortní zónu?; Q6. Odkud čerpáte inspiraci pro svůj rozvoj? Q7. Máte jasný cíl, kam se chcete ve svém rozvoji posunout?

Báze: Ek. aktivní populace: N=1012, Rodiče na/po RD: N=200, Ženy 50-60 let: N=207, Lidé v riziku automatizace: N=367
Jak číst:  signifikantně vyšší/nižší než ek. aktivní populace celkově, hladina významnosti 95%

TYPOLOGIE POSTOJŮ K UČENÍ SE

HYBATEL
Tahoun vlastního 

rozvoje, inspirace pro 
ostatní, má systém, 

vizi a disciplínu. 

PRŮZKUMNÍK
Teprve objevuje, 

co ho baví a kam se 
chce posunout. 

STRATÉG
Má jasno, plánuje, 

reflektuje a přenáší 
poznatky do praxe. 

KUTIL
Zkouší, experimentuje, 

učí se za pochodu, 
ale ne vždy dotáhne 

věci do konce. 

Populace 3 %
Rodiče  3 %
Ž 50-60  2 %
Riziko aut.  2 %

Populace 38 %
Rodiče 39 %
Ž 50-60 39 %
Riziko aut. 32 %

Populace 51 %
Rodiče  55 %
Ž 50-60  51 %
Riziko aut.  55 %

Populace 8 %
Rodiče   4 %
Ž 50-60   8 %
Riziko aut.  10 %
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Digitální aplikace či nástroje při učení využívají 
2/3 Čechů, většinou ale nepravidelně.

VYUŽÍVÁNÍ DIGITÁLNÍ PODPORY PŘI UČENÍ (V %)

Otázka: Q10b. Využíváte při učení nějakou digitální podporu (aplikace, online nástroje, AI)?
Báze: Pouze ti, které něco posunulo: Ek. aktivní populace: N=882
Jak číst: žádné signifikantní rozdíly mezi ek. aktivní populací a podskupinami

18

51

15

16

Ano, pravidelně a je to pro mě
zásadní

Ano, občas mi to pomáhá

Zřídka, preferuji učení od lidí
nebo z knih

Ne, digitální nástroje pro učení
nevyužívám
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25

14

11

9

8

7

6

6

5

4

3

Největšího posunu lidé dosáhli učením se přímo při práci. 
Klíčovým akcelerátorem je změna zaměstnání nebo pozice.

Učení se přímo při práci (nové úkoly, projekty, výzvy)

Změna zaměstnání nebo pozice

Sledování videí, podcastů, čtení článků na internetu, čtení odborné literatury

Rady a zkušenosti od kolegů (mimo formální školení)

Vzdělávání, které jsem si vyhledal/a sám/sama- online (e-learning, webináře)

Rada nebo pomoc od rodiny (partner/ka, rodiče, děti)

Vzdělávání, které jsem si vyhledal/a sám/sama- prezenční (osobní účast)

Školení nebo kurzy zajištěné zaměstnavatelem - prezenční (osobní účast)

Rada nebo pomoc od přátel a známých z oboru

Školení nebo kurzy zajištěné zaměstnavatelem - online (e-learning, webináře)

Podpora a rady od nadřízeného nebo mentora

Otázka: Q8. Co, pokud něco, Vás v posledních 3 letech posunulo v kariéře nebo profesních dovednostech?; Q9. A co z těchto věcí Vás posunulo nejvíce?
Báze: Q8. Ek. aktivní populace: N=1012; Q9. Pouze ti, které něco posunulo: N=882 
Jak číst: xx/xx signifikantně vyšší/nižší než ek. aktivní populace celkově, hladina významnosti 95%

13 % lidí v posledních 
3 letech v kariéře nebo 
profesních dovednostech 
nic neposunulo 

Rodiče 17

CO JE NEJVÍCE POSUNULO V KARIÉŘE NEBO PROFESNÍCH DOVEDNOSTECH (V %)
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lidí, které v posledních 3 letech 
něco v kariéře nebo profesních 
dovednostech posunulo, 
zaznamenalo nějaký konkrétní 
projev v zaměstnání nebo osobním 
životě.

Nejčastěji formou vnitřního 
obohacení, zvýšení efektivity nebo 
jistoty zaměstnání. 1/4 získala vyšší 
mzdu nebo fin. odměnu.

89 %

Otázka: Q10. Projevil se tento Váš posun nějak konkrétně ve Vašem 
zaměstnání nebo osobním životě?

Báze: Pouze ti, které něco posunulo: N=882 
Jak číst:  xx/xx signifikantně vyšší/nižší než ek. aktivní populace 

celkově, hladina významnosti 95%

JAK SE POSUN PROJEVIL V PRÁCI NEBO V SOUKROMÍ (V %)

28

27

26

24

24

23

10

9

1

10

Obohacení osobního života

Vyšší efektivita - práci zvládám rychleji nebo snáze

Větší jistota, že si práci udržím

Vyšší mzda nebo odměny

Lepší komunikace s ostatními

Zajímavější pracovní náplň

Povýšení nebo zlepšení pozice v rámci stávající práce

Získání lepší práce (u jiného zaměstnavatele)

Nějak jinak

Zatím se to nijak neprojevilo

Rodiče 18

Ž 50-60 18

Ž 50-60 15
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Neformální učení se od kolegů nebo od starších lidí v okolí je rozšířeným způsobem předávání znalostí. 
Rodiče na/po RD či ženy mezi 50 a 60 lety více čerpají od dětí. Mentoři/koučové mají omezený dosah.

VZÁJEMNÉ UČENÍ SE  (V %)

Otázka: Q11. Naučil/a jste se v posledních letech něco užitečného pro práci nebo život od ...?
Báze: Ek. aktivní populace: N=1012, Rodiče na/po RD: N=200, Ženy 50-60 let: N=207, Lidé v riziku automatizace: N=367 
Jak číst:  signifikantně vyšší/nižší než ek. aktivní populace celkově, hladina významnosti 95%

14

12

12

9

58

62

46

25

21

20

26

25

8

6

16

42

od kolegů mimo
organizovaná školení

od starších kolegů nebo
členů rodiny

od svých dětí či mladších
členů rodiny

od mentora nebo kouče

Ano, něco velmi přínosného nebo zásadního Ano, nějakou dílčí užitečnou věc Ne, nic jsem se od nich nenaučil/a Nemám ve svém okolí nikoho takového

Ž 50-60 7 Rodiče 13

Rodiče 25

Rodiče 20

Ž 50-60 18 Ž 50-60 57 Rodiče 5 Ž 50-60 8Ž 50-60 16
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Kromě jazyků vystupuje do popředí také zájem o osobní rozvoj, odborné 
znalosti, AI, kreativitu a řešení problémů či práci s digitálními nástroji.

37

34

31

26

21

20

19

18

18

13

11

10

1

9

Otázka: Q13. V jakých, pokud v nějakých, oblastech byste se chtěl/a v příštím roce rozvíjet?
Báze: Ek. aktivní populace: N=1012 
Jak číst: xx/xx Signifikantně vyšší/nižší než ek. aktivní populace celkově, hladina významnosti 95%

V JAKÝCH OBLASTECH SE CHTĚJÍ V PŘÍŠTÍM ROCE ROZVÍJET – VÝBĚR Z NABÍDKY (V %)

Cizí jazyky

Osobní rozvoj (zvládání stresu, sebevědomí...)

Odborné znalosti v mém oboru

Umělá inteligence a její využití

Kreativita a řešení problémů

Práce s počítačem a digitálními nástroji

Finanční gramotnost

Komunikační a prezentační dovednosti

Organizace času a produktivita

Práce s daty a analytika

Vedení lidí a manažerské dovednosti

Podnikání a podnikatelské dovednosti

V jiné oblasti

V žádné oblasti

Lidé se průměrně chtějí 
rozvíjet ve 2,9 ze 12 
sledovaných oblastí.

Rodiče 45

Ženy 50-60 8

Ženy 50-60 6

Rodiče 4

Jazyky
Soft skills
Odborné znalosti
Digi a AI
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POSTOJE ČECHŮ K UČENÍ SE

• 1/2 Čechů ve vztahu k učení experimentuje, učí se za pochodu, ale ne vždy dotáhne věci 
do konce.

• Digitální aplikace či nástroje při učení využívají 2/3, většinou ale nepravidelně.

• Posunu lidé dosáhli nejčastěji učením se přímo při práci. Klíčovým akcelerátorem 
je změna zaměstnání nebo pozice.

• Vzdělávat se lidé chtějí především v cizích jazycích, v osobním rozvoji, odborných 
znalostech, AI a kreativitě, řešení problémů či práci s digi nástroji.
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MOTIVACE, OČEKÁVÁNÍ 
A USNADNĚNÍ UČENÍ SE 010102
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33

33

31

28

27

26

22

17

46

47

45

50

49

47

44

37

Velmi důležité Spíše důležité

Sebevědomí a pocit vlastní hodnoty 79

Radost z toho, že umím něco nového 80

Udržení mentální kondice 76

Pocit, že jsem schopný/á se učit 78

Obohacení osobního života 76

Uspokojení vlastní zvědavosti 73

Možnost pomáhat druhým díky novým 
znalostem 67

Možnost ukázat blízkým (dětem, 
vnoučatům), co umím 55

46

30

27

25

19

17

11

1

8

7

Vzdělávání by mělo lidem pomoci zejména finančně či k získání zajímavější práce, velmi jasno o tom 
mají zejména rodiče. V osobní rovině jde hlavně o sebevědomí a radost z osvojení si něčeho nového.

Otázka: Q25. Pokud byste se v nejbližší době rozhodl/a pustit se do nějakého vzdělávání, jaký nebo jaké přínosy by Vám to mělo přinést ve Vaší práci?; Q26. Nakolik jsou pro Vás důležité tyto osobní přínosy vzdělávání se?
Báze: Ek. aktivní populace: N=1012
Jak číst: xx/xx Signifikantně vyšší/nižší než ek. aktivní populace celkově, hladina významnosti 95%

JAKÉ PŘÍNOSY BY MĚLO VZDĚLÁVÁNÍ PŘINÉST (V %) DŮLEŽITOST OSOBNÍCH PŘÍNOSŮ VZDĚLÁVÁNÍ SE (V %)

Vyšší mzda nebo finanční odměny

Zajímavější pracovní náplň

Vyšší efektivita v práci

Větší jistota udržení si zaměstnání

Možnost změnit zaměstnavatele

Povýšení nebo zlepšení pozice v rámci 
stávající práce

Uznání od kolegů nebo nadřízených

Něco jiného

Nic

Nevím (bez odpovědi)

vlastní pocit, získání 
práce, sebevědomí

Ž 50-60 34

Ž 50-60 10

Rodiče 56

Rodiče 42

Rodiče 28

Rodiče 3

Rodiče 3

DŮLEŽITÉ

Ž 50-60 44
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Vnitřní motivace k učení hraje o něco silnější roli než vnější faktory. Téměř 3/4 lidí deklarují, že se 
dokáží do učení pustit bez vnějšího impulzu a více než 1/2 zvládne v učení vytrvat i bez lidské podpory.

Otázka: Q27. Kdybyste měl/a rozdělit 100 % motivace k učení se něčemu novému mezi vnitřní motivaci a vnější motivaci, kolik % by u Vás osobně tvořila která část?; Q30. Dokážete se pustit do učení něčeho nového sám/sama bez vnější 
podpory?; Q31. Dokážete obvykle u učení vytrvat a dokončit ho?

Báze: Ek. aktivní populace: N=1012, Rodiče na/po RD: N=200, Ženy 50-60 let: N=207, Lidé v riziku automatizace: N=367 
Jak číst: xx/xx Signifikantně vyšší/nižší než ek. aktivní populace celkově, hladina významnosti 95%

VNITŘNÍ VS VNĚJŠÍ MOTIVACE K UČENÍ SE (V %) DOKÁŽÍ ZAČÍT BEZ VNĚJŠÍ PODPORY (V %)

Vnitřní 
motivace

Vnější 
motivace

>
Populace 57 %
Rodiče 55 %
Ž 50-60 60 %
Riziko aut. 56 %

43 %
 45 %
 40 %
 44 %

26

46

22

5

Ano, bez problémů

Ano, ale potřebuji se trochu přemlouvat

Spíše ne, potřebuji nějaký impuls

Ne, sám/sama bych nezačal/a

DOKÁŽÍ U UČENÍ VYTRVAT (V %)

35

22

19

9

14

Ano, vždy dokončím, co začnu, i bez jakékoli podpory

Ano, pokud mám digitální podporu (aplikace, připomínky, AI)

Ano, pokud mám kamaráda nebo kolegu, se kterým se učím

Ano, pokud mám lidského průvodce (lektora, mentora, manažera)

Ne, často to vzdám i s podporou

Riziko aut.8

72 % 
dokáže

57 % 
ano, sami nebo 

s digitální
 podporou
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Volný čas, finanční dostupnost a, v případě rodičů, také péče o rodinu jsou klíčové faktory, které 
usnadňují nebo naopak komplikují vzdělávání. Lidé by ocenili také praktické ukázky a jasný studijní plán.

Otázka: Q29. Co by Vám nejvíce usnadnilo učení a vzdělávání? Vyberte max. 3 možnosti; Q28. Co Vám nejvíce brání nebo komplikuje vzdělávání? Vyberte max. 3 možnosti
Báze: Ek. aktivní populace: N=1012 
Jak číst: xx/xx Signifikantně vyšší/nižší než ek. aktivní populace celkově, hladina významnosti 95%

CO BY NEJVÍCE USNADNILO VZDĚLÁVÁNÍ (V %)

39

31

23

22

20

17

12

11

10

10

8

1

5

6

Více volného času

Finanční příspěvek nebo bezplatné kurzy

Praktické ukázky a cvičení místo teorie

Jasný plán, co a jak se učit

Možnost učit se vlastním tempem

Kratší a intenzivnější kurzy

Certifikát nebo uznání po absolvování

Člověk, který by mě průběžně povzbuzoval

Možnost konzultovat s odborníkem nebo lektorem

Možnost učit se s ostatními lidmi ve skupině

Digitální nástroj/aplikace, která by mě motivovala

Něco jiného

Nic by mi nepomohlo

Nevím

42

38

28

22

18

14

14

12

9

6

6

2

7

3

Nedostatek času

Únava po práci

Finanční náklady na vzdělávání

Chybí mi motivace nebo vůle

Péče o rodinu (děti, blízké)

Nedostupnost vhodných kurzů v mém okolí

Nevím, co se učit nebo kde začít

Strach, že to nezvládnu

Kurzy jsou příliš dlouhé nebo náročné

Špatné zkušenosti z minulosti

Nic by mi to nepřineslo

Něco jiného

Nic mi nebrání, vzdělávám se bez problémů

Nepotřebuju se učit

CO NEJVÍCE BRÁNÍ NEBO KOMPLIKUJE VZDĚLÁVÁNÍ (V %)

zdravotní stav, nezájem 
zaměstnavatele

mládí, hlídání dětí

Rodiče 50

Rodiče 43
Ž 50-60 40

Rodiče 2

Rodiče 2

Rodiče 63

Rodiče 23

Rodiče 12

Rodiče 3

Rodiče 3

Rodiče 0

Ž 50-60 30
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MOTIVACE, OČEKÁVÁNÍ, USNADNĚNÍ

• Vzdělávání by mělo lidem pomoci zejména finančně či k získání zajímavější práce. 
V osobní rovině jde hlavně o sebevědomí a radost z osvojení si něčeho nového. 
Vnitřní motivace deklaratorně převládá nad vnějšími faktory (zejména u žen 50-60 let).

• Volný čas a finanční dostupnost jsou klíčovými faktory, které usnadňují nebo naopak 
komplikují vzdělávání. 

• Rodiče na/po RD jsou výrazně limitováni péčí o rodinu a silněji spojují vzdělávání s finanční 
odměnou či zajímavější prací.
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DIGITÁLNÍ SCHOPNOSTI, 
ZMĚNY TRHU PRÁCE, 
KULTURA UČENÍ

03
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Jen pro 3 z 10 zaměstnanců je jejich práce 
příležitostí k učení. Každý 7. ji vnímá jako rutinu.

Otázka: Q33. Nakolik je pro Vás Vaše současná práce příležitostí k učení se?
Báze: Pouze zaměstnanci: N=891, zaměstnanci v SME: N=547

NAKOLIK JE PRÁCE PŘÍLEŽITOSTÍ PRO UČENÍ SE (V %)

10

19

34

23

14

Rozhodně ano, neustále se učím
nové věci

Spíše ano

Částečně

Spíše ne

Vůbec ne, práce je rutinní a nic
nového se neučím

29 % 
práce je příležitostí 

k učení
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NAKOLIK JIM DNES POMÁHÁ STROJ, POČÍTAČ NEBO AI (V %)

20

25

15

14

14

12

Vůbec

Minimálně

Méně než z poloviny

Přibližně z poloviny

Více než z poloviny

Zcela nebo téměř zcela

45 % zaměstnanců a podnikatelů nevyužívá (téměř) vůbec při práci stroje, počítače nebo AI. 
Dokonce 55 % soudí, že je tyto technologie v budoucnu nemůžou nahradit.

Otázka: Q18. Nakolik Vám s Vaší pracovní činností pomáhá stroj, počítač nebo nástroje AI?; Q19. Do jaké míry si myslíte, že by Vaše práce mohla být v budoucnu nahrazena stroji, počítači nebo technologiemi AI?
Báze: Pouze zaměstnanci a podnikatelé: Ek. aktivní populace: N=974 
Jak číst: xx/xx Signifikantně vyšší/nižší než ek. aktivní populace celkově, hladina významnosti 95%

NAKOLIK SOUDÍ, ŽE JEJICH PRÁCE MŮŽE BÝT NAHRAZENA (V %)

29

26

27

10

3
5

Vůbec ne, moji práci stroj nebo
technologie nenahradí

Minimálně

Částečně

Z velké části

Téměř zcela by mohla být nahrazena

Nevím, nedokážu odhadnout

45 % 
nepomáhají stroje 

vůbec nebo 
jen minimálně

55 % 
soudí, že jejich 

práce nemůže být 
nahrazena

Rodiče19

Riziko aut.
       19
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HODNOCENÍ SVÝCH DIGI DOVEDNOSTÍ PRO SOUČASNOU PRÁCI (V %)

15

22

44

11

3
5

Moje dovednosti výrazně převyšují
požadavky/očekávání

Moje dovednosti jsou mírně nad
požadavky/očekáváním

Moje dovednosti odpovídají
požadavkům/očekáváním

Moje dovednosti jsou mírně
nedostatečné

Moje dovednosti jsou výrazně
nedostatečné

Nevím, nedokážu to posoudit

Více než 1/3 zaměstnanců a podnikatelů považuje své digi dovednosti za vyšší, než vyžaduje jejich 
současná nebo budoucí práce. Jen každý 6. – 7. hodnotí své dovednosti jako nedostatečné.

Otázka: Q15. Jak hodnotíte své digitální dovednosti ve srovnání s tím, co vyžaduje Vaše současná práce / Jaké byste je chtěl/a mít pro svou budoucí práci nebo kariéru?
Báze: Pouze zaměstnanci a podnikatelé: Ek. aktivní populace: N=974 
Jak číst: xx/xx Signifikantně vyšší/nižší než ek. aktivní populace celkově, hladina významnosti 95%

HODNOCENÍ SVÝCH DIGI DOVEDNOSTÍ PRO BUDOUCÍ PRÁCI (V %)

12

25

35

13

3

13

Moje dovednosti výrazně převyšují
požadavky/očekávání

Moje dovednosti jsou mírně nad
požadavky/očekáváním

Moje dovednosti odpovídají
požadavkům/očekáváním

Moje dovednosti jsou mírně
nedostatečné

Moje dovednosti jsou výrazně
nedostatečné

Nevím, nedokážu to posoudit

37 % 
má dovednosti 
vyšší než nyní 

práce požaduje

37 % 
má dovednosti 

vyšší než potřebuje 
pro budoucí práci

Ženy 50-60 57

Ženy 50-60 7

Ženy 50-60 43

Ženy 50-60 17
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Naopak pro 1/5 zaměstnanců a podnikatelů jsou technologie nezbytným nástrojem pro práci, více 
pro ty, kteří mohou být ohroženi nástupem AI. Více než 1/2 lidí očekává růst potřeby digi dovedností.

Otázka: Q14. Do jaké míry potřebujete ke své současné práci digitální dovednosti (práce s počítačem, softwarem, internetem) ?; Q17. Jak očekáváte, že se potřeba digitálních dovedností ve Vaší práci změní v příštích 3-5 letech?
Báze: Pouze zaměstnanci a podnikatelé: Ek. aktivní populace: N=974, Rodiče na/po RD: N=94, Ženy 50-60 let: N=196, Lidé v riziku automatizace: N=367 
Jak číst:  signifikantně vyšší/nižší než ek. aktivní populace celkově, hladina významnosti 95%

POTŘEBA DIGI DOVEDNOSTÍ PRO PRÁCI NYNÍ (V %)

21

18

14

29

17

16

21

17

25

28

31

21

23

28

18

17

14

11

16

16

POPULACE

Rodiče

Ž 50-60

Riziko aut.

Zcela zásadně, bez nich bych svou práci nemohl/a vykonávat
Hodně, digitální nástroje jsou důležitou součástí mé práce
Středně, pravidelně používám běžné nástroje
Minimálně, jen základní úkony
Vůbec je nepotřebuju, pracuju bez digitálních technologií

OČEKÁVANÁ POTŘEBA DIGI DOVEDNOSTÍ ZA 3-5 LET (V %)

18

21

18

22

37

37

39

37

33

34

33

32

2

2

2

3

9

5

9

5

POPULACE

Rodiče

Ž 50-60

Riziko aut.

Výrazně vzroste Mírně vzroste

Zůstane stejná Spíše klesne

Nevím, nedokážu odhadnout
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Téměř 3/4 lidí nepociťují nejistotu při použití 
nového digi nástroje nebo technologie. 
Častěji nejisté jsou si starší ženy.

8

22

42

22

6
Velmi sebevědomě, těším se na to

Spíše sebevědomě

Neutrálně

Spíše nejistě

Velmi nejistě, mám z toho obavy

POCIT PŘI POUŽITÍ NOVÉHO DIGI NÁSTROJE/TECHNOLOGIE (V %)

Otázka: Q16. Jak se cítíte, když máte používat nový digitální nástroj nebo technologii?
Báze: Ek. aktivní populace: N=1012 
Jak číst: xx/xx Signifikantně vyšší/nižší než ek. aktivní populace celkově, hladina významnosti 95%

30 % 
se cítí 

sebevědomě

Ženy 50-60 14

Ženy 50-60 36
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POCIT OHROŽENÍ ZMĚNAMI NA TRHU PRÁCE (V %)

22

32

26

11

4
5

Vůbec se necítím ohrožen/a

Spíše ne

Částečně

Spíše ano

Cítím se velmi ohrožen/a

Nevím, nedokážu to posoudit

Ohrožení současnými změnami na trhu práce si víc než 1/2 populace nepřipouští. Jen každý 8. přiznává, 
že se na změny špatně adaptuje. Nejvyšší adaptabilitu deklarují rodiče na/po RD.

Otázka: Q21. Nakolik se cítíte ohrožen/a současnými změnami na trhu práce (např. automatizace, umělá inteligence, ekonomické změny)?; Q22. Jak hodnotíte svou schopnost přizpůsobit se změnám na trhu práce?
Báze: Ek. aktivní populace: N=1012, Rodiče na/po RD: N=200, Ženy 50-60 let: N=207, Lidé v riziku automatizace: N=367 
Jak číst: xx/xx Signifikantně vyšší/nižší než ek. aktivní populace celkově, hladina významnosti 95%

SCHOPNOST PŘIZPŮSOBIT SE ZMĚNÁM NA TRHU PRÁCE (V %)

10 11 9 8

29
39

20
30

41
36

46
41

11 7
16 11

2 3 2 3
7 6 6 7

POPULACE Rodiče Ž 50-60 Riziko aut.

Nevím, nedokážu to
posoudit

Velmi špatně,
nezvládl/a bych to

Spíše špatně

Průměrně

Spíše dobře

Velmi dobře, umím
se přizpůsobit

Rodiče 14

53 % 
se necítí ohroženo
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PŘIPRAVUJÍ SE NA ZMĚNY NA TRHU PRÁCE (V %)

1/3 lidí se snaží připravit na změny na trhu práce, 14 % se aktivně vzdělává. Podpořit adaptabilitu by 
mohla hlavně možnost vyzkoušet si naučené v praxi. Rodičům chybí čas a podpora finanční i od rodiny.

Otázka: Q23. Děláte v současnosti něco proto, abyste byl/a připraven/a na změny na trhu práce?; Q24. Co by Vám pomohlo lépe se připravit na změny na trhu práce?
Báze: Ek. aktivní populace: N=1012
Jak číst: xx/xx Signifikantně vyšší/nižší než ek. aktivní populace celkově, hladina významnosti 95%

CO BY JIM POMOHLO SE PŘIPRAVIT (V %)

14

23

32

25

9

Aktivně se vzdělávám
Hledám nové příležitosti, šetřím si apod.)
Přemýšlím o tom, ale zatím nedělám nic konkrétního
Ne, nepovažuju to za nutné
Ne, nevím, co bych měl/a dělat

27

23

23

23

21

15

11

10

2

13

12

Možnost vyzkoušet si nové dovednosti v praxi

Více informací o tom, jaké dovednosti budou potřeba

Více času na vzdělávání

Finanční podpora na kurzy a školení

Zájem zaměstnavatele o můj rozvoj

Lepší nabídka vzdělávacích programů

Poradenství ohledně kariéry

Podpora rodiny

Něco jiného

Pomoc nepotřebuju, poradím si sám/sama

Nevím, co by mi pomohlo

Ochota zaměstnat i starší

Rodiče 16Rodiče 40

Rodiče 37

Rodiče 35

Rodiče 24

Rodiče 6

Rodiče 8

37 % 
něco aktivně dělá
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AI nástroje Češi používají pravidelně spíše v soukromí než v práci. Nejvíce 
pravidelných uživatelů je mezi rodiči (jsou mladší než ostatní skupiny).

Otázka: Q20. Znáte a používáte nástroje umělé inteligence (např. ChatGPT, Copilot, Gemini, jiné AI nástroje) ...?
Báze: v práci: Pouze zaměstnanci a podnikatelé: Ek. aktivní populace: N=974 ; Rodiče na/po RD: N=200, Ženy 50-60 let: N=207, Lidé v riziku automatizace: N=367; v soukromém životě: všichni
Jak číst:  Signifikantně vyšší/nižší než ek. aktivní populace celkově, hladina významnosti 95%

17
28

14 20

39

40

36
38

39
29

42
37

5 3 8 5

POPULACE Rodiče Ž 50-60 Riziko aut.

Používám pravidelně Používám občas Znám, ale nepoužívám Neznám / nevím, co to je

26
36

22 26

49
45

46
50

20
19

28
20

5 1 5 4

POPULACE Rodiče Ž 50-60 Riziko aut.

v práci v soukromém životě, 
pro osobní potřeby

ZNALOST A POUŽÍVÁNÍ NÁSTROJŮ AI (V %)
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Slabá kultura učení 
(pod 40 bodů)

Stabilní, ale s prostorem 
pro zlepšení 

(40-59 bodů)

Silná kultura učení 
(60-75 bodů)

Kulturu učení se v organizacích vnímají zaměstnanci v nadpoloviční většině případů jako stabilní, 
s prostorem pro zlepšení. Jen 1/5 ji hodnotí jako silnou.

Otázka: Q34. U každého tvrzení prosím označte, do jaké míry odpovídá realitě ve Vaší organizaci.; Q35. A podobně prosím ohodnoťte, nakolik u Vás ve firmě platí nebo neplatí....
Báze: Pouze zaměstnanci: N=891, Rodiče na/po RD: N=84, Ženy 50-60 let: N=180, Lidé v riziku automatizace: N=348, Zaměstnanci v SME: N=547 
Jak číst: žádné signifikantní rozdíly mezi podskupinami

KULTURA UČENÍ V ORGANIZACÍCH

Populace           22 %
Rodiče                 21 %
Ženy 50-60                28 %
Riziko aut.                23 %

Populace           56 %
Rodiče                 62 %
Ženy 50-60                 50 %
Riziko aut.                 52 %

Populace           22 %
Rodiče                 17 %
Ženy 50-60                22 %
Riziko aut.                25 %
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DIGITÁLNÍ SCHOPNOSTI, ZMĚNY TRHU PRÁCE, 
KULTURA UČENÍ
• Jen pro 3 z 10 zaměstnanců je jejich práce příležitostí k učení. Každý 7. ji vnímá jako rutinu.

• Více než 1/3 považuje své digi dovednosti za vyšší, než vyžaduje jejich současná nebo 
budoucí práce.

• Do budoucna očekává nadpoloviční většina růst potřeby digi dovedností, zároveň ale 
nečekají, že jejich práci nahradí stroje, technologie nebo AI.

• 4 z 10 se cítí nějak ohroženi změnami trhu práce. Více než 1/3 lidí se na ně snaží nějak 
připravit.

• Kulturu učení v organizacích vnímají zaměstnanci nejčastěji jako stabilní, 
s prostorem pro zlepšení.
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DĚKUJI
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