CELOZIVOTNI UCENI

JAK K NEMU CESI PRISTUPUJI

Prezentace z prlizkumu mezi
ekonomicky aktivni populaci

18. ¢ervna 2026
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O PROJEKTU

5

Cil projektu a oslovené skupiny

Cilem tohoto vyzkumu je zmapovat postoje, zkuSenosti a motivace
k celozivotnimu u¢eni mezi témito skupinami:

* Ekonomicky aktivni populace = lidé ve véku 18-65 let, zaméstnanci,
0SVC, podnikatelé a lidé v domacnosti, na RD nebo nezaméstnani,
ktefi maji v umyslu vratit se v pristich 3 letech do pracovniho procesu

 Lidé narodi¢ovské dovolené (RD) a ti, ktefi ji v poslednich 2 letech
ukongili - 6 % ek. aktivni populace

+ Zenyve véku 50 - 60 let - 11 % ek. aktivni populace

+ Lidé vriziku automatizace = délnici, lidé v administrativé
a kvalifikovani odbornici v oborech prava, financi, IT, marketingu,
tvorby obsahu, HR a logistiky - 36 % ek. aktivni populace

Design projektu

Kvantitativni dotazovani

Online dotaznik vypliiovany samostatné
respondenty - ¢leny panelu Ipsos Populace

Reprezentativni vzorek pro pohlavi, vék,
region a velikosti mista bydlisté

» Ek. aktivni populace: N=1012
» Lidé na/po RD: N=200
« Zeny ve véku 50-60 let: N=207

» Lidé vriziku automatizace: N=367

Sbér dat probéhl v dubnu 2026 ‘
@
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NA CO SE DNES SPOLECNE PODIVAME

POSTOJE CECHU
K UCEN SE

MOTIVACE, OCEKAVANI

CEKAV! DIGITALNI SCHOPNOSTI,
A USNADNENi UCENI SE

ZMENY TRHU PRACE,
KULTURAUGENI  ~
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POSTOJE CECHU
K UCENI SE
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Polovinu Cechil Ize ve vztahu k uéeni se oznaéit za tzv. Kutily, tedy ty, ktefi se uéi za pochodu a ne
vzdy dokonéi co zaénou. 4 z 10 patfi mezi Stratégy. Hybatelu éi naopak Prizkumniku je minimum.

TYPOLOGIE POSTOJU K UCENI SE

HYBATEL
Tahounvlastniho
rozvoje, inspirace pro
ostatni, ma systém,
vizi a disciplinu.
Populace 3 %
Rodice 3%
2 50-60 2%
Riziko aut. 2%

Otdzka:

funguje a co ne?; 05. Co udéldte, kdyz mate udélat néco uplné mimo svou komfortnizonu?; 06. Odkud Cerpate inspiraci pro svdj rozvoj? Q7. Mdte jasny cil, kam se chcete ve svém rozvoji posunout?
Baze: Ek. aktivni populace: N=1012, Rodi¢e na/po RD: N=200, Zeny 50-60 let: N=207, Lidé v riziku automatizace: N=367
Jak cist: * ¥ signifikantné vyssi/nizsi nez ek. aktivni populace celkové, hladina vyznamnosti 95%
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STRATEG

Ma jasno, planuje,

reflektuje a pfenasi

poznatky do praxe.

Populace 38 %
Rodige 39 %

7 50-60 39 %
Rizikoaut. 32 %}

KUTIL
ZKousi, experimentuje,
uci se za pochodu,
ale ne vzdy dotahne
veci do konce.

Populace 51%

Rodice 65 %
7 50-60 A
Riziko aut. 515 %

g
%#’

PRUZKUMNIK
Teprve objevuje,
co ho bavia kam se
chce posunout.

Populace 8 %
Rodice 4 %

7 50-60 8 %
Riziko aut. 10 %

01. Jak se stavite k novym vécem a prilezitostem k uceni?; 02. Jak casto se vedomé vénujete sebevzdélavani?; 03. Jak moc dokdzete to, co se naucite, uplatnit v pracinebo v zivoté?; Q4. Jak ¢asto premyslite nad tim, co Vam
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Digitalni aplikace Ci nastroje pfi uceni vyuzivaji
2/3 Cechu, vétsinou ale nepravidelné.

VYUZIVANI DIGITALNI PODPORY PRI UCENI (V %)

B Ano, pravidelné aje to pro me
zasadni

B Ano, ob¢as mi to pomaha

Zfidka, preferuji uceni od lidi
nebo z knih

B Ne, digitalni nastroje pro uceni
nevyuzivam

Otdzka: 010b. Vyuzivate priucéeninéjakou digitdini podporu (aplikace, online nastroje, Al)?

Baze: Pouze ti, které néco posunulo: Ek. aktivni populace: N=882
Jak Cist: zadné signifikantnirozdily mezi ek. aktivni populacia podskupinami -
NADACES
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Nejvétsiho posunu lidé dosahli uéenim se pfimo pfi praci.
Klicovym akceleratorem je zména zaméstnani nebo pozice.

CO JE NEJVICE POSUNULO V KARIERE NEBO PROFESNICH DOVEDNOSTECH (V %)

Uceni se primo pfi praci(nové Ukoly, projekty, vyzvy)

Zmeéna zaméstnani nebo pozice

Sledovani videi, podcastd, ¢teni ¢lankd na internetu, éteni odborné literatury
Rady a zku$enosti od kolegt (mimo formalni $koleni)

Vzdélavani, které jsem si vyhledal/a sém/sama- online (e-learning, webinare)
Rada nebo pomoc od rodiny(partner/ka, rodi¢e, déti)

Vzdélavani, které jsem si vyhledal/a sdm/sama- prezencni(osobni uc¢ast)
Skoleni nebo kurzy zajisténé zaméstnavatelem - prezenéni (osobni G&ast)
Rada nebo pomoc od pratel aznamych z oboru

Skoleni nebo kurzy zajisténé zaméstnavatelem - online (e-learning, webinéare)

Podpora a rady od nadfizeného nebo mentora

—_

~
—
—_
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Rodice 17

N

13 % lidi v poslednich

3 letech v kariéfe nebo
profesnich dovednostech
nic neposunulo

Otdzka: 08. Co, pokud néco, Vas v poslednich 3 letech posunulo v kariéfe nebo profesnich dovednostech?; 09. A co z téchto véci Vas posunulo nejvice?
Bdze: 08. Ek. aktivni populace: N=1012; 09. Pouze ti, které néco posunulo: N=882

Jak ¢ist: xx/xx signifikantné vyssi/nizsi nez ek. aktivni populace celkové, hladina vyznamnosti 95%
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89 %

lidi, které v poslednich 3 letech

JAK SE POSUN PROJEVIL V PRACINEBQ V SOUKROMI (V %)

néco v kariéfe nebo profesnich Obohaceni osobniho Zivota [ 2

dovednostech pOSUﬂU|O, Vyssi efektivita - praci zvladam rychleji nebo snaze _ 27 750-6018

zaznamenalo néjaky konkrétni i T .
Vétsi jistota, ze si praci udrzim _ 26 Rodice 18

projev v zamestnani nebo osobnim
o, > VysSimzda nebo odmeény _ 24 750-6015
zivote.

LepSi komunikace s ostatnimi _ 24

NejCastéji formou vnitrniho
obohaceni, zvyseni efektivity nebo
jistoty Zaméstnani. 1/4 ziskala vyééi PovySeninebo zlepSeni pozice v ramci stavajici prace _ 10
mzdu nebo fin. odmeénu. Ziskani lepsi prace (u jiného zaméstnavatele) [N
Néjakjinak | 1

Zajimaveéjsi pracovni naplni 23

Otazka: 010. Projevil se tento Vas posun néjak konkrétné ve Vasem
zameéstnaninebo osobnim Zivoté?

Bdze: Pouze ti, které néco posunulo: N=882

Jak cist: xx/  signifikantné vy$si/niZsi neZ ek. aktivni populace
celkové, hladina vyznamnosti 95%
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Neformalni uéeni se od kolegii nebo od starsich lidi v okoli je roz§ifenym zpusobem pfedavani znalosti.
Rodi¢e na/po RD ¢i zeny mezi 50 a 60 lety vice ¢erpaji od déti. Mentori/koucové maji omezeny dosah.

VZAJEMNE UCENI SE (V %)

B Ano, néco velmi pfinosného nebo zasadniho  ® Ano, néjakou dil¢i uziteCnou véc B Ne, nic jsem se od nich nenaucil/a Nemam ve svém okoli nikoho takového

od kolegli mimo

. g J 14 58 21 8
organizovana skoleni
750-607 Rodite 13
od starsich kolegi nebo
roregune 12 62 20 6
€lenu rodiny
Rodige 20
od svych déti ¢i mladsich
y ¢l madsi 12 46 26 16
¢lenu rodiny
Rodi¢e 25 750-6018 750-6057 750-6016 Rodi¢e5 Z50-608
od mentora nebo kouce 9 AS YA 42
Otazka: 071. Naucil/a jste se v poslednich letech néco uzite¢ného pro pracinebo Zivot od ...?

Baze: Ek. aktivni populace: N=1012, Rodiée na/po RD: N=200, Zeny 50-60 let: N=207, Lidé v riziku automatizace: N=367

Jak cist: + ¥ signifikantné vyssi/nizsi nez ek. aktivni populace celkové, hladina vyznamnosti 95% -
NADACES
Ceské spofitelny
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Kromé jazyku vystupuje do popiedi také zajem o osobnirozvoj, odborné

znalosti, Al, kreativitu a Feseni problému ¢i praci s digitalnimi nastroiji.

V JAKYCH OBLASTECH SE CHTEJI V PRISTIM ROCE ROZVIJET - VYBER Z NABIDKY (V %)
Cizijazyky [ 37

Osobnirozvoj(zvladani stresu, sebevédomi...) 34 Rodite 45
Odborné znalosti v mém oboru _ 31
Uméla inteligence a jeji vyuziti 26
Kreativita a feSeni problém 21
Prace s pocitacem a digitalnimi nastroji 20
Financni gramotnost _ 19 Zeny50-608
Komunikacnia prezentacni dovednosti 18 Jazyky
Organizace Casu a produktivita 18 Odborné znalosti
Prace s daty a analytika 13

Vedeni lidi a manazerské dovednosti 1

Lidé se prlimérné chtéji

Podnikénia podnikatelskeé dovednosti _ 10 Zenys0-606 rozvijet ve 2,9 ze 12

Vjiné oblasti 1 sledovanych oblasti.
V z4dné oblasti 9 Rodice 4
Otdzka: 013. Vjakych, pokud v néjakych, oblastech byste se chtél/a v pristim roce rozvijet?

Baze: Ek. aktivni populace: N=1012
Jak ¢ist: xx/xx Signifikantné vy33i/nizsi neZ ek. aktivni populace celkové, hladina vyznamnosti 95%
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POSTOJE CECHU K UCENI SE

1/2 Cechd ve vztahu k uéeni experimentuje, uéi se za pochodu, ale ne vzdy dotahne véci
do konce.

Digitalni aplikace Ci nastroje pfi uceni vyuzivaji 2/3, vétsinou ale nepravidelné.

Posunu lidé dosahli nejCasteji uCenim se primo pfi praci. Klicovym akceleratorem
je zmeéna zameéstnani nebo pozice.

Vzdélavat se lidé chtéji predevSim v cizich jazycich, v osobnim rozvoji, odbornych
znalostech, Al a kreativité, feseni problému ¢i praci s digi nastroji.

© Ipsos | Public n
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MOTIVACE, OCEKAVANI
A USNADNENI UCENI SE




Vzdélavani by mélo lidem pomoci zejména financné ¢i k ziskani zajimavéjsi prace, velmi jasno o tom
maji zejména rodice. V osobni roviné jde hlavné o sebevédomi a radost z osvojeni si nééeho nového.

JAKE PRINOSY BY MELO VZDELAVANI PRINEST (V %)

Vyssi mzda nebo finanéni odmény
Zajimaveéjsi pracovni napln

VysSi efektivita v praci
Vétsijistota udrzeni si zaméstnani

Moznost zménit zameéstnavatele

Povyseni nebo zlepSeni pozice v ramci
stavajici prace
Uznani od kolegl nebo nadfizenych

vlastni pocit, ziskdni
prace, sebevédomi

Néco jiného
Nic

Nevim (bez odpovédi)

Otazka:
Baze: Ek. aktivni populace: N=1012
Jak cist:
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Rodice 56
46 750-60 34

30 Rodite 42

27

25

19

Rodice 28
750-6010

_|I
~

N

|

B 5 rocices
B oo

xx/xx & ¥ Signifikantné vyssi/nizsi nez ek. aktivni populace celkové, hladina vyznamnosti 95%

DULEZITOST OSOBNICH PRINOSU VZDELAVANI SE (V %)

DULEZITE

Sebevédomi a pocit viastni hodnoty

Radost z toho, Ze umim néco nového

Udrzeni mentalni kondice

Pocit, Ze jsem schopny/a se ucit

Obohaceni osobniho zZivota

Uspokojenivlastnizvédavosti

Moznost pomahat druhym diky novym
znalostem

Moznost ukazat blizkym (détem,
vnoucatlim), co umim

79

80

76

78

76

73

67

55

m Velmi ddlezité Spise dllezité

:
.

7 50-60 44
.
:
:
.
“

—
~
(@]
~

(025. Pokud byste se v nejblizsi dobé rozhodl/a pustit se do néjakého vzdélavani, jaky nebo jaké prinosy by Vam to mélo pfinést ve Vasi praci?; 026. Nakolik jsou pro Vds dilezité tyto osobni pfinosy vzdéldvani se?

(]
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Vnitrni motivace k uéeni hraje o néco silnéjsi roli nez vnéjsi faktory. Témeér 3/4 lidi deklaruiji, ze se
dokazi do uéeni pustit bez vnéjsiho impulzu a vice nez 1/2 zvladne v u¢eni vytrvat i bez lidské podpory.

VNITRNI VS VNEJSI MOTIVACE K UCENI SE (V %) DOKAZI ZACIT BEZ VNEJSI PODPORY (V %) DOKAZi U UCENI VYTRVAT (V %)

Riziko aut.8

© >R

57 %

Vnitrni Vnéjsi _
. . ano, sami nebo
motivace motivace e
s digitalni
Populace 57 % 43 % podporou
Rodice 55 % 45 %
7 50-60 60 %1 40% ¥
Riziko aut. 56 % L4 %
i B Ano, vZzdy dokon¢im, co zacnu, i bez jakékoli podpory
H Ano, bez problému
B Ano, pokud mam digitalni podporu (aplikace, pfipominky, Al)
B Ano, ale potfebuji se trochu pfemlouvat
Ano, pokud mam kamarada nebo kolegu, se kterym se u¢im
SpiSe ne, potfebuji néjaky impuls i
B Ano, pokud mam lidského privodce (lektora, mentora, manazera)
B Ne, sam/sama bych nezacal/a )
B Ne, Casto tovzdadm is podporou
Otdzka: 027. Kdybyste mél/arozdélit 100 % motivace k u¢eni se né¢emu novému mezi vnitfni motivaci a vnéjsi motivaci, kolik % by u Vas osobné tvofila kterd ¢ast?; 030. DokdzZete se pustit do u¢eninéceho nového sém/sama bez vnéjsi

podpory?; 031. DokdZete obvykle u uc¢enivytrvat a dokonéit ho?

Baze: Ek. aktivni populace: N=1012, Rodice na/po RD: N=200, Zeny 50-60 let: N=207, Lidé v riziku automatizace: N=367 °
Jak &ist: xx/xx & ¥ Signifikantné vyssi/nizsi nez ek. aktivni populace celkové, hladina vyznamnosti 95% IC\II-I}DACtF.I 5

eske sporiteiny
© Ipsos | Public 14




Volny éas, finanéni dostupnost a, v pfipadé rodiéu, také péée o rodinu jsou kli¢ové faktory, které
usnadnuji nebo naopak komplikuji vzdélavani. Lidé by ocenili také praktické ukazky a jasny studijni plan.

COBY NEJVICE USNADNILO VZDELAVANI(V %)

Vice volného ¢asu

I 39 Rodice 50

Finanéni pfispévek nebo bezplatné kurzy 31 55080 40

Praktické ukazky a cvi¢eni misto teorie

Jasny plan, co a jak se uéit
Moznost uéit se vlastnim tempem

Kratsi a intenzivnéjsi kurzy

Certifikat nebo uznani po absolvovani

Clovék, ktery by mé priibézné povzbuzoval

Moznost konzultovat s odbornikem nebo lektorem

Moznost ucit se s ostatnimi lidmi ve skupiné

Digitalni nastroj/aplikace, kterd by mé motivovala

Otdzka:
Baze:
Jak cist:

© Ipsos | Public

Néco jiného
Nic by mi nepomohlo

Nevim

I 23
RN 22
I 20
I 17
R 2
B
B 0
o
s
I 1 mladi, hliddni déti
5 Rodige 2

B Rodige?2

Nedostatek ¢asu

Unava po praci

Finanéni naklady na vzdélavani

Chybi mi motivace nebo vile

Péce o rodinu(déti, blizké)

Nedostupnost vhodnych kurzd v mém okoli
Nevim, co se ucit nebo kde zacit

Strach, ze to nezvladnu

Kurzy jsou pfilis dlouhé nebo naro¢né
Spatné zkusenosti z minulosti

Nic by mi to nepfineslo

Néco jiného

Nic mi nebrani, vzdélavam se bez problémd

Nepotfebuju se ugit

029. Co by Vam nejvice usnadnilo u¢eni a vzdélavani? Vyberte max. 3 moznosti; 028. Co Vam nejvice brani nebo komplikuje vzdélavani? Vyberte max. 3 moznosti

Ek. aktivni populace: N=1012

xx/xx Signifikantné vys3i/nizsi nez ek. aktivni populace celkové, hladina vyznamnosti 95%

CO NEJVICE BRANI NEBO KOMPLIKUJE VZDELAVANI(V %)

47 750-6030
38 Rodige 23
28
22 Rodite 12

18 Rodice 63
14
14

12
9
6

B Rodite3

2 zdravotni stav, nezdjem
zamestnavatele

7 Rodice3

3 Rodice0

NADACES M
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MOTIVACE, OCEKAVANI, USNADNENI

« Vzdélavani by meélo lidem pomoci zejména financné Ci k ziskani zajimavéjSi prace.
V osobni roviné jde hlavné o sebevédomi a radost z osvojeni si néCeho noveého.
Vnitrni motivace deklaratorné previada nad vnéjsimi faktory (zejména u zen 50-60 let).

* Volny Cas a financni dostupnost jsou klicovymi faktory, které usnadnuji nebo naopak
komplikuji vzdelavani.

* Rodice na/po RD jsou vyrazneé limitovani peci o rodinu a silneji spojuji vzdélavani s financni
odmenou Ci zajimaveéjsi praci.

© Ipsos | Public 16
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DIG!TALNi SCHOPNOST],
ZMENY TRHU PRACE,
KULTURA UCENI



Jen pro 3 z 10 zaméstnancu je jejich prace
prilezitosti k uceni. Kazdy 7. ji vnima jako rutinu.

NAKOLIK JE PRACE PRILEZITOSTI PRO UCENI SE (V %)

B Rozhodné ano, neustale se ué¢im

nove veci
B SpiSe ano
o
29 %
prace je prilezitosti m Castednd
k uceni
Spise ne

® Vibec ne, prace je rutinnia nic
noveho se neucim

Otdzka: 033. Nakolik je pro Vds Vase souc¢asnad prdce pfileZitostik ucenise?
Baze: Pouze zaméstnanci: N=891, zaméstnanciv SME: N=547

© Ipsos | Public 18



45 % zaméstnancu a podnikatell nevyuziva (téméF) vibec pfi praci stroje, poéitaée nebo Al.
Dokonce 55 % soudi, Ze je tyto technologie v budoucnu nemuizou nahradit.

NAKOLIK JIM DNES POMAHA STROJ, POCITAC NEBO AI(V %) NAKOLIK SOUDI, ZE JEJICH PRACE MUZE BYT NAHRAZENA (V %)
B Vibec Rodicels B Vibec ne, moji praci stroj nebo
‘ technologie nenahradi
Riziko aut.
= Minimalné A ® Minimalng
45 % . , 55 %
L . B Méneé nez z poloviny L B Castedns
nepomahaiji stroje soudi, Ze jejich astecne
vibec nebo Piblizné z poloviny prace nemuze byt
jen minimalné nahrazena Z velké Casti

B Vice nez z poloviny
B Témér zcela by mohla byt nahrazena
B /Zcelanebo témér zcela

Nevim, nedokazu odhadnout

Otdzka: 018. Nakolik Vam s Vasi pracovni ¢innostipomdhd stroj, pocita¢ nebo nastroje Al?; 019. Do jaké miry si myslite, Ze by Vase prdce mohla byt v budoucnu nahrazena stroji, pocitac¢inebo technologiemi Al?
Baze: Pouze zaméstnanci a podnikatelé: Ek. aktivni populace: N=974

Jak cist: xx/xx Signifikantné vys$3i/niZsi nez ek. aktivni populace celkové, hladina vyznamnosti 95% °
NADACES
) Ceské spofitelny
© Ipsos | Public 19




Vice nez 1/3 zaméstnancu a podnikatell povaZzuje své digi dovednosti za vy$si, nez vyzaduje jejich
soucasna nebo budouci prace. Jen kazdy 6. - 7. hodnoti své dovednosti jako nedostatecné.

HODNOCENI SVYCH DIGI DOVEDNOSTI PRO SOUCASNOU PRACI(V %)

Zeny 50-607

37 %

ma dovednosti
vyssSinez nyni
prace pozaduje

Zeny50-6057

B Moje dovednosti vyrazné prevysuji
pozadavky/ocekavani

B Moje dovednosti jsou mirné nad %
pozadavky/oCekavanim

B Moje dovednosti odpovidaji
pozadavkdm/ocekavanim

37 %

ma dovednosti

Moje dovednosti jsou mirné
nedostatecné

pro budouci pracj

B Moje dovednosti jsou vyrazné
nedostatecné

Zeny 50-60 43

Nevim, nedokazu to posoudit

Otdzka: 015. Jak hodnotite své digitdini dovednosti ve srovnani s tim, co vyZaduje Vase soucasnd prace / Jaké byste je chtél/a mit pro svou budouci prdci nebo kariéru?
Baze: Pouze zaméstnanci a podnikatelé: Ek. aktivni populace: N=974
Jak cist: xx/xx Signifikantné vys3i/nizsi nez ek. aktivni populace celkové, hladina vyznamnosti 95%

© Ipsos | Public
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vysSinez potrebuje

HODNOCENI SVYCH DIGI DOVEDNOSTI PRO BUDQUCI PRACI(V %)

B Moje dovednosti vyrazné prevysuji
pozadavky/ocekavani

B Moje dovednosti jsou mirné nad
pozadavky/oCekavanim

B Moje dovednosti odpovidaji
pozadavkim/ocekavanim

Moje dovednosti jsou mirné
nedostatecné

B Moje dovednosti jsou vyrazné
nedostatecné

Nevim, nedokazu to posoudit

NADACES M
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Naopak pro 1/5 zaméstnanct a podnikatell jsou technologie nezbytnym nastrojem pro praci, vice
pro ty, ktefi mohou byt ohroZeni nastupem Al. Vice nez 1/2 lidi oéekava rust potieby digi dovednosti.

POTREBA DIGI DOVEDNOSTI PRO PRACINYNI (V %) OCEKAVANA POTREBA DIGI DOVEDNOSTI ZA 3-5 LET (V %)

B Zcela zasadné, bez nich bych svou praci nemohl/a vykonavat

® Hodnég, digitalni nastroje jsou ddlezitou soucasti mé prace

B Stfedné, pravidelné pouzivam bézné nastroje W Z{stane stejna Spise klesne
Minimalné, jen zakladni ukony

m VV(bec je nepotfebuju, pracuju bez digitalnich technologii

W \yrazné vzroste B Mirné vzroste

Nevim, nedokazu odhadnout

Rodice 18 16 28 Rodice 21 37 34 5
Z50-60 144) 21 31 Z50-60 18 39 33 9
Riziko aut. 294 17 21 L ] Riziko aut. 22 37
Otdzka: 014. Do jaké miry potrebujete ke své soucasné prdci digitalni dovednosti(prdce s pocitacem, softwarem, internetem)?; 017. Jak ocekavdte, Ze se potreba digitdlnich dovednostive Vasi prdaci zméniv pristich 3-5 letech?

Baze: Pouze zaméstnanci a podnikatelé: Ek. aktivni populace: N=974, Rodiée na/po RD: N=94, Zeny 50-60 let: N=196, Lidé v riziku automatizace: N=367

Jak cist: * 8 signifikantné vyssi/nizsi nez ek. aktivni populace celkové, hladina vyznamnosti 95% NADACE é
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Témér 3/4 lidi nepocituji nejistotu pri pouziti
nového digi nastroje nebo technologie.
Castéji nejisté jsou si starsi zeny.

POCIT PRI POUZITIi NOVEHO DIGI NASTROJE/TECHNOLOGIE (V %)

Jny50-6035 Velmi sebevédomé, tésim se na to

B SpiSe sebevédome

30 %
se citi
sebevédome

B Neutralné

Spise nejisté

B Velmi nejisté, médm z toho obavy

Otazka: 076. Jak se citite, kdyZz mdte pouzivat novy digitdlni ndstroj nebo technologii?

Baze: Ek. aktivni populace: N=1012
Jak Cist: xx/xx Signifikantné vyssi/nizsi neZ ek. aktivni populace celkové, hladina vyznamnosti 95% NADACE é
) Ceské spofitelny
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Ohrozeni sou¢asnymi zménami na trhu prace si vic nez 1/2 populace nepfripousti. Jen kazdy 8. pfiznava,
ze se na zmeény Spatné adaptuje. Nejvyssi adaptabilitu deklaruji rodi¢e na/po RD.

POCIT OHROZENI ZMENAMI NA TRHU PRACE (V %) SCHOPNOST PRIZPUSOBIT SE ZMENAM NA TRHU PRACE (V %)

.

B V(bec se necitim ohroZen/a

Rodite 14 , .
Nevim, nedokazu to

. posoudit
W Spise ne . 5
B Velmi Spatné,
nezvladl/a bych to
53 % m Castedné o 5
SpiSe Spatné
se neciti ohrozeno
SpiSe ano B Prumerneé
_ B SpiSe dobre
B Citim se velmi ohrozen/a
® Velmi dobfe, umim
Nevim, nedokazu to posoudit se pfizpusobit
T
POPULACE Rodice 7 50-60 Riziko aut.
Otdzka: 021. Nakolik se citite ohrozen/a sou¢asnymi zménami na trhu prace (napf. automatizace, uméldinteligence, ekonomické zmény)?; 022. Jak hodnotite svou schopnost pfizplsobit se zméndm na trhu prace?

Baze: Ek. aktivni populace: N=1012, Rodice na/po RD: N=200, Zeny 50-60 let: N=207, Lidé v riziku automatizace: N=367

Jak &ist: xx/xx & ¥ Signifikantné vyssi/nizsi nez ek. aktivni populace celkové, hladina vyznamnosti 95% °
NADACES
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1/3 lidi se snazi pripravit na zmény na trhu prace, 14 % se aktivné vzdélava. Podpofit adaptabilitu by
mohla hlavné moZnost vyzkouset si naué¢ené v praxi. Rodiéim chybi ¢as a podpora finanéni i od rodiny.

PRIPRAVUJI SE NA ZMENY NA TRHU PRACE (V %) CO BY JIM POMOHLO SE PRIPRAVIT (V %)

W Aktivné se vzdélavam
® Hleddm nové prilezitosti, Setfim si apod.)
B Pfemyslim o tom, ale zatim nedéldm nic konkrétniho

N
~

Moznost vyzkouSet si nové dovednostiv praxi

Ne, nepovazuju to za nutné Vice informaci o tom, jaké dovednosti budou potreba _ 23
B Ne, nevim, co bych mél/a délat
Vice ¢asu na vzdelavani _ 23 Rodite 35
37 % inancni Solen
o Finan¢ni podpora na kurzy a Skoleni _ 23 Rodice 37
g ktivné dél3 52
neco aktivne dela Zajem zaméstnavatele o mUj rozvoj _ 21
25 L L .
23 Lepsi nabidka vzdélavacich programu _ 15
Poradenstvi ohledné kariéry - 1
14
9 Podpora rodiny - 10 Rodice 24
Néco jiného I 2 Ochota zaméstnat i starsi
Pomoc nepotfebuju, poradim si sam/sama - 13 Rodite 6
Rodice 40 Rodice 16 . .
Nevim, co by mi pomohlo - 12 Rodiges
Otdzka: 023. Délate v soucasnosti néco proto, abyste byl/a pfipraven/a na zmény na trhu prdce?; 024. Co by Vam pomohlo Iépe se pfipravit na zmény na trhu prace?
Baze: Ek. aktivni populace: N=1012

Jak cist: xx/xx & ¥ Signifikantné vyssi/nizsi nez ek. aktivni populace celkové, hladina vyznamnosti 95% °
NADACES
Ceské spofitelny
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Al nastroje Cesi pouzivaji pravidelné spise v soukrominez v praci. Nejvice
pravidelnych uZivatell je mezi rodiéi (jsou mladsi nez ostatni skupiny).

ZNALOST A POUZIVANI NASTROJU Al (V %)

B Pouzivam pravidelné B Pouzivam obcCas B Znam, ale nepouzivam Neznédm / nevim, co to je
.l - li' a5 ~| |’ﬁ
u
¥ !
' ]
'l
) Ml
POPULACE Rodice 7 50-60 Riziko aut. POPULACE Rodice 7 50-60 Riziko aut. |
v praci v soukromém zZivoté,
pro osobni potreby
Otdazka: 020. Zndte a pouzivate nastroje umélé inteligence (napr. ChatGPT, Copilot, Gemini, jiné Al ndstroje)...?

Bdze: v prdci: Pouze zaméstnanci a podnikatelé: Ek. aktivni populace: N=974 ; Rodice na/po RD: N=200, Zeny 50-60 let: N=207, Lidé v riziku automatizace: N=367; v soukromém Zivoté: vsichni

Jak cist: # ¥ Signifikantné vyssi/nizsi nez ek. aktivni populace celkové, hladina vyznamnosti 95% °
NADACES
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s prostorem pro zlepseni. Jen 1/5 ji hodnoti jako silnou.

KULTURA UCENIV ORGANIZACICH

Silna kultura uceni

(60-75 bodii)

Populace 22 %

Rodice

21%

Zeny 50-60 28 %
Riziko aut. 23 %

Stabilni, ale s prostorem

pro zlepseni
(40-59 bodii)

Populace 56 %
Rodige 62 %
Zeny 50-60 50 %
Riziko aut. 52 %

Otdzka:
Baze:
Jak cist:

© Ipsos | Public

Slaba kultura uceni
(pod 40 bodii)

Populace 22 %
Rodice 17 %

Zeny 50-60 22 %
Riziko aut. 25 %

034. U kazdého tvrzeni prosim oznacte, do jaké miry odpovida realité ve Vasi organizaci.; 035. A podobné prosim ohodnotte, nakolik u Vs ve firmé plati nebo neplati....
Pouze zaméstnanci: N=891, Rodiée na/po RD: N=84, Zeny 50-60 let: N=180, Lidé v riziku automatizace: N=348, Zaméstnanciv SME: N=547

Zadné signifikantnirozdily mezi podskupinami

26
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DIGITALNI SCHOPNOSTI, ZMENY TRHU PRACE,
KULTURA UCENI

« Jen pro 3z 10 zaméstnancu je jejich prace prilezitosti k u¢eni. Kazdy 7. ji vnima jako rutinu.

* Vice nez 1/3 povazuje sveé digi dovednosti za vysSSi, nez vyzaduje jejich soucasna nebo
budouci prace.

« Do budoucna ocekavé nadpoloviéni vétsina rlst potfeby digi dovednosti, zaroven ale
necekaji, ze jejich praci nahradi stroje, technologie nebo Al.

* 4 7 10 se citi néjak ohrozeni zménami trhu prace. Vice nez 1/3 lidi se na né snazi néjak
pfipravit.

e Kulturu ucCeni v organizacich vnimaji zameéstnanci nejCasteji jako stabilni,
s prostorem pro zlepsSeni.

(]
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