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Tento pfispévkové definovany penzijni plan, ktery byl vypracovan v souladu s § 9 a § 11 zakona €. 42/1994
Sb., o penzijnim pfipojidténi se statnim prispévkem a o zménach nékterych zakond souvisejicich s jeho
zavedenim, a zakonem ¢&. 427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim spofeni (dale jen ,zédkon"), upravuje
podminky penzijniho pfipojisténi se statnim prispévkem (dale jen ,penzijni pfipojisténi”) u Spofitelniho
penzijniho fondu, a.s. se sidlem v Praze 1, Rytifska 13. Od 26. 11. 2001 byl Spofitelni penzijni fond, a.s.,
zapsan v obchodnim rejsttiku pod novou obchodni firmou Penzijni fond Ceské spofitelny, a.s.

Podle zakona o doplitkovém penzijnim sporeni bylo Penzijnimu fondu Ceské spofitelny a.s. udéleno povoleni

k ¢innosti penzijni spole€nosti od 1.1.2013. Toto datum je rozhodnym dnem pro transformaci Penzijniho fondu
Ceské spofitelny, a.s.. Pod obchodni firmou Ceska spofitelna - penzijni spoleénost, a.s. (dale jen ,penzijni
spole¢nost”) bude provozovat penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem prostfednictvim transformovaného
fondu s nazvem Transformovany fond penzijniho pripojisténi se statnim prispévkem Ceska spofitelna — penzijni
spole¢nost, a.s., do kterého budou k 1. 1. 2013 vyclenéna aktiva a pasiva souvisejici s penzijnim pfipojisténim
v souladu s § 182 zakona o doplikovém penzijnim spofeni.penzijni spole¢nost.

I. VZNIK A ZANIK PENZIJNIHO PRIPOJISTENI

Clanek 1
Uéastnik

(1) Ugastnik penzijniho pfipojit&ni u Spofitelniho penzijniho fondu, a.s. (dale jen ,ugastnik”) je fyzicka osoba,
ktera uzavrela s penzijnim fondem platnou a u¢innou smlouvu o penzijnim pfipojisténi se statnim
pfispévkem (dale jen ,smlouva").

(2) Ugastnikem se mlize stat pouze fyzicka osoba star$i 18 let s trvalym pobytem na tzemi Ceské republiky.

Clanek 2
Vznik penzijniho pripojisténi

(1) Penzijni pripojisténi se sjednava uzavienim pisemné smlouvy mezi U¢astnikem a penzijnim fondem, pfitom
starobni penze musi byt sjednana vzdy.

(2) Ve smlouvé musi byt vyslovné sjednano:
a) druh penze
b) vySe pfispévku uc¢astnika,
c¢) datum vzniku penzijniho pfipojisténi.

(3) Smiouva je uzavfena
a) podpisem smlouvy Ucastnikem a prodejcem povérenym penzijnim fondem, nebo
b) pfedanim navrhu smlouvy podepsaného budoucim u¢astnikem penzijnimu fondu a naslednou akceptaci
tohoto navrhu smlouvy penzijnim fondem.

(4) Nedilnou soucasti smlouvy je Penzijni plan SPF, a.s. véetné pfilohy a Statut. Podpisem smlouvy u¢astnik
potvrzuje, Ze byl s témito dokumenty seznamen.

(5) Od 1.1.2013 Ize sjednat smlouvu o dopliikovém penzijnim spofeni, nelze nadale sjednavat smlouvy
0 penzijnim pfipojisténi se statnim pfispévkem.
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Clanek 3
Zmény smluvnich podminek tuc¢astnikem

(1) Ugastnik mdze zadat o zmé&nu smluvnich podminek.
(2) Zména smluvnich podminek mize byt u¢inéna pouze do budoucna.

(3) Zména smluvnich podminek nabyva platnosti nejdfive prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po
doruéeni zadosti penzijnimu fondu, pokud ji penzijni fond do 15 dnl ode dne doruéeni pisemné neodmitl.
Penzijni fond mlze odmitnout pouze zadost, ktera neni v souladu s penzijnim planem.

Clanek 4
Zanik penzijniho pfipojisténi

(1) Penzijni pfipojisténi uc¢astnika zanika dnem
a) ukonceni vyplaty posledni penze,
b) vyplaty jednorazového vyrovnani misto posledni penze,
¢) na kterém se ucastnik a penzijni fond pisemné dohodli,
d) ke kterému bylo penzijni pfipojisténi vypovézeno,
e) vyplaty odbytného pfi zaniku penzijniho fondu, pokud nedoslo k prevzeti povinnosti penzijniho fondu
jinym penzijnim fondem,
f) ukoné&eni trvalého pobytu U&astnika na uzemi Ceské republiky,
g) umrti ucastnika.

(2) Ugastnik méze penzijni pFipojisténi kdykoliv vypovédét.

(3) Penzijni fond mlze penzijni pfipojidténi vypoveédét pouze udastniku:
a) ktery po dobu alespoii $esti kalendarnich mésicl neplatil pfispévky, byl-li Géastnik nejméné jeden mésic
pfed vypovézenim penzijniho pfipojisténi pisemné upozornén na moznost vypovédi,
b) ktery pfi uzavirani smlouvy uved| nepravdivé udaje majici vliv na narok na poskytovani statniho
pfispévku nebo na davky penzijniho pfipojisténi nebo ktery zatajil skute€nosti, které jsou rozhodné
pro uzavieni smlouvy, nebo
c) ktery nesplfiuje podminky byt uc¢astnikem stanovené zakonem.

(4) Penzijni pFipojisténi nelze podle odst. 3 vypovédét, jestlize ucastnik splnil podminku pro vznik naroku
na penzi spocivajici v placeni prispévku po dobu stanovenou penzijnim planem nebo by splnil tuto
podminku do konce stanovené vypoveédni doby.

(5) Vypovédni doba ¢ini dva mésice a po¢ne bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho
po doruceni vypoveédi druhé strang, pokud se obé strany nedohodly na kratsi dobé. Penzijni pfipojisténi
konci poslednim dnem vypovédni doby.

Il. DRUHY DAVEK

Clanek 5
Penzijni plan penzijniho fondu je definovan prispévkové. Penzijni fond poskytuje
z penzijniho pfipojiSténi tyto davky:
a) starobni penze:
aa) dozivotni starobni penzi,
ab) starobni penzi na dobu urcitou.
Druh starobni penze uréi u€astnik v zadosti o vyplatu penze.
b) invalidni penzi na dobu ur&itou (dale jen ,invalidni penze"),
c) vysluhovou penzi na dobu urgitou (dale jen ,vysluhova penze"),
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d) pozlstalostni penze:
da) pozlstalostni penzi na dobu uréitou naleZejici k doZivotni starobni penzi (dale jen ,pozdlstalostni
penze typu SD" ),
db) pozUstalostni penzi nalezejici ke starobni penzi na dobu uréitou (dale jen , pozlstalostni penze typu
su"),
dc) pozlstalostni penzi nélezejici k invalidni penzi (dale jen ,pozlstalostni penze typu I*),
dd) pozlstalostni penzi naleZejici k vysluhové penzi (dale jen ,pozlstalostni penze typu V"),
e) jednorazové vyrovnani,
f) odbytné.

IIl. PODMINKY VZNIKU NAROKU NA DAVKY

A. PENZE

Clanek 6
Obecna ustanoveni

(1) Penzijni vék je minimalni vék, jehoz se ucastnik musi dozit, ma-li mu vzniknout narok na starobni penzi.
Penzijni vék je stanoven na 50 let.

(2) Pojisténou dobou se rozumi urdita doba placeni prispévk, ktera je podminkou pro vznik naroku
na penzi. Pojiténa doba pro starobni a invalidni penzi ¢ini 12 mésict, pro vysluhovou penzi 180 mésic.
Do pojisténé doby se zapocitaji kalendafni mésice, za néz byl zaplacen pfispévek ucastnika v celkové vysi
nejméné 100 K¢.

Clanek 7
Starobni penze

(1) Narok na starobni penzi vznikne ucastniku, ktery splnil obé tyto podminky:
a) dozil se véku nejméné 50 let,
b) byla mu zapodtena poji$téna doba v trvani nejméné 12 mésicd.

(2) V Zadosti o vyplatu starobni penze ucastnik zvoli vyplatu dozivotni starobni penze nebo starobni penze
na dobu ur¢itou. U starobni penze na dobu urc€itou u¢astnik stanovi dobu vyplaty této penze, ktera vSak
nemdze byt krat$i nez 60 mésic.

Clanek 8
Invalidni penze

(1) Invalidni penze se sjednava ve smlouvé.

(2) Narok na invalidni penzi vznikne tc¢astniku, ktery splnil vSechny tyto podminky:
a) sjednal poskytovani invalidni penze ve smlouvé,
b) po uzavieni smlouvy mu byl pfiznan invalidni diichod z diichodového poji§téni podle platnych predpis(,
c) spinil podminku poji$téné doby v trvani 12 mésicd,
d) dosud mu nevznikl narok na starobni penzi.

(3) Ugastnik v zadosti o vyplatu invalidni penze ur&i dobu jeji vyplaty, ktera véak nesmi byt krat$i nez
12 mésicl. Doba vyplaty invalidni penze nemUze byt sjednana delsi, nez do doby vzniku naroku G¢astnika
na starobni penzi.
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(4) Narok na vyplatu invalidni penze zanika pred uplynutim sjednané doby jeji vyplaty
a) vyplatou jednorazového vyrovnani misto invalidni penze, nebo
b) pozadal-li pfijemce invalidni penze o ukon&eni jeji vyplaty, nebo
c) jestlize prijemci invalidni penze vznikl narok na starobni penzi.

(5) Pripadny zUstatek prostiedki na osobnim Gétu pfijemce invalidni penze pfipadajicich na tuto penzi
pfi ukon&eni jeji vyplaty se pfevede ve prospéch starobni penze.

(6) Soubéh vyplaty invalidni a starobni penze neni mozny.

Clanek 9
Vysluhova penze

(1) Narok na vysluhovou penzi vznikne ucastniku, ktery sjednal jeji poskytovani ve smlouvé a spinil podminku
pojisténé doby v trvani 180 mésicl.

(2) Vysluhova penze se poskytuje po dobu sjednanou ve smlouvé, ktera vdak nesmi byt krat$i nez 60 mésicd.

(3) Ugastnik a penzijni fond se mohou dohodnout na zrueni poskytovani vysluhové penze a G&astnik mdze
pozadat o pievedeni prostfedk( evidovanych na jeho osobnim uétu ve prospéch vysluhové penze na
penzi starobni. To platii v pfipadé, Ze se ucastnik jiz stal pfijemcem vysluhové penze.

Clanek 10
Pozustalostni penze

(1) PozUstalostni penze se sjednava ve smlouvé. U&astnik mlize uréit osoby opravnéné k naroku na pfijem
pozUstalostni penze a jejich podil na této penzi.

(2) Pri umrti uCastnika, ktery byl pfijemcem

a) dozivotni starobni penze,

b) starobni penze na dobu urcitou,

c) invalidni penze,

d) vysluhové penze,
nalezi fyzickym osobam, které ucastnik urcil ve smlouveé jako pfijemce pozUstalostni penze,
v pfipadé a) pozlstalostni penze typu SD,
v pfipadé b) pozdlstalostni penze typu SU,
v pfipadé c) pozlstalostni penze typu |,
v pfipadé d) pozlstalostni penze typu V.

Narok na pozUstalostni penze typu V mize vzniknout soub&zné s narokem na pozlstalostni penzi typu SD,
SU nebo 1.

(3

~

Urcil-li ucastnik ve smlouvé vice fyzickych osob jako pfijemce pozlstalostni penze, stanovi zaroven
zpUsob jejiho rozdéleni mezi nimi; jinak plati, ze jejich podily jsou stejné.

(4

—

Pozlstalostni penze typu SD se vyplaci po dobu 24 kalendainich mésicl. PozUstalostni penze typu SU, |,
a V se vyplaci do vycerpani zlstatku osobniho Uétu Ucastnika, pfipadajiciho na pfislugny druh penze.
Pozlstalostni penze se vyplaci nejdfive podinaje kalendainim mésicem nasledujicim po dni umrti u€astnika.

(5

-~

U&astnik mlze provést zmé&nu osoby nebo osob uréenych ve smlouvé jako piijemce pozistalostni penze,
jakoz i zménit vysi jejich podill na pozlstalostni penzi.
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B. JEDNORAZOVE VYROVNANI

Clanek 11

(1) Jednorazové vyrovnani misto starobni penze nalezi uc¢astnikovi, ktery spinil véechny tyto podminky:
a) vznikl mu narok na starobni penzi,
b) dosud nepozadal o vyplatu starobni penze,
c) platil pfispévek na starobni penzi po dobu nejméné 36 mésicQ,
d) pozadal, aby mu bylo misto starobni penze vyplaceno jednorazové vyrovnani.

(2) Jednorazové vyrovnani nalezi misto penze ucastnikovi, kterému vznikl narok na penzi a ukondil trvaly
pobyt na uzemi Ceské republiky.

(3) V pripadé odejmuti povoleni k provozovani penzijniho pfipojisténi prostrednictvim transformovaného fondu
podle ¢lanku 32 naleZi jednorazové vyrovnani misto penze u€astnikovi, kterému vznikl narok na penzi
nebo kterému je penze vyplacena, a nepozadal o pfevod prostfedkd do jiného transformovaného fondu
nebo ucastnického fondu.

(4) Jednorazové vyrovnani misto invalidni penze nalezi na jeho Zadost Uc¢astnikovi, kterému vznikl narok
na invalidni penzi a pozadal, aby mu misto invalidni penze bylo poskytnuto jednorazové vyrovnani.
O jednorazové vyrovnani mize uéastnik pozadat i v pribéhu vyplaty invalidni penze.

(5) Jednorazové vyrovnani misto vysluhové penze nalezi ucastniku, kterému vznikl narok na vysluhovou
penzi a pozadal, aby mu misto vysluhové penze bylo poskytnuto jednorazové vyrovnani. O jednorazoveé
vyrovnani mize Uc¢astnik pozadat i v pribéhu vyplaty vysluhové penze.

C.ODBYTNE

Clanek 12

(1) Odbytné nalezi
a) ucastniku, ktery zaplatil pfispévky alespon na 12 kalendainich mésicl a jehoz penzijni pfipojisténi
zaniklo vypovédi nebo dohodou, pokud mu neni vyplacena penze a nedo$lo k pfevodu prostiedkd
do penzijniho pfipojidténi u jiného penzijniho fondu (&l. 31, odst. 4),
b) fyzickym osobam uréenym ve smlouvé, pokud Ucastnik zemrel a nebyla mu vyplacena penze nebo
vyplaceno jednorazové vyrovnani a pokud nevznikl narok na pozlstalostni penzi.

(2) Ugastnik, ktery dosud neni pfijemcem penze, miZe kdykoliv provést zménu osoby nebo osob uréenych
ve smlouvé jako pfijemce odbytného, jakoZ i zmé&nit vysi jejich podill na odbytném.

IV. VYSE DAVEK

Clanek 13
Vyse starobni, invalidni a vysluhové penze

(1) Mésiéni starobni a vysluhova penze se vypocte z Ghrnu prostied-kd, které jsou ke dni vzniku naroku
na vyplatu pen-ze evidovany na osobnim u¢tu ucastnika ve prospéch sjednaného druhu penze.

(2) V Zadosti o vyplatu invalidni penze mlze Gc¢astnik urdit, z jaké &asti prostfedkl evidovanych na jeho
osobnim u&tu ve prospéch starobni penze ma byt invalidni penze vypoétena. Neni-li tato ¢ast prostiedkd
uréena, vypodte se invalidni penze ze vech prostiedkd evidovanych k datu vzniku naroku ve prospéch
starobni penze.
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(3) Vypocet mésicni penze je uréen pojistné matematickymi zdsadami a vztahy uvedenymi v pfiloze, ktera je
nedilnou soucasti tohoto penzijniho planu. Hodnoty ax-2 a an (viz pfiloha) se vypoctou podle pojistné
matematickych zasad pro zaru€ené procentni zhodnoceni 4 % p.a. a pro pravdépodobnost pfeziti podle
umrtnostnich tabulek posledné publikovanych Ceskym statistickym Ufadem, a to zvlast pro muze a zvlast
pro Zeny.

Clanek 14
Podilové zvySeni penze

(1) Ugastnikovi, ktery je pfijemcem penze, vznika 1. ervence kazdého roku narok na zvyseni penze
v zavislosti na vysi vynosu z hospodareni transformovaného fondu v uplynulém kalendafnim roce
(dale jen ,podilové zvySeni”). Podilové zvySeni se vypocte z podilu U€astnika na vynosech hospodareni
transformovaného fondu zmenseného o ¢ast pfipadajici na vrub pouzité hodnoty zaru¢eného procentniho
zhodnoceni.

(2) Vypocet podilového zvyseni je uréen vztahy uvedenymi v pfiloze, kterd je nedilnou soucasti tohoto
penzijniho planu.

(3) Hodnoty ay a amm (viz pfiloha) se vypo&-tou obdobnym zpUtsobem jako hodnoty ax-2 a an (¢1.13 odst.3).

(4) Nova vyse penze se vypocte jako soucet dosavadni mési¢ni penze a podilového zvyseni. Takto uréena
penze se vyplaci po¢inaje ¢ervencem bézného kalendarniho roku.

(5) Jestlize narok na vyplatu starobni penze na dobu urcitou, vysluhové penze nebo invalidni penze skonci
dfive, nez je ucastniku pfipsan podil na vynosu z hospodareni transformovaného fondu za pfedchazejici
rok, nalezi mu jednorazové zvysSeni penze ve vysi tohoto podilu, které je splatné v Cervenci bézného
kalendarniho roku.

Clanek 15
Vys$e pozustalostni penze

(1) Pozlstalostni penze nalezi ve vys$i pfislu$né penze, na kterou mél zemrely ucastnik narok ke dni svého
umrti.

(2) Ma-li byt pozUstalostni penze vyplacena vice osobam, nalezi kazdé z nich ve vysi jejiho podilu na
pozlstalostni penzi stanoveného ve smlouvé. Nebyl-li podil téchto osob ve smlouvé stanoven, nalezi véem
opravnénym osobam stejny podil.

Clanek 16
Vyse jednorazového vyrovnani

Jednorazové vyrovnani nalezi ve vysi thrnu prostiedk(, které jsou ke dni vzniku naroku na vyplatu
jednorazového vyrovnani evidovany na osobnim uctu ucastnika ve prospéch penze, misto niz se jednorazoveé
vyrovnani poskytuje.

Clanek 17
Vyse odbytného

Vys$e odbytného se stanovi jako uhrn pfispévkl zaplacenych u¢astnikem a podilu na vynosech hospodareni
transformovaného fondu odpovidajiciho vysi jim zaplacenych pFispévka.
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V. UPLATNENi NAROKU NA DAVKU A ZPUSOB JEJi VYPLATY

Clanek 18
Uplatnéni naroku na davku

(1) Narok na davku vznika dnem splnéni podminek sjednanych ve smlouvé a stanovenych timto penzijnim
planem.

(2) Davky se vyplaceji na zadost ucastnika. V pripadé umrti uCastnika se davky vyplaceji na Zzadost osoby,
kterou ucastnik ve smlouvé pro pfipad svého umrti urcil jako pfijemce davky.

Clanek 19
Splatnost davek

(1) Neni-li timto penzijnim planem stanoveno jinak, vyplaci se penze mésicné, a to do 25. dne kalendarniho
mésice, za ktery nalezi. Prva vyplata penze je splatna nejpozdéji do dvou kalendarnich mésicd ode dne,
ktery zadatel v zadosti uvedl, nejdfive vSak v mésici, kdy narok na penzi vznikl.

(2) Vznikne-li u¢astnikovi nebo opravnéné osobé narok na vyplatu penze v priibéhu kalendainino mésice,
nalezi penze za cely tento mésic v plné vysi.

(3) Je-li souhrn penzi vyplacenych téastnikovi nebo pFijemci pozdstalostni penze nizsi nez 500 K& mésicng,
vyplaci se Ctvrtletng, a to vzdy do 25. dne prvniho kalendarniho mésice Ctvrtleti, za které nalezi.

(4) Jednorazové vyrovnani a odbytné je splatné nejpozdéji do t¥i mésicl ode dne, kdy byla penzijnimu fondu
doruc€ena zadost o jejich vyplatu.

Clanek 20
Zpusob vyplaty davek

(1) Davky se vyplaceji pievodem na bankovni Gcet, ktery pfijemce davky uved! jako misto doruc¢eni. Naklady
bankovniho pfevodu nese penzijni fond.

(2) Pozada-li prijlemce davky o jiny zplsob vyplaty davky, je povinen hradit penzijnimu fondu naklady
prevysujici naklady bankovniho pfevodu. Naklady, které ma ucastnik takto hradit, je penzijni fond
opravneén srazit z vyplacené davky. U davek vyplacenych do ciziny penzijni fond srazi naklady prevysujici
naklady na bankovni pfevod v tuzemsku.

(3) Ma-li byt prijemci penze vyplacena v témze kalendarnim mésici starobni i vysluhova penze, vyplaceji se
obé penze spolu, a to jednou platbou vypoctenou jako soucet starobni a vysluhové penze. Takto
vypocltena Castka je splatna v den splatnosti starobni penze.

(4) Pokud pfijemce davky neuvede misto doruceni davky, penzijni fond ulozi davky u depozitare a prijemce
davky o tom vyrozumi.

(5) Davky se zaokrouhluji na celé koruny smérem dold.

Clanek 21
Preplatky davek

Pro preplatky davek plati ustanoveni § 451 a nasl. ob¢anského zakoniku.
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VI. PRISPEVEK UCASTNIKA

Clanek 22

(1) Ve smlouvé se sjednava vyse mésicniho prispévku ucastnika, ktera musi Cinit alespon 100 K¢. Prispévek
musi byt stanoven v celych korunach. Je-li sjednana starobni i vysluhova penze, musi mésicni pfispévek
¢init alespon 50 K& na starobni penzi a 50 K& na vysluhovou penzi.

(2

~

Sjednava-li se souCasné poskytovani starobni i vysluhové penze, musi byt ve smlouvé vyslovné uréeno,
jaka cast mésicniho pfispévku pfipada na kazdou z nich. Cast mési¢niho pfispévku pfipadajici na
vysluhovou penzi vS§ak nesmi byt vy8si nez ¢ast mésicniho prispévku, ktera pfipada na starobni penzi.

(3

~

Prispévek ucastnika ur¢eny na starobni penzi je zaroven pfispévkem na invalidni penzi, pokud bylo
poskytovani této penze ve smlouvé sjednano.

(4) Povinnost platit pfispévek kon&i kalendafnim mésicem, kdy vznikl narok na penzi. Ugastnik mlize
pokraCovat v platbé pfispévku a nemusi tuto skutec¢nost penzijnimu fondu pfedem oznamovat. Povinnost
platit pfispévek odpada po dobu pierudeni placeni ptisp&vkl penzijniho pfipojisténi.

(5) Ugastnik se mdze s penzijnim fondem dohodnout, Ze bude platit pfispévky pravidelné& ptedem na obdobi
jednoho kalendarniho Ctvrtleti, pololeti nebo roku.

(6) Po dohodé s penzijnim fondem mdze ucastnik jednorazovou platbou pfedem uhradit pfispévky za obdobi

delsi nez ve smlouvé sjednané obdobi. Musi vSak pfitom sdélit, za jaké obdobi touto jednorazovou platbou
pfispévky plati.

Clanek 23
Placeni prispévku treti osobou

(1) Ugastnik je povinen oznamit penzijnimu fondu pisemné pfedem, Ze za ného bude platit tfeti osoba
penzijnimu fondu pfispévek nebo &ast prispévku.

(2) Oznameni ucastnika podle predchoziho odstavce nezakladd pravni vztah mezi penzijnim fondem a treti
osobou.

(3) Na prispévky nezaplacené tfeti osobou se hledi jako na prispévky nezaplacené ucastnikem. To plati
i v pfipadech, kdy tfeti osoba nezaplatila ¢ast prispévku.

(4) Nedodrzuje-li tfeti osoba pfi placeni pfispévku (nebo jeho ¢asti) podminky stanovené zakonem, penzijnim
planem nebo smlouvou, hledi se na tuto skute¢nost, jako by stanovené podminky nedodrzel u¢astnik.

Clanek 24
Zména vyse prispévku

(1) Ugastnik mlize ménit vysi svého pFispévku. Zména vyse pispévku je mozna jen do budoucna.

(2) Zména nabyva ucinnosti od prvého dne kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni pisemného
oznameni Ucastnika o zméné vyse prispévku penzijnimu fondu.
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Clanek 25
Odklad placeni prispévku

(1) Dohodou u¢astnika a penzijniho fondu Ize U¢astniku ze socialnich dlvodl odlozit povinnost platit ¢ast
prispévku, ktera presahuje 100 K¢ mési¢né. Dohodu Ize uzavfit jen do budoucna. V dohodé musi byt
sjedndna vyse Casti pfispévku, jejiz placeni se odklada (dale jen ,odlozeny pfispévek”), a doba trvani
tohoto odkladu,

(2) Doba odkladu placeni pfispévkl se pro ucely vzniku naroku na davky penzijniho pfipojisténi zapoditava
do pojisténé doby.

Clanek 26
Preruseni placeni pfispévku

(1) Dohodou ucastnika a penzijniho fondu Ize prerusit placeni pfispévku na dobu, po kterou ucastnik
z vaznych socialnich dlvodl pfispévek nemdze platit.

(2) Dohodu Ize uzavfit jen do budoucna. V dohodé musi byt sjednana doba, po kterou se povinnost u¢astnika
platit pfispévky prerusuje. V této dobé neni u€astnik povinen platit pfispévky.

(3) Doba, po kterou je placeni pfispé&vkl pierudeno, se nezapoditava do pojisténé doby.

Clanek 27
Zpusoby placeni pFispévku

(1) Prispévek ucastnika Ize platit:
a) bankovnim pfevodem, nebo
b) postovni poukazkou, nebo
c) v hotovosti.

(2) Ugastnik nese své naklady spojené s placenim prisp&vku.

(3) Priplaceni pfispévku je Ucastnik povinen platbu pfispévku Fadné oznadit variabilnim symbolem, jimz je
Cislo smlouvy ucastnika. Penzijni fond nenese odpovédnost za pfipadné Skody, pokud vznikly chybnym
nebo nedbalym vyznacenim variabilniho symbolu uc¢astnikem.

Clanek 28
Splatnost prispévku, postup pfi neplaceni, opozdéném nebo nespravném placeni prispévku

(1) Prispévek se plati do konce kalendarniho mésice, na ktery ma byt zaplacen. Plati-li se prispévek dopredu
na delSi obdobi, musi byt zaplacen do konce prvniho kalendafniho mésice tohoto obdobi.

(2) Prispévek se povazuje za zaplaceny do konce kalendarniho mésice, je-li do konce kalendafniho mésice
pfipsan na ucet penzijniho fondu u jeho depozitare.

(3) Pokud ucastnik neplatil pfispévky po dobu &tyf mésicll, upozorni jej penzijni fond na tuto skute¢nost
a na moznost vypoveédi penzijniho pfipojisténi ze strany penzijniho fondu podle &lanku 4, odst. 3, pism. a)
tohoto penzijniho planu.

(4) Pokud byla v¢as zaplacena pouze ¢ast prispévku Ucastnika, uvede penzijni fond v Zadosti o statni
pfispévek za dany meésic pouze tuto ¢ast prispévku. Pokud byl v daném mésici zaplacen prispévek
ucastnika v ¢astce nizsi nez 300 K&, narok na statni pfispévek nevznika.
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(5) Je-li souhrn plateb vedenych na osobnim uctu ucastnika za kalendarni mésic vyssi, nez je uvedeno
ve sjednanych podminkach, zapocte penzijni fond pocinaje nasledujicim kalendafnim mésicem rozdil
po celych stovkach korun do mésiénich pFispévkd zplsobem zarucujicim ucastnikovi co nejvy$si statni
prispévek. Rozdil niz§i nez 100 K¢ se zapocte jednorazoveé v nejblizs§im mésici.

(6) Byl-li zaplacen prispévek ucastnika v jiné vysi, nez je uvedeno ve sjednanych podminkach a ucastnik
ma sjednanu starobni i vysluhovou penzi, rozdéli se pfispévek ucastnika na tyto penze podle poméru
sjednaného pfispévku na oba druhy penzi.

VII. STATNI PRISPEVEK

Clanek 29

(1) Statni prispévek nalezi na prispévek ucastnika, ktery byl zaplacen vcéas (¢l. 28, odst. 1, 2) a ve vySi
nejméné 300 K& na dany kalendafni mésic.

(2) Vyse statniho pfispévku na kalendarni mésic je ur¢ena zakonem podle mési¢ni vyse prispévku tcastnika
na penzijni pfipojisténi. Je-li vySe meésicniho prispévku ucastnika
a) 300 az 999 K¢, ¢&ini vy8e mésicniho statniho prispévku ¢astku 90 K& a 20 % z Castky presahujici
300 K¢,
b) 1 000 a vice K&, €ini vySe mési¢niho statniho pfispévku ¢astku 230 KE.

(3) Statni prispévek nendlezi na odlozenou a dodatecné zaplacenou ¢ast prispévku ucastnika, ktera v souctu
s prispévkem ucastnika za dany mésic pfesahuje ¢astku 1 000 K& mési¢né.

(4) Je-li sjednana starobni i vysluhova penze, rozdéluje se poskytnuty statni pfispévek na ¢ast pfipisovanou
ve prospéch starobni penze a na ¢ast pfipisovanou ve prospéch vysluhové penze podle poméru
sjednaného mésic¢niho pfispévku na oba druhy penzi.

(5) Statni prispévek je evidovan na osobnim uctu ucastnika oddélené a penzijni fond s nim hospodaii stejnym
zplsobem jako s pfispévky ucastnikd.

VIIl. OSOBNIi UCTY

Clanek 30

(1) Penzijni fond pribézné vede na osobnich uétech ucastnikl evidenci o zaplacenych pfispévcich, statnich
piispévcich, o podilu G¢astnikl na vynosech hospodareni transformovaného fondu a o vyplacenych
davkach.

(2) Prostfedky, z nichz se stanovi vysluhova penze, se vedou na osobnich uétech ucastnik oddélené.

(3) Evidenci vyplat pozlstalostni penze vede penzijni fond na osobnich Uétech prijemcl pozUstalostni penze.
Vznikl-li ndrok na pozUstalostni penzi sou¢asné nékolika fyzickym osobam, penzijni fond zfidi kazdé z nich
samostatny osobni Ucet pfijemce pozUstalostni penze.

(4) Na osobni ucty pfijemct pozlstalostni penze prevede penzijni fond prostiedky v pfipadé pozlstalostni
penze
a) typu SD ve vySi dvaceti¢tyfnasobku mési¢ni dozZivotni starobni penze, na kterou mél uc¢astnik narok
ke dni umrti,
b) typu SU, l a V ve vy$i zlstatku ¢asti osobniho U¢tu uéastnika, pfipadajici na pfislugny druh penze,
a to v poméru uréeném pro vyplatu pozlstalostni penze t&mto fyzickym osobam.
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(5) Jednou roéné penzijni fond pisemné sdéli kazdému Ucastniku a kazdému pfijemci pozlstalostni penze stav
jeho osobniho Uétu a stav jeho narokl z penzijniho pfipoji$téni. Penzijni fond zasle tuto informaci rovnéz
do jednoho mésice po ukon&eni vyplaty penze nebo po zaniku penzijniho pfipojisténi vypovédi nebo
dohodou.

(6) Vedeni osobniho uétu, vyhotoveni a zaslani ro¢niho vypisu z osobniho Uc¢tu provadi penzijni fond na svoje
naklady.

IX. PREVOD PROSTREDKU Z PENZIJNIHO PRIPOJISTENiI DO DOPLNKOVEHO
PENZIJNIHO SPORENI

Clanek 31

(1) Prevedeni prostiedk( u¢astnika z transformovaného fondu je mozné pouze do novych uc¢astnickych fondd
téze penzijni spoleC¢nosti na zakladé uzavieni smlouvy o doplfikovém penzijnim spofeni a je bezplatné.
Pfi tomto pfevodu se do spofici doby zapocita dosazena pojisténa doba v penzijnim a v transformovaném
fondu.

(2) Prevod prostiedk( se uskute¢ni na zakladé vypovédi smlouvy o penzijnim pipoji§téni a Zadosti o prevod
prostfedkd do Uc¢astnického fondu, podané ucastnikem.

(3) Penzijni spole¢nost je povinna uéastniku nejpozdéji do 30 dnl ode dne doruceni vypovédi pisemné
potvrdit jeji pfijeti a sdélit datum zaniku penzijniho pfipojisténi. Vypovéd musi byt pisemna a totoznost
Zadatele ovérena.

(4) Smlouvu o penzijnim pripojisténi ukonci penzijni spole¢nost ke dni, ke kterému bylo penzijni pFipojisténi
ucastnikem vypovézeno. Vypovédni doba ¢ini dva mésice a zacina bézet prvnim dnem kalendarniho
mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi. Penzijni pfipojisténi kon&i poslednim dnem vypovédni doby.

(5) Pokyn k pfevodu prostiedkl z transformovaného do U¢astnického fondu bude realizovan ke dni nabyti
ucinnosti smlouvy o dopliikovém penzijnim sporeni, nejdfive k prvnimu dni mésice nasledujiciho po
ukonceni smlouvy o penzijnim pfipojisténi.

(6) Prostredky evidované jako prispévek 3. osoby budou na osobnim penzijnim ucétu v ucastnickém fondu dale
evidovany jako pfispévky ucastnika.

(7) Prostfedky evidované ve prospéch vysluhové penze budou na osobnim penzijnim uctu v ucastnickém
fondu evidovany souhrnné s prostfedky na starobni penzi jako prostfedky pfevedené z transformovaného
fondu.

X. NAROKY UCASTNIKU A PRIJEMCU PENZIi ZANIKU
TRANSFORMOVANEHO FONDU

Clanek 32

(1) Pri zaniku transformovaného fondu slou¢enim se Ucastnik stava ucastnikem prejimajicino
transformovaného fondu, pokud do jednoho mésice ode dne, kdy byl vyrozumén o zaniku
transformovaného fondu slou¢enim a o podminkach penzijniho pfipojisténi u prejimajiciho
transformovaného fondu, neodmitne penzijni pfipojisténi u pfejimajiciho transformovaného fondu.
Pojisténa doba i narok na statni ptispévky z{stavaji zachovany.
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(2) Podle odstavce 1 se postupuje obdobné pfi udéleni vyjimky CNB z investi¢nich limitl, pokud hodnota
majetku v transformovaném fondu poklesne pod 50 milion{ korun. V tomto pfipadé mohou Ucastnici do
2 mésicl od odeslani informace o povoleni vyjimky pozadat o pfevod prostiedkd do transformovaného
fondu jiné penzijni spole¢nosti, pokud s tim tato penzijni spolec¢nost souhlasi.

(3) Pokud penzijni spole¢nost pozada o odejmuti povoleni k provozovani penzijnino pfipojisténi
prostiednictvim transformovaného fondu z dlvodu poklesu majetku v tomto fondu pod 5 mil. korun,
ma pravo prevést prostiedky uc¢astnikl do jiného vhodného transformovaného fondu i bez souhlasu
ucastnika, pokud on sam o prevod nepozada.

(4) Pokud Zadna penzijni spole¢nost uc¢astniky podle odst. 3 nepfijme a Ucastnik sdm nepozada o prevod
prostiedkd do jiného transformovaného fondu nebo Géastnického fondu, vyplati penzijni spoleénost
ucastniklm jednorazoveé vyrovnani nebo odbytné

XI. ZASADY, PODLE KTERYCH SE UCASTNICI VEETNE PRIJEMCU PENZi
PODILEJi NA VYNOSECH HOSPODARENi TRANSFORMOVANEHO FONDU

Clanek 33

(1) Ugastnici v&etné ptijemcd starobnich, invalidnich a vysluhovych penzi maji pravo se podilet na vynosech
hospodareni transformovaného fondu.

(2) PFi stanoveni podilu U¢astnika na vynosech hospodareni transformovaného fondu se pfihlizi k pfispévkdm
zaplacenym ve prospéch narokl ucastnika ode dne, kdy byly na uéet penzijnino fondu pfipsany u jeho
depozitare.

Clanek 34
(1) Rozdéleni zisku transformovaného fondu upravuje jeho statut.

(2) Cisty zisk uréeny k pouziti ve prospéch ugastnik(l se rozdéli na podily jednotlivych G¢astnikd na vynosech
hospodareni transformovaného fondu.

(3) Podil u¢astnika na vynosech hospodareni transformovaného fondu se uréuje pomérem prostfedkd
evidovanych na jeho osobnim Uétu k celkovym prostifedkdm evidovanym na osobnich Uétech vSech
Ucastnikl. Pfitom se vychazi z priimérného ro¢niho stavu osobniho U¢tu stanoveného jako priimér dennich
stavl osobniho uétu.

(4) Podil ucastnika na vysledku hospodareni transformovaného fondu za predchozi kalendarni rok se pfipisuje

na Gcastniklv osobni Uc¢et jednou roéné nejpozdéji do 1. Eervence bézného kalendainiho roku. U pfijemce
penze se dale postupuje podle ¢lanku 14 tohoto penzijniho planu.

XIl. USTANOVENIi SPOLECNA A ZAVERECNA

Clanek 35
Pravni ukony

(1) Veskeré zadosti a oznameni penzijnimu fondu ¢inéné tcastnikem nebo osobou opravnénou k pfijmu davek
musi mit pisemnou formu. Tato podani se povazuji za doru¢ena dnem jejich doruceni penzijnimu fondu.
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(2) Pisemnosti uréené Gcastniku nebo prijemci penze penzijni fond zasila na posledni adresu, kterou pisemné
penzijnimu fondu oznamili. Pisemnost se povaZzuje za doru¢enou dnem, kdy uc¢astnik nebo pfijemce penze
pisemnost prfevzal, nebo dnem kdy byla zasilka poStou vracena jako nedorucitelna nebo jako zasilka,
kterou si adresat nevyzvedl.

(3) Seznam nedorucitelnych pisemnosti, pfipadné jiné informace, které nebylo mozné ucastnikovi sdélit jinym
zplsobem, se vyvésuji po dobu dvou mésicl na Ufedni desce penzijniho fondu umisténé v jeho sidle.

Clanek 36
Zmeény penzijniho planu

(1) Dojde-li ke zméné penzijniho planu, na ktery se smlouva odvolava, stava se zména penzijniho planu
soucasti smlouvy, pokud se uc¢astnik a penzijni fond na zméné smlouvy dohodli.

(2) Zména penzijniho planu, ktera nema vliv na vznik naroku nebo vysi davky penzijniho pfipojisténi, se stava
soucasti smlouvy na zakladé souhlasu ucastnika. Souhlas je dan i tak, ze ucastnik do jednoho mésice ode

dne, kdy obdrzel pisemné oznameni o takové zméné penzijniho planu, nesdéli penzijnimu fondu pisemné
svi{j nesouhlas, pokud oznameni obsahovalo upozornéni na tento dlsledek.

Clanek 37

Penzijni fond mize za administrativni Ukony vykonané na Zzadost uc¢astnika poZadovat Ghradu jejich nakladd.
Sazebnik poplatk( za administrativni Ukony penzijni fond vyhlasi vefejné.

Clanek 38

Zmeény penzijniho planu vyvolané nabytim ucinnosti zakona ¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni,
byly Ceskou narodni bankou schvéleny dne 3. zafi 2012 pod &.j. 2012/7679/570, Sp/2012/103/571.

Xlll. SCHVALOVACIi DOLOZKA

Tento penzijni plan byl ve smyslu § 9, odst. 2 zakona €. 42/1994 Sb. schvalen Ministerstvem financi dne 23.
srpna 1996, pod ¢islem jednacim 325/44620/1996.



