Spolecenska odpovédnost v roce 2025

Jako penzijni spole&nost, souéast Finanéni skupiny Ceské
spofitelny, provazime své klienty na cesté k financni pro-
sperité a stabilité. Opirame se o principy dlouhodobosti,
odpovédnosti a udrzitelnosti.

"Pomahat lidem, aby si dokazali zajistit

distojné a bezpecéné stafi, je podstatou
nasi prace"

Udrzitelnost

Jiz pét let transparentné zverejnujeme, jak plnime své za-
vazky v oblasti udrzitelnosti, které obsahuji konkrétni, mé-
fitelné cile. Pravidelné je vyhodnocujeme a jejich plnéni
postupné posouvame kupredu. Od pocatku zaclefiujeme
rizika udrzitelnosti do vSech investi¢nich rozhodnuti. Do
roku 2030 jsme si stanovili tfi hlavni cile:

— Snizit pouzivani tisténych material a zvysit podil
elektronické dokumentace na 90 %. V soucasnosti
jsme na urovni priblizné 62 %.

— Dosahnout 90% udrzitelnosti v investicich do cennych
papird. V roce 2025 jsme byli na necelych 82 %.

— Snizit uhlikovou stopu spole¢nosti 0 90 %, aktualné se
nachazime na urovni témer 47 %.

V oblasti spravy penzijnich uspor postupujeme podle Po-
litiky odpovédného investovani, ktera stanovuje jasna kri-
téria, procesy i omezeni investic s negativnim dopadem na
Zivotni prostredi. Kazdé investi¢ni rozhodnuti posuzujeme
také z pohledu rizik, ktera se tykaji udrzitelnosti. U vSech
nasich fondU uplatiiujeme pfisna kritéria odpovédného in-
vestovani, ktera mimo jiné omezuji investice spojené s ne-
gativnim vlivem na globalni oteplovani. Snazime se byt
stabilnim a zodpovédnym partnerem pro naSe soucasné
klienty i pro budouci generace.

Odpovédnost

Spole¢enska odpovédnost je nedilnou soucasti naseho fun-
govani. Vychazime z myslenky, Ze kdyz se dafi jednotlivclim,
firmam i komunitam, prospiva cela spolecnost. Tento pfistup
se promita do nasich strategickych cil, firemni kultury i ka-
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zdodenni prace. Snazime se nejen prinaset ekonomickou
hodnotu, ale také podporovat socialni soudrznost, komuni-
tu a zivotni prostredi. Véfime, Ze organizace, ktera stavi na
spolecensky odpovédném pfistupu, mize byt dlouhodobé
Uspésna. Ze uzitek z ni mohou mit nejen akcionafi, ale pre-
devsim klienti a zaméstnanci. Pozitivné totiz ovliviiuje celou
spole¢nost a pfispiva k jejimu rlstu a dalSimu rozvoji.

Klienty podporujeme na cesté k financni jistoté, zameést-
nancdm pomahame v odborném i osobnim rlstu a ve
vSech Cinnostech se fidime Etickym kodexem Asociace
penzijnich spolecnosti. Sou¢asné zapojujeme zaméstnan-
ce do rozhodovani a budujeme prostiedi zalozené na spo-
lupraci, oteviené komunikaci a sdilené odpoveédnosti.



Dobrovolnictvi

Aktivné podporujeme neziskové organizace, zapojujeme
se do dobrocinnych projektl a nasi zaméstnanci se pravi-
delné ucastni dobrovolnickych akci, nebot dobrovolnictvi
je dalsim z pilitQ nasi spoleGenské odpovédnosti. Zatimco
placené volno na tyto aktivity poskytuje jen zhruba 30 %
velkych ¢eskych firem, nasi zaméstnanci maji k dispozici
dokonce dva placené dny — Dny jinak.

— Vroce 2025 vyuzilo alespon jeden Den jinak
28 zaméstnanc( (46 % spolecnosti).

— 16 zaméstnanc( vyuzilo oba dny Den jinak (57 %
dobrovolnik{).

— Celkem bylo odpracovano 45 dnd, tedy 360 hodin
dobrovolnictvi.

Diky tomu jsme se mohli v roce 2025 zapojit do celé fady
projektl. V charitativnim Golfu pro Dobry skutek jsme
podpofili organizaci Dobry skutek, ktera pomaha lidem ve
slozité zivotni situaci. Velky zajem byl o spole¢nou firem-
ni akci, pfi které jsme pomohli s Upravou terénu v pastev-
nim lese, kde roste kriticky ohrozeny zvonek hadincovity.
V zavodech dracich lodi Dragon Boat Charity Challenge
2025 jsme svou Ucasti podpofili spolek Zivot 90, ktery se
zamérfuje na pomoc seniorlim. S timto spolkem Uzce spo-
lupracujeme i nadale. Se seniory jsme se vydalina 2 vylety.
Jednou do Vyzkumného ustavu vcelafského a muzea mas-
la v Maslovicich, podruhé na zamek Veltrusy. O ucastni-
ky obou akci se starali nasi firemni dobrovolnici. Na konci
roku jsme také splnili 50 pfani dobrovolnikiim-seniorim ze
spolku Zivot 90. Jako dobrovolnici dale pomahame s or-
ganizaci vzdélavaci konference a s benefic¢nim koncer-
tem. Kolegyné vyuzily svlj Den jinak a podaly pomocnou
ruku nadaénimu fondu La vida Loca, jehoZ program Zivot
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v kuffiku podporuje déti, které byly v porodnici odlozeny
hned po narozeni. Novou spolupraci jsme navazali s nezis-
kovou organizaci EDA, ktera podporuje déti se zrakovym
postizenim a poskytuje ranou péci. Kolegyné se hned za-
pojily do vyroby pom{cek pro zrakovou stimulaci déti.

Nejen dobrovolnictvi, ale i finanéni pomoc je dllezita. Fi-
nan¢né jsme podpofili osm projektll. EDOVI jsme pfispéli
na aplikaci EDA Play a Zivotu 90 na provoz. Penézni dar od
nas ziskala organizace Sazime stromy a také Domov Lagu-
na Psary na darky pro déti s postizenim. DalSi finance jsme
vénovali projektlim, které vybrali nasi zaméstnanci v ramci
programu Grant od Penzijka — Sanitka spInénych sn(, Dej-
me détem Sanci a pFispévek péstounlim sedmileté Saman-
ty na $kolni pomUcky a krouzky. Zapojili jsme se také do
iniciativ Ceské spofitelny - pridali jsme se ke Stafet& Spof-
ka Ceskem a domluvili si dobrovolniéeni na hradé Karl$tejn
nebo podpofili hospicovou péci v ramci Papucového dne.
Celkem jsme na dobrocinné aktivity a financni podporu vé-
novali témér 500 000 K¢.

"Spolec¢enska odpovédnost

a udrzitelnost pro nas nejsou
jednorazové aktivity, ale dlouhodoby
zavazek vuci klientlim, zaméstnanclim
i spolecnosti. Usilujeme o to, aby

nase prace prinasela hodnotu dnes
i v budoucnu, a zaroven prispivala
k udrzitelnému rozvoji prostredi, ve
kterém Zijeme a pracujeme."




ZPRAVA VEDENI SPOLECNOSTI

2025 2024 2023 2022 2021
Podil odpovédnych cennych papir( 81,6 87,3 91,2 90,7 94,8
Podil elektronické komunikace 61,5 47,4 43,6 35,2 23,5
Uhlikova stopa na zaméstnance 0,80 0,95 0,87 0,85 0,98
(tCO,e Scope 1+2 na FTE)
Uhlikova stopa celkem (tCO,e Scope 1+2) 46,8 57,6 56,6 55,3 66,8
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Udrzitelnost
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Nase zavazky

.JJ
oy’

Aktivné snizujeme nasi uhlikovou stopu. Vyuzivame
elektfinu vyhradné z obnovitelnych zdrojl. Jezdime
na klimaticky neutralni palivové karty. Tfidime

a recyklujeme firemni odpad. Nenakupujeme napoje
v jednorazovych plastovych obalech.

Minimalizujeme interni a externi tisky v ramci projektu
,Bezpapirova spole¢nost” a pouzivame recyklovany
papir. Proaktivné klientdm nabizime a poskytujeme
elektronické vypisy a komunikaci.

Soustfedime se na Uspory spotieby provoznich
materiall. Hledame pfileZitosti ke znovuvyuziti
vyfazeného kancelarského vybaveni a techniky

a pravidelné ji darujeme do détskych domovd,
zakladnich $kol, domov{ seniorl a jinych organizaci.

Pfi sprave penzijnich uspor dodrzujeme Politiku
odpovédného investovani, kterd v oblasti udrzitelnosti
definuje cile, rizika, kritéria a procesy odpovédného
investovani. Do investi¢nich rozhodnuti vzdy
zaclefiujeme rizika tykajici se udrzitelnosti.

U v8ech fondl uplatiiujeme kritéria omezujici investice
s negativnim dopadem na globalni oteplovani, vale¢né
konflikty, produkci a dostupnost potravin.

Etické spofeni umozriuje nasim klientim zhodnocovat
své uspory vyhradné investicemi do spole¢ensky
odpovédnych firem se zodpovédnym pfistupem

k zivotnimu prostredi.

investi¢nich
rozhodnuti
zaClefiujeme rizika
udrzitelnosti.
Termin zadvazku: 2021

Aktualni pInéni:

100 %

udrzitelné pres 81 %
cennych papirl
v portfoliich fondd
i penzijni spole¢nosti.
Termin zavazku: 2030

Aktualni pInéni:

81 %

( ( A ( A
RIZIKA ZODPOVEDNE ELEKTRONICKA UHLIKOVA
UDRZITELNOSTI INVESTICE KOMUNIKACE STOPA
Do v8ech nasich Investujeme Komunikujeme SniZzime uhlikovou

z 90 % elektronicky, stopu penzijni

na minimum snizime
podil tiSténych
dopisd.
Termin zavazku: 2030

Aktualni pIlnéni:

62 %

spolecnosti 0 90 %
(CO2e Scope 1+2
proti 2017).

Termin zavazku: 2030

Aktualni pInéni:

46,8 %

Jsme ¢lenem evropského sdruzeni odpovédnych investic Eurosif Transparency a signatafem mezinarodnich
standard( odpovédného investovani PRI Principles for Responsible Investment. V8echny nami spravované fondy
zaclenuji do investi¢nich rozhodnuti rizika tykajici se udrzitelnosti. Eticky fond prosazuje environmentalni nebo
socialni vlastnosti investic a udrzitelné investice tvofi minimalné 51 %.

] Principles for
] Responsible
EEE Investment




e Podporujeme neziskové organizace a podilime se
O d p Ove d n O St na dobrocinnych akcich a projektech. Organizujeme
finan&ni i nefinanéni sbirky na podporu vybranych
neziskovych organizaci a projektd.

e Nasi zaméstnanci se ucastni dobrovolnickych akci
v ramci programu Den jinak. Zaméstnanecké
* benefity mohou byt vyuzivany na financni podporu
neziskovych organizaci.

e Pomahame klientiim s finanénim zdravim, vedeme
je k prosperité a lepSi budoucnosti. Zabyvame se
vzdélavanim vefejnosti v oblasti financni
gramotnosti.

* Pomahame zaméstnanclm v jejich profesnim
i osobnim rozvoji, umoznujeme flexibilni formy
prace a praci z domova. Vytvafime podminky
pro vyrovnany work-life balance.

e Zasadni je pro nas vzdy rovny pfistup ke vSem
klientm a zaméstnanciim. Podporujeme
zameéstnaneckou diverzitu a vychazime vstfic
koleglim s handicapem.

+ Ridime se Kodexem bankovnich sluzeb
Ceské sporitelny a Etickym kodexem Asociace
penzijnich spole¢nosti.
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procent firmy lidi z 28 vyuzilo dnti jsme hodin
se zapojilo svuj Den jinak hned vymeénili za jsme pomahali
do dobrovolnickych CAEINE dobrovolnictvi potiebnym
aktivit
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Pomahat lidem, aby si dokazali zajistit dlstojné a bezpeéné stafi, je podstatou nasi prace. Jako penzijni spoleénost,
soucéast Finanéni skupiny Ceské spofitelny, provazime své klienty na cesté k finanéni prosperité a stabilité. Opirame
se o principy dlouhodobosti, odpoveédnosti a udrzitelnosti. SpoleCenska odpovédnost a udrzitelnost pro nas nejsou
jen jednorazové aktivity, ale dlouhodoby zavazek vidi klientim, zaméstnanclm i spole¢nosti. Usilujeme o to, aby
nase prace pfinasela hodnotu dnes i v budoucnu, a zaroven pfispivala k udrzitelnému rozvoji prostfedi, ve kterém
Zijeme a pracujeme.

Vice informaci o nasi ¢innosti v ramci spolecenské odpovédnosti najdete na strankach
https://www.csps.cz/cs/spolecenska-odpovednost.
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Spolecenska odpovédnost a udrzitelnost patfi mezi nase kli¢ové hodnoty a jsou pevné zakotveny v nasi
kultufe. Tyto principy tvofi zaklad nasi dlouhodobé strategie a odrazeji se i v naSem kazdodennim fun

Dulezitou sou¢asti nadeho pfistupu je také dobrovolnictvi, do kterého se aktivné zapojuji nase ke
Jejich ochota pomahat dodava nasemu Usili skuteény smysl.



