SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

Spolecenska odpovédnost

Spole€enska odpovédnost a udrzitelnost jsou pro nas kli-
¢ovymi hodnotami, které tvofi zakladni pilite nasi prace.
Vérime, ze podnikani by mélo pfindset pozitivni dopad ne-
jen v roviné ekonomické, ale také socialni a environmen-
talni. Proto jsou nase zdvazky v oblasti spole¢enské odpo-
védnosti hluboce zakofenény v nasi firemni kulture a jsou
nedilnou soucasti nasi strategie.

V roce 2022 jsme, v souladu s na$i strategii udrzitelnosti,
zvefejnili zavazky nasi penzijni spole¢nosti, které zahrnuji
konkrétni a méfitelné cile. Od zacatku jsme se zavazali za-
¢lenovat rizika udrZitelnosti do vSech nasich investi¢nich
rozhodnuti. Do roku 2030 mame naplanovany dalsi tfi cile.
Prvnim je snizeni pouzivani tisténych materidll a zvyseni
elektronické dokumentace na 90 %, pficemz aktudlné jsme
na 47 %. Druhym cilem je dosahnout 90% udrZitelnosti v in-
vesticich do cennych papir(, kde jsme v roce 2024 dosahli
87 %. Poslednim cilem je sniZit uhlikovou stopu nasi spolec-
nosti 0 90 %, kde jsme zatim na 33 % a stdle hledame zplso-
by, jak tento zavazek splnit. Uhlikovou stopu nyni snizujeme
napriklad tim, ze, Zze peclivé tfidime firemni odpad, vyhy-
bame se nakupu napojl v jednorazovych plastovych oba-
lech, ale také vyuzivame elektfinu vyhradné z obnovitelnych
zdrojl. Pouzivdme recyklovany papir a minimalizujeme tisk
v rdmci projektu ,Bezpapirova spolec¢nost”. Také se soustie-
dime na efektivni vyuzivani provoznich materiald a hledame
zpUsoby, jak znovu vyuzit vyfazené kancelaiské vybaveni
a techniku. Ani v oblasti spravy penzijnich Uspor nejsme ho-
stejni k nasf planeté. Ridime se Politikou odpovédného in-
vestovani, ktera jasné definuje cile, rizika, kritéria a procesy
spojené s udrzitelnosti. Pfi kazdém investi¢nim rozhodnuti
peclivé zvazujeme rizika tykajici se udrzitelnosti, abychom
zajistili, Ze nase investice pozitivné ovliviuji spole¢nost
a berou v potaz ochranu zivotniho prostiedi. U v§ech nasich
fondd uplatiiujeme pfisna kritéria, kterd omezuji investice
napfiklad s negativnim dopadem na globalni oteplovani.

.V oblasti odpovédnosti je pro nas

zasadni rovny pristup ke véem klientim,
ale i zaméstnanctm. “

V oblasti odpovédnosti je pro nas zdsadni rovny pfistup
ke v8em klientdim, ale i zamé&stnancim. Podporujeme je-
jich profesni i osobni rozvoj, umoZzfiiujeme flexibilni formy
prace a praci z domova a tim vytvafime podminky pro
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work-life balance. Zaméfujeme se na podporu nezisko-
vych organizaci a uc¢ast na dobrocinnych akcich a pro-
jektech. V roce 2024 jsme do oblasti spole¢enské odpo-
védnosti investovali celkem 484 000 K¢ a zapojili se do
nékolika vyznamnych aktivit. Jednou z nich byla podpora
spolku Zivot 90, kdy jsme se zU&astnili charitativniho z4-
vodu Dragon Boat Charity Challenge a svou Ucasti pfispéli
¢astkou 20 000 K¢&. Tu samou ¢astku jsme spolku vénovali
i ke konci roku na podporu tisfiové péce. S klienty spolku
jsme pfed Vanocemi vyrazili do Botanické zahrady Praha,
kde jsme jim zajistili zajimavy celodenni program. Vano¢&ni
aktivity jsme zakongili tim, Ze nase kolegyné a kolegové
vytvofili vanoéni pfani pro dobrovolniky spolku. Déle jsme
nasi U¢asti na charitativni akci Golf pro Dobry skutek pfi-



spéli 20000 K¢ organizaci Dobry skutek, kterd pomaha
lidem ve sloZitych Zivotnich situacich. V reakci na zaplavy,
které zasahly Ceskou republiku na podzim lofiského roku,
jsme darovali 300000 K& Domovu pro seniory Krnov.
A uz poctvrté probéhla akce Grant od Penzijka, ve které
jsme rozdé&lili 60 000 K& tfem projektlm, jez vybrali sami
nasi zameéstnanci. Zapojili jsme se i do aktivit pofadanych
Ceskou spotitelnou. Na $tafetu Spoika Ceskem se vydaly
3 tymy z naSi spole¢nosti a nebylo by to ono, kdyby pfi
prochazce nekonali dobro. A tradi¢ni Papucovy den u nas
podpofila vice nez polovina firmy.

Mam opravdu velkou radost, jak se nasi zaméstnanci an-
gazuji v pomoci druhym. Zapojuji se do dobrovolnickych
akci v ramci programu Den jinak, volna na charitu. Zname-
nato, Zze az 2 dny béhem roku mohou pomahat misto toho,
aby tfeba sedéli v kancelafi. V roce 2024 se do programu
zapojilo 26 z nagich 62 zaméstnancd, coz je vice nez tre-
tina naseho tymu. Z téchto 26 lidi se 7 rozhodlo vyuzit
oba dny, které program nabizi, coz ukazuje jejich silnou
motivaci a odhodlani pomahat. Celkové jsme tak vénovali
32 dnd, coz pfedstavuje 256 pracovnich hodin, na pod-
poru rlznych charitativnich aktivit. Tato Uroven zapojeni
je inspirujici a ukazuje, jak dllezité je pro nds pomoc dru-
hym. Je skvélé vidét, kolik nagich zamé&stnancl vyuziva
tuto pfilezitost, aby pfispéli k dobré véci.

Je samozfejmosti, Ze se snazime, aby i klienti mysleli od-
povédné a udrzitelné. Pomahame jim zlepSovat jejich fi-
nancni zdravi, vedeme je k prosperité a lepSi budoucnosti.
Nabizime jim etické spofeni, které umoznuje zhodnocovat
Uspory prostrednictvim investic do spolec¢ensky odpo-
védnych firem s odpovédnym pfistupem k Zivotnimu pro-
stfedi. V pfipadé necekanych vaznych situaci, jako byly
napfiklad zaplavy, mame pro klienty vzdy feSeni. Klien-
tam, ktefi byli postizeni povodnémi, jsme urychlili vyplatu
penéz a poskytli duplikdty dokumentd zdarma. V nepo-
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sledni fadé se stale snazime o zvySovani podtu klient(,
ktefi vyuzivaji elektronické vypisy a komunikaci.

~Je samozrejmosti, Ze se snazime, aby
i klienti mysleli odpovédné a udrzitelné.

Pomahame jim zlepSovat jejich financni
zdravi, vedeme je k prosperité a lepsi
budoucnosti. “

Na zavér bych rad fekl, Ze udrzZitelnost a odpovédnost
jsou pro nas zakladem pro budovani lepsi budoucnosti.
Snazime se minimalizovat svij dopad na Zivotni prostfe-
di a podporovat komunitu kolem nas. V§im, co bylo vyse
zminéno, se snazime prispivat k udrzitelnému rozvoji
a vytvaret hodnoty pro nasi spole¢nost i budouci gene-
race. TéSim se na to, co nového prinese rok 2025 v rdmci
spolecenské odpovédnosti, a véfim, Ze vysledkem naseho
usili budou jesté vyraznéjsi pozitivni zmény. Spolecné to-
tiz mGzeme dosahnout mnoha skvélych véci - podporo-
vat udrzitelné projekty, zlepSovat zivotni podminky v ko-
munitach a inspirovat dalSi k odpovédnému jednani. Nase
spole¢né Usili mdze mit vyznamny dopad, pfispét k lepsi-
mu svétu pro v8echny a v8em prinést lepsi budoucnost.
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Clen ptedstavenstva povéieny fizenim
useku obchodniho
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2024 2023 2022 2021 2020
Podil odpovédnych investic na cennych papirech 87,3 91,2 90,7 94,8 90,5
celkem
Podil elektronické komunikace 47,4 43,6 35,2 23,5 20,6
Uhlikova stopa na zaméstnance 0,95 0,87 0,85 0,98 0,96
(tCO,e Scope 1+2 na FTE)
Uhlikova stopa celkem (tCO,e Scope 1+2) 57,6 56,6 55,3 66,8 64,6
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Udrzitelnost
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Nase zavazky

Aktivné snizujeme nasi uhlikovou stopu. Vyuzivame
elektfinu vyhradné z obnovitelnych zdrojd. Jezdime
na klimaticky neutralni palivové karty. Tridime

a recyklujeme firemni odpad. Nenakupujeme napoje
v jednorazovych plastovych obalech.

Minimalizujeme interni a externi tisky v ramci projektu
,Bezpapirova spolec¢nost” a pouzivame recyklovany
papir. Proaktivné klientdm nabizime a poskytujeme
elektronické vypisy a komunikaci.

Soustfedime se na Uspory spotieby provoznich
materiall. Hledame pfileZitosti ke znovuvyuziti
vyfazeného kancelafského vybaveni a techniky

a pravidelné ji darujeme do détskych domovd,
zéakladnich 8kol, domov{ seniorl a jinych organizaci.

Pfi sprave penzijnich Uspor dodrzujeme Politiku
odpovédného investovani, ktera v oblasti udrzitelnosti
definuje cile, rizika, kritéria a procesy odpovédného
investovani. Do investi¢nich rozhodnuti vzdy
zaclenujeme rizika tykajici se udrzitelnosti.

U v8ech fondl uplatiiujeme kritéria omezujici investice
s negativnim dopadem na globaini oteplovani, vale¢né
konflikty, produkci a dostupnost potravin.

Etické spofeni umozriuje nasim klientim zhodnocovat
své uspory vyhradné investicemi do spolecensky
odpovédnych firem se zodpovédnym pristupem

k Zivotnimu prostredi.
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RIZIKA
UDRZITELNOSTI

Do vSech nasich
investi¢nich
rozhodnuti
zaClefiujeme rizika
udrzitelnosti.

Termin zavazku: 2021

Aktualni pInéni:

100 %

atl

ODPOVEDNE
INVESTICE

Investujeme
odpovédné pres 90 %
cennych papird
v portfoliich fondd
i penzijni spole¢nosti.

Termin zavazku: 2030

Aktualni pInéni:

87 %

B

ELEKTRONICKA
KOMUNIKACE

Komunikujeme
z 90 % elektronicky,
na minimum snizime
podil tisténych
dopisd.
Termin zavazku: 2030

Aktualni pInéni:

47 %

&

UHLIiKOVA
STOPA

Snizime uhlikovou
stopu penzijni
spole¢nosti 0 90 %
(CO2e Scope 1+2
proti 2017).

Termin zavazku: 2030

Aktualni pInéni:

33 %

Jsme ¢lenem evropského sdruzeni odpovédnych investic Eurosif Transparency a signatafem mezinarodnich
standardd odpovédného investovani PRI Principles for Responsible Investment. V8echny nami spravované fondy
zaclenuji do investi¢nich rozhodnuti rizika tykajici se udrzitelnosti. Eticky fond prosazuje environmentalni nebo
socidlni vlastnosti investic a udrzitelné investice tvori minimalné 51 %.

n Principles for
[ ] ] Responsible
L 1] ] Investment
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— Podporujeme neziskove organizace a podilime se
O d p Ove d n 0 St na dobrocinnych akcich a projektech. Organizujeme
finan&ni i nefinanéni sbirky na podporu vybranych
neziskovych organizaci a projektd.

- Nasi zaméstnanci se ucastni dobrovolnickych
akci v ramci programu Den jinak. Zaméstnanecké
benefity mohou byt vyuzivany na finanéni podporu
neziskovych organizaci.

— Zabyvame se vzdélavanim vefejnosti v oblasti
finan&ni gramotnosti, napfiklad v projektu Abeceda
penéz. Pomahame klientdim s finanénim zdravim,
vedeme je k prosperité a lepSi budoucnosti.

- Pomahame zaméstnanclm v jejich profesnim
i osobnim rozvoji, umozfiujeme flexibilni formy
prace a praci zdomova. Vytvafime podminky
pro vyrovnany work-life balance.

— Zasadni je pro nas vzdy rovny pfistup ke vSem
klientim a zamé&stnanctiim. Podporujeme
zaméstnaneckou diverzitu a vychazime vstfic
koleglim s handicapem.

- Ridime se Kodexem bankovnich sluzeb Ceské
sporitelny a Etickym kodexem Asociace penzijnich
spole¢nosti.

Véerime dobrym véecem

Rozhodli jsme se aktivné prispivat k dobré véci, nebot véfime, Ze pokud mame schopnost poskytnout podporu, méli
bychom tak i €init. Véfime, Ze kdyZ se bude dafit jednotlivelm, firmam i komunitam, bude se rozvijet celd spole¢nost.
Sazime proto na takové programy, které jsou trvale udrzitelné a maji velky potencial silného spole¢enského dopadu.
Proto podpora téch, ktefi potfebuji pomoc, a dobrovolnictvi patfi mezi pilife nasi spoleCenské odpovédnosti.

A v8ichni v nasi spole¢nosti maji moznost se na téchto aktivitach podilet. Za cely rok mizeme vénovat dva pracovni
dny diky dobrovolnickému programu Den jinak ve prospéch pomoci potfebnym nebo mistu, kde zijeme.

{ A { \ { \ { A { \
Zaméstnancu Zaméstnancu Tolik Pfesné Takovou éastku
vyuzilo se zapojilo pracovnich dnt tolik hodin jsme jsme vénovali
svuj Den jinak do riiznych jsme vymeénili konali dobro dal$im
hned dvakrat dobrovolnickych za a pomahali charitativnim
(13 %) aktivit (42 %) dobrovolni¢eni potfebnym projektim
a délali dobré a aktivitam
skutky
\ J \ 7 \ 7 \ J \ 7

Spole¢né mlzeme udélat skutecny rozdil a usilujeme o to, abychom pomanhali vytvaret #silnéjsi sousedstvi
véude tam, kde plsobime.

Vice informaci o nasi ¢innosti v ramci spolecenské odpoveédnosti najdete na strankach
https://www.csps.cz/cs/spolecenska-odpovednost.
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Spoleéenska odpovédnost
“audrzitelnost jsou pro nas

klicovymi hodnotami, které

tvori zakladni pilife nasi prace.
Nase zavazky v oblasti spolecen-
ské odpovédnosti jsou hluboce
zakorenény v nasi firemni kulture
a jsou nedilnou soucasti strategie
spolecnosti.




