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Zameéstnavani cizincu: Chceme pendlery nebo
integrované rodiny?

Shrnuti:

e Cesky trh préce zail'vé vyjimec“:né obdobl’ - mira nezaméstnanosti je na svych

v vr

e To se vSak projevuje negativné na firmy, které casto nemohou najit vhodné
zaméstnance a uspokojovat tak poptavku po svych vyrobcich a sluzbach.

e Privodnim jevem je silny tlak na mzdy, které by meély letos rlst v nominalnim
vyjadienio 7,8 % a 0 6,2 % v roce 2019.

e Pocet pracujicich cizincl v CR se pfitom v jiz v poslednich letech zvySuje. Ke konci
roku 2016 pracovalo v CR 468 tisic zahrani¢nich pracovnikld (tedy zatim historicky
nejvyssi pocet), coz oproti pfedchozimu roku to znamena vice jak 15% narust.

e Piestoze se po&et pracujicich cizincli v CR v poslednich letech zvysil, objevuji se
silné hlasy (z fad zaméstnavatell) na zvySeni jejich poctu.

e Agentura pro podnikani a investic Czechlnvest s dalSimi garanty z fad primyslu
a ministerstvo primyslu a obchodu nabizeji nové programy, které maji pomoci
ziskavat pracovniky ze zahranici (Rezim Ukrajina, Projekt Ukrajina, Rezim ostatni
staty).

e Stat i zaméstnavatelé by si ale méli v prvni fadé poloZit otazku, jestli shanime
pracovni silu na pozice, které jsou neobsazené, nebo chceme fesit nepfiznivé se
vyvijejici demografickou situaci. Nejvy$Si neobsazenost maji totiz manualni
a pomocna zameéstnani, u nichz se da v budoucnosti pfedpokladat zvySena
automatizace €i nahrazeni roboty. Tyto pozice navic obsazuji pfevazné tzv. pendlefi,
tedy pracovnici, ktefi do CR pfijeli za praci a své rodiny nechali doma.

e Podle naSeho nazoru by manualni a pomocna zaméstnani, které jsou momentalné
i nejvice nedostupna, méli zaméstnavatelé snazit primarné nahradit automatizaci
a robotizaci. A stat by se mél zaméfit na lakani kvalifikovanych cizincd s motivaci se
v CR usadit, pfivést sem rodinu a pIné se integrovat do &eské spole&nosti.
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Situace na trhu prace v CR

Cesky trh prace zaziva uz nékolik mésicd situaci, ktera tu byla naposledy pred hospodafskou krizi nebo jesté
mnoho let pfedtim. Nejen, Ze se mira nezaméstnanosti v CR dostava na sva dlouhodoba minima, je i nejnizsi
v ramci celé Evropské unie. AC je takto nizka mira nezaméstnanosti pro domacnosti velmi pfizniva, projevuje se
vSak i negativné na firmy, které tak ¢asto nemohou dostat zvySené poptavce vzhledem k nedostatku pracovni sily.

Potvrzujici vyjimecnost situace ¢eského trhu prace jsou i poéty uchazecl o zaméstnani a pocet hlasenych volnych
pracovnich mist, jak je eviduje Ufad prace CR. Trend pomé&rné velmi rychlého riistu poétu volnych pracovnich mist
zacCal uz na prelomu let 2014 a 2015 po odeznivani hospodarské krize. Ke konci unora 2018 se pocet volnych
pracovnich mist vySplhal ke 240 tisicim (nejvice v celé historii samostatné CR), naopak pocet dosazitelnych
uchaze€l o zaméstnani ma klesajici trend a ve stejném obdobi jich bylo necelych 260 tisic.

Vyvoj poétu uchazeéd o zaméstnani a volnych pracovnich mist v CR
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Ocekava se, ze mira nezaméstnanosti zdstane v letoSnim i pfiStim roce na velmi nizké drovni. Nesoulad trhu
prace, souvisejici pravé s velmi nizkou mirou nezaméstnanosti, se bude dafit mirné narovnavat dalsim rdstem
podilu ekonomicky aktivnich (mira zaméstnanosti v populaci 15 az 64 let vzroste na 74,5 % v roce 2019). Samotna
dynamika ristu zaméstnanosti vSak uz bude velmi pozvolna vzhledem k ,vyluxovanosti* trhu prace.

Ekonomika CR poroste stale velmi slusnym tempem, tlak na mzdy tak (i vzhledem k odhadované velmi nizké mite
nezaméstnanosti) zGstane pomérné silny s odhadovanym (podle analytiki Ceské spofitelny) riistem nominalnich
mezd o 7,8 % v roce 2018, respektive 0 6,2 % v roce 2019.
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Vyhled ¢eské ekonomiky (v %)

54 2,5 4.4 3,4 2,9

HDP

Nominalni mzdy 3,2 3,7 7,0 7,8 6,2

Realné mzdy 2,8 3,0 4,4 53 4,2

Mira nezaméstnanosti (15-64 let) 51 4,0 2,9 2,5 2,9
70,2 72,0 73,7 74,4 74,5

Mira zaméstnanosti (15-64 let)
Zdroj: CSU, MPSV, Ceska sporitelna; * vyhled

Analyza neobsazenosti volnych pracovnich mist ukazuje, Ze nejvice poptavané pracovni mista jsou vice jak
z poloviny ze dvou hlavnich tfid klasifikace CZ-ISCO a to z tfidy 8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfi a tfidy 9
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici. Tfida 9 dle urovné dovednosti zahrnuje obvykle vykonavani fyzické a

manualni prac

e s rutinnim charakterem u tfidy 8 jsou to obvykle Ukoly, jako jsou obsluha stroji a elektronickych

zafizeni, Fizeni automobil(, udrzba a opravy elektrickych a mechanickych zafizeni a zpracovani, usporadani

a uchovavani i

Analyza neob

Zdroj: Integrovany

Analyza neob

Kéd CZ-ISCO

821
932
931
833
722
911
711
721
834
512
541

nformaci, kam patfi i tfidy 7 a 5, tedy vice jak % vSech neobsazenych volnych pracovnich mist.
sazenosti volnych pracovnich mist podle profese (prosinec 2017)

1690

1716 _ 380 = 8 Obsluha stroji a zafizeni, montéfi

= 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
7 Remesinici a opravafi
= 5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji

= 2 Specialisté

Celkem:
216 615

3 Technicti a odborni pracovnici

= 4 Utednici
= 1 Zakonodarci a Fidici pracovnici
= 6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,

lesnictvi, rybarstvi
= 0 Zaméstnanci v ozbrojenych silach

portal MPSV;

sazenosti volnych pracovnich mist podle profese (na 3. mista CZ-ISCO)

Montazni délnici vyrobkl a zafizeni 24112
Pomocni pracovnici ve vyrobé 15493
Pomocni pracovnici v oblasti t&Zby a stavebnictvi 14 986
Ridi¢i nakladnich automobil(i, autobust a tramvaji 10 946
Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici 10 402
Uklizeci a pomocnici v domacnost., hotel., admin., prim. aj. 8 068
Remesinici, kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby 7 488
Slévadi, svareci a pfibuzni pracovnici 7 092
Obsluha pojizdnych zafizeni 6 795
Kuchafi (kromé $éfkuchafll), pomocni kuchafi 6 011
Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 5701

Zdroj: Integrovany portal MPSV; volna pracovni mista nad 5 tisic poptavanych
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Prehled rozdéleni poctu zaméstnancl na trhu prace dle zastoupeni v jednotlivych hlavnich tfidach i s vysSi
pramérnych mezd a meziro¢nim pfirGstkem nam dava nasledujici graf:

Poéet zaméstnanc (v tis.) a jejich hruba mésiéni mzda dle hl. tfid CZ-ISCO (1. pol. 2017; mzdova sféra CR)

1 Ridici pracovnici 138,3 68 516 K&; +6,5 %

2 Specialisté 335,0 48 543 Ké&; +6,8 %

3 Technicti a odborni pracovnici 608,7 33 741 K¢; +6,3 %

4 Utednici 269,6 24 923 Ké&; +6,0 %

5 Pracovnici ve sluzbach a prodeiji 372,3 19 132 Ké; +9,4 %

6 Kvalif. pracovnici v zeméd., lesnic. a rybar. a 20 798 K¢; +4,4 %

7 Remeslnici a opravafi 484.4 25 874 Ké&; +7,1 %

8 Obsluha strojl a zafizeni, montéfi 599,4 24 878 K&; +7,2 %

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 180,3 18 490 Ké&; +6,5 %

Celkem - mzdova sféra 3 018,7 tis. osob; 30 317 K¢, mezirocni priristek mzdy +6,7 %
Zdroj: ISPV
Na vyvoji pramérné mzdy v CR Ize relativné velmi snadno i pfes urditou rigiditu mezd vypozorovat nastup
hospodarské krize a jeji projevy na mzdovou Uroven. Stejné jako oziveni a naslednou zvy$enou dlvéru
v ekonomiku a spotfebu doméacnosti. Dle odhadu analytik Ceské spofitelny by riist mezd v nasledujicim obdobi
mél mirné klesat.

Vyvoj a vyhled praimérné mzdy v CR (mzr., v %)
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Zdroj: CSU, Ceska spofitelna; vyhled roky 2018 a 2019
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1. Zaméstnavani cizincu

Problém vy$§i poptavky po pracovni sile v CR by se vedle zvy$ené automatizace a robotice, tedy zvySenim
investic do inovaci a inovacnich procest, mohl fesit i vy$§im pFisunem pracovni sily ze zahrani¢i. Vyvoj pocet
pracujicich cizincti v Ceské republice je v poslednich letech rostouci. Ke konci roku 2016 pracovalo v CR 468 517
zahrani¢nich pracovnikud - tedy zatim historicky nejvyssi pocet, coz oproti pfedchozimu roku to znamena vice jak
15% narast. Ze zemi Evropské unie jich pochazi 2/3 a zbytek z ostatnich zemi. Z celkového poctu jich je 382 889
evidovano ufady prace (18,5% narust oproti roku 2015). Nejcastéji se jednalo o cizince ze Slovenska (42 %),
Ukrajiny (14 %), Rumunska a Polska (po 8 %). Podnikajicich (s platnym zivnostenskym opravnénim) cizincl bylo
ke konci roku 2016 v CR 85 628. Nejvétsi zastoupeni podnikateli bylo z Vietnamu a Ukrajiny (po 26 %), nasleduji
Slovaci s 18 %.

Zaméstnanost cizinct k 31. 12. 2016 v CR

v tom
Zaméstnani index . i : s platnym :
cizinci celkem | 2016/2015 | €vidovanina index 3i v index
2016/2015 Z'X:‘r’:‘fﬁgzﬁm 2016/2015

Cizinci celkem 468 517 115,1 382 889 118,5 85 628 102,1
Celkem EU 28 313 540 115,0 283 844 115,8 29 696 107,9
Ostatni zemé celkem 154 977 115,2 99 045 126,7 55932 99,3
Zdroj: CSU, MPSV, MPO
Zaméstnanci - cizinci v CR (k 31. 12. 2016) Podnikatelé - cizinci v CR (k 31. 12. 2016)
= Vietnam
= Slovensko = Ukrajina
= Ukrajina = Slovensko
= Rumunsko
3% 0 Némecko
. = Polsko ~
= Bulharsko = RusKko
382 889 - 85 628
Madarsko 4% = Polsko
= Rusko L
Spojené
= Vietnam kralovstvi
. = Bulharsko
= ostatni
= ostatni

Zdroj: CSU, MPSV, MPO

Poget podnikajicich cizincti v CR je v poslednich letech pomérné stabilni pohybujici se kolem 85 tisic s vy$§im
podilem cizincll ze tfetich zemi. Narlst podnikatelll byl hlavné v krizovém obdobi, kdy s rostouci mirou nejistoty
zaméstnani vzrostl pocet téch, ktefi zacali podnikat ,na vlastni triko“. Nejvice podnikatell z fad cizincu bylo v roce
2011 (93,1 tisic).
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Zaméstnanost cizincti v CR podle postaveni v zaméstnani - s platnym Zivnostenskym opravnénim
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V dobé hospodarské krize dochazelo totiz k poklesu v poétu zaméstnancu z fad cizincl a to z 284,6 tisic v roce
2008 az na 215,4 tisic v roce 2010. Z davodu migrace MPSV na novy informaéni portal sice nejsou pfesna data
z let 2012 az 2014 k dispozici, ale pfi postupném odeznivani krize dochazelo k opétovnému nartstu zaméstnanct
z fad cizincl, s nejvétsim zastoupenim cizinct ze zemi Evropské unie (74 % v roce 2016).

Zaméstnanost cizinct v CR podle postaveni v zaméstnani - evidovani urady prace
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Zdroj: MPSV; pfesna data za roky 2012-2014 nejsou k dispozici

Velmi slusnému rastu mezd jako zaziva Ceska republika v poslednim obdobi, se nevyhnuli ani cizinci pracujici
v CR. Nejvice si ve mzdové sféfe v 1. pololeti 2017 polepsili pracovnici z Ukrajiny, kde rist mezd byl o zhruba 2
procentni body vySe nez pramér mzdové sféry v CR (6,7 %). Je to dano mimo jiné i rychlej§im tempem ristu
niz8ich mezd - zaméstnanci z Ukrajiny jsou vétSinou zaméstnavani u nizko ohodnocenych pomocnych a
délnickych praci. Naproti tomu Slovaci pobiraji mzdy o vice jak 6 tisic korun vysSi nez ¢ini prdmér. Tento vysSi
primeér pobiraji jak Slovaci pracujici ve mzdové sféfe, tak i v platové. Vzhledem k vy$Simu vzdélani zde pracujici
Slovaci obsazuji vy$si pozice (a to jak v soukromé, tak i vefejné sféfe) a maji i vySsi zastoupeni v profesich, kde
jsou vysSi vydélky.
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Hruba mésiéni mzda podle statniho obéanstvi (1. pololeti 2017; mzdova sféra CR)

Hruba mési¢ni mzda

K¢ / mésic )

Ceska republika 30013 106,8
Slovensko 36 857 106,9
Ukrajina 23213 108,9
Polsko 29 703 105,8
Bulharsko 28 897 104,3
Rumunsko 32 337 100,5
Ostatni 44 918 101,5
CELKEM - mzdova sféra CR 30 317 106,7
Zdroj: ISPV

Poget pracujicich cizinct se v CR v poslednich letech zvysil a objevuji se hlasy (hlavné z fad zaméstnavatel() na
zvySeni jejich poctu - jako jedno z FeSeni stavajiciho nedostatku pracovnich sil na ¢eském trhu prace. Jak uvadi
Cisla z poslednich let, toto se uz v urlité mife déje. Otazkou tedy je, jestli shanime jen pracovni silu na pozice,
které jsou neobsazené (nejvyssi neobsazenost maji zaméstnani manualni a pomocné, u kterych se v budoucnosti
da predpokladat zvySend automatizace ¢i nahrazeni roboty), nebo vzhledem k nepfiznivé se vyvijejici
demografické situaci i obyvatele pIné se integrujici do ¢eské spolecnosti.

PFi blizsim pohledu na zaméstnané cizince ke konci roku 2016 v CR v poméru s jejich trvalym pobytem &i pobytem
nad 90 dni dostaneme zjednodu$eny prehled, kolik ob&an(i dané zemé je v CR zaméstnanych na podet s trvalym
¢i del§im pobytem nad 90 dni. V pfipadé Rumunska zde ma pobyt zhruba 11 tisic na 33 tisic pracujicich Rumunt
(pomér 3,03). Naopak napfiklad Rusko ma pomér jen 0,31, to znamen4, Ze v CR Zije vice Rusu, neZ zde pracuje.
Téch vysvétleni muze byt hned nékolik a to napfiklad, Zze pfislusnici ze zemi, kde pomér je vétsi nez jedna, zde
pfijeli jen za praci, ale vraci se domu, at uz z dlvodu blizkosti své domoviny (Slovensko, Polsko) nebo i jen
z dlvodu naptiklad agenturnich praci. U poméru men$im neZ jedna, se da usuzovat i na uréitou integraci ve
smyslu, Ze tu s pracujicimi ziji i jejich rodiny (napf. Vietnam, Rusko) nebo naopak za praci dojizdi jinam.

Zaméstnanost a pobyt cizinct (k 31. 12. 2016; top 10 statd s nejvysSSim poctem zaméstnanct)

R - e Pomer zamestnancst /| pobyt

Cizinci celkem 468 517 0,95
Celkem EU 28 313540 1,51
Ostatni zemé celkem 154 977 0,54
Slovensko 177 001 1,65
Ukrajina 76 721 0,70
Polsko 33623 1,66
Rumunsko 32776 3,03
Vietnam 28 980 0,50
Bulharsko 27 300 2,23
Madarsko 11 342 2,76
Rusko 10 990 0,31
Némecko 7092 0,33
Velka Britanie 4903 0,78

Zdroj: MPSV, MPO, RSCP

Ag v tomto prehledu jsou za cizince povazovani véichni krom ob&anti CR, ob&ané &lenskych zemi Evropské unie a jejich
rodinni pfisludnici nejsou z hlediska zakona o zaméstnanosti povaZovani za cizince a v souladu s timto zdkonem
maji stejné pravni postaveni jako ob&ané Ceské republiky. Stejné pravni postaveni jako ob&ané Ceské republiky
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maji téZ ob¢ané Norska, Lichtenstejnska a Islandu, patfici do Evropského hospodarského prostoru (EHP), jejich
rodinni pfislusnici a dale ob&ané Svycarska a jejich rodinni ptislugnici. Tito vy$e jmenovani nepotiebuji pro ugely
zaméstnani na uzemi CR povoleni k zaméstnani, zaméstnaneckou kartu, modrou kartu nebo kartu vnitropodnikové

pracovniky ze zahranigi, vypracoval Ufad prace CR informaéni letak.

V pfipadé cizincu z 3 zemi je zjednoduSené zapotrebi:

e zaméstnaneckou kartu;

e modrou kartu;

e kartu vnitropodnikové prevedeného zaméstnance.

Pfed samotnym zaméstnanim cizince (pokud neni vyslany) musi byt proveden 30 denni test trhu prace - v ramci
kterého se Urad prace snaZi na toto volné pracovni misto pridélit uchazeée o zaméstnani. Nebo se to musi
zvetejnit v nabidce prace pro drzitele modrych karet. V pfipadé vyslani se to na UP jen ohlasi — a v tom pfipadé
potfebuji nedualni zaméstnaneckou kartu.

Existuji rizné programy, které by mély pomoci ziskavat pracovniky ze zahraniéi. Jako je napfiklad Rezim Ukrajina,
ktery je uréen pro zaméstnavatele, ktefi chtéji zaméstnat uchazece z Ukrajiny. V tomto pfipadé se jedna o
kvalifikované zaméstnance. Kvota Rezimu Ukrajina je 9 600 uchazec&l ro¢né. V pfipadé programu Projekt Ukrajina
se jedna o vysoce kvalifikované zaméstnance z Ukrajiny. Kvéta Projektu Ukrajina je 500 uchazecu ro¢né.

Jako novinka je pfipraven od 1. kvétna pfijem zadosti o zaméstnanecké karty z Rezimu ostatni staty, ktery je uréen
pro zaméstnavatele, ktefi chtéji zaméstnat kvalifikované uchazece z Mongolska a Filipin na pozice klasifikované v
kategoriich CZ-ISCO 4-8 - tedy tfidy, které momentalné nejvice chybi na ¢eském trhu prace, jak ukazuje graf
analyza neobsazenosti volnych pracovnich mist. Ro¢ni kvota je 1 000 Zzadatell pro kazdou z téchto zemi, coz
predstavuje zhruba 85 uchaze¢t mési¢né.

Tomas Kozelsky

+420 956 718 013, tkozelsky@csas.cz
EU Office / Knowledge Centre
Ekonomické a strategické analyzy
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mailto:tkozelsky@csas.cz
mailto:eu_office@csas.cz
mailto:tkozelsky@csas.cz
mailto:tkozelsky@csas.cz
mailto:thrtusova@csas.cz
mailto:thrtusova@csas.cz
mailto:radeknovak@csas.cz

