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VIENNA INSURANCE GROUP

S-VERSICHERUNG



In diesem Geschéftsbericht wird neben dem vollen Firmennamen
»~Sparkassen Versicherung AG Vienna Insurance Group* die
Kurzform ,,s Versicherung” verwendet. Beide Schreibweisen sind
bedeutungsgleich und zulassig.

Zahlenangaben erfolgen grundsatzlich in 1.000 Euro (TEUR). Bei der
Summierung von gerundeten Betrdgen kdnnen durch Verwendung
automatischer Rechenhilfen rundungsbedingte Differenzen auftreten.
Vorjahreswerte sind als solche bezeichnet bzw. in Klammer gesetzt.

Keine Diskriminierung!

Um unseren Geschaftsbericht leicht lesbar zu halten, haben wir auf
geschlechtsspezifische Formulierungen verzichtet. Selbstverstandlich
sind stets Frauen und Manner ohne jegliche Diskriminierung in
gleicher Weise gemeint.



s Versicherung

Kennzahlen 2012 2013 2014
in Mio. EUR in Mio. EUR in Mio. EUR
Bilanzsumme (in Mio.) 10.407,98 10.490,33 10.925,76

Verrechnete Pramien (in Mio.)

— Lebensversicherung, Ifd. Prdmienzahlung 490,31 482,72 479,92
— Lebensversicherung, Einmalerlag 328,95 350,63 353,10
— Unfallversicherung 24,44 25,99 27,83
Total 843,70 859,34 860,85

Bestand (Vertrage in Stiick)

— Lebensversicherung 1.109.599 1.092.954 1.075.317
— Unfallversicherung 119.677 117.534 117.934
Total 1.229.276 1.210.488 1.193.251

Versichertes Kapital

— Lebensversicherung (in Mio.) 31.901,48 32.333,70 32.513,11
Versicherungstechnische Riickstellungen netto (in Mio.) 9.474,84 9.635,00 9.974,51
Kapitalanlagen (in Mio.) 10.116,34 10.220,56 10.594,08
Kapitalertrage (in Mio.) 372,63 322,83 327,57

Eigenmittel (in Mio.) 646,93 631,06 639,36
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VIENNA INSURANCE GROUP

erhalt

,recommender Award 2014“
fur
hervorragende Kundenorientierung

RECOMMENDER

FMvVvoO

finanz-marketing verband ||

hervorragende
_ Kundenorientierung

Unsere Kunden empfehlen uns weiter!

Nach 2010 und 2012 wurde der s Versicherung in der Kategorie
,Bankversicherungen®

bereits zum dritten Mal der ,Recommender Award“ verliehen.



Vorwort Inhaltsverzeichnis Rahmenbedingungen Gewinn- und Verlustrechnung

Vorwort des Vorstandes Lagebericht und Bericht Anhang zum Jahresabschluss
des vorStandes Organe zum Jahresabschluss Bericht des Aufsichtsrates
Bilanz Ihre Ansprechpartner

Wir blicken auf ein sehr herausforderndes Jahr zurtick. 2014 war gepragt durch die sehr schwache
Konjunktur, die nach wie vor anhaltende Niedrigzinssituation in Europa sowie die Vorbereitungen auf die
neuen regulatorischen Bestimmungen von Solvency I, die per 1. Janner 2016 in Osterreich in Kraft treten
und die Eigenkapitalvorschriften der Versicherungswirtschaft neu regeln werden.

2014 war aber auch ein Jahr, das insbesondere durch die EinflUhrung des neuen Pensionskontos die
Notwendigkeit ergéanzender privater oder betrieblicher Altersvorsorge einmal mehr in den Brennpunkt der
offentlichen Debatte rlickte. Als exklusiver Vertriebspartner von Erste Bank und Sparkassengruppe und
nach wie vor flihrender Lebensversicherer in Osterreich haben wir unsere Starke im Verbund genutzt und
dazu eine Osterreichweite umfassende Informations- und Beratungsoffensive gestartet, was auch bei der
Beratungsnachfrage einen deutlichen Anstieg hervorgerufen hat.

Was uns das Plus bei den Abschliissen 2014 klar gezeigt hat: Die Lebensversicherung stellt in Osterreich
nach wie vor ein elementar wichtiges Instrument dar, wenn es um die persédnliche Vorsorgeplanung

geht. Dass dabei das Augenmerk besonders auf Sicherheit und Garantie — die zentralen Merkmale der
Lebensversicherung — gerichtet wird, hat uns einmal mehr unsere Vorsorgestudie bestatigt. Sehr positiv
ausgewirkt haben sich im Geschéftsjahr 2014 auch die Reformen zur prdmienbegunstigten Zukunfts-
vorsorge sowie die Reduktion der Mindestlaufzeit bei Einmalerlagen fur Gber 50-Jahrige auf 10 Jahre.

In beiden Vorsorgewegen sind wir starker gewachsen als der Ubrige Markt.

Zentrale Basis unseres Erfolgs ist die seit nunmehr 29 Jahren gelebte Vertriebspartnerschaft mit Erste
Bank und Sparkassengruppe, die uns trotz der sensiblen Rahmenbedingungen auch 2014 die Markt-
fUhrerschaft in der Lebensversicherung gesichert hat. Die Werte Vertrauen, Offenheit und Ehrlichkeit
werden dabei von jedem einzelnen Mitarbeiter getragen. Im steten Bemuhen, unseren Kunden ein
verlasslicher, kompetenter und vertrauenswurdiger Partner in allen Fragen der personlichen Vorsorge
zu sein, agieren wir kooperativ und innovativ Seite an Seite auch im Sinne der Weiterentwicklung
individueller Vorsorgeldsungen und im Ausbau unserer Serviceleistungen. Den Kunden-Award
,Recommender 2014, der uns nach 2010 und 2012 bereits zum dritten Mal verliehen wurde, tragen
wir schon deshalb mit besonderem Stolz.

»Verantwortung flr die Zukunft und die nachhaltige Absicherung unseres Sozialsystems flr alle
Generationen” lautet unser zentraler Leitsatz. Diesen Leitsatz wollen wir auch 2015 in den Mittelpunkt
unseres Handelns stellen, denn es geht nicht nur um unsere Zukunft, sondern auch um die Zukunft
unserer Kinder und Enkelkinder. Unsere MaBnahmen werden weiterhin in erster Linie Aufklarung,
Beratung und Bewusstseinsbildung fUr rechtzeitige Vorsorge forcieren, bildet diese letztendlich doch die
Basis fur eine finanziell sorgenfreie Zukunft bis ins hohe Alter. Als zentrales Thema sehen wir dabei die
Pflegevorsorge, wo vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung klnftig eine noch viel gréBere
Finanzierungsliicke droht. Bereits heute sind in Osterreich 450.000 Menschen auf professionelle
Betreuung angewiesen. Als Versicherungsunternehmen kénnen wir hier einen sehr wertvollen Beitrag
leisten und ein wichtiger Partner sein. Ein geeignetes Mittel, das Bewusstsein der Bevolkerung fur die
Notwendigkeit privater Pflegevorsorge zu schérfen, wére nach unserer Ansicht eine Férderung im
Rahmen der pramienbegunstigten Zukunftsvorsorge.

FUr das abgeschlossene Jahr 2014 gilt unser ganz besonderer Dank allen unseren Wegbegleitern:
unseren Mitarbeitern, unseren Kunden und Partnern sowie unserem Mutterkonzern, der Vienna Insurance
Group. Durch gemeinsames Engagement, Vertrauen, Loyalitédt und partnerschaftliche Zusammenarbeit
kénnen wir erfolgreich sein und gemeinsam die Zukunft gestalten: Das Leben als héchstes Gut zu
versichern und den Menschen damit ein gutes Stlick finanzielle Sicherheit zu geben bleibt unser
vorrangiges Ziel.

Mit freundlichen GriBen,
Heinz Schuster

Manfred Rapf
Erwin Hammerbacher



Geschiftsjahr 2014
Vorstandsvorsitzender
Heinz Schuster

Welche wirtschaftlichen Entwicklungen beeinflussten

den Versicherungsmarkt 2014?

Hier sind ganz klar die nach wie vor herausfordernden dkonomi-
schen Rahmenbedingungen in Europa zu nennen. Die schwa-
che Konjunktur und die seit Jahren anhaltende Niedrigzinsphase
machen jede Neuveranlagung extrem schwierig. Leider ist flr
dieses belastende Umfeld noch kein Ende in Sicht. Darlber
hinaus haben uns die Vorbereitungen auf Solvency Il massiv
beschaftigt. Das neue Regelwerk wird mit 1. Janner 2016 in
Kraft treten und regelt unter anderem die Eigenmittelvorschriften
der Versicherungswirtschaft neu. Aber wir sind auch hier gut auf
Kurs und fUr die Zukunft gewappnet.

Was waren 2014 die wesentlichen Meilensteine

in der Geschaftsentwicklung?

2014 war kein einfaches Geschéaftsjahr, allerdings gab es auch
groBe Potentiale, die wir erfolgreich genutzt haben. Seit der
Einflihrung des ,Pensionskonto Neu® im Juni des vergange-
nen Jahres kennen Herr und Frau Osterreicher ihr tiber die
Sozialversicherung angesammeltes Pensionskapital. Mit Hilfe
der sogenannten ,Kontoerstgutschrift* kann jeder fUr sich den
zu erwartenden Differenzbetrag zwischen dem letzten Aktiv-
einkommen und der staatlichen Pension berechnen. Weiters
hat sich die Reduktion der Mindestlaufzeit bei Einmalerlagen
Uber 50-Jahriger auf 10 Jahre extrem positiv ausgewirkt. Das
Produkt Einmalerlag hat damit eine Art Renaissance erfahren.
Auch die pramienbegunstigte Zukunftsvorsorge verzeichnete
2014 durch die Umsetzung der Reform wieder mehr Abschlisse
und bestétigt sich aufgrund der vielen steuerlichen Vorteile, der
Kapitalgarantie und der staatlichen Férderung einmal mehr als
Basisprodukt der privaten Altersvorsorge. In der Unfallversiche-
rung sind wir doppelt so stark gewachsen wie der Markt und
haben unsere Ziele in diesem Segment Ubererflillt.

Wie wurde die Einfilhrung des neuen Pensionskontos
vertrieblich genutzt?

Wir haben anlasslich der Einfihrung des neuen Pensionskontos
die Chance ergriffen und gemeinsam mit unseren Vertriebspart-
nern Erste Bank und Sparkassengruppe eine 6sterreichweite
Informations- und Beratungsoffensive gestartet. Erste Bank
und Sparkassen sind die einzige Bankengruppe in Osterreich,
die flachendeckend ihren Kunden aktiv die Freischaltung ihrer
Handy-Signatur samt anschlieBender individueller Vorsorge-
beratung anbietet. Vor diesem Hintergrund war ein deutlicher
Anstieg in der Beratungsnachfrage spurbar. Daraus konnten
wir im Vergleich zum Jahr 2013 eine Steigerung von rund 60%
bei Neuabschlissen von Vorsorgeprodukten mit laufender
Pramienzahlung lukrieren. Zusétzlich zu diesem ganzjéhrigen
Vertriebsschwerpunkt haben wir im vierten Quartal 2014 alle
Neuabschlisse von Pensions-, Lebens-, Unfall- bzw. Pflegever-
sicherungen mit einer Autobahn-Vignette belohnt. Die Herabset-
zung des Garantiezinssatzes durch die Finanzmarktaufsicht von
1,75% auf nunmehr 1,5% seit 1. Janner 2015 hat zu Ende des
abgelaufenen Geschaftsjahres noch viele Kunden dazu bewo-
gen, eine Altersvorsorge abzuschlieBen und sich damit noch den
héheren Garantiezinssatz zu sichern.

Konnte die Marktfiihrerschaft in der Lebensversicherung 2014
gehalten werden?

Als wir im Jahre 2012 erneut zur gréBten und erfolgreichsten
Lebensversicherung Osterreichs aufgestiegen sind, haben wir
uns vorgenommen, diese FUhrungsposition nicht wieder aus der
Hand zu geben. Ich kann mit Stolz sagen, dass die Mitarbeiter
der s Versicherung gemeinsam mit unseren Vertriebspartnern
Erste Bank und Sparkassengruppe im Jahr 2014 harter denn je
gearbeitet haben und wir so die Marktfihrung in der Lebens-
versicherung halten konnten. Auch in der betrieblichen Alters-
vorsorge liegen wir mit 26,7% Marktanteil klar in Fihrung und
lassen den Ubrigen Markt deutlich hinter uns.

lhr Credo lautet ,Vom Markt- zum Themenfihrer“. Welche
Aktivitdten wurden dazu 2014 gesetzt?

Die Osterreichweite Informations- und Beratungsoffensive mit
unseren Bankpartnern ist ein gutes Beispiel dafur, wie wir unsere
starke Marktposition verstehen und leben. Daneben investieren
wir Zeit und Geld, um s&mtliche Vorsorgethemen Uber unter-
schiedliche mediale Kanale einer moglichst breiten Offentlichkeit
verstandlich ndherzubringen. Unsere Medienkooperation mit
dem Wochenmagazin Format haben wir 2014 um einen eigenen
,Online-Versicherungs- und -Vorsorge-Channel“ erweitert. Erst-
malig haben wir im Herbst des vergangenen Jahres eine hoch-
karatig besetzte Podiumsveranstaltung ausgerichtet. Unter dem
Titel ,Pensionsgipfel 2030 — Wenn die Babyboomer zu Pensi-
onsboomern werden“ konnten wir neben dem international an-
erkannten Pensionsexperten Prof. DDr. Bert Rurup Persénlich-
keiten wie Bundesminister Rudolf Hundstorfer, Dr. Ulrich Schuh
oder Dr. Theresa Niss auf dem Podium begrtiBen. Zahlreiche
Gaste aus Politik und Wirtschaft folgten unserer Einladung, und
wir konnten einmal mehr aufzeigen, welchen Stellenwert private
und betriebliche Altersvorsorge haben.

Welche Schwerpunkte und Ziele haben Sie sich fiir das Jahr
2015 vorgenommen?

Ich persénlich bin der festen Uberzeugung, dass wir — dank der
EinfUhrung des Pensionskontos — nun endlich an einem Punkt
angelangt sind, an dem jeder Osterreicher erkannt hat, dass
der Staat bei der Finanzierung der Pensionen an seine Grenzen
stéBt. Natdrlich ist die staatliche Pension als Basisabsicherung
im Alter unerlésslich. Wer aber seinen erworbenen Lebensstan-
dard in der Pension absichern mdchte, hat erkannt, dass an
privaten und betrieblichen AltersvorsorgemaBnahmen als ergan-
zende Vorsorgebausteine kiunftig kein Weg vorbeifihren wird.
Damit bleibt auch die Kundenberatung hinsichtlich Altersvor-
sorge unser zentrales Thema im heurigen Jahr! Was also unser
Geschaftspotential 2015 betrifft, bin ich sehr zuversichtlich.
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Geschiftsjahr 2014
Vorstandsdirektor
DI Manfred Rapf

Wie gestaltete sich das Jahr 2014 fiir die
Versicherungsbranche?

Wirtschaftlich hatten wir 2014 eine sehr schwache Konjunktur,
die insgesamt fir alle Branchen sehr herausfordernd war. Die
Niedrigzinsphase hielt 2014 in Europa unverandert an. Niedrige
Zinsen sind fur die Veranlagungspolitik speziell im Lebensver-
sicherungsbereich auBerst unvorteilhaft. Regulatorisch sind wir
mit permanent neuen Vorgaben konfrontiert, die eigentlich dem
Wunsch der Menschen nach mehr Klarheit und Transparenz
widersprechen. Statt dass man die Kommunikation vereinfacht,
vergréBert man den Informationswust noch. Regelwerke wie
Solvency Il binden unheimlich viele Ressourcen im Unterneh-
men. Neue Bestimmungen sowie steigende Serviceerwartungen
der Kunden bringen vor allem auch hdhere Anforderungen an
die Informationstechnologie nach individuelleren Loésungen oder
automatisierten Prozessen mit sich.

Wie beurteilen Sie die Entwicklung der

Lebensversicherung 2014 in Osterreich?

Die Entwicklung ist positiv, obwohl die niedrigen Zinsen
hemmend wirken. Eine wichtige Rolle haben im Geschaftsjahr
2014 die Einmalerlage gespielt, die fur Uber 50-Jahrige wieder
auf 10 Jahre abgeschlossen werden konnten. Davor galt eine
Mindestbindefrist von 15 Jahren, was den Absatz gebremst hat.
Nicht wenige Kunden verbinden den Einmalerlag mit sofortiger
oder spéaterer Verrentung. Auch bei der pramienbegunstigten
Zukunftsvorsorge haben wir nicht zuletzt aufgrund der Einfih-
rung des neuen Pensionskontos und der Reform eine klare
Trendwende im Vergleich zum Jahr 2013 erlebt. Die Zahl der
Neuabschlisse stieg 2014 um 60%.

Wo steht Osterreich hier im europaischen Vergleich?

Im europaischen Vergleich hat Osterreich insgesamt immer
noch enormen Nachholbedarf in der Durchdringung der privaten
Altersvorsorge. Wahrend im westeuropaischen Durchschnitt
rund 4,5% der Wirtschaftsleistung (BIP) in die private Lebens-
versicherung flieBen, sind es in Osterreich mit 2,1% weniger als
die Halfte. Damit ist Osterreich klares Schlusslicht in Westeuro-
pa. Auch der Anteil jener Arbeitnehmer, die Anspruch auf eine
betriebliche Vorsorge haben, ist im Vergleich zu anderen europa-
ischen Landern mit 20% immer noch sehr gering. Spitzenreiter
im Europavergleich sind hier Schweden, die Niederlande,
Finnland und Frankreich, wo bereits mehr als 90% aller Arbeit-
nehmer von einer betrieblichen Vorsorgeldsung profitieren.

Was hat das neue Pensionskonto in puncto
Vorsorgebewusstsein gebracht?

Es gibt mehr Nachfrage nach Vorsorgel6sungen, und Menschen
suchen die Beratung. Das Pensionskonto hat 2014 erstmals fur
Transparenz hinsichtlich der kinftig zu erwartenden staatlichen
Pension gesorgt und damit auch die Planung erleichtert. Jeder
Einzelne kann dadurch viel besser beurteilen, ob und in welcher
Hohe er zusatzlich vorsorgen muss. Die Einfuhrung des Pensi-
onskontos hat die Pensionsthematik ganz klar ins Bewusstsein
der Bevdlkerung gertckt. Das Thema der privaten Vorsorge
wird daher auch 2015 im Fokus bleiben. Wir sind hier noch
intensiver gefordert als bisher, den Menschen die Notwendigkeit

und den Sinn privater Absicherung und Vorsorge zu verdeutli-
chen. Die Griinde, warum Osterreicher eine Lebensversicherung
abschlieBen, sind in erster Linie mit den Aspekten der Pensions-
vorsorge fur eine lebenslange Rente verbunden. Aber auch
finanzielle Absicherung fir die Familie bzw. Hinterbliebenen im
Todesfall und Vermégens- bzw. Kapitalaufbau fir die Zukunft
spielen dabei eine groBe Rolle, wie aus einer Umfrage der GIK
Austria 2014 hervorgegangen ist.

Wie sehen Sie die Zukunft der Garantiezusagen

bei Lebensversicherungen?

Es gibt viele verschiedene Formen von Lebensversicherungen,
auch einige, die keine garantierte Leistung versprechen. Dazu
gehoéren zum Beispiel fondsgebundene Lebensversicherungen
oder Formen von Lebensversicherungen, die nur auf eine
bestimmte Zeit eine Garantie vorsehen. Ich bin Uberzeugt, dass
mit diesen Produkten der Bedarf der Kunden nach Sicherheit
nicht ausreichend gedeckt werden kann. Jede Reduktion
garantierter Leistung reduziert auch die Sicherheit, und

unser Anspruch als Versicherer besteht nun einmal darin, dem
Grundbedurfnis der Kunden nach Sicherheit zu entsprechen.
Die Garantie ist also ein ganz wesentliches Produktmerkmal,
auf das wir nicht verzichten wollen. In der &ffentlichen Debatte
ist es besonders wichtig, die Abdeckung der biometrischen
Risiken starker hervorzuheben. Darum geht es im Kern bei der
Lebensversicherung, nicht um die Erzielung einer moglichst
hohen Rendite, wie sie in den Phasen der Hochkonjunktur im
Vordergrund stand.

Wie wird sich die Versicherungsbranche

unter Solvency Il entwickeln?

Die Lebensversicherer erhalten — so wie die Banken schon Jahre
zuvor — neue Risikomanagement- und Eigenkapitalvorschriften.
Diese werden im Wege eines neuen Versicherungsaufsichts-
gesetzes mit 1. Janner 2016 in Osterreich in Kraft treten. Der
Schutz der uns anvertrauten Kundengelder steht dabei an
oberster Stelle. Solvency Il besagt, dass héhere Risiken mit
mehr Eigenkapital als bisher zu unterlegen sind, um die
gemachten Zusagen auch kinftig einhalten zu kénnen. Wir
stellen uns den Herausforderungen von Solvency Il zum Nutzen
unserer Kunden und kénnen auch in Zukunft hdchstmaogliche
Sicherheit in der Veranlagung gewahrleisten.

Wie schéatzen Sie die Marktentwicklung im Jahr 2015 ein?
Aus heutiger Sicht gehe ich davon aus, dass der Markt fur

die Versicherungen sich ahnlich wie 2014 entwickeln wird.

Die aktuelle Wirtschaftswachstumsprognose des WIFO fur
Osterreich lag 2014 bei +0,3% und wird fur 2015 mit +0,5% bis
0,8% angesetzt. Die Industrie ist in ihren Erwartungen fur 2015
somit weiter gedampft. Der private Konsum stagniert nach
letzten Prognosen. Das Wissen um die Wichtigkeit privater
Vorsorge — nicht zuletzt durch das Pensionskonto — musste die
Lebensversicherung trotz fortdauernder Niedrigzinsphase auf
dem bisherigen Niveau halten kénnen. GroBe Springe sind aller-
dings nicht zu erwarten. Dazu ist die allgemeine wirtschaftliche
Lage nicht positiv genug.



Geschiftsjahr 2014
Vorstandsdirektor
Mag. Erwin Hammerbacher

Die s Versicherung ist das Kompetenzzentrum im Bereich
der Lebensversicherung fiir den CEE-Bankenvertriebskanal
der Erste Group. Worauf haben Sie im Jahr 2014 den Fokus
gerichtet?

Es gibt nicht den einen Fokus, der in allen L&ndern Gltigkeit
hat, da die Mérkte hinsichtlich der wirtschaftlichen Entwicklung,
des Lebensstandards und des frei verflUgbaren Einkommens
unterschiedliche Reifegrade aufweisen. Damit entwickelt sich
auch die Lebensversicherung unterschiedlich. Die Bandbreite
der l&anderspezifischen Schwerpunkte reicht daher von der
Einflhrung der Kreditrestschuldversicherung in Mazedonien
Uber die Erhdhung der Durchdringung in der Kreditbesicherung
mit Deckungen fur unverschuldete Arbeitslosigkeit und
voribergehende Arbeitsunfahigkeit in Rumanien bis hin zur
Positionierung der kapitalbildenden Lebensversicherung als
wichtiges Instrument der privaten Vorsorge in Tschechien.

Wie weit ist der Aufbau der Bankenversicherungen

in CEE fortgeschritten? Welche konkreten Ziele wurden

im Geschéftsjahr 2014 erreicht?

Die Kooperation mit den lokalen Banken der Erste Group
funktioniert in allen Landern hervorragend. Die Bankversiche-
rungen zahlen dort zu den Top-Performern und entwickeln sich
auch wesentlich besser als der jeweilige Markt. Das bedeutet,
dass wir in diesen Landern unsere Marktanteile ausbauen

oder zumindest absichern und unsere Ertragsziele erreichen
konnten. Auch im operativen Bereich erzielten wir weitere
Verbesserungen. Sadmtliche Gesellschaften haben eine einheitli-
che IT-Landschaft und ein einheitliches Prozessmodell. Hier
hat die s Versicherung von Osterreich aus den Standard fir
den gesamten Konzern definiert. Wir konnten in der Prozess-
dokumentation und bei der Effizienz wesentlicher Prozesse
weitere Fortschritte erzielen, beispielsweise durch Verklrzung
von Polizzierungszeiten oder in der Schadenserledigung.
Gesicherte Datenqualitat und optimale Prozesssteuerung sind
essentiell fur effizientes Risikomanagement unter Solvency II.

Welche Erfolge gab es 2014 in der koordinierten
Produktentwicklung und im Vertrieb?

Produktentwicklung und Vertrieb sind ganz klar lokale Aufgaben-
stellungen. Da die Bedurfnisse der Menschen jedoch nicht so
unterschiedlich sind, servicieren wir auch in der Gruppe
entwickelte Best Practices. Die tschechische Gesellschaft wurde
fUr ihr Flexi-Produkt, eine modulartig aufgebaute Lebensversi-
cherung, wiederholt mit dem Preis fUr das beste Versicherungs-
produkt ausgezeichnet. Diese Produkte lassen sich jedoch nicht
1:1 kopieren, da die Regulatorien in den einzelnen Landern
unterschiedlich sind. Mindestlaufzeiten beim Einmalerlag oder
Versicherungssteuer gibt es beispielsweise nur in Osterreich.
Besonders freue ich mich dartber, dass die slowakische Ban-
kenversicherung die Bestattungsvorsorge nach dsterreichischem
Muster so erfolgreich umgesetzt hat. Ebenso konnte sie ihre
Marktanteile mit der hybriden Lebensversicherung, welche die
Vorteile der klassischen und der fondsgebundenen Lebensversi-
cherung vereint, konstant ausbauen. Dabei geht die slowakische
Gesellschaft mit einer auf die gesamte Laufzeit des Vertrags
verteilten Provision komplett neue Wege auf dem Markt.
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Welche besonderen Herausforderungen

stellen sich auf dem CEE-Markt?

Wirtschaftliche Erholung findet auf noch niedrigem Niveau statt.
Die Versicherungsdichte ist im Vergleich zu Osterreich noch
gering. In Osterreich wurden knapp 2.000 Euro pro Kopf fiir
Versicherungsprodukte ausgegeben. In der Slowakei, in
Tschechien, Ungarn, Kroatien und Ruménien liegt dieser Wert
zwischen 83 und 580 Euro pro Jahr.

Welches Potential sehen Sie fiir 2015?

Fast alle osteuropaischen Lander, in denen die Bankenversi-
cherungen der Vienna Insurance Group vertreten sind, haben
héhere Wirtschaftswachstumsraten erzielt als die Lander
Westeuropas. Die groBten Zuwachse verzeichnen die Slowakei
und Tschechien. Die Tendenz ist hier steigend, da der
Lebensstandard sich sukzessive an 6sterreichische Verhaltnisse
annahert. Die wirtschaftliche Erholung bringt langsam Jobs und
Vertrauen zurlck. Die wirtschaftliche Konvergenz hinsichtlich
des Lebensstandards und der Bedurfnisse schreitet stetig voran.
Das steigende Sicherheits- und Vorsorgebedurfnis erhdht auch
die Nachfrage nach Lebensversicherungen. In der technologi-
schen Entwicklung sind die meisten CEE-Lander mit Osterreich
gleichauf, wie beispielsweise die Zahlen zur Handy-Dichte pro
Kopf aufzeigen. Die Bereitschaft zur Nutzung von Online-Tools
ist im CEE-Raum sogar héher. Genau hier liegt unheimlich viel
Potential flr die Zukunft. Die technische Konvergenz und die
Herausforderung, neue Kommunikations- und Vertriebsschie-
nen zu bedienen sowie innovative Online-Services auszubauen,
beschéaftigen uns in allen Méarkten gleichermaBen. Unsere
Innovationskraft hier gezielt einzusetzen birgt unheimliche
Chancen fUr die Zukunft. Unser Anspruch, das Vertrauen der
Kunden zu gewinnen und zu halten sowie beste Servicequali-
tat auch im digitalen Bereich anzubieten, zahlt im Verbund mit
lokalen Banken und Erste Group zu den wesentlichen Erfolgs-
faktoren fur die Zukunft.
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Manfred Rapf, 54,

wechselte 2005 von der Allianz
Elementar Lebensversicherung-AG

in den Vorstand der s Versicherung.

Heute ist er fur folgende
Bereiche verantwortlich:

Produktmanagement
Rechnungswesen
Versicherungstechnik
Assetmanagement
Leistung
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Der Vorstand

Heinz Schuster, 62,

ist bereits seit Grindung der
s Versicherung an Bord. Im Jahr 2009
wurde er in den Vorstand und 2013
zum Vorstandsvorsitzenden berufen.
Er verantwortet heute folgende Bereiche:

Vertrieb
Betriebliche Vorsorge
Personal
Marketing/-Research
Asset Risk Management

Erwin Hammerbacher, 57,

arbeitet bereits seit Grindung des
Unternehmens im Jahr 1985 bei
der s Versicherung. Seit 2005 ist er
Mitglied des Vorstandes und fur
folgende Bereiche zustandig:

Group Support
[T/Prozessmanagement
Recht



Organe der
Gesellschaft

Vorstand

Vorsitzender
Heinz Schuster, Langenzersdorf

Mitglieder
Mag. Erwin Hammerbacher, Seyring
DI Manfred Rapf, Fischamend

Aufsichtsrat

Vorsitzender
Generaldirektor Mag. Andreas Treichl, Wien

1. Vorsitzender-Stellvertreter
Generaldirektor Dr. Giinter Geyer, Wien

2. Vorsitzender-Stellvertreter
Vorstandsdirektor Dr. Gerhard Fabisch, Graz

Vorstandsdirektor
Dr. Christian Aichinger, Wien

Vorstandsdirektor
Friedrich Anrain, MUnster (ab 2.4.2014)

Vors.-Stv. des Angestelltenbetriebsrates
Andreas Almeder, Sieghartskirchen

Geschéftsflhrer
Mag. Heinz Bednar, Wien

Bereichsleiter
Ing. Mag. Klaus Bergsmann, M&dling

Vorstandsdirektor
Dr. Peter Bosek, Langenzersdorf

Mitglied des Angestelltenbetriebsrates
Manuela Deutsch, Untersiebenbrunn

Vorstandsdirektor
Martin Gschwentner, Kramsach (bis 2.4.2014)

Vorstandsdirektor
Friedrich Himmelfreundpointner, Neuhofen

Generaldirektor
Mag. Wolfgang Just, St. Polten

Mitglied des Angestelltenbetriebsrates
Michael Kitzler, Wien

Vorstandsdirektorin

Mag. Andrea Klemm, Wr. Neustadt (ab 2.4.2014)
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Vorstandsdirektor
Mag. Anton Klocker, Lienz

Bereichsleiter
Mag. Rudolf Kéberl, Reifnitz

Vorstandsdirektor
Kurt Krejci, Neunkirchen (bis 2.4.2014)

Generaldirektor
Mag. Robert Lasshofer, Wien

Generaldirektor
Mag. Regina Ovesny-Straka, Salzburg (bis 2.4.2014)

Vorstandsdirektor
Dkfm. Hans Raumauf, Biedermannsdorf (ab 2.4.2014)

Mitglied des Angestelltenbetriebsrates
Kurt Schalek, Muckendorf

Vors. des Angestelltenbetriebsrates
Robert Schweizer, Stockerau

Vorstandsdirektor
Dr. Martin Simhandl, Purkersdorf

Vorstandsdirektor
Mag. Anton Steinberger, Gotzis

Prokurist
Mag. Christian Stobich, Wels

Direktor
Peter Strohmaier, Pdlfing-Brunn

Vorstandsdirektor
Mag. Harald Wanke, Rum

Treuhé@nder
(Deckungsstockabteilung gemai § 20 Abs. 2 Z 1 VAG)

Treuhander
DI Dr. Peter Baumann, Wien

Treuh&nder-Stellvertreter
Mag. Giinther Neubauer, Wien

(Deckungsstockabteilungen ausgenommen
§ 20 Abs. 2 Z 1 VAG)

Treuhanderin
Mag. Teresa Bianchi, MBA, Wien

Treuh&nder-Stellvertreterin
Karin Kerschbaum, Wien
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Rahmenbedingungen 2014

Osterreich ist 2014 wie schon im Jahr davor von drei der vier
wichtigsten Ratingagenturen mit der Bestnote , Triple-A" beurteilt
worden. Damit gilt das Land als Schuldner hdchster Bonitat mit
SO gut wie zu vernachlassigendem Ausfallsrisiko.

Die vorlaufigen Berechnungen der 6sterreichischen Wirtschafts-
forschungsinstitute stellen der sterreichischen Wirtschaft 2014
ein Wachstum des BIP von 0,3% bzw. 0,4% in Aussicht, das
auch 2015 nur auBerst leicht an Dynamik gewinnen durfte (0,5%
bis 0,8%). Der Euroraum insgesamt konnte 2014 um (vorlaufig)
0,8% zulegen. Die Vorlaufindikatoren fiir Osterreich befanden
sich gegen Jahresende hin noch immer im Seitwértsgang und
gaben keine nennenswerten Hinweise auf eine deutlichere
Konjunkturbelebung im Jahr 2015.

Allerdings waren die Risiken fUr die Wirtschaftsentwicklung

als sehr hoch einzustufen. Schwer oder nicht vorhersehbare
Ereignisse wie zum Beispiel der rasche Verfall der Olpreise im
Dezember, andauernde geopolitische Spannungen in 6stlichen
Landern oder der rasch sinkende Eurowechselkurs sind aktuelle
Beispiele dafur. Auch das Wiederaufflammen der internationalen
Staatsschuldenkrise zeigte noch immer Wirkung.

14

Der 6sterreichischen Konjunktur fehlten im Jahr 2014 expansive
Impulse sowohl aus dem Inland als auch aus dem Ausland. Der
private Konsum stagnierte, und die heimischen Exporte sanken
seit dem 2. Quartal 2014 deutlich. Die zurlickhaltende Inves-
titionsstimmung der Unternehmen resultierte aus dem triiben
Wirtschaftsklima und der schwachen Endnachfrage.

Seit 2002 weist Osterreich positive Leistungsbilanzsalden aus,
was die internationale Wettbewerbsfahigkeit des Landes besta-
tigt. 2014 betrug der Leistungsbilanziberschuss (prognostiziert)
3,2 Mrd. Euro oder 1% des BIP.

Die 6sterreichische Arbeitslosenrate stieg 2014 von 4,9% auf
(vorlaufig) 5,1% an, blieb aber wie schon im Vorjahr die niedrigs-
te in der Europaischen Union. Im Jahr 2014 waren durchschnitt-
lich 3,503 Mio. Personen unselbstandig erwerbstéatig, um 0,6%
oder 20.383 Personen mehr als im Jahr davor. Die Arbeitslosen-
zahl (Stand November) stieg um 9% oder 32.395 Personen auf
331.756 an.

Zum 30.9.2014 betrug Osterreichs 6ffentlicher Schuldenstand
80,7% des BIP oder 264,5 Mrd. Euro. Damit lag das Maastricht-
Ziel von 60% des BIP unverandert in weiter Ferne. Das Budget-
defizit durfte von 1,5% des BIP im Jahr 2013 auf (prognostiziert)
3% des BIP gestiegen und damit auf dem Niveau des Maast-
richt-Limits gelegen sein.
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Osterreichische Versicherungswirtschaft 2014

verzeichnet Anstieg bei Pramieneinnahmen

Trotz des nach wie vor sensiblen Marktumfelds verzeichnet die
Osterreichische Versicherungswirtschaft im Geschaftsjahr 2014
einen Anstieg der Prdmieneinnahmen um 3,3% auf insge-
samt EUR 17,1 Mrd. Der grote Zuwachs entfallt dabei nach
den ersten Berechnungen des Verbands der &sterreichischen
Versicherungsunternehmen (VVO) auf die Lebensversicherung
mit 3,9% von EUR 6,5 Mrd. im Jahr 2013 auf EUR 6,8 Mrd. bis
Jahresende 2014. Auch die Bereiche Schaden- und Unfallversi-
cherung (+2,8%) sowie die Krankenversicherung (+3,3%) weisen
ein Wachstum aus. Die an Versicherungskunden ausgezahlten
Leistungen beliefen sich bis Jahresende 2014 auf EUR 14,2
Mrd., was einer Steigerung um 9,9% im Vergleich zum Vorjahr
entspricht.

Die Lebensversicherung zeigt im Geschaftsjahr 2014 im
Vergleich zu 2013 mit -3,9% einen leichten Rickgang von
EUR 5,4 Mrd. auf EUR 5,2 Mrd. bei den laufenden Pramien,
hingegen bei den Einmalerlagen einen sehr starken Zuwachs
um 41,7% von EUR 1,1 Mrd. auf EUR 1,6 Mrd. Im Bereich

der pramienbegunstigten Zukunftsvorsorge bestehen bei

den heimischen Versicherungsunternehmen rund 1,5 Mio.
Vertrage. Das Pramienvolumen daraus belauft sich auf rund EUR
1,0 Mrd. per Jahresende 2014. Insgesamt wurden im
abgelaufenen Geschéftsjahr EUR 7,1 Mrd. an Kunden der
Lebensversicherung ausgezahlt. Das entspricht einem Wachs-
tum von 12,1%.

Versicherungspramien
gesamt 2014
EUR 17,1 Mrd.
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FUr das laufende Jahr 2015 gehen die ersten Prognosen des
VVO im Bereich der Lebensversicherungen von einem leichten
Rickgang der Pramieneinnahmen auf EUR 6,6 Mrd. (-2%) aus.

Die private Krankenversicherung versteht sich in Osterreich als
komplementérer Partner der gesetzlichen Krankenversicherung.
Welchen zunehmend wichtigen Beitrag sie zur Qualitat des
heimischen Gesundheitssystems leistet, driickt sich auch in der
Entwicklung dieser Sparte aus. Im Geschaftsjahr 2014 weist die
private Krankenversicherung mit einem Gesamtpramienvolumen
von EUR 1,9 Mrd. einen neuerlichen Anstieg um 3,3% im
Vergleich zum Vorjahr aus. Die ausgezahlten Leistungen stiegen
um 3,4% auf EUR 1,2 Mrd. Auch fur das Jahr 2015 wird ein
anhaltendes Wachstum in dieser Sparte erwartet. Eine erste
Prognose ergibt fur die private Krankenversicherung 2015 ein
Wachstum von rund 3,2% auf Gesamtpramien von EUR 1,9 Mrd.

In der Schaden- und Unfallversicherung (inklusive Kfz-Haft-
pflichtversicherung) konnten die Pramieneinnahmen 2014 um
2,8% auf EUR 8,5 Mrd. gesteigert werden. Die Versicherungs-
leistungen beliefen sich in dieser Sparte auf EUR 5,9 Mrd. und
waren damit um 8,7% hoher als im Vorjahr. Fiir 2015 wird ein
weiterer Anstieg des Pramienvolumens in dieser Sparte um etwa
2% auf EUR 8,7 Mrd. erwartet.

Insgesamt prognostiziert der VVO flr das Geschéftsjahr 2015 ein
Gesamtwachstum des Pramienaufkommens um etwa 0,6% auf
EUR 17,2 Mrd.




Die Sparkassen Versicherung AG
Vienna Insurance Group

Das Geschéftsjahr 2014

Das Geschéftsjahr 2014 gestaltete sich fur die s Versicherung
aufgrund der Kapitalmarktentwicklung und der anhaltenden
Niedrigzinsphase zwar sehr herausfordernd, insgesamt aber
vor allem dank des immer stérker hervortretenden Vorsorgebe-
wusstseins der Osterreicher sehr erfolgreich. Die Marktfiihrer-
schaft konnte sowohl im Bereich der Lebensversicherung als
auch in der betrieblichen Vorsorge gehalten werden.

Zum Bilanzstichtag wies die s Versicherung einen Bestand von
insgesamt 1.193.251 Vertragen aus. Das ist im Vergleich zum
Vorjahr ein leichter Rickgang von 1,4%. An Gesamtpramienein-
nahmen (Leben und Unfall) erwirtschaftete das Unternehmen
EUR 860,85 Mio., was im Vergleich zu 2013 einer Steigerung
um 0,2% entspricht. Auf die Lebensversicherung entfallen
hiervon Pramien in Hohe von EUR 833,02 Mio., also fast 97%.
Mit diesem Ergebnis liegt die s Versicherung deutlich Gber dem
Branchendurchschnitt und bleibt mit einem Marktanteil von
12,29% die klare Nummer 1 unter den 6sterreichischen Lebens-
versicherungen.

Das Pramienvolumen der Lebensversicherung setzte sich 2014
aus laufenden Préamien in Héhe von EUR 479,92 Mio. (Ruck-
gang 0,6% gegenUber 2013) und Einmalerlagen sowie Renten in
Hohe von EUR 353,10 Mio. (Steigerung 0,7% gegenuber 2013)
zusammen. In der Lebensgesamtpramie halt die s Versicherung
das Niveau des Vorjahres (2014: EUR 833,02 Mio. im Vergleich
zu 2013: 833,35 Mio.) Die Gesamtbranche weist hier ein Plus
von 3,9% im Vergleich zum Vorjahreszeitraum aus.
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Bei den Einmalerlagen positioniert sich die s Versicherung mit
22,32% Marktanteil auch im Geschaftsjahr 2014 unangefochten
an der Spitze. Nach laufenden Pramien reiht sie sich mit 9,24%
Marktanteil unter den Top-3-Versicherungen in Osterreich ein.
In der prémienbeguinstigten Zukunftsvorsorge konnte die

s Versicherung ihren Marktanteil auf 14,10% per Jahresende
2014 ausbauen.

Erfreuliche Steigerung bei der

pramienbeglinstigten Zukunftsvorsorge

Bei der pramienbegtinstigten Zukunftsvorsorge konnte die

s Versicherung im Vergleich zum Vorjahr ein Wachstum erzielen.
Das Pramienvolumen stieg in diesem Segment von EUR 125,33
Mio. im Geschaftsjahr 2013 auf EUR 136,90 Mio. bis Jahresende
2014. Das bedeutet im Vergleich zum Vorjahr eine Steigerung
um 9,23%. Die Zahl der Neuabschliisse wéchst dabei um 34%.
Mit Stichtag 31.12.2014 verwaltete die s Versicherung rund
190.000 Kundenvertrage aus der pramienbegunstigten
Zukunftsvorsorge. Die direkten Pramien fUr klassische Lebens-
versicherungen mit laufender Pramie sind um EUR 3,03 Mio. auf
EUR 316,63 Mio. gestiegen. Die Einflihrung des neuen Pensi-
onskontos und die im August 2013 umgesetzte Reform haben
diese Trendwende herbeigeflhrt. Aufgrund der vielen steuerli-
chen Vorteile, der Kapitalgarantie und der staatlichen Forderung
von 4,25% hat sich die prdmienbegiinstigte Zukunftsvorsorge
damit einmal mehr als ideales Basisprodukt der privaten Alters-
vorsorge bestatigt.
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Einmalerlage: Starker Zuwachs

aufgrund reduzierter Mindestbindefrist

Die im Regierungsprogramm verankerte gesetzliche Reduktion
der Mindestbindefrist fur Einmalerlage in der Lebensversicherung
fUr Uber 50-jahrige Menschen von 15 auf 10 Jahre per 1. Méarz
2014 verschaffte dem gesamten Lebensversicherungsmarkt im
Einmalerlagsgeschéft wieder Aufwind. Das Pramienvolumen der
s Versicherung konnte in diesem Segment im Geschaftsjahr
2014 um 0,7% auf EUR 353,10 Mio. ausgebaut werden
(Vergleich 2013: EUR 350,63 Mio.). Im selben Zeitraum verzeich-
nete der Gesamtmarkt ein Plus von 41,7%.

Sehr positiv wirkte sich auf das Einmalerlagsgeschaft der

s Versicherung im Geschéftsjahr 2014 auch das Modell mit
sofortigem Rentenanspruch aus. Deutlich mehr Menschen Uber
50, die ihr Kapital nicht nochmals auf 10 Jahre binden, jedoch
weiterhin von der guten Gesamtverzinsung der Lebensversiche-
rung und einem sofortigen Renteneinkommen profitieren wollen,
haben sich fUr diese Variante entschieden.

s Versicherung ist
groBte Osterreichische
Lebensversicherung
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Private Unfallversicherung:

kontinuierliches Wachstum auch 2014

Die Produktoffensiven der s Versicherung und die kompetente
Beratung haben das Pramienaufkommen im Bereich der
privaten Unfallvorsorge im Geschéaftsjahr 2014 kontinuierlich auf
EUR 27,83 Mio. (Vergleich: EUR 25,99 Mio. 2013) ansteigen
lassen. Damit kristallisierte sich die Unfallversicherung im
Geschaftsjahr 2014 wie auch in den vergangenen Jahren fir
die s Versicherung als wichtiges Wachstumsfeld heraus.

Freizeitunfalle haben den gréBten Anteil am Unfallgeschehen in
Osterreich. Jahrlich werden (iber 800.000 Menschen bei Unfal-
len verletzt, davon Uber 600.000 im Haushalt, in der Freizeit und
beim Sport. Vielen Osterreichern ist nicht bewusst, wie begrenzt
die gesetzliche Absicherung bei Freizeitunfallen ist.
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Betriebliche Vorsorge

Rickblick 2014

Geschaftsergebnisse 2014

Das Jahr 2014 hat insgesamt sehr gute Ergebnisse gebracht.
Die s Versicherung konnte ihre MarktflUhrerschaft in der Lebens-
versicherung halten und auch in der betrieblichen Vorsorge ihre
Nummer 1 Position festigen. Sehr erfreulich ist, dass der Verkauf
von Vertragen im Rahmen der betrieblichen Zukunftssicherung
gem. § 3 Abs. 1 Zi. 15 lit. a EStG 2014 um rund ein Drittel ge-
steigert werden konnte.

Die Schwerpunkt-Aktion zur s Pensionszusage im 4. Quartal ist
mit 30% Mehrproduktion ebenfalls sehr zufriedenstellend verlau-
fen. Besondere Vertriebsunterstutzung brachte hierbei ein eigens
programmiertes tabletfahiges Berechnungs-Tool, das fur das
Kunden-Erstgesprach entwickelt worden war. Auf spielerische
Art wird dabei das Kundeninteresse fur eine Pensionszusage
geweckt.

Steuerberater-Studie

Eine von der s Versicherung in Auftrag gegebene Studie hat die
Akzeptanz und die Bedeutsamkeit der betrieblichen Vorsorge
bei dsterreichischen Wirtschaftstreuhandern und Steuerberatern
erhoben.

Dazu wurden vom &sterreichischen Gallup-Institut 700 von mehr
als 4.500 in Osterreich tatigen Wirtschaftspriifern telefonisch
kontaktiert. Obwohl die Uberwiegende Mehrheit der Befrag-

ten die Bekanntheit der betrieblichen Vorsorge als zu gering
empfindet, erachten fast genauso viele Personen die betriebliche
Vorsorge als wichtige Erganzung zur staatlichen und privaten
Pensionsvorsorge.
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Die Ergebnisse dieser Studie wurden dsterreichweit im Rahmen
von speziellen Veranstaltungen und Kongressen — veranstaltet
von der Vereinigung 6sterreichischer Wirtschaftstreuhander
(VWT) und der Osterreichischen Gesellschaft der Wirtschaft-
streuhander (OGWT) — prasentiert. Dabei zeigten die Teilnehmer
groBes Interesse fur die Moglichkeiten und Vorteile von betriebli-
chen Vorsorgemodellen, sodass die s Versicherung inren Fokus
in Zukunft auf intensivere Zusammenarbeit mit Steuerberatern
richten wird.

Auszug aus der Steuerberater-Umfrage:
Welche Produktspezifika sind flr Sie bei
betrieblichen Pensionsvorsorge-Modellen wichtig?

Sicherheit und Garantie

Langfristig vom Unternehmen leistbare Zuwendungen

Uberschaubare und gut kalkulierbare Investitionen

Steuerliche Vorteile

Ertragreiche Veranlagung

Sonstiges
3

Quelle: Osterr. Gallup Institut

Besonders bemerkenswert ist der hohe Stellenwert von Sicher-
heit und Garantie. Die klassische Lebensversicherung ist das
einzige Produkt in Osterreich, das diese Attribute beinhaltet!

Osterreichs Nr. 1
bei der betrieblichen
Altersvorsorge

N
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Image-Video

Die s Versicherung setzt im Verkauf von betrieblichen Vorsorge-
produkten gemeinsam mit Erste Bank und Sparkassen beson-
ders auf moderne Instrumente zur Vertriebsunterstitzung und
hat aus diesem Grund ein eigenes Video flir die Kundenakquisi-
tion produziert.

Dieses Video ist auch auf der Homepage der s Versicherung
unter ,Betriebliche Vorsorge® abrufbar und auf allen
elektronischen Medien abspielbar.

Berie Jlicl
Sicherhel und G

\or sorge

.ate fur ¢ 2 Zukunft

Unter dem Titel Sicherheit und Garan-
tie fur die Zukunft wird im Erstgesprach
mit Kommerzkunden dieses Kurzvideo
erfolgreich als , Tur6ffner* flr betrieb-
liche Vorsorge eingesetzt. Bei einem
nachgelagerten Expertengesprach mit
Spezialisten der s Versicherung soll das
individuelle Vorsorgeprodukt erklart und
verkauft werden.
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Vorschau 2015

Moderner Marktauftritt

Die rasante Weiterentwicklung im Bereich der modernen Kom-
munikationsmedien hat die s Versicherung dazu veranlasst,
gemeinsam mit den Vertriebspartnern von Erste Bank und Spar-
kasse neue, digitalisierte Verkaufsunterlagen zu erstellen.

Im Rahmen einer von der Erste Bank eigens entwickelten ,Cor-
porate Toolbox" werden alle betrieblichen Vorsorge-Modelle zur
Vertriebsunterstitzung in diese digitale Prasentation integriert.
Als weiterer Schritt soll diese Anwendung allen Sparkassen im
Kommerzbereich zur Verfligung gestellt werden.

»,Format“-Akademie

Im Mai 2015 wird unter dem Motto ,Lernen von den Besten®
eine spezielle Veranstaltung fUr ausgesuchte Vertreter von
GroBkunden und mittelstandischen Unternehmen, HR-Verant-
wortliche, VIP-Kunden der s Versicherung und ,Format®-Leser
stattfinden.

Neben Workshops zum Thema betriebliche Vorsorge werden
prominente Géaste aus Wirtschaft, Politik, Sport und/oder Kultur
dieser Veranstaltung interessante Impulse geben.

Gesellschaftsziele

Durch moderne, Uberzeugende Produktprasentation, kompetent
geflhrte Veranstaltungen und verstarkte Medienprasenz will die
s Versicherung die Bedeutsamkeit der betrieblichen Vorsorge
einer breiteren Offentlichkeit zuganglich machen und hofft, damit
auch in politischen Kreisen mehr Unterstitzung fur betriebliche
Vorsorgeprodukte als Erganzung zur staatlichen Pension zu
erreichen.
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Human Resources
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Im Personalbereich wurde das Jahr 2014 zur Konsolidierung
und Stabilisierung der Aktivitaten der Vorjahre genutzt.
Speziell hinsichtlich des Themenschwerpunkts Fihrung
wurden MaBnahmen gesetzt, die dazu dienten, das
Fihrungsleitbild auch tatsachlich zu leben.

Coaching und Training fir alle Fihrungskrafte

Um sicherzustellen, dass die Rickmeldung zum 360-Grad-
Feedback auch richtig interpretiert und verstanden wurde,
wurde jeder FUhrungskraft ein Coach zur Seite gestellt. Ein
weiterer wichtiger Aspekt des Prozesses war naturlich auch,
dass jeder Manager fUr sich — in Absprache mit dem Vorgesetz-
ten — die jeweils passenden EntwicklungsmaBnahmen daraus
ableiten sollte.

Neben den individuellen MaBnahmen arbeitete die Personal-
abteilung gemeinsam mit den externen Partnern an einem
Flhrungskréafte-Ausbildungsprogramm. Hier flossen alle
Erkenntnisse aus Trainingseinheiten, Coachings und aus dem
360-Grad-Feedback ein. Diese Veranstaltungen sind ein fur
die s Versicherung maBgeschneidertes Programm, das alle
Flhrungskréfte im Folgejahr verpflichtend absolvieren mussen.

Employer Branding

Im Bereich Employer Branding wurde in den letzten Jahren
einiges umgesetzt. Erfahrungen wurden gesammelt. Aus diesem
Grund wurde die s Versicherung von den Versicherungsforen
Leipzig eingeladen, ihre Strategien und MaBnahmen in Form
eines Best-Practice-Referats vorzustellen. Das Know-how

um Arbeitgeberpositionierung und Social Media war auch
ausschlaggebend, dass der Leiter der Personalabteilung der

s Versicherung von der Universitat Krems einen Lehrauftrag
erhielt, der diese Themen zum Schwerpunkt hatte.

Da Employer Branding sehr dynamisch ist und die sozialen
Medien schnelllebig sind, werden wir uns auch in Zukunft sehr
intensiv mit dem Thema beschéftigen, damit wir auch weiterhin
,die Nase vorn haben”.



audit

-“- berufundfamilie

Wir sind ein
familienfreundlicher
Arbeitgeber!

Die staatliche Auszeichnung fir
familienfreundliche Personalpolitik
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Umsetzung des Audits ,,berufundfamilie”

Das Audit ,berufundfamilie* hat die s Versicherung dazu ver-
pflichtet, die beschlossenen MaBnahmen auch voranzutreiben
und umzusetzen. Im Bereich Flexibilisierung wurde eine

neue Betriebsvereinbarung zur Gleitzeit erstellt, wodurch die
Mitarbeiter Beruf und Privatleben noch besser in Einklang
bringen kénnen. Dies ist daflr wesentlich, dass Mitarbeiter sich
in einem Unternehmen wohlfthlen und gleichbleibend gute
Leistung bringen. Daher werden wir auch weitere MaBnahmen
prifen und gegebenenfalls umsetzen, um die Work-Life-Balance
weiter zu verbessern.

In diesem Zusammenhang wurde auch ein Pilotprojekt gestartet,
das Mitarbeiter bei der Kinderbetreuung unterstitzen soll.
Speziell ging es um die Betreuung an schul-, aber nicht arbeits-
freien Tagen: Der s Kinder-Club soll Kinder der Mitarbeiter

nicht nur flr eine bestimme Zeit betreuen, sondern auch
Lehrreiches anbieten. Mit Hilfe externer Partner wurde ein
buntes und interessantes Programm zusammengestellt, das
groBen Anklang fand.
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Pensionsgipfel 2030 -
,Wenn die Babyboomer
zu Pensionsboomern werden*

Pvnsinmgi,m-; 2030
- Wf.’riu die Bah

werden*

v. I. n. r.: Ronald Barazon, Heinz Schuster — Vorstandsvorsitzender der s Versicherung, Dr. Therese Niss — Bundesvorsitzende der Jungen Industrie, Prof. DDr. Bert
Riirup - Prasident des Handelsblatt Research Instituts, DI Manfred Rapf — Vorstand der s Versicherung und Sprecher der Sektion Leben im &sterreichischen Versiche-

rungsverband, Dr. Ulrich Schuh — Forschungsvorstand Eco Austria

,Die langfristige Finanzierung und die generationengerechte
Gestaltung unseres Pensionssystems zdhlen mit zu den
bedeutendsten volkswirtschaftlichen und gesellschaftspoliti-
schen Herausforderungen unserer Zeit. Eine Verantwortung, der
wir uns als fiihrender Lebensversicherer in Osterreich bewusst
stellen®, leitete Heinz Schuster, Vorstandsvorsitzender der

s Versicherung, die Podiumsveranstaltung ,Pensionsgipfel 2030
am 25. November im Grand Salon des Park Hyatt Vienna ein.
Rund 80 Géste aus Politik, Wirtschaft, Interessensvertretungen
sowie Medien waren der Einladung der s Versicherung gefolgt.

“

Anstieg beim Bundeszuschuss zu Pensionen seit 2003

Trotz zahlreicher Reformen in Osterreich ist der Bundeszu-
schuss zu den Pensionen in den Jahren 2003 bis 2013 laut
Zahlen des Bundesministeriums fUr Finanzen signifikant auf

8,7 Milliarden Euro gestiegen. Laut Experten kormnmt aufgrund
der demografischen Entwicklung 2030 bis 2040 eine Verdop-
pelung der sogenannten ,Alterslastquote” durch die bevorste-
hende Verrentung der Babyboomer-Jahrgénge auf Osterreich
zu. Wie diese Herausforderung zu bewaltigen ist und welche
konkreten Losungsansatze es zur langfristigen und nachhaltigen
Absicherung des &sterreichischen Pensionssystems gibt, stand
im Fokus des ,Pensionsgipfels 2030“ der s Versicherung.
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Prof. DDr. Bert Rurup ,,Sichere Pension - gibt’s die?“
Prof. DDr. Bert Rurup, Prasident des Handelsblatt Research
Instituts und fuhrender Experte fUr Altersvorsorge, leitete mit
seinem Impulsvortrag eine spannende und durchaus kontro-
versiell gefUhrte Expertendiskussion ein:
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~Wenn die

,Die drei renommierten Okonomen Dutta, Kapur und Orszag
konnten (2000) zeigen, dass unter portfoliotheoretischen —
sprich risikodiversifizierenden — Gesichtspunkten mischfinanzier-
ten Systemen der Vorzug vor monistisch finanzierten Systemen
zu geben ist. Allerdings ist es bislang noch nicht gelungen, das
,optimale Mischungsverhéltnis‘ zwischen umlagefinanzierten und
kapitalgedeckten Pensionen anzugeben. Dennoch wird man an-
gesichts einer Kapitaleinkommensquote von (ber 30% in Relati-
on zum Bruttoinlandsprodukt vermuten ddrfen, dass der derzei-
tige Anteil kapitalgedeckter Pensionen in Osterreich mit gerade
einmal 3,52% in Bezug auf die gesamten Pensionen sehr gering
ist — und zwar véllig unabhéangig von weiteren méglichen mit
Leistungsrticknahmen verbundenen Pensionsreformen. Die Dis-
kussion (iber kapitalgedeckte Ergédnzungssysteme in Osterreich
leidet darunter, dass viele, die fir einen Ausbau solcher Systeme
werben, dies oft mit der Forderung nach einem — vermeintlich —
notwendigen Rlckbau des Umlagesystems verbinden, wéhrend
die SPO und die Gewerkschaften in kapitalgedeckten Systemen
verabscheuungswdrdiges neoliberales Teufelszeug sehen. Ich
halte beide Positionen fiir falsch. Angesichts der bereits beschlos-
senen deutlichen Leistungsriicknahmen beim staatlichen System,
die insbesondere die Jlngeren treffen, sollten sich eigentlich auch
die SPO und die Gewerkschaften fir einen Ausbau der ergénzen-
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den Betriebsrenten oder eine Starkung der ,prémienbeginstigten
Zukunftsvorsorge’ stark machen. Ein Blick Gber die Grenzen
Osterreichs wére angebracht, um ideologische Scheuklappen
abzulegen.”
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Mitte: Rudolf Hundstorfer — Bundesminister fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
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Auf dem hochkarétig besetzten Podium diskutierten im An-
schluss Bundesminister Rudolf Hundstorfer, Dr. Therese Niss,
Bundesvorsitzende der Jungen Industrie (JI), Dr. Ulrich Schuh,
Forschungsvorstand Eco Austria und Mitglied der Osterrei-
chischen Pensionskommission, sowie DI Manfred Rapf, Vor-
standsdirektor der s Versicherung und Vorsitzender der Sektion
Lebensversicherung im Versicherungsverband, gemeinsam mit
Prof. DDr. Bert Rurup unter der Moderation von Ronald Barazon
madgliche Lésungsmodelle.

Wie finanzieren wir die Pensionen im Jahr 2030?

L~Unser Pensionssystem ist eines der sichersten der Welt.

Das staatliche Umlageverfahren schtitzt vor Spekulationen und
Bdérsenschwankungen — auch noch im Jahr 2030. Dann werden
wir — das zeigen die neusten Prognosen von Pensionskommis-
sion und WIFO — mehr Einwohner haben, aber auch mehr éltere
arbeitende Menschen. Deshalb wird es auch mehr Erwerbsta-
tige — vor allem é&ltere Arbeitnehmer — geben, die Wirtschafts-
leistung steigt insgesamt. Die Vlerdnderung der Arbeitswelt

fahrt dazu, dass Frauen héhere Pensionen bekommen werden.
Durch die héheren Einkommen steigen auch die Einnahmen des
Staates, die Finanzierung bleibt stabil”, betonte Bundesminis-
ter Rudolf Hundstorfer. , Wir leisten uns immer noch eines der
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groBztgigsten Pensionssysteme der Welt, und nach wie vor
gehen wir viel zu frih in Pension®, so die Bundesvorsitzende der
Jungen Industrie (JI), Dr. Therese Niss. ,Damit ist auch das Pen-
sionssystem einer der Griinde dafdr, dass unser Schuldenberg
Jahr far Jahr anwéchst — trotz bereits rekordverdéchtiger Belas-
tung durch Steuern und Abgaben. Es braucht daher dringend
echte strukturelle Reformen im Pensionsbereich — inklusive eines
echten Automatismus bei der Anpassung des Pensionsalters an
die Lebenserwartung, denn irgendwann mussen wir die Schulden
auch wieder zurlickzahlen. Zudem drohen allein aufgrund der
Demografie hbhere Kosten. Die Mehrfachbelastung der Jugend
ist unfair.“

» [rotz einer vergleichsweise gulnstigeren demografischen
Ausgangsposition weist Osterreich deutlich héhere Sffentliche
Ausgaben fur Pensionsleistungen auf als etwa Deutschland.
Dies spiegelt einerseits die auffallige Dominanz der staatlichen
Séule in der Altersvorsorge in Osterreich wider und anderer-
seits die Tatsache, dass unausweichliche Reformschritte in der
gesetzlichen Pensionsversicherung nur sehr z6gerlich gesetzt
werden”, erlauterte Dr. Ulrich Schuh, Forschungsvorstand Eco
Austria. ,Die deutliche Démpfung der Ersatzleistungen in der
gesetzlichen Pensionsversicherung wird die Notwendigkeit
erhdhter privater Vorsorge schon in naher Zukunft evident
machen. Verstérkt wird diese Tendenz durch noch ausstehende
weitere Reformschritte in der staatlichen Séule.”

,Osterreich hat ein sehr gut ausgebautes staatliches Pensions-
system. Der demografische Wandel stellt die staatliche Vorsorge
aber in Zukunft vor groBe Herausforderungen. Im européischen
Vergleich hat Osterreich immer noch enormen Nachholbedarf
in der Durchdringung der privaten und betrieblichen Altersvor-
sorge. Wéhrend im westeuropéischen Durchschnitt rund 4,5%
der Wirtschaftsleistung (BIP) in die private Lebensversicherung
flieBen, sind es in Osterreich mit 2,1% weniger als die Halfte.
Damit ist Osterreich klares Schiusslicht in Westeuropa. Ein
Zukunftsmodell zur nachhaltigen Absicherung der Pensionen
sollte auf einem integrierten und auf Dauer tragféhigen Drei-
Séaulen-Modell basieren, in dem die private und die betriebliche
Vorsorge eine wichtige Ergénzung zur staatlichen Veersorgung
darstellen”, unterstrich DI Manfred Rapf, Vorstand der s Versi-
cherung und Sprecher der Sektion Leben im 6sterreichischen
Versicherungsverband.

Bei der anschlieBenden Publikumsrunde hatten die Gaste Ge-
legenheit, Fragen an die Experten auf dem Podium zu richten.
Ihren gemdtlichen Ausklang und ausreichend Mdéglichkeit zum
vertiefenden Dialog fand die Veranstaltung beim anschlieBenden
Abendbuffet.
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Vorsorgeverhalten und Pensionskonto Neu:

Osterreicher wollen Sicherheit

Wie jedes Jahr flihrte die s Versicherung in Zusammenarbeit
mit Erste Bank und Sparkassengruppe auch 2014 eine
reprasentative Vorsorgestudie durch. Unter dem Titel
»Vorsorgeverhalten und Pensionskonto Neu“ stand das
Thema private Altersvorsorge einmal mehr im Fokus der
Untersuchung, die vom Marktforschungsinstitut GfK Austria
umgesetzt wurde.

Die Auswertungen der aktuellen Studie belegen, dass das
Bewusstsein in Bezug auf die Notwendigkeit finanzieller
Vorsorge bei den Osterreichern sehr stark ausgepragt ist.
Besonders deutlich ist zu erkennen, dass Sicherheit und
geringes Risiko in der Veranlagung einen weit hdheren Stellen-
wert haben als hohe Rendite oder hohe Zinsen. Fast jeder
zweite Osterreicher flihlt sich durch das ,,Pensionskonto Neu*
motiviert, das eigene Vorsorgeverhalten anzupassen. Rund
1.000 Personen zwischen 15 und 65 Jahren beantworteten
Fragen zu den Themen finanzielle Vorsorge, Vorsorgeprodukte,
Pensionslicke, Pensionskonto und Handy-Signatur. Die
Ergebnisse sind reprasentativ flr die Osterreichische
Bevolkerung ab 15.

Sicherheit und Verfiigbarkeit des Geldes

fir jeden Zweiten besonders wichtig

Finanzielle Vorsorge hat fiir 81% der Osterreicher sehr groBe
Bedeutung, wobei die Werte bei Frauen tendenziell hoher liegen
als bei Mannern (Frauen: 83% vs. Manner: 79%). Mit dem Alter
gewinnt die Vorsorge deutlich an Wichtigkeit. Bei der Alters-
gruppe der 49- bis 59-Jahrigen und bei den Pensionisten (60+)
ist Vorsorge fur 86% der Befragten besonders wichtig. Auch das
Einkommen spielt bei der Bewertung der Vorsorge eine Rolle.
Ist das Haushaltsnettoeinkommen niedrig, so fallt auch die
Bewertung der Wichtigkeit finanzieller Vorsorge niedrig aus.

Bei einem HH-Nettoeinkommen unter 1.500 Euro messen
demzufolge nur 76% der Befragten der Vorsorge groBe bis sehr
groBe Bedeutung zu.

In puncto Veranlagung hat bei den Osterreichern Sicherheit
hochste Prioritat: Mehr als die Halfte (56%) mbchten kein
bzw. nur wenig Risiko in der Veranlagung eingehen. Junge
Erwachsene (bis 29 Jahre) sind dabei risikofreudiger als éltere.
FUr 45% der Befragten ist es von groBer Bedeutung, dass ihr
Geld jederzeit verfugbar ist. Nur jeder Vierte (28%) stuft hohe
Zinsen oder hohe Renditen fur sich als wichtiges Kriterium ein.
Wahrend fur jede zweite Frau gute Beratung im Rahmen ihrer
Veranlagung ausschlaggebend ist, gilt fUr fast die Halfte der
Manner (47 %) die Garantie auf das eingezahlte Kapital als
wesentlicher Faktor.
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Osterreicher sehen Immobilienbesitz und

Versicherungen als beste Altersvorsorge

Die Frage nach dem besten Produkt in der Altersvorsorge
beantworten 32% aller Osterreicher mit Immobilienbesitz. Auf
den Platzen zwei bis vier folgen die private Pensionsversiche-
rung (14%), die Pensionsvorsorge mit staatlicher Férderung
(11%) und die klassische Lebensversicherung (8%). Allerdings
fehlt 15% der Osterreicher das entsprechende Wissen tber
Vorsorgeprodukte. Das Bildungsniveau hat dabei Einfluss auf
die Produktwahl — je héher der Bildungslevel, desto weniger
,WeiB nicht“-Angaben. Aktuell vertrauen die Osterreicher nach
wie vor auf das traditionelle Sparbuch, das mit 72% das
meistgenutzte Sparprodukt ist. Fast jeder zweite Osterreicher
(45%) verflgt Uber eine klassische Lebensversicherung.

Vorsorgepolster kénnte um 40 Euro im Monat wachsen
Derzeit planen die Osterreicher durchschnittlich 154 Euro pro
Monat fur ihre Altersvorsorge ein, um rund 30 Euro mehr als im
Vergleichsjahr 2011. Dass es hier noch Spielraum nach oben
gibt, zeigt die Bereitschaft, monatlich sogar noch 40 Euro mehr
in die personliche Vorsorge zu investieren. Im Geschlechter-
vergleich zeigt sich, dass Manner monatlich um 20 Euro mehr
sparen als Frauen und dartber hinaus auch um 50 Euro mehr
Potential flr zusatzliche Vorsorge haben. Jeder Sechste (17%)
sorgt derzeit noch gar nicht flr seine Pension vor. Aber weshalb
wird nicht mehr in die Vorsorge investiert? Fast jeder Zweite
(47%) sagt, dass das niedrige Zinsniveau ihn davon abhalt, 30%
geben ihr Geld lieber aus, und ein Viertel unterstitzt damit die
eigenen Kinder. Nur 8% sehen sich zu wenig Uber interessante
Vorsorgemaoglichkeiten informiert.

Eigene Pensionsliicke wird

durchschnittlich auf 600 Euro geschéatzt

Jeder Zweite weil3, was die Pensionslicke ist (48%). Im Vergleich
zu 2011 hat sich dieser Wert verbessert: Damals konnten nur
37% den Begriff richtig zuordnen. Die eigene Pensionsliicke wird
auf rund 600 Euro — und damit um 50 Euro héher als noch 2011
— geschétzt. Frauen stufen diese mit durchschnittlich 544 Euro
deutlich niedriger ein als Manner mit 659 Euro. Je hdher das
eigene Einkommen ist, desto héher wird auch die zu erwartende
Pensionsliicke prognostiziert. 22% kodnnen ihre Pensionslicke
gar nicht einschéatzen oder beziffern. Informationsbedarf besteht
vor allem bei jungen Erwachsenen (bis 29): Hier weil3 nur jeder
Dritte, was die Pensionslicke ist.
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Jeder Zweite ist durch das ,,Pensionskonto Neu“

motiviert, das eigene Vorsorgeverhalten anzupassen

Den Begriff ,,Pensionskonto Neu* kénnen bereits sechs von
zehn Osterreichern einordnen, und fast jeder Flnfte (18%) weiB,
welche Anderungen damit verbunden sind. Mehr als ein Drittel
(85%) fangen mit dem Thema jedoch noch gar nichts an.
Insbesondere bei den jungen Erwachsenen unter 29 hat jeder
Zweite noch nichts vom ,Pensionskonto Neu“ gehért. Zur
Moglichkeit, Uber das ,Pensionskonto Neu* die eigenen
Pensionsanspruche konkret zu berechnen, gibt jeder Zweite
(48%) an, sein Vorsorgeverhalten andern zu wollen, sollte das
Resultat zu niedrig ausfallen. Aufklarungsbedarf gibt es bei
19% der Osterreicher, die sich mit dem Thema noch gar nicht
auseinandergesetzt haben, da der eigene Pensionsantritt noch
in weiter Ferne liegt. Generell erwarten 48% der Osterreicher
beim Thema ,finanzielle Sicherheit im Alter” kiinftig die meisten
Probleme.

Seit 1. Juni 2014: Pensionskonto (iber Handy-Signatur abrufbar
Die Handy-Signatur ist eine rechtsgultige elektronische Unter-
schrift im Internet. Das ist mehr als zwei Dritteln der Osterreicher
(69%) zwar bewusst, sie wird aber nur von 18% auch tatsachlich
genutzt. Bisher war die Freischaltung der Handy-Signatur

nur bei zertifizierten Registrierungsstellen, also einem Amt,
moglich. Seit Anfang 2014 kann die Freischaltung aber auch

in einer Bankfiliale durchgefiihrt werden: Jeder dritte Oster-
reicher (33%) gibt an, diesen Service interessant zu finden.

Dass allerdings unter Verwendung der Handy-Signatur auch

das Pensionskonto abgerufen werden kann, wissen bisher nur
7% der Osterreicher. In der Bankfiliale kann aber nicht nur die
Handy-Signatur freigeschaltet werden: Bei der gemeinsamen
Durchsicht des Pensionskontos kann der Berater die zukUnftige
Pensionsliicke errechnen — jeder zweite Osterreicher (48%) gibt
an, eine solche Beratung in Anspruch nehmen zu wollen.
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Fazit

Finanzielle Vorsorge ist fir den GrofBteil der Bevolkerung ein
wichtiges Thema. Das BedUirfnis der Menschen nach Sicherheit
hat — wie auch die Studie im Vorjahr zeigte — einen ganz beson-
deren Stellenwert. Bei der Veranlagung des eingezahlten Kapi-
tals méchten die Osterreicher mdglichst wenig Risiko eingehen.

Die meisten Menschen sind heute zum Thema Pension und
Pensionsliicke schon weitaus besser informiert als noch vor
einigen Jahren. Dazu hat im Jahr 2014 das ,Pensionskonto Neu*
ganz wesentlich beigetragen. Das Thema Pension wurde

einmal mehr in den Fokus der &ffentlichen Debatte gertckt und
hat das Bewusstsein fUr private Altersvorsorge mafBgeblich
gescharft. Dennoch gibt es noch massiven Aufklarungsbedarf:
Der demografische Wandel bedeutet vor allem fur junge Men-
schen ein Umdenken in Sachen Pensionsabsicherung. Die ergan-
zende private Altersvorsorge wird fUr sie an Relevanz gewinnen.
Die Jungen sind jedoch noch am wenigsten informiert. Vielen

ist das ,Pensionskonto Neu“ zwar ein Begriff, sie sehen jedoch
fr sich noch keinen wirklichen Handlungsbedarf. Auch bei
Menschen mit niedrigem Bildungsniveau und bei den Wenig-
verdienern fehlt es an Information, das Vorsorgebewusstsein

ist hier wenig ausgepragt.

Aus den Ergebnissen der Studie ist abzuleiten, dass den Os-
terreichern die Notwendigkeit privater Altersvorsorge bereits in
héherem MaBe bewusst ist und dass sie sich Uber Vorsorge-
maoglichkeiten besser informiert fuhlen als in der Vergangenheit.
Fest steht aber auch, dass das Augenmerk besonders auf
individuelle Beratung und verstandliche Kommunikation gerichtet
werden muss. Aufklarungsarbeit fur rechtzeitiges Vorsorgen ist
vor allem bei jungen Menschen, die sich von dem Thema noch
nicht betroffen flhlen, zu leisten.

Jeder Zweite fuhlt sich durch das ,Pensionskonto Neu®
motiviert, sein Vorsorgeverhalten anzupassen.

\a

So hoch wird die
durchschnitliche
Pensionsliicke im
Monat geschatzt.
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Vienna Insurance Group
Unternehmensprofil
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Die rund 23.000 Mitarbeiter der Vienna Insurance Group
(VIG), die in ca. 50 Konzerngesellschaften in 25 Landern tatig
sind, erwirtschafteten im Jahr 2014 Pramien in Hohe von
rund EUR 9,1 Mrd. Damit zahlt der Konzern zu den fiihren-
den bérsennotierten Versicherungsgruppen in Osterreich
und Zentral-/Osteuropa. Als Nummer 1 in ihren Kernméarkten
tiberzeugt die VIG ihre Kunden mit einem umfangreichen
Produkt- und Dienstleistungsportfolio in der Schaden- und
Unfall-, Lebens- sowie Krankenversicherung.

Von Osterreich nach Zentral- und Osteuropa

Die Wurzeln der VIG reichen in Osterreich bis in das Jahr 1824
zurlick — 190 Jahre Geschichte, in der sich das Unternehmen
von einem erfolgreichen lokalen Versicherer zu einem fihrenden
internationalen Versicherungskonzern entwickelte. Den Start-
schuss ermdglichte die Wiener Stadtische, die 1990 als eines
der ersten westeuropaischen Unternehmen ihrer Branche die
Entwicklungschancen Zentral- und Osteuropas erkannte und
den Markteintritt in die damalige Tschechoslowakei wagte. Wei-
tere Expansionsschritte folgten 1996 nach Ungarn, Polen 1998,
Kroatien 1999 und Ruméanien im Jahr 2001, um nur ein paar
Beispiele zu nennen. Mit dem Markteintritt in Moldawien im Jahr
2014 ist die Vienna Insurance Group heute in 25 Markten aktiv.

Die Nummer 1 in den Kernmarkten

Zu den Kernmérkten der VIG zéhlen die Lander Osterreich, die
Tschechische Republik, Slowakei, Polen, Rumanien, Bulgarien,
Kroatien, Serbien, Ungarn und die Ukraine. Mit einem Markt-
anteil von Uber 19% ist die VIG in diesen Markten die klare
Nummer 1 unter den Versicherern. Von den rund EUR 9,1 Mrd.
Konzernpramien im Jahr 2014 entfielen mehr als die Hélfte auf
die VIG-Markte Zentral-/Osteuropas — ein deutliches Zeichen
daflir, dass die CEE-Expansionsstrategie erfolgreich ist. Die VIG
ist davon Uberzeugt, dass die Region weiterhin wirtschaftlich
aufholen und damit die Nachfrage nach Versicherungen weiter
ansteigen wird. Mit der VIG RE besteht seit 2008 eine zum Kon-
zern gehorende Ruckversicherungsgesellschaft, deren Unter-
nehmenssitz in der Tschechischen Republik die Bedeutung der
CEE-Region als Wachstumsmarkt fur die VIG betont.

Nahe beim Kunden - in 25 Markten

Das lokale Unternehmertum sowie die damit verbundene Nahe
zum Kunden tragen maBgeblich zum Erfolg der VIG bei und
spiegeln sich in der regionalen Verankerung, in der Mehrmar-
kenstrategie sowie Vielfalt der unterschiedlichen Vertriebskanéle
wider. Der Konzern setzt deshalb bewusst auf regional etablierte
Marken, die sich unter dem Dach der Vienna Insurance Group
vereinen. Denn es sind die individuellen Starken dieser Marken
und das lokale Know-how, welche die VIG als Unternehmens-
gruppe erfolgreich machen.

Erfolg dank Konzentration auf das Kerngeschéft

und verbindlicher Werte

Die VIG konzentriert sich auf ihr Kerngeschéft, das Versiche-
rungsgeschaft, und verbindet progressives Versichern mit
einem ausgepragten Risikobewusstsein. Sicherheit im Sinne
von Zuverlassigkeit, Handschlagqualitat und Soliditat bietet sie
nicht nur ihren Kunden, sondern bestimmt auch den Umgang
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mit Geschaftspartnern, Mitarbeitern oder Aktionaren. Die Basis
aller damit verbundenen Unternehmensentscheidungen bilden
ethische Grundwerte wie Ehrlichkeit, Integritat, Diversitat, Chan-
cengleichheit und Kundenorientierung.

Diese Grundhaltung zeigt sich nicht nur in der kontinuierlichen
und nachhaltigen Wachstumsstrategie, sondern auch in einer
ausgezeichneten Bonitat. Im Juli 2014 bestatigte die interna-
tional anerkannte Ratingagentur Standard & Poor's das ,A+"“-
Rating mit stabilem Ausblick. Die VIG verfugt damit unverandert
Uber das beste Rating aller Unternehmen des ATX, des Leitindex
der Wiener Borse.

Zwei starke Partner in CEE: VIG und Erste Group

Die Erste Group zahlt zu den fihrenden Bankengruppen in
Zentral- und Osteuropa mit einer starken Verankerung in Os-
terreich. Seit dem Jahr 2008 sind die VIG und die Erste Group
strategische Partner, die gleichermaBen voneinander profitieren:
In jenen Mérkten, in denen beide Gruppen aktiv sind, werden
Versicherungsprodukte der VIG Uber die Filialen der Erste Group
vertrieben, im Gegenzug bieten die Konzerngesellschaften der
VIG Bankprodukte der Erste Group an.

Starke Borsenprasenz, langfristiger Kernaktionar

Die Aktien der VIG notieren seit Oktober 1994 an der Wiener
Borse. Etwas mehr als 20 Jahre nach dem Bérsengang zahlt die
VIG mit einer Marktkapitalisierung von rund EUR 4,8 Mrd. per
Jahresende 2014 zu den Top-Unternehmen im Prime Market der
Wiener Bérse. Wahrend der Leitindex ATX im Jahr 2014 rund
15,2% an Wert verlor, konnte die VIG-Aktie mit einem Kursplus
von rund 2,4% ihre Stabilitat einmal mehr unter Beweis stellen.
Stabilitat und Kontinuitat zeichnen auch die Dividendenpolitik des
Unternehmens aus. Seit dem Bdrsengang hat die VIG jahrlich
eine Dividende ausgeschdttet, zuletzt EUR 1,3 je Aktie fir das
Jahr 2013. Mit der Aufnahme der Zweitnotiz an der Prager Borse
per Februar 2008 unterstreicht die VIG den hohen Stellenwert des
zentral- und osteuropaischen Wirtschaftsraumes. Die VIG-Aktie
zahlt auch an der Prager Boérse mit einer Marktkapitalisierung von
rund CZK 132,1 Mrd. per Jahresende 2014 zu den groBten Titeln.
Rund 70% der VIG-Aktien sind im Besitz des Wiener Stadtische
Versicherungsvereins, des stabilen und langfristig orientierten
Kernaktionars. Die Ubrigen Aktien befinden sich im Streubesitz.

Employer of Choice

Nicht nur bei Versicherungsprodukten will die VIG die erste
Wahl sein, sondern auch wenn es darum geht, als attraktiver
Arbeitgeber die groBten Talente und klligsten Kopfe fur sich

zu gewinnen. Zahlreiche MaBnahmen wie z. B. das Erkennen
und Férdern von individuellen Fahigkeiten werden von einem
modernen People Management umgesetzt. Diversitat wird in
der VIG als Chance gesehen und ist taglich gelebte Praxis. Eine
wichtige Rolle spielt dabei, die notwendigen Rahmenbedingun-
gen zu schaffen, die es Frauen ermdglichen, ihr volles Potential
zu entfalten. Denn die Vienna Insurance Group ist sich bewusst:
Ihr Erfolg beruht auf Menschen und damit auf dem Engagement
ihrer rund 23.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Weitere
Informationen zur VIG sind unter www.vig.com oder im Konzern-
geschaftsbericht der VIG zu finden.
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Lagebericht und Bericht
zum Jahresabschluss 2014

Die Sparkassen Versicherung AG Vienna Insurance Group
betreibt die Vertragsversicherungen auf den Gebieten der
Lebens- und der Unfallversicherung.

Préamien

Das Bedurfnis nach privater und sicherer Altersvorsorge ist
weiterhin sehr stark, nicht zuletzt durch die Einfihrung des
Pensionskontos, das online abgefragt werden kann. Die

s Versicherung bietet in Kooperation mit ihren Vertriebspartnern
den Kunden die kostenlose Freischaltung der Handy-Signatur
als Serviceleistung an. Die laufende Pramie bei der klassischen
s Privat-Pension konnte somit im Jahr 2014 um 3,5% auf
TEUR 101.485 (TEUR 98.016) gesteigert werden.

Mit Wirksamkeit 1. Marz 2014 traten gesetzliche Anderungen bei
Einmalerlagen in der Lebensversicherung in Kraft: Die steuer-
rechtlich relevante Mindestlaufzeit von 15 Jahren wurde fur Uber
50-Jahrige auf 10 Jahre verkurzt. Diese MaBnahme flhrte zur
Belebung des Geschéfts in diesem Segment.

Die im Jahr 2011 neu auf den Markt gebrachte s Lebens-
Versicherung — eine revolutiondre Weiterentwicklung der seit
Jahrzehnten in Osterreich bewahrten und beliebten klassischen
Lebensversicherung — hat sich mittlerweile sehr gut etabliert.
Mit der s Lebens-Versicherung konnte die laufende Pramie bei
der klassischen Lebensversicherung im Jahr 2014 um 1,7%
auf TEUR 109.411 (TEUR 107.604) gesteigert werden.

Im Gegensatz zum gesamten Lebensversicherungsmarkt
Osterreichs mit seinem Plus von 3,9% konnte die s Versicherung
die verrechneten Préamien in der Lebensversicherung mit

833 Mio. EUR auf dem Vorjahresniveau halten. Damit konnte

die s Versicherung mit einem Marktanteil von 12,3% (12,8%) zum
dritten Mal in Folge den ersten Marktrang erreichen.
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Die direkten Pramien fur klassische Lebensversicherungen
mit laufender Pramie sind um TEUR 3.088 oder 1,0% auf
TEUR 316.688 (TEUR 313.600) gestiegen. Die Pramien fur
klassische Einmalerlagsversicherungen (einschlieBlich Einmal-
pramien fur Rentenversicherungen) stiegen um TEUR 19.916
oder 6,9% auf TEUR 307.387 (TEUR 287.471).

Die verrechneten Pramien der fondsgebundenen Lebens-
versicherung (inkl. der staatlich geférderten Zukunftsvorsorge)
sind in Summe um TEUR 6.254 oder 3,3% auf TEUR 181.851
(TEUR 188.105) gesunken.

In der staatlich geférderten Zukunftsvorsorge konnte ein
Préamienzuwachs von 9,23% auf TEUR 136.891 (TEUR 125.325)
verzeichnet werden. Dieser Zuwachs konnte hauptséchlich
durch KapitalUbertragungen aus dem im Jahr 2014 abgelau-
fenen ESPA Vorsorge Classic Fonds 2003 der Erste Asset
Management GmbH erreicht werden.

In der indexgebundenen Lebensversicherung verringerten sich
die Pramien um 38,7% von TEUR 44.176 auf TEUR 27.097.

In der Unfallversicherung setzte die s Versicherung im Jahr 2014
weiterhin auf den erfolgreichen s Unfall-Schutz, der permanent
weiterentwickelt wird. Es konnten rund 10.900 Neuvertrage
abgeschlossen werden. So ist es gelungen, die Pramie in der
Unfallversicherung in den letzten 5 Jahren um 40,8% bzw. um
TEUR 8.060 zu steigern.

Die verrechneten Pramien in der Unfallversicherung erhdhten
sich um TEUR 1.846, das sind 7,1%, von TEUR 25.988 im
Vorjahr auf TEUR 27.834 im Berichtsjahr.

In beiden Bilanzabteilungen zusammen stiegen die verrechneten
Préamien um insgesamt TEUR 1.516 oder 0,2% auf
TEUR 860.883 nach TEUR 859.367 im Vorjahr.

Die Entwicklung der Lebenspramien der letzten funf Jahre zeigt
den allgemeinen Trend zu mehr Sicherheit bei der Vorsorge.

Eine Darstellung der verrechneten sowie der abgegrenzten
Pramien findet sich im Anhang.
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Pramien Leben

2014 2013 2012 2011 2010
in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR
Verrechnete Pramien des direkten Geschifts
Vertrdge gegen Einmalpramien 353.104 350.628 328.953 335.567 401.836
Vertrdge mit laufenden Pramien 479.918 482.724 490.309 495.089 477.960
Klassische Lebensversicherung 624.075 601.071 551.763 545.037 457.493
Fondsgebundene Lebensversicherung 181.851 188.105 185.077 196.056 196.839
Indexgebundene Lebensversicherung 27.097 44176 82.422 89.562 225.463
Versicherungsleistungen Kosten

FUr Versicherungsleistungen wurden in der Lebensversicherung
(einschlieBlich der Aufwendungen fur die Erbringung der
Versicherungsleistungen) TEUR 835.275 (TEUR 817.960)
aufgewendet. Hievon entfallen auf ausbezahlte Gewinnanteile
TEUR 66.489 (TEUR 57.494). Im Berichtsjahr haben die Leistun-
gen fUr Erlebensfalligkeiten mit TEUR 483.225 (TEUR 396.661)
und Ruckkaufe mit TEUR 200.652 (TEUR 255.557) den groB-
ten Anteil an den Versicherungsleistungen. Fur Leistungen im
Todesfall wurden TEUR 56.271 (TEUR 63.986) und fur laufende
Rentenzahlungen TEUR 78.132 (TEUR 83.016) aufgewendet.

An Versicherungsleistungen in der Unfallversicherung (abge-
grenzte Versicherungsleistungen) wurden TEUR 14.651

(TEUR 10.374) aufgewendet, dies entspricht einer Erhéhung

um TEUR 4.276. Auf ausbezahlte Invaliditatsleistungen entfielen
TEUR 5.543 (TEUR 5.593). Die Schadenquote in der Unfallver-
sicherung stieg von 39,9% im Vorjahr auf 52,5% im Berichtsjahr.

FUr kinftige Leistungsverpflichtungen an unsere Versicherungs-
nehmer wurde der Deckungsriickstellung ein Betrag in Hohe
von TEUR 274.459 (TEUR 108.888) zugefuhrt, davon entfielen
auf die klassische Lebensversicherung eine ZufUhrung von
TEUR 148.110 (Zufihrung TEUR 161.589) und auf die fonds-
bzw. indexgebundene Lebensversicherung eine ZufUhrung in
Hohe von TEUR 126.349 (Aufldsung TEUR 52.701).

Von den zum 31. Dezember 2013 bzw. im November 2014
erklarten Gewinnanteilen wurde ein Betrag in Hohe von
TEUR 40.241 (TEUR 29.594) den Versicherungsnehmern
zugeteilt und auf die Deckungsrickstellung Ubertragen.

Die gesamten Aufwendungen fir den Versicherungsbetrieb
(ohne VergUtungen der Ruckversicherer) sind um 14,3% auf
TEUR 96.403 (TEUR 84.323) gestiegen. Auf die Abschluss-
kosten entfielen TEUR 82.063 (TEUR 70.527), das entspricht
einer Steigerung von 16,4%. Darin enthalten sind die Aufwen-
dungen fir Provisionen in Hohe von TEUR 70.321, die sich
gegenuber dem Vorjahr (TEUR 58.442) um 20,3% erhdhten.
Die gesamten sonstigen Aufwendungen fUr den Versicherungs-
betrieb betrugen TEUR 14.340 (TEUR 13.796), das entspricht
einer Steigerung von TEUR 544 oder 3,9%. Die Kostenquote
steigt um 1,4% von 9,8% auf 11,2%.

In der Lebensversicherung erhohten sich die sonstigen Auf-
wendungen fur den Versicherungsbetrieb um TEUR 496 auf
TEUR 13.002 gegentber dem Vorjahreswert von TEUR 12.506.

In der Unfallversicherung betrugen die Aufwendungen fur den
Versicherungsbetrieb (ohne Vergttungen der Ruckversicherer)
TEUR 8.041 (TEUR 8.051), wovon TEUR 6.704 (TEUR 6.762)
auf Aufwendungen fUr den Versicherungsabschluss entfielen.
Der Kostensatz sank von 30,9% auf 28,8%, die Combined Ratio
stieg von 70,8% auf 81,3%.

Angaben Uber die abgegebene Riickversicherung bzw. Uber
das indirekte Geschéft finden sich im Anhang.
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Im Berichtsjahr hat sich der Bestand an Lebens-
und Unfallversicherungen wie folgt entwickelt:

Neuzugéange

In der klassischen Lebensversicherung (gemischte Versicherun-
gen, Erlebensversicherungen, s Privat-Pension und

s Betriebspension) wurden neue Versicherungsvertrage mit
einer Versicherungssumme bzw. einem Pensionskapital von
TEUR 2.029.298 (TEUR 1.678.557) abgeschlossen, das
entspricht einer Steigerung von 20,9% (Steigerung 2,9%).

An Risikoversicherungen wurden neue Versicherungsvertrage
mit einer Versicherungssumme von TEUR 1.305.192

(TEUR 1.215.993) abgeschlossen, das entspricht einer
Steigerung von 7,3% (Ruckgang 20,5%).

In der fondsgebundenen Lebensversicherung (einschlieBlich der
indexgebundenen Lebensversicherung und der pramiengefor-
derten Zukunftsvorsorge) wurden neue Versicherungsvertrage
mit einer Vertragssumme von TEUR 396.477 (TEUR 408.459)
abgeschlossen, das entspricht einem Ruckgang von 2,9%
(Ruckgang 3,5%).

Vertragsbestand

Zum Bilanzstichtag wurden in der Lebensversicherung 1.075.317
Vertrage (1.092.954 Vertrage), in der Unfallversicherung 117.934
Vertrage (117.534 Vertrage) verwaltet.

Der Vertragsbestand der s Versicherung ist um 1,4% von
1.210.488 auf insgesamt 1.193.251 Vertrage gesunken.

Die Versicherungssumme bzw. das Pensionskapital in der Le-
bensversicherung betragt TEUR 32.513.108 (TEUR 32.333.7083).
Das entspricht einer Steigerung von 0,6% (1,4%).

In der Unfallversicherung betragt die Jahrestarifpramie
TEUR 28.623 (TEUR 26.862).
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Bestandsbewegung in der Lebensversicherung im Geschaftsjahr 2014

Kapitalversicherung
(inklusive Renten

Risikoversicherung

Insgesamt

und fonds-
gebundene)

Stick Vers. Summe Stiick Vers.Summe Stiick Vers. Summe
bzw. 10-fache in EUR bzw. 10-fache
Jahresrente Jahresrente
in EUR in EUR
Bestand am Ende 817.538 19.634.906.970 275.416 12.698.795.742 1.092.954 32.333.702.713

des Vorjahres
Zugéange 2014 68.039 2.425.774.059 32.586 1.305.191.976 100.625 3.730.966.035
1. Neuproduktion 41.280 1.310.906.907 29.583 1.230.537.907 70.863 2.541.444.814
2. Anderungen 26.759 1.114.867.152 3.003 74.654.069 29.762 1.189.521.221
Abginge 2014 -81.718 -2.274.527.263 -36.544 -1.277.032.936 -118.262 -3.551.560.198
1. Tod -2.357 -65.705.084 -729 -14.219.315 -3.086 -79.924.399
2. Ruckkéaufe -27.016 -481.806.478 -1.634 -35.642.792 -28.650 -517.449.270
3. Nichteinlésung u. Storno -2.613 -61.918.126 -12.106 -420.760.693 -14.719 -482.678.819
4. Ablauf -28.211 -590.930.810 -11.133 -364.178.392 -39.344 -955.109.202
5. Anderungen -21.521 -1.074.166.765 -10.942 -442.231.743 -32.463 -1.516.398.508
Bestand zu Ende 2014 803.859 19.786.153.766 271.458 12.726.954.782 1.075.317 32.513.108.549
Veranderung absolut -13.679 151.246.796 -3.958 28.159.040 -17.637 179.405.836
Verénderung in % -1,67% 0,77% -1,44% 0,22% -1,61% 0,55%

Steuern

Im Jahr 2014 wird unter der Position Steuern vom Einkommen ein
Aufwand in Hohe von TEUR 4.579 (TEUR 12.509) ausgewiesen.
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Kapitalanlagen und Guthaben bei Kreditinstituten

Die Kapitalanlagen sowie die Guthaben bei Kreditinstituten
sind gestiegen. Die Bilanzwerte der Kapitalanlagen erhdhten
sich von TEUR 8.121.471 im Vorjahr um TEUR 235.799 oder
2,9% auf TEUR 8.357.270. Die Neuveranlagung erfolgte vor
allem in risikoarmen Anleihen.

Im Einzelnen entwickelten sich die Kapitalanlagen
im Berichtsjahr wie folgt:

Leben Unfall Stand Stand Verénderung Veranderung
31.12.2014 31.12.2014 31.12.2014 31.12.2013 absolut relativ
in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR in %
Grundstticke und Bauten 39.134 0 39.134 21.167 17.967 84,9%
Anteile an verbundenen 96.577 215.954 312.531 302.537 9.994 3,3%
Unternehmen und
Beteiligungen
Wertpapiere 7.413.713 11.251 7.424.964 7.393.184 31.780 0,4%
Darlehen 335.341 0 335.341 245.978 89.363 36,3%
Guthaben bei 70.836 0 70.836 64.337 6.499 10,1%
Kreditinstituten
Laufende Guthaben 174.377 87 174.465 94.268 80.197 85,1%
bei Kreditinstituten
Summe Kapitalanlagen 8.129.978 227.292 8.357.270 8.121.471 235.799 2,9%
Kapitalanlagen der fonds- 2.236.812 0 2.236.812 2.099.093 137.719 6,6%

und indexgebundenen
Lebensversicherung
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' _________________________________________________________________________________________________|]
Die Prozentanteile an den Buchwerten der einzelnen Bilanzabteilungen zeigt nachfolgende Tabelle:

Buchwerte Leben Unfall Gesamt Leben Unfall Gesamt
31.12.2014 31.12.2014 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2013 31.12.2013
in % in % in % in % in % in %
Grundstlcke und Bauten 0,5% 0,0% 0,5% 0,3% 0,0% 0,3%
Anteile an verbundenen 1,2% 2,6% 3,7% 1,1% 2,7% 3,7%
Unternehmen und
Beteiligungen
Aktien und andere nicht 1,0% 0,0% 1,0% 1,4% 0,0% 1,5%
festverzinsliche Wertpa-
piere und Finanzanlagen in
sonstigen Unternehmens-
anteilen (ohne Investment-
fondsanteile)
Investmentfondsanteile 10,2% 0,0% 10,2% 9,5% 0,0% 9,5%
Schuldverschreibungen 81,5% 0,1% 81,7% 82,9% 0,1% 83,1%
und andere festverzinsliche
Wertpapiere, Hypothekfor-
derungen, Vorauszahlungen
auf Polizzen und sonstige
Ausleihungen
Guthaben bei Kreditinstitu- 2,9% 0,0% 2,9% 1,8% 0,1% 2,0%
ten, laufende Guthaben bei
Kreditinstituten, Schecks
und Kassabestand
Andere Vermdgens- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
gegenstande
Summe 97,3% 2,7% 100,0% 97,0% 3,0% 100,0%
Folgende Renditen ergeben sich fiir das Jahr 2014:
Kapitalanlagen Stand Rendite Stand Rendite
31.12.2014 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2013
in TEUR in % in TEUR in %
Leben 8.129.978 3,64% 7.880.538 3,79%
Unfall 227.292 -0,10% 240.932 0,70%

Die in dieser Tabelle angegebenen Renditen wurden wie folgt

berechnet:

Saldo aus den Positionen ,Ertrage aus Kapitalanlagen und

Zinsenertrage” abzuglich ,Aufwendungen fur Kapitalanlagen und
Zinsenaufwendungen® in Prozent des durchschnittlich gebunde-
nen Kapitals (= Stand am Beginn zuzlglich Stand am Ende des

Bilanzjahres, geteilt durch 2).

Die Ertrage aus den Kapitalanlagen steigerten sich um
TEUR 4.742 oder 1,5% von TEUR 322.832 auf TEUR 327.574.
Die Aufwendungen fiir Kapitalanlagen sind von TEUR 25.001
im Jahr 2013 auf TEUR 36.524 im Jahr 2014 gestiegen.

Darin sind die Zinsen fur die Erganzungskapitalanleihen, die
realisierten Kursverluste, die notwendigen Abschreibungen
und die anteiligen Personal- und Sachaufwendungen flr die
Vermodgensverwaltung enthalten.
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Ertrage aus und Aufwendungen fiir Kapitalanlagen

Leben Unfall Gesamt Gesamt Veranderung Veranderung
2014 2014 2014 2013 absolut relativ
in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR in %
Ertrage aus 326.946 628 327.574 322.832 4.742 1,47%
Kapitalanlagen
Ertrage aus Beteiligungen -690 0 -690 -759 69 -9,12%
Ertrage aus Grundstlicken 1.129 0 1.129 1.268 -139 -11,00%
und Bauten
Ertrage aus sonstigen 296.618 626 297.244 3083.385 -6.141 -2,02%
Kapitalanlagen
Gewinne aus dem Abgang 23.780 2 23.782 13.363 10.419 77,97%
von Kapitalanlagen
Sonstige Ertrage aus 6.109 0 6.109 5.575 534 9,57%
Kapitalanlagen und
Zinsenertréage
Aufwendungen fiir 35.651 873 36.524 25.001 11.523 46,09%
Kapitalanlagen
Aufwendungen fiir die 7.393 870 8.263 8.063 200 2,48%
Vermdgensverwaltung
Abschreibungen von 13.808 0 13.808 7.476 6.332 84,69%
Kapitalanlagen
Zinsenaufwendungen 10.280 0 10.280 6.597 3.683 55,83%
Verluste aus dem Abgang 4.093 0 4.093 991 3.102 313,00%
von Kapitalanlagen
Sonstige Aufwendungen 77 3 80 1.874 -1.794 -95,72%
fur Kapitalanlagen
Saldo 291.295 -245 291.050 297.831 -6.781 -2,28%

Die in den Ertragen aus sonstigen Kapitalanlagen enthaltenen
Ertrage von verbundenen Unternehmen betragen TEUR 10.657
(TEUR 11.360).

Eine Tabelle mit Angabe der Zeitwerte nach
Kapitalanlagekategorien findet sich im Anhang.
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Eigenmittel

Die in der Bilanz ausgewiesenen Eigenmittel inkl. nachrangiger
Verbindlichkeiten betrugen zum 31.12.2013 TEUR 631.057 und
erhoéhten sich um TEUR 8.301 auf TEUR 639.358. Das Grund-
kapital blieb mit TEUR 15.000 unveréandert. Der freien Gewinn-
rucklage wurden TEUR 8.395 zugefuhrt.

Im Einzelnen entwickelten sich die Eigenmittel wie folgt:

Stand Stand

31.12.2014 31.12.2013

in TEUR in TEUR

Grundkapital 15.000 15.000

Kapitalrlicklagen 258.293 258.293

Gewinnrtcklagen 148.461 140.067

Rucklage gemaB § 73 a VAG, versteuerter Teil 36.421 36.421

Bilanzgewinn 47.300 52.700

Ricklage geméB § 73 a VAG 5.250 5.250

Bewertungsreserve a. G. v. 2.052 2.052
Sonderabschreibung

Zusatzkapital gemaB § 73 ¢ VAG 126.581 121.274

639.358 631.057

Veranderung zu Vorjahr 1,3% -2,5%

Das Eigenmittelerfordernis (Solvabilitat) geman Versicherungs-
aufsichtsgesetz (VAG) wird per 31.12.2014 zu 192,2% erfUllt.

Unversteuerte Riicklagen
Die unversteuerten Ricklagen betragen zum Bilanzstichtag
TEUR 7.302 (TEUR 7.302).

Rahmenbedingungen
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zum Jahresabschluss
Bilanz

Gewinn- und Verlustrechnung
Anhang zum Jahresabschluss

Bericht des Aufsichtsrates
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Versicherungstechnische Rickstellungen

Die versicherungstechnischen Riickstellungen nach Abzug
der Anteile der Ruckversicherer entwickelten sich im Berichtsjahr
wie folgt:

Stand Stand Verénderung Veranderung
31.12.2014 31.12.2013 absolut relativ
in TEUR in TEUR in TEUR in %
Pramientbertrage 12.510 13.784 -1.274 -9,24%
Deckungsrickstellung 7.538.931 7.344.339 194.592 2,65%
Ruckstellung fir noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle 88.706 76.429 12.277 16,06%
Ruckstellung fur erfolgsabhangige 147.303 139.666 7.637 5,47%
Pramienriickerstattung bzw. Gewinn-
beteiligung der Versicherungsnehmer
Sonstige versicherungstechnische Rickstellungen 108 175 -67 -38,29%
Summe versicherungstechnische Riickstellungen 7.787.558 7.574.393 213.165 2,81%
Verhaltnis zur Bilanzsumme in % 71,3% 72,2%
Versicherungstechnische Riickstellungen der fonds- 2.186.953 2.060.605 126.348 6,13%
und indexgebundenen Lebensversicherung
Verhaltnis zur Bilanzsumme inkl. vers.techn. Rickstellungen 91,3% 91,8%

der fonds- und indexgebundenen Lebensversicherung in %

Von den versicherungstechnischen Rickstellungen in der
Gesamthohe von TEUR 7.787.558 entfallen TEUR 18.963
(TEUR 15.722) auf die Unfallversicherung, hievon TEUR 18.559
(TEUR 15.237) auf die Ruckstellung fur noch nicht abgewickelte
Versicherungsfalle.

Die erstmalig zum 31.12.2013 aufgrund einer Verordnung der
Osterreichischen Finanzmarktaufsicht (FMA) gebildete Zins-
zusatzreserve erhdhte sich um TEUR 11.497 auf TEUR 18.572
(TEUR 7.0795). Sie ist Teil der Deckungsrtckstellung.
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Riickstellung fiir Gewinnbeteiligung der Versicherungsnehmer
In der Deckungsrtickstellung sind bereits angesammelte
Gewinnanteile in Hohe von TEUR 330.642 (TEUR 388.139)
enthalten. Die Zuweisung zur Riickstellung fiir Gewinnbeteili-
gung der Versicherungsnehmer betragt im Berichtsjahr

TEUR 47.879 (TEUR 35.983). Der Stand der Ruckstellung be-
tragt zum 31. Dezember 2014 TEUR 147.304 (TEUR 139.666).

. _____________|]
Gewinnbeteiligung

2014 2013

in TEUR in TEUR
Stand 01.01. 139.666 133.276
Ubertrag auf Deckungsriickstellung -40.241 -29.593
Zwischensumme 99.425 103.683
Erfordernis 27.711 26.719
Zwischensumme 127.136 130.402
Mehrdotierung/Verwendung 20.168 9.264
Stand 31.12. 147.304 139.666
Ruckversicherung Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
An die Riickversicherer wurden TEUR 10.920 (TEUR 11.466) Nach dem Bilanzstichtag sind keine weiteren Vorgange von be-
an verrechneten Lebensversicherungspramien und TEUR 14.037  sonderer Bedeutung eingetreten, die zu einer anderen Darstel-
(TEUR 13.101) an verrechneten Unfallversicherungspramien lung der Vermdgens-, Finanz und Ertragslage gefuhrt hatten.

abgegeben. An den Leistungen haben sich die Ruckversicherer
in der Lebensversicherung mit TEUR 15.344 (TEUR 15.362), in
der Unfallversicherung mit TEUR 3.449 (TEUR 3.310) beteiligt.
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Angaben zu den wesentlichen Risiken und Ungewissheiten,
denen das Unternehmen ausgesetzt ist (§ 243 Abs. 1 UGB)
Die Ubernahme von Risiken der Versicherungsnehmer ist eine
der Kernkompetenzen der s Versicherung als Lebens- und
Unfallversicherer. Somit ist die zentrale Aufgabe des Risiko-
managements die Gewdhrleistung der nachhaltigen Erfllloarkeit
dieser in Versicherungsvertragen garantierten Verpflichtungen
dem Kunden gegeniber.

Ziel des Risikomanagements ist jedoch nicht die vollkommene
Vermeidung von Risiken, sondern vielmehr die bewusste und
kontrollierte Ubernahme erwiinschter Risiken unter Setzung
angemessener MaBnahmen zur Kontrolle und allfalligen
Reduktion der bestehenden Risiken. Dieser Uberlegung liegt
das Prinzip zugrunde, dass mit hdherem Risiko hdhere Ertrage
erzielt werden koénnen.

Organisation des Risikomanagements

Die Abteilung Unternehmensmodellierung erfullt die Funktion
und die Aufgaben des unternehmensweiten Risikomanage-
ments der s Versicherung und untersteht der Verantwortung
des Gesamtvorstands. Das Risikomanagement unterstitzt den
Vorstand bei der Aktualisierung der zentralen Risikostrategie,
der Risikoorganisation sowie anderen zentralen Risikomanage-
mentthemen und -dokumenten.

Die Abteilung Asset Risk Management ist hauptverantwortlich
fur die Risiken im Rahmen der Kapitalveranlagung. Die damit
verbundenen Marktrisiken und die Einhaltung der Risikolimits

werden zusatzlich von der Risikomanagementfunktion tberwacht.

Die s Versicherung hat organisatorisch im Bereich der Kapital-
veranlagung die Trennung in Markt und Marktfolge umgesetzt.
Das Asset Management ist fur die Kapitalveranlagung verant-
wortlich und direkt dem zusténdigen Vorstandsmitglied Rapf
unterstellt, das Asset Risk Management ist fur das Risiko-
management der Kapitalveranlagung zustandig und wird vom
Vorstandsvorsitzenden Schuster verantwortet.

Durch die enge Verflechtung und intensive Kooperation des
Risikomanagements der s Versicherung mit dem Enterprise
Risk Management der VIG wird sichergestellt, dass die Risiko-
steuerung konsistent im Konzern eingebettet ist.
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Risikosteuerung
Das Risikomanagement ist operativ in die Geschafts- und
Entscheidungsprozesse der Gesellschaft eingebettet.

Das zentrale Risikomanagement wird durch ein Risikokomitee
(RICO) und ein Asset-Liability-Management-Komitee (ALCO),
bestehend aus den Leitern der Abteilungen, in deren Hauptver-
antwortung die einzelnen Risiken liegen, gesteuert. Die zentrale
Aufgabe des Risikokomitees liegt in der unternehmensweiten
Steuerung, Optimierung und Weiterentwicklung der Risikokultur
der s Versicherung. Die im RICO und im ALCO behandelten
Themen umfassen die Ergebnisse der jahrlichen Risikoinventur,
die Analyse von Risikoprofil und -strategie sowie regelmaBige
Asset-Liability-Management-Rechnungen.

Die Aufgaben des Risikomanagements der s Versicherung

sind der Aufbau, die Pflege und die Uberwachung des Risiko-
managementsystems. Dieses umfasst alle Leitlinien, Prozesse
und Meldeverfahren, um die relevanten Risiken kontinuierlich
auf Einzel- und aggregierter Basis unter BerUcksichtigung inrer
Interdependenzen zu erkennen, zu messen, zu Uberwachen,
zu managen und daruber Bericht zu erstatten. In enger Zusam-
menarbeit mit den Konzerngesellschaften werden Prozesse
entwickelt, um diese Anforderungen bestmdglich zu erfullen.

Basis des Risikomanagementsystems sind das interne Kontroll-
system und die Risikoinventur. Diese sind als Prozesse definiert,
durch welche die Wirksamkeit und die Wirtschaftlichkeit der be-
trieblichen Tatigkeit, die Zuverlassigkeit der Finanzberichterstat-
tung und die Einhaltung der fur das Unternehmen maBgeblichen
gesetzlichen Vorschriften Uberwacht und kontrolliert werden,

um zu gewahrleisten, dass das Erreichen der Unternehmensziele
nicht beeintrachtigt wird. Die Risiken der s Versicherung werden
somit laufend identifiziert, kategorisiert, analysiert, bewertet,
Uberwacht und berichtet. Aufbauend darauf werden die groBten
der sowohl quantitativ als auch qualitativ identifizierten Risiken
durch Szenario-Analysen betrachtet und mogliche Auswirkun-
gen sowie deren Eintrittswahrscheinlichkeit dargestellt. MaBnah-
men zur Risikoreduzierung werden in Zusammenarbeit mit den
Risikoeignern erarbeitet und implementiert, um unerwiinschte
Risiken so weit wie moglich auszuschalten. Die Ergebnisse der
Risikobetrachtungen werden von der Risikomanagementabtei-
lung im regelméBigen Reporting-Prozess weitergegeben.
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Risikoprofil
Das Risikoprofil der s Versicherung setzt sich folgendermaBen
zusammen:

Das Marktrisiko entspricht einem potentiellen Verlust aufgrund
von nachteiligen Veranderungen von Marktpreisen oder Parame-
tern, die den Preis beeinflussen. Aus der Notwendigkeit heraus,
die versicherungstechnischen Ruckstellungen und Eigenmittel
auf dem Kapitalmarkt anzulegen, ist eine Versicherung diesem
Risiko ausgesetzt. Im Wesentlichen zéhlen zu den Marktrisiken
das Zinsrisiko, das Kreditrisiko sowie das Konzentrationsrisiko.

Die Veranlagung auf dem Kapitalmarkt folgt strengen Regeln,
die in einer stetig aktualisierten konservativen Veranlagungsricht-
linie definiert sind, und wird von einem quartalsweise tagenden
Veranlagungsausschuss Uberwacht. Die Entwicklungen des
Kapitalmarktes werden in der s Versicherung standig tberwacht,
analysiert und bewertet, um Risiken im Vorhinein vermeiden zu
koénnen und bestehende Risiken durch geeignete MaBnahmen
Zu minimieren.

Das Liquiditatsrisiko bezeichnet das Risiko, den Zahlungs-
verpflichtungen, insbesondere aus Versicherungsvertragen,
nicht jederzeit nachkommen zu kénnen. Dieses Risiko wird
durch die Erstellung von Cashflow-Rechnungen, also die
Analyse der erwarteten ein- und ausgehenden Zahlungsstrome,
Uberwacht und kontrolliert.

Das versicherungstechnische Risiko bezeichnet die Moglich-
keit, dass fur das Versicherungsgeschaft wesentliche Zahlungs-
strdme von ihrem Erwartungswert abweichen. Insbesondere im
Falle von zu Beginn einer Versicherungsperiode vereinnahmten
Pramien, da die damit verbundenen vertraglich zugesagten
Leistungen stochastischer Natur und somit méglicherweise
nicht von den eingenommenen Pramien gedeckt sind. Im
Wesentlichen z&hlen zu den versicherungstechnischen Risiken
die biometrischen Risiken, das Stornorisiko und das Kostenrisiko.

Auf statistischen Daten beruhende Projektionen der versiche-
rungstechnischen Verpflichtungen der s Versicherung ermogli-
chen verantwortungsvolles und vorausschauendes Management
dieser Risikoposition.

Das operationale Risiko ist als Verlust aus dem Versagen oder
der Unzulénglichkeit von internen Kontrollen und Systemen
sowie externen Faktoren definiert.

Das strategische Risiko beschreibt das Risiko eines Verlusts
durch die Wahl einer falschen Geschéftsstrategie.
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Vorbereitung auf Solvency Il

Besonderes Augenmerk liegt auf der Einflhrung und der Umset-
zung des neuen europaweiten Versicherungsaufsichtsregimes
Solvency II. Das nach dem Bankenaquivalent Basel Il in 3 Saulen
gegliederte Richtlinienwerk wird mit 1.1.2016 vollstandig in

Kraft treten. Fiir die Ubergangsphase, beginnend mit 1.1.2014,
wurden Ubergangsleitlinien von der European Insurance and
Occupational Pensions Authority (EIOPA) verdffentlicht, die mit-
tels VAG-Novelle im nationalen Recht festgeschrieben wurden.
Die UbergangsmaBnahmen sehen vor allem die Umsetzung der
qualitativen Risikomanagementelemente und die Vorbereitung
auf die umfassende Berichterstattung vor.

Die s Versicherung bereitet sich auf Solvency Il dahingehend
vor, dass zum einen zumindest halbjahrlich die Berechnung von
Eigenmitteln und Eigenmittelerfordernis und der daraus resul-
tierenden Solvenzquote auf Basis der jeweils gultigen Vorgaben
durchgefihrt wird und zum anderen die Prozesse zur Risiko-
steuerung im Unternehmen weiterentwickelt und entsprechend
dokumentiert werden.

Ebenso wird jahrlich die unternehmenseigene Risiko- und
Solvabilitatsbeurteilung (FLAOR/ORSA) durchgeflihrt, deren
Ergebnisse dieses Jahr auch erstmals an die Finanzmarktauf-
sicht berichtet wurden.

Die s Versicherung ist in das konzernweite Solvency-Il-Projekt
der VIG aktiv eingebunden, womit sichergestellt wird, dass die-
ses neue Aufsichtsregime konsistent unter Bertcksichtigung der
Konzernvorgaben umgesetzt wird.

Durch die bereits durchgeflhrten MaBnahmen und Tatigkeiten

ist sichergestellt, dass die s Versicherung auf die Anforderungen
von Solvency Il gut vorbereitet ist.
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Angaben im Zusammenhang mit der Verwendung

von Finanzinstrumenten (§ 243 Abs. 3 Z 5 UGB)

Hinsichtlich der Anlage des Deckungsstockvermdgens sowie
des zur Bedeckung der versicherungstechnischen Verbindlich-
keiten gebundenen Vermdgens wurde unter Bedachtnahme auf
die Gesamtrisikolage der s Versicherung nach der dafir vorge-
sehenen Strategie in Anleihen, Aktien, strukturierten Anleihen,
Darlehen, Liegenschaften sowie derivativen Finanzinstrumenten
veranlagt. Bei der Festsetzung der Volumina wurde auf den
zunehmenden Risikogehalt der vorgesehenen Kategorien sowie
auf Markt-, Kredit- und Liquiditatsrisiken Bedacht genommen.

Die Anlagestrategie ist in den Anlagerichtlinien sowie anderen
internen Richtlinien, u. a. jene flr derivative Finanzinstrumente,
festgelegt, deren Einhaltung laufend vom Asset Risk Manage-
ment bzw. je nach Prifplan auch von der internen Revision ge-
pruft wird. Dem Vorstand wird regelmaBig Uber diese Prifungen
berichtet. Je nach Risikogehalt einzelner Anlagen sowie volu-
menmaBig differenziert, ist eine hierarchische Entscheidungs-
struktur implementiert, die bis zu den satzungsgemafi vom
Aufsichtsrat zu entscheidenden Anlagen reicht. Die Entschei-
dungsunterlage enthélt eine Darlegung aller damit verbundenen
Risiken und allfélliger Liquiditatsbelastungen, gegebenenfalls
auch unter Bertcksichtigung bereits im Bestand vorhandener

Werte. Die Anlagerichtlinien sehen seit vielen Jahren eine weitge-

hend risikoarme Kapitalveranlagung vor, die den Erfordernissen
der Gewinnbeteiligung auf Basis einer langfristig stetigen und
sicheren Ertragserzielung entspricht. Eine wesentliche Funktion
der Risikobetrachtungen ist es, durch angemessene Mischung
und Streuung einen risikovermindernden Portfoliodiversifika-
tionseffekt zu erzielen.

BonitatsmaBig liegt der Schwerpunkt der Neuveranlagung auf
Staatsanleihen bzw. Investment-Grade-Anleihen unter Berlck-
sichtigung weitestgehender Emittentendiversifikation.

Bei der Liquiditatsplanung werden die zu erwartenden Pramien-
zahlungen, Kapitalertrage und Tilgungen aus der Veranlagung
sowie die Entwicklung der Versicherungsleistungen bertck-
sichtigt, wobei darauf geachtet wird, dass die Kapitalertrage

im Regelfall Gberwiegend wiederveranlagt werden kénnen. Die
Risikolage wird periodisch u. a. durch den von der FMA gefor-
derten Stresstest Uberpruft.

44

Human Resources

Die FUhrungskrafte sind der Schltsselfaktor fur Mitarbeiter-
zufriedenheit und Unternehmenserfolg. Dieser Pramisse folgend,
ist die s Versicherung konsequent ihren Weg weitergegangen,
indem sie das FUhrungsleitbild in die Realitat umsetzt. Auf Basis
der Erkenntnisse aus dem 360°-Feedback des Vorjahres haben
alle FUhrungskrafte ein spezifisches Coaching genossen, das
sie dabei unterstUtzen sollte, das Leitbild auch tatséachlich zu
leben. Parallel dazu wurde von der Personalabteilung ein maf-
geschneidertes Ausbildungsprogramm entwickelt, das 2015 von
allen Managern zu absolvieren ist.

Um sich auch den Anforderungen einer neuen, schnelleren und
digitalen Welt zu stellen, hat sich das Unternehmen im Bereich
Employer Branding stark engagiert. Durch die Nutzung externer
Plattformen ist es gelungen, in den sozialen Medien Fuf3 zu
fassen und ein Profil zu entwickeln. Dieser Prozess ist jedoch
nur als erster Schritt zu sehen, dem weitere folgen missen.

Zur Forderung der Work-Life-Balance wurde auch 2014 im
Sinne der MaBnahmen, zu denen man sich 2013 beim Audit
berufundfamilie verpflichtet hatte, vorgegangen. Speziell zum
Thema Flexibilisierung der Arbeitszeit wurden hier neue Wege
beschritten, die es den Mitarbeitern erlauben, Berufs- und
Privatleben noch besser in Einklang zu bringen. Abgerundet
wurden die Aktivitdten durch die Grindung des s Kinder-Clubs,
der die Mitarbeiter bei der Betreuung speziell an schulautono-
men Tagen unterstltzen soll.

Nachhaltiger Umgang mit der Umwelt

Die s Versicherung setzt seit Jahren auf verantwortungsbe-
wussten Umgang mit der Natur und achtet insbesondere beim
Einkauf auf Umwelt- und Klimaschutz. Unter anderem setzen
wir durch die Verwendung neuester Technologie und die sach-
gerechte Entsorgung unserer Betriebsmittel nachhaltige MaB3-
nahmen fir den Umweltschutz.
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Ausblick 2015

Nach der schwachen Konjunktur des Vorjahres durfte sich die
Osterreichische Volkswirtschaft 2015 weiterhin nur sehr langsam
erholen. Zum Jahresende 2014 mussten das Wirtschaftsfor-
schungsinstitut (WIFO) und das Institut fur Hohere Studien (IHS)
ihre Prognosen zum Wachstum des Bruttoinlandsprodukts (BIP)
fur 2015 von urspringlich 1,2% bzw. 1,6% auf 0,5% bzw. 0,8%
nach unten korrigieren. Die Vorlaufindikatoren geben kurzfristig
keine nennenswerten Hinweise auf eine deutliche Konjunktur-
belebung. Der Einfluss der internationalen Krise ist noch immer
spurbar. Insbesondere der AuBenhandel und die Investitionstéatig-
keit entwickelten sich schwach. Erst im Jahr 2016 soll eine etwas
gunstigere Entwicklung in Gang kommen.

Das heimische Wirtschaftswachstum hangt neben nationalen
Reformanstrengungen wie der geplanten Steuerreform vor allem
auch vom internationalen Umfeld ab. Wenn sich das Wirtschafts-
wachstum im Euro-Raum wie erwartet wieder verstarkt und der
Welthandel an Dynamik gewinnt, ergeben sich auch flr die dster-
reichische Wirtschaft Wachstumsmaglichkeiten. Ein Risiko fur die
Konjunktur geht laut WIFO vor allem von den globalpolitischen
Spannungen (Ukraine, Syrien, Irak) aus.

Durch die Importschwéache der Schwellenlander werden die
Osterreichischen Ausfuhren stark gedampft, sodass die dster-
reichischen Exportzuwéchse splrbar geringer ausfallen werden
als zuletzt angenommen. Unterstutzt von der Abwertung des
Euro und von der internationalen Wirtschaftsbelebung, soll die
Exportnachfrage in den ndchsten beiden Jahren jedoch wieder
steigen. Der Druck auf den AuBenhandel wird somit abnehmen,
sodass 2015 ein Exportzuwachs von 2,5% bzw. 3,1% moglich
ist. Der Zuwachs steht allerdings unter der Pramisse, dass sich
die Ukraine-Krise nicht verscharft.

Die niedrigen Absatzerwartungen bremsen trotz weiter sinkender
Zinssatze die Investitionstatigkeit. Die Ausristungsinvestitionen
werden 2015 laut WIFO bei 1,5% stagnieren. Dem IHS zufolge
werden diese gegenlber dem Vorjahr mit 1,3% leicht ansteigen.
Die Bauinvestitionen gehen laut WIFO nach einem Anstieg im
Jahr 2014 im Folgejahr 2015 mit 0,7% wieder leicht zurlick, das
IHS verzeichnet einen leichten Zuwachs von 1,0%. Demnach
rechnet das WIFO mit einer Stagnation bzw. einem nur mode-
raten Aufschwung bei den AusrUstungsinvestitionen und einem
leichten Ruckgang bei den Bauinvestitionen, wahrend das IHS
fUr das n&chste Jahr lebhaftere Investments erwartet.
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Auf den Arbeitsmarkt schlagt die stark eingetribte Konjunktur
voll durch. Trotz des weiteren Anstiegs der Zahl der Beschéf-
tigten wird die Arbeitslosenquote in Osterreich wahrscheinlich
steigen. 2015 duirfte die Zahl der Arbeitslosen nach WIFO und
IHS bei 8,9% bzw. 8,8% liegen. Konkret wird die Zahl der
Arbeitslosen im Jahr 2015 auf zirka 342.000 anwachsen. Laut
Eurostat-Definition durfte die Rate 2015 und 2016 bei 5,3% zu
liegen kommen.

Die ungunstige Situation auf dem Osterreichischen Arbeitsmarkt
wirkt sich auf den Konsum aus. Nach einem leichten realen
Aufschwung im Vorjahr nimmt der Privatkonsum auch 2015
erneut nur leicht zu. WIFO und IHS prognostizieren 0,4% bzw.
0,6% Wachstum. Unmittelbaren Einfluss auf das Konsumverhal-
ten nimmt auch die méaBige Entwicklung des Einkommens. Der
Lohnanstieg werde 2015 mit 1,5% bzw. 1,8% (nominell, brutto)
gleich ausfallen wie 2014. Beim Brutto-Realeinkommen ist laut
WIFO keinerlei Aufschwung prognostiziert.

Die Budgetlage bleibt aufgrund der schwachen Konjunktur und
insbesondere der MaBnahmen zur Abwicklung der Hypo Alpe
Adria angespannt. Die fur 2014 veranschlagten Bankenhilfen im
Umfang von EUR 4,4 Mrd. (davon allein 4 Mrd. fur die Karntner
Hypo) belasten laut WIFO und IHS die 6ffentlichen Haushalte. Fur
2015 rechnet das WIFO mit defiziterhdhenden Unterstitzungs-
maBnahmen von zusétzlich EUR 1 Mrd.

Bei der Belastung des Staatshaushalts erwarten die Wirtschafts-
forscher eine leichte Entspannung mit einem Budgetdefizit laut
Maastricht von 2,4% bzw. 1,8%. Das Ziel eines strukturellen
Null-Defizits im Jahr 2016 erfordert die weitere Absenkung des
Defizits um rund 0,4%. Die Zinssenkungen entlasten die of-
fentlichen Haushalte etwas. Die Niedrigzinsen durften wie 2014
auch im Jahr 2015 anhalten. Laut Zahlen von Statistik Austria
und WIFO stagnieren die 3-Monats-Zinsséatze wie im Vorjahr
bei 0,2%, wahrend im Vergleich dazu die Sekundarmarktrendite
von 1,5% im Vorjahr auf 1,2% sinkt. Prognoserisiken bestehen
aufgrund der schwachen Konjunktur und allfalliger notwendiger
zusatzlicher Mittel flr die Banken.

Der Versicherungsverband Osterreich (VWO) rechnet fir das Jahr
2015 im Segment Lebensversicherung mit Pramieneinnahmen
von EUR 6,6 Mrd. Dies wirde einem leichten Rickgang um 2%
im Vergleich zu 2014 entsprechen. Wachstumspotentiale prog-
nostiziert der VVO hingegen in den Sparten private Krankenver-
sicherung (Pramienwachstum 3,2% auf EUR 1,9 Mrd.) sowie in
der Schaden- und Unfallversicherung inklusive Kfz-Haftpflichtver-
sicherung (Pramienwachstum 2% auf EUR 8,7 Milliarden).
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FUr die s Versicherung gilt es 2015 ihre fihrende Marktposition
sowohl im Bereich der Lebensversicherung als auch in der
betrieblichen Vorsorge in Osterreich zu halten. Ein Wachstum
Uber dem Markt strebt die s Versicherung insbesondere in der
privaten Unfallversicherung an. Hier wird sie 2015 ein komplett
neues Produkt mit Alleinstellungmerkmal auf den Markt
bringen, das anhand eines definierten Unfallkatalogs Sofort-
leistung ohne Wartezeit und unabhangig vom Invaliditatsgrad
garantiert. Wachstum erwartet die s Versicherung 2015 auch
beim Einmalerlag mit sofortigem Rentenanspruch. Ein solches
zeichnete sich bereits im Geschéftsjahr 2014 insbesondere bei
50- bis Uber 60-Jahrigen ab, die ihr verfugbares Vorsorgekapital
nicht nochmals zehn Jahre binden, sondern (iber das Modell
der sogenannten ,temporaren Rente” einen sofortigen
Leistungsanspruch in einer bestimmten monatlichen Hohe
definieren und von der besseren Gesamtverzinsung ihres
Kapitals Uber die Lebensversicherung gegenltiber dem Sparbuch
profitieren wollen. Klare Einschnitte erwartet die s Versicherung
auch weiterhin in der fondsgebundenen Lebensversicherung.
Das Produkt der Berufsunfahigkeitsversicherung wird die

s Versicherung im Jahr 2015 auf die neuen Bestimmungen zur
Invaliditatspension anpassen.

Insgesamt wird das Geschaftsjahr 2015 durch die weiter
anhaltende Niedrigzinsphase, die Herabsetzung des Garantie-
zinssatzes bei Lebensversicherungen von 1,75% auf 1,5% per
1. Janner 2015 sowie die finalen Vorbereitungen auf die neuen
Informationspflichten, Risikomanagement- und Eigenkapitalvor-
schriften nach Solvency I, die per 1. Janner 2016 in Kraft treten
sollen, maBgeblich gepragt werden. Das Niedrigzinsumfeld
bedeutet fur die gesamte Versicherungsbranche ein zunehmend
herausforderndes Veranlagungsumfeld, was vereinzelt auch
neue Produktvarianten der Lebensversicherung bedingt.
Insgesamt andert aber die gesamte Zukunftsmodelldiskussion
zur Lebensversicherung nichts an der grundsétzlichen Tatsache,
dass aufgrund der demografischen Entwicklung und bereits
beschlossener Reformen in Zukunft mit weniger staatlicher
Pension zu rechnen sein wird. Private Altersvorsorge in Form
einer Lebensversicherung wird daher auch 2015 ein
wesentliches Standbein der Vorsorgepyramide als wichtige

und effiziente Erganzung zur staatlichen Pensionsleistung sein.

Die EinfUhrung des neuen Pensionskontos im Jahr 2014 hat
sicherlich Uber den bloBen Momentaneffekt hinaus die Einstel-
lung der Menschen zum Thema staatliche und private Altersvor-
sorge grundsatzlich verandert. Sdmtliche Studien aus dem Jahr
2014 haben gezeigt, dass das Bewusstsein der Osterreicher in
Bezug auf die Notwendigkeit finanzieller Vorsorge immer starker
ausgepragt ist. Damit bleibt fur die s Versicherung auch im Jahr
2015 eines der wichtigsten strategischen Ziele, die seit mehr

als 29 Jahren erfolgreich gelebte Partnerschaft und exklusive
Zusammenarbeit mit Erste Bank und Sparkassengruppe intensiv
zu pflegen und den vertrieblichen Schwerpunkt neuerlich auf die
private und betriebliche Altersvorsorge zu legen.
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Die s Versicherung als gréBte Bankenversicherung in Osterreich
bietet ein breites Spektrum an innovativen Vorsorgeprodukten,
die individuelle Gestaltung zulassen. Uber kompetente Beratung
und proaktive Aufklarungsarbeit sollen samtliche Versicherungs-
bedurfnisse von Retail- und Kommerzkunden abgedeckt
werden. Was in diesem Zusammenhang kunftig noch viel
intensiver diskutiert werden muss, ist die Notwendigkeit der
Pflegevorsorge. Diese ist immer noch nicht im Bewusstsein

der Osterreicher angekommen. In Osterreich waren im Jahr
2014 bereits Uber 450.000 Menschen pflegebedurftig, was vor
dem Hintergrund der Demografie kinftig zu einer enormen
Steigerung der Pflegekosten flUhren wird.

Einen ganz speziellen Stellenwert wird 2015 die betriebliche
Vorsorge einnehmen. Insbesondere das Modell der Zukunfts-
sicherung nach § 3 Abs.1 Z 15 hat der s Versicherung

bereits im Geschéftsjahr 2014 ein schénes Wachstum von 60%
gebracht und verbreitet sich in Osterreich insgesamt sehr stark.
Bis zu 300 Euro pro Jahr kénnen steuerschonend entweder

als Sozialleistung oder als Gehaltsumwandlungsmodell
gestaltet werden. Immer mehr Unternehmen nutzen dieses
Modell steuersparend und gewinnbringend zugunsten der
Pensionsvorsorge fur inre Mitarbeiter. Umgekehrt wird aufgrund
des starker ausgepragten Vorsorgebewusstseins auch die
Nachfrage nach betrieblicher Altersvorsorge seitens der
Mitarbeiter in Zukunft steigen. Dr. Klaus Wiedner, Leiter der
Abteilungen Versicherungen und Pensionen in der General-
direktion Binnenmarkt in der EU-Kommission, hat 2014 bei
einem Wienbesuch im Rahmen einer parlamentarischen Enquete
unter dem Titel ,Pensionssystem 2.0 einmal mehr den Stellen-
wert der betrieblichen Altersvorsorge als wichtige Erganzung zu
den staatlichen Pensionsleistungen in Europa hervorgehoben.
Das Modell der Zukunftssicherung hilft insbesondere Menschen
mit kleinen Einkommen, denen das Geld fUr ergdnzende private
Vorsorge ganzlich fehlt. Mehr als eine halbe Million Menschen in
Osterreich sind bereits in dieses betriebliche Vorsorgemodell
Zukunftssicherung eingebunden. Im betrieblichen Vorsorge-
bereich erkennt die s Versicherung auch wieder einen Trend

zu beitragsorientierten Pensionszusagen — insbesondere fuir
Geschaftsfuhrer und leitende Angestellte.
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Gewinnverteilungsvorschlag

Die Sparkassen Versicherung AG Vienna Insurance Group hat
das Geschéftsjahr 2014 mit einem Bilanzgewinn in Hohe von
EUR 47.300.000,00 abgeschlossen.

Es wird vorgeschlagen, diesen Betrag als Dividende auszuzahlen.

Der Vorstand

Heinz Schuster

Erwin Hammerbacher Manfred Rapf

Wien, 06. Méarz 2015
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Bilanz zum
31. Dezember 2014

Aktiva
Lebens- Schaden- und Gesamt Gesamt VJ
versicherung  Unfallversicherung 2014 2013
in EUR in EUR in EUR in 1.000 EUR
A. Immaterielle Vermdgensgegenstéande 2.365.625,55 0,00 2.365.625,55 2.324
I.  Sonstige immaterielle Vermdgensgegensténde 2.365.625,55 0,00 2.365.625,55 2.324
B. Kapitalanlagen 7.955.600.302,05 227.204.905,28 8.182.805.207,33 8.027.204
I.  Grundstiicke und Bauten 39.133.577,26 0,00 39.133.577,26 21.167
Il. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen
und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 47.681.287,30 215.953.606,32 263.634.893,62 252.273
2. Schuldverschreibungen und andere Wertpapiere 279.984.500,00 0,00 279.984.500,00 229.908
von verbundenen Unternehmen und Darlehen an
verbundene Unternehmen
3. Beteiligungen 48.895.961,40 0,00 48.895.961,40 50.264
4. Schuldverschreibungen und andere Wertpapiere 23.408.150,34 0,00 23.408.150,34 23.998
von und Darlehen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht
Ill. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 913.150.419,46 1.273.798,96 914.424.218,42 870.016
2. Schuldverschreibungen und andere 6.176.337.501,03 9.977.500,00 6.186.315.001,03 6.247.834
festverzinsliche Wertpapiere
3. Anteile an gemeinschaftlichen Kapitalanlagen 20.832.217,44 0,00 20.832.217,44 23.428
4. Hypothekenforderungen 153.838.681,25 0,00 153.838.681,25 64.990
5. Vorauszahlungen auf Polizzen 17.405,59 0,00 17.405,59 52
6. Sonstige Ausleihungen 181.484.680,13 0,00 181.484.680,13 178.936
7. Guthaben bei Kreditinstituten 70.835.920,85 0,00 70.835.920,85 64.338
C. Kapitalanlagen der fondsgebundenen und 2.236.812.424,11 0,00 2.236.812.424,11 2.099.093
der indexgebundenen Lebensversicherung
D. Forderungen 107.194.456,70 21.723.292,95 128.917.749,65 60.399
I. Forderungen aus dem direkten Versicherungsgeschéaft
1. an Versicherungsnehmer 8.640.616,45 370.162,67 9.010.779,12 16.481
2. an Versicherungsvermittler 5.644.936,49 161.761,83 5.806.698,32 5.920
Il.  Abrechnungsforderungen aus dem 0,00 8.272,65 8.272,65 96
Ruickversicherungsgeschaft
Ill. Sonstige Forderungen 92.908.903,76 21.183.095,80 114.091.999,56 37.902
E. Anteilige Zinsen 124.725.849,37 91.232,88 124.817.082,25 123.815
Ubertrag 10.426.698.657,78 249.019.431,11 10.675.718.088,89 10.312.835
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Aktiva
Lebens- Schaden- und Gesamt Gesamt VJ
versicherung  Unfallversicherung 2014 2013
in EUR in EUR in EUR in 1.000 EUR
Ubertrag 10.426.698.657,78 249.019.431,11 10.675.718.088,89 10.312.835
F. Sonstige Vermdgensgegenstande 249.718.136,80 87.382,72 249.805.519,52 177.215
I.  Sachanlagen (ausgenommen Grundstlicke und Bauten) 3.332.442,47 0,00 3.332.442,47 2.943
und Vorréte
Il. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, 174.377.410,98 87.382,72 174.464.793,70 94.267
Schecks und Kassenbestand
Ill. Andere Vermdgensgegenstande 72.008.283,35 0,00 72.008.283,35 80.005
G. Rechnungsabgrenzungsposten 239.016,36 0,00 239.016,36 280
I.  Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 239.016,36 0,00 239.016,36 280
H. Verrechnungsposten zwischen den Abteilungen -7.178.447,05 7.178.447,05 0,00 0
Bilanzsumme 10.669.477.363,89 256.285.260,88 10.925.762.624,77 10.490.330
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Passiva
Lebens- Schaden- und Gesamt Gesamt VJ
versicherung  Unfallversicherung 2014 2013
in EUR in EUR in EUR in 1.000 EUR
A. Eigenkapital 296.316.000,29  209.159.443,01 505.475.443,30 502.481
I. Grundkapital
1. Nennbetrag 14.999.672,98 0,00 14.999.672,98 15.000
Il.  Kapitalricklagen
1. gebundene 62.186.144,24 4.556.586,70 66.742.730,94 66.743
2. nicht gebundene 0,00 191.550.042,86 191.550.042,86 191.550
Ill. Gewinnrlicklagen
1. Gesetzliche Rucklage 4.941,75 145,35 5.087,10 5
2. Freie Ricklagen 148.456.557,74 0,00 148.456.557,74 140.062
IV. Risikorticklage gemaB § 73 a VAG, versteuerter Teil 35.797.768,11 623.583,57 36.421.351,68 36.421
V. Bilanzgewinn 34.870.915,47 12.429.084,53 47.300.000,00 52.700
davon Gewinnvortrag/Verlustvortrag 0,00 0,00 0,00 0
B. Unversteuerte Riicklagen 5.139.538,05 2.162.472,49 7.302.010,54 7.302
I. Risikorlicklage gemaB § 73 a VAG 5.139.538,05 110.224,82 5.249.762,87 5.250
Il. Bewertungsreserve auf Grund von Sonderabschreibungen 0,00 2.052.247,67 2.052.247,67 2.052
C. Nachrangige Verbindlichkeiten 126.581.044,12 0,00 126.581.044,12 121.274
D. Versicherungstechnische Riickstellungen im Eigenbehalt 7.768.595.458,01 18.962.599,74 7.787.558.057,75 7.574.393
I.  Pramienubertrage
1. Gesamtrechnung 15.387.508,01 395.772,66 15.783.280,67 17.232
2. Anteil der Riickversicherer -3.273.607,10 0,00 -3.273.607,10 -3.448
Il.  Deckungsriickstellung
1. Gesamtrechnung 7.599.428.299,32 0,00 7.599.428.299,32 7.411.077
2. Anteil der Ruckversicherer -60.497.645,87 0,00 -60.497.645,87 -66.737
lll. Ruckstellung fur noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle
1. Gesamtrechnung 73.128.582,85 34.496.613,35 107.625.196,20 91.659
2. Anteil der Rickversicherer -2.981.209,60 -15.937.886,27 -18.919.095,87 -15.231
IV. Ruckstellung fur erfolgsabhéngige Pramienrtckerstattung
bzw. Gewinnbeteiligung der Versicherungsnehmer
1. Gesamtrechnung 147.303.630,40 0,00 147.303.630,40 139.666
V. Sonstige versicherungstechnische Rickstellungen
1. Gesamtrechnung 111.000,00 9.000,00 120.000,00 195
2. Anteil der Ruckversicherer -11.100,00 -900,00 -12.000,00 -20
Ubertrag 8.196.632.040,47 230.284.515,24 8.426.916.555,71 8.205.450
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Passiva
Lebens- Schaden- und Gesamt Gesamt VJ
versicherung  Unfallversicherung 2014 2013
in EUR in EUR in EUR in 1.000 EUR
Ubertrag 8.196.632.040,47 230.284.515,24 8.426.916.555,71 8.205.450
E. Versicherungstechnische Riickstellungen der 2.186.953.520,86 0,00 2.186.953.520,86 2.060.605
fondsgebundenen und der indexgebundenen
Lebensversicherung
I.  Gesamtrechnung 2.186.953.520,86 0,00 2.186.953.520,86 2.060.605
F. Nichtversicherungstechnische Riickstellungen 40.379.557,39 42.300,00 40.421.857,39 50.838
I. Ruckstellungen fur Abfertigungen 6.444.110,50 0,00 6.444.110,50 4.663
Il.  Ruckstellungen fir Pensionen 14.706.546,60 0,00 14.706.546,60 12.083
Ill. Steuerriickstellungen 11.911.737,18 0,00 11.911.737,18 26.980
IV. Sonstige Ruckstellungen 7.317.163,11 42.300,00 7.359.463,11 7112
G. Depotverbindlichkeiten aus dem 66.558.583,73 15.771.994,65 82.330.578,38 84.936
abgegebenenRiickversicherungsgeschaft
H. Sonstige Verbindlichkeiten 130.953.661,42 10.186.450,99 141.140.112,41 35.168
I. Verbindlichkeiten aus dem direkten Versicherungsgeschéaft
1. an Versicherungsnehmer 105.822.303,80 91.764,30 105.914.068,10 7.818
2. an Versicherungsvermittler 13.707.532,27 486.155,44 14.193.687,71 12.713
3. an Versicherungsunternehmen 839.781,10 0,00 839.781,10 910
Il.  Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem 2.115.816,46 213.221,03 2.329.037,49 2.355
Ruckversicherungsgeschaft
Ill.  Andere Verbindlichkeiten 8.468.227,79 9.395.310,22 17.863.538,01 11.372
I. Rechnungsabgrenzungsposten 48.000.000,02 0,00 48.000.000,02 53.333
Bilanzsumme 10.669.477.363,89 256.285.260,88 10.925.762.624,77 10.490.330
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Gewinn- und Verlustrechnung
fur das Geschaftsjahr vom
1. Janner bis 31. Dezember 2014

Versicherungstechnische Rechnung Lebensversicherung

Gesamt Gesamt VJ

2014 2013

in EUR in 1.000 EUR

1. Abgegrenzte Pramien 823.388.553,62 823.303

a) Verrechnete Préamien 822.128.402,47 821.914

aa) Gesamtrechnung 833.048.642,93 833.379

ab) Abgegebene Riickversicherungspramien -10.920.240,46 -11.465

b) Veréanderung durch Pramienabgrenzung 1.260.151,15 1.389

ba) Gesamtrechnung 1.439.335,90 1.609

bb) Anteil der Riickversicherer -179.184,75 -220

2. Kapitalertrage des technischen Geschéfts 291.294.877,30 296.147

3. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen gemaB Posten C. der Aktiva 207.950.824,96 51.176

4. Sonstige versicherungstechnische Ertrage 929.113,98 933

5. Aufwendungen fiir Versicherungsfille -819.713.061,14 -802.162

a) Zahlungen fur Versicherungsfalle -810.757.721,19 -789.875

aa) Gesamtrechnung -826.101.287,29 -805.237

ab) Anteil der Ruckversicherer 15.343.566,10 15.362

b) Veranderung der Rickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle -8.955.339,95 -12.287

ba) Gesamtrechnung -9.173.924,74 -12.723

bb) Anteil der Riickversicherer 218.584,79 436

6. Erhoéhung von versicherungstechnischen Riickstellungen -280.699.136,04 -114.192

a) Deckungsriickstellung

aa) Gesamtrechnung -274.459.459,90 -108.888

ab) Anteil der Ruckversicherer -6.239.676,14 -5.304

7. Aufwendungen fiir die erfolgsabhéngige Pramienriickerstattung -47.878.903,12 -35.983
bzw. Gewinnbeteiligung der Versicherungsnehmer

a) Gesamtrechnung -47.878.903,12 -35.983

8. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb -86.381.283,84 -74.756

a) Aufwendungen fir den Versicherungsabschluss -75.359.016,03 -63.766

b) Sonstige Aufwendungen flir den Versicherungsbetrieb -13.002.215,74 -12.506

c) Riickversicherungsprovisionen und Gewinnanteile aus Rickversicherungsabgaben 1.979.947,93 1.516

9. Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen geméaB Posten C. der Aktiva -30.099.854,64 -76.413

10. Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen -3.643.220,20 -3.794

11. Versicherungstechnisches Ergebnis 55.147.910,88 64.259
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Versicherungstechnische Rechnung Schaden- und Unfallversicherung

Gesamt Gesamt VJ

2014 2013

in EUR in 1.000 EUR

Abgegrenzte Pramien 13.850.483,47 12.923
a) Verrechnete Préamien 13.796.742,60 12.887
aa) Gesamtrechnung 27.834.150,30 25.988
ab) Abgegebene Riickversicherungspramien -14.037.407,70 -13.101

b) Veréanderung durch Pramienabgrenzung 53.740,87 36
ba) Gesamtrechnung 84.281,75 35
bb) Anteil der Riickversicherer -30.540,88 1
Sonstige versicherungstechnische Ertrage 1.101.615,63 1.277
Aufwendungen fiir Versicherungsfalle -7.732.043,55 -4.197
a) Zahlungen fiir Versicherungsfalle -4.409.910,11 -4.566
aa) Gesamtrechnung -7.859.282,58 -7.876
ab) Anteil der Ruckversicherer 3.449.372,47 3.310

b) Veréanderung der Riickstellung flir noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle -3.322.133,44 369
ba) Gesamtrechnung -6.791.563,88 -2.498
bb) Anteil der Rickversicherer 3.469.430,44 2.867
Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb -1.852.096,22 -1.937
a) Aufwendungen fir den Versicherungsabschluss -6.704.039,65 -6.762
b) Sonstige Aufwendungen fur den Versicherungsbetrieb -1.337.416,61 -1.290
c) Rickversicherungsprovisionen und Gewinnanteile aus Riickversicherungsabgaben 6.189.360,04 6.115
Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen -95.152,31 -74
Veranderung der Schwankungsriickstellung 0,00 516
Versicherungstechnisches Ergebnis 5.272.807,02 8.508
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Nichtversicherungstechnische Rechnung

Lebens- Schaden- und Gesamt Gesamt VJ

versicherung  Unfallversicherung 2014 2013

in EUR in EUR in EUR in 1.000 EUR

1. Versicherungstechnisches Ergebnis 55.147.910,88 5.272.807,02 60.420.717,90 72.767

2. Ertrage aus Kapitalanlagen und Zinsenertrage 326.945.615,62 628.398,07 327.574.013,69 322.832

a) Ertrédge aus Beteiligungen -689.795,73 0,00 -689.795,73 -759

davon verbundene Unternehmen -689.795,73 0,00 -689.795,73 -759

b) Ertrage aus Grundstiicken und Bauten 1.128.559,68 0,00 1.128.559,68 1.268

c) Ertrédge aus sonstigen Kapitalanlagen 296.618.301,29 625.911,11 297.244.212,40 303.385

davon verbundene Unternehmen 10.657.172,61 0,00 10.657.172,61 11.360

d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 23.779.961,46 2.400,00 23.782.361,46 13.363

e) Sonstige Ertrdge aus Kapitalanlagen und Zinsenertrage 6.108.588,92 86,96 6.108.675,88 5.575

3. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen -35.650.738,32 -873.269,02 -36.524.007,34 -25.002

und Zinsenaufwendungen

a) Aufwendungen fiir die Vermdgensverwaltung -7.393.164,75 -870.082,98 -8.263.247,73 -8.063

b) Abschreibungen von Kapitalanlagen -13.807.638,14 0,00 -13.807.638,14 -7.477

c) Zinsenaufwendungen -10.280.078,41 0,00 -10.280.078,41 -6.597

d) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen -4.092.867,40 0,00 -4.092.867,40 -991

e) Sonstige Aufwendungen fiir Kapitalanlagen -76.989,62 -3.186,04 -80.175,66 -1.874

4. In die versicherungstechnische Rechnung -291.294.877,30 0,00 -291.294.877,30 -296.147
ubertragene Kapitalertrage

5. Sonstige nichtversicherungstechnische Ertrage 84.160,54 15.190,38 99.350,92 54

6. Sonstige nichtversicherungstechnische Aufwendungen -1.453,71 0,00 -1.453,71 0

7. Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit 55.230.617,71 5.043.126,45 60.273.744,16 74.504

8. Steuern vom Einkommen -4.578.689,82 -12.509

9. Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag 55.695.054,34 61.995

10. Zuweisung an Riicklagen -8.395.054,34 -9.295

a) Zuweisung an freie Rucklagen -8.395.054,34 -9.295

11. Jahresgewinn 47.300.000,00 52.700

12. Gewinnvortrag/Verlustvortrag 0,00 0

13. Bilanzgewinn 47.300.000,00 52.700
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Anhang zum
Jahresabschluss 2014

Organe

I. OFFENLEGUNG UND ERLAUTERUNG DER
BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Der vorliegende Jahresabschluss zum 31. Dezember 2014
wurde entsprechend den Rechnungslegungsbestimmungen
des Unternehmensgesetzbuchs (UGB) unter Berlcksichtigung
der besonderen Bestimmungen des Versicherungsaufsichts-
gesetzes (VAG) in der geltenden Fassung und unter Beachtung
der Grundséatze ordnungsmaBiger Buchflihrung sowie unter
Beachtung der Generalnorm, ein mdglichst getreues Bild

der Vermdgens-, der Finanz- und der Ertragslage des
Unternehmens zu vermitteln, erstellt.

Dem Grundsatz der Vorsicht wurde dadurch entsprochen, dass
nur die am Bilanzstichtag verwirklichten Gewinne ausgewiesen
wurden und alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste
bilanzmaBig erfasst wurden.

Zahlenangaben erfolgen grundséatzlich in 1.000 Euro (TEUR).
Bei der Summierung von gerundeten Betrdgen kdnnen durch
Verwendung automatischer Rechenhilfen rundungsbedingte
Differenzen auftreten. Vorjahreswerte sind als solche bezeichnet
bzw. in Klammer gesetzt.

Die immateriellen Vermégensgegensténde werden zu
den Anschaffungskosten, vermindert um planmaBige
Abschreibungen Uber 3 bis 10 Jahre angesetzt.

Grundstiicke werden zu Anschaffungskosten, Bauten zu
Anschaffungs- oder Herstellungskosten, vermindert um
planm&Bige sowie gegebenenfalls auBerplanmaBige
Abschreibungen, bewertet. Instandsetzungsaufwendungen
fur Wohngebaude werden grundsétzlich auf 10 Jahre verteilt.

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere sind
grundsétzlich nach dem strengen Niederstwertprinzip bewertet.
FUr Anteile an Kapitalanlagefonds (Renten-Spezialfonds) wurde
die Bewertung gem. § 81h Abs. 2a VAG in Anspruch
genommen, am Bilanzstichtag ergab sich eine stille Reserve

in Héhe von TEUR 109.718 (TEUR 63.295). Bei der Bewertung
von Anteilen an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
sowie von Schuldverschreibungen und anderen festverzins-
lichen Wertpapieren wird grundsétzlich das gemilderte
Niederstwertprinzip angewendet, in Ausnahmeféllen wurde
freiwillig das strenge Niederstwertprinzip herangezogen,
dadurch ergab sich im Geschéftsjahr 2014 keine Abschreibung
(TEUR 1.341).

Die Kapitalveranlagung des Unternehmens erfolgt unter Bedacht-
nahme auf die Gesamtrisikolage des Unternehmens nach der
dafUr vorgesehenen Strategie in festverzinslichen Werten,
Immobilien, Beteiligungen, Aktien sowie strukturierten Anlagepro-
dukten. Bei der Festsetzung der Volumina und der Begrenzung
der offenen Geschafte wurde auf den Risikogehalt der vorgesehe-
nen Kategorien sowie auf Marktrisiken Bedacht genommen.
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Die Kapitalanlagen der fonds- und der indexgebundenen
Lebensversicherung sind nach dem Tageswertgrundsatz
bewertet.

Die auf fremde Wahrung lautenden Betrage werden zum
jeweiligen Devisenmittelkurs in Euro umgerechnet.

Hypothekenforderungen und sonstige Ausleihungen
einschlieBlich jener an verbundene Unternehmen und an Unter-
nehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht, werden
mit dem Nennbetrag der aushaftenden Forderungen bewertet.
Ein Zuz&hlungsdisagio wird auf die Laufzeit der Darlehen verteilt
und unter der Rechnungsabgrenzung ausgewiesen.

Zu Forderungen, deren Einbringlichkeit zweifelhaft ist, werden
ausreichende Einzelwertberichtigungen gebildet, die von den
Nennbetragen abgezogen werden.

Die Bewertung der Sachanlagen (ausgenommen Grundstlicke
und Bauten) erfolgt zu Anschaffungskosten, vermindert um
planmaBige Abschreibungen. Geringwertige Vermdgensgegen-
stédnde werden im Zugangsjahr zur Ganze in Hohe von TEUR 56
(TEUR 20) abgeschrieben.

Die Pramienibertrage in der Schaden- und Unfallversicherung
werden im Wesentlichen zeitanteilig unter Abzug eines Kosten-
abschlags (15%) in Héhe von TEUR 57 (TEUR 68) berechnet.
In der Lebensversicherung werden Pramientbertrage in der im
Geschaftsplan vorgeschriebenen Hohe gebildet.

Die Deckungsruckstellung wurde nach den hierflr geltenden
Vorschriften und versicherungsmathematischen Grundlagen
berechnet. Die wichtigsten Grundlagen flir die Berechnung der
Deckungsruckstellung sind von der Versicherungsart und vom
Tarif abhangig.

— Bei der Er- und Ablebensversicherung sowie bei der
Ablebensrisikoversicherung werden die Sterbetafeln ADStM
24/26, AOStM 80/82, AOStF 90/92, AOStM 90/92, AOStF
2000/02, AOStM 2000/02, AOStF 2010/12 bzw. AOSIM
2010/12 verwendet. Bei der Erlebensversicherung werden
die Sterbetafeln OVM 59/61 RR 67, EROM/EROF G 50,
AVO 1996 R E und AVO 2005 R verwendet.

— FuUr die Berechnung der Deckungsruckstellung von
Rentenversicherungen wird seit dem Jahresabschluss 2005
die Rententafel AVO 2005 R verwendet. Die neue Tafel wurde
notwendig, da die stark gestiegene Lebenserwartung in den
zuvor fur die Pramienkalkulation verwendeten Rententafeln
zu wenig Niederschlag gefunden hatte. Die Anwendung der
Rententafeln AVO 2005 R flihrt zu einer Erhdhung der De-
ckungsrickstellung (Nachreservierungsbedarf). Fir Renten-
versicherungen in der Leistungsphase wurde die Deckungs-
rlckstellung bereits im Rahmen des Jahresabschlusses 2005
auf das nach der Rententafel AVO 2005 R erforderliche MaB
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aufgeflllt. Bei aufgeschobenen Renten- und Pensionszu-
satzversicherungen wird die héhere Deckungsruckstellung
zum Leistungsbeginn vertragsindividuell bertcksichtigt und
wahrend der Ansparphase pauschal reserviert.

— Der fur die Berechnung der Deckungsruckstellung
verwendete Rechnungszinssatz hangt im Wesentlichen
vom Vertragsbeginn ab. Der Rechnungszins betragt fur
bis 1996 abgeschlossene Vertrage 3%, ab 1997 4%, ab
Juli 2000 3,25%, ab Janner 2004 2,75%, ab Janner 2006
2,25%, ab April 2011 2,00%, ab Dezember 2012 1,75%
und ab Janner 2015 1,50%.

— Sofern fur die Ermittlung der Deckungsruckstellung ein
Zillmerabschlag vorgesehen ist, betragt dieser in der
Einzelversicherung 40%. bzw. 35%. und in der Gruppen-
versicherung 20%o.

— Bei den neueren Produktgenerationen (ab 2010) der staatlich
geforderten Zukunftsvorsorge wird die gesetzlich
vorgeschriebene Kapitalgarantie von der s Versicherung
Ubernommen. Die Kapitalgarantie definiert sich als die
Summe der bisher vom Kunden einbezahlten Pramien
zuzlglich der darauf angefallenen staatlichen Férderung
und betragt zum 31.12.2014 TEUR 916.370 (TEUR 829.428).
Die Kapitalgarantie wird friihestens zu den in den
Versicherungsvertragen definierten Stichtagen wirksam.

Die Sparpramien und die staatliche Férderung werden
geman Lebenszyklusmodell in Aktienfonds sowie im
Deckungsstock der (klassischen) Lebensversicherung der

s Versicherung veranlagt. Die Deckungsriickstellung dieser
Vertrage setzt sich aus dem Marktwert der Investmentfonds-
anteile, dem Anteil am Deckungsstock sowie der internen
Zusatzrickstellung zusammen und betragt zum 31.12.2014
TEUR 839.970 (TEUR 781.299). Die im Deckungsstock der
Lebensversicherung veranlagten Kapitalien wurden im Jahr
2014 mit 3,00% verzinst.

— Der zum 31.12.2013 erstmalig gebildeten Zinszusatzrick-
stellung gemaB § 3 Abs. 2 der Hochstzinssatzverordnung,
BGBI. Nr. 70/1995 in der Fassung der Verordnung BGBI. |l
Nr. 396/2013, wurden TEUR 11.497 (TEUR 7.075) zugeflhrt,
sie betragt zum 31.12.2014 TEUR 18.572 (TEUR 7.075).

Die Ruckstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungs-
falle im direkten Geschaft der Schaden- und Unfallversicherung
und der Lebensversicherung wird durch Einzelbewertung fur
die bis zum Bilanzstichtag gemeldeten, aber noch nicht erledig-
ten Schaden bemessen und um pauschale Sicherheitszuschlage
flr nicht erkennbare gréBere Schaden erganzt. Flr Spatschaden
werden nach den Erfahrungen der Vergangenheit bemessene
Pauschalrtckstellungen gebildet.
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Die Schwankungsriickstellung wird nach den Vorschriften
der Verordnung des Bundesministers fur Finanzen BGBI Nr.
545/1991 in der Fassung BGBI Il Nr. 66/1997 berechnet. Von
der Auflésungsbestimmung geman § 13 wurde Gebrauch ge-
macht.

Die Rickstellung fir erfolgsabhéngige Pramienriickerstattung
bzw. Gewinnbeteiligung der Versicherungsnehmer enthalt die
Betrage, die aufgrund der Geschéftsplane und der Satzung flir
PramienrUckerstattungen den Versicherungsnehmern gewidmet
wurden und Uber die am Bilanzstichtag noch keine Verflgung
getroffen war.

Die Berechnung der Rickstellungen fir Abfertigungen erfolgte
nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik unter
Verwendung der AVO 2008-P Rechnungsgrundlagen flir die
Pensionsversicherung von Pagler & Pagler und unter Berlck-
sichtigung der aktuell geltenden Grundsatze der International
Financial Reporting Standards. Die Bewertung der Ansprliche
erfolgte nach der Projected Unit Credit Method.

Den Berechnungen liegen folgende Annahmen zugrunde:
Langfristiger Kapitalmarktzins 2,00%
Entwicklung Gehéalter 2,25%

Die Berechnung der Ruckstellung fiir Pensionen wurde

nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik unter
Verwendung der AVO 2008-P Rechnungsgrundlagen flir die
Pensionsversicherung von Pagler & Pagler und unter Berlck-
sichtigung der aktuell geltenden Grundsétze der International
Financial Reporting Standards vorgenommen. Als Berechnungs-
methode wurde die Projected Unit Credit Method verwendet.

Den Berechnungen liegen folgende Annahmen zugrunde:

Langfristiger Kapitalmarktzins 2,00%
Trend leistungsorientierter Teil 1,90%
Trend beitragsorientierter Teil 1,90%
Renten-Trend Pensionisten 1,80%



Inhaltsverzeichnis
Vorwort des Vorstandes
Organe

Durch die Neufassung des IAS 19 und den damit verbundenen
Wegfall der Korridormethode kam es im Geschéftsjahr 2013
zu einer Anderung der Bewertungsmethode. Der daraus
resultierende Unterschiedsbetrag wird Uber einen Zeitraum von
5 Jahren ergebniswirksam verteilt.

Rahmenbedingungen
Lagebericht und Bericht
zum Jahresabschluss
Bilanz

Gewinn- und Verlustrechnung
Anhang zum Jahresabschluss
Bericht des Aufsichtsrates
Ihre Ansprechpartner

Pensionsriickstellung

Abfertigungsriickstellung

31.12.2014 31.12.2014

in TEUR in TEUR

Erfasste Rlckstellung 14.707 6.444
Nach der neu angewandten Bewertungsmethode rechnerisch erforderliche Riickstellung 14.969 6.721
Unterschiedsbetrag 262 277

Es bestehen keine Haftungsverhaltnisse, die nicht in der Bilanz
ausgewiesen sind.

Il. ERLAUTERUNGEN ZU POSTEN DER BILANZ
Die Bilanzwerte der Immateriellen Vermdgensgegenstande,

Grundstlcke und Bauten sowie Kapitalanlagen in verbundenen
Unternehmen und Beteiligungen haben sich wie folgt entwickelt:

in TEUR Immaterielle Grundstiicke Anteile an Schuldverschrei- Beteiligungen Schuldverschrei-
Vermdgens- und Bauten verbundenen bungen und andere bungen und andere
gegensténde Unternehmen Wertpapiere Wertpapiere von
von und Darlehen und Darlehen
an verbundene an Unternehmen,
Unternehmen mit denen ein
Beteiligungs-
verhéltnis besteht
Stand am 31. Dezember 2.324 21.167 252.273 229.908 50.264 23.998
2013
Zugange 1.217 19.046 11.362 45.245 3.763
Abgange -2.000 -1.368 -19.012
Umbuchungen 7.077 14.659
Abschreibungen -1.175 -1.079 -245
Zuschreibungen
Veranderung durch WB
Stand am 31. Dezember 2.366 39.134 263.635 279.985 48.896 23.408

2014

Die immateriellen Vermdgensgegenstande betragen zum
31.12.2014 TEUR 2.366 (TEUR 2.324). Der Buchwert der vom
verbundenen Unternehmen Camelot Informatik und Consulting
GmbH erworbenen Software betragt zum 31.12.2014

TEUR 1.616 (TEUR 1.762).

Die Grundwerte der bebauten und unbebauten Grundstiicke
betrugen am 31. Dezember 2014 TEUR 15.293 (TEUR 6.298).
Der Bilanzwert der selbst genutzten Grundstiicke betragt
TEUR 378 (TEUR 396).

Die Zeitwerte der Grundstiicke und Bauten wurden entspre-
chend der Empfehlung des Verbands der Versicherungsunter-
nehmen Osterreichs ermittelt. Den Bewertungen liegen Schatz-
gutachten zugrunde.
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Zeitwerte Kapitalanlagen Buchwerte Zeitwerte Buchwerte Zeitwerte
2014 2014 2013 2013
in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR
Grundstlicke und Bauten 39.134 47.225 21.167 25.818
davon Schatzgutachten 2014 0 47.225 0 0
davon Schéatzgutachten 2012 0 0 0 5.220
davon Schatzgutachten 2009 0 0 0 20.598
Anteile an verbundenen Unternehmen 263.635 546.628 252.273 486.343
Schuldverschreibungen und andere Wertpapiere von verbundenen 279.985 302.236 229.908 237.634
Unternehmen und Darlehen an verbundene Unternehmen
Beteiligungen 48.896 42.194 50.264 36.176
Schuldverschreibungen von und Darlehen an Unternehmen, 23.408 25.532 23.998 26.074
mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 914.424 1.106.215 870.016 988.464
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 6.186.315 7.361.104 6.247.834 6.677.415
Anteile an gemeinschaftlichen Kapitalanlagen 20.832 20.832 23.428 23.428
Hypothekenforderungen 153.839 163.801 64.990 59.260
Vorauszahlungen auf Polizzen 17 17 52 52
Sonstige Ausleihungen 181.485 205.986 178.936 188.403
Guthaben bei Kreditinstituten 70.836 70.836 64.337 64.337
Andere Vermdgensgegenstande (Derivate) 0 0 0 0
Kapitalanlagen der fondsgebundenen und der 2.236.812 2.236.812 2.099.093 2.099.093

indexgebundenen Lebensversicherung

Die Zeitwerte der Anteile an verbundenen Unternehmen bzw.
der Anteile an Beteiligungsunternehmen entsprechen verfligba-
ren Verkehrswerten. Wenn solche nicht bestehen, werden die
Anschaffungskosten, gegebenenfalls vermindert um auBerplan-
maBige Abschreibungen, oder die hdheren offen ausgewiesenen
anteiligen Eigenmittel als Zeitwerte angesetzt.

Als Zeitwerte der Aktien und der Ubrigen Wertpapiere wurden
Bdrsenwerte oder Buchwerte (Anschaffungskosten, gegebenen-
falls vermindert um auBerplanméBige Abschreibungen) angesetzt.
Die Ubrigen Kapitalanlagen wurden zu Nennwerten, gegebenen-
falls vermindert um auBerplanmaBige Abschreibungen, bewertet.

Fur Hypothekardarlehen und sonstige Ausleihungen wurden
Marktwerte unter anerkannten Rechenmodellen (abgezinste
Cashflows) errechnet. Der GrofB3teil der strukturierten Anleihen
wird mit Hilfe der zugekauften Software LPA analysiert

und bewertet.

In den Bilanzposten ,,Schuldverschreibungen und andere

Wertpapiere von verbundenen Unternehmen und Darlehen an

verbundene Unternehmen“ sowie ,,Aktien und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere“ sind strukturierte Vermogens-
gegenstande ohne Kapitalgarantie enthalten. Davon entfallen
auf Vermdgensgegenstande, bei denen eine Ruckzahlung des
Kapitals teilweise oder zur Ganze entfallen kann, TEUR 35.808
(Zeitwert TEUR 45.597).
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Im Bestand der Kapitalanlagen der Sparkassen Versicherung
befindet sich eine Anleihe der Hypo-Alpe-Adria-Abbaugesell-
schaft HETA mit einer Landesgarantie in Hohe von

EUR 0,73 Mio. Nominale. Infolge des Mandatsbescheids der
Finanzmarktaufsicht Osterreich (FMA) vom 1. Mérz 2015 zur
Abwicklung der HETA wurde dieses Wertpapier auf einen Kurs
von 50% abgeschrieben.

Zum Bilanzstichtag bestehen Verpflichtungen, in den néchsten
Jahren Immobilien-Investments im Ausmaf von bis zu TEUR 866
zum dann gultigen Marktwert zu kaufen.

Im Bestand hélt die Gesellschaft keine freistenenden derivativen
Finanzinstrumente.

Die sonstigen Ausleihungen, die nicht durch einen
Versicherungsvertrag gesichert sind, gliedern sich wie folgt

auf: Darlehensforderungen an Ubrige Kdrperschaften des
offentlichen Rechts in Hohe von TEUR 50.415 (TEUR 49.135)
und Darlehensforderungen an andere Darlehensnehmer in Hohe
von TEUR 131.070 (TEUR 129.802).
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Die Bilanzposition Nachrangige Verbindlichkeiten besteht aus
in der nachfolgenden Tabelle angeflhrten Erganzungskapitalan-
leihen, deren Ausgabe in Form von Wertpapieren erfolgte. Die
GesetzmaBigkeit der Begebungen wurde von der KPMG Austria
GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft,
1090 Wien, Porzellangasse 51, bestétigt.

Bezeichnung Stand per
31.12.2014
in TEUR
davon gekiindigt per
2015 2016 2017 2018 2019
in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR
4,90% Erganzungskapitalanleihe 1999/1/P 18.360 400 3.000 810
6,10% Ergénzungskapitalanleihe 2001/2/P 22.180 870 3.210
4,95% Ergéanzungskapitalanleihe 2003/1/P 27.400 1.800 4.300 350
4,75% Ergénzungskapitalanleihe 2006/1/P 46.000 6.300 400
Nullkupon Erg.kap 5/2013 - 5/2023 1.208
Nullkupon Erg.kap 9/2013 - 9/2023 2.497
Nullkupon Erg.kap 12/2013 - 12/2023 2.455
Nullkupon Erg.kap 5/2014 - 5/2024 2.149
Nullkupon Erg.kap 9/2014 - 9/2024 2.309
Nullkupon Erg.kap 12/2014 - 12/2024 2.023
Summe 126.581 3.070 9.300 8.720 0 350
Nachstehende Bilanzposten entfallen auf verbundene
Unternehmen und auf Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht:
31.12.2014 31.12.2013
in TEUR in TEUR
Sonstige Forderungen 72.901 6.331
Depotverbindlichkeiten abgegebene Rickversicherung 21.033 18.347
Verbindlichkeiten aus dem direkten Versicherungsgeschéft 840 910
Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem Ruckversicherungsgeschéft 654 502
Andere Verbindlichkeiten 10.522 3.180

Die Position Sonstige Riickstellungen in Héhe von TEUR 7.359
(TEUR 7.112) enthalt die Ruckstellung fir nicht konsumierte
Urlaube in H6he von TEUR 1.204 (TEUR 1.127), die Rickstel-
lung fiir variable Gehaltsbestandteile in Hohe von TEUR 1.849
(TEUR 1.734) und eine Ruckstellung fur eventuelle Nachschuss-
verpflichtung aus in Abwicklung befindlichen Kapitalanlagen in
Hoéhe von TEUR 1.901 (TEUR 1.850).

Von dem im Posten Andere Verbindlichkeiten enthaltenen
Betrag entfallen auf Verbindlichkeiten aus Steuern TEUR 1.911
(TEUR 2.658) und auf Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen
Sicherheit TEUR 369 (TEUR 354).

Die Verpflichtungen aufgrund von langfristigen Mietvertragen
belaufen sich fur das folgende Geschéftsjahr auf TEUR 344
(TEUR 409) und fur die folgenden funf Geschéaftsjahre auf
insgesamt TEUR 578 (TEUR 644). Im Wesentlichen handelt
es sich um Mietvertrage fur IT-Gerate (Kopierer, Drucker,
Telefonanlage etc.).
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ll. ERLAUTERUNGEN ZU POSTEN DER
GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Die verrechneten Préamien der Lebensversicherung betragen
im Jahre 2014 TEUR 833.049 (TEUR 833.379), hievon entfallen
TEUR 833.022 (TEUR 833.352) auf das direkte Geschaft und
TEUR 26 (TEUR 28) auf das indirekte Geschaft.

Die Pramien im direkten Geschéaft
setzen sich wie folgt zusammen:

!/ [ ! |
Pramien Leben

2014 2013 Verénderung Veranderung
in TEUR in TEUR in TEUR in %
Verrechnete Pramien
Einzelversicherungen 772.871 769.859 3.012 0,4%
Gruppenversicherungen 60.151 63.493 -3.342 -5,3%
Vertrdge gegen Einmalpréamien 353.104 350.628 2.477 0,7%
Vertrage mit laufenden Pramien 479.918 482.724 -2.806 -0,6%
Vertrage mit Gewinnbeteiligung 577.915 558.259 19.656 3,5%
Vertrage ohne Gewinnbeteiligung 255.107 275.093 -19.986 -7,3%
Fondsgebundene Lebensversicherung 181.851 188.105 -6.254 -3,3%
Indexgebundene Lebensversicherung 27.097 44176 -17.079 -38,7%
Abgegrenzte Pramien
Einzelversicherungen 774.307 771.471 2.836 0,4%
Gruppenversicherungen 60.155 63.490 -3.335 -5,3%
Vertrage gegen Einmalpramien 353.104 350.628 2.477 0,7%
Vertrage mit laufenden Préamien 481.357 484.333 -2.976 -0,6%
Vertrage mit Gewinnbeteiligung 579.143 559.668 19.475 3,5%
Vertrage ohne Gewinnbeteiligung 255.318 275.293 -19.975 -7,3%
Fondsgebundene Lebensversicherung 181.851 188.105 -6.254 -3,3%
Indexgebundene Lebensversicherung 27.097 44176 -17.079 -38,7%

Die Sparkassen Versicherung AG Vienna Insurance Group
besitzt keine Zweigniederlassungen.
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Der Ruckversicherungssaldo der Lebensversicherung war
im Jahr 2014 mit TEUR 2.257 fur die Gesellschaft negativ
(TEUR 2.352 negativ).

! _________________________________________________________________________|]
Rickversicherung Leben

2014 2013 Veranderung Veranderung

in TEUR in TEUR in TEUR in %

Verrechnete Préamien -10.920 -11.466 546 -4,8%
Veranderung Prémienabgrenzung -179 -220 41 -18,6%
Leistungen 15.344 15.362 -18 -0,1%
Veranderung Schadenriickstellung 219 437 -218 -49,9%
Veranderung Deckungsriickstellung -6.240 -5.305 -935 17,6%
Provisionen 1.980 1.516 464 30,6%
Zinsen -2.461 -2.676 215 -8,0%
Rickversicherungssaldo Leben -2.257 -2.352 95 -4,0%

Aus dem indirekten Geschaft ergibt sich im Geschaftsjahr
ein positiver Saldo in Héhe von TEUR 19 (TEUR 25).

Indirektes Geschaft
2014 2013 Veranderung Veranderung

in TEUR in TEUR in TEUR in %
Verrechnete Pramien 26 28 -2 -71%
Veranderung Pramienabgrenzung
Zinsen
Leistungen -7 -3 -4 133,3%
Veranderung Schadenriickstellung
Provisionen
Saldo indirektes Geschift Leben 19 25 -6 -24,0%
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Aufgliederung verschiedener Erfolgsposten der Schaden-
und Unfallversicherung nach Geschéftsbereichen:

! _________________________________________________________________________|]
Unfallversicherung direktes Geschaft

2014 2013 Verénderung Veranderung

in TEUR in TEUR in TEUR in %

Verrechnete Préamien 27.834 25.988 1.846 71%
Abgegrenzte Pramien 27.918 26.023 1.895 7,3%
Aufwendungen fiir Versicherungsfalle 14.651 10.374 4.277 41,2%
Aufwendungen fir den Versicherungsbetrieb 8.041 8.052 -1 -0,1%

Der Ruckversicherungssaldo der Schaden- und
Unfallversicherung war im Jahr 2014 mit TEUR 960
flr die Gesellschaft negativ (TEUR 808 negativ).

! _________________________________________________________________________|]
Riickversicherung Unfall

2014 2013 Verénderung Veranderung

in TEUR in TEUR in TEUR in %

Verrechnete Préamien -14.037 -13.101 -936 71%
Veranderung Pramienabgrenzung -30 1 -31

Leistungen 3.449 3.310 139 4,2%

Veranderung Schadenriickstellung 3.469 2.867 602 21,0%

Provisionen 6.189 6.115 74 1,2%

Ruckversicherungssaldo Unfall -960 -808 -152 18,8%

Die gesamten Ertrage aus der Kapitalveranlagung in der
Lebensversicherung wurden in die technische Rechnung
Ubertragen, da die Kapitalertrage einen Bestandteil der
technischen Kalkulation bilden.

Die Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen betrugen
im Jahr 2014 TEUR 23.782 (TEUR 13.363), die Verluste aus
dem Abgang von Kapitalanlagen TEUR 4.093 (TEUR 991).

Im Geschéftsjahr wurden im Bereich der Grundsttcke und

Bauten auBerplanméBige Abschreibungen in Hohe von
TEUR 460 (TEUR 0) vorgenommen.
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In den Posten Aufwendungen fiir Versicherungsfalle,
Aufwendungen fir den Versicherungsbetrieb, Sonstige
versicherungstechnische Aufwendungen und Aufwendungen
fur Kapitalanlagen sind enthalten:

Verkauf Betrieb Gesamt Gesamt

2014 2014 2014 2013

in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR
Gehalter 2.457 7.554 10.010 9.539
Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche 207 638 845 624
Mitarbeitervorsorgekassen
Aufwendungen fiir Altersversorgung 170 524 694 769
Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben 716 2.201 2.916 3.237
sowie vom Entgelt abhéngige Abgaben und Pflichtbeitrdge
Sonstige Verglitungen und Sozialaufwendungen 115 353 468 376

Im direkten Versicherungsgeschaft fielen im Geschaftsjahr 2014
Provisionen in Hohe von TEUR 70.321 (TEUR 58.442) an.

Die Ubersicht iber die Aufwendungen fiir den Abschlusspriifer
ist im Anhang zum Konzernabschluss der VIENNA INSURANCE
GROUP AG Wiener Versicherung Gruppe, Wien, enthalten.

Im Jahr 2014 wurden keine Ausgaben fur Forschung und
Entwicklung getatigt.

In den Ertrdgen aus Beteiligungen ist die Verlustibernahme
von TEUR 845 (TEUR 765) des verbundenen Unternehmens
Sparkassen Versicherungsservice Gesellschaft m.b.H. enthalten.

VVom Wahlrecht, latente Gewinnsteuern auf temporare Differen-
zen zwischen unternehmensrechtlichem und steuerrechtlichem
Ergebnis zu aktivieren, wurde im Bilanzjahr 2014 nicht Gebrauch
gemacht. Der aktivierbare Betrag belauft sich auf TEUR 33.580
(TEUR 29.842).

Die Steuern von Einkommen und Ertrag betreffen zur Ganze das
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit.
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IV. KAPITALANLAGEN DER
FONDSGEBUNDENEN LEBENSVERSICHERUNG

Der Anlagestock der fondsgebundenen Lebensversicherung
wird nach dem Stichtagsprinzip bewertet und besteht aus
Zertifikaten folgender 135 Fonds, in denen vertragsgeman
die Sparanteile der fondsgebundenen Lebensversicherung

veranlagt werden:

ASK Pensionsvorsorge (T)

Aktiva s Best-Invest (T)

Austro MUndelrent (A)

Austrorent (A)

Avantgarde Global Equity Fds (T)

Business Bond (T)

Classic Bond (A)

Delphin Trend Global (T)

Erste Immobilienfonds (T)

Erste Sparinvest SAFE (T)

Equity s Best Invest (T)

ESPA Best of America (A)

ESPA Best of Europe (A)

ESPA Best of World (A)

ESPA Bond Combirent (A)

ESPA Bond Corporate BB (T)

ESPA Bond Danubia (A)

ESPA Bond Dollar (A)

ESPA Bond Dollar-Corporate (A)

ESPA Bond Emerging Markets Corporate (T)
ESPA Bond Emerging Markets (A)

ESPA Bond Euro Rent (A)

ESPA Bond Euro Trend (T)

ESPA Bond Euro-Corporate (A)

ESPA Bond Euro-MUndelrent (A)

ESPA Bond Europe High Yield (A)

ESPA Bond Euro-Reserva (T)

ESPA Bond Inflation-Linked (T)

ESPA Bond International (A)

ESPA Bond Mortgage (A)

ESPA Bond Rising Markets (T)

ESPA Bond USA Corporate (A)

ESPA Bond USA High Yield (T)

ESPA Short Term Emerging Markets (T)
ESPA Reserve Euro Plus (A)
ESPA D-A-CH Fonds (T)
ESPA Portfolio Balanced 30 (A)
ESPA Portfolio Balanced 50 (A)
ESPA Portfolio Bond Europe (A)
ESPA Portfolio Target (A)

ESPA Portfolio Target 4 (T)
ESPA Portfolio Target 7 (T)
ESPA Select Bond Dynamic (T)
ESPA Select Bond (A)

ESPA Select Invest (A)

ESPA Select Med (A)
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ESPA Stock Adriatic (T)

ESPA Stock Asia Infrastructure (T)
ESPA Stock Asia-Pacific Prop (T)
ESPA Stock Biotec (A)

ESPA Stock Commodities (A)

ESPA Stock Commodities (T)

ESPA Stock Europe (A)

ESPA Stock Europe Emerging (vm. Danubia) (A)
ESPA Stock Europe-Property (A)
ESPA Stock Global (A)

ESPA Stock Global Emerging Markets (A)
ESPA Stock Istanbul (A)

ESPA Stock Japan (A)

ESPA Stock Middle East & Afr. Mr. (T)
ESPA Stock New Consumer (T)
ESPA Stock Rising Markets (T)

ESPA Stock Russia (T)

ESPA Stock Techno (A)

ESPA Stock Vienna (A)

ESPA You Invest Active (T)

ESPA You Invest Balanced (T)

ESPA You Invest Solid (T)

ERSTE Responsible Bond (T)

ERSTE Responsible Stock America (A)
ERSTE Responsible Stock Austria (T)
ERSTE Responsible Stock Europe (T)
ERSTE Responsible Stock Global (T)
ESPA WWEF Stock Climate Ch. (T)
ESPA WWEF Stock Umwelt (A)

EURO MS (T)

EuroPlus 50 (A)

Germanrent (T)

Global Fund Selection Growth (T)
Interbond (A)

Interstock (A)

Longterm Plus-Spezial DF (T)

Master s Best Invest A (T)

Master s Best Invest B (T)

Master s Best Invest C (T)

Midterm Plus-Spezial DF (T)

Piz Buin Global (T)

Pro Invest aktiv (T)

Pro Invest Plus (T)

RT Active Global Trend (T)

RT Osteuropa Aktienfonds Miteigentumsanteile (T)
RT PIF Dynamisch (T)

RT PIF Traditionell (T)

RT VIF Versicherung Intl (A)

RT Zukunftsvorsorge Aktien (T)

s Double Stock (T)

s Ethik Aktien (T)

s Ethik Bond (A)

s Generation (T)

s Generation Plus (T)

s Lebens-Aktienfonds (T)



s Zukunft Aktien 1 (T)

s Zukunft Aktien 2 (T)

s Zukunft Aktien 4 (T)

s Zukunft Renten 1 (T)

s Zukunft Renten 2 (T)
Sbg.Spk. Bond Austria (A)
Sbg.Spk. Select Invest (A)
Sbg.Spk. Select Trend (A)
Sbg.Spk. Select Trend (T)
Sparkassen s Regionenfonds (T)
s-High Fix 16 (T)

s-High Fix 20 (T)

s-High Fix 24 (T)

s-High Fix 29 (T)

S-High Fix 35 (T)
s-Protecter (T)
S-Sozialkapitalfonds (T)
S-Waldviertel Bond (T)
Tiroldynamik (T)

Tiroleffekt (A)

Tirolimpuls (T)

Tirolkapital (A)

Tirolrent (A)

Tirolreserve (T)

Tirolvision (T)

Top Strategie Bond (T)

TOP Strategie Classic (T)
TOP Strategie Dynamic (T)
Top-Fonds 1 Der Stabile (T)
Top-Fonds 2 Der Flexible (T)
Top-Fonds 3 Der Aktive (T)
Top-Fonds 4 Der Planende (T)
Top-Fonds 5 Der Offensive (T)
Viennastock (T)
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Der Anlagestock der indexgebundenen Lebensversicherung
wird nach dem Stichtagsprinzip bewertet und besteht aus
folgenden 24 Wertpapieren, in denen vertragsgeman die
Sparanteile der indexgebundenen Lebensversicherung
veranlagt werden:

EB s Ertrags-Concept Austria 110,30 12-17
EB s Garantie-Concept 146 13-29

EB s Garantie-Concept 146 14-30

EB s Garantie-Concept 150 10-22

EB s Garantie-Concept 154,11 10-22

EB s Garantie-Concept 160,84 10-22

EB s Garantie-Concept 162,2 10-22

EB s Garantie-Concept 164,5 08-20

EB s Garantie-Concept 166,66 12-27

EB s Garantie-Concept 175,75 11-26

EB s Garantie-Concept Il 166,5 08-20

EB s Garantie-Concept lll 166,5 08-20

EB s Garantie-Concept IV 166,5 09-21

EB s Garantie-Concept V 166,5 09-21
Erste Bank Smaragd Bond 06-18

Erste Group Garant 09-21

Erste Group Inflation-linked Zero Bond 2012-2028
Erste Group Inflation-linked Zero Bond 2013-2028
Ertrags-Concept Anleihe Spk. 00 12/27
LNZASK Garantie 160 10-22

s Ertrags-Concept 175,57 Steiermérkische
S KAPITAL FIX 04/2020

S KAPITAL FIX 08/2019

S KAPITAL FIX 12/2019
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V. GEWINNBETEILIGUNG

Die gesamte ZufUhrung zur Ruckstellung fiir Gewinnbeteiligung
der Versicherungsnehmer in Hohe von TEUR 57.194 entspricht
88,3% der in der Verordnung Uber die Gewinnbeteiligung in der

Lebensversicherung (Gewinnbeteiligungs-Verordnung — GBVVU)
vorgeschriebenen Bemessungsgrundlage.

Die Bemessungsgrundlage geméali § 3 Abs. 1 der GBVVU fur
gewinnberechtigte Lebensversicherungsvertrage errechnet
sich wie folgt:

Bemessungsgrundlage gem. § 3 Abs. 1 Gewinnbeteiligungs-Verordnung (GBVVU)

in TEUR
Abgegrenzte Pramien 575.238
Aufwendungen fiir Versicherungsfalle einschlieBlich der Veranderung versicherungstechnischer Riickstellungen -691.650
Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb -59.079
Sonstige versicherungstechnische und nichtversicherungstechnische Aufwendungen/Ertrage -1.870
Ertrage/Aufwendungen aus Kapitalanlagen und Zinsenertrage 235.015
Steuern und Direktzuweisung 7.115
Bemessungsgrundlage zum 31.12.2014 64.771

Gewinnbeteiligung in der Lebensversicherung in Osterreich
Im Jahr 2008 wurde eine Strukturanderung im Zyklus der
GewinnbeschlUsse flir Vertrage gegen laufende Pramienzahlung
durchgefihrt. Der Vorstand fasste fur die nachstehend angeftihr-
ten Gewinn- und Abrechnungsverbande im Oktober 2014 den
Beschluss Uber die Hohe der Gewinnzuteilung zum 31.12.2014.
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! ! ' ! ] /! |
Hohe des Gewinnanteils

GVAV  Gewinnsystem Pramien- Sterbetafel Klassifizierung Rechnungszins Zinsgewinn-  Sterblichkeits-

zahlungsweise anteilsatz gewinnanteilsatz
0201 Bonussystem laufend ADStM 24/26 Gemischte Versicherungen 3,00% 0,50% 6,25%
0202 Bonussystem laufend OVM 59/61 RR 67 Erlebensversicherungen 3,00% 0,50%
0203 Bonussystem laufend OVM 59/61 RR 67 Rentenversicherungen 3,00% 0,50%

in Ansparphase

0207 Bonussystem laufend ADStM 24/26 Gemischte Versicherungen 3,00% 0,50% 6,25%
0208 Bonussystem laufend OVM 59/61 RR 67 Erlebensversicherungen 3,00% 0,50%

! ! ' ! ] /! |
Hohe des Gewinnanteils

GVAV

Gewinnsystem

Préamien-

Sterbetafel

Klassifizierung

Rechnungszins

Zinsgewinn-  Zusatzgewinn-

zahlungsweise anteilsatz anteilsatz
0601 Bonussystem laufend AOStM 80/82 Gemischte Versicherungen 3,00% 0,50% 2,250%o
0602 Bonussystem laufend AOStM 80/82 Gemischte Versicherungen 3,00% 0,50% 2,250%0
0603 Bonussystem laufend AOStM 90/92 Gemischte Versicherungen 4,00% 0,00% 1,500%0
0604 Bonussystem laufend AOStM 90/92 Gemischte Versicherungen 4,00% 0,00% 1,500%0
0605 Bonussystem laufend AVO 1996 RE Rentenversicherungen 4,00% 0,00%
in Ansparphase
0606 Bonussystem laufend AVO 1996 R E Rentenversicherungen 4,00% 0,00%
in Ansparphase
0607 Bonussystem laufend EROM/F G 50 Erlebensversicherungen 4,00% 0,00%
0608 Bonussystem laufend EROM/F G 50 Erlebensversicherungen 4,00% 0,00%
0609 Bonussystem laufend AOStM 90/92 Gemischte Versicherungen 3,25% 0,25% 1,500%0
0610 Bonussystem laufend AOStM 90/92mod 2003  Gemischte Versicherungen 2,75% 0,75% 1,500%.
0611 Bonussystem laufend AOStM 90/92mod 2003 Gemischte Versicherungen 2,75% 0,75% 0,750%.
0612 Bonussystem laufend AOStM/F 2000/02 mod Gemischte Versicherungen 2,25% 1,25% 1,350%0
0613 Bonussystem laufend AOStM/F 2000/02 mod Gemischte Versicherungen 2,25% 1,25% 0,675%0
0614 Bonussystem laufend AOStM/F 2000/02 mod Risikoversicherungen 2,25% 1,25%
0615 Bonussystem einmalig AOStM/F 2000/02 mod Risikoversicherungen 2,25% 1,00%
0616 Bonussystem laufend AOStM/F 2000/02 mod Risikoversicherungen 2,00% 1,50%
0617 Bonussystem einmalig AOStM/F 2000/02 mod Risikoversicherungen 2,00% 1,25%
0618 Bonussystem laufend AOSt 2000/02mod unisex  Risikoversicherungen 1,75% 1,75%
0619 Bonussystem einmalig AOSt 2000/02mod unisex  Risikoversicherungen 1,75% 1,50%
0701 Bonussystem laufend AVO 1996 R G Pensionszusatzversicherungen 3,00% 0,25%
0702 Bonussystem laufend AVO 1996 R G Pensionszusatzversicherungen 3,00% 0,25%
0801 Verz. Ans. laufend AVO 1996 RE Erlebensversicherungen 3,25% 0,25% 3,50%
0802 Verz. Ans. laufend AVO 1996 R E Rentenversicherungen 3,25% 0,00% 3,25%
in Ansparphase
0803 Verz. Ans. laufend AVO 1996 RE Erlebensversicherungen 2,75% 0,75% 3,50%
0804 Verz. Ans. laufend AVO 1996 RE Rentenversicherungen 2,75% 0,50% 3,25%
in Ansparphase
0805 Verz. Ans. laufend AVO 2005 R E Erlebensversicherungen 2,25% 1,25% 3,50%
0806 Verz. Ans. laufend AVO 2005 R E Rentenversicherungen 2,25% 1,25% 3,50%

in Ansparphase

67



Im ,Bonussystem® werden die Gewinnanteile zum Zeitpunkt der
Gutschrift zur Versicherung als Einmalpramie flr eine zuséatzliche
préamienfreie Versicherungssumme verwendet.

Bei der Verzinslichen Ansammlung (,Verz. Ans.”) werden die
Gewinnanteile in Hohe des Gesamtzinssatzes verzinslich
angesammelt.

Der Sterblichkeitsgewinnanteil wird in Prozent der Risikopramie
berechnet. Der Zusatzgewinnanteil wird in Promille der
Versicherungssumme im Ablebensfall berechnet.

Fur Vertrage gegen laufende Pramienzahlung entstanden im Ge-
schéaftsjahr 2014 Kostengewinne, welche durch eine um 0,25%
hdhere Gesamtverzinsung (gegenUber Vertragen gegen Einmal-
pramie) an die Versicherungsnehmer weitergegeben werden.

Die Zinsgewinnanteilsatze fur Rentenversicherungen in der
Ansparphase, deren Pramie nicht mit der Sterbetafel AVO 2005
R E kalkuliert wurden, sind um 0,25% geringer. Dieser Unter-
schiedsbetrag dient zur Finanzierung der durch die Sterbetafel-
anderung notwendigen Auffullung der Deckungsrickstellung.

Fur Versicherungsvertrage gegen Einmalpramie wird der flr
die Gewinnzuteilung am folgenden Bilanzstichtag notwendige
Betrag wie folgt erklart:

Der auf den Zeitraum zwischen dem Jahrungstag des
Versicherungsbeginns und dem Bilanzstichtag entfallende Anteil
des notwendigen Betrags fur die Gewinnzuteilung am folgenden
Bilanzstichtag wird zum 31.12.2014 erklart und in der
»Ruckstellung fur Gewinnbeteiligung der Versicherungsnehmer*
reserviert. Der auf den Zeitraum zwischen dem Bilanzstichtag
und dem J&hrungstag des Versicherungsbeginns im nachsten
Bilanzjahr entfallende Anteil des notwendigen Betrags fur die
Gewinnzuteilung am 31.12.2015 wird in Form einer Direktgut-
schrift zulasten des Geschéaftsjahres 2015 der Deckungsriick-
stellung zugeflhrt. Somit wird eine bessere Periodengleichheit
zwischen Ertrag und Aufwand fUr die Gewinnbeteiligung von
Versicherungsvertragen gegen Einmalpramie hergestellt.

Fur die mit Gewinnbeteiligung abgeschlossenen Versicherungs-
vertrage gegen Einmalpréamie, die Pflegerentenversicherung und
die betriebliche Kollektivversicherung erklart der Vorstand geman
Gewinnplan folgende Gewinnanteilsatze:

Hohe des Gewinnanteils

GVAV  Gewinnsystem Pramien- Sterbetafel Klassifizierung Rechnungszins Zinsgewinn-

zahlungsweise anteilsatz
0204 Bonussystem einmalig ADStM 24/26 Gemischte Versicherungen 3,00% 0,25%
0205 Bonussystem einmalig EROM/F G 50 Erlebensversicherungen 3,00% 0,25%
0206 Bonussystem einmalig EROM/F G 50 Rentenversicherungen in Ansparphase 3,00% 0,25%
0301 Bonussystem einmalig ADStM 24/26 Gemischte Versicherungen 3,00% 0,25%
0302 Bonussystem einmalig EROM/F G 50 Erlebensversicherungen 3,00% 0,25%
0303 Bonussystem einmalig EROM/F G 50 Rentenversicherungen in Ansparphase 3,00% 0,25%
0304 Bonussystem einmalig AOStM 90/92 Gemischte Versicherungen 4,00% 0,00%
0305 Bonussystem einmalig EROM/F G 50 Erlebensversicherungen 4,00% 0,00%
0306 Bonussystem einmalig AVO 1996 RE Rentenversicherungen in Ansparphase 4,00% 0,00%
0307 Bonussystem einmalig AOStM 90/92 Gemischte Versicherungen 3,25% 0,00%
0308 Bonussystem einmalig AOStM 90/92 mod 2003  Gemischte Versicherungen 2,75% 0,50%
0309 Bonussystem einmalig AOStM/F 2000/02 mod Gemischte Versicherungen 2,25% 1,00%
0351 Bonussystem einmalig ADStM 24/26 Gemischte Versicherungen 3,00% 0,25%
0352 Bonussystem einmalig EROM/F G 50 Erlebensversicherungen 3,00% 0,25%
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! ! ' ! ] /! |
Hohe des Gewinnanteils

GVAV  Gewinnsystem Pramien- Sterbetafel Klassifizierung Rechnungszins Zinsgewinn- Gesamtzinssatz
zahlungsweise anteilsatz
0901 Verz. Ans. einmalig AVO 1996 R E Erlebensversicherungen 3,25% 0,00% 3,25%
0902 Verz. Ans. einmalig AVO 1996 RE Rentenversicherungen 3,25% 0,00% 3,25%
in Ansparphase
0903 Verz. Ans. einmalig AVO 1996 RE Erlebensversicherungen 2,75% 0,50% 3,25%
0904 Verz. Ans. einmalig AVO 1996 RE Rentenversicherungen 2,75% 0,50% 3,25%
in Ansparphase
0905 Verz. Ans. einmalig AVO 2005 R E Erlebensversicherungen 2,25% 1,00% 3,25%
0906 Verz. Ans. einmalig AVO 2005 R E Rentenversicherungen 2,25% 1,00% 3,25%
in Ansparphase
0951 Verz. Ans. einmalig AVO 2005 R E Erlebensversicherungen 2,25% 1,00% 3,25%
0952 Verz. Ans. einmalig AVO 2005 R E Rentenversicherungen 2,25% 1,00% 3,25%
in Ansparphase
0953 Verz. Ans. einmalig AVO 2005 R E Erlebensversicherungen 2,25% 2,25% 4,50%
1001  Verz. Ans. einmalig/ AVO 2005 R E Betriebliche Kollektiv- 2,25% 1,25% 3,50%
laufend versicherung in Ansparphase
1004 Verz. Ans. einmalig/ AVO 2005 R E Betriebliche Kollektiv- 2,00% 1,50% 3,50%
laufend versicherung in Ansparphase
1006 Verz. Ans einmalig/ AVO 2005 R E Betriebliche Kollektiv- 1,75% 1,75% 3,50%
laufend versicherung in Ansparphase
1008 \Verz. Ans einmalig/ AVO 2005 R E Betriebliche Kollektiv- 1,50% 2,00% 3,50%
laufend versicherung in Ansparphase
1101 Verz. Ans. laufend AOStM/F 2000/02 mod Pflegerentenversicherung 2,25% 1,00% 3,25%
in Ansparphase
1102  Verz. Ans. einmalig AOStM/F 2000/02 mod Pflegerentenversicherung 2,25% 1,00% 3,25%
in Ansparphase
1104  Verz. Ans. laufend AOStM/F 2000/02 mod Pflegerentenversicherung 2,00% 1,25% 3,25%
in Ansparphase
1105 Verz. Ans. einmalig AOStM/F 2000/02 mod Pflegerentenversicherung 2,00% 1,25% 3,25%
in Ansparphase
1106 Verz. Ans. laufend AOSt 2000/02 mod unisex Pflegerentenversicherung 1,75% 1,50% 3,25%
in Ansparphase
1107  Verz. Ans. einmalig AOSt 2000/02 mod unisex Pflegerentenversicherung 1,75% 1,50% 3,25%

in Ansparphase
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Im Bonussystem werden die Gewinnanteile zum Zeitpunkt der
Gutschrift zur Versicherung als Einmalpramie fur eine zusétzliche
préamienfreie Versicherungssumme verwendet.

FUr die mit Gewinnbeteiligung abgeschlossenen Rentenver-
sicherungsvertrage in der Renten- bzw. Auszahlungsphase erklart
der Vorstand geméaB Gewinnplan folgende Gewinnanteilsatze:

Bei der Verzinslichen Ansammlung (,Verz. Ans.”) werden die
Gewinnanteile in Hohe des Gesamtzinssatzes verzinslich
angesammelt.

!/ ' ! |
Hohe des Gewinnanteils

GVAV  Gewinn-system Pramien- Sterbetafel Klassifizierung Rechnungszins Zinsgewinn-

zahlungsweise anteilsatz
0501 Bonussystem einmalig EROM/F G 50 Lebenslange Rentenversicherungen 3,00% 0,25%
0502 Bonussystem einmalig EROM/F G 50 Temporare Rentenversicherungen 3,00% 0,25%
0503 Bonussystem einmalig AVO 1996 RE Lebenslange Rentenversicherungen 4,00% 0,00%
0504 Bonussystem einmalig AVO 1996 R E Temporare Rentenversicherungen 4,00% 0,00%
0505 Bonussystem einmalig AVO 1996 RE Lebenslange Rentenversicherungen 3,25% 0,00%
0506 Bonussystem einmalig AVO 1996 RE Temporére Rentenversicherungen 3,25% 0,00%
0507 Bonussystem einmalig AVO 1996 RE Lebenslange Rentenversicherungen 2,75% 0,50%
0509 Bonussystem einmalig EROM/F G 50 Lebenslange Rentenversicherungen 3,00% 0,25%
0510 Bonussystem einmalig EROM/F G 50 Temporare Rentenversicherungen 3,00% 0,25%
0511 Bonussystem einmalig AVO 1996 R E Lebenslange Rentenversicherungen 4,00% 0,00%
0512 Bonussystem einmalig AVO 1996 RE Temporare Rentenversicherungen 4,00% 0,00%
0513 Bonussystem einmalig AVO 1996 RE Lebenslange Rentenversicherungen 3,25% 0,00%
0514 Bonussystem einmalig AVO 1996 RE Temporare Rentenversicherungen 3,25% 0,00%
0515 Bonussystem einmalig AVO 2005 R E Lebenslange Rentenversicherungen 2,25% 1,00%
0517 Bonussystem einmalig AVO 2005 RE Lebenslange Rentenversicherungen 3,00% 0,25%
0518 Bonussystem einmalig AVO 2005 R E Lebenslange Rentenversicherungen 3,25% 0,00%
0519 Bonussystem einmalig AVO 2005 R E Lebenslange Rentenversicherungen 2,75% 0,50%
0520 Bonussystem einmalig AVO 2005 R E Temporéare Rentenversicherungen 2,25% 1,00%
0521 Bonussystem einmalig AVO 2005 R E Lebenslange Rentenversicherungen 2,00% 1,25%
0522 Bonussystem einmalig AVO 2005 R E Temporare Rentenversicherungen 2,00% 1,25%
0523 Bonussystem einmalig AVO 2005 R E unisex Lebenslange Rentenversicherungen 1,75% 1,50%
0524 Bonussystem einmalig AVO 2005 R E unisex Temporéare Rentenversicherungen 1,75% 1,50%
0525 Bonussystem einmalig AVO 2005 R E unisex Lebenslange Rentenversicherungen 1,50% 1,75%
0526 Bonussystem einmalig AVO 2005 R E unisex Temporéare Rentenversicherungen 1,50% 1,75%
0705 Bonussystem einmalig AVO 1996 R G Pensionszusatzversicherungen 3,00% 0,25%
0708 Bonussystem einmalig AVO 2005 R E Pensionszusatzversicherungen 2,25% 1,00%
0711 Bonussystem einmalig AVO 2005 R E Pensionszusatzversicherungen 3,00% 0,25%
0712 Bonussystem einmalig AVO 2005 RE Pensionszusatzversicherungen 3,00% 0,25%
0713 Bonussystem einmalig AVO 2005 R E Pensionszusatzversicherungen 2,75% 0,50%
0714 Bonussystem einmalig AVO 2005 R E Pensionszusatzversicherungen 2,25% 1,00%
0716 Bonussystem einmalig AVO 2005 R E Pensionszusatzversicherungen 2,00% 1,25%
0718 Bonussystem einmalig AVO 2005 R E unisex Pensionszusatzversicherungen 1,75% 1,50%
0719 Bonussystem einmalig AVO 2005 R E Pensionszusatzversicherungen 3,00% 0,25%
0720 Bonussystem einmalig AVO 2005 R E unisex Pensionszusatzversicherungen 1,25% 2,00%
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Hohe des Gewinnanteils

GVAV  Gewinnsystem Pramien- Sterbetafel Klassifizierung Rechnungszins Zinsgewinn-

zahlungsweise anteilsatz
1002 Bonussystem einmalig AVO 2005 RE Betriebliche Kollektivversicherung 2,25% 1,25%
1003 Bonussystem einmalig AVO 2005 R E Betriebliche Kollektivversicherung 2,25% 1,25%
1005 Bonussystem einmalig AVO 2005 RE Betriebliche Kollektivversicherung 2,00% 1,50%
1007 Bonussystem einmalig AVO 2005 R E Betriebliche Kollektivversicherung 1,75% 1,75%
1009 Bonussystem einmalig AVO 2005 R E Betriebliche Kollektivversicherung 1,50% 2,00%
1103 Bonussystem einmalig Kélner Ruck Pflegerentenversicherung in Rentenphase 0,00% 3,25%

Pflegeversicherung 2006

1108 Bonussystem einmalig GenRe 2012 Pflegerentenversicherung in Rentenphase 0,00% 3,25%

Fur die ab 1.4.2011 abgeschlossenen Versicherungsvertrage

im Gewinnverband 12 (Produkte s Lebens-Versicherung und

s Privat-Pension) erklart der Vorstand gemal Gewinnplan und
den jeweiligen Bedingungen fir die Gewinnbeteiligung folgende
Gewinnanteilsatze:

Im Bonussystem werden die Gewinnanteile zum Zeitpunkt der
Gutschrift in Form einer Rentenerhdhung ausbezahlt. Wird in
diesen Gewinnverbénden die Bonusrente erbracht, reduziert
sich die Rentenerhdhung entsprechend.

Hohe des Gewinnanteils

GVAV  Pramien- Sterbetafel Klassifizierung Rechnungs- Zinsgewinn- Sterblich- Kosten- Schluss- Gesamt-
zahlungsweise zins anteilsatz keitsgewinn- gewinn- gewinn- zinssatz
anteilsatz anteilsatz anteilsatz

1201 laufend AOSt 2000/02 mod Gemischte 2,00% 1,25% 25% 40% 0,3% 3,25%
Versicherungen

1202 einmalig AOSt 2000/02 mod Gemischte 2,00% 1,25% 25% 40% 0,1% 3,25%
Versicherungen

1203 laufend AOSt 2000/02 mod Renten- 2,00% 1,25% 25% 40% 0,3% 3,25%
versicherungen
in Ansparphase

1204 einmalig AOSt 2000/02 mod Renten- 2,00% 1,25% 25% 40% 0,1% 3,25%
versicherungen
in Ansparphase

1205 laufend AOSt 2000/02 mod Gemischte 1,75% 1,50% 25% 40% 0,3% 3,25%
unisex Versicherungen

1206 einmalig AOSt 2000/02 mod Gemischte 1,75% 1,50% 25% 40% 0,1% 3,25%
unisex Versicherungen

1207 laufend AOSt 2000/02 mod Renten- 1,75% 1,50% 25% 40% 0,3% 3,25%
unisex versicherungen
in Ansparphase

1208 einmalig AOSt 2000/02 mod Renten- 1,75% 1,50% 25% 40% 0,1% 3,25%
unisex versicherungen
in Ansparphase

1209 laufend AOSt 2010/12 mod Gemischte 1,50% 1,75% 10% 40% 0,3% 3,25%
unisex Versicherungen

1210 einmalig AOSt 2010/12 mod Gemischte 1,50% 1,75% 10% 40% 0,1% 3,25%
unisex Versicherungen

1211 laufend AOSt 2010/02 mod Renten- 1,50% 1,75% 10% 40% 0,3% 3,25%
unisex versicherungen

in Ansparphase
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Hohe des Gewinnanteils

GVAV  Pramien- Sterbetafel Klassifizierung Rechnungs- Zinsgewinn- Sterblich- Kosten- Schluss- Gesamt-

zahlungsweise zins anteilsatz keitsgewinn- gewinn- gewinn- zinssatz
anteilsatz anteilsatz anteilsatz

1212 einmalig A0St 2010/12 mod Renten- 1,50% 1,75% 10% 40% 0,1% 3,25%

unisex

versicherungen
in Ansparphase

Der Zinsgewinnanteil wird in Prozent des —
durchschnittlich — im Deckungsstock veranlagten Teils der

Deckungsruckstellung bemessen.

im Geschéftsjahr

Der Schlussgewinnanteil wird in Prozent des — im Geschaftsjahr
durchschnittlich — im Deckungsstock veranlagten Teils der

Deckungsruckstellung zuzuglich des bisher reservierten

Schlussgewinns bemessen.

Der Sterblichkeitsgewinnanteil wird in Prozent der im

Geschaftsjahr verrechneten Risikopramie fur das Ablebensrisiko

bemessen.

Der Kostengewinnanteil wird in Prozent des im Geschaftsjahr
verrechneten Verwaltungskostenfixbetrags bemessen.

FUr die vor dem 1.4.2011 abgeschlossenen Lebensversicherun-

gen mit Gewinnbeteiligung erklart der Vorstand geméani
Gewinnplan folgende Schlussgewinnanteilsatze vom félligen

gewahrt werden.

Kapital, welche bei Falligkeit des Erlebenskapitals im Jahr 2015

1
Anzahl der Schlussgewinnanteile, gestaffelt nach voller Pramienzahlungsdauer bei laufender

Pramienzahlung bzw. gestaffelt nach Versicherungsdauer bei einmaliger Pramienzahlung

Gewinnverband <10 Jahre >= 10 Jahre und <20 Jahre >= 20 Jahre
02 1 1 5
03 1 1 5
06 1 1,5 2
07 1 1,5 2
08 1 1,5 2
09 1 1 2

Hohe des Schlussgewinnanteils

GVAV  Pramien- Sterbetafel Klassifizierung Rechnungszins Schlussgewinn-

zahlungsweise anteilsatz
0201 laufend ADStM 24/26 Gemischte Versicherungen 3,00% 0,50%
0202 laufend OVM 59/61 RR 67 Erlebensversicherungen 3,00% 0,50%
0203 laufend OVM 59/61 RR 67 Rentenversicherungen in Ansparphase 3,00% 0,50%
0204 einmalig ADStM 24/26 Gemischte Versicherungen 3,00% 0,25%
0205 einmalig EROM/F G 50 Erlebensversicherungen 3,00% 0,25%
0206 einmalig EROM/F G 50 Rentenversicherungen in Ansparphase 3,00% 0,25%
0207 laufend ADStM 24/26 Gemischte Versicherungen 3,00% 0,50%
0208 laufend OVM 59/61 RR 67 Erlebensversicherungen 3,00% 0,50%
0301 einmalig ADStM 24/26 Gemischte Versicherungen 3,00% 0,25%
0302 einmalig EROM/F G 50 Erlebensversicherungen 3,00% 0,25%
0303 einmalig EROM/F G 50 Rentenversicherungen in Ansparphase 3,00% 0,25%
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Hoéhe des Schlussgewinnanteils

GVAV  Pramien- Sterbetafel Klassifizierung Rechnungszins Schlussgewinn-

zahlungsweise anteilsatz
0304 einmalig AOStM 90/92 Gemischte Versicherungen 4,00% 0,00%
0305 einmalig EROM/F G 50 Erlebensversicherungen 4,00% 0,00%
0306 einmalig AVO 1996 R E Rentenversicherungen in Ansparphase 4,00% 0,00%
0307 einmalig AOStM 90/92 Gemischte Versicherungen 3,25% 0,00%
0308 einmalig AOStM 90/92 mod 2003  Gemischte Versicherungen 2,75% 0,50%
0309 einmalig AOStM/F 2000/02 mod Gemischte Versicherungen 2,25% 1,00%
0351 einmalig ADStM 24/26 Gemischte Versicherungen 3,00% 0,25%
0352 einmalig EROM/F G 50 Erlebensversicherungen 3,00% 0,25%
0601 laufend AOStM 80/82 Gemischte Versicherungen 3,00% 0,50%
0602 laufend AOStM 80/82 Gemischte Versicherungen 3,00% 0,50%
0603 laufend AOStM 90/92 Gemischte Versicherungen 4,00% 0,00%
0604 laufend AOStM 90/92 Gemischte Versicherungen 4,00% 0,00%
0605 laufend AVO 1996 RE Rentenversicherungen in Ansparphase 4,00% 0,00%
0606 laufend AVO 1996 RE Rentenversicherungen in Ansparphase 4,00% 0,00%
0607 laufend EROM/F G 50 Erlebensversicherungen 4,00% 0,00%
0608 laufend EROM/F G 50 Erlebensversicherungen 4,00% 0,00%
0609 laufend AOStM 90/92 Gemischte Versicherungen 3,25% 0,25%
0610 laufend AOStM 90/92 mod 2003  Gemischte Versicherungen 2,75% 0,75%
0611 laufend AOStM 90/92 mod 2003  Gemischte Versicherungen 2,75% 0,75%
0612 laufend AOStM/F 2000/02 mod Gemischte Versicherungen 2,25% 1,25%
0613 laufend AOStM/F 2000/02 mod Gemischte Versicherungen 2,25% 1,25%
0701 laufend AVO 1996 R G Pensionszusatzversicherungen 3,00% 0,25%
0702 laufend AVO 1996 R G Pensionszusatzversicherungen 3,00% 0,25%
0703 einmalig AVO 1996 R G Pensionszusatzversicherungen 3,00% 0,25%
0704 einmalig AVO 1996 R G Pensionszusatzversicherungen 3,00% 0,25%
0801 laufend AVO 1996 RE Erlebensversicherungen 3,25% 0,25%
0802 laufend AVO 1996 RE Rentenversicherungen in Ansparphase 3,25% 0,00%
0803 laufend AVO 1996 RE Erlebensversicherungen 2,75% 0,75%
0804 laufend AVO 1996 RE Rentenversicherungen in Ansparphase 2,75% 0,50%
0805 laufend AVO 2005 R E Erlebensversicherungen 2,25% 1,25%
0806 laufend AVO 2005 R E Rentenversicherungen in Ansparphase 2,25% 1,25%
0901 einmalig AVO 1996 RE Erlebensversicherungen 3,25% 0,00%
0902 einmalig AVO 1996 R E Rentenversicherungen in Ansparphase 3,25% 0,00%
0903 einmalig AVO 1996 RE Erlebensversicherungen 2,75% 0,50%
0904 einmalig AVO 1996 R E Rentenversicherungen in Ansparphase 2,75% 0,50%
0905 einmalig AVO 2005 R E Erlebensversicherungen 2,25% 1,00%
0906 einmalig AVO 2005 RE Rentenversicherungen in Ansparphase 2,25% 1,00%
0951 einmalig AVO 2005 RE Erlebensversicherungen 2,25% 1,00%
0952 einmalig AVO 2005 R E Rentenversicherungen in Ansparphase 2,25% 1,00%
0953 einmalig AVO 2005 R E Erlebensversicherungen 2,25% 2,25%
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VI. WESENTLICHE BETEILIGUNGEN

Unternehmen, an denen die Sparkassen Versicherung AG
Vienna Insurance Group Anteile besitzt (gem. § 238 Abs. 2 UGB)

Anteil am Kapital Eigenkapital Jahresergebnis Letzter Jahres-
in % in TEUR in TEUR abschluss
1. Verbundene Unternehmen
Sparkassen Versicherungsservice Gesellschaft m.b.H., Wien 100,00% 126 -845 2014
SVZ GmbH, Wien 100,00% 28.245 -2 2013
Donau Versicherung AG Vienna Insurance Group, Wien 95,26% 67.838 -57.168 2014
Camelot Informatik und Consulting GmbH, Villach 95,00% 993 50 2014
CENTER Hotelbetriebs GmbH, Wien 5,00% -610 23 2013
PFG Holding GmbH, Wien 5,38% 114.690 1.419 2013
PFG Liegenschaftsbewirtschaftungs GmbH, Wien 4,64% 50 2 2013
Projektbau Holding GmbH, Wien 5,00% 21.326 -1 2013
2. Beteiligungen
Sparkassen Immobilien AG, Wien 10,22% 549.624 28.054 2013
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VIl. ANGABEN UBER PERSONELLE VERHALTNISSE

Der Aufsichtsrat setzte sich im Geschaftsjahr 2014
wie folgt zusammen:

Vorsitzender Mag. Andreas Treichl

1. Vorsitzender-Stellvertreter Dr. Glnter Geyer

2. Vorsitzender-Stellvertreter Dr. Gerhard Fabisch

Mitglieder

Dr. Christian Aichinger

Friedrich Anrain (ab 2.4.2014)

Mag. Heinz Bednar

Ing. Mag. Klaus Bergsmann

Dr. Peter Bosek

Martin Gschwentner (bis 2.4.2014)
Friedrich Himmelfreundpointner
Mag. Wolfgang Just

Mag. Andrea Klemm (ab 2.4.2014)
Mag. Anton Klocker

Mag. Rudolf Kéberl

Kurt Krejci (bis 2.4.2014)

Mag. Robert Lasshofer

Mag. Regina Ovesny-Straka (bis 2.4.2014)
Dkfm. Hans Raumauf (ab 2.4.2014)
Dr. Martin Simhandl

Mag. Anton Steinberger

Mag. Christian Stdbich

Peter Strohmaier

Mag. Harald Wanke

Arbeitnehmervertreter

Andreas Almeder
Manuela Deutsch
Michael Kitzler
Kurt Schalek
Robert Schweizer

Der Vorstand setzte sich im Geschéftsjahr 2014
aus folgenden Personen zusammen:

Vorsitzender
Heinz Schuster

Mitglieder
Mag. Erwin Hammerbacher
DI Manfred Rapf

Rahmenbedingungen Gewinn- und Verlustrechnung

Lagebericht und Bericht Anhang zum Jahresabschluss
zum Jahresabschluss Bericht des Aufsichtsrates
Bilanz Ihre Ansprechpartner

Im Geschéaftsjahr waren folgende Personen
als Treuhénder gemanB § 22 Abs. 1 VAG bestellt:

Treuhander
DI Dr. Peter Baumann

Treuhander-Stellvertreter
Mag. Gunther Neubauer

Treuhanderin
Mag. Teresa Bianchi, MBA

Treuhanderin-Stellvertreterin
Karin Kerschbaum

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer betrug 195 (191).
Davon waren 15 (14) in der Geschaftsaufbringung und 180 (177)
im Betrieb tatig. Zusammen mit den Mitarbeitern der Sparkas-
sen Versicherungsservice Ges.m.b.H. waren fUr die Sparkassen
Versicherung AG Vienna Insurance Group 293 Mitarbeiter tétig,
wobei insgesamt 113 Mitarbeiter fiir die Geschaftsaufbringung
zustandig waren.

Bei den Mitgliedern des Vorstandes und den Mitgliedern
des Aufsichtsrates haften am 31. Dezember 2014 keine Kredite
aus (TEUR 0).

Haftungen fUr Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates
bestanden am 31. Dezember 2014 nicht (TEUR 0).

Von den Aufwendungen flir Abfertigungen und Pensionen in
Hohe von insgesamt TEUR 1.540 (TEUR 1.393) entfallen im
Jahr 2014 TEUR 223 (TEUR 1.172) auf Abfertigungs- und Pensi-
onsaufwendungen fur Vorstandsmitglieder und leitende Ange-
stellte gemaBl § 80 Abs. 1 Akiengesetz (AktG).

Far ihre Tatigkeit erhielten die Vorstandsmitglieder im Berichts-
jahr von der Gesellschaft TEUR 1.131 (TEUR 1.180).

Frihere Mitglieder des Vorstandes erhielten TEUR 408
(TEUR 399).

Die BezlUge der Mitglieder des Aufsichtsrates im Jahr 2014
beliefen sich auf TEUR 84 (TEUR 95).
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VIIl. ANGABEN UBER RECHTLICHE VERHALTNISSE

Die Aktionéarsstruktur der s Versicherung
stellt sich wie folgt dar:

Aktionarsstruktur

Wiener Stadtische Finanzierungsdienstleistungs GmbH 56,67 %
Wiener Stadtische Versicherung AG Vienna Insurance Group 16,82%
LVP Holding GmbH 21,51%
Erste Group Bank AG 5,00%

Der Wiener Stadtische Wechselseitiger Versicherungsverein —
Vermdgensverwaltung - Vienna Insurance Group, Wien, stellt den
Konzernabschluss fur den groBten Kreis von Unternehmen auf.
Der offengelegte Konzernabschluss liegt in den Geschaftsrau-
men dieses Unternehmens in 1010 Wien, Schottenring 30, auf.

Die VIENNA INSURANCE GROUP AG Wiener Versicherung
Gruppe, Wien, stellt den Konzernabschluss fur den kleinsten
Kreis von Unternehmen auf. Der offengelegte Konzernabschluss
liegt in den Geschéftsraumen dieses Unternehmens in 1010
Wien, Schottenring 30, auf.

Im Jahr 2008 wurde eine steuerliche Unternehmensgruppe
i.S.d. § 9 Abs. 1 Kérperschaftsteuergesetz (KStG) gegrindet.
Diese bestand im Jahr 2008 aus der Sparkassen Versiche-
rung AG Vienna Insurance Group als Gruppentrager und deren
Toéchtern Sparkassen Versicherungsservice GmbH und Camelot
Informatik und Consulting GmbH.

Im Jahr 2009 haben die DONAU Versicherung AG Vienna
Insurance Group, die CAME Holding GmbH, die Donau
Brokerline Versicherungs-Service GmbH, die Experta Schaden-
regulierungs-Gesellschaft m.b.H., die DVS Donau-Versicherung
Vermittlungs- und Service-Gesellschaft m.b.H. sowie die

DVIB GmbH jeweils einen Gruppenbesteuerungsvertrag als
weitere Gruppenmitglieder abgeschlossen. Zwischen dem
Gruppentrager und den Gruppenmitgliedern werden positive
wie auch negative Steuerumlagen fur Einkommen im Sinne des
§ 9 Abs. 6 Z 1 KStG verrechnet. Die positive Steuerumlage
betragt 25% und die negative Steuerumlage betragt 12,5%
des Einkommens im Sinne des § 9 Abs. 6 Z 1 KStG der
Gruppenmitglieder. Soweit bei Beendigung der Gruppe oder
bei Ausscheiden eines Gruppenmitglieds negative zugerechnete
Einkommen des Gruppenmitglieds noch nicht verrechnet sind
und soweit auch keine negative Steuerumlage geleistet wurde,
ist der Gruppentrager zu einer Ausgleichszahlung (Steuer-
schlussausgleich) verpflichtet.
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Die Korperschaftsteuer der steuerlichen Gruppe wird aus der
Summe der Ergebnisse der Gruppenmitglieder unter Beriick-
sichtigung von Verlustvortragen berechnet. Aufgrund des
Gruppenvertrags wird der gesamte Korperschaftsteueraufwand
der Gruppe beim Gruppentréager erfasst. Fur die s Versicherung
ergibt sich im Jahr 2014 aus dem Titel Kérperschaftsteuer ein
Aufwand in Héhe von TEUR 10.003 (TEUR 20.832).

Mit der 100%-Tochtergesellschaft Sparkassen Versicherungs-
service Ges.m.b.H., Wien, besteht seit 27.12.1988 ein Ergebnis-
abfUhrungsvertrag.

Auf dem Gebiet der Umsatzsteuer besteht seit dem 1.9.2010
eine Organschaft mit der Vienna Insurance Group AG Wiener
Versicherung Gruppe.



Lol

Erwin Hammerbacher
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Erkldrung des Vorstandes

Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit
den unternehmensrechtlichen Vorschriften und den Vorschriften
des Versicherungsaufsichtsgesetzes aufgestellte Jahresab-
schluss der Sparkassen Versicherung AG Vienna Insurance
Group ein moglichst getreues Bild der Vermbgens-, Finanz- und
Ertragslage des Unternehmens vermittelt, dass der Lagebericht
den Geschéftsverlauf, das Geschéftsergebnis und die Lage des
Unternehmens so darstellt, dass ein mdglichst getreues Bild
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage entsteht und dass
der Lagebericht die wesentlichen Risiken und Ungewissheiten
beschreibt, denen das Unternehmen ausgesetzt ist.

Der Vorstand

Heinz Schuster W

Manfred Rapf

Wien, 06. Méarz 2015
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Uneingeschrankter
Bestatigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss
Wir haben den beigefligten Jahresabschluss der

Sparkassen Versicherung AG Vienna Insurance Group, Wien,

fUr das Geschéftsjahr vom 1. Janner 2014 bis zum

31. Dezember 2014 unter Einbeziehung der Buchflhrung
gepruft. Dieser Jahresabschluss umfasst die Bilanz zum

31. Dezember 2014, die Gewinn- und Verlustrechnung fur das am
31. Dezember 2014 endende Geschaftsjahr sowie den Anhang.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den
Jahresabschluss und die Buchflihrung

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind fur die Buch-
fUhrung sowie fUr die Aufstellung eines Jahresabschlusses
verantwortlich, der ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft in Ubereinstimmung
mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschrif-
ten und den sondergesetzlichen Bestimmungen fur Versiche-
rungsgesellschaften vermittelt. Diese Verantwortung beinhaltet:
Gestaltung, Umsetzung und Aufrechterhaltung eines internen
Kontrollsystems, soweit dieses fur die Aufstellung des Jahresab-
schlusses und die Vermittlung eines maglichst getreuen Bildes
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft von
Bedeutung ist, damit dieser frei von wesentlichen Fehldarstel-
lungen ist, sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbeab-
sichtigten Fehlern; die Auswahl und Anwendung geeigneter
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden; die Vornahme von
Schatzungen, die unter Berlcksichtigung der gegebenen Rah-
menbedingungen angemessen erscheinen.
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Verantwortung des Abschlusspriifers und Beschreibung von
Art und Umfang der gesetzlichen Abschlusspriifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Prifungs-
urteils zu diesem Jahresabschluss auf der Grundlage unserer
Prafung. Wir haben unsere Prifung unter Beachtung der in
Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und Grund-
sétze ordnungsgemaBler Abschlusspriifung durchgefihrt. Diese
Grundsatze erfordern, dass wir die Standesregeln einhalten
und die Prifung so planen und durchfihren, dass wir uns mit
hinreichender Sicherheit ein Urteil darlber bilden kénnen, ob der
Jahresabschluss frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist.

Eine Prifung beinhaltet die Durchfuhrung von Prifungshandlun-
gen zur Erlangung von Prifungsnachweisen hinsichtlich der Be-
trage und sonstigen Angaben im Jahresabschluss. Die Auswahl
der Prifungshandlungen liegt im pflichtgem&Ben Ermessen des
Abschlussprufers unter Berticksichtigung seiner Einschatzung
des Risikos eines Auftretens wesentlicher Fehldarstellungen, sei
es auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern.
Bei der Vornahme dieser Risikoeinschatzung bertcksichtigt der
Abschlussprifer das interne Kontrollsystem, soweit es fUr die
Aufstellung des Jahresabschlusses und die Vermittlung eines
maoglichst getreuen Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertrags-
lage der Gesellschaft von Bedeutung ist, um unter Berlcksichti-
gung der Rahmenbedingungen geeignete Prifungshandlungen
festzulegen, nicht jedoch um ein Prifungsurteil Uber die Wirk-
samkeit der internen Kontrollen der Gesellschaft abzugeben. Die
Prufung umfasst ferner die Beurteilung der Angemessenheit der
angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und der
von den gesetzlichen Vertretern vorgenommenen wesentlichen
Schatzungen sowie eine Wirdigung der Gesamtaussage des
Jahresabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete
Prifungsnachweise erlangt haben, sodass unsere Prifung eine
hinreichend sichere Grundlage flr unser Prifungsurteil darstellt.
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Prifungsurteil

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt. Auf Grund
der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen
Vorschriften und vermittelt ein moglichst getreues Bild der
Vermodgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember
2014 sowie der Ertragslage der Gesellschaft flr das Geschéfts-
jahr vom 1. J&nner 2014 bis zum 31. Dezember 2014 in Uber-
einstimmung mit den Osterreichischen Grundsétzen ordnungs-
maBiger BuchflUhrung.

Aussagen zum Lagebericht

Der Lagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vorschriften dar-
auf zu prifen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht
und ob die sonstigen Angaben im Lagebericht nicht eine falsche
Vorstellung von der Lage der Gesellschaft erwecken. Der Besté-
tigungsvermerk hat auch eine Aussage dartber zu enthalten, ob
der Lagebericht mit dem Jahresabschluss in Einklang steht.

Der Lagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit
dem Jahresabschluss.

Wien, am 06. Méarz 2015

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

"

Mag. Thomas Smrekar Mag. Michael Schlenk
WirtschaftsprUfer Wirtschaftsprufer
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Bericht des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat berichtet, dass er sowohl als Ganzes als

auch regelméaBig durch seine Ausschisse sowie durch seinen
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter Gelegenheit genommen
hat, die Geschaftsfihrung der Gesellschaft umfassend zu Uber-
prufen. Diesem Zweck dienten ausfuhrliche Darstellungen und
Erdrterungen im Rahmen der Aufsichtsrats- und Aufsichtsrats-
ausschuss-Sitzungen sowie wiederholte Besprechungen

mit den Mitgliedern des Vorstandes, welche anhand von
geeigneten Unterlagen umfassende Erklarungen und Nachweise
Uber die Geschéftsfuhrung und die Finanzlage der Gesellschaft
erteilten. In diesen Gesprachen wurden auch die Strategie, die
Geschéaftsentwicklung und das Risikomanagement, das interne
Kontrollsystem sowie die Tatigkeit der internen Revision des
Unternehmens diskutiert.

Der Aufsichtsrat hat aus seiner Mitte funf Ausschisse gebildet.
Einen Personalausschuss (Ausschuss fur Vorstandsangele-
genheiten), einen Strategieausschuss, einen Ausschuss fir die
Entscheidung von dringenden Angelegenheiten der Gesellschaft
(Arbeitsausschuss), der bei besonderer Dringlichkeit Uber zu-
stimmungspflichtige Geschéfte beschlieBt. Einen Prifungsaus-
schuss (Bilanzausschuss), der die Aufgaben gemaB § 92 Absatz
4a Aktiengesetz wahrnimmt, und einen Veranlagungsausschuss.
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Im Jahr 2014 fanden eine ordentliche Hauptversammlung und
vier Aufsichtsratssitzungen statt. Weiters wurden zwei Sitzungen
des Prifungsausschusses (Bilanzausschuss) und vier Sitzungen
des Veranlagungsausschusses abgehalten. Der Ausschuss fur
die Entscheidung von dringenden Angelegenheiten hat 2014
keine Sitzung abgehalten und wurde schriftlich in zwei
Angelegenheiten kontaktiert. Uber alle in diesen Ausschiissen
gefassten Beschllsse wurde dem Aufsichtsrat jeweils in der
darauf folgenden Aufsichtsratssitzung berichtet. An zwei
Sitzungen des Prifungsausschusses sowie einer Sitzung des
Aufsichtsrates, namlich an jener, die sich mit der Prifung

des Jahresabschlusses sowie mit der Feststellung des Jahres-
abschlusses befasst, und an der Hauptversammlung hat der
Abschlussprifer, die KPMG Austria GmbH Wirtschaftsprifungs-
und Steuerberatungsgesellschaft (KPMG), teilgenommen.

Im Aufsichtsrat sowie in den Sitzungen des Prifungsausschus-
ses und des Veranlagungsausschusses wurden keine Tagesord-
nungspunkte ohne Teilnahme von Vorstandsmitgliedern erortert.

Der Prifungsausschuss des Aufsichtsrates hat sich durch

die Einsichtnahme in geeignete Unterlagen, Gesprache mit dem
Vorstand und Erérterung mit dem AbschlussprUfer ein
ausreichendes Bild Uber den Rechnungslegungsprozess

machen kénnen und keinen Anlass fur Beanstandungen gesehen.
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Weiters hat der Priifungsausschuss die Wirksamkeit des
internen Kontrollsystems, des internen Revisionssystems sowie
des Risikomanagementsystems Uberprift, indem Darstellun-
gen Uber die Ablaufe und Organisation dieser Systeme vom
Vorstand, vom Abschlussprifer und von unmittelbar mit diesen
Aufgaben betrauten Personen eingeholt wurden. Der Prifungs-
ausschuss hat dem gesamten Aufsichtsrat Uber diese
Uberwachungstétigkeit berichtet und festgehalten, dass keine
Méangel festgestellt wurden.

Um den Vorschlag des Aufsichtsrates fur die Auswahl des
AbschlussprUfers vorzubereiten, hat sich der Prifungsaus-
schuss von der KPMG Austria GmbH Wirtschaftsprifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft Unterlagen betreffend die Befugnis
zur Prifung vorlegen lassen. Anhand eines schriftlichen Berichts
wurde festgestellt, dass keine Ausschlussgriinde sowie
Umstéande, welche die Sorge der Befangenheit begriinden
koénnten, vorliegen. Weiters wurde eine nach Leistungskate-
gorien gegliederte Aufstellung Uber die von der KPMG fiir das
vorangegangene Geschéaftsjahr von der Gesellschaft erhal-
tenen Gesamteinnahmen verlangt und eingesehen, und es
wurde Uberprift, dass die KPMG in ein gesetzliches Qualitats-
sicherungssystem einbezogen ist. Der Prifungsausschuss hat
dem Aufsichtsrat tber die im Rahmen dieser Untersuchungen
gewonnenen Erkenntnisse berichtet und hat dem Aufsichtsrat
sowie in der Folge der Hauptversammlung die KPMG Austria
GmbH Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft
fur die Wahl zum Abschlussprufer vorgeschlagen.

Rahmenbedingungen
Lagebericht und Bericht
zum Jahresabschluss
Bilanz

Gewinn- und Verlustrechnung
Anhang zum Jahresabschluss
Bericht des Aufsichtsrates
Ihre Ansprechpartner

Der Prifungsausschuss des Aufsichtsrates hat weiters den
Jahresabschluss 2014 und den Lagebericht vom Vorstand
entgegengenommen, eingesehen und sorgfaltig gepruft. Im
Zuge dieser Prifung wurde auch der Vorschlag des Vorstandes
flr die Gewinnverteilung erdrtert und diskutiert. Als Ergebnis
dieser Prifung und Erdrterung wurde einstimmig beschlossen,
dem Aufsichtsrat die uneingeschrankte Annahme zu empfehlen.
Uber diese im Ausschuss gefassten Beschliisse wurde dem
Aufsichtsrat vom Ausschussvorsitzenden berichtet.

In der Folge hat sich der Aufsichtsrat mit dem Jahresabschluss
2014 samt Lagebericht sowie dem vom Vorstand vorgelegten
Vorschlag flr die Gewinnverteilung befasst und diese eingehend
erortert und geprUft. Weiters wurden die von der KPMG Austria
GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft
erstellten Prifungsberichte zum Jahresabschluss 2014 samt
Lagebericht 2014 vom Prifungsausschuss sowie vom gesamten
Aufsichtsrat eingesehen und gemeinsam mit der KPMG Austria
GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft
erdrtert und eingehend diskutiert. Die Prtfung hat nach ihnrem
abschlieBenden Ergebnis keinen Anlass zu Beanstandungen
gegeben. Der Aufsichtsrat erklarte, dass er den Prufungs-
berichten des Abschlussprufers nichts hinzuzufligen habe.

Der Aufsichtsrat fasste daher nach eingehender Priufungstatig-
keit den einstimmigen Beschluss, den vom Vorstand aufgestell-
ten Jahresabschluss zu billigen und den Lagebericht nicht zu
beanstanden sowie sich mit dem Vorschlag des Vorstandes fur
die Gewinnverwendung einverstanden zu erklaren.

Der Jahresabschluss 2014 ist somit gemaB § 96 Absatz 4
Aktiengesetz festgestellt.

Der Aufsichtsrat schlagt der Hauptversammlung vor, dass
sie Uber die Gewinnverteilung gemal dem Vorschlag des

Vorstandes beschlieBe und dem Vorstand sowie dem
Aufsichtsrat die Entlastung erteile.

Wien, im Marz 2015

Der Aufsichtsrat

7 ('\
Mag. Andreas Treichl

Vorsitzender
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Glossar

Abgegebene Riickversicherungspramien
Anteil der Pramien, die dem Ruckversicherer dafir zustehen,
dass er bestimmte Risiken in Ruckdeckung Ubernimmt.

Abgegrenzte Pramien
Jener Teil der verrechneten Pramien, der auf das
Geschaftsjahr entfallt.

Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb
Provisionen, Personalkosten, Sachkosten und andere
Aufwendungen fur den Vertrieb und die Verwaltung von
Versicherungsvertragen.

Aufwendungen fur Versicherungsfalle

Ausbezahlte Versicherungsleistungen zuztglich der Veranderung
der Ruckstellungen fUr bereits eingetretene, aber noch nicht
abgewickelte Schaden und zuzlglich der Kosten fur die Scha-
denregulierung, Schadenerhebung (z. B. Sachverstandigenho-
norare, Anwaltskosten) und Schadenverhitung.

Brutto/netto

In der Versicherungsterminologie bedeuten ,brutto/netto”

vor bzw. nach Abzug der Rickversicherung (,netto” wird auch
L,fUr eigene Rechnung” genannt). Im Zusammenhang mit
Ertradgen aus Beteiligungen wird der Begriff ,netto“ dann
verwendet, wenn von den Ertrdgen die entsprechenden Aufwen-
dungen (z. B. Abschreibungen und Verluste aus dem Abgang)
bereits abgezogen wurden. Damit zeigen die Ertrage (netto)

aus Beteiligungen das Ergebnis aus diesen Anteilen.

Combined Ratio

Kennziffer zur Beurteilung des Geschéftsverlaufes in der
Schaden- und Unfallversicherung. Alle versicherungstechnische
Aufwendungen auBer der Veranderung der Schwankungsriick-
stellung in Prozent der abgegrenzten Préamien (= Summe aus
Kostensatz und Schadensatz). Beinhaltet keine Finanzertrage.

Deckungsriickstellung
Nach mathematischen Grundséatzen errechnete Rickstellung
flr kinftige Versicherungsleistungen in der Lebensversicherung.

Direktes Geschaft
Selbst erbrachtes Geschaft, zuzUglich Ubernommene Mitversi-
cherungsanteile, abzliglich abgegebene Mitversicherungsanteile.

EGT (Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit)
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit: Summe des
versicherungstechnischen Ergebnisses, des Finanzergebnisses
und der sonstigen nichtversicherungstechnischen Aufwendun-
gen und Ertrage vor Berlicksichtigung des Steueraufwandes.

Eigenkapital
Besteht aus Grundkapital und Ricklagen sowie Bilanzgewinn.
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Einmalerlag (Einmalpramie)

Liegt vor, wenn der Versicherungsnehmer die Pramien-
zahlungspflicht zu Vertragsbeginn mit einer einmaligen Zahlung
fUr die gesamte Versicherungsdauer erfullt.

Finanzergebnis

Saldo aus Ertragen und Aufwendungen flir Kapitalanlagen
sowie Zinsen. Darunter fallen z. B. Ertrdge aus Wertpapieren,
Darlehen, Liegenschaften und Unternehmensbeteiligungen oder
auch Bankzinsen sowie die aus dem Finanzbereich resultieren-
den Aufwendungen wie die planmaBigen Abschreibungen aus
Liegenschaftsbesitz, auBerplanméBige Abschreibungen auf den
niedrigeren Borsekurs bei Wertpapieren u.a.m.

Fondsgebundene Lebensversicherung

Bei dieser besonderen Form der Lebensversicherung hangt die
Hohe der Leistung maBgeblich von der Wertentwicklung der in
einem Fonds zusammengefassten Vermodgensanlagen ab. Das
Kapitalanlagerisiko tragt der Versicherungsnehmer, der somit
die Chance hat, an einer Uberdurchschnittlichen Wertsteigerung
des Fonds unmittelbar teilzunehmen, aber auch das Risiko von
Wertverlusten in Kauf nehmen muss.

GBVVU

Verordnung der Finanzmarktaufsicht (FMA) Uber die Gewinn-
beteiligung in der Lebensversicherung (Gewinnbeteiligungs-
Verordnung — GBVVU) vom 20. Oktober 2006.

Gewinnriicklagen

Die Gewinnrtcklagen enthalten die vom Unternehmen erwirt-
schafteten Gewinne, soweit sie nicht als Dividende ausgeschit-
tet oder als Gewinnvortrag in das Folgejahr Gbertragen wurden.

Indirektes Geschaft
In Rickdeckung Ubernommenes Geschaft (aktive Ruck-
versicherung).

Indexgebundene Lebensversicherung
Lebensversicherung, deren Ertrag von der Entwicklung der
zugrunde liegenden Aktienindizes abhangig ist.

Kapitalanlagen

Vermogenswerte wie z. B. Wertpapiere, Darlehen, Immobilien
und Unternehmensbeteiligungen, die im Wesentlichen zur
Bedeckung der Verpflichtungen aus dem Versicherungsgeschéaft
dienen.

Konzernabschluss

Vom Mutterunternehmen eines Konzerns aufgestellter Jahres-
abschluss, in dem die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
Konzerns dargestellt wird.

Kostensatz
Verhaltnis der Aufwendungen fUr den Versicherungsbetrieb
zu den abgegrenzten Pramien.

Marktwert
Wert eines Aktivpostens der Bilanz, der auf dem Markt durch
dessen VerauBerung an Dritte erzielbar ist.



Pramie
Vereinbartes Entgelt fir die Ubernahme eines Risikos durch
ein Versicherungsunternehmen.

Pramienriickerstattung (erfolgsabhéngig)

bzw. Gewinnbeteiligung

Vom Erfolg der betreffenden Versicherungssparte abhangige
Beteiligung der Versicherungsnehmer am Gewinn der
Sparte (in der klassischen Lebensversicherung verpflichtend
vorgeschrieben).

Préamienibertrag

Der Teil der Préamieneinnahmen, der das Entgelt fur die
Versicherungszeit nach dem Bilanzstichtag darstellt, am
Bilanzstichtag also noch nicht verdient ist. Prémientbertrage
werden in der Bilanz unter den versicherungstechnischen
Rickstellungen ausgewiesen.

Rententafeln

Rententafeln sind die wichtigste Kalkulationsgrundlage in der
Lebensversicherung. Die Rententafeln der Versicherer basieren
auf den Sterbetafeln aus der Volkszahlung. Diese werden alle
zehn Jahre Uberarbeitet, da sich die Rahmenbedingungen
andern — zum Beispiel wegen medizinischem Fortschritt,
verbesserten Lebensumsténden oder Ahnlichem.

Risiken/Risiko
Versicherte Personen, Gegensténde, Gefahren oder Interessen.

Ruckversicherung

Versicherungsschutz fur Versicherungsunternehmen. Dabei ver-
sichert ein Versicherungsunternehmen einen Teil seines Risikos
bei einem anderen Versicherungsunternehmen, dem Ruckversi-
cherer.

Ruckversicherungsunternehmen

Gesellschaft, die gegen eine vereinbarte Pramie Risiken von
einem Erstversicherer oder einem anderen Ruckversicherer (hier
spricht man von Retrozession) Ubernimmt.

Schadenriickstellung
Ruckstellung fir noch nicht abgewickelte (= bereits eingetretene,
aber noch nicht oder erst teilweise regulierte) Versicherungsfélle.

Schwankungsriickstellung

Eine der versicherungstechnischen Ruckstellungen. Wird in
Jahren mit unterdurchschnittlicher Schadenbelastung aufgebaut
und in Jahren mit einer Uberdurchschnittlichen Schadenbelas-
tung verwendet.

Sekundarmarktrendite (SMR)

Die Sekundarmarktrendite gibt die durchschnittliche Rendite
aller im Umlauf befindlichen festverzinslichen Wertpapiere mit
einer vereinbarten Laufzeit von mehr als vier Jahren an. Die SMR
spiegelt somit das Zinsniveau des Kapitalmarktes wider.

Spatschaden
Schaden, der im laufenden Geschéftsjahr eingetreten ist, aber
erst in Folgejahren gemeldet wird.

Stille Reserve

Der tatsachliche Wert (Marktwert) eines Aktivpostens der
Bilanz liegt Uber dem Buchwert (entsteht z. B. durch Kursan-
stieg von Wertpapieren).

uGB
Unternehmensgesetzbuch.

VAG
Versicherungsaufsichtsgesetz; regelt das Organisations- und
Aufsichtsrecht flr Versicherungsunternehmen.

Verbundene Unternehmen

Als verbundene Unternehmen gelten das Mutterunternehmen
und dessen Tochterunternehmen, soweit das Mutterunter-
nehmen beherrschenden Einfluss auf die Geschéaftspolitik des
Tochterunternehmens ausuben kann. Dies ist u. a. dann der Fall,
wenn das Mutterunternehmen direkt oder indirekt Gber mehr als
die Halfte aller Stimmrechte verfligt, wenn vertragliche Be-
herrschungsrechte bestehen oder die Moglichkeit existiert, die
Mehrheit der Vorstandsmitglieder oder anderer Leitungsorgane
des Tochterunternehmens zu bestimmen (§ 244 UGB).

Verrechnete Pramien
Den Versicherungsnehmern vorgeschriebene Pramien ohne
Anteile an Steuern, Abgaben und Gebhren.

Versicherungsaufsicht

Versicherungsaufsichtsbehdrde ist die Finanzmarktaufsicht
(FMA), die als unabhangige Behdrde den Betrieb sé&mtlicher Ver-
sicherungen, Banken, Mitarbeitervorsorge- und Pensionskassen
in Osterreich Uberwacht.

Versicherungstechnische Rickstellungen

Bestehen aus der Rickstellung fur noch nicht abgewickelte
Versicherungsféalle, der Deckungsriickstellung, dem Prémien-
Ubertrag, den Ruckstellungen fur die erfolgsabhangige und

die erfolgsunabhangige Pramienrlckerstattung, der Schwan-
kungsrickstellung und den sonstigen versicherungstechnischen
Rickstellungen.

VWO (Versicherungsverband Osterreich)
Dachverband der 6sterreichischen Versicherungsunternehmen in
der Wirtschaftskammer Osterreich.
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