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Karrierechancen:
Top-Jobs suchen Bewerber

Versicherung. Die Wiener Stadtische setzt ihren Wachstumskurs fort und |adt ambitionierte Nachwuchskréafte sowie
gestandene Profis ein, sich mit Leidenschaft und Dynamik in einem fiihrenden heimischen Unternehmen zu engagieren.

rotz zahlreicher wirt-
I schaftlicher Herausfor-
derungen, bedingt
durch die Pandemie und geo-
politische Spannungen, ist
die Wiener Stédtische sehr er-
folgreich. Das Versicherungs-
unternehmen setzt seinen
Wachstumskurs fort und baut
seinen Marktanteil in Oster-
reich weiter auf 17,5 Prozent
aus. Grund: Die Themen Si-
cherheit und Vorsorge gewin-
nen an Relevanz, denn die
Menschen wollen sich selbst
und ihre Liebsten abgesichert
wissen.

Mit rund 3.900 Mitarbei-
tern ist das Unternehmen
auch ein Schwergewicht am
Osterreichischen Arbeits-
markt. Robert Bilek, Perso-
naldirektor der Wiener Stad-
tischen: ,,Unser Ziel ist es, in
allen Lebenslagen ein Sicher-
heitsanker fiir unsere Kun-
dinnen und Kunden zu sein
und das privat wie gewerb-
lich. Dafiir setzen wir auf die
stetige Verstarkung durch
junge und erfahrene Kréfte,
die unseren Wachstumspfad
mitgestalten wollen.“

Karriere mit Sicherheit

Fiir Menschen, die motiviert
und engagiert sind, treffen
bei der Wiener Stidtischen
Karriereambitionen auf rea-
le Chancen. Ein wichtiger
Schliisselfaktor fiir den Er-
folg des Unternehmens ist
dabei Vielfalt: Egal ob man
seine Laufbahn als Lehrling
oder Quereinsteiger beginnt,
die Wiener Stadtische bietet
klare Perspektiven, sich zu
entfalten und beruflich auf-
zusteigen. Bilek: ,Wer bereit
ist, aktiv mitzuwirken und
sich einzusetzen, dem ste-
hen im Unternehmen alle
Tiiren offen.“ In der Wiener
Stadtischen starten Neu- so-
wie Quereinsteiger mit einer
umfassenden Grundausbil-
dung, die keine Vorkenntnis-
se erfordert, auch wenn
diese niitzlich sein konnen.
Nach 18 Monaten folgt die

WIENER STADTISCHE/ FLORIAN STUERZENBAUM

Die Wiener Stadtische ist laufend auf der Suche nach jungen sowie erfahrenen Mitarbeitern mit viel Engagement und Motivation

BOV-Priifung — eine Qualifi-
kation, die von der Bildungs-
akademie der Osterreichi-
schen  Versicherungswirt-
schaft verliehen wird und als
Siegel fiir hochste Bera-
tungsqualitat gilt. Sie bildet
die Basis fiir fundiertes Fach-
wissen, das die Versiche-
rungsberater in ihrer tagli-
chen Praxis anwenden.

Doch die Weiterbildungs-
reise in der Wiener Stadti-
schen endet hier nicht. Das
Unternehmen legt grofen
Wert auf kontinuierliche be-
rufliche Entwicklung und for-
dert das Prinzip des lebens-
langen Lernens. Dadurch er-
offnen sich fortlaufend neue
Perspektiven und Karriere-
moglichkeiten, die je nach in-
dividueller ~ Personlichkeit
und individuellem Engage-
ment variieren kénnen. Spe-
zifische Weiterbildungspro-
gramme und Schulungen
nach der Grundausbildung
ermoglichen es den Mitarbei-

Karriere-Start:
100 Lehrstellen fiir engagierte
Jugendliche

dhrlich ermoglicht die
JWiener Stadtische lan-

desweit 100 Lehrlingen
den Finstieg in das Berufsle-
ben, was das Unternehmen
zu einem Spitzenreiter in der
Ausbildung junger Talente in
der Versicherungsbranche
macht. In den letzten Jah-
ren haben hunderte Lehr-
linge ihre Ausbildung bei
der Wiener Stadtischen mit
Bravour gemeistert, wobei
iiber ein Drittel ihre Lehre
mit yausgezeichnetem*
oder ,.gutem“ Erfolg abge-
schlossen hat. Dabei ist die
Lehre dual konzipiert:
Neben der Berufsschule
arbeiten die Lehrlinge

durch das bewéhrte Mento-
ren-System mitten im Ge-
schehen und lernen das Ver-
sicherungsgeschift so in
samtlichen Facetten ken-
nen. Die Ausbildung dauert
— abhéngig von der voran-
gegangenen  Schulausbil-
dung — maximal drei Jahre
und jeder Lehrling wird
nach seinem Abschluss im
Unternehmen  {ibernom-
men. Online kénnen Inte-
ressierte im ,,Check die Leh-
re“-Jobgame  spielerisch
ihre Eignung fiir eine Lehr-
stelle testen. Wer im Spiel
erfolgreich ist, kann direkt
zur Online-Bewerbung
iibergehen.

tern, sich als Experten in ein-
zelnen Bereichen zu qualifi-
zieren.

Beruf und Familie

Die hohe Motivation und das
Engagement der Mitarbeiter
werden auch mit vielen Ex-
tras belohnt. Die Wiener
Stadtische ist zum Beispiel
ein Pionier in Sachen Fami-
lienfreundlichkeit und wur-
de dafiir bereits mehrfach
ausgezeichnet. Das Unter-
nehmen verfolgt den Grund-
satz, dass die Mitarbeiten-
den nicht zwischen Karriere
und Familie wéihlen miissen,
sondern beides miteinander
vereinen konnen. Wie gut
das funktioniert, zeigen die
Zahlen: Uber 90 Prozent der
Mitarbeiter kehren nach der
Karenz wieder an ihren
Arbeitsplatz zurtick.
Dariiber hinaus wird Va-
tern neben einem Papamo-
nat, Karenz und Teilzeit zu-
satzlich eine Papawoche un-
mittelbar nach der Geburt
ermoglicht, um gleich zu Be-
ginn stdrker am Familienle-
ben teilnehmen zu konnen.
Auch die Vereinbarkeit von
Beruf und Studium unter-
stiitzt das Unternehmen.
Studierenden bietet die Wie-
ner Stadtische die Moglich-
keit, durch Praktika wertvol-
le Praxiserfahrung zu sam-
meln und ihr theoretisches
Wissen anzuwenden.

Fit fiir die Zukunft

Gleichzeitig schreitet die Di-
gitalisierung auch in der
Wiener Stddtischen stetig
voran. Das Unternehmen
verschrankt erfolgreich On-
line- und Offline-Welt und
stattet seine Versicherungs-
berater mit digitalen Tools
aus, die es ihnen ermdgli-
chen, den Absicherungsbe-
darf der Kunden prézise zu
ermitteln und eingehend zu
analysieren, wodurch das
Beratungsgesprach auf eine
neue qualitative Ebene geho-

ben wird. Auch der Einstieg
neuer Mitarbeiter wird zu-
kiinftig durch ein digitali-
siertes Pre- und Onboarding-
Verfahren unterstiitzt. Die
eigens entwickelte ,guter-
job“-App liefert kiinftigen
Angestellten schon vor ihrem
ersten Arbeitstag wichtige In-
formationen iiber das Unter-
nehmen, bietet einen Uber-
blick iiber die Benefits und
stellt die Ansprechpartner so-
wie die Fithrungskrafte vor.
Ziel des digitalen Pre- und
Onboardings ist es, Neulinge
von Anfang an bestmoglich
zu integrieren und ihnen
einen reibungslosen Start zu
ermoglichen.

Digitale Personalsuche

Auch im Recruiting setzt das
Unternehmen erfolgreich auf
digitale Tools. In der interak-
tiven  Wiener-Stadtischen-
Jobworld werden Karriere-
chancen auf spielerische Wei-
se dargestellt, wobei eine ziel-
gruppenorientierte  Anspra-
che im Zentrum steht, denn
die Wiener Stadtische halt
vielversprechende Karriere-
wege fiir die unterschied-
lichsten Lebensentwtirfe be-
reit. Das dazugehorige Jobga-
me ermoglicht es Interessier-
ten, in die Rolle eines
Versicherungsberaters zu
schliipfen und Einblicke in
die Aufgabenbereiche zu ge-
winnen. Nach Abschluss der
virtuellen Missionen gilt es,
sich gleich online zu bewer-
ben. Bilek: , Interessierte soll-
ten nicht zogern und unsere
digitalen Informationsange-
bote nutzen, um sich {iber die
zahlreichen Chancen und
Moglichkeiten bei der Wiener
Stadtischen zu informieren.
Wir freuen uns iiber jede Be-
werbung.“

Weitere Infos
= zum Unter-

= nehmen &
Karriere gibt
es hier

WORDRAP
,Wirleben einen weit

gefassten
Familienbegrift”

Robert Bilek, Personaldirektor der
Wiener Stadtischen, Uber Diversitat,
Frauen und Familienfreundlichkeit.

Diversitat

Wir leben im Unternehmen einen weit gefassten Fa-
milienbegriff, Familien-Benefits gelten selbstverstand-
lich auch fiir Regenbogen-Familien. Unser internes
Regenbogen-Netzwerk ,,all colours® zahlt zu den grofSten
Osterreichs, auferdem sind wir ein verldsslicher Partner
der LGBTIQ+-Community und unterstiitzen zahlreiche
Initiativen und Events in diesem Bereich.

Frauen

Die Wiener Stddtische fordert aktiv Frauenkarrieren
und erhoht den Frauenanteil in Fiihrungspositionen.
Im sechskopfigen Vorstand sind drei Top-Managerinnen
vertreten. Unser 2022 ins Leben gerufene Frauennetz-
werk FRiDA fordert die Karriereentwicklung und das
Empowerment von Frauen. Dariiber hinaus bietet das
Netzwerk auch Angebote wie Mentaltraining, Sport-
und Gesundheitsprogramme sowie Unterstiitzung
fiir pflegende Angehorige.

Familienfreundlichkeit

Mit unserem Betriebskinder- P\
garten in Wien, der zusétz- I
lichen Papawoche nach der EF A
Geburt, flexiblen Arbeitszeit- ‘lli qg

modellen inklusive Homeof- " =
fice und vielem mehr setzen
wir uns aktiv fiir die Ver-
einbarkeit von Familie
und Beruf ein.

L

Fir Robert
Bilek, Personal-
direktor der
Wiener
Stadtischen, ist
Diversitat ein
Erfolgsfaktor
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