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Frauenvorsorge im Fokus

Versicherung. Mit dem Weltfrauentag startet die Wiener Stadtische ihren Jahresschwerpunkt #frausorgtvor.
Weil Frauen den oft gréBeren Vorsorgebedarf haben.
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Frauen leben geslinder als Manner und haben auch beim Thema Vorsorge andere Bediirfnisse

ie Alpenrepublik zahlt
Dzu den wohlhabends-

ten Landern der Welt,
dennoch sind laut Statistik
Austria  1.529.000 Men-
schen armuts- oder ausgren-
zungsgefahrdet — der Grof3-
teil davon Frauen. Da Frauen
in Osterreich nach wie vor
im Durchschnitt deutlich ge-
ringere Erwerbseinkommen
erzielen, liegen auch die
durchschnittlichen  Alters-
pensionen von Frauen mit
1.110 Euro brutto im Monat
deutlich unter jenen der
Maénner mit 1.799 Euro. Da-
mit erhielten Frauen 2021
eine um mehr als ein Drittel
geringere Pension als Mén-
ner. Und die Aussichten auf
Besserung dieser Situation
stehen nicht allzu gut, wie
ein Blick auf das Pensions-
konto verrat: Im Schnitt hat
eine 30-Jéhrige rund 299
Euro brutto pro Monat auf
ihrem Pensionskonto gutge-
schrieben, eine 45-Jahrige
707 Euro. ,Trotz dieser alar-

mierenden Zahlen ist vielen
Frauen die drohende Gefahr
von Altersarmut gar nicht
bewusst und sie setzen sich
zu wenig mit dem Thema
der finanziellen Vorsorge
auseinander. Das soll sich
nun mit dem neuen Vorsor-
geschwerpunkt #frausorgt-
vor dndern®, so Sonja Ste@3l,
Vorstandsdirektorin Wiener
Stadtische. Damit will der
grote heimische Lebensver-
sicherer das Bewusstsein fiir
Alters- und Gesundheitsvor-
sorge der Frauen starken.

Women's Selection

Am 8. Mirz, dem Weltfrau-
entag, startet der Frauen-
schwerpunkt der Wiener
Stadtischen und wird sich
iiber das gesamte Jahr hin-
weg fortsetzen. Ziel ist es,
neben einer verstarkten Be-
wusstseinsbildung auch
konkrete Losungsansitze —
ganz nach den Bediirfnissen
der Frauen — anzubieten. Da-
fiir steht die Dachmarke

,Women's Selection®, die mit
vielen Angeboten aufwartet.
Frauen werden attraktive
und individuelle Losungen
fiir jede Lebenslage von der
Wiener Stadtischen angebo-
ten. Das reicht von der Basis-
absicherung mit einer pra-
mienbegiinstigten Zukunfts-
vorsorge fiir jiingere Frauen,
iiber flexible Vorsorgelosun-
gen mit erfolgreichen Fonds
bis hin zu umfassenden Zu-
satzpaketen, etwa der Pra-
mieniibernahme durch die
Wiener Stadtische bei Ge-
burt, Krankheit oder Arbeits-
unfahigkeit. Bei der Gesund-
heitsvorsorge stehen Wahl-
arzt- und Sonderklasse-Lo-
sungen im Mittelpunkt.

Gesundheit wichtig

Rund 650.000 Kunden zahlt
die Wiener Stidtische in der
Gesundheitsvorsorge — mehr
als die Hilfte davon sind
Frauen. Grundsatzlich zeigt
sich, dass Frauen gesund-
heitsbewusster leben als

Manner und zum Teil auch
andere Vorsorgebediirfnisse
haben. Darauf wird im neu-
en Serviceportfolio Riick-
sicht genommen. ,Neben in-
novativen Produkten gibt es
auch spezielle Services fiir
Frauen mit Familie: Ein Bei-
spiel, wie insbesondere digi-
tale Losungen einen Mehr-
wert fiir Kundinnen bringen,
ist der Online-Geburtsvorbe-
reitungskurs in Zusammen-
arbeit mit deine-geburt.com:
Neben ausfiihrlichen Mate-
rialien steht werdenden El-
tern das umfangreiche Wis-
sen einer Frauendrztin und
einer Hebamme, die beide
zudem Miitter sind, zur Ver-
fiigung®, erlautert SteL
Eine  Online-Kreif3saalbe-
sichtigung, Erndhrungs-
tipps, Yoga-Einheiten und
ein zusatzlich wahlbares
,Starterkit ins Mamasein
von Mama Matters, fiir das
korperliche und seelische
Wohl der Mutter, runden das
Kursangebot ab.

Frauenpower bei der Wiener Stadtischen

ie Wiener Stadtische
Dgilt seit jeher als frau-
enfreundliches Unter-
nehmen. Der Diversitatsge-
danke ist fest in der Unter-
nehmensphilosophie veran-
kert. Schon in den 1980er
Jahren zog die erste Frau in
den Vorstand ein, heute sind
es drei Managerinnen. Chris-
tine Dornaus, Doris Wendler
und Sonja SteBl — diese drei
Top-Managerinnen  bilden
mit drei Mannern den Vor-
stand der Wiener Stadti-
schen Versicherung.
Dornaus  verantwortet
die Kapitalanlagen von mehr
als 23 Milliarden Euro, Stef3l
fiihrt den Vertrieb und
Wendler ist fiir die wichtigen
Sparten  Schaden/Unfall-
und Krankenversicherung
zustandig. ,,Gleiche Chancen
fiir alle” ist in der Wiener
Stadtischen gelebte Realitét
— aus Uberzeugung. Weder
das Geschlecht noch die Her-

Christine Dornaus, Doris Wendler und Sonja SteBl sind
Teil des sechsk&pfigen Vorstands der Wiener Stadtischen

kunft entscheiden iiber den
Karriereweg. Was zéhlt, sind
der personliche Einsatz, Mo-
tivation und die entspre-
chende Leistung. Ob Fiihren
in Teilzeit, steile Karriere im
Innendienst oder durchstar-
ten im Auflendienst: Dass
unterschiedlichste weibliche
Karrieren moglich sind, be-
weisen viele inspirierende
Frauen in der Wiener Stadti-
schen. Das lasst sich auch an
den Zahlen ablesen: Nicht

nur im Vorstand ist die Half-
te weiblich, der Frauenanteil
im gesamten Unternehmen
betragt mehr als 40 Prozent,
mehr als ein Drittel aller
Fiihrungskréifte im Innen-
dienst sind Frauen.

Beruf und Familie

Damit sich Frauen nicht zwi-
schen Kind oder Karriere
entscheiden miissen, unter-
stiitzt die Wiener Stéddtische
mit zahlreichen Maf3nah-
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men. Es gibt flexible Arbeits-
zeiten, Kinderbetreuungsan-
gebote und die Moglichkeit,
von zuhause aus zu arbeiten.
Dank aktivem Karenzma-
nagement bleiben Frauen
auch wahrend der Karenz in
Kontakt zum Unternehmen
und danach steht der Be-
triebskindergarten fiir den
Nachwuchs zur Verfiigung.
Dieser zahlt zu den &ltesten
in Osterreich und wurde erst
kiirzlich erweitert, um noch
mehr Kinder betreuen zu
konnen und so noch mehr
Eltern in ihrem Alltag zu
unterstiitzen.

Auch ein Blick zu den
Lehrlingen beweist: Frauen
befinden sich weiter auf dem
Vormarsch. Mehr als 60 Pro-
zent der angehenden Versi-
cherungsprofis sind weib-
lich. Und jede einzelne von
ihnen beweist: Die Versiche-
rungsbranche ist nicht nur
Mannern vorbehalten.

Sandra, 29 Jahre-Single

Sandra arbeitet nach der ab-
geschlossenen Handelsaka-

demie seit acht Jahren Voll-

zeit in einer Bank.

lhr Bruttogehalt betrdgt mo-
natlich 2.990 Euro. Sie sorgt

rechtzeitig vor, um ihre Pen-
sionsllicke zu schlieBen.

Pensionsliicke mit 65: rund 435 Euro

Unser Vorschlag: Pramienpension mit einer Monats-
prémie von rund 126 Euro

Berechnungsannahmen fiir das unverbindliche Beispiel: Pensionsliicke berechnet mit
dem Pensionsliickenrechner der Wiener Stadtischen; Pramienpension berechnet mit
4% Wertanpassung der Pramie pro Jahr und einer angenommenen jahrlich gleichblei-
bendenWertentwicklungvon2%. Ohne Wertanpassungbetrégtdiemonatliche Pramie
rund 248 Euro.

Antonia, 40 Jahre —verheiratet, zwei Kinder

Antonia arbeitet als
diplomierte Kranken-
pflegerin in einem
Spital. Ihr Arbeitskon-
to weist derzeit zehn
Jahre Vollzeit, vier
Jahre Karenz und vier
Jahre Teilzeit aus. Sie
hat derzeit 2.200 Euro
brutto zur Verfligung.
Damit sie spater auf
nichts verzichten muss, sorgt sie vor.

Pensionsliicke mit 65: rund 210 Euro

Unser Vorschlag: Plus Invest mit einer Monatspramie
von rund 140 Euro

Berechnungsannahmen fiir das unverbindliche Beispiel: Pensionsliicke berechnet mit
dem Pensionsliickenrechner der Wiener Stadtischen; Plus Invest berechnet mit 4 %
Wertanpassung der Pramie pro Jahr und einer angenommenen jéhrlich gleichblei-
benden Wertentwicklung von 3 %, 100 % Fondsveranlagung. Ohne Wertanpassung
betragt die monatliche Pramie rund 212 Euro.

Familie H. mit Lea (31 Jahre), Wolfgang
(39 Jahre), Lisa und Simon

Lea H. will das Beste fur

ihren Mann und ihre

Kinder — und fir sich

selbst. Deshalb hat sie

ein privates Gesundheits-

paket fur die ganze

Familie abgeschlossen.

So genieBen alle die

bestmdgliche medizini-

sche Behandlung - als Privatpatienten.

Unser Vorschlag: MEDplus BASIC flex

Monatspramie: rund 197 Euro fur 2 Erwachsene, 2 Kinder

Die Highlights:

e freie Wahl der Krankenhauser

e freie Wahl der Arztinnen und Arzte im Krankenhaus

¢ Gesundheits-Check alle zwei Jahre

® Begleitkosten fiir Kinder im Spital werden
Ubernommen

e inklusive fUnf Prozent Familienbonus

Podcast: Warum
Frauenvorsorge so wichtig ist

Unter dem Motto: ,Reden wir iber das Leben. Uber
dass, was passiert, wéhrend wir Plane fur die Zukunft
machen. Reden wir Uber Gesundheit und Altersvor-
sorge. Und reden wir tber die richtige Versicherung
in jeder Lebenslage”, startet die Wiener Stadtische
ihren neuen Podcast. Im ersten Teil geht es um
Frauenvorsorge. Mit einem ganzjahrigen Frauen-
schwerpunkt sensibilisiert die
Wiener Stadtische Frauen fur
rechtzeitige Eigenvorsorge und
ermdglicht Frauen damit, selbst-

bestimmt durchs Leben zu gehen.

Mehr dazu im aktuellen
Podcast #einesorgeweniger
der Wiener Stadtischen
Versicherung.
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