Schwindende Hoffnung auf den Schanigarten

Steigende Infektionszahlen. Gastronomie ﬁf]“r'::;‘:::ge” W|ENER@
T ' STADTISCHE

diirfte wohl geschlossen bleiben sEITe 3 m5chten wir haben. STADTISCHE

APA / HERBERT PFARRHOFER

Burgenland @
Samstag, 20. Marz 2021
Nr.79 /2,90 €
KURIER.at

UNABHANGIGER JOURNALISMUS FUR OSTERREICH

Der aktuelle
KURIER
befindet
sichim
nneren

eMail: kundenservice@kurier.at
Preise: DE, IT, SI € 3,20; HUF 1.100,—; HRK 24,-

Retouren an: Postfach 100, 1350 Wien

W5
W
LF )]

» III‘I‘I’:W .

Redaktion: 1190 Wien, Leopold-Ungar-Platz 1, Tel. 05 9030/0, Fax-Dw 22 265  eMail: leser@kurier.at  Abo-Service: Tel. 05 9030-600, Fax: -601

Post: Osterreichische Post AG TZ 022034473T; KURIER Zeitungsverlag und Druckerei GmbH, 1190 Wien

Jennifer Bubits, Digitale Vertriel‘:.sunterstiitzung

Einfach umblattern und mehr =
uber die Wiener Stadtische erfgth;én. -t

T 00,%720

i NN

Ihre Sorgen mochten wi; haben.

L L



2

WIENER STADTISCHE

Samstag, 20. Mdrz 2021

300 neue Mitarbeiter gesucht

Recruiting. Die Wiener Stadtische bleibt trotz Corona-Pandemie weiterhin auf Expansionskurs. Engagierte und motivierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Lehrlinge werden ab sofort aufgenommen.

in Jahr Pandemie hin-
Eterlésst auch tiefe Spu-

ren am heimischen
Arbeitsmarkt. Derzeit sind
rund 490.000 Personen
arbeitslos und 478.000 Per-
sonen in Kurzarbeit.

Doch die Wiener Stadti-
sche ist als eine der grofdten
heimischen Versicherungen
gut durch die herausfordern-
de Zeit gekommen. Neben
den digitalen Tools, die sich
gerade in den letzten Wo-
chen und Monaten sehr be-
wéhrt haben, bleibt jedoch
die personliche Beratung
und Betreuung der Kunden
ein zentrales Element des
Geschéftsmodells. Ralph
Miiller, Generaldirektor der
Wiener Stadtischen: ,Die
personliche Kundenbetreu-
ung auf hochstem Niveau ist
der Kern unseres Erfolges,
und deshalb wollen wir in
diesem Bereich auch weiter
expandieren. Daher suchen
wir aktuell Osterreichweit
insgesamt 300 Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter im
Aullendienst sowie 100
Lehrlinge. Wir bieten eine
Karriere in einer der zu-
kunftssichersten Branchen
und einem der stabilsten
und krisenerprobtesten
Unternehmen des Landes
mit {iber 190 Jahren Ge-
schichte.”

Jobs mit Perspektive

Die Versicherungsbranche
wéchst: Die Themen Sicher-
heit und Vorsorge gewinnen
weiterhin an Bedeutung.
Denn die Menschen wollen
sich selbst und ihre Liebsten
umfassend abgesichert wis-
sen. Der Beruf des Versiche-
rungsberaters ist also krisen-
fest und bietet gute Zu-
kunftsperspektiven. ~ Neu-
und Quereinsteiger erhalten
in der Wiener Stadtischen

Die Wiener Stadtische bietet eine Karriere in einer der zukunftssichersten Branchen und einem der stabilsten Unternehmen des Landes

eine umfassende Grundaus-
bildung, die sie auf die zu-
kiinftigen Herausforderun-
gen gut vorbereitet. Vorwis-
sen ist somit nicht notwen-
dig, aber auf jeden Fall von
Vorteil. Jede Versicherungs-
kauffrau/jeder ~ Versiche-
rungskaufmann in der Wie-
ner Stédtischen absolviert
aulerdem die BOV-Priifung:

Digitale
Recruiting-Plattform

ie Wiener Stédtische
Dhat die Recruiting-

Plattform guterjob.at
ins Leben gerufen. Neben In-
formationen zum Unterneh-
men, Berufsbildern, Exper-
tentipps, Mitarbeiter-Inter-
views und Karriereméglich-
keiten, finden sich auf der
Plattform alle offenen Stel-
len, fiir die man sich gleich
online bewerben kann. Aktu-
ell werden Osterreichweit
300 kommunikative, enga-

gierte und kompetente Per-
sonlichkeiten, die ihre Kar-
riere im Aufdendienst starten
wollen, gesucht. Dariiber hi-
naus ist das Unternehmen
einer der groRten Lehrlings-
ausbildner in der Branche
und bietet jedes Jahr 100
jungen Menschen die Mog-
lichkeit, ihre Lehre im Versi-
cherungsvertrieb zu starten.
Jetzt vorbeischauen, infor-
mieren und bewerben:
guterjob.at

Auf guterjob.at kann man sich nicht nur
informieren, sondern gleich direkt bei
der Wiener Stadtischen bewerben

WIENER STADTISCHE

Dabei handelt es sich um die
Aullendienstpriifung bei der
Bildungsakademie der Os-
terreichischen Versiche-
rungswirtschaft. Dieses Zer-
tifikat bestatigt hochste Be-
ratungsqualitdt.  Versiche-
rungsberater erwerben da-
mit vertiefendes Branchen-
wissen, das ein solides Fun-
dament fiir die Praxis dar-
stellt. Auch nach der Grund-
ausbildung wird Aus- und
Weiterbildung grof3ge-
schrieben.

Lebenslanges Lernen

Die Wiener Stadtische setzt
auf das Konzept lebenslan-
ges Lernen, wodurch sich
vielfaltige ~ Entwicklungs-
moglichkeiten und Karriere-
chancen ergeben. Abhingig
von der Personlichkeit und
Engagement sind verschie-
dene Karrierewege moglich.
Nach der Ausbildung wer-
den unterschiedliche weiter-
fithrende Schulungen und
Ausbildungsmaf$nahmen
angeboten, mit denen man
sich in bestimmten Berei-
chen zum Spezialisten
(z.B. Fonds- oder Busi-
nessprofi) weiterbilden
kann. Miiller: , Unsere
Versicherungsberate-
rinnen und Versiche-
rungsberater  sind
unsere Visitenkarte

nach auflen und
wichtige Vertrauens-
personen fiir unsere Kun-
dinnen und Kunden. Daher
ist es fiir Bewerberinnen
und Bewerber wichtig,
dass sie Freude am per-
sonlichen Umgang mit
Menschen haben und
auch eine hohe soziale
Kompetenz mitbringen.

Wer dariiber hinaus enga-
giert und flexibel ist, kann in
diesem Job nur gewinnen.“
Die Wiener Stidtische
hat ihren Mitarbeitern viel
zu bieten. Das Unternehmen
ist nicht nur ein sicherer und
stabiler Arbeitgeber, son-
dern bietet auch ein fixes An-
gestelltenverhaltnis mit gu-
ten Verdienstmoglichkeiten.

~Werengagiertund
flexibel ist, kann in
einem Job bei der
Wiener Stadtischen
nur gewinnen.”

Ralph Miiller
CEO Wiener Stadtische

Dariiber hinaus profitieren
Mitarbeiter von einer hohen
sozialen Absicherung, der
Moglichkeit im Homeoffice
zu arbeiten und Benefits wie
Essenszulagen oder medizi-
nischen Angeboten. Miiller:
,uns ist die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie sehr
wichtig und daher sind fle-
xible Arbeitszeitmodelle, Pa-
pa-Teilzeit oder auch ein Be-
triebskindergarten selbstver-
standlich. Die Wiener Stadti-
sche zahlt seit Jahrzehnten
zu den familienfreundlichs-
ten Unternehmen in Oster-
reich — darauf sind wir sehr
stolz!“

100 Lehrlinge gesucht

Auch in Zeiten von Corona
und steigender Jugend-
arbeitslosigkeit steht die
Wiener Stadtische jungen
Menschen auf Jobsuche als
starker Partner zur Seite.
100 Lehrlinge werden fiir
den Ausbildungsstart im
Herbst 2021 gesucht. Die
Wiener Stadtische ist Arbeit-
geber fiir mehr als ein Drittel
aller Lehrlinge in der Versi-
cherungswirtschaft und da-
mit einer der grof3ten Oster-
reichischen  Lehrlingsaus-
bildner in der Branche. Miil-
ler: ,Die Nachwuchsforde-
rung hatte in der Wiener
Stadtischen schon immer
einen ganz besonderen
Stellenwert. Gerade jetzt ist
es uns wichtig, jungen Men-
schen eine Perspektive zu
= geben und ihnen den Ein-
z stieg ins Berufsleben zu er-
gmoglichen. Fiir Jugendliche,
2die in der Arbeitswelt noch

£nicht Ful gefasst haben, ist

gdiese Zeit besonders schwer.
sIn diesem Alter sollten sie ei-

gentlich den Grundstein fiir
ihre Zukunft legen, doch
zahlreiche Lehrstellen feh-
len.“ Insgesamt haben in den
letzten fiinf Jahren Oster-
reichweit 250 Jugendliche
ihre Lehre in der Wiener
Stddtischen erfolgreich ab-
solviert, mehr als ein Drittel
sogar mit ,ausgezeichne-
tem“ oder ,,gutem* Erfolg.

Check die Lehre

Social Media Kanale fur
Lehrlinge und alle, die es
werden wollen

Wer mehr Gber das Thema
Lehre bei der Wiener
Stadtischen erfahren will,
sollte auch auf Facebook
und Instagram vorbeischau-
en. Dort finden sich nitz-
liche Infos rund um das
Thema Lehre bei einem der
gréBten heimischen Ver-
sicherungsunternehmen.
Unter ,,Check die Lehre”
findest du aber auch wit-
zige Spriiche und Bilder.
Schau vorbei und lass dich
inspirieren!

Mehr Infos unter:
www.facebook.com/
checkdielehre und
www.instagram.com/
checkdielehre
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