Extra-Pension WIENER@

vom Chef

or dem Hintergrund
des vielzitierten
Fachkraftemangels

ist eine Versicherung zu-
gunsten der eigenen Mit-
arbeiter als Investition in
die Zukunft seiner Arbeit-
nehmer aber auch des
eigenen Unternehmens zu
sehen. Wer seinen Mit-
arbeitern eine betriebliche
Vorsorge, als zusétzliche
finanzielle Saule fiir spater
ermoglicht, steigert sein
Image als Arbeitgeber im
Kampf um die besten Kop-
fe. Zudem lassen sich mit
betrieblichen Vorsorgemo-
dellen Steuer- und Lohn-
nebenkostenvorteile  fiir
Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer nutzen und moti-
vierte Mitarbeiter langfris-
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tig an sein Unternehmen
binden. Und eines steht
dabei fest: Fiir jedes Unter-
nehmen — unabhingig von
Grole und Branche —ist es
heute wichtiger denn je,
fiir die besten Bewerber
am Arbeitsmarkt attraktiv
zu sein. Employer Benefits
spielen dabei eine immer
wichtigere Rolle und sind
fiir den Arbeitgeber nicht
zwingend mit einem finan-
ziellen Mehraufwand ver-
bunden.

Mehr Infos unter: wienerstaedtische.at/firmenkunden




