EINE PRODUKTION DER MEDIAPRINT

»~Frauen mussen Eigen-
verantwortung tibernehmen”

Interview. Christine Dornaus, Vorstandsdirektorin Wiener Stadtische Versicherung, liber Altersarmut,
das Problem Teilzeitarbeit bei Frauen und Versaumnisse bei der Vorsorge.

Titigkeiten nochimmerschlechterentlohnt

als Minner. Das macht sich aber nicht nur
wihrend der Erwerbszeit bemerkbar, sondern
fihrt auch im Alter zu Konsequenzen. Christine
Dornaus erldutert, warum Vorsorge fiir Frauen
heute ein so zentrales Thema sein muss.

I Yrauen werden in der Regel fiir vergleichbare

Wir schreiben das Jahr 2019 und noch immer
werden Frauen, besonders in der Arbeitswelt,
benachteiligt. Wo sehen Sie Handlungsbedarf?
Christine Dornaus: Interessant ist, dass laut aktu-
ellsten Daten der Statistik Austria die Anzahl
arbeitender Frauenim Jahr 2017 weiterzugenom-
men hat. Lag die Erwerbstitigenquote der 15- bis
64-jihrigen Frauen 1997 noch bei 58,4 Prozent,
sostieg sie mittlerweile auf 68,2 Prozent. Der An-
teilerwerbstitiger Frauen wardamit 2017 um fast
10 Prozentpunkte hoher als vor 20 Jahren und nd-
hertsichdamitderErwerbstitigenquote der Min-
ner (76,2%) schrittweise an. Das Problem dabei
ist, dass knapp die Hiilfte dieser erwerbstitigen
Frauen in Teilzeit arbeitet.

Inwiefern ist das ein Problem?

Diehohe Teilzeitquote bei Frauenspiegeltsich
in niedrigeren Einkommen wider. Insgesamt ver-
dienten Frauen in Osterreich 2017 um 37,3 Pro-
zentbruttopro Jahrwenigerals Minner. Bei ganz-
jahriger Vollzeitbeschiftigung lagen die Brutto-
jahreseinkommen der Frauen im Mittel immer
nochum 15,6 Prozent unter jenen der Minner. In
Summe fithren die niedrigeren Erwerbseinkom-
men und die Versicherungsverliufe, die vor allem
durch Kindererziehungs- und Pflegezeiten Lii-
cken aufweisen, zu niedrigeren Pensionen und an-
deren sozialen Risiken.

Welche Folgen hat das in der Pension?

Die Zahlen der Pensionsstatistik 2017 zeigen,
wie dramatisch unterschiedlich die finanzielle Si-
tuationvon Frauenund Minnernim Altertatsich-
lich ist. Demnach erreichten Frauen mit brutto
921 Euro nur rund 62 Prozent jener monatlichen
Pensionsleistung der Minner (1493 Euro brutto).
Mit einer Quote von 18 Prozent sind Frauen auch
hiufiger armuts- oder ausgrenzungsgefihrdet als
Minner (16 Prozent).

WIENER STADTISCHE

Christine Dornaus rét dazu,
den Familienbonus Plus fir
die Vorsorge einzusetzen.

Wie kénnen Frauen hier gegensteuern?

Frauen denken meist zuerst an die Familie und
vernachlissigen dabei oft sich selbst. Doch es ist
wichtig, dass sie auch ihre eigene Zukunft nicht
aus den Augen verlieren. Nur wer Eigenverant-
wortung iibernimmt, kann sich davor schiitzen in
die Altersarmut abzurutschen. Frauen miissen da-
fur aber rechtzeitig privat vorsorgen.

Lasst sich mit einem geringeren Verdienst Uber-
haupt noch privat vorsorgen?

Esist natiirlich deutlich schwieriger, aber auch
mit kleinen Betrigen lassen sich Vorsorgepolster
aufbauen. Derneue FamilienbonusPlusbietet hier
die nétigen finanziellen Mittel.

Welche Produkte wirden Sie empfehlen?
Basisprodukt jeder Altersvorsorge sollte die

pramienbegiinstigte Zukunftsvorsorge sein, die

schon ab 25 Euro im Monat zu haben ist. Das Pro-

dukt ist als einziges Vorsorgeprodukt vollig
steuerfrei und der Staat fordert die einbezahlten
Primien fir das Jahr 2019 mit 4,25 Prozent.
Pflicht ist auch eine private Unfallversicherung,
denn téglich verletzen sich rund 2.000 Menschen
in Osterreich bei Unfille in den Bereichen Haus-
halt, Freizeitund Sport soschwer, dass sieim Spital
behandelt werden miissen. Der Staat kommt zwar
fir die medizinische Erstversorgung auf, nicht
aberfiir Folgeschiden. Wernochetwas Geld tibrig
hat, sollte fiir den Krankheitsfall vorsorgen.

Was ist der gréBte Fehler den Frauen bei der Vor-
sorge haufig begehen?

Ich weil3 es klingt unromantisch, aber eine Ehe al-
leine ist noch keine Garantie fiir eine gute Alters-
vorsorge. Frauen miissen hier Eigenverantwor-
tungiibernehmenundselbst,oder gemeinsam mit
dem Partner, frithzeitig eigene Vorsorgemalinah-
men treffen.



