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Zertifizierung ,,Audit berufundfamilie*
far die s Versicherung

Die s Versicherung wurde mit dem Zertifikat ,,Audit berufundfamilie*
des Bundesministeriums fir Wirtschaft, Familie und Jugend ausge-
zeichnet. Dies bringt ihre Position zu den Themen familienbewusste
Personalpolitik und ausgewogene Work-Life-Balance ihrer Mitarbeiter
klar zum Ausdruck. Die feierliche Verleihung des staatlichen Gite-
zeichens fand am 19. November im Beisein von Bundesminister

Dr. Reinhold Mitterlehner in der Aula der Wissenschaften statt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie gilt als eine der wichtigsten gesellschaftspolitischen Herausforderungen
unserer Zeit. Studien belegen, dass ein familienfreundliches Arbeitsumfeld bei den Beschéftigten zur
Steigerung von Motivation, Loyalitdt und Einsatzbereitschaft fihrt. Ebenso ist ein deutlicher Rlickgang

bei Krankenstanden und Fehlzeiten zu verzeichnen (www.familieundberuf.at). Mit der Zertifizierung ,Audit
berufundfamilie” setzt die s Versicherung gezielt auf ein wesentliches Personalmanagement-Instrument

mit dem Ziel, sich zu familienbewusster Personalpolitik zu verpflichten.

.Der Erfolg unserer Unternehmensgruppe ist auf den engagierten Einsatz und die Kompetenz unserer
Mitarbeiter zurtickzufiihren. Die gezielte Mitarbeiterférderung und die Schaffung bestmaoglicher Rahmen-
bedingungen am Arbeitsplatz sind wesentliche Bestandteile unserer Unternehmenskultur®, sagt Heinz
Schuster, Vorstandsvorsitzender der s Versicherung. ,Mit dem Audit ,berufundfamilie’ richten wir unseren
Fokus auf MaBnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf — eine elementare
Bedingung fiir die persénliche Work-Life-Balance unserer Mitarbeiter.*

Vereinbarkeit von Familie und Beruf als Teil moderner Unternehmenspolitik

Im Auditprozess evaluierte die s Versicherung bereits vorhandene und zusatzlich gewiinschte Sozial-
leistungen und entwickelte im Rahmen mehrerer interner Workshops einen umfassenden MaRnahmen-
katalog, der auf die Bedirfnisse der Mitarbeiter und des Unternehmens abgestimmt ist. Es ist vorgesehen,
diesen MalRnahmenkatalog im Laufe der kommenden drei Jahre umzusetzen. Dieser Vorgang wird im
Rahmen des Auditprozesses extern begleitet und Uberprift. Fir die s Versicherung wird die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf mit Eintritt der Schwangerschaft einer Mitarbeiterin relevant. Begleitendes Karenz-
management, Zugang zu entsprechenden Kinderbetreuungsangeboten fur Mitarbeiter der Unternehmens-
gruppe, Flexibilitat in der Arbeitszeit Gber Telearbeit und flexible Arbeitszeitmodelle stellen einen genauso
wesentlichen Bestandteil dar wie die ErschlieBung von Sport-, Kultur-, Gesundheits- und Verglnstigungs-
angeboten.

Um die kontinuierliche Prifung und Adaptierung der Anforderungen, Bedirfnisse und Mal3hahmen langfristig
zu gewabhrleisten, integriert die s Versicherung das Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf auch in den
Prozess der jahrlichen Mitarbeitergesprache.
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