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LAGEBERICHT der Erste Bank AG 2007

Zusammenfassung der wirtschaftlichen Entwicklung der Erste Bank AG im Jahre 2007

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen: Die Osterreichische Wirtschaft war 2007 von anhaltend
starkem Wachstum geprégt, welches zum sechsten Mal in Folge Uber den Zuwachsraten der Eurozone
lag. Das reale Wachstum des Bruttoinlandsprodukts lag mit 3,3 Prozent ungefahr auf VVorjahresniveau,
die Arbeitslosenrate ging auf 4,3 Prozent zurtick und blieb damit deutlich unter dem Durchschnitt in
der Euro-Zone. Die Inflation stieg aufgrund anziehender Rohstoffpreise von 1,7 Prozent im Jahre 2006
auf 1,9 Prozent in 2007. Da auch in den anderen L&ndern der Eurozone das Wirtschaftswachstum
anzog, setzte die Europaische Zentralbank die im Dezember 2005 begonnenen Politik der kleinen
Zinsschritte auch 2007 fort und hob den Referenzzinssatz bis zur Jahresmitte auf 4 Prozent an.
Aufgrund des Ausbruchs der Subprime-Krise in den USA und der damit einhergehenden
Liquiditatsknappheit erhohte sich das kurzfristige Marktzinsniveau deutlich stérker, im Jahresmittel
von 2,9 Prozent in 2006 auf 4,4 Prozent in 2007. Der Ausbruch dieser Krise fiihrte in der Folge an
allen wesentlichen internationalen Borsen — auch an der Wiener Borse — zu deutlichen
Kursriickgangen.

Die Betriebsertrage der Erste Bank AG blieben mit EUR 1.301,9 Mio gegentiber dem Vorjahreswert
(EUR 1.304,9 Mio) praktisch unverandert. Beim Zinsensaldo insgesamt (Nettozinsertrag und Ertrége
aus Wertpapieren und Beteiligungen) war dabei ein Riickgang um 5,4 Prozent zu verzeichnen, der im
Wesentlichen auf den Wegfall der im Jahr 2006 erzielten Veranlagungsertrage aus der zu Jahresbeginn
2006 durchgefuhrten Kapitalerh6hung resultierte (im Oktober 2006 erfolgte mit den Mitteln aus der
Kapitalerhohung die Akquisition der Banca Comerciala Romana, im Jahre 2007 waren aus dieser
Beteiligung erst in geringem Ausmal} Ausschiittungen zu verzeichnen).

Die Betriebsaufwendungen stiegen um 3,6 Prozent auf EUR 757,4 Mio.

Das Betriebsergebnis als Saldo aus Betriebsertragen und Betriebsaufwendungen verringerte sich um
5,2 Prozent auf EUR 544,5 Mio.

Die Kosten-/Ertragsrelation (Cost-/Income Ratio, Betriebsaufwendungen in Prozent der
Betriebsertrage) lag daher mit 58,2 Prozent geringfiigig iber dem Vorjahreswert von 56,0 Prozent.

Nach Bertcksichtigung der entsprechenden Ergebnisse aus Bewertung und Realisaten bei
Forderungen, Wertpapieren und Beteiligungen (wobei der Bedarf fiir Kreditvorsorgen, aber auch die
Ergebnisse aus Wertpapieren leicht unter dem Vorjahreswert lagen) ergab sich ein Ergebnis der
gewohnlichen Geschéftstatigkeit (EGT) von EUR 456,9 Mio, welches um 9,0 Prozent unter jenem
des Vorjahres lag.

Setzt man diese Zahl in Relation zur durchschnittlichen Zahl der Mitarbeiter in der Erste Bank AG im
Jahr 2007 von 4.235 Mitarbeitern (Vorjahr: 4.193 Mitarbeiter — siehe dazu die Angaben im Anhang),
dann erhélt man als Mitarbeiterproduktivitat einen Wert von rd. EUR 108 Tsd (Vorjahr: EUR 120
Tsd) EGT pro Mitarbeiter.

Nach Abzug des auBerordentlichen Ergebnisses sowie der Steuern verbleibt ein Jahrestberschuss
vor Ricklagenbewegung von EUR 451,4 Mio, welcher um 5,9 Prozent unter dem Vorjahr liegt.

Daraus resultiert eine Eigenkapitalverzinsung (RoE — Jahresuberschuss vor Rucklagendotierung in
Prozent des durchschnittlichen Eigenkapitals, welches sich aus gezeichnetem Kapital, offenen
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Rucklagen abzilglich eigener Anteile sowie dem Bilanzgewinn zusammensetzt) von 6,3 Prozent
(Vorjahr: 7,9 Prozent).

Die Erste Bank AG erwirtschaftete im Jahr 2007 in 143 inlédndischen und 3 auslandischen
Geschéftsstellen ein Geschaftsvolumen (Bilanzsumme) von EUR 91,6 Mrd, welches um 9,5 Prozent
uber dem Vorjahr (EUR 83,7 Mrd) liegt. Dabei erhdhten sich die Forderungen an Kunden um 17,1
Prozent auf EUR 29,8 Mrd (Vorjahr: EUR 25,5 Mrd), die Verbindlichkeiten gegentiber Kunden
stiegen um 22,0 Prozent auf EUR 21,6 Mrd (Vorjahr: EUR 17,7 Mrd).

Das Kernkapital der Erste Bank AG gem. § 23 Abs. 14/1 BWG lag per 31.12.2007 bei EUR 7,0 Mrd
bzw. nach Abzugsposten gem. § 23 Abs. 13/3 u. 4 BWG bei EUR 6,9 Mrd (vergleichbarer
Vorjahreswert: EUR 6,8 Mrd).

Die Kernkapitalquote der Erste Bank AG, bezogen auf das Kreditrisiko (regulatorisches Kernkapital
gem. BWG nach Abzugsposten in Prozent der risikogewichteten Aktiva gem. § 22 Abs. 2 BWG) lag
per 31.12.2007 bei 18,6 Prozent (Vorjahr: 18,3 Prozent).

Die gesamten anrechenbaren Eigenmittel der Erste Bank AG gem. § 23 BWG einschlielRlich der
Erfordernisse fur Risken auBerhalb des Kreditrisikos (insbesondere operationelle Risken und
Positionsrisiko fiir Wertpapiere und Fremdwéhrungen) lagen per 31.12.2007 bei EUR 10,1 Mrd
(Vorjahr: EUR 9,5 Mrd). Das gesetzliche Mindesterfordernis lag zum Bilanzstichtag bei rund EUR 3,6
Mrd, sodass sich ein Deckungsgrad von rd. 279 Prozent (Vorjahr: 285 Prozent) ergab.

Die Eigenmittelquote, bezogen auf das Kreditrisiko (anrechenbare Eigenmittel abziglich
Erfordernisse fur Risken aulerhalb des Kreditrisikos, wie insbesondere operationelle Risken und
Positionsrisiko fir Wertpapiere und Fremdwahrungen, in Prozent der risikogewichteten Aktiva gem. §
22 Abs. 2 BWG) lag per 31.12.2007 bei 25,4 Prozent (Vorjahr: 24,7 Prozent) und damit deutlich tber
dem in 8 22 Abs. 1 BWG daftr definierten Mindesterfordernis von 8 Prozent.

Die Erste Bank AG wendet seit 1.1.2007 die Solvabilitatsregelungen nach Basel Il an. Dabei wird im
Retailgeschéft der fortgeschrittene IRB (internal rating based)-Ansatz verwendet und im Corporate-
Geschaft, bei Souverdnen und im Zwischenbankgeschaft der auf dem internen Rating basierende Basis-
Ansatz. Erganzend werden gemaR den gesetzlichen Ubergangsregelungen einige Aktivkategorien auch
nach dem Standardansatz einbezogen.

Detailerlauterungen zur Erfolgsentwicklung

Beim Nettozinsertrag war erwartungsgemaf ein deutlicher Riickgang um 26,1 Prozent auf EUR 334,4
Mio (Vorjahr: EUR 452,6 Mio) zu verzeichnen. Hauptgrund dafiir war, dass im Vorjahr die bis zum
endgiltigen Abschluss der Akquisition der Banca Comerciala Romana (BCR) im Oktober 2006
angefallenen Veranlagungsertrdge aus der im Janner 2006 flr diese Transaktion durchgefiihrten
Kapitalerh6hung enthalten waren. Dies hatte im Jahre 2006 zu einem atypischen Anstieg dieser Position
gefinhrt.

Im Nettozinsertrag sind auch die Veranderungen der Vorsorgen auf Zinsforderungen sowie die
zeitanteiligen Zu- und Abschreibungen fiir Gber bzw. unter dem Tilgungswert angeschaffte Wertpapiere
des Anlagevermdgens enthalten.

Ein deutlicher Anstieg um 15,9 Prozent auf EUR 513,2 Mio war bei Ertrdgen aus Wertpapieren und
Beteiligungen zu verzeichnen. Dies resultiert daraus, dass die darin enthaltenen Ertrdge aus Beteiligungen
und verbundenen Unternehmen von EUR 411,2 Mio im Vorjahr um 17,5 Prozent auf EUR 483,3 Mio
anstiegen. Dabei waren im Jahre 2007 noch relativ geringe Ausschittungen aus der Neuerwerbung BCR
(anteilig fir das Geschéftsjahr 2006) enthalten.
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Der gesamte Zinsensaldo als Summe aus Nettozinsertrag und Ertrdgen aus Wertpapieren und
Beteiligungen verringerte sich um 5,4 Prozent auf EUR 847,6 Mio.

Ein starker Anstieg von EUR 2944 Mio um 19,2 Prozent auf EUR 351,2 Mio konnte beim
Provisionensaldo verzeichnet werden. Dabei ist jedoch zu beriicksichtigen, dass im Vorjahr im Zuge der
Kapitalerhdhung angefallene Einmalaufwendungen von EUR 25,1 Mio enthalten waren. Bei Bereinigung
um diesen Effekt lag die Zuwachsrate bei 9,9 Prozent. Eine Uberdurchschnittliche Steigerung um 36,2
Prozent konnte dabei im Wertpapiergeschaft erreicht werden.

Leicht ricklaufig von EUR 109,6 Mio im Vorjahr um 10,4 Prozent auf nunmehr EUR 98,2 Mio waren die
Ertrage/Aufwendungen aus Finanzgeschaften, was insbesondere auf das Ergebnis aus
Devisengeschaften zurlickzufuhren war.

Im Bereich der Betriebsaufwendungen beinhaltet der Personalaufwand auch aufertourliche
Aufwendungen aus langfristigen Sozialriickstellungen (Pensionsriickstellung, Abfertigungsrickstellung
und Ruckstellung fir Jubildumsgelder) — unter anderem aus marktentwicklungsbedingten notwendigen
Anpassungen von Berechnungsparametern sowie Aufholung von Unterdeckungen von Ruckstellungen.
Insgesamt war beim Personalaufwand ein Anstieg um 4,3 Prozent auf EUR 461,2 Mio zu verzeichnen, der
vor allem aus kollektivvertraglichen Anpassungen sowie aus einem erhdhten Personalstand resultiert.

Auch der Personalstand der Erste Bank AG (nach Beschaftigungsgrad gewichtet) erhéhte sich um 4,8
Prozent und stellt sich im Vergleich zum Vorjahr wie folgt dar:

Stand Stand

31.12.2007 31.12.2006

Inland 4,545 4,351
Ausland 112 94
Gesamt 4.657 4.445
hievon Karenzierte 253 272

Der Sachaufwand erhéhte sich um 8,4 Prozent von EUR 225,5 Mio auf EUR 244,4 Mio, wobei
uberdurchschnittliche Erhohungen vor allem beim EDV-, Biuro- und Schulungsaufwand zu
verzeichnen waren.

Wie schon in den letzten Jahren sind auch 2007 aufgrund der restriktiven Investitionspolitik die
Abschreibungen auf Sachanlagen zuriickgegangen, und zwar von EUR 51,8 Mio im Vorjahr um 4,2
Prozent auf nunmehr EUR 49,6 Mio.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen reduzierten sich erheblich um 81,1 Prozent von EUR
11,3 Mio auf EUR 2,1 Mio, da im Vorjahr ein Einmalaufwand in Hohe von EUR 7 Mio enthalten war.

Der Nettobedarf fur die Dotierung von Risikovorsorgen fir Forderungen (einschlieflich
Forderungsabschreibungen, saldiert mit Ertrdgen aus Eingangen aus abgeschriebenen Forderungen)
lag 2007 leicht unter jenem des Vorjahres. Dabei konnte im Auslandsgeschaft aufgrund der
hervorragenden Qualitdt des Kreditportefeuilles per Saldo eine Auflésung von Vorsorgen
vorgenommen werden.

Der Erfolgssaldo aus Wertpapieren des Umlaufvermoégens (Bewertung und Kurserfolge) sowie aus
den Positionen Ertrdge und Wertberichtigungen auf Beteiligungen und Wertpapiere des
Anlagevermdgens war im Jahr 2007 insgesamt leicht negativ (im Vorjahr leicht positiv), sodass im
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Ergebnis der gewodhnlichen Geschaftstatigkeit (EGT) ein Riickgang um 9,0 Prozent von EUR 502,2
Mio auf EUR 456,9 Mio zu verzeichnen war.

Die — gegenuber dem Vorjahr unverénderten — aul3erordentlichen Aufwendungen beinhalten auch
2007 ausschliellich die Aufholung der Unterdeckung der Pensionsrickstellung sowie die anteilige
Auflésung der Abgrenzung fir die Unterdeckung aus den in fritheren Jahren erfolgten Ubertragungen
der Pensionsverpflichtungen gegeniiber aktiven Mitarbeitern an die Pensionskasse.

Steuerliche Situation: die wichtigsten inlandischen Tochtergesellschaften sind geméal den
steuerlichen Regelungen zur Gruppenbesteuerung in die Gruppe der Erste Bank einbezogen.

Aufgrund des hohen Anteils an steuerfreien Ertrdgen — insbesondere Beteiligungsertrdgen — sowie
bestehender Verlustvortrage aus VVorjahren und der Anrechnungsmdoglichkeit von Kapitalertragsteuern
ergab sich flr das Geschéaftsjahr 2007 keine Belastung durch osterreichische Korperschaftsteuer. Per
31.12.2007 besteht weiterhin ein erheblicher vortragsfahiger steuerlicher Verlustvortrag.

Unter der Position Steuern vom Einkommen und Ertrag sind vor allem Aufwendungen aus
auslandischen Kapitalertrag- und sonstigen ertragsabhangigen Steuern sowie der Steuerertrag aus der
laut Gruppenbesteuerungsregelung verrechneten Steuerumlage an die Tochtergesellschaften, die
Mitglieder der steuerlichen Erste Bank-Gruppe sind, zusammengefasst.

Der starke Ruickgang bei den Sonstigen Steuern von EUR 30,3 Mio im Vorjahr auf nunmehr EUR 1,4
Mio ist darauf zuriickzufihren, dass im Jahre 2006 rd. EUR 29,5 Mio Gesellschaftssteuer fiir die in
diesem Jahr durchgefiihrte Kapitalerhohung enthalten waren.

Nach Bericksichtigung der Ricklagenveranderungen, die per Saldo einen Aufwand von EUR 214,9
Mio ergaben (Vorjahr: EUR 275,0 Mio), ergab sich ein gegenliber dem Vorjahr um 15,4 Prozent
héherer Jahresgewinn von EUR 236,5 Mio.

Der Vorstand wird den Antrag an die Hauptversammlung stellen, aus dem ausgewiesenen
Bilanzgewinn von — einschlieBlich des Gewinnvortrages — rund EUR 237,4 Mio fir das Geschéaftsjahr
2007 eine gegeniber dem Vorjahr um rund 15 Prozent auf EUR 0,75 je Aktie erhohte Dividende
(2006: EUR 0,65 je Aktie) auszuschtten.
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Erlauterungen zur Bilanzentwicklung

Die Bilanzsumme der Erste Bank AG stieg im Jahre 2007 von EUR 83,7 Mrd im Vorjahr um 9,5
Prozent auf rund EUR 91,6 Mrd.

Die Kundenforderungen konnten dabei um 17,1 Prozent auf EUR 29,8 Mrd erhéht werden. Das
uberdurchschnittliche Wachstum resultiert vor allem aus der Entwicklung der Forderungen an
Auslandskunden, wo ein Anstieg um 25,9 Prozent auf EUR 14,4 Mrd zu verzeichnen war. Im
Inlandsgeschéft lag der Zuwachs bei ebenfalls zufriedenstellenden 9,9 Prozent auf EUR 15,4 Mrd.

Praktisch unverandert blieb mit EUR 16,5 Mrd die Gesamtsumme der Wertpapierveranlagungen
(Schuldtitel o6ffentlicher Stellen, festverzinsliche und nicht festverzinsliche Wertpapiere).

Geringfigig um 2,9 Prozent auf insgesamt EUR 9,3 Mrd stieg der Buchwert der Beteiligungen und
Anteile an verbundene Unternehmen. Der Anstieg resultiert vor allem aus den Akquisitionen der
Bank Prestige, Ukraine und Diners Club Adriatic, Croatia sowie Kapitalerh6hungen bei der
ERSTE & STEIERMARKISCHE BANKA, Croatia und Erste Bank Novi Sad, Serbia.

Die Position Sonstige Vermdgensgegenstande beinhaltet vor allem Zinsabgrenzungen,
Pramienabgrenzungen, Wertpapierleihegeschéfte und sonstige Verrechnungsforderungen. Im
Berichtsjahr war ein Riickgang um 4,9 Prozent auf EUR 4,3 Mrd zu verzeichnen.

Aktivseitig war ein Anstieg der Forderungen an Kreditinstitute um 16,4 Prozent von EUR 26,4 Mrd
auf EUR 30,7 Mrd zu verzeichnen. Die Erh6hung betrifft Uberwiegend Veranlagungen bei
auslandischen Kreditinstituten, aber auch die Einlagen bei inlandischen Sparkassen wurden
uberdurchschnittlich ausgeweitet.

Auf der Passivseite gingen hingegen die Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten um 1,8
Prozent auf EUR 33,8 Mrd zuriick (Vorjahr: EUR 34,4 Mrd). Dabei war vor allem bei Einlagen
auslandischer Kreditinstitute ein deutlicher Rickgang um 9,7 Prozent auf EUR 19,5 Mrd zu
verzeichnen.

Erfreulicherweise Uberdurchschnittlich erhéht haben sich die Verbindlichkeiten gegentiber Kunden
von EUR 17,7 Mrd im Vorjahr um 22,0 Prozent auf EUR 21,6 Mrd. Dabei stiegen die
Verbindlichkeiten gegentiber auslandischen Kunden Gberdurchschnittlich um 59,4 Prozent auf EUR
6,9 Mrd, wobei dies auf die starke Zunahme bei Einlagen institutioneller Kunden in der Filiale New
York zurlickzufuhren war. Die Einlagen von Inlandskunden erhéhten sich um 10,0 Prozent auf EUR
14,7 Mrd.

Bei der Refinanzierung (ber Eigene Emissionen (verbriefte Verbindlichkeiten, nachrangige
Verbindlichkeiten und Erganzungskapital) war ein Uberdurchschnittlicher Anstieg zu verzeichnen.
Dabei erfolgte nur in relativ geringem Ausmal} die Begebung von nachrangigen Anleihen und
Ergénzungskapital zur Eigenmittelstarkung. Der groBte Teil des Zuwachses resultiert aus der Emission
sonstiger verbriefter Emissionen, insbesondere von Anleihen sowie Commercial Papers und
Certificates of Deposits in Euro.

Leicht ricklaufig um 7,7 Prozent auf EUR 3,5 Mrd waren die Sonstigen Verbindlichkeiten, die
insbesondere Zins- und Provisionsabgrenzungen, Pramienabgrenzungen aus dem Derivativgeschaft,
Verbindlichkeiten aus Wertpapierleihegeschaften und sonstige Verrechnungsverbindlichkeiten
enthalten.
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Das Gezeichnete Kapital erhéhte sich auf Grund von Kapitalerh6hungen aus
Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen geringfiigig um EUR 2,0 Mio auf EUR 633 Mio bzw. die
Kapitalrticklagen um EUR 41 Mio auf EUR 4.631 Mio.

Hinsichtlich der erganzenden Offenlegungspflichten gemaR § 243a Unternehmensgesetzbuch
(UGB) verweisen wir auf die entsprechenden Ausfuhrungen im Anhang in Abschnitt 1l —
Erlauterungen zur Bilanz.

Ergdnzend ist anzumerken, dass die Erste Bank AG — so wie fast alle 6sterreichischen Sparkassen - dem
Haftungsverbund der Sparkassengruppe angehort.

Die Sparkassengruppe sieht sich dabei als Verbund selbstéandig agierender, regional verankerter Sparkassen, der
durch einen effektiven Produktionsverbund, eine Vereinheitlichung des Marktauftritts und der Werbelinie, eine
einheitliche Risikopolitik, ein abgestimmtes Liquiditdtsmanagement sowie gemeinsame Standards im
Controlling seine Marktstellung ausbauen will.

Dartiber hinaus ist es Zweck dieses Verbundes,

o allféllige wirtschaftliche Probleme seiner Mitglieder moglichst frih erkennbar zu machen und den
Mitgliedern bei der Bewaéltigung wirtschaftlicher Probleme effiziente Hilfe zukommen zu lassen, die
von fachlicher Unterstiitzung bis zur Ubernahme von Haftungen und Zufuhr von Fremd- oder
Eigenmitteln reichen kann, sowie

e eine Uber die gesetzliche Einlagensicherung (88 93 ff BWG) hinausgehende Absicherung bestimmter
Forderungen von Kunden durch die Begriindung einer entsprechend ausgestalteten Einstandspflicht der
teilnehmenden Sparkassen zu erreichen.

Die Abwicklung solcher Mallnahmen sowie die Analyse der wirtschaftlichen Situation jedes Mitgliedes des
Haftungsverbundes ist der s Haftungs- und Kundenabsicherungs-GmbH (bertragen, an welcher die
teilnehmenden Sparkassen — bei Teilnahme aller Sparkassen - mit insgesamt max. 49 Prozent und die Erste
Bank AG zumindest immer mit 51 Prozent beteiligt sind.

Die unter Bertcksichtigung der BWG-Anforderungen zu erbringenden individuellen Leistungen der einzelnen
Haftungsverbund-Mitglieder bestehen in UnterstitzungsmalRnahmen fir Verbund-Mitglieder (wie z.B.
Gewahrung von Liquiditatshilfen, Einraumung von Darlehen, Ubernahme von Garantien, Zufuhr von
Eigenkapital) und in der Erfiillung der abgesicherten Kundenforderungen im Falle des 8 93 Abs. 3 Z 1 BWG
eines Verbund-Mitgliedes. Das Ausmal der individuellen Leistungen der einzelnen Verbund-Mitglieder in
einem Anlassfall ist daher nicht bestimmbar, wobei auch jene Betrdge, die die Verbund-Mitglieder im Rahmen
der gesetzlichen Einlagensicherung nach den 8§ 93 ff BWG zur Verfugung stellen, angerechnet werden.
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Ereignisse nach dem Bilanzstichtag und Ausblick

Voraussichtlich im 3.Quartal 2008 plant die Erste Bank AG — mit Rickwirkung ab 1.1.2008 — die
Ausgliederung des Geschaftsfeldes Osterreich (betrifft im Wesentlichen das inlandische Privat- und
Firmenkundengeschéft inkl. zugeordnete Einheiten) in eine 100%ige Tochtergesellschaft. Der
verbleibende Teil der Erste Bank AG wird die Funktion einer Holdinggesellschaft fir die wesentlichen
Bankbeteiligungen und flr den Infrastrukturbereich der Gruppe sowie operativ tatige Einheiten im
Treasury- und internationalen Geschaft beinhalten.

Fur das Jahr 2008 erwartet die Erste Bank AG eine positive Geschéaftsentwicklung. Insbesondere
sind erhohte Dividendenausschuttungen aus den zentraleuropdischen Tochtergesellschaften — vor
allem aus der BCR - zu erwarten. Allerdings wird sich das Ergebnis — wie erwéhnt — kunftig auf die
zwei neustrukturierten Unternehmenseinheiten verteilen.

Die Erste Bank Gruppe hat sich als Ziele gesetzt, fir das Jahr 2008 einen Anstieg des
Jahresuberschusses nach Steuern und Minderheiten von zumindest 20 Prozent und fir 2009 von
zumindest 25 Prozent zu erreichen.

Die Kosten-Ertrags-Relation soll bis 2009 auf unter 55 Prozent gesenkt werden. Die
Eigenkapitalverzinsung soll 2009 wieder einen Wert von 18-20 Prozent erreichen.

Erlauterung der Finanzrisiken in der Erste Bank
sowie Ziele und Methoden im Risikomanagement

Als Unternehmen der Finanzbranche unterliegt die Erste Bank insbesondere folgenden Risiken:

a.) Marktrisiken: diese betreffen Wahrungsrisiken in Form von Wertdnderungen durch
Wechselkursschwankungen, zinsbedingte Risiken infolge von Zinssatzschwankungen, durch
welche es inshesondere zu Schwankungen kunftiger Cash flows kommen kann, sowie
Preisrisiken durch Marktpreisdnderungen.

b.) Kreditrisiko: das Kreditrisiko oder Ausfallsrisiko besteht darin, dass der Vertragspartner
seinen Verpflichtungen nicht nachkommen kann und der Bank daraus Verluste erwachsen.

c.) Liquiditatsrisiko: dieses besteht darin, dass die Mittel zur Begleichung der eigenen
Verpflichtungen fehlen.

d.) Operationales Risiko: darunter versteht man das Risiko von Verlusten, die infolge der
Unangemessenheit oder des Versagens von internen Verfahren, Menschen und Systemen oder
von externen Ereignissen eintreten.

Risikomanagementziele und Methoden:

Die bewusste und selektive Ubernahme von Risiken und deren professionelle Steuerung stellt eine
Kernfunktion in jeder Bank dar. Die Erste Bank-Gruppe verfolgt eine Risikopolitik, die sich an der
Optimierung eines ausgewogenen Verhaltnisses zwischen Risiko und Return orientiert, um eine
anhaltend hohe Eigenkapitalverzinsung zu erwirtschaften. Die Risikomanagement-Strategie der Erste
Bank-Gruppe ist geprégt von einem konservativen Umgang mit den bankbetrieblichen Risiken, der
sich zum einen an den Anforderungen, die sich aus einem kundenorientierten Bankbetrieb ergeben und
zum anderen an den gesetzlichen Rahmenbedingungen orientiert.

Dieser Risikomanagement-Strategie folgend ist in der Erste Bank-Gruppe ein konzernweites System
zur Risikouberwachung und —steuerung implementiert, dessen Zielsetzung es ist, sdmtliche Risiken
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konzernweit zu identifizieren, auf Basis "Value — at Risk™ (VaR) zu messen und eine aktive Steuerung
durch das Management zu ermdglichen, um das angestrebte Ziel der Optimierung des Risiko-Ertrag-
Verhaltnisses zu erreichen.

Zur Risikomessung werden in der Erste Bank im Rahmen des ALCO-Prozesses folgende Methoden
eingesetzt:  Festzinsbilanzen,  Zinsbindungsbilanzen,  Kapitalablaufbilanzen, = Gap-Analysen,
Barwertdnderungen, Nettozinsertragssimulationen, Monte Carlo Simulationen des Nettozinsertrages
und Value-at-Risk.

Im Risikocontrolling wird das Marktrisiko mittels Historischer Simulation, das Kredit- und das
operationale Risiko mit Hilfe der Monte Carlo Simulation berechnet. Die Risikobegrenzung erfolgt in
Abhangigkeit von Produkten entweder auf Basis von Nominal- Sensitivitits- oder Value-at-Risk
Limiten.

Zur Sicherstellung des wichtigsten Ziels einer Gesamtbankrisikosteuerung, namlich dem
Weiterbestand des Institutes, wird quartalsweise eine Risikotragfahigkeitsrechnung erstellt und im
Gesamtvorstand berichtet.

Hedging wird vor allem zur Absicherung von Zinsédnderungsrisiken eigener Emissionen, der
Wertpapierveranlagung, der Bilanzstruktur, Fremdwahrungsrisiken vergebener Kredite sowie flr
Wertpapiere, Kursrisiken von Aktien, Absicherung von Dividendenertragen und Partnerrisiko
angewandt.

Organisation des Risikomanagement:

Basierend auf gesetzlichen Vorgaben (insbesondere BWG) liegt die zentrale Verantwortung fir das
Risikomanagement beim Gesamtvorstand. Dieser erflllt seine diesbeziglichen Aufgaben unter
anderem durch den vierteljahrlichen Beschluss eines Gesamtbankrisikolimits auf Basis VaR im Risk
Committee (RC). Die Aufgaben des Risk Committee sind gemal Erste Bank Risk Rulebook die
Genehmigung von Anderungen dieses Regelwerks, die Kapitalallokation auf Makroebene, die
Festlegung eines Gesamtbankrisikolimits auf Basis der Risikotragfahigkeitsrechnung, die Festlegung
des Gesamtlimits auf Basis VaR fur Marktrisikoaktivitaten des Handelsbuches sowie die Vorgabe
mittelfristiger Ziele. Auf Vorstandsebene wurde fur das effektive Management von Risiken der
Verantwortungsbereich des Chief Risk Officer (CRO) eingerichtet. Dem CRO unterstehen das
"Group Risk Management" (unterstutzt die Umsetzung der Risikomanagement-Strategie sowie die
Harmonisierung der Risikomanagement-Anwendungen in den Geschéftseinheiten), das "Credit Risk
Management Austria”, "Credit Risk Management International” und "Credit Restructuring".

Innerhalb der Serviceeinheit Group Risk Management (bt die Abteilung "Group Risk Control™ die
Funktion der im Bankwesengesetz geforderten zentralen und unabhangigen Risikokontrolleinheit aus
und erstellt konzernweite Richtlinien fur risikomanagementrelevante Prozesse (Erste Bank Risk
Rulebook).

In Anbetracht der wachsenden Anforderungen sind die Konzernkreditrisikoreportingaktivitaten in der
Abteilung Group Credit Risk Reporting zusammengefasst.

Ermittlung und Management der bestehenden Risiken:

Der Risikocontrollingprozess besteht in der Erste Bank aus 5 Teilschritten: der Risikoidentifizierung,
der Risikomessung, der Risikoaggregation, der Risikolimitierung und dem Risikoreporting.
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Das Kreditrisiko als mit Abstand wichtigste Risikokategorie wird dabei im Rahmen eines
Portfoliomodells auf Basis Credit Value — at Risk fur das gesamte Kreditgeschaft der Erste Bank AG
ermittelt.

Das Rating der Kreditengagements erfolgt auf Basis eines in der Erste Bank-Gruppe angewendeten
Bonitatsklassensystems. Seit dem Jahre 2005 ist ein neues Standardrisikokostenmodell unter
Verwendung  der internen  Ausfalls- und  Ubergangswahrscheinlichkeiten — in  der
Deckungsbeitragsrechnung der Erste Bank AG implementiert, damit wurde die operative Anwendung
der Basel 1l Bestimmungen im Kreditpricing vorweggenommen.

Bilanzielle Vorsorgen werden fiir Einzelfalle unter Beriuicksichtigung der Sicherheiten und der Bonitét
der Kreditnehmer festgelegt, fir Privatkunden und Kleinkommerzkunden erfolgt die Berechnung auf
pauschaler Basis. Hinsichtlich der unbesicherten Anteile bestehen entsprechend dem Risikogehalt
ausreichende Vorsorgen.

Uber die notwendigen Einzelvorsorgen hinaus werden zusatzlich Portfoliovorsorgen gebildet.

Fremdwéhrungsrisiken bestehen in geringem Umfang und werden durch wahrungskonforme
Refinanzierung oder Verwendung von Absicherungsinstrumenten weitgehend ausgeschaltet.

Seit August 2007 sehen sich alle Hauptmarkte mit einer Liquiditatskrise konfrontiert, die ihren
Ausgang in den Problemen im Zusammenhang mit dem US Subprime-Hypothekenmarkt nahm und zu
einer Ausweitung der Kreditspreads und einer deutlichen Abnahme der Emissionstatigkeit auf den
Kapitalmérkten fuhrte. Aufgrund der Emissionstatigkeit der Erste Bank in der ersten Jahreshalfte 2007
wurde das fir 2007 geplante Emissionsvolumen mehrheitlich abgedeckt. Zusétzlicher
Refinanzierungsbedarf konnte am Geldmarkt abgedeckt werden. Das Liquiditatsrisiko befand sich auf
moderatem Niveau.

Hinsichtlich der eingegangenen Aktien- und Indexpositionen bestehen die Kursrisiken hauptsachlich
auf den wichtigsten europaischen (einschlieBlich Osterreich) und amerikanischen Markten, die sich
durch hohe Liquiditéat auszeichnen. Die Wertpapierveranlagung erfolgt vor allem in liquiden Mérkten.
Das Barwertrisiko kann als gering bezeichnet werden.
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Corporate Social Responsibility

Einleitung

Der Grundsatz des gesellschaftlich verantwortungsvollen Handelns ist in der Erste Group stark verwurzelt.
Auch 2007 drickte sich dies in einigen Auszeichnungen aus: Fur den bereits im letztjahrigen Geschaftsbericht
beschriebenen ESPA WWF STOCK UMWELT Fonds erhielt die Erste Group den TRIGOS, eine
Auszeichnung flr verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln. Mit dem NESTOR wurde die Erste Group
vom Bundesministerium fir Soziales und Konsumentenschutz dafiir ausgezeichnet, die Generationenvielfalt
bereits heute als Teil der Unternehmenskultur zu leben, ein alternsgerechtes Arbeitsumfeld zu schaffen und
altere Arbeitnehmer zu fordern.

Fir ,,Kontakt. Das Programm fiir Kunst und Zivilgesellschaft der Erste Group® erhielt die Erste Group den
renommierten Kunstsponsoringpreis MAECENAS, Diesem Programm wurde Vorbildcharakter fiir Osterreich
bescheinigt. Bei der 2007 vom Center For Corporate Citizenship durchgefiihrten Onlinebefragung von 200
Mitarbeitern nichtstaatlicher und nicht gewinnorientierter Organisationen zum gesellschaftlichen Engagement
der 22 ATX-Unternehmen — VERANTWORTUNGSINDEX - bestétigte sich das Ergebnis des CSR-Austria-
Awards von 2006 mit der Erste Bank auf Platz 1.

Update — CSR-Programm

Das wichtigste Ergebnis aus der Umsetzung unseres Aktionsplans 2005 war die Durchfihrung der
gruppenweiten Mitarbeiterumfrage im Herbst 2007. Die wichtigsten Erkenntnisse werden im Unterkapitel
MITARBEITER kurz vorgestellt. AuBerdem werden erstmals auch Details zu den CSR-Aktivitaten der Zentral-
und Osteuropa-Tochter schwerpunktmdRig prasentiert, um so die Integration dieser in unseren CSR-
Entwicklungsprozess darzustellen.

Kunden

Kundenzufriedenheit ist einer der entscheidenden Erfolgsfaktoren fir die Erste Group. In engem
Zusammenhang damit steht die Entwicklung relevanter Produkte, die laufende Unterstiitzung bei der
finanziellen Lebensplanung sowie die gezielte Aufkl&drung im Umgang mit Geld.

Im &sterreichischen Privatkundengeschéft lag der Schwerpunkt bei der Produktentwicklung bei den Themen
Vorsorge, der Kundengruppe der tber 60-Jahrigen und beim Ausbau des ©6kologischen Investmentfonds-
Angebots. Sowohl bei der VVorsorge als auch bei der Kundengruppe der tiber 60-Jahrigen stand der Ausbau des
Informations- und Beratungsangebots im Mittelpunkt. So wurden 20 Veranstaltungen zum Thema Erben und
Vererben organisiert und eine Telefon-Hotline zu diesem Thema in Zusammenarbeit mit der Rechtsanwalts-
und der Notariatskammer eingerichtet. Mit der neuen s-Pflegevorsorge wurde ein Produkt geschaffen, dass
sowohl die finanziellen Belastungen, die ein Pflegefall verursacht, abfedert als auch diverse
Zusatzdienstleistungen wie z.B. das s-Pflege-Telefon, ein Rund-um-Service fiir den Notfall.

Auch das Fonds-Produktangebot wurde um einen weiteren ethisch, 6kologischen Fonds erweitert. Zu dem im
Vorjahr gemeinsam mit dem WWF aufgelegten ESPA WWF STOCK UMWELT emittierte die Erste Bank
wieder gemeinsam mit dem WWF den ESPA WWF STOCK CLIMATE CHANGE, der lberwiegend in Aktien
von Unternehmen investiert, deren Geschéftstatigkeit mit einer Verlangsamung des globalen Klimawandels in
Zusammenhang steht. Die Erste Bank verzichtet wie schon beim ESPA WWF STOCK UMWELT auf einen
Teil ihrer Einnahmen, die tiber den WWF entsprechenden Klimaschutzprojekten in Osterreich zugute kommen.

AuRerdem schuf die Erste Bank im Jahr 2007 eine Osterreichische Produktinnovation, mit der sie das Thema
Mikrofinanz aufgegriffen hat. Mit dieser Anleihenemission gelang es, unseren Privatkunden den Zugang zu
einer vollig neuartigen Veranlagungsform zu bieten und das Bekenntnis der Erste Bank zu ethisch-sozialem
Wirtschaften zu bekraftigen.

Das Gesamtvolumen an ethischer Veranlagung lag per Ende 2007 bei EUR 1,27 Mrd, was einem Anteil von 4,2
% am Gesamtveranlagungsvolumen und einem Marktanteil von mehr als 60% im Segment der ethischen bzw.
Okologischen Veranlagung entspricht.
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Bei den Kommerzkunden stand weiterhin die Unterstiitzung von Jungunternehmern im Rahmen der
Neugriindung im Mittelpunkt, da die Finanzierung von jungen Unternehmen vor allem in einer von Klein- und
Mittelbetrieben (KMUSs) gepragten Volkswirtschaft aktive Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung
bedeutet. Konkrete MalRnahmen reichten von Beratungs- und Weiterbildungsangeboten im Rahmen der GO!
Grinder Akademie bis zu kostenlosen Experten-Feedbacks fiir eingereichte Businessplane im Rahmen des i2b
& GO! Businessplan-Wettbewerbs.

Dank des Ausbaus eines relevanten Produkt- und Beratungsangebots konnten die Kundenzufriedenheitswerte
auch 2007 leicht verbessert werden. Diese werden einerseits mehrmals jéhrlich u.a. durch den Einsatz von
anonymen Testkdufern in den Filialen als auch durch alle drei Jahre durchgefiihrte, umfassende Umfragen
ermittelt. Im Zuge von Testkdufen werden alle Kontaktpunkte zwischen Kunde und Betreuer bewertet. Das
daraus gewonnene Feedback ermdglicht ein Hochstmall an Kundenorientierung, was sich in der Verbesserung
des Kundenzufriedenheits-Indikators niederschlug. Dieser stieg seit Beginn der Messung im Jahr 1997 von
75,1% auf 91,7% im Jahr 2007. Darlberhinaus haben Kunden die Mdglichkeit sich Uber die Ombudsstelle mit
Anregungen und Meinungen aktiv in den permanenten Verbesserungsprozess einzubringen.

ZIVIL Gesellschaft

Das zivilgesellschaftliche Engagement der Erste Group wurde auch 2007 schwerpunktmé&Big im Rahmen von
»Kontakt. Das Programm fur Kunst und Zivilgesellschaft der Erste Group®, der Plattform fir das soziale und
kulturelle Engagement der Erste Group im zentral- und osteuropdischen Raum verwirklicht. Eine Auswahl an
Projekten, die im Rahmen von ,,Kontakt" realisiert wurden, sind:

e Zum Thema Musik: Foérderung des Klangforum Wien und jahrliche Vergabe des Erste Group
Kompositionsauftrages )

e Zum Thema Film: Sponsoring der Viennale, Osterreichs grotes Filmfestival

e Zum Thema Mode: Vergabe des ,,Kontakt. Fashion Award by Erste Group*

e Zum Thema Literatur: Vergabe des Jean Amery-Preises fur Essayistik und Forderung des TOP
22-Projekts bei dem zentral- und osteuropdische Schriftsteller einer breiteren Offentlichkeit in
Osterreich vorgestellt werden

Im Rahmen des Engagements fur Bildende Kunst wurde die Partnerschaft mit der Secession fortgefiihrt, die
Plattform Tranzit weiter ausgebaut und im Rahmen von Viennafair die Anzahl der geforderten Galerien weiter
erhoht. AulRerdem wurde ,,Kontakt. Die Kunstsammlung der Erste Bank Gruppe* in Belgrad présentiert.

Im sozialen Bereich wurde die langjéhrige Partnerschaft mit der Caritas erfolgreich fortgesetzt und damit die
Entwicklung Zentral- und Osteuropas in wirtschaftlicher und sozialer Hinsicht gestarkt. Schwerpunkt war auch
2007 wieder die Arbeit mit und flr Kinder in den armsten Léndern Europas. Konkret unterstiitzte die Erste
Group ein Heim in der ukrainischen GroRstadt Charkov, in dem 40 StraBenkinder Zuflucht vor Gewalt,
Kriminalitdt und Prostitution finden. AuBRerdem bietet die Institution insgesamt 200 Kindern aus sozial
schwachen Familien Kurse an, die von Englisch und EDV bis zum Handwerk eine breite Palette von Fachern
abdecken.

Ein weiterer wichtiger Aspekt des gemeinsamen Engagements von Caritas und Erste Group ist der Kampf
gegen Armut in Osterreich. Daher unterstiitzte die Erste Group auch 2007 die jahrliche Caritas-Kampagne fiir
Menschen in Not in Osterreich, die das Schicksal von knapp einer halben Million armutsgefahrdeten Menschen
zu lindern helfen soll.

Auch die Zusammenarbeit mit dem 6sterreichischen Hilfswerk, einer der grofiten dsterreichischen Dienstleister
auf dem Gesundheits- und Pflegesektor, die bereits seit 2003 besteht, wurde mit Schwerpunkt Pflege und
Familie fortgesetzt.

Die Sportsponsoringaktivitaten in Osterreich fokussierten sich auch wieder 2007 auf die Schilerligen im
Fussball und Volleyball, auf die Rolle als Hauptsponsor der Eishockeyliga und die Unterstiitzung zahlreicher
Laufveranstaltungen.
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Mitarbeiter

Gruppenweite Mitarbeiter-Umfrage

Wie im letzten Geschaftsbericht angekindigt, fand im Herbst 2007 die erste gruppenweite Mitarbeiterumfrage
statt. Insgesamt hatten 41.875 Mitarbeiter in 55 verschiedenen Organisationen (Banken und andere Tdchter) die
Mdglichkeit teilzunehmen. Die Umfrage wurde anonym und online durchgefiihrt. Diese Gelegenheit wurde von
55% der Mitarbeiter genditzt. Detaillierte Ergebnisse werden im nachsten Geschaftsbericht présentiert. Die zu
Redaktionsschluss vorliegenden vorlgufigen Erkenntnisse waren wie folgt:

Die Mitarbeiter identifizieren sich stark mit dem Unternehmen.

Sie haben Vertrauen in das Unternehmen und in die laufenden Verénderungen.
Die Zufriedenheit mit den Arbeitsbedingungen ist sehr hoch.
Kundenorientierung ist einer der wichtigsten Werte.

Offenheit fiir Impulse aus anderen Landern, nach dem ,,Best Practice-Prinzip*

Gruppenweites Talentmanagement

Mit dem Start eines gruppenweiten Talentmanagement im Oktober 2006 wurde ein umfassender Prozess
eingeleitet, der die bessere Identifikationen von Talenten, deren Entwicklung und Einsatz in gruppenweiten
Verantwortungen und Positionen unterstitzen soll. Dadurch soll eine neue Generation von Fiihrungskraften und
Experten geschaffen werden, die basierend auf gemeinsamen Werten und Zielen einen wesentlichen Beitrag zur
Steuerung der Erste Group beitragen. Das Group Leadership-Development-Programme hat einen modularen
Aufbau, um die Teilnahme von Personen in Managementpositionen tber einen langen Zeitraum zu ermdglichen
und eine stufenweise Erreichung der Programmziele sicher zu stellen.

Personalentwicklung in Osterreich

Die Personalentwicklung stand 2007 im Zeichen der Vorbereitung der neuen ,,Fihrungs(Krafte)-Entwicklung®.
Zielsetzung war es dabei, die Fihrungskrafte in ihrer Funktion und Entwicklung optimal zu unterstiitzen, indem
Bewdhrtes beibehalten, aber gleichzeitig moderne und attraktive Ansétze integriert wurden. Gezielte,
praxisnahe und individuell gestaltete Entwicklungsmoglichkeiten sollen den Erfolg sicher stellen. Besonderes
Augenmerk wurde auch auf die Vermittlung der Wichtigkeit des Fiihrens gelegt.

Weitere Mallnahmen im Bereich der Personalentwicklung waren auf die Erleichterung des Einstiegs in den
Vertrieb gerichtet. Unter dem Titel "Erste Bank goes Campus" wurde das erste Mal ein neues
Integrationsverfahren pilotiert: eine Gruppe von Maturanten bekam nach einer intensiven Ausbildungsphase
und persodnlicher Betreuung durch erfahrene Lernpaten sieben Monate Zeit, Kundenkontakt zu tiben, Gespréche
zu fihren und das Filialgeschaft ohne Ergebnisdruck kennenzulernen. Damit ist es gelungen, die neuen
Mitarbeiter noch besser auf ihren neue Tatigkeit als qualitativ hochwertige Kundenbetreuer vorzubereiten.

LIFETIME: Altersgerechtes Betriebsumfeld
Malnahmen aus dem Projekt LIFETIME zu den Themen Gesundheit, Unternehmens- und Fuhrungskultur,
Ausbildung, junge Mitarbeiter und Vertrieb wurden auch 2007 weiter erfolgreich umgesetzt. Diese inkludierten:

e Intensive Auseinandersetzung mit Mitarbeitern, die 3 — 5 Jahre vor der Pensionierung stehen
zur aktiven Gestaltung der letzten Arbeitsjahre zu den Themen Wissensvermittlung, Ubergang,
Ausstieg und Vorbereitung auf einen neuen Lebensabschnitt.

e Information aller Fihrungskrafte tber aktuelle wissenschaftliche Erkenntnisse, zum Thema
generationengerechtes Fiihren mit dem Schwerpunkt, Starken dalterer Mitarbeiter fir das
Unternehmen optimal zu nutzen.

e Eine groBe Anzahl attraktiver Angebote zur Gesundheitsvorsorge in physischen und
psychischen Bereichen.

e Aktive Betreuung in Abschlussklassen zur Kontaktaufnahme mit zukinftigen Bewerbern beim
Recruiting.

e Spezielle Angebote fiir Kunden tber 60 und vermehrt altersgerechte Kunden — Berater
Zuordnungen.
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Eines der Projektergebnisse aus dem Projekt LIFETIME fuhrte zur Grindung des Work Life Center (WLC).
Das WLC bietet Mitarbeitern professionelle Unterstutzung auf ihrem individuellen Weg zu korperlichem und
mentalem Wohlbefinden, da dies eine wichtige Voraussetzung fiir nachhaltig hohe Leistungsbereitschaft und
Leistungsfahigkeit ist. Hochqualifizierte Trainer verschiedenster Fachrichtungen vermitteln bei Vortragen,
Kursen (z.B. Bewegungs- und Entspannungsprogramme) oder Beratungen gezielt Wissen zur Wahrnehmung
und Nutzung personlicher Ressourcen. Ein Schwerpunkt war auch die Einbindung karenzierter Eltern in das
Unternehmensgeschehen durch regelméRige Informationsveranstaltungen. Eine Innovation des Jahres 2007 war
ein neuartiges, flachendeckendes Projekt zur Foérderung der Koordinationsfahigkeit im Filialvertrieb. Die
freiwillige hohe Nutzung seitens der Filialmitarbeiter (mehr als 40%) spiegelte den grof3en Erfolg wider.

Ein weiteres Ergebnis aus dem Projekt LIFETIME war die Umstrukturierung des Work Health Center (WHC).
Dieses entwickelte 2007 mit dem Projekt First Health — der Erste Bank Gesundheits-Check fiir Lehrlinge — ein
umfassendes und ganzheitliches betriebliches Gesundheitsforderungsprojekt speziell fir die Zielgruppe der
kaufmannischen Lehrlinge. Die Erste Bank beschéftigt ca. 100 Lehrlinge im Alter von 15 — 19 Jahren und
nimmt jahrlich zwischen 30 und 35 neue Lehrlinge auf. Neben der gezielten Erhaltung und Verbesserung des
aktuellen Gesundheitszustandes soll das Bewusstsein fiir Gesundheit und Prévention gefordert werden. Die
einzelnen MaRnahmen zielen darauf ab die Gesundheitsressourcen der Lehrlinge zu stirken und bereits
bestehende Defizite zu erkennen und zu bearbeiten. Mittels themenspezifischer Module soll das
Gesundheitsbewusstsein, sowie die Selbstbestimmung Uber die eigene Gesundheit in dieser Zielgruppe
gefordert werden.

Gesundheitsforderprogramme

Die Gesundheit der Mitarbeiter stellte fir die Erste Group auch 2007 ein zentrales Anliegen dar. Fur alle
Mitarbeiter der Erste Bank gab es laufend die Mdglichkeit VVorsorgeprogramme in Anspruch zu nehmen. Das
Angebot reichte von einer regelméRig organisierten Untersuchung der Augen und der Sehkraft Uber erweiterte
Vorsorgeuntersuchungen bis zu einem Melanom-Screening. Die Beteiligung bei diesen MalRnahmen lag bei ca.
40% der Osterreichischen Belegschaft. Im Gesundheitszentrum WHC koénnen die Mitarbeiter &rztliche und
psychologische Beratungen, weiters Erndhrungsberatung und Physiotherapie in Anspruch nehmen.

Aktionére

Schwerpunkt der Investor Relations-Téatigkeit bildete auch im abgelaufenen Jahr wieder die Ausweitung der
Investorenbasis und die Verbreitung der Equity Story der Erste Bank. Highlights des Jahres waren neben den
reguldren Frihjahrs- und Herbstroadshows, der 5. Internationale Kapitalmarkttag. Im Juni und November 2007
besuchte das Management Investoren in den USA und Europa, um (ber die Integrationsfortschritte in den neuen
Mérkten bzw. Uber die stabile Ergebnisentwicklung der Erste Bank vor dem Hintergrund der Finanz- und
Kreditkrise zu berichten.

Am 21. September 2007 fand der 5. internationale Kapitalmarkttag der Erste Bank in Bratislava statt. Unter
Beteiligung von mehr als 50 institutionellen Investoren und Analysten informierte das Management ausfihrlich
Uber die neue Holdingstruktur, Integration der BCR sowie Risiko- und Performancemanagement. Ebenso
berichtete das Management (ber Entwicklungen und Aussichten in den Mérkten der Erste Bank. Starkes
Interesse verzeichnete auch die Live-Ubertragung des Kapitalmarkttages im Internet, mit 1.121 Zugriffen am
Tag der Veranstaltung.

Auch im Jahr 2007 hat das Management gemeinsam mit dem Investor Relations-Team der Erste Bank an
zahlreichen Banken- und Investorenkonferenzen, veranstaltet von den internationalen Investmenthausern,
Merrill Lynch, Morgan Stanley, ING, UBS und Goldman Sachs teilgegnommen und eine Vielzahl von
Investorenterminen wahrgenommen. Ebenso wurden Strategie und Ausrichtung der Erste Bank anlésslich der
von Wiener Borse, Erste Bank und anderen 6sterreichischen Banken gemeinsam veranstalteten Roadshows in
London und New York vor internationalen Investoren préasentiert.

Ebenso gab es im abgelaufenen Jahr zwei Termine, die auf die Privataktiondre der Erste Bank ausgerichtet
waren. Am 19. April 2007 fand bereits zum achten Mal in Folge der Internet-Chat mit dem Vorstand der Erste
Bank statt. Dabei hatten zahlreiche Retailinvestoren und Interessenten die Mdoglichkeit, direkt mit dem
Vorsitzenden des Vorstandes, Andreas Treichl zu kommunizieren. Am 27. September hatten die Aktionére
Gelegenheit zum Gesprach mit den Privataktiondrsvertretern im Aussichtsrat.
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Das rege Interesse an der Erste Bank-Aktie wurde durch zahlreiche Analysen zur Erste Bank dokumentiert.
Insgesamt publizierten 24 Investmenthduser Studien zur Erste Bank, davon waren drei Analyse-Neuaufnahmen.

UMWELT

Die erstmalig im Geschéftsbericht 2006 aufgenommenen Informationen zur Umwelttatigkeit der Erste Bank
Osterreich wurden im Jahr 2007 weiter ausgebaut und im Rahmen des Okoprofit Projektes 2007 als
Okobusiness-Betrieb auch offentlich anerkannt. Die Flachenerweiterung wurde optimiert und konnte trotz
Anstieg der Beschaftigten im den Zentralgebauden der Erste Bank Osterreich sehr gering gehalten werden.

Die Verbrauchswerte bei Energie und Papier zeigten deutliche Einsparungen, die insbesondere durch den
regelmaligen Einsatz von Energiecontrolling- bzw. die organisatorische Einbindung aller Mitarbeiter im
sparsamen Umgang mit Papier, Luftung, Heizung, Kihlung sowie die Fortsetzung der Modernisierung bei
erforderlichen Umbauten (z. B. Beleuchtungsumbau) erreicht werden konnten.

Die Optimierung von Flachen hat in einigen Gebduden eine Zunahme von Stromenergie (Verstarkung der
Datenzentrumsraume in einigen Geb&duden) und Anbringung von Kilhlgerdten an exponierten Stellen in den
Bestandsgebauden gefihrt. Gleichzeitig hat die milde Winterperiode fur eine zusétzliche Einsparung der
Heizenergie gebracht.

Der massive Anstieg der Abfallmengen wurde durch die sehr intensive Ubersiedelungs- und
Modernisierungstatigkeit an einigen Standorten und die damit einhergehende Entsorgung von Biroabféllen
ausgelost. Die Auswirkungen des Abfallreduktionsprogramms sollten in den Ziffern 2007 sichtbar werden. Die
stark gestiegene Flugkilometerleistung ist auf die Akquisitionen und den folgenden Erwerb von
Bankbeteiligungen in Rumdnien und der Ukraine zuriickzufihren.

Das fiir 2007 geplante Abfallreduktionsprogramm wurde implementiert und gleichzeitig eine neue
Abfalltrennkampagne in allen Objekten der Erste Bank Osterreich erfolgreich gestartet. Die fiir 2007
vorgesehene Festlegung einer Umweltpolitik der Erste Bank Osterreich ist erfolgt. Die Umsetzung eines
umweltfreundlichen Druckerkonzepts war eines der greifbaren Ergebnisse. Auch die Anschaffung von
erdgasbetriebenen Fahrzeugen fiir die Techniker der Objektverwaltungstochter wurde beschlossen; die
Lieferung soll im Jahr 2008 erfolgen. Bei entsprechend positiven Erfahrungen ist die Umriistung des gesamten
Fuhrparks geplant.

Umwelt-Ausblick
Folgende Schwerpunkte wird es zum Thema Umwelt im Jahr 2008 geben:

e Start eines Architekturwettbewerbes fir eine neue Unternehmenszentrale der Erste Group im
Jahr 2007 mit besonderem Augenmerk auf umweltrelevante Eigenschaften des
Gebaudekomplexes. Die Errichtung soll bis 2012 realisiert werden. Erste Konzepte fur das
innovative Projekt werden fiir 2008 Jahr erwartet.

e Start der Aufzeichnung und damit Erweiterung der Umweltdaten in den Filialen der Erste
Bank.

e Abschluss des neuen flachendeckenden Drucker- und Multifunktionsgeratetausches in der
Erste Group.

e Weiterfuhrung des Energiecontrollings und Start von Schulungsmanahmen zum sparsamen
Umgang mit Ressourcen (Klima aktiv mobil Programm).

Beschaffungswesen

Wie im letzten Geschaftsbericht angekindigt, wurden im Zuge des gruppenweiten Supply Chain-
Managements ethische Richtlinien in die Rahmenvertrage fir Lieferanten aufgenommen. Diese
neuen verpflichtenden Richtlinien werden mit jedem neuen Vertrag sofort wirksam, bestehende
Vertrage werden laufend angepasst.



Mag. Andreas Treichl
Generaldirektor

Dr. Peter Bosek
Vorstandsdirektor

Herbert Juranek
Vorstandsdirektor

Peter Kisbenedek
Vorstandsdirektor

Wien, 12. Marz 2008

Der Vorstand

Dr. Elisabeth Bleyleben-Koren
Generaldirektor Stv.

Mag. Dr. Franz Hochstrasser
Vorstandsdirektor

Johannes Kinsky
Vorstandsdirektor

Mag. Bernhard Spalt
Vorstandsdirektor

Dr. Thomas Uher
Vorstandsdirektor
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Bilanz zum 31. Dezember 2007

Erste Bank der oesterreichischen Sparkassen AG

Aktiva

10.

11.

12.

13.

14.

. Kassenbestand, Guthaben bei Zentralnotenbanken

und Postgiroamtern

. Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel,

die zur Refinanzierung bei der Zentralnoten-

bank zugelassen sind:

a) Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und &hnliche Wertpapiere

b) zur Refinanzierung bei Zentralnotenbanken
zugelassene Wechsel

. Forderungen an Kreditinstitute

a) taglich fallig
b) sonstige Forderungen

. Forderungen an Kunden

. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche

Wertpapiere
a) von offentlichen Emittenten
b) von anderen Emittenten
darunter: eigene Schuldverschreibungen

. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

. Beteiligungen

darunter: an Kreditinstituten

. Anteile an verbundenen Unternehmen

darunter: an Kreditinstituten

. Immaterielle Vermdgensgegenstande des

Anlagevermdgens

Sachanlagen
darunter: Grundstlicke und Bauten, die vom Kreditinstitut
im Rahmen seiner eigenen Tatigkeit genutzt werden

Eigene Aktien oder Anteile sowie Anteile
an einer herrschenden oder an mit
Mehrheit beteiligten Gesellschaft
darunter: Nennwert

Sonstige Vermogensgegenstande

Gezeichnetes Kapital, das eingefordert, aber
noch nicht eingezahlt ist

Rechnungsabgrenzungsposten

Summe der Aktiva

Posten unter der Bilanz

1.

Auslandsaktiva
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€ € Tsd € Tsd €

Vorjahr Vorjahr
492.937.393,99 1.150.941

5.107.967.298,37 5.428.645
0,00| 5.107.967.298,37 0 5.428.645

1.463.149.416,24 393.377
29.246.984.258,90| 30.710.133.675,14] 25.979.133| 26.372.510
29.827.748.947,16 25.470.528

700.578.967,97 1.131.404
9.106.614.336,16| 9.807.193.304,13 8.388.850 9.520.254

107.656.403,55 84.119
1.600.474.941,07 1.794.695
564.301.399,59 653.614

450.650.710,04 449.033
8.773.856.822,82 8.424.137

7.728.784.190,05 7.517.452
62.062.563,41 75.021
77.147.629,80 86.844

35.875.555,13 42.770
42.798.437,00 44.053

1.764.884,00 1.516
4.294.287.701,82 4.517.717
0,00 0
254.332.792,91 153.415
91.615.242.907,21 83.692.374
56.454.959.178,51 49.470.703




Bilanz zum 31. Dezember 2007

Erste Bank der oesterreichischen Sparkassen AG

Passiva

6.A

10.

11.

Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten
a) taglich fallig
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist

Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a) Spareinlagen

darunter:

aa) taglich fallig

bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist
b) sonstige Verbindlichkeiten

darunter:

aa) taglich fallig

bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist

Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten

Rickstellungen

a) Ruckstellungen fiir Abfertigungen
b) Ruckstellungen fiir Pensionen

c) Steuerriickstellungen

d) sonstige

Fonds fir allgemeine Bankrisiken
Nachrangige Verbindlichkeiten
Ergénzungskapital
Gezeichnetes Kapital
Kapitalriicklagen

a) gebundene

b) nicht gebundene

c) Ricklage fir eigene Aktien
Gewinnriicklagen

a) gesetzliche Riicklage

b) satzungsmafige Ricklagen
c) andere Rucklagen

d) Ricklage fur eigene Aktien

Ubertrag
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€ € Tsd € Tsd €
Vorjahr Vorjahr
984.732.696,91 1.084.492
32.811.692.092,15| 33.796.424.789,06| 33.333.779| 34.418.271
7.976.841.606,41 7.646.439
1.949.925.022,58 1.937.006
6.026.916.583,83 5.709.433
13.627.548.195,58 10.055.085
5.311.416.726,79 5.206.164
8.316.131.468,79| 21.604.389.801,99 4.848.921| 17.701.524
14.180.703.913,15 11.033.700
5.983.435.416,54| 20.164.139.329,69 4.676.187| 15.709.887
3.528.609.965,72 3.822.788
165.973.363,46 105.866
0,00 115.279
360.729.443,00 357.024
5.325.528,51 5.308
169.952.027,46 536.006.998,97 179.886 657.497
0,00 0
1.929.440.710,03 1.727.835
2.522.268.399,63 2.471.078
632.577.890,00 630.592
4.630.879.000,00 4.589.686
0,00 0
0,00| 4.630.879.000,00 0 4.589.686
34.156.000,00 34.156
0,00 0
923.091.000,00 706.291
42.799.000,00 1.000.046.000,00 44.054 784.501
90.510.756.248,55 82.619.525




Bilanz zum 31. Dezember 2007

Erste Bank der oesterreichischen Sparkassen AG

Passiva

12.

13.

14.

Ubertrag
Haftriicklage gemaf § 23 Abs. 6 BWG
Bilanzgewinn

Unversteuerte Riicklagen

a) Bewertungsreserve auf Grund von
Sonderabschreibungen

b) sonstige unversteuerte Riicklagen
darunter:
aa) Investitionsriicklage gemaf § 9 EStG 1988
bb) Investitionsfreibetrag gemaR § 10 EStG 1988
cc) Mietzinsriicklage gemaR § 11 EStG 1988
dd) Ubertragungsriicklage gemaR § 12 EStG 1988

Summe der Passiva

Posten unter der Bilanz

Eventualverbindlichkeiten

darunter:

a) Akzepte und Indossamentverbindlichkeiten aus
weitergegebenen Wechseln

b) Verbindlichkeiten aus Birgschaften und Haftung
aus der Bestellung von Sicherheiten

Kreditrisiken
darunter: Verbindlichkeiten aus Pensionsgeschaften

Verbindlichkeiten aus Treuhandgeschéaften

Anrechenbare Eigenmittel geman § 23
darunter: Eigenmittel gemaR § 23 Abs. 14 27

Erforderliche Eigenmittel gemaR § 22 Abs.1
darunter: erforderliche Eigenmittel gemaf

§22Abs.1Z1und 4

Auslandspassiva
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€ € Tsd € Tsd €
Vorjahr Vorjahr

90.510.756.248,55 82.619.525
854.000.000,00 854.000
237.356.658,66 205.035

13.130.000,00 13.814
0,00 13.130.000,00 0 13.814

0,00 0

0,00 0

0,00 0

0,00 0
91.615.242.907,21 83.692.374
12.340.967.814,68 8.843.939

0,00 0

5.862.146.406,72 8.843.939
7.774.832.903,21 8.798.257

0,00 0
245.694.023,03 308.605
10.072.490.339,32 9.490.653

183.820.746,21 181.540
3.611.470.332,14 3.331.707

2.966.246.163,86 2.956.056
36.126.869.756,36 35.492.510




Gewinn- und Verlustrechnung 2007

Erste Bank der oesterreichischen Sparkassen AG
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€ € Tsd € Tsd €
Vorjahr Vorjahr
1. Zinsen und &hnliche Ertrage 3.363.396.733,20 2.728.470
darunter: aus festverzinslichen Wertpapieren 929.462.540,71 844.184
2. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 3.029.029.333,44 2.275.833
I. NETTOZINSERTRAG 334.367.399,76 452.637
3. Ertrage aus Wertpapieren und Beteiligungen
a) Ertrage aus Aktien, anderen Anteilsrechten
und nicht festverzinslichen Wertpapieren 29.894.233,12 31.700
b) Ertrage aus Beteiligungen 22.447.177,91 24.298
c) Ertrage aus Anteilen an verbundenen Unternehmen 460.858.028,22 513.199.439,25 386.838 442.836
4. Provisionsertrage 468.007.518,94 449.774
5. Provisionsaufwendungen 116.853.869,50 155.388
6. Ertrage aus Finanzgeschaften 98.205.590,27 109.568
7. Sonstige betriebliche Ertrage 4.964.898,32 5.519
Il. BETRIEBSERTRAGE 1.301.890.977,04 1.304.946
8. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen 705.620.440,95 667.732
a) Personalaufwand 461.230.108,90 442.282
darunter:
aa) Lohne und Gehalter 284.073.054,86 268.065
bb) Aufwand fir gesetzlich vorgeschriebene
soziale Abgaben und vom Entgelt abhangige
Abgaben und Pflichtbeitrage 68.601.632,42 65.457
cc) sonstiger Sozialaufwand 4.633.863,69 4114
dd) Aufwendungen fir Altersversorgung
und Unterstltzung 52.458.956,72 53.797
ee) Dotierung der Pensionsruckstellung 22.769.997,00 30.074
ff) Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen
an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen 28.692.604,21 20.775
b) sonstige Verwaltungsaufwendungen (Sachaufwand) 244.390.332,05 225.450
9. Wertberichtigungen auf die in den Aktivposten
9 und 10 enthaltenen Vermdgensgegenstande 49.623.199,86 51.782
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.133.316,11 11.257
Ill. BETRIEBSAUFWENDUNGEN 757.376.956,92 730.771
IV. BETRIEBSERGEBNIS 544.514.020,12 574.175




Gewinn- und Verlustrechnung 2007
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Erste Bank der oesterreichischen Sparkassen AG
€ Tsd €
Vorjahr
Ubertrag (IV. Betriebsergebnis) 544.514.020,12 574.175
11. Wertberichtigungen auf Forderungen und
Zufihrungen zu Ruckstellungen fur
Eventualverbindlichkeiten und fur Kreditrisiken 195.144.119,14 250.349
12. Ertrage aus der Auflésung von Wertberichtigungen
auf Forderungen und aus Ruckstellungen fir
Eventualverbindlichkeiten und fir Kreditrisiken 119.475.701,31 201.890
13. Wertberichtigungen auf Wertpapiere, die wie
Finanzanlagen bewertet sind, sowie auf Beteiligungen
und Anteile an verbundenen Unternehmen 21.032.294,91 32.071
14. Ertrage aus Wertberichtigungen auf Wertpapiere, die wie
Finanzanlagen bewertet werden, sowie auf Beteiligungen
und Anteile an verbundenen Unternehmen 9.072.020,72 8.594
V. ERGEBNIS DER GEWOHNLICHEN GESCHAFTSTATIGKEIT 456.885.328,10 502.239
15. Auflerordentliche Ertrage 0,00 0
darunter: Entnahmen aus dem Fonds fur allgemeine Bankrisiken 0,00 0
16. AulRerordentliche Aufwendungen 11.757.763,13 11.758
darunter: Zuweisungen zum Fonds fir allgemeine Bankrisiken 0,00 0
17. AulRerordentliches Ergebnis
(Zwischensumme aus Posten 15 und 16) -11.757.763,13 -11.758
18. Steuern vom Einkommen und Ertrag -7.628.892,59 -19.758
19. Sonstige Steuern, soweit nicht in Posten 18 auszuweisen 1.389.256,49 30.338
VI. JAHRESUBERSCHUSS 451.367.201,07 479.901
20. Riucklagenbewegung 214.861.950,24 275.032
darunter: Dotierung der Haftriicklage 0,00 87.000
Aufldsung der Haftriicklage 0,00 0
VII. JAHRESGEWINN 236.505.250,83 204.869
21. Gewinnvortrag 851.407,83 166
22. Auf Grund eines Gewinnabfiihrungsvertrages abgefiihrte Gewinne 0,00 0
VIII. BILANZGEWINN 237.356.658,66 205.035
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Anhang zum Jahresabschluss 2007 der Erste Bank AG

Allgemeine Angaben

Die Aufstellung des Jahresabschlusses 2007 der Erste Bank der oesterreichischen Sparkassen AG (Erste Bank) erfolgte nach den
Bestimmungen des Unternehmensgesetzbuches (UGB) unter Beriicksichtigung der einschlagigen Bestimmungen des
Bankwesengesetzes (BWG).

Seitens der Erste Bank wird zum gleichen Bilanzstichtag ein Konzernabschluss gemall § 59 a BWG nach International Financial
Reporting Standards (IFRS) erstellt.

1. Offene Rechtsfalle

Haftungsverbund

2002 haben Erste Bank und ein GroBteil der Osterreichischen Sparkassen auf der Grundlage mehrerer Vereinbarungen den
Haftungsverbund gegrindet. Zweck des Haftungsverbundes ist die Schaffung eines Frihwarnsystems, die erweiterte
Einlagensicherung und die Starkung der Zusammenarbeit innerhalb der Sparkassengruppe.

Die 6sterreichische Bundeswettbewerbsbehérde und ein Mitbewerber haben daraufhin in einem Kartellverfahren beim Kartellgericht
beantragt, den Haftungsverbund wegen Verletzung der Bestimmungen des Artikel 81 des EG-Vertrages zu untersagen.

Im Marz 2007 hat der Oberste Gerichtshof (OGH) als Rechtsmittelinstanz in diesem Untersagungsverfahren rechtskraftig bestatigt,
dass der Haftungsverbund in seinen wesentlichen Bestimmungen den Vorschriften des Artikel 81 des EG-Vertrages entspricht.

Der OGH beurteilte aber einzelne Bestimmungen als dem Grunde nach wettbewerbsbeschrankend.

Der OGH hat in seinen Untersuchungsergebnissen keine expliziten Schlussfolgerungen und Konsequenzen angefihrt, die von der
Erste Bank und den anderen Parteien umzusetzen waren. Diese werden erst in dem jetzt wieder in erster Instanz fortgesetzten
Verfahren festzustellen sein.

Diese Entscheidung des OGH wirkt sich auf die Zulassigkeit der Konsolidierung der Eigenmittel der Mitglieder des Haftungsverbundes
nicht aus.

Im Dezember 2004 hat die Erste Bank gemeinsam mit einigen Mitgliedern des Haftungsverbundes beim Kartellgericht einen Antrag auf
Feststellung eingebracht, dass die Antragsteller aus kartellrechtlicher Sicht einen Zusammenschluss bilden. Im November 2005 wurde
dieser Antrag dahingehend erganzt, dass er auch eine Zusatzvereinbarung umfasst, die der Erste Bank unter anderem weitreichendere
Einflussrechte auf die Geschaftsfihrung dieser Sparkassen einraumt.

Gleichzeitig mit seiner Entscheidung im oben dargestellten Untersagungsverfahren hat der OGH im Marz 2007 in diesem
Zusammenschlussverfahren, in einem fur die Erste Bank sehr glnstigen Beschluss festgestellt, dass der Abschluss der
Zusatzvereinbarung vom November 2005 einen Zusammenschluss im Sinne des Kartellgesetzes darstellt. Diese Entscheidung ist
rechtskraftig.

Erste Bank hat mit allen 0&sterreichischen Sparkassen aufer zwei analoge Zusatzvereinbarungen zum Haftungsverbund
abgeschlossen. Uber entsprechende Antridge wurden diese Vereinbarungen in der Folge formell von den Kartellbehérden als
Zusammenschlisse im Oktober 2007 und Janner 2008 genehmigt. Lediglich ein Antragsverfahren — es betrifft den Beitritt der an
Umsatzerldsen starksten Sparkasse — ist wegen der hier auch erforderlichen Involvierung der europaischen Wettbewerbsbehdrde noch
nicht abgeschlossen.

Die Genehmigungen dieser Zusammenschlisse haben zur Folge, dass (der Rechtsprechung der Europaischen Gerichtshofe im Fall
Viho folgend) die internen Beziehungen zwischen der Erste Bank und den teilnehmenden Sparkassen vom Kkartellrechtlichen
Ausnahmetatbestand erfasst sind.
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2. Patronatserklarung

Es besteht eine Patronatsvereinbarung zwischen der Erste Bank und der Die Zweite Wiener Vereins-Sparcasse (im Folgenden ,Die
Zweite"), die eine dauerhafte Einhaltung der bankwesenrechtlichen Bestimmungen, insbesondere der Eigenmittelvorschriften, durch die
,Die Zweite“ gewahrleisten soll. Dieser Garantieverpflichtung wird durch Einstellen eines Merkpostens von EUR 1,00 unter der Bilanz
entsprochen, da die Festlegung eines Haftungsbetrages aus dieser Vereinbarung nicht méglich ist.

Il. Angaben zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

1) Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmafiger Buchfiihrung und der Generalnorm aufge-
stellt, welche die Vermittlung eines mdoglichst getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens vorsehen.
Bei der Bewertung der Vermdgensgegenstande und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung beachtet und eine Fortfiih-
rung des Unternehmens unterstellt. Dem Vorsichtsprinzip wurde unter Berlicksichtigung der Besonderheiten des Bankgeschéftes
Rechnung getragen.

2) Fremdwahrungsforderungen und -verbindlichkeiten wurden zum Referenzkurs der EZB zum Bilanzstichtag bewertet. Valuten
wurden zum Valutenankaufskurs am Bilanzstichtag bewertet. Als Fremdwahrung gelten alle Wahrungen, aulRer dem EURO.

3) Der Ansatz von Beteiligungen und Anteilen an verbundenen Unternehmen erfolgte zu den Anschaffungskosten. Sofern durch
anhaltende Verluste oder andere Umstdnde dauernde Wertminderungen eingetreten sind, wurde eine entsprechende Abwertung
vorgenommen. Fir notwendige Verlustabdeckungen von Tochtergesellschaften wurden, sofern erforderlich, entsprechende Rickstel-
lungen gebildet.

4) Bei Schuldverschreibungen und anderen festverzinslichen Wertpapieren des Anlagevermdgens wird der Unterschieds-
betrag zwischen Anschaffungskosten und Riickzahlungsbetrag gemaRt § 56 Abs. 2 BWG zeitanteilig abgeschrieben bzw. zeitanteilig
Uber die gesamte Restlaufzeit bis zur Riickzahlung als Ertrag gemaf § 56 Abs. 3 BWG aufgeldst. Bei nachhaltigen Wertminderungen
wird gemall § 204 Abs. 2 UGB auf den niedrigeren Tageswert zum Bilanzstichtag abgeschrieben. Wertpapiere des Handels-
bestandes und sonstige Wertpapiere des Umlaufvermégens werden nach dem Tageswertprinzip entsprechend den Vorschriften des
§ 207 UGB in Verbindung mit § 56 Abs. 5 BWG bewertet.

5) Die Bewertung der Forderungen an Kreditinstitute und Kunden, Wechsel und sonstigen Vermdgensgegenstéande erfolgte
nach den Vorschriften des § 207 UGB. Erkennbaren Risken wurde durch entsprechende Wertberichtigungen Rechnung getragen. Zu-
schreibungen aus der Auflésung von Wertberichtigungen wurden vorgenommen. Privatkredite wurden nach statistischen Risiko-
merkmalen bewertet beziehungsweise wurden Vorsorgen als Portfoliowertberichtigungen vorgenommen. Forderungen an Schuldner in
Risikolandern sind unter Beachtung der Stellungnahme des Fachsenats fir Unternehmensrecht und Revision der Kammer der
Wirtschaftstreuhander vorsichtig bewertet.

6) Immaterielle Vermdgensgegenstande und das Sachanlagevermégen wurden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten,
vermindert um planmaRige und auBerplanmaflige Abschreibungen, bewertet. Die planmaRige Abschreibung wurde linear vorge-
nommen. Die Abschreibungsdauer betragt fir Gebaude zwischen 25 und 50 Jahre, fiir die Betriebs- und Geschéftsausstattung
zwischen 5 und 20 Jahre und fiir immaterielle Anlagewerte zwischen 4 und 15 Jahre. Aktivierte Firmenwerte werden auf 5 bis 15 Jahre
abgeschrieben. Geringwertige Wirtschaftsgiiter wurden im Zugangsjahr voll abgeschrieben.

7) Die verbrieften und nachrangigen Verbindlichkeiten wurden in der Bilanz mit den Riickzahlungswerten bzw. den anteiligen
Jahreswerten (Nullkuponanleihen) angesetzt.

8) Die Emissionskosten wurden sofort aufwandswirksam verrechnet, Agios und Disagios fur Emissionen wurden abgegrenzt
und auf die Laufzeit der Schuld verteilt.
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9) Die Ruckstellungen wurden in Hohe des Betrages gebildet, der nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung notwendig ist.

Die Berechnung der Riickstellungen fur Pensionsverpflichtungen gegeniiber Pensionisten erfolgte aufgrund eines versicherungs-
mathematischen Gutachtens nach IFRS-Grundsétzen. Die Bewertung der Pensionsanspriiche erfolgte nach IAS 19 unter Verwendung
der Projected Unit Credit Method sowie Anwendung der Korridormethode. Die defined PBO zum 31.12.2007 betragt EUR
400.810.492,00. Im Berichtsjahr wurde eine Anpassung der Berechnungsparameter an die gednderten Marktverhaltnisse
vorgenommen, indem der Rechenzinssatz von 4,5% auf 5,0% erh6ht wurde und eine Erhdhung des Kollektivvertragstrends von 2,0%
auf 2,5% vorgenommen wurde. In teilweiser Vorwegnahme des Einsatzes neuer Sterbetafeln, die derzeit noch nicht vorliegen, wurde,
aufbauend auf den AVO 1999 P-Rechnungsgrundlagen, dafiir, wie im Vorjahr, ein Zuschlag von 5,0% des Riickstellungserfordernisses
angerechnet.

Die Verpflichtungen aus den Pensionsanwartschaften der mit Stichtag 31.12.2007 aktiven, sowie der seit 1.1.1999 in Pension
gegangenen Mitarbeiter der Erste Bank AG, die definitiv gestellt sind bzw. einen Pensionsanspruch haben, sind in die VBV-Betriebliche
Altersvorsorge AG (ibertragen. Der sich ergebende Unterschiedsbetrag aus den seit 1998 erfolgten Ubertragungen des
Deckungskapitals an die Pensionskasse und den jeweils fur diese Aktiven bestehenden Pensionsriickstellungen wurde geman
Ubergangsbestimmungen, Abschnitt XIl, des Pensionskassengesetzes unter den aktiven Rechnungsabgrenzungen ausgewiesen und
wird verteilt Gber einen Zeitraum von zehn Jahren aufgeldst.

Die Verpflichtungen aus den Abfertigungsanwartschaften aller mit Stichtag 31.12.2007 aktiven Mitarbeiter der Erste Bank AG wurden
im Berichtsjahr an die S-Versicherung AG ausgelagert. Die Berechnung der auszulagernden Anspriiche fur Abfertigungen erfolgte
aufgrund eines versicherungsmathematischen Gutachtens nach IFRS-Grundsatzen. Die Bewertung erfolgte nach IAS 19 unter
Verwendung der Projected Unit Credit Method. Im Berichtsjahr wurde eine Anpassung der Berechnungsparameter an die gednderten
Marktverhaltnisse vorgenommen, indem der Rechenzinssatz von 4,5% auf 5,0% erhoht wurde und eine Erhohung des
Kollektivvertragstrends von 2,0% auf 2,5% vorgenommen wurde. Die nach handelsrechtlichen Vorschriften und unter zu Grunde
Legung der oben angefiihrten Parameter errechnete Abfertigungsverpflichtung betrédgt Euro 116.813.761,00 und wird in der Bilanz
unter dem Strich als Eventualverbindlichkeit ausgewiesen. Das bei der Versicherungsanstalt fur die Erfillung der ausgelagerten
Abfertigungsverpflichtungen gewidmete Guthaben entspricht zum 31.12.2007 der Summe der fiktiven Ruckstellungen fir
Abfertigungen. Durch die Auslagerung der Abfertigungsanspriiche an die S-Versicherung AG ergibt sich keine Anderung der Anspriiche
der Mitarbeiter an die Erste Bank, diese haftet unverandert weiterhin fiir Abfertigungsanspriiche berechtigter Mitarbeiter.

Die Jubilaumsgeldriickstellung wurde analog der Abfertigungsriickstellung berechnet und um einen Lohnnebenkostenzuschlag
von 8 % erhéht ausgewiesen.

10) Aussonderungsfahiges Treuhandvermdgen wurde gemaf § 48 Abs. 1 BWG unter der Bilanz ausgewiesen.

11) Im Bereich des Derivativgeschaftes gelangten die Bestande grundsatzlich nach folgenden Bewertungsgrundsatzen zur
Ausweisung:

Hedging-Produkte wurden gemeinsam mit dem Underlying als Bewertungseinheit bilanziert. Bei sonstigen Produkten des Bankbuches
(strategische Positionen) wurden die auf die Periode entfallenden laufenden Zinsbetrage erfolgsmalig abgegrenzt. Negative
Marktwerte wurden in der GuV erfasst, positive Marktwerte wurden nicht angesetzt. Handelsbestdande wurden ,mark-to-market*
bewertet.



Erlauterungen zur Bilanz
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(Wenn nicht anders angegeben, werden Betrage flr das Berichtsjahr in Euro, Vorjahresbetrage in Tsd. Euro angefiihrt.)

1) Fristengliederung der Forderungen und Verbindlichkeiten an bzw. gegeniber Kreditinstituten und Kunden (nach

Restlaufzeiten):

a) Forderungen

31.12.2007

31.12.2006

Forderungen an Kreditinstitute
bis 3 Monate

mehr als 3 Monate bis 1 Jahr
mehr als 1 Jahr bis 5 Jahre
mehr als 5 Jahre

taglich fallig

Forderungen an Kunden

bis 3 Monate

mehr als 3 Monate bis 1 Jahr
mehr als 1 Jahr bis 5 Jahre
mehr als 5 Jahre

taglich fallig

30.710.133.675,14
18.400.775.752,55
5.632.843.108,45
4.138.736.592,53
1.074.628.805,37
1.463.149.416,24

29.827.748.947,16
7.029.603.441,52
2.212.467.930,95
7.063.585.519,26
12.322.807.790,14
1.199.284.265,28

26.372.000
18.095.000
4.605.000
2.450.000
829.000
393.000

25.471.000
5.623.000
1.913.000
6.142.000

10.706.000
1.087.000

b) Verbindlichkeiten

31.12.2007

31.12.2006

Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten

bis 3 Monate

mehr als 3 Monate bis 1 Jahr
mehr als 1 Jahr bis 5 Jahre
mehr als 5 Jahre

taglich fallig

Verbindlichkeiten gegentiber Kunden

Spareinlagen

bis 3 Monate

mehr als 3 Monate bis 1 Jahr
mehr als 1 Jahr bis 5 Jahre
mehr als 5 Jahre

taglich fallig

Sonstige

bis 3 Monate

mehr als 3 Monate bis 1 Jahr
mehr als 1 Jahr bis 5 Jahre
mehr als 5 Jahre

taglich fallig

Verbriefte Verbindlichkeiten
bis 3 Monate

mehr als 3 Monate bis 1 Jahr
mehr als 1 Jahr bis 5 Jahre
mehr als 5 Jahre

taglich fallig

33.796.424.789,06
28.810.788.509,96
1.570.245.175,27
744.491.238,12
1.686.167.168,80
984.732.696,91

21.604.389.801,99

925.015.729,04
2.073.696.634,18
1.483.854.942,46
3.328.673.488,28
165.600.812,45

7.819.852.609,26
145.484.158,54
5.709.352,00
345.085.348,99
5.311.416.726,79

20.164.139.329,69
4.765.153.002,33
1.527.613.067,93
7.707.792.620,08
6.163.580.639,35
0

34.418.000
29.107.000
1.415.000
973.000
1.839.000
1.084.000

17.702.000

253.000
1.236.000
1.059.000
3.162.000
1.937.000

4.182.000
319.000
31.000
317.000
5.206.000

15.710.000
2.297.000
2.312.000
6.056.000
5.045.000

0

Bei den Spareinlagen wurde fiir die Berechnung der Restlaufzeit die durchschnittliche Verweildauer zugrunde gelegt.




2) Betrage von Schuldverschreibungen, die im nachsten Jahr fallig werden
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Bei Schuldverschreibungen und anderen festverzinslichen Wertpapieren lag fur die Erste Bank per 31.12.2007 jener Teil, der in
dem Jahr, das auf den Bilanzstichtag folgt, fallig wird, bei EUR 1.114.206.899,04 (Vorjahr: EUR 1.311.700 Tsd.).
Bei begebenen Schuldverschreibungen lagen die analogen Falligkeiten per 31.12.2007 bei EUR 6.292.766.070,26 (Vorjahr:

EUR 4.729.900 Tsd.).

3) Auf fremde Wahrung lautende Vermogensgegenstande und Verbindlichkeiten

Vermdgensgegenstande Verbindlichkeiten
31.12.2007 31.12.2006 31.12.2007 31.12.2006
| Summe Erste Bank insgesamt 30.432.748.000,00 30.132.000 26.675.312.000,00 26.460.000

4) Forderungen an und Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen und Unternehmen,

mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht

Forderungen an verbundene

Forderungen an Unternehmen, mit denen

Unternehmen ein Beteiligungsverhaltnis besteht

31.12.2007 31.12.2006 31.12.2007 31.12.2006
Forderungen an Kreditinstitute 14.350.064.310,59 9.358.000 4.752.419.500,64 3.766.000
Forderungen an Kunden 3.638.416.992,15 3.142.000 628.760.482,45 476.000
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere 231.190.867,82 288.000 699.731.305,99 694.000
Aktien und andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere 197.480.539,80 218.000 86.854.109,85 96.000

Verbindlichkeiten gegenulber
verbundenen Unternehmen

Verbindlichkeiten gegenuber
Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht

31.12.2007 31.12.2006 31.12.2007 31.12.2006
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 1.458.143.982,00 1.409.000 5.647.781.532,03 2.215.000
Verbindlichkeiten gegenliber Kunden 4.496.459.048,44 620.000 72.768.425,87 198.000

Die wichtigsten Unternehmen davon sind:

Forderungen an verbundene Unternehmen:

Tiroler Sparkasse Bankaktiengesellschaft, Innsbruck

Erste Bank Hungary Rt, Budapest

Salzburger Sparkasse Bank AG, Salzburg

Banca Comerciala Romana SA, Bukarest

Diners Club Adriatic d.d., Zagreb

Forderungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht:

Verbindlichkeiten gegeniliber verbundenen Unternehmen:

Kéarntner Sparkasse AG, Klagenfurt

Allgemeine Sparkasse Oberdsterreich Bank AG, Linz

Steiermarkische Bank und Sparkassen AG, Graz

Salzburger Sparkasse Bank AG, Salzburg

s Wohnbaubank AG, Wien

Tiroler Sparkasse Bankaktiengesellschaft, Innsbruck
Erste Finance (Delaware) LLC, Wilmington, USA
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Verbindlichkeiten gegenlber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht:
Kéarntner Sparkasse AG, Klagenfurt
Allgemeine Sparkasse Ober0sterreich Bank AG, Linz

Steiermarkische Bank und Sparkassen AG, Graz

5) Nachrangige Forderungen

31.12.2007 31.12.2006
a) Forderungen an Kreditinstitute 312.518.294,50 348.000
darunter:
an verbundene Unternehmen 280.873.549,20 320.000
an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 6.303.196,30 7.000
b) Forderungen an Kunden 218.454.994,21 116.000
darunter:
an verbundene Unternehmen 10.811.080,82 9.000
an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 570.481,75 1.000
c) Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 376.553.943,08 256.000
darunter:
an verbundene Unternehmen 20.980.666,47 20.000
an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 0 0
6) Treuhandgeschafte
In den angefiihrten Positionen sind Treuhandgeschafte in folgender Hohe enthalten: 31.12.2007 31.12.2006
Forderungen an Kreditinstitute 20.934.925,00 18.000
Forderungen an Kunden 32.121.586,08 30.700
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstitute 53.056.511,08 48.700

7) Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unternehmen

Eine detaillierte Aufgliederung wesentlicher Beteiligungen sowie Anteile an verbundenen Unternehmen kann der Anlage zum Anhang

LAnteilsbesitz der Erste Bank per 31.12.2007“ entnommen werden.



8)  Wertpapiere.

a) Aufgliederung der zum Bérsenhandel zugelassenen Wertpapiere
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(geman § 64 Abs. 1 Ziffer 10 BWG) bdrsenotiert nicht borsenotiert
31.12.2007 31.12.2006 31.12.2007 31.12.2006
a) Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 6.810.798.080,21 8.038.000 2.996.395.223,92 1.482.000
b) Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 534.945.827,93 648.000 188.185.936,47 164.000
c) Beteiligungen 51.389.340,98 51.000 0 0
d) Anteile an verbundenen Unternehmen 246.472.627,84 189.000 0 0
Summe 7.643.605.876,96 8.926.000 3.184.581.160,39 1.646.000
(gemén § 64 Abs. 1 Ziffer 11 BWG) Anlagevermégen Umlaufvermagen
31.12.2007 31.12.2006 31.12.2007 31.12.2006
a) Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 7.169.012.499,06 6.531.000 2.638.180.805,07 2.989.000
b) Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 94.274.393,17 94.000 628.857.371,23 718.000
Summe 7.263.286.892,23 6.625.000 3.267.038.176,30 3.707.000

Die Zuordnung gemaR § 64 Abs. 1 Ziffer 11 BWG erfolgte entsprechend den vom Vorstand beschlossenen Organisationsrichtlinien,

wobei das Anlagevermdgen solche Positionen umfasst, die unter strategischen Aspekten der langerfristig ertragreichen Veranlagung

aufgebaut wurden.

Der aus der zeitanteiligen Abschreibung gemaR § 56 Abs. 2 BWG verbleibende Unterschiedsbetrag zum Tilgungswert belauft sich per
31.12.2007 auf EUR 41.968.818,59 (Vorjahr: EUR 70.700 Tsd.), jener aus der zeitanteiligen Zuschreibung gemafy § 56 Abs. 3 BWG

verbleibende Unterschiedsbetrag zum Tilgungswert auf EUR 23.963.548,12 (Vorjahr: EUR 19.000 Tsd).

b)  Aufgliederung der Unterschiedsbetrage der zum Borsehandel zugelassenen Wertpapiere, die nicht die Eigenschaft von

Finanzanlagen haben

31.12.2007 31.12.2006

Unterschiedsbetrag zwischen der Bilanzierung zum héheren Marktwert am Bilanzstichtag und den
Anschaffungskosten gemaR § 56 Absatz 5 BWG

51.210.997,14 100.000

c) Echte Pensionsgeschéfte

Der Buchwert der in Pension gegebenen Vermdgensgegenstidnde aus echten Pensionsgeschéaften betragt zum Bilanzstichtag

EUR 4.194.013.205,32 (Vorjahr: EUR 4.172.400 Tsd.).

d)  Aufgliederung der Schuldverschreibungen und anderen festverzinslichen Wertpapiere

31.12.2007 31.12.2006

Von 6ffentlichen Emittenten 700.578.967,97 1.131.000

Von anderen Emittenten 9.106.614.336,16 8.389.000
hievon:

eigene Emissionen 107.656.403,55 84.000

inlandische Anleihen Kreditinstitute 858.239.503,69 949.000

auslandische Anleihen Kreditinstitute 3.457.360.212,56 3.084.000

Pfandbriefe und Kommunalschuldverschreibungen 538.658.768,05 572.000

Wandelanleihen 6.406.087,31 27.000

sonstige Anleihen 4.138.293.361,00 3.673.000

9)  Wertpapierhandelsbuch

Die Erste Bank hat im Geschaftsjahr ein Wertpapierhandelsbuch im Sinne des § 22 b BWG gefiihrt. Der dem Handelsbuch zuge-
ordnete Wertpapierbestand betrug per 31.12.2007 EUR 3.845.626.000,00 (Vorjahr: EUR 5.784.800 Tsd.).

Es wurde von der Wahlmdglichkeit des § 22 lit. b BWG Gebrauch gemacht und per 31.12.2007 Geldmarktinstrumente mit einem
Volumen von EUR 23.930.051.000 (31.12.2006 EUR 19.903.900 Tsd.) dem Wertpapierhandelsbuch zugeordnet.
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Das Volumen der im Wertpapierhandelsbuch enthaltenen sonstigen Finanzinstrumente hatte per 31.12.2007 einen Nominalwert von
EUR 349.902.266.000,00 (Vorjahr: EUR 300.218.000 Tsd.) und gliedert sich wie folgt:

Kaufposition Verkaufsposition Summe

2007 2006 2007 2006 2007 2006
Optionen 3.050.827.000,00 4.397.000 3.573.188.000,00  5.101.000 6.624.015.000,00 9.498.000
Caps und Floors 62.629.453.000,00 54.283.000 59.604.707.000,00 50.552.000 119.234.160.000,00  104.835.000
Wahrungsswaps 31.825.952.000,00 30.424.000 0,00 0 31.825.952.000,00 30.424.000
Zinsenswaps 181.047.725.000,00 150.751.000 0,00 0 181.047.725.000,00  150.751.000
Fwd Rate Agreem. 758.993.000,00 127.000 642.616.000,00 340.000 1.401.609.000,00 467.000
Financial Futures 2.973.254.000,00 919.000 2.509.739.000,00  3.324.000 5.482.993.000,00 4.243.000
Kreditderivate 733.326.000,00 0 552.486.000,00 0 1.285.812.000,00 0
Summe 283.019.530.000,00 240.901.000 66.882.736.000,00 59.317.000  349.902.266.000,00  300.218.000

Anmerkung: Zinsen- und Wahrungsswaps sind einseitig (Kauf), alle anderen Produkte zweiseitig dargestellt.
10) Anlagevermégen

Die Angaben Uber die Entwicklung des Anlagevermdgens (Anlagenspiegel) gemafl § 226 Abs. 1 UGB sind als Anlage zum Anhang
gesondert ausgewiesen.

Der Grundwert der bebauten Grundstiicke betrug zum 31.12.2007 EUR 12.757.297,33 (Vorjahr: EUR 13.000 Tsd.).

Im Buchwert per 31.12.2007 war kein Leasingvermdgen enthalten.

Fir die Erste Bank bestehen Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen (Miet- und Leasing-
vertrége) fir das folgende Geschéaftsjahr in Hohe von EUR 34.496.000,00 (Vorjahr: EUR 32.500 Tsd.) und fir die folgenden funf
Geschaéftsjahre in Hohe von EUR 190.614.000,00 (Vorjahr: EUR 179.300 Tsd.).

In der Position immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermégens sind solche in Héhe von EUR 35.337.256,00 (Vorjahr:
EUR 52.000 Tsd.) enthalten, die von einem verbundenen Unternehmen erworben wurden. Im Berichtsjahr wurden solche Vermdégens-
gegenstande im Betrag von EUR 6.951.087,22 (Vorjahr: EUR 15.700 Tsd.) erworben.

11) Rechnungsabgrenzungsposten

Der Saldo der aktiven Rechnungsabgrenzungsposten hat sich insgesamt zum Bilanzstichtag 31.12.2007 auf EUR 254.332.792,91
(Vorjahr: EUR 153.400 Tsd.) erhoht.

In den aktiven Rechnungsabgrenzungsposten ist per 31.12.2007 mit EUR 893.518,50 (Vorjahr: EUR 7.800 Tsd.) der verbleibende
Unterschiedsbetrag zwischen Deckungserfordernis der Pensionskasse und der Pensionsriickstellung von den seit 1998 erfolgten
Ubertragungen der Pensionsrechte der Aktiven ausgewiesen. Der Unterschiedsbetrag wird ab dem Jahr der Ubertragung in 10 gleichen
Jahresraten aufwandswirksam aufgeldst. Die Auslagerung der Pensionsverpflichtungen ist in Punkt Il 9 dieses Anhanges erlautert.

Die gemal Artikel X Abs. 3 RLG bestehende Unterdeckung der Pensionsrickstellungen wird nach erfolgter anteiliger
aufwandswirksamer Abschreibung in der aktiven Rechungsabgrenzung ausgewiesen. Dieser Betrag, EUR 19.510.626,00, wird in den
nachsten 4 Jahren in gleichen Betragen aufwandswirksam aufgel6st.

Ab dem Geschéftsjahr 2005 wurde die Bewertung der Pensions- und Jubildumsgeldriickstellung nach den Grundsatzen von IAS 19
vorgenommen. Der daraus entstandene Fehlbetrag wird in den aktiven Rechnungsabgrenzungen per 31.12.2007 mit EUR
39.723.722,00 ausgewiesen und ab dem Geschéftsjahr 2005 in 5 gleichen Jahresraten aufwandswirksam aufgeldst. Bis zum
31.12.2006 war in dieser Auflésung auch der entstandene Fehlbetrag fiir die Abfertigungsriickstellung nach gleicher Methode enthalten.
Diese ist am 31.12.2007, wie in Punkt 11/9 beschrieben, an die S-Versicherung AG ausgelagert, sodass im Berichtsjahr der gesamte
dafiir verbliebene Fehlbetrag aufwandswirksam aufgeldst wurde.



12) Sonstige Vermogensgegenstande
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31.12.2007 31.12.2006
Insgesamt: 4.294.287.701,82 4.518.000
hievon aus Wertpapiergeschaften 1.838.226.497,20 2.020.000
hievon aus derivativen Produkten 980.972.818,47 1.135.000
hievon aus Erfolgsabgrenzungen Zins- und Provisionabgrenzungen 774.511.685,18 736.000
hievon aus Forderungen gegenuber Beteiligungen und verbundenen Unternehmen 477.894.906,26 525.000
13) Verbriefte Verbindlichkeiten
31.12.2007 31.12.2006
Insgesamt: 20.164.139.329,69 15.710.000
hievon fundierte Anleihen und Bankschuldverschreibungen 95.928.141,10 96.000
hievon nicht fundierte Anleihen und Bankschuldverschreibungen 14.141.566.679,22 11.460.000
hievon Pfandbriefe und Kommunalbriefe 1.623.579.854,28 1.079.000
hievon Certificates of Deposits und Commercial Paper 4.127.244.655,09 2.899.000
14) Sonstige Verbindlichkeiten
31.12.2007 31.12.2006
Insgesamt: 3.528.609.965,72 3.823.000
hievon aus derivativen Produkten 949.172.105,89 1.027.000
hievon aus dem Wertpapiergeschaft 1.869.878.817,89 2.081.000
hievon aus Zins- und Provisionsaufwendungen 539.522.004,63 511.000
15) Rickstellungen
31.12.2007 31.12.2006
Riickstellungen fiir Abfertigungen 0 115.000
Ruckstellungen fiir Pensionen 360.729.443,00 357.000
Steuerriickstellungen 5.325.528,51 5.000
Ruckstellungen firr Risikovorsorgen 79.770.043,54 80.000
Sonstige 90.181.983,92 100.000
Summe 536.006.998,97 657.000

Die Erhéhung der Pensionsruckstellung im Berichtsjahr um EUR 3.705.000,00 resultiert im Wesenlichen aus den Veranderungen bei
den Anspriichen sowie Veranderungen der zu Grunde gelegten Berechnungsparametern, die in Punkt I1/9 des Anhanges beschrieben
sind. Die ganzliche Auflésung der Abfertigungsriickstellung erfolgte auf Grund der, ebenfalls in Punkt [I/9 dieses Anhanges

beschriebenen, Auslagerung.

16) Nachrangige Kreditaufnahmen

Der Stand der nachrangigen Kreditaufnahmen betragt per 31.12.2007 EUR 4.451.709.109,66 (Vorjahr: EUR 4.199.000 Tsd.), hievon
entfallen — unverandert zum Stand per Jahresultimo 2006 — EUR 1.000.000,00 auf 14.281 Stiick GIROCREDIT — Genussscheine

Emission 1984 (Genussrechte gemal § 174 AktG). Die Genussscheine verbriefen einen Anteil am Gewinn und am Verlust, jedoch

nicht am Vermdgen. Es sind damit auch keine Aktionarsrechte verbunden.

Von den im Bilanzjahr erfolgten nachrangigen Kreditaufnahmen der Erste Bank (einschliellich Erganzungskapital) liegt keine Emission

Uber der 10-Prozent-Grenze (EUR 445.170.910,97) des Gesamtbetrages der nachrangigen Kreditaufnahmen.

Der Saldo der Veranderungen des Gesamtbetrages der nachrangigen Kreditaufnahmen resultiert aus folgenden Vorgangen:
EUR 494.654.000,00
EUR 220.957.625,59
EUR 20.900.716,13

Zugange durch Neuemissionen
Abgange durch Endfalligkeit

Buchwertreduktion durch Bewertungskursanderungen

Zum Bilanzstichtag befanden sich keine nicht bérsenotierten Eigenemissionen aus den nachrangigen Kreditaufnahmen im Eigen-

bestand.
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Fir nachrangige Verbindlichkeiten und Erganzungskapital wurden in der Erste Bank im Jahre 2007 EUR 212.710.995,61 (Vorjahr:
EUR 170.700 Tsd.) aufgewendet.

Der Begriff der Nachrangigkeit richtet sich nach § 45 Abs. 4 beziehungsweise § 51 Abs. 9 BWG.

17) Gezeichnetes Kapital

Das gezeichnete Kapital betragt per 31.12.2007 EUR 632.577.890,00 (Vorjahr: EUR 630.592 Tsd.). Das Grundkapital wird per
31.12.2007 durch 316.288.945 Stiick auf Inhaber lautende, stimmberechtigte Stlickaktien (Stammaktien) reprasentiert.

Kapitalerh6hungen 2007

Im Rahmen des MSOP 2002 (Auslibungsfenster April 2007) wurden 61.214 Optionen ausgelibt und somit 244.856 Inhaberaktien zu
einem Ausgabekurs von EUR 16,50 gezeichnet. Der daraus resultierende Emissionserlds von EUR 4.040.124,00 zuzlglich EUR
2.214.792,00 (aus der Differenz zwischen Ausgabekurs EUR 16,50 und dem Kurs am Valutatag 6.6.2007 von EUR 59,25 fiir 51.808
durch Mitarbeiter der Erste Bank AG gezeichnete Aktien, verrechnet zu Lasten GuV-Pos. 8 a. Personalaufwand), somit insgesamt EUR
6.254.916,00 wurde im Betrag von EUR 489.712,00 dem Grundkapital und EUR 5.765.204,00 den gebundenen Kapitalriicklagen
zugewiesen. Von den ausgeubten Optionen enftfielen 17.297 Optionen auf die 1. Tranche, hievon 10.575 Stuick auf leitende Angestellte
und 6.722 Stiick auf sonstige Arbeitnehmer. Auf die 2. Tranche entfielen 20.031 Optionen, hievon 800 Stlick auf Organe, 12.200 Stiick
auf leitende Angestellte und 7.031 Stick auf sonstige Arbeitnehmer, bei der 3. Tranche wurden 23.886 Optionen ausgelibt, wobei
1.000 Stuck auf Organe, 17.523 Stuck auf leitende Angestellte und 5.363 Stlick auf sonstige Arbeitnehmer entfielen. Die Differenz
zwischen Ausubungspreis (EUR 16,50) und Schlusskurs der Erste Bank Aktie zum Valutatag (EUR 59,25) belief sich bei allen auf EUR
42,75.

Der Auslbungspreis der einzelnen Optionen, Durchschnitt aller im Marz 2002 erzielten Schlusskurse, abgerundet auf halbe EUR be-
trug EUR 66,00 was unter Berlcksichtigung des mittlerweile erfolgten Aktiensplits (1:4), einem Wert von EUR 16,50 je Aktie entspricht.
Der Schatzwert der einzelnen Optionen lag zum Bilanzstichtag 31.12.2007 fir im Jahre 2003 gutgeschriebene Optionen bei EUR 31,52
sowie fir im Jahre 2004 gutgeschriebenen Optionen bei EUR 32,30.

Im Rahmen des MSOP 2005 wurden im Rahmen des ersten Ausiibungsfensters (2. bis 15.5.2007) 63.735 Optionen ausgetibt und
somit 63.735 Stiick Inhaberaktien zu einem Ausgabekurs von EUR 43,00 gezeichnet. Der daraus resultierende Emissionserlés von
EUR 2.740.605,00 zuzuglich EUR 422.500,00 (aus der Differenz zwischen Ausgabekurs EUR 43,00 und dem Kurs am Valutatag
6.6.2007 von EUR 59,25 fir 26.000 durch Mitarbeiter der Erste Bank AG gezeichnete Aktien, verrechnet zu Lasten GuV-Pos. 8 a.
Personalaufwand), somit insgesamt EUR 3.163.105,00, wurde im Betrag von EUR 127.470,00 dem Grundkapital und EUR
3.035.635,00 den gebundenen Kapitalriicklagen zugewiesen. Die Differenz zwischen Ausuibungspreis (EUR 43,00) und Schlusskurs
der Erste Bank Aktie zum Valutatag (EUR 59,25) belief sich bei allen auf EUR 16,25.

Im Rahmen des zweiten Ausubungsfensters (1. bis 14.8.2007) wurden 11.887 Optionen ausgeubt und somit 11.887 Stiick
Inhaberaktien zu einem Ausgabekurs von EUR 43,00 gezeichnet. Der daraus resultierende Emissionserlés von EUR 511.141,00
zuzlglich EUR 48.917,70 (aus der Differenz zwischen Ausgabekurs EUR 43,00 und dem Kurs am Valutatag 27.8.2007 von EUR 54,10
fir 4.407 durch Mitarbeiter der Erste Bank AG gezeichnete Aktien, verrechnet zu Lasten GuV-Pos. 8 a. Personalaufwand), somit
insgesamt EUR 560.058,70, wurde im Betrag von EUR 23.774,00 dem Grundkapital und EUR 536.284,70 den gebundenen
Kapitalriicklagen zugewiesen. Die Differenz zwischen Ausubungspreis (EUR 43,00) und Schlusskurs der Erste Bank Aktie zum
Valutatag (EUR 54,10) belief sich bei allen auf EUR 11,10.

Im Rahmen des dritten Ausubungsfensters (2. bis 15.11.2007) wurden 8.933 Optionen ausgeibt und somit 8.933 Stiick
Inhaberaktien zu einem Ausgabekurs von EUR 43,00 gezeichnet. Der daraus resultierende Emissionserlés von EUR 384.119,00
zuziliglich EUR 11.937,06 (aus der Differenz zwischen Ausgabekurs EUR 43,00 und dem Kurs am Valutatag 26.11.2007 von EUR
45,49 fir 4.794 durch Mitarbeiter der Erste Bank AG gezeichnete Aktien, verrechnet zu Lasten GuV-Pos. 8 a. Personalaufwand), somit
insgesamt EUR 396.056,06, wurde im Betrag von EUR 17.866,00 dem Grundkapital und EUR 378.190,06 den gebundenen
Kapitalriicklagen zugewiesen. Die Differenz zwischen Ausubungspreis (EUR 43,00) und Schlusskurs der Erste Bank Aktie zum
Valutatag (EUR 45,49) belief sich bei allen auf EUR 2,49.

Alle 84.555 im Geschéaftsjahr 2007 im Rahmen von MSOP 2005 ausgetibten Optionen entfallen auf die erste Tranche und betreffen
mit 3.000 Stick Organe, mit 40.550 Stiick Leitende Angestellte und mit 41.005 Stlick sonstige Arbeitnehmer. Der Schatzwert der
einzelnen Optionen lag zum Bilanzstichtag 31.12.2007 fur im Jahre 2005 gutgeschriebene Optionen bei EUR 12,99, fir im Jahre 2006
gutgeschriebene Optionen bei EUR 14,44 und fir im Jahre 2007 gutgeschriebene Optionen bei EUR 15,60.

Im Rahmen des ESOP 2007 wurden zwischen 7. und 18. Mai 2007 663.349 Aktien zu einem Kurs von EUR 47,50 gezeichnet. Der
daraus resultierende Emissionserlés von EUR 31.509.077,50 zuzuglich EUR 1.294.356,50 (aus der Differenz zwischen Ausgabepreis
EUR 47,50 und dem Kurs am Valutatag 6.6.2007 von EUR 59,25 flir 110.158 durch Mitarbeiter der Erste Bank AG gezeichnete Aktien,
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verrechnet zu Lasten GuV-Pos. 8a. Personalaufwand), somit insgesamt EUR 32.803.434,00 wurde im Betrag von EUR 1.326.698,00
dem Grundkapital und EUR 31.476.736,00 den gebundenen Kapitalriicklagen zugewiesen.

18) Mitarbeiterbeteiligungs- und Managementoptionenprogramm:

MSOP 2002: Das MSOP umfasst insgesamt maximal 4.400.000 Stammaktien der Erste Bank nach dem Aktiensplitting, das entspricht
1.100.000 Optionen. Die Verteilung der tatsachlich zugeteilten Optionen auf Vorstandsmitglieder, Leitende Angestellte und
bezugsberechtigte Arbeitnehmer des Erste Bank Konzerns ist in den nachstehenden Tabellen ersichtlich.

Bedingungen: Jede der unentgeltlich eingeraumten Optionen berechtigt zum Bezug von vier Aktien, die Optionen sind unter Lebenden
nicht Ubertragbar. Die Umsetzung der Einrdumung 2002 erfolgte in drei Tranchen durch Gutschrift der Optionen auf den Depots der
Anspruchsberechtigten: Vorstand und sonstige Fihrungskrafte am 24.4.2002, 1.4.2003 und 1.4.2004, Leistungstrager aus dem Kreis
der Arbeithnehmer am 1.6.2002, 1.6.2003 und 1.6.2004. Der Auslibungspreis wurde fur alle drei Tranchen mit dem durchschnittlichen
Borsekurs der Erste Bank Aktie im Marz 2002 auf halbe EUR abgerundet, festgelegt. Das waren EUR 66,00 je Aktie. Der
Ausiibungspreis betragt auch nach dem Aktiensplit vom Juli 2004 unverandert EUR 66,00. Das heit, dass eine Option das Recht ein-
raumt, vier Aktien der Erste Bank um insgesamt EUR 66,00 zu erwerben. Dies entspricht einem Bezugspreis von EUR 16,50 pro Aktie.
Die Laufzeit beginnt jeweils mit der Gutschrift der Optionen auf dem Depot und endet mit dem Valutatag des im folgenden be-
schriebenen Ausubungsfensters des flinften auf die Gutschrift folgenden Kalenderjahres. Ausiibungserklarungen sind alljahrlich ab dem
Tag, der der Verodffentlichung des vorlaufigen Konzernergebnisses fir das abgelaufene Geschéftsjahr folgt, frihestens jedoch am 1.
April bis zum 30. April des jeweiligen Jahres zulassig (Ausubungsfenster). Die Behaltefrist betragt ein Jahr ab dem Valutatag des
Ausibungsjahres, der Teilnahmeberechtigte darf jedoch maximal 15 Prozent der jeweils bezogenen Aktien vor Ablauf der Behaltefrist
verkaufen. Im Geschéftsjahr 2007 wurden von den im Geschéftsjahr 2002 gutgeschriebenen und nicht ausgelibten Optionen 7.901
Stilick als wertlos ausgebucht.

MSOP 2005: Das MSOP umfasst insgesamt maximal 2.000.000 Stammaktien der Erste Bank, das entspricht 2.000.000 Optionen. Die
Verteilung der tatsachlich zugeteilten Optionen auf Vorstandsmitglieder, Leitende Angestellte und bezugsberechtigte Arbeitnehmer des
Erste Bank Konzerns ist in den nachstehenden Tabellen ersichtlich.

Bedingungen: Jede der unentgeltlich eingeraumten Optionen berechtigt zum Bezug von einer Aktie, die Optionen sind unter Lebenden
nicht Ubertragbar. Die Umsetzung der Einrdumung 2005 erfolgt fiir den Vorstand und die berechtigten FUhrungskrafte am 1.6.2005, fur
die Leistungstrager erfolgt die Einrdumung in drei Tranchen, zum 1.9.2005, 1.9.2006 und 31.8.2007. Die Zuteilung der Optionen
erfolgte in drei Tranchen durch Gutschrift der Optionen auf den Depots der Anspruchsberechtigten und zwar zum 1.9.2005, 1.9.2006
und 31.8.2007. Der Ausubungspreis wurde fiir alle drei Tranchen mit dem durchschnittlichen Bérsekurs der Erste Bank Aktie im April
2005, erhéht um einen Aufschlag von 10% und auf halbe Euro abgerundet, mit EUR 43,00 je Aktie festgelegt. Die Laufzeit beginnt
jeweils mit dem Tag der Einrdumung und endet mit dem Valutatag des letzten Ausilbungsfensters des fiinften, auf die Zuteilung
folgenden Kalenderjahres. Ausubungserklarungen sind alljahrlich innerhalb von 14 Tagen ab dem Tag, der der Verdffentlichung der
Quartalsergebnisse fiir die Quartale 1 bis 3 eines jeden Geschéaftsjahres zuldssig (jeweils drei Ausiibungsfenster). Die Behaltefrist
belauft sich auf ein Jahr ab dem Valutatag des Bezugs der Aktie. Der Teilnahmeberechtigte ist allerdings berechtigt, maximal 25% der
bezogenen Aktien vor Ablauf dieser Behaltefrist zu verkaufen.
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Die zugeteilten und hievon ausgetibten Optionen aus dem MSOP 2002 teilen sich auf den Kreis der Berechtigten wie folgt auf:

insgesamt Insgesamt noch nicht insgesamt

zugeteilt ausgeubt ausgeubt verfallen

Mag. Andreas Treichl 12.000 12.000 0 0

Dr. Elisabeth Bleyleben-Koren 12.000 12.000 0 0

Mag. Reinhard Ortner bis 30.6.2007 12.000 12.000 0 0

Mag. Dr. Franz Hochstrasser 12.000 12.000 0 0

Erwin Erasim bis 30.6.2007 12.000 12.000 0 0

Mag. Bernhard Spalt 3.000 3.000 0 0

Dr. Peter Bosek ab 1.7.2007 3.000 1.000 2.000 0

Herbert Juranek ab 1.7.2007 3.000 3.000 0 0

Peter Kisbenedek ab 1.7.2007 6.000 6.000 0 0

daher Organe insgesamt: 75.000 73.000 2.000 0
Leitende Angestellte 542.200 506.795 31.405 4.000
Arbeitnehmer 295.463 268.343 23.219 3.901
Optionen insgesamt: 912.663 848.138 56.624 7.901

Die eingerdumten, zugeteilten und hievon ausgetibten Optionen aus dem MSOP 2005 teilen sich auf den Kreis der Berechtigten

wie folgt auf:

insgesamt insgesamt insgesamt noch nicht

eingeraumt zugeteilt ausgeubt ausgeubt
Mag. Andreas Treichl 9.000 9.000 3.000 6.000
Dr. Elisabeth Bleyleben-Koren 9.000 9.000 3.000 6.000
Mag. Reinhard Ortner bis 30.6.2007 9.000 9.000 3.000 6.000
Mag. Dr. Franz Hochstrasser 9.000 9.000 3.000 6.000
Erwin Erasim bis 30.6.2007 9.000 9.000 3.000 6.000
Mag. Bernhard Spalt 5.000 5.000 - 5.000
Dr. Peter Bosek ab 1.7.2007 5.000 5.000 - 5.000
Herbert Juranek ab 1.7.2007 5.000 5.000 - 5.000
Peter Kisbenedek ab 1.7.2007 9.000 9.000 3.000 6.000
Dr. Thomas Uher ab 1.7.2007 3.000 3.000 - 3.000
daher Organe insgesamt: 72.000 72.000 18.000 54.000
Leitende Angestellte 697.500 697.500 116.460 581.040
Arbeitnehmer 687.376 687.376 98.724 588.652
Optionen insgesamt 1.456.876 1.456.876 233.184 1.223.692
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19) Zum 31.12.2007 noch bestehendes genehmigtes und bedingtes Kapital:

Gemal Pkt. 4.5. der Satzung, aus dem Beschluss der Hauptversammlung vom 8.5.2001, besteht nach den durchgefiihrten
Auslibungen in den Geschaftsjahren 2002 bis 2007 noch ein bedingtes Kapital im Nominale von Euro 6.278.142,00, das durch
Ausgabe von bis zu 3.139.071 auf Inhaber oder Namen lautende Stiickaktien zum Ausgabepreis von mindestens Euro 2,00 je Aktie
gegen Bareinlagen und unter Ausschluss des Bezugsrechtes der bisherigen Aktionare durchgefiihrt werden kann.

Gemal Pkt. 4.6. der Satzung bzw. laut Ermachtigung in der Hauptversammlung vom 19.5.2006, ist der Vorstand ermachtigt, das
Grundkapital fir eine 5-Jahresperiode ab Eintragung der Satzungsanderung im Firmenbuch um bis zu Nominale EUR 20.000.000,00
durch Ausgabe von bis zu 10.000.000 auf Inhaber oder Namen lautende Stammaktien zum Ausgabepreis von mindestens EUR 2,00 je
Aktie gegen Bareinlage und unter Ausschluss des Bezugsrechts der bisherigen Aktionare, bedingt zu erhéhen. Das bedingte Kapital
dient der Einrdumung von Aktienoptionen an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und Mitglieder des Vorstandes der Gesellschaft oder
eines mit ihr verbundenen Unternehmens.

Gemal Pkt. 4.7. der Satzung wurde in den Hauptversammlungen vom 21.8.1997 und vom 4.5.2004 fir den Fall, dass Glaubiger von
Wandelschuldverschreibungen von ihrem Umtauschrecht Gebrauch machen, eine bedingte Kapitalerhdhung beschlossen, welche unter
Beruicksichtigung eines Ausgabepreises von EUR 2,00 je Aktie auf ein Gesamtnominale von EUR 48.000.000,00 lautet. Unter
Wahrung des Anteilsverhaltnisses der Aktien zu bestehenden Aktien wird sich das Umtauschrecht im Ausmal des sich aus der
zugesagten Wandlungsmaoglichkeit ergebenden Verhaltnisses nunmehr auf 24.000.000 Stiick auf Inhaber lautende Aktien beziehen.

20) Zusatzangaben gemaR § 243a UGB

Per 31.12.2007 besteht eine direkte Beteiligung am Grundkapital der Erste Bank AG durch die DIE ERSTE &sterreichische Spar-Casse
Privatstiftung (in der Folge ,Privatstiftung”) im AusmafR von rund 30,95%. Die Privatstiftung ist somit gréRter Einzelaktionar.

Fir die Beteiligung an der Erste Bank erhielt die Privatstiftung im Jahre 2007 (fir das Wirtschaftsjahr 2006) eine Dividende von
EUR 62.662.783,95 Der Stiftungszweck, der insbesondere durch die Beteiligung an der Erste Bank erreicht werden soll, sieht die
Forderung sozialer, wissenschaftlicher, kultureller und karitativer Einrichtungen sowie des Sparkassengedankens vor. Per 31.12.2007
waren Mag. Andreas Treichl (Vorstandsvorsitzender der Erste Bank AG), Dr. Franz Ceska und Dr. Dietrich Karner als
Vorstandsmitglieder der Privatstiftung bestellt. Der Aufsichtsrat bestand per Jahresende 2007 aus neun Mitgliedern, wobei hievon zwei
Mitglieder auch im Aufsichtsrat der Erste Bank AG tétig sind.

Per 31.12.2007 wies die Erste Bank gegenuber der Privatstiftung Verbindlichkeiten von EUR 53.649.395,45 und Forderungen von
EUR 7.267.283,42 auf. Weiters bestanden zum Jahresende 2007 zwischen Erste Bank und Privatstifftung marktibliche
Derivativgeschéafte hauptsachlich zu Sicherungszwecken, und zwar Zinsen-Swaps im Nominalvolumen von EUR 75.000.000,00 sowie
Zinsen-Swaps mit Cap- bzw. Floorvereinbarung von jeweils EUR 247.400.000,00.

Im Jahre 2007 ergaben sich fiir die Erste Bank aus Forderungen bzw. Verbindlichkeiten gegeniiber der Privatstiftung sowie den
genannten Derivativgeschaften auf die Berichtsperiode abgegrenzte Zinsertrage von EUR 3.373.003,49 bzw. Zinsaufwendungen von
EUR 4.253.717,89.

Gemal Pkt. 12.1. der Satzung wird dem Aktionar fiir die Dauer seiner Mitgliedschaft zur Gesellschaft das Recht auf Entsendung von
bis zu einem Drittel der von der Hauptversammlung zu wahlenden Mitglieder des Aufsichtsrates eingerdaumt. Von diesem
Entsendungsrecht wurde bisher kein Gebrauch gemacht.

Sich nicht unmittelbar aus dem Gesetz ergebende Bestimmungen Uber die Ernennung und Abberufung der Mitglieder des Vorstandes
und des Aufsichtsrates betrifft Pkt. 12.4. der Satzung, wonach fur den Widerruf von Aufsichtsratsmitgliedern eine Mehrheit von drei
Viertel der abgegebenen giiltigen Stimmen und eine Mehrheit von drei Viertel des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals
erforderlich sind.

Die Satzung enthalt keine Beschrénkungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen. Dem Vorstand sind keine
Beschrankungen in  Vereinbarungen zwischen Gesellschaftern bekannt. Lediglich im Zusammenhang mit den
Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen (MSOP/ESOP) besteht eine einjahrige Behaltefrist.
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Sich nicht unmittelbar aus dem Gesetz ergebende Bestimmungen iiber die Anderung der Satzung der Gesellschaft sind in Pkt. 16.9.
der Satzung insoweit beschrieben, als Satzungsbestimmungen, die fiir Beschlisse erhéhte Mehrheiten vorsehen, selbst nur mit
denselben erhéhten Mehrheiten geéndert werden kdnnen. Weiters kénnen die letzten beiden Satze dieses Punktes 16.9. nur mit einer
Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen Stimmen und mit einer Mehrheit von drei Viertel des bei der Beschlussfassung vertretenen
Grundkapitals geéndert werden.

Bedeutende Vereinbarungen, an denen die Gesellschaft beteiligt ist und die bei einem Kontrollwechsel in der Gesellschaft
infolge eines Ubernahmeangebotes wirksam werden, sich dndern oder enden, sowie ihre Wirkungen:

Der Aktienoptionsplan der Erste Bank sieht im Fall eines Ubernahmeangebotes folgende Sonderbestimmungen vor (§ 17 des
Aktienoptionsplans):

(1) Falls ein auf die Aktien der Erste Bank lautendes Ubernahmeangebot verdffentlicht werden sollte, werden alle fiir die zu diesem
Zeitpunkt bestehenden berechtigten Fihrungskrafte eingerdumten, noch nicht zugeteilten Optionen den berechtigten
Fihrungskraften, die die personlichen Teilnahmevoraussetzungen erfiillen, unverziiglich zugeteilt werden.

(2) Der Zuteilungsstichtag, das Ende des Ausubungsfensters und der Valutatag werden in diesem Falle vom Vorstand der Erste Bank
festgelegt werden. Sie sind so zu wahlen, dass eine Ausubung der Optionen und der Verkauf der Aktien wahrend des
Ubernahmeangebotsverfahrens méglich ist.

(3) Eine Festlegung von Leistungstragern und/oder eine Einrdumung von Optionen an diese erfolgt in diesem Falle nicht.

(4) Samtliche eingerdaumte und zugeteilte Optionen dirfen durch den Teilnahmeberechtigten ab dem der Zuteilung folgenden Tag
ausgeubt werden; die Bestimmungen des § 11 Abs. 1 Z. 2 (Mindesthaltedauer der Optionen) sowie des § 12 Abs. 1 Satz 1
(Ausiibungsfenster) sind nicht anzuwenden. Die bezogenen Aktien diirfen im Rahmen des Ubernahmeangebotes zum Verkauf
angeboten werden; § 16 (Behaltefrist) ist nicht anzuwenden.

(5) Auch beziglich aller bereits vorher bezogenen Aktien, die noch einer Behaltefrist (§ 16) unterliegen, endet diese mit
Veréffentlichung des Ubernahmeangebotes.

(6) Sollte das Ubernahmeangebot ohne Vorliegen eines konkurrierenden Ubernahmeangebotes zuriickgezogen werden, unterliegen
die gemaR Abs. 1 =zugeteilten, noch nicht ausgelibten Optionen ab dem Bekanntwerden der Zuriickziehung des
Ubernahmeangebotes einer Sperrfrist von einem Jahr, die aus den gemaR Abs. 1 zugeteilten Optionen bezogenen Aktien einer
gleich langen Behaltefrist, gerechnet ab dem Zuteilungsstichtag. Die gemaR Abs. 5 beendete(n) Behaltefrist(en) leben nicht wieder
auf.

Die Grundsatzvereinbarung des Haftungsverbundes sieht die Mdglichkeit einer vorzeitigen Auflésung aus wichtigem Grund vor. Ein
wichtiger Grund, der jeweils die anderen Vertragsteile zur Aufldsung berechtigt, liegt insbesondere vor, wenn sich die
Beteiligungsverhéltnisse an einem Vertragsteil so verandern, insbesondere durch Ubertragung oder durch Kapitalerhéhung, dass ein
oder mehrere dem Sparkassensektor nicht angehérende/r Dritte/r direkt und/oder indirekt sowie unmittelbar und/oder mittelbar die
Kapital und/oder Stimmrechtsmehrheit erhalt/erhalten.

Die Grundsatzvereinbarung und die Zusatzvereinbarung des Haftungsverbunds enden, sofern und sobald ein dem Sektorverbund des
Sparkassensektors nicht angehérender Dritter mehr als 25% der Stimmrechte oder des Kapitals der Erste Bank auf welche Art und
Weise immer erwirbt und eine teilnehmende Sparkasse ihr Ausscheiden aus dem Haftungsverbund der Haftungsgesellschaft und der
Erste Bank eingeschrieben und innerhalb von 12 Wochen ab dem Kontrollwechsel bekannt gibt.

DIRECTORS & OFFICERS-VERSICHERUNG
Anderungen der Kontrollrechte

(1) Im Falle, dass es wahrend der Geltungsdauer der Polizze zu irgendeiner/m der folgenden Transaktionen oder Vorgénge (jeweils
eine "Veranderung der Kontrollrechte®) hinsichtlich des Versicherungsnehmers kommt:

(a) der Versicherungsnehmer durch Fusion oder Verschmelzung nicht mehr weiterbesteht, es sei denn, dass die Fusion
oder Verschmelzung zwischen zwei Versicherungsnehmern statt findet oder
(b) eine andere Gesellschaft, Person oder konzertiert handelnde Gruppe von Gesellschaften und/oder Personen, die nicht

Versicherungsnehmer sind, mehr als 50% der im Umlauf befindlichen Anteile des Versicherungsnehmers oder mehr als 50% der
Stimmrechte erwirbt (daraus resultiert das Recht tber die Kontrolle der Stimmrechte in Bezug auf Anteile, sowie das Recht auf die
Wahl der Vorstandsmitglieder des Versicherungsnehmers), dann bleibt der Versicherungsschutz kraft dieser Polizze bis zum Ende der
Geltungsdauer der Polizze hinsichtlich Ansprichen aufgrund unrechtmaRiger Handlungen, die vor dem Inkrafttreten dieser
Veranderung der Kontrollrechte veriibt oder angeblich veriibt wurden, voll bestehen und wirksam. Kein Versicherungsschutz besteht
jedoch hinsichtlich Anspriichen aufgrund unrechtmafiger Handlungen, die nach diesem Zeitpunkt veriibt oder angeblich verlibt wurden
(es sei denn der Versicherungsnehmer und der Versicherer kommen anderweitig tberein). Die Pramie als Gegenleistung fur diese
Deckung wird als vollstandig verdient angesehen.

(2) Im Falle, dass wahrend der Geltungsdauer der Polizze eine Tochtergesellschaft aufhdrt eine Tochtergesellschaft zu sein, bleibt
der Versicherungsschutz kraft dieser Polizze hinsichtlich derselben bis zum Ende der Geltungsdauer der Polizze oder (gegebenenfalls)
des Nachhaftungszeitraums weiter voll bestehen und wirksam, jedoch nur beziglich solcher Anspriiche, die gegen einen Versicherten
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aufgrund von diesem wahrend der Existenz dieser Gesellschaft als Tochtergesellschaft veriibter oder angeblich veribter
unrechtmaBiger Handlungen geltend gemacht werden. Kein Versicherungsschutz besteht hinsichtlich gegen einen Versicherten
erhobener Anspriiche aufgrund unrechtméaRiger Handlungen, die nach dem Wegfall dieser Gesellschaft veriibt oder angeblich verlbt
wurden.

Peter Kisbenedek hat in seinem Vorstandsvertrag das Recht, im Falle einer Ubernahme ("Change of Control") mit einer Kiindigungsfrist
von drei Monaten auszutreten; er bekommt in diesem Fall 200% des Jahresfixbezuges als Entschadigung.

21) Rucklagen

a) Entwicklung der Kapitalriicklagen:

Der Stand der Kapitalriicklagen betrug zum 31.12.2007 EUR 4.630.879.000,00 (Vorjahr: EUR 4.589.686 Tsd.). Die Erhéhung der
Kapitalricklagen um EUR 41.193.000,00 ist auf das Agio aus den in Punkt Ill. 17 dieses Anhanges beschriebenen Kapitalerhéhungen
zuruickzufihren.

b) Entwicklung der Gewinnriicklagen:

Der Stand der Gewinnriicklagen hat sich im Berichtsjahr von EUR 784.501.000,00 auf EUR 1.000.046.000,00 erhoht. Diese Erhéhung
resultiert aus dem Saldo der Dotation der Freien Ruicklage in Héhe von EUR 216.800.000,00 und der Teilauflésung der Ricklage fiir
eigene Aktien in Héhe von EUR 1.255.000,00.

c) Entwicklung der Haftriicklage:

Zum Bilanzstichtag ergab sich kein Erfordernis einer Haftricklagendotation. Daher bleibt der Stand der Haftriicklage mit EUR
854.000.000,00 per 31.12.2007 gegeniber dem Vorjahr unverandert.

d) Entwicklung der unversteuerten Riicklagen

Die Reduzierung des Standes der unversteuerten Ricklagen auf EUR 13.130.000,00 (Vorjahr: EUR 13.814 Tsd.) resultiert aus der
erfolgswirksamen Auflésung von Bewertungsreserven auf Grund von Sonderabschreibungen gemaR § 12 EStG 1988.

22) Eigenes Erganzungskapital

Zum Bilanzstichtag 2007 befand sich Erganzungskapital aus eigener Emission zum Buchwert von EUR 13.591.598,26 (Vorjahr:
EUR 12.900 Tsd.) im Eigenbestand der Erste Bank.

23) Eigenes Nachrangkapital

Zum Bilanzstichtag 2007 befand sich Nachrangkapital aus eigener Emission zum Buchwert von EUR 2.335.822,60 (Vorjahr: EUR 1.900
Tsd.) im Eigenbestand der Erste Bank.

24) Eigene Anteile

Eigene Aktien im Bestand
anteiliger Wert
Stlick am Grundkapital in EUR

Anfangsbestand 1.1.2007 758.231 1.516.462
Summe Zugénge 17.334.579 34.669.158
Summe Abgéange 17.210.368 34.420.736
Endbestand 31.12.2007 882.442 1.764.884

Hochster Stand eigener Aktien 2.228.932 4.457.864
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Erganzende Angaben gemaR § 243a UGB

Sich nicht unmittelbar aus dem Gesetz ergebende Befugnisse der Mitglieder des Vorstandes hinsichtlich der Mdglichkeit, Aktien
zurtickzukaufen:

Gemaf Hauptversammlungsbeschluss vom 31.5.2007 ist:

die Gesellschaft erméachtigt, eigene Aktien gemaR § 65 Absatz 1 Ziffer 7 des Aktiengesetzes zum Zweck des Wertpapierhandels zu
erwerben, wobei der Handelsbestand der zu diesem Zweck erworbenen Aktien fiinf von Hundert des Grundkapitals am Ende jeden
Tages nicht Ubersteigen darf. Der Gegenwert darf fir jeweils 1 Stiick der zu erwerbenden Aktien EUR 10,- nicht unterschreiten und
EUR 120,- nicht Gibersteigen. Diese Erméachtigung gilt fir 18 Monate, somit bis zum 30. November 2008;

der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates eigene Aktien gemaR § 65 Absatz 1 Ziffer 8 des Aktiengesetzes zu
erwerben, wobei der Anteil der gemaR dieser Ermachtigung erworbenen und der gemaR § 65 Abs 1 Ziffer 1, 4 und 7 AktG erworbenen
Aktien zehn von Hundert des Grundkapitals nicht Ubersteigen darf. Der Gegenwert darf fir jeweils 1 Stlick der zu erwerbenden Aktien
EUR 10,- nicht unterschreiten und EUR 120,- nicht Ubersteigen. Die Gesellschaft ist verpflichtet, den entsprechenden
Vorstandsbeschluss sowie das darauf beruhende Rickkaufsprogramm und dessen Dauer zu verdffentlichen. Die hiernach erworbenen
eigenen Aktien kdnnen mit Zustimmung des Aufsichtsrates zum Zweck der Ausgabe der Aktien als Gegenleistung fir den Erwerb sowie
zur Finanzierung des Erwerbs von Unternehmen, Betrieben, Teilbetrieben oder Anteilen an einer oder mehreren Gesellschaften im In-
oder Ausland, somit auf andere Weise als Uiber die Borse oder durch o&ffentliches Angebot verauflert werden. Der Vorstand ist weiters
ermachtigt, die eigenen Aktien ohne weiteren Hauptversammlungsbeschluss einzuziehen. Diese Ermachtigung gilt fir 18 Monate, somit
bis zum 30. November 2008.

Samtliche Erwerbe und Veraullerungen erfolgten im Rahmen der Genehmigung der Hauptversammlung.

25) Eigenmittel

Die Erste Bank wendet seit 1.1.2007 die Solvabilitdtsregelungen nach Basel Il an. Dabei wird im Retailgeschaft der fortgeschrittene
IRB (internal rating based) — Ansatz verwendet und im Corporate-Geschaft, bei Souveréanen und im Zwischenbankgeschaft der auf dem
internen Rating basierende Basis-Ansatz. Ergénzend werden gemé&R den gesetzlichen Ubergangsregelungen einige Aktivkategorien
auch nach dem Standardansatz einbezogen.

a) Bemessungsgrundlage laut § 22 Abs. 2 BWG

ungewichtet gewichtet
Bemessungsgrundlage gemaf Standardansatz 32.423.856.680,97 20.284.248.230,44
Auf internen Ratings basierender Ansatz (IRB) 59.671.061.039,21 16.793.828.817,83

Bemessungsgrundlage fur das Kreditrisiko nach Forderungsklassen
per 31.12.2007 gemaf Basel ll-Regelung:

92.094.917.720,18

37.078.077.048,27

Bemessungsgrundlage per 31.12.2006 gemaR Basel I-Regelung: 83.692.000.000,00 36.951.000.000,00
b)  Erforderliche Eigenmittel geman § 22 Abs.1 BWG
31.12.2007 31.12.2006

1. Eigenmittelerfordernis aus dem Kreditrisiko gem. § 22a — 22h BWG 2.966.246.163,86 2.956.056

a) Standardansatz 1.622.739.858,43

b) Auf internen Ratings basierender Ansatz (IRB) 1.343.506.305,43

2. Abwicklungsrisiko 57.000,00

3. Eigenmittelerfordernis fiir das Positionsrisiko 451.519.000,00 375.651

4. Eigenmittelerfordernis fur das operationale Risiko 193.648.168,28

5. Erfordernis aus der Mindesteigenmitteluntergrenze aus dem Umstieg auf Basel Il 0,00

6. Eigenmittelerfordernis fir qualifizierte Nichtfinanzbeteiligungen 0,00

Erforderliche Eigenmittel insgesamt 3.611.470.332,14 3.331.707
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c) Eigenmittel gemaR § 23 BWG

31.12.2007 31.12.2006
Kernkapital (Tier 1)
Eingezahltes Kapital 632.577.890,00 630.592
Abzugsposten eigene Anteile -42.798.437,00 -44.053
Offene Riicklagen 6.498.055.000,00 6.242.001
abzuglich immaterielle Wirtschaftsgliter -62.062.563,41 -75.021
Kernkapital (Tier 1) gem. § 23 Abs. 14/1 BWG (vor Abzugsposten) 7.025.771.889,59 6.753.519
Anrechenbare ergédnzende Eigenmittel (Tier 2)
Erganzungskapital 979.076.637,69 1.026.505
Neubewertungsreserve 229.800.316,00 201.171
Risikovorsorgenuberschuss fiir IRB-Positionen 101.078.298,08 -
Nachrangiges Kapital 1.866.769.769,36 1.544.409
Anrechenbare ergdnzende Eigenmittel (Tier 2) vor Abzugsposten 3.176.725.021,13 2.772.085
Anrechenbares kurzfristiges nachrangiges Kapital (Tier3)
Umwidmung nicht mehr anrechenbarer erganzender Eigenmittel 183.820.746,21 181.540
Anrechenbares kurzfristiges nachrangiges Kapital (Tier3) 183.820.746,21 181.540
Abzugsposten gemaR § 23 Abs. 13/3 u. 4 vom Kernkapital -123.536.828,85 -
Abzugsposten gemaR § 23 Abs. 13/ 3 u. 4 von den sonst. Eigenmitteln -123.536.828,85 -156.046
Abzugsposten gemaR § 23 Abs. 13 / 4a BWG von sonstigen Eigenmitteln -66.753.659,91 -60.445
Anrechenbare Eigenmittel gemaR 8 23 BWG 10.072.490.339,32 9.490.653
Eigenmittel — Soll 3.611.470.332,14 3.331.707
Eigenmitteluberschuss 6.461.020.007,18 6.158.946
Deckungsquote 278,9% 284,9%
Eigenmittelquote (1), bezogen auf das Kreditrisiko 25,4% 24,7%
davon Kernkapitalquote (2), bezogen auf das Kreditrisiko 18,6% 18,3%

(1)

Gesamte anrechenbare Eigenmittel gemaR § 23 BWG abzuglich Erfordernisse auferhalb des Kreditrisikos (Abwicklungsrisken,
operationales Risiko und Positionsrisken fiir Handelsbuch und Fremdwéahrungen) in Relation zur Bemessungsgrundlage fir das

Kreditrisiko gemaf § 22 Abs. 2 BWG

Kernkapital nach Abzugsposten in Relation zur Bemessungsgrundlage fiir das Kreditrisiko gemaR § 22 Abs. 2 BWG.
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26) Aufstellung jener Vermdgensgegenstande, welche gemafl § 64 Abs. 1 Ziffer 8 BWG als Sicherheit fir Verbindlichkeiten

dienen
Vermdgensgegenstande 31.12.2007 als Sicherheit gestellt fiir Verbindlichkeiten aus folgenden Geschéften
Festverzinsliche Wertpapiere 36.345.135.,80 Arrangementkaution zugunsten der Oesterr. Kontrollbank AG
58.262.826,90 Arrangementkaution fur Intraday-Geschafte
Sicherheiten fiir Ausleihungen an Unternehmen der Erste Bank-
Gruppe:
249.230.087,50 der Slovenska Sporitelna a.s.

Forderungen an Kunden

Forderungen an Kreditinstitute

18.941.486,65
72.672.834,17
8.250.000,00
49.449.795,80
4.049.652.347,48
414.753.389,58
51.234.348,09
10.577.657,08
2.211.121.954,02
108.781.047,92

288.000.000,00

der Ceska Sporitelna a.s.
Deckungsstock fiir fundierte Erste Bank-Anleihen
Sicherheiten fiir sonstige Verbindlichkeiten
Deckunsstock fir Miindelgeldspareinlagen
Sicherheiten fir EZB Depot
Marginerfordernisse
Deckungsstock fir fundierte Erste Bank-Anleihen
Marginerfordernisse
Deckungsstock fur Pfand- u. Kommunalbriefe
Sicherheiten fir Ausleihungen der Erste & Steiermarkische
Bank d.d. an Unternehmen der Erste Bank Gruppe

Sicherheiten fiir sonstige Verbindlichkeiten




27)

Gesamtvolumen noch nicht abgewickelter derivativer Finanzprodukte

per 31.12.2007

<1 Jahr

Nominalbetrédge Restlaufzeit

1-5 Jahre

> 5 Jahre
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gesamt

Zinssatzvertrage
OTC-Produkte:

Zinssatzoptionen Kauf
Verkauf

Zinsenswaps Kauf
Verkauf

FRA’s Kauf
Verkauf

Bdrsegehandelte Produkte:
Futures
Zinssatzoptionen

Wechselkursvertrage

OTC-Produkte:

Wahrungsoptionen  Kauf

Verkauf
Wahrungsswaps Kauf
Verkauf
Bérsegehandelte Produkte:
Futures
Wahrungsoptionen

Edelmetallvertrage
OTC-Produkte:
Edelmetalloptionen  Kauf
Verkauf
Edelmetallswaps Kauf
Verkauf
Bdrsegehandelte Produkte:
Futures
Edelmetalloptionen
Vertrage in Substanzwerten
OTC-Produkte:
Aktienoptionen Kauf
Verkauf
Bdrsegehandelte Produkte:
Futures
Aktienoptionen
Kreditderivatvertrage
OTC-Produkte:
Credit Default Swaps Kauf
Verkauf

307.553.120.274,32

22.852.208.322,20
22.996.955.095,55
122.153.469.092,06
133.692.889.370,20
758.993.417,54
642.616.113,91

4.211.970.963,26
244.017.899,60
70.001.103.929,37

1.932.146.636,75
2.101.850.712,96
33.136.211.376,56
32.805.792.185,00

25.103.018,09
0
13.676.133,56

0
0
6.791.886,21
6.884.247,35

0
0
756.958.777,85

127.983.094,67
263.557.274,99

234.206.512,37
131.211.895,82
2.073.197.943,62

834.202.472,72
1.238.995.470,90

118.231.170.591,63

29.919.840.358,77
26.430.250.409,92
33.609.480.932,60
27.583.421.252,95
0
0

688.177.637,39
0
3.036.457.342,05

211.363.954,69
109.281.052,25
1.123.300.381,87
1.5692.511.953,24

o O o o

946.887.971,87

428.610.705,18
415.907.019,85

0
102.370.246,84
1.606.660.281,23

0
1.606.660.281,23

71.090.077.633,84

9.869.864.283,89
10.802.288.290,18
27.737.531.433,16
22.224.170.834,67
0

0

323.535.310,10
132.687.481,84
574.636.829,82

2.520.847,46
5.954.447,46
392.976.390,25
173.185.144,65

o O o o

151.746.301,93

89.037.913,00
3.613.000,00

0
59.095.388,93
2.638.480.198,36

0
2.638.480.198,36

496.874.368.499,79

62.641.912.964,86
60.229.493.795,65
183.500.481.457,82
183.500.481.457,82
758.993.417,54
642.616.113,91

5.223.683.910,75
376.705.381,44
73.612.198.101,24

2.146.031.438,90
2.217.086.212,68
34.652.488.148,68
34.571.489.282,89

25.103.018,09
0
13.676.133,56

0
0
6.791.886,21
6.884.247,35

0
0
1.885.593.051,65

645.631.712,85
683.077.294,84

234.206.512,37
292.677.531,59
6.318.338.423,21

834.202.472,72
5.484.135.950,49

Gesamtsumme
davon OTC-Produkte:

davon bdrsegehandelte Produkte:

380.398.057.058,71
339.714
4.811

123.821.176.186,78
109.508
621

74.454.940.963,94
59.132
589

578.674.174.209,44
508.354
6.021

Anmerkung: Zinsen- und Wahrungsswaps sind einseitig (Kauf), Wahrungsoptionen sind zweiseitig dargestellt.




28) Darstellung der derivativen Finanzinstrumente und der Finanzinstrumente des Anlagevermdgens gemaf

Fair-Value-Bewertungsgesetz
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Derivative Finanzinstrumente

per 31.12.2007

Zinssatzvertrage

OTC-Produkte
Zinssatzoptionen
Zinsenswaps
FRAs

Borsegehandelte Produkte
Futures

Zinssatzoptionen

Wechselkursvertrage

OTC-Produkte
Wahrungsoptionen
Wahrungsswaps

Borsegehandelte Produkte
Futures

Wahrungsoptionen

WP-bezogene Geschéfte

OTC-Produkte
Aktienoptionen

Bdrsegehandelte Produkte
Futures

Aktienoptionen

Edelmetallvertrage
OTC-Produkte

Edelmetallswaps

Waren- und sonstige Vertrage
OTC-Produkte
Warenswaps
Bdrsegehandelte Produkte
Futures
Warenoptionen
Kreditderivatvertrage
OTC-Produkte
Kreditderivatoptionen

Kreditderivatswaps

Nominalwert

Kauf

62.641.912.964,86
183.500.481.457,82
758.993.417,54

2.861.781.129,00
295.113.980,03

2.146.031.438,90
34.652.258.148,68

378.710,69

645.631.712,85

109.901.225,40
61.962.709,74

6.791.886,21

230.000,00

1.193.031,21
51.185.123,42

834.202.472,72

Nominalwert

Verkauf

59.611.706.778,13
183.500.481.457,82
642.616.113,90

2.361.902.781,75
699.378.418,93

2.217.086.212,68
34.571.244.989,02

24.724.307,40

683.077.294,84

123.112.255,75
128.224.848,09

6.884.247,35

244.293,87

0
51.304.850,34

5.484.135.950,49

Buchwert

36.621.364,56
62.920.279,34
64.410,50

1.030.224,35

-628.967,49
20.789.543,34

218.123,77

2.766.763,83

1.983.859,93

-90.631,31

-17.783,87

-9.102,52

859.936,30

Zeitwert

positiv

763.172.277,07
3.909.679.389,62
1.542.747,00

1.421.620,99

54.618.636,81

1.197.206.533,74

218.123,77

122.876.388,84

2.412.493,12

101.274,97

852.615,16

13.429.126,95

Zeitwert

negativ

-777.949.288,07
-4.288.084.609,70
-1.478.336,49

-391.396,64

-55.247.604,30

-1.162.178.151,86

-120.109.625,01

-428.633,19

-191.906,28

-17.783,87

-861.717,68

-42.696.453,57

OTC-Produkte
bérsegehandelte Produkte

Gesamtsummen

285.186.533.499,58
3.381.515.909,49
288.568.049.409,07

286.717.477.338,10
3.388.647.462,27
290.106.124.800,37

123.284.915,20
3.223.105,53
126.508.020,73

6.062.626.375,00
4.904.853,04
6.067.531.228,04

-6.447.953.759,15
-1.681.747,51
-6.449.635.506,66
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Finanzinstrumente des Anlagevermégens

per 31.12.2007 Buchwert Zeitwert Stille Stille
Lasten Reserven

Schuldtitel 6ffentlicher Stellen 2.600.295.183,21 2.568.618.485,33 31.676.697,88
436.443.444,97 437.320.899,44 877.454 47

Forderungen an Kreditinstitute 1.154.764.672,43 1.151.287.423,13 3.477.249,30
1.294.230.781,79 1.297.867.691,44 3.636.909,65

Forderungen an Kunden 1.795.374.942,26 1.754.933.843,40 40.441.098,86
936.241.806,50 938.308.113,89 2.066.607,39

Schuldverschreibungen 4.540.542.242,72 4.413.319.231,77 127.223.010,95
1.754.893.501,06 1.762.909.343,94 8.015.842,88

Aktien 73.428.904,33 71.940.101,64 1.488.802,69
263.635.904,38 264.186.525,12 550.620,74

Gesamt 10.164.405.944,95 9.960.099.085,27 204.306.859,68
4.685.445.438,70 4.700.592.573,83 15.147.135,13

Die Abschreibung des Anlagevermégens wurde unterlassen, weil die Wertminderungen voraussichtlich nicht von Dauer sind. Der
Zeitwert (Fair Value) ist derjenige Betrag, der in einem aktiven Markt aus dem Verkauf eines Finanzinstruments erzielt werden
kénnte oder der fir einen entsprechenden Erwerb zu zahlen ware. Sofern Marktpreise verfligbar waren, werden diese zur
Bewertung herangezogen. Bei fehlenden Marktpreisen wurden Bewertungsmodelle, insbesondere das Barwertverfahren,

herangezogen.

29) Angaben zu Risikovorsorgen

Entwicklung der Risikovorsorgen (Forderungen an Kreditinstitute und

Forderungen an Kunden sowie Eventualverbindlichkeiten) 2007 2006
Stand Jahresanfang 719.552.253,55 786.000
abzuglich Verbrauch -86.298.335,75 -154.000
abzuglich Auflésung -92.132.303,57 -109.000
zuzuglich Neubildung 171.758.459,00 208.000

Kurswertdifferenzen, Umbuchungen und Veranderung der im Zinsertrag
verrechneten Vorsorgen fiir Zinsforderungen -6.873.045,29 -11.000
Stand Jahresende 706.007.027,94 720.000
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IV. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung:
(Wenn nicht anders angegeben, werden Betrage flr das Berichtsjahr in Euro, Vorjahresbetrage in Tsd. Euro angefiihrt.)

1) Die in der Gewinn- und Verlustrechnung der Erste Bank in der Position Ertrdge aus Beteiligungen und Anteilen an
verbundenen Unternehmen enthaltenen Ergebnisse von Gruppenmitgliedern (jene Tochtergesellschaften, die im Rahmen der 2005 in
Kraft getretenen Gruppenbesteuerungsregelungen steuerlich der Unternehmensgruppe der Erste Bank AG angehdren) erreichten im
Berichtsjahr einen Wert von EUR 117.627.809,95 (Vorjahr: EUR 109.400 Tsd.). Im Berichtsjahr ergaben sich Abwertungserfordernisse
bzw. sonstige Aufwendungen fir Gruppenmitglieder in Hohe von 587.847,96 (Vorjahr: keine), sowie Gewinne aus Verkaufen in Héhe
von 987.767,48 (Vorjahr: keine).

2)  Die Bruttoertrage der Erste Bank zeigen folgende regionale Gliederung, wobei die Trennung nach dem Sitz der Geschéftsstellen
erfolgte:

Inland Ausland 2007 Inland Ausland 2006

gesamt gesamt

Zinsen und ahnliche Ertrage 2.663.815.393,96 699.581.339,24  3.363.396.733,20 2.093.000 635.000 2.728.000)
Ertrage aus WP und Beteilig. 512.927.861,71 271.577,54 513.199.439,25 441.000 2.000 443.000
Provisionsertrage 457.508.802,79 10.498.716,15 468.007.518,94 436.000 14.000 450.000
Ertrage aus Finanzgeschaften 97.748.954,14 456.636,13 98.205.590,27 108.000 2.000 110.000
Sonstige betriebliche Ertrage 4.661.897,64 303.000,68 4.964.898,32 5.000 1.000 6.000
Gesamt 3.736.662.910,24 711.111.269,74  4.447.774.179,98 3.083.000 654.000 3.737.000

3) In der Position Provisionsertrage sind Ertrage fur Verwaltungs- und Agenturdienstleistungen des Kreditinstitutes gegentber
Dritten in Hohe von EUR 73.331.086,11 enthalten (Vorjahr: EUR 69.091 Tsd.).

4) Die sonstigen betrieblichen Ertrdge von EUR 4.964.898,32 (Vorjahr: EUR 5.519 Tsd.) beinhalten vor allem Ertrage aus
Anlagenverkaufen und aus Vermietungen.

5) Beim Personalaufwand sind in der Position Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen in Héhe von
EUR 28.692.604,21 (Vorjahr: EUR 20.775 Tsd.), Aufwendungen fiur Altersversorgung und -unterstitzung in Hoéhe von EUR
52.458.956,72 (Vorjahr: EUR 53.797 Tsd.) und Aufwendungen aus Veranderung der Pensionsrickstellung in H6he von EUR
22.769.997,00 (Vorjahr: EUR 30.074 Tsd.) enthalten. Der Aufwand fir die Veranderung der Pensionsriickstellung resultiert unter
anderem auch aus Anderungen von Berechnungsparametern.

6) Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen der Erste Bank von EUR 2.133.316,11 (Vorjahr: EUR 11.257 Tsd.) bestehen im
Wesentlichen aus Verkaufsverlusten bei ersteigerten Liegenschaften sowie aus Aufwendungen fir Prozessrisken und Schadensfalle.

7) Der ausgewiesene Saldo zwischen den aullerordentlichen Ertrdgen und den auflerordentlichen Aufwendungen von
insgesamt EUR -11.757.763,13 (Vorjahr: EUR -11.758 Tsd.) resultiert, wie im Vorjahr, aus den Aufwendungen fiir die Aufholung der
Unterdeckung der Pensionsrickstellung fir Pensionisten und der anteiligen Auflésung des ebenfalls unter Aktiven
Rechnungsabgrenzungen ausgewiesenen Unterschiedsbetrages aus der Ubertragung der Pensionsanwartschaften fiir Aktive an die
Pensionskasse.

8) Die Position Steuern vom Einkommen und Ertrag weist einen Ertragssaldo in Héhe von EUR +7.628.892,59 (Vorjahr: EUR
+19.757 Tsd.) aus. In diesem Saldo ist ein Steuerertrag in Hohe von EUR 37.016.126,03 (Vorjahr: EUR 43.082 Tsd.) aus der laufenden
Steuerumlage gemaR der Gruppenbesteuerung als Unternehmensgruppe nach § 9 KStG 1988 enthalten. Die wesentlichen
Aufwendungen dieser Position bestehen aus auslandischer Einkommensteuer und sonstigen ausléandischen ertragsabhangigen
Steuern in Hohe von EUR 29.553.095,84.
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V. Angaben uUber Organe und Arbeitnehmer

1) Arbeitnehmer

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer der Erste Bank (gewichtet ohne karenzierte Arbeitnehmer und Vorstande) betrug wahrend
des Geschaftsjahres 2007 4.315 Mitarbeiter (Vorjahr: 4.193).

Von den Mitarbeitern waren im Geschaftsjahr gegen Ersatz der Aufwendungen 424 Mitarbeiter (Vorjahr: 456) in anderen Unternehmen
tatig. Der Kostenersatz betrug EUR 36.848.421,70 (Vorjahr: EUR 35.362 Tsd.) und wurde in der GuV-Position Allgemeine Verwaltungs-
aufwendungen (Personalaufwand) bertcksichtigt.

2) Organe

Die gewahrten Kredite und Vorschisse an die Mitglieder des Vorstandes erreichten zum Jahresende 2007 ein Gesamtvolumen von
EUR 662.717,30 (Vorjahr: EUR 603 Tsd.). Bei den Mitgliedern des Aufsichtsrates betrugen diese Kredite EUR 361.875,16 (Vorjahr:
EUR 400 Tsd.). Die Verzinsung und sonstigen Bedingungen (Laufzeit und Besicherung) sind marktiblich. Bei Krediten an Mitglieder
des Vorstandes erfolgten im laufenden Geschaftsjahr Riickzahlungen in Hohe von EUR 11.496,44 (Vorjahr: EUR 10 Tsd.), bei Krediten
an Mitglieder des Aufsichtsrates erfolgten im laufenden Geschaftsjahr Riickzahlungen in Héhe von EUR 400.375,00 (Vorjahr: keine).

Die im Geschéaftsjahr tatigen Mitglieder des Vorstandes erhielten im Gesamtjahr 2007 fir ihre Funktion Beziige (einschlieRlich
Sachbeziige) in H6he von EUR 15.190.473,88 (Vorjahr: EUR 11.219 Tsd.), das sind 3,29 % des gesamten Personalaufwandes der
Erste Bank. In diesen Bezlgen sind Abfertigungszahlungen in Hohe von EUR 2.516.782,00 enthalten.

An ehemalige Mitglieder des Vorstandes und deren Hinterbliebene wurden im Geschaftsjahr 2007 EUR 663.930,00 (Vorjahr:
EUR 647 Tsd.) ausbezahlt.

Die BezUlge des Vorstandes im Geschaftsjahr 2007 verteilen sich auf die einzelnen Vorstandsmitglieder wie folgt:

Geldbeziige Geldbezuge Sonstige Gesamt:

Name des Vorstandes: fixer Bezug erfolgsabhangig Bezlge
Mag. Andreas Treichl 1.238.521,01 2.820.116,40 361.091,76 4.419.729,17
Dr. Elisabeth Bleyleben-Koren 831.321,05 1.023.230,77 195.905,50 2.050.457,32
Mag. Reinhard Ortner bis 30.6.2007 398.619,13 1.002.057,00 1.544.523,11 2.945.199,24
Dr. Franz Hochstrasser 702.270,95 656.250,00 164.522,40 1.523.043,35
Erwin Erasim bis 30.6.2007 267.154,08 437.500,00 1.191.068,09 1.895.722,17
Mag. Bernhard Spalt 509.738,25 225.556,00 72.038,44 807.332,69
Peter Kisbenedek ab 1.7.2007 354.869,12 - 25.565,38 380.434,50
Johannes Kinsky ab 1.7.2007 304.869,10 - 15.525,61 320.394,71
Herbert Juranek ab 1.7.2007 304.869,10 - 22.490,88 327.359,98
Dr. Thomas Uher ab 1.7.2007 253.651,88 - 19.401,35 273.053,23
Dr. Peter Bosek ab 1.7.2007 229.869,14 - 17.878,38 247.747,52
5.395.752,81 6.164.710,17 3.630.010,90 15.190.473,88

In der Position sonstige Bezige sind Pensionskassenbeitrdge und diverse Sachbeziige enthalten. Im Berichtszeitraum geleistete
Abfertigungszahlungen sind ebenfalls in den sonstigen Bezigen enthalten. Der Vorstand der Erste Bank AG erhielt im Geschaftsjahr
2007 von vollkonsolidierten Tochtergesellschaften der Erste Bank keine Organ- oder sonstigen Bezlige. Die Vergitungen des
Vorstandes richten sich nach dem Aufgabenbereich, der Verantwortung, der Erreichung der Unternehmensziele und der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens.

An die Mitglieder des Aufsichtsrates der Erste Bank wurden im Berichtsjahr fiir ihre Funktion Bezlige in Hohe von EUR 490.499,96
(Vorjahr: EUR 517 Tsd) ausbezahlt. Folgende Mitglieder des Aufsichtsrates bezogen fiir Organfunktionen in vollkonsolidierten
Tochergesellschaften der Erste Bank folgende Vergiitungen: Dr. Heinz Kessler EUR 31.881,00 und Univ. Prof. Dr. Georg Winckler EUR
800,00. Mit Mitgliedern des Aufsichtsrates wurden keine sonstigen Rechtsgeschéfte abgeschlossen. Von einem Mitglied des
Aufsichtsrates nahestehenden Unternehmen wurde aus sonstigen Rechtsgeschéaften folgender Betrag in Rechnung gestellt: Das
Unternehmen DORDA BRUGGER JORDIS Rechtsanwalte GmbH, in dem Dr. Theresa Jordis Partnerin ist, hat der Erste Bank im Jahr
2007 fur mehrere Auftragserteilungen in Summe EUR 307.693,98 in Rechnung gestellt.
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Vergutungen an die Mitglieder des Aufsichtsrates im Einzelnen:

Name des Aufsichtsrates: Aufsichtsrats-

vergitungen Sitzungsgelder Gesamt:
Dr. Heinz Kessler 50.000,00 16.500,00 66.500,00
0.Univ.Prof.Dr. Georg Winckler 37.500,00 14.500,00 52.000,00
Dr. Theresa Jordis 37.500,00 13.000,00 50.500,00
Mag. Bettina Breiteneder 25.000,00 7.000,00 32.000,00
Dkfm. Elisabeth Gurtler 25.000,00 5.500,00 30.500,00
Mag. Jan Homan 25.000,00 6.500,00 31.500,00
KR Josef Kassler bis 31.5.2007 25.000,00 1.000,00 26.000,00
Dipl.Ing. Dkfm. Lars-Olof Odlund bis
31.5.2007 25.000,00 1.000,00 26.000,00
Mag. Dr. Wilhelm Rasinger 25.000,00 10.500,00 35.500,00
Dipl.Ing. Mag. Friedrich Rodler 25.000,00 14.000,00 39.000,00
Mag. Dr. Hubert Singer 25.000,00 2.500,00 27.500,00
Dr. Gabriele Zuna-Kratky 16.666,64 4.500,00 21.166,64
Brian D. O’Neill ab 31.5.2007 0 1.500,00 1.500,00
Jack Stack ab 31.5.2007 0 1.500,00 1.500,00
KR Dipl.Ing. Werner Hutschinski — aus
Tatigkeit 2006 8.333,32 0 8.333,32
Gunter Benischek 0 6.000,00 6.000,00
Erika Hegmala 0 7.000,00 7.000,00
lise Fetik 0 3.500,00 3.500,00
Dkfm. Joachim Hartel bis 1.5.2007 0 2.500,00 2.500,00
Mag. Anton Janku bis 26.11.2007 0 7.500,00 7.500,00
Mag. Christien Havelka 0 6.000,00 6.000,00
Friedrich Lackner ab 1.5.2007 0 8.000,00 8.000,00
Karin Zeisel ab 26.11.2007 bis
17.1.2008 0 500,00 500,00

Die Vergutungen des Aufsichtsrates richten sich nach den Aufgaben des Aufsichtsrates, dem Geschaftsumfang und der Lage der
Gesellschaft.

Informationen Uber gehaltene Bestande von und Transaktionen mit Erste Bank Aktien von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern  (in
Stiick):

Vorstandsmitglieder:

Name des Vorstandes: Stand Zugange Abgénge Stand

31.12.2006 2007 2007 31.12.2007
Mag. Andreas Treichl 123.440 47.000 3.000 167.440
Dr. Elisabeth Bleyleben-Koren 25.600 3.200 6.000 22.800
Mag. Reinhard Ortner bis 30.6.2007 125.600 200 125.800 N/A
Dr. Franz Hochstrasser 47.256 0 10.000 37.256
Erwin Erasim bis 30.6.2007 13.916 200 14.116 N/A
Mag. Bernhard Spalt 256 7.200 1.080 6.376
Dr. Peter Bosek ab 1.7.2007 N/A 1.572 0 1.572
Peter Kisbenedek ab 1.7.2007 N/A 3.400 0 3.400
Herbert Juranek ab 1.7.2007 N/A 656 0 656
Dr. Thomas Uher ab 1.7.2007 N/A 1.400 0 1.400
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Bei den Vorstandsmitgliedern, deren Funktionsperiode im Geschéftsjahr begann oder endete, wurden die zum Zeitpunkt des Beginns
bzw. Ende der Funktionsperiode bestehenden Aktienbestande jeweils liber Zugange oder Abgénge eingebucht bzw. ausgebucht.

Nachstehende Aufsichtsratsmitglieder hielten zum Bilanzstichtag 31.12.2007 folgende Bestande an Erste Bank Aktien:

Name des Aufsichtsrates: Stiick
0.Univ.Prof. Dr. Georg Winckler 1.500
Mag. Bettina Breiteneder 2.560
Mag. Jan Homan 4.400
Mag. Dr. Wilhelm Rasinger 2.935
Dr. Theresa Jordis 1.000
Dipl.Ing.Mag. Friedrich Rédler 549
Jack Stack ab 31.5.2007 26.381
Dr. Gabriele Zuna-Kratky 630
Glnter Benischek 1.317
lise Fetik 116
Erika Hegmala 140
Mag. Christian Havelka 1.200
Dkfm. Joachim Hartl bis 1.5.2007 36
Friedrich Lackner ab 1.5.2007 236
Mag. Anton Janku bis 26.11.2007 364
Karin Zeisel ab 26.11.2007 bis 17.1.2008 27

Aufsichtsratsmitglieder hielten per 31.12.2007 insgesamt 11.650 Stlick Erste Bank-Optionen. Vorstands- oder Aufsichtsratsmitgliedern
nahestehende Personen hielten per 31.12.2007, soweit ermittelbar, 20.251 Stiick Erste Bank Aktien.

Die Aufwendungen fiir Abfertigungen, Pensionsabfindungen und Pensionen der Erste Bank betreffen die in der Gewinn- und Verlust-
rechnung angefiihrten Positionen “Lohne und Gehalter’, “Aufwendungen fiir Altersversorgung und Unterstitzung”, “Dotierung
/Aufldsung der Pensionsriickstellung” und, soweit es das zeitanteilige Nachholerfordernis betrifft, “Auerordentliche Aufwendungen”.
Die Aufwendungen fur Abfertigungen und Pensionen fiir Mitglieder des Vorstandes und leitende Angestellte gemalt § 80 Abs. 1
Aktiengesetz betrugen EUR 10.065.820,00 (Vorjahr: EUR 12.416 Tsd.). Die Aufwendungen fiir Abfertigungen und Pensionen fir
andere Arbeitnehmer betrugen EUR 94.487.182,00 (Vorjahr: EUR 94.899 Tsd.). In den angefiihrten Betragen sind jeweils
Aufwendungen fur Hinterbliebene einbezogen.

Die Angaben Uber die Mitglieder des Vorstandes und Aufsichtsrates gemaR § 239 Abs. 2 UGB sind in der Anlage zum Anhang
gesondert ausgewiesen.

Gewinnverteilungsvorschlag

Der Vorstand wird der Hauptversammlung vorschlagen, unter Beachtung des § 65 Abs.5 Aktiengesetz aus dem Bilanzgewinn eine
Dividende von EUR 0,75 je Aktie zur Auszahlung zu bringen. Daraus ergibt sich insgesamt eine Dividende von EUR 237.216.708,75,
der Gewinnrest von EUR 139.949,91 ist auf neue Rechnung vorzutragen.
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Anlage zum Anhang
Organe der Erste Bank der oesterreichischen Sparkassen AG

Aufsichtsrat
Dr. Heinz Kessler,
Vorsitzender des Aufsichtsrates

Generaldirektor i.R.

0.Univ.-Prof. Dr. Georg Winckler
1. Vorsitzender-Stellvertreter
Rektor der Universitat Wien

Professor fiir Wirtschaftswissenschaften an der Universitat Wien

Dr. Theresa Jordis,
2. Vorsitzende-Stellvertreterin

Rechtsanwaltin

Mag. Bettina Breiteneder

Unternehmerin

Dkfm. Elisabeth Grtler

Unternehmerin

Mag. Jan Homan
Generaldirektor der Teich AG

Komm.-Rat Josef Kassler bis 31.5.2007

Generaldirektor i.R.

Brian D. O"Neill ab 31.5.2007
Unternehmer

Dipl.Ing. Dkfm. Lars-Olof Odlund bis 31.5.2007
Berater

Mag. Dr. Wilhelm Rasinger
Betriebswirt

Dipl.Ing. Mag. Friedrich Rodler

Wirtschaftsprufer und Steuerberater

Mag. Dr. Hubert Singer

Generaldirektor der Dornbirner Sparkasse AG

Jack Stack ab 31.5.2007

Unternehmer

Dr. Gabriele Zuna-Kratky

Direktorin des Technischen Museums Wien
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Vom Betriebsrat entsandt:

Glinter Benischek

Vorsitzender des Zentralbetriebsrates

Erika Hegmala

Vorsitzender-Stellvertreterin des Zentralbetriebsrates

lise Fetik

Mitglied des Zentralbetriebsrates

Dkfm. Joachim Hartel bis 1.5.2007

Mitglied des Zentralbetriebsrates

Mag. Christian Havelka

Mitglied des Zentralbetriebsrates

Mag. Anton Janku bis 26.11.2007

Mitglied des Zentralbetriebsrates

David Krieber ab 17.1.2008

Mitglied des Zentralbetriebsrates

Friedrich Lackner ab 1.5.2007

Mitglied des Zentralbetriebsrates

Karin Zeisel ab 26.11. 2007 bis 17.01.2008

Mitglied des Zentralbetriebsrates

Vertreter der Aufsichtsbehérde

Mag. Robert Spacek

Obersenatsrat, Staatskommissar

Mag. Dietmar Griebler

Senatsrat, Staatskommissar-Stv.

Dr. Marcus Heinz

Regierungskommissar fir den Deckungsstock

MR Mag. Eduard Moser

Regierungskommissar-Stellvertreter fir den Deckungsstock

Mag. Irene Kienzl

Treuhander gemafl Hypothekenbankgesetz

MR Dkfm. Dr. Anton Rainer
Treuhander-Stv. gemal Hypothekenbankgesetz
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Vorstand

Mag. Andreas Treichl
Vorsitzender des Vorstandes

Dr. Elisabeth Bleyleben-Koren

Vorsitzende-Stellvertreterin

Dr. Peter Bosek ab 1.7.2007

Vorstandsdirektor

Erwin Erasim bis 30.6.2007
Vorstandsdirektor

Mag. Dr. Franz Hochstrasser
Vorstandsdirektor

Herbert Juranek ab 1.7.2007

Vorstandsdirektor

Johannes Kinsky ab 1.7.2007
Vorstandsdirektor

Peter Kisbenedek ab 1.7.2007
Vorstandsdirektor

Mag. Reinhard Ortner bis 30.6.2007

Vorstandsdirektor

Mag. Bernhard Spalt

Vorstandsdirektor

Dr. Thomas Uher ab 1.7.2007
Vorstandsdirektor
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Anlage zum Anhang

Anlagenspiegel 2007

in Mio. EUR

. Beteiligungen

Anteile an verbundenen

" Unternehmen

Immaterielle

" Vermdgensgegenstande

Firmenwerte
Sonstige

. Sachanlagen

. Wertpapiere

Schuldtitel 6ffentl. Stellen und &hnliche
Wertpapiere

Forderungen an Kreditinstute
Forderungen an Kunden

Schuldverschreibungen und and. festverz.

Wertpapiere

Aktien und and. nicht festverz. Wertpapiere

Gesamtsumme
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Anschaffungswerte gen gem. kumulierte Abschreibungen Buchwerte Buchwerte Abschreibungen
Stand Zugange Abgange Stand §56(3) BWG
1.1.2007 31.12.2007 Devisenkursumwertungen 8112.2007 31122007 112007 2007
675.149.410,75 17.581.401,35  102.575.449,39 590.155.362,71 0,00 25.853.963,12 564.301.399,59 653.614.209,73  5.375.000,00
8.873.633.323,87  504.165.241,77  149.92291732  9.227.875.648,32 0,00 45401882550  8.773.856.822,82  8.424.137.42356  8.587.847,96
21.602.604,00 0,00 0,00 21.602.604,00 0,00 19.800.483,23 1.802.120,77 5.556.687,00  3.754.566,00
273.272.867,00 24.074.038,69 431.352,00 296.915.553,69 0,00  236.655.111,02 60.260.442,67 69.464.591,00 30.704.725,16
294.875.471,00 24.074.038,69 431.352,00 318.518.157,69 0,00  256.455.594,25 62.062.563,44 75.021.278,00 34.459.291,16
345.618.297,23 8.417.735,32 8.329.423,06 345.706.609,49 0,00  268.558.979,30 77.147.630,19 86.844.343,25 15.163.908,70
3.406.615.529,45 71.276.389,43  386.091.023,58  3.091.800.895,30  16.370.000,43 71.432.267,55  3.036.738.628,18  3.363.078.358,14 0,00
3.135.721.481,79  456.626.842,84 1.121.428.241,18  2.470.920.083,45 332.951,71 22.257.580,94  2.448.995.454,22  3.127.974.843,74 0,00
1.983.063.690,20 1.209.548.871,12  450.951.275,88  2.741.661.285,44 12.428,01 10.056.964,69  2.731.616.748,76  1.976.806.671,88 0,00
5.488.513.660,12 2.263.905.522,74 1.390.714.549,57  6.361.704.633,29 6.078.371,77 72.347.261,28  6.295.435.743,78  5.468.489.730,76 0,00
390.676.617,76 1.254.269,27 54.478.767,90 337.452.119,13 142.868,64 530.179,06 337.064.808,71 390.456.522,57 0,00
14.404.590.979,32  4.002.611.89540 3.403.663.858,11 15.003.539.016,61  22.936.620,56  176.624.253,52 14.849.851.383,65 14.326.806.127,09 0,00
24.593.867.482,17 4.556.850.312,53  3.664.922.999,88 25.485.794.794,82  22.936.620,56 1.181.511.615,69 24.327.219.799,69 23.566.423.381,63 63.586.047,82




Anlage zum Anhang

Darstellung des Anteilsbesitzes per 31.12.2007

Anteilsbesitz der Erste Bank AG

Die angegebenen Eigenkapital- und Ergebniswerte sind grundsatzlich auf Basis der

konzerneinheitlich nach IFRS bewerteten Abschliisse bzw. Konzernabschliisse ermittelt und kénnen daher von den

von den Gesellschaften nach lokalen handelsrechtlichen Vorschriften zu veréffentlichenden Werten abweichen.

Durch die Angabe der Werte aus den konzerneinheitlich bewerteten Abschlliissen wird eine Verbesserung der

angeflhrten Information erreicht.
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Das angegebene Ergebnis entspricht dem Jahresuberschuss/-fehlbetrag nach Steuern (aber vor Ricklagenbewegung).

Einbeziehung

in den

Anteil in % Eigenkapital Ergebnis Ergebnis- | Datum des Konzern-
Gesellschaftsname, Ort durchgerechnet in EUR gerundet in EUR gerundet | abfuhr 1) | Abschlusses | abschluss 2)
1.) Kreditinstitute
Allgemeine Sparkasse Oberosterreich
Bankaktiengesellschaft, Linz (Konzern) 26,9% | 457.100.000,00 | 55.900.000,00 31.12.2007 \Y
Banca Comerciala Romana SA, Bukarest
(Konzern) 69,2% | 1.349.200.000,00 | 279.100.000,00 31.12.2007 \Y
Bausparkasse der Osterreichischen
Sparkassen Aktiengesellschaft, Wien 95,0% | 151.300.000,00 | 26.300.000,00 31.12.2007 \Y
Ceska sporitelna a.s., Prag (Konzern) 98,0% | 2.148.500.000,00 | 446.600.000,00 31.12.2007 \
Dritte Wiener Vereins-Sparcasse AG 100,0% 5.500.000,00 0,00 31.12.2007 \Y
Erste & Steiermarkische banka d.d., Rijeka 55,0% | 538.900.000,00 | 82.200.000,00 31.12.2007 \
Erste Bank (Malta) Limited, Sliema 100,0% | 140.600.000,00 | 13.300.000,00 31.12.2007 \Y
ERSTE BANK AD NOVI SAD, Novi Sad 74,0% | 123.400.000,00 200.000,00 31.12.2007 V
Erste Bank Hungary Nyrt., Budapest
(Konzern) 99,9% | 515.900.000,00 98.600.000,00 31.12.2007 V
ERSTE-SPARINVEST
Kapitalanlagegesellschaft m.b.H., Wien 84,3% | 12.900.000,00 32.200.000,00 31.12.2007 \
Intermarket Bank AG, Wien (Konzern) 21,3% | 29.200.000,00 4.400.000,00 31.12.2006 E
Kapital-Beteiligungs Aktiengesellschaft, Wien 15,0% | 8.800.000,00 300.000,00 30.09.2007 A
Kérntner Sparkasse Aktiengesellschaft,
Klagenfurt (Konzern) 25,0% | 331.800.000,00 20.600.000,00 31.12.2007 \
NO Beteiligungsfinanzierungen GmbH, Wien 30,0% | 3.000.000,00 100.000,00 30.09.2007 E
NO Biirgschaften GmbH, Wien 25,0% 6.700.000,00 -1.400.000,00 31.12.2006 E
Oesterreichische Kontrollbank
Aktiengesellschaft, Wien (Konzern) 12,9% | 399.500.000,00 | 46.700.000,00 31.12.2006 A
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Einbeziehung
in den
Anteil in % Eigenkapital Ergebnis Ergebnis- | Datum des Konzern-
Gesellschaftsname, Ort durchgerechnet in EUR gerundet in EUR gerundet | abfuhr 1) | Abschlusses | abschluss 2)
Osterreichische Hotel- und Tourismusbank
Gesellschaft m.b.H., Wien 18,8% | 25.400.000,00 1.000.000,00 31.12.2007 A
Open Joint-Stock Company "Erste Bank", Kiev 100,0% | 88.100.000,00 -3.400.000,00 31.12.2007 \Y
PayLife Bank GmbH (vorm. Europay Austria
Zahlungsverkehrssysteme GmbH), Wien 3,1% | 67.900.000,00 | 32.600.000,00 31.12.2006 E
Prva stavebna sporitelna, a.s., Bratislava
(Konzern) 35,0% | 233.700.000,00 | 24.300.000,00 31.12.2007 E
s Wohnbaubank AG, Wien (Konzern) 90,4% | 34.000.000,00 3.600.000,00 31.12.2007 \Y
Salzburger Sparkasse Bank
Aktiengesellschaft, Salzburg 98,7% | 178.800.000,00 | 18.200.000,00 31.12.2007 \
Slovenska sporitelfa a.s., Bratislava
(Konzern) 100,0% | 657.100.000,00 | 123.200.000,00 31.12.2007 \Y
"Spar - Finanz" - Investitions- und
Vermittlungs-Aktiengesellschaft, Wien 50,0% | 3.700.000,00 100.000,00 31.12.2006 E
Sparkasse Hainburg-Bruck-Neusied|
Aktiengesellschaft, Hainburg 75,0% | 34.700.000,00 6.500.000,00 X 31.12.2007 \
Sparkasse Kremstal-Pyhrn Aktiengesellschaft,
Kirchdorf 24,1% | 45.400.000,00 3.000.000,00 31.12.2007 V
Sparkasse Mihlviertel-West Bank
Aktiengesellschaft, Rohrbach 40,0% | 54.900.000,00 2.600.000,00 31.12.2007 \
Sparkasse Voitsberg-Koéflach
Bankaktiengesellschaft, Voitsberg 6,4% | 21.000.000,00 2.600.000,00 31.12.2007 \Y
Steiermarkische Bank und Sparkassen
Aktiengesellschaft, Graz (Konzern) 25,0% | 798.100.000,00 | 106.400.000,00 31.12.2007 \Y
Tiroler Sparkasse Bankaktiengesellschaft
Innsbruck, Innsbruck (Konzern) 75,0% | 156.000.000,00 | 9.900.000,00 31.12.2007 \Y
2.) Finanzinstitute
EBV - Leasing Gesellschaft m.b.H. & Co. KG.,
Wien (Konzern) 100,0% | 14.300.000,00 800.000,00 31.12.2007 \Y
Diners Club Adriatic d.d. 59,0% | 37.800.000,00 9.600.000,00 31.12.2007 \Y
Erste Corporate Finance GmbH, Wien 100,0% | 1.300.000,00 400.000,00 31.12.2007 \Y
Erste Securities Polska S.A., Warschau
(Konzern) 100,0% | 11.200.000,00 2.400.000,00 31.12.2007 V
Erste Securities Zagreb d.o.0., Zagreb 97,7% | 4.400.000,00 1.900.000,00 31.12.2007 \
IMMORENT Aktiengesellschaft, Wien
(Konzern) 100,0% | 466.600.000,00 | 66.700.000,00 31.12.2007 V
Neue Eisenstadter gemeinnitzige Bau-,
Wohn- und Siedlungsgesellschaft m.b.H.,
Eisenstadt 50,0% 7.100.000,00 700.000,00 31.12.2006 A
Osterreichisches Volkswohnungswerk,
Gemeinnitzige Gesellschaft mit beschréankter
Haftung, Wien 100,0% | 40.700.000,00 3.700.000,00 31.12.2006 A
s Autoleasing GmbH, Wien 100,0% 200.000,00 200.000,00 31.12.2007 V
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Einbeziehung
in den
Anteil in % Eigenkapital Ergebnis Ergebnis- | Datum des Konzern-
Gesellschaftsname, Ort durchgerechnet | in EUR gerundet in EUR gerundet | abfuhr 1) | Abschlusses | abschluss 2)
Synergy Capital a.d. 75,0% | 2.100.000,00 700.000,00 31.12.2007 \
"Wohnungseigentimer" Gemeinnitzige
Wohnbaugesellschaft m.b.H., Médling 26,0% | 30.000.000,00 5.500.000,00 31.12.2006 A
3.) Sonstige
ARWAG Holding-Aktiengesellschaft, Wien
(Konzern) 19,2% | 63.000.000,00 7.100.000,00 31.12.2006 A
Budapesti Ertéktdzsde Zrt, Budapest 12,2% | 30.900.000,00 9.100.000,00 31.12.2006 A
Capexit Private Equity Invest AG, Wien
(Konzern) 93,9% | 13.400.000,00 2.700.000,00 31.12.2007 \
CSSC Customer Sales Service Center GmbH,
Wien 46,9% 0,00 0,00 31.12.2007 V
Dezentrale IT-Infrastruktur Services GmbH,
Wien 74,4% 400.000,00 500.000,00 31.12.2007 V
Donau Allgemeine Versicherungs-
Aktiengesellschaft, Wien 8,8% | 96.900.000,00 21.600.000,00 31.12.2006 A
EB-Beteiligungsservice GmbH, Wien 99,8% 0,00 0,00 31.12.2007 \Y
EB-Malta-Beteiligungen Gesellschaft m.b.H.,
Wien 100,0% | 139.500.000,00 | 12.200.000,00 31.12.2007 V
EB-Restaurantsbetriebe Ges.m.b.H., Wien 100,0% 100.000,00 0,00 31.12.2007 \
ecetra Internet Services AG, Wien
(Konzern) 100,0% | 20.000.000,00 2.400.000,00 31.12.2007 \Y
ECO Unternehmensbeteiligungs-GmbH, Wien 100,0% | 18.700.000,00 2.000.000,00 31.12.2007 \Y
Erste Reinsurance S.A., Luxemburg 100,0% | 12.800.000,00 0,00 31.12.2007 \
Informations-Technologie Austria GmbH, Wien 25,9% | 22.500.000,00 200.000,00 31.12.2007 E
OM Objektmanagement GmbH, Wien
(Konzern) 100,0% | 81.400.000,00 3.500.000,00 31.12.2007 V
Procurement Services GmbH, Wien 99,8% | -7.900.000,00 -9.000.000,00 31.12.2007 \i
s Haftungs- und Kundenabsicherungs GmbH,
Wien 62,6% 200.000,00 0,00 31.12.2007 \Y
s Immobilienfinanzierungsberatung GmbH,
Wien 72,6% | -4.700.000,00 200.000,00 31.12.2007 \
s REAL Immobilienvermittiung GmbH, Wien
(Konzern) 96,1% | 2.600.000,00 1.200.000,00 31.12.2007 \
S Tourismus Services GmbH, Wien 100,0% | 15.200.000,00 | 10.000.000,00 31.12.2007 \Y
s IT Solutions AT Spardat GmbH, Wien 73,4% | 2.600.000,00 900.000,00 31.12.2007 \Y
s IT Solutions SK, spol. s.r.0., Bratislava 99,5% | 1.200.000,00 800.000,00 31.12.2007 \Y
Sparkassen Immobilien Aktiengesellschaft,
Wien (Konzern) 15,7% | 558.100.000,00 | 15.700.000,00 31.12.2006 E
Sparkassen Versicherung Aktiengesellschaft,
Wien (Konzern) 67,3% | 18.000.000,00 15.300.000,00 31.12.2007 V
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Einbeziehung
in den
Anteil in % Eigenkapital Ergebnis Ergebnis- | Datum des Konzern-

Gesellschaftsname, Ort durchgerechnet in EUR gerundet in EUR gerundet | abfuhr 1) | Abschlusses | abschluss 2)
Sparkassen Zahlungsverkehrabwicklungs
GmbH, Linz 40,0% 300.000,00 0,00 31.12.2007 V
"Sparkassen-Haftungs Aktiengesellschaft",
Wien 38,3% 200.000,00 0,00 31.12.2007 V
S-Tourismusfonds Management
Aktiengesellschaft, Wien 99,9% | 48.400.000,00 1.800.000,00 31.12.2007 V
UBG-Unternehmensbeteiligungs-
gesellschaft m.b.H., Wien 100,0% 600.000,00 0,00 31.12.2007 A
VBV - Betriebliche Altersvorsorge AG, Wien 27,4% | 32.900.000,00 900.000,00 31.12.2006 E
VERMREAL Liegenschaftserwerbs- und -
betriebs GmbH, Wien 25,6% 7.100.000,00 -300.000,00 31.12.2007 E
VMG-Erste Bank Versicherungsmakler GmbH,
Wien 100,0% 1.000.000,00 800.000,00 31.12.2007 \Y
WED Holding Gesellschaft m b H., Wien 19,2% | 11.500.000,00 0,00 31.12.2006 A
Wiener Bérse AG, Wien 10,1% | 64.600.000,00 | 25.200.000,00 31.12.2006 A

1) Ergebnisabfiihrungsvertrag mit der Erste Bank AG

2)

V ... Vollkonsolidierung

E ... Einbeziehung at equity
A ... nicht konsolidiert
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Wien, 12. Marz 2008

Der Vorstand

Dr. Elisabeth Bleyleben-Koren
Generaldirektor Stv

Mag. Andreas Treichl
Generaldirektor

Dr. Peter Bosek Mag. Dr. Franz Hochstrasser

Vorstandsdirektor Vorstandsdirektor

Johannes Kinsky
Vorstandsdirektor

Herbert Juranek
Vorstandsdirektor

Mag. Bernhard Spalt
Vorstandsdirektor

Peter Kisbenedek
Vorstandsdirektor

Dr. Thomas Uher
Vorstandsdirektor
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Bestatigungsvermerk

Wir haben den Jahresabschluss der Erste Bank der oesterreichischen Sparkassen AG fir das Geschaftsjahr 2007 unter
Einbeziehung der Buchfiihrung gepriift. Die Buchfiihrung, die Aufstellung und der Inhalt dieses Jahresabschlusses sowie des
Lageberichtes in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften und den erganzenden
bankrechtlichen Bestimmungen sowie der Satzung liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Erste Bank der
oesterreichischen Sparkassen AG. Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Priifungsurteils zu diesem Jahresabschluss

auf der Grundlage unserer Prifung und einer Aussage, ob der Lagebericht im Einklang mit dem Jahresabschluss steht.

Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und Grundsatze
ordnungsgemaRer Jahresabschlussprifung durchgefiihrt. Diese Grundsatze erfordern, die Prifung so zu planen und durchzufiihren,
dass ein hinreichend sicheres Urteil darlber abgegeben werden kann, ob der Jahresabschluss frei von wesentlichen
Fehldarstellungen ist und eine Aussage getroffen werden kann, ob der Lagebericht mit dem Jahresabschluss im Einklang steht. Bei
der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschéftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und
rechtliche Umfeld der Erste Bank der oesterreichischen Sparkassen AG sowie die Erwartungen iber mégliche Fehler beriicksichtigt.
Im Rahmen der Priifung werden die Nachweise fiir Betrage und sonstige Angaben in der Buchfiihrung und im Jahresabschluss
Uberwiegend auf Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst ferner die Beurteilung der angewandten
Rechnungslegungsgrundséatze und der von den gesetzlichen Vertretern vorgenommenen, wesentlichen Schatzungen sowie eine
Wirdigung der Gesamtaussage des Jahresabschlusses. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere

Grundlage fiir unser Prifungsurteil darstellt.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt. Auf Grund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss nach unserer Beurteilung den unternehmensrechtlichen Vorschriften sowie den erganzenden bankrechtlichen
Bestimmungen und der Satzung und vermittelt ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Erste Bank
der oesterreichischen Sparkassen AG in Ubereinstimmung mit den sterreichischen Grundsatzen ordnungsméRiger Buchfiihrung.
Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss.

Wien, 12. Marz 2008

Sparkassen-Prifungsverband

Prifungsstelle

(Bankprufer)

Mag. Friedrich O. Hief Mag. Erich Kandler
Wirtschaftsprfer Wirtschaftspriifer

Ernst & Young Wirtschaftsprifungsges.m.b.H.

Mag. Helmut Maukner Dr. Elisabeth Glaser
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

Bei Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses in einer von der bestéatigten Fassung abweichenden Form bedarf es zuvor
unserer erneuten Stellungnahme, sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Priifung hingewiesen wird.
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Erklarung der gesetzlichen Vertreter

Die unterzeichnenden Vorstandsmitglieder bestatigen geman § 82 Abs. 4 Z 3 BérseG als
gesetzliche Vertreter der Erste Bank,

a) dass der im Einklang mit den mafligebenden Rechnungslegungsstandards aufgestellte
Jahresabschluss ihres Wissens ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Emittenten vermittelt;

b) dass der Lagebericht den Geschaftsverlauf und das Geschéaftsergebnis so darstellt, dass ein
mdglichst getreues Bild der Vermobgens-, Finanz- und Ertragslage entsteht, und dass er die
wesentlichen Risiken und Ungewissheiten, denen der Emittent ausgesetzt ist, beschreibt.

Wien, am 12. Marz 2008

Andreas Treichl e.h.
Vorsitzender des Vorstandes

Elisabeth Bleyleben-Koren e.h.
Stellvertretende Vorsitzende des Vorstandes

Peter Bosek e.h.
Mitglied des Vorstandes

Franz Hochstrasser e.h.
Mitglied des Vorstandes

Herbert Juranek e.h.
Mitglied des Vorstandes

Johannes Kinsky e.h.
Mitglied des Vorstandes

Peter Kisbenedek e.h.
Mitglied des Vorstandes

Bernhard Spalt e.h.
Mitglied des Vorstandes

Thomas Uher e.h.
Mitglied des Vorstandes
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Bericht des Aufsichtsrats

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare,

im abgelaufenen Geschaftsjahr haben wir die uns nach Gesetz und Satzung
obliegenden Aufgaben erflullt. Wir haben den Vorstand bei der Leitung des
Unternehmens beraten und die GeschaftsfUhrung der Erste Bank uUberwacht. Der
Vorstand berichtete uns muandlich und schriftlich regelmaRig, zeitnah und umfassend.
Die Mitglieder des Vorstands haben in den Sitzungen des Aufsichtsrats Uber die
Entwicklung in ihren Geschéftsbereichen berichtet. Zu einzelnen
Tagesordnungspunkten wurden Experten geladen, die vertiefend Information erstattet
haben. Aktuelle Einzelthemen und Entscheidungen wurden in Gesprachen zwischen
den Vorsitzenden des Vorstands und des Aufsichtsrats erortert.

Nachstehend werden die wesentlichen Sachverhalte, die in den Sitzungen des
Aufsichtsrats und seiner Ausschisse behandelt wurden, dargestellt.

Sitzungen des Aufsichtsrats

Im Geschaftsjahr 2007 fanden sechs Aufsichtsratssitzungen statt. Alle Mitglieder waren
an mindestens der Halfte der Sitzungen anwesend.

Am 06.02.2007 wurde Uber den aktuellen Stand bei der faktischen Holding berichtet.
Der aus einem Vorauswahlverfahren des Ausschusses fur Vorstandsangelegenheiten
als Kandidat hervorgegangene Johannes Kinsky wurde als mdogliches neues
Vorstandsmitglied vorgestellt.

Am  21.03.2007 wurden Jahresabschluss und Lagebericht 2006 sowie
Konzernjahresabschluss und —lagebericht 2006 gepruft und der Jahresabschluss 2006
entsprechend der Empfehlung des Priufungsausschusses festgestellt. Weiters wurde der
Vorschlag fur die Gewinnverteilung fur 2006 gebilligt. Es wurde der Corporate-
Governance-Bericht besprochen, das Mitarbeiterbeteiligungsprogramm ,ESOP 2007
beschlossen und die Tagesordnung der Hauptversammlung 2007 zur Kenntnis
genommen.

In der konstituierenden Sitzung vom 31.05.2007 wurde Johannes Kinsky zum
Vorstandsmitglied mit Wirkung ab 01.07.2007 bestellt. FUr den Vorstand und die neu
errichteten Ausschisse des Vorstands wurden Geschaftsordnungen beschlossen und
es wurden die Ausschisse des Aufsichtsrats besetzt.

In mehreren Sitzungen des Jahres wurden Sonderberichte zur Situation in den CEE-
Bankentochtern in Rumanien und in der Ukraine erstattet. Weiters wurde regelmafig zu
den aktuellen Konzernzahlen sowie zum Marktrisiko und zur Risikotragfahigkeit und



Seite 58

insbesondere auch Uber die Situation auf den Kreditméarkten informiert. Die Ausschiisse
des Aufsichtsrats berichteten in den Sitzungen Uber ihre Tatigkeit.

In der Sitzung am 27.06.2007 wurde uber den aktuellen Status zum geplanten
Headquarter Zentralbahnhof informiert und der Beteiligungsbericht erstattet.

Am 19.09.2007 wurde ausfuhrlich Uber die Subprime-Krise und deren Auswirkungen
diskutiert.

Am 12.12.2007 wurde Uber die Planung 2008 referiert und der Gesamtinvestitionsplan
2008 genehmigt. Es wurde das neu organisierte Beschaffungswesen und das CDO-
Portfolio der Erste Bank Gruppe dargestellt. Weiters wurden wir Uber die Aktivitaten der
Erste Bank Gruppe aul3erhalb ihres Kernmarktes informiert.

Ausschisse des Aufsichtsrats

Der Ausschuss fir Vorstandsangelegenheiten hat sich in seinen Sitzungen mit den ab
01.07.2007 neu zu vereinbarenden Vorstandsvertragen befasst und diese beschlossen.
Weiters wurde Uber die Boni der Vorstandsmitglieder entschieden.

Der Prifungsausschuss hat im Jahr 2007 viermal getagt. Am 26.02.2007 stand das
vorlaufige Jahres- und Konzernjahresergebnis auf der Tagesordnung, die Prufer haben
uber den Stand der Jahres- und Konzernjahresabschlussprufung informiert. Es wurde
vom Leiter der internen Revision der Revisionsplan 2007 erldutert. Die Ernst & Young
Wirtschaftsprufungsgesellschaft m.b.H. wurde als zusatzlicher Abschluss- und
Konzernabschlussprufer fur das Geschaftsjahr 2008 genehmigt.

Am 21.03.2007 hat der Prifungsausschuss die Schlussbesprechung durchgefihrt. Es
wurden in dieser Sitzung Jahresabschluss und Lagebericht sowie Konzernabschluss
und —lagebericht geprift, dem Aufsichtsrat die Feststellung des Jahresabschlusses
empfohlen und der Vorschlag des Vorstands fur die Verteilung des Bilanzgewinns des
Geschaftsjahres 2006 zur Kenntnis genommen.

Am 30.07.2007 wurde Uber die Vorort-Prifung der OeNB und Uber die Anti Money
Laundering Prufung berichtet und die geanderte Aufbauorganisation der Revision
erlautert.

In der Sitzung am 12.12.2007 wurde von den Abschlusspriufern Uber das Ergebnis der
Vorprufung und die Prifungsschwerpunkte sowie Uber den OeNB-Prufbericht referiert.

Der Risikomanagementausschuss hat in seinen 17 Sitzungen im Jahr 2007 regelmaRig
uber die uber dem Pouvoir des Vorstands liegenden Veranlagungen und Kredite
entschieden, und sich Uber die im Pouvoir des Vorstands genehmigten Kredite berichten
lassen. Es wurde regelmafig zum Marktrisiko, zur Risikotragfahigkeit, zur Asset Quality
und zu Structured Finance informiert. Sonderberichte wurden unter anderem zur
Entwicklung des Kredit-Portfeuilles der CEE-Bankentochtergesellschaften, Uber
Hedgefonds, tiber Anderungen in der Risikoorganisation im Zuge der BCR-Integration
und Uber die Subprime-Krise erstattet.
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Der Strategieausschuss hat im Jahr 2007 viermal getagt. Er hat sich unter anderem mit
der Situation in den CEE-Bankentochtern in Rumanien und in der Ukraine und mit den
aktuellen Entwicklungen bei anderen Tochtergesellschaften sowie regelmafig mit den
aktuellen Konzernzahlen beschaftigt. Weiters wurde er Uber die Subprime-Krise und die
Borsesituation informiert.

Jahresabschluss

Jahresabschluss und Lagebericht sowie Konzernabschluss und -lagebericht flr das
Jahr 2007 sind vom Sparkassen-Prifungsverband als gesetzlich vorgesehenem Prifer
sowie von der zum zusatzlichen Abschlusspriufer gewahlten Ernst & Young
Wirtschaftsprufungsgesellschaft m.b.H. gepruft und mit einem uneingeschrankten
Bestatigungsbericht versehen worden. Vertreter der beiden Prufer haben an der
Bilanzsitzung des Aufsichtsrats teilgenommen und Erlauterungen abgegeben. Wir
haben uns dem Ergebnis dieser Prifungen angeschlossen und uns mit dem Vorschlag
zur Gewinnverteilung einverstanden erklart. Der vom Vorstand aufgestellte
Jahresabschluss wurde von uns gebilligt, so dass er damit gema® § 125 Abs. 2
Aktiengesetz als festgestellt gilt. Konzernabschluss und Konzernlagebericht wurden
gepruft und zustimmend zur Kenntnis genommen.

Personalia

Josef Kassler war seit dem Jahr 2000, Lars-Olof Odlund seit 2002 im Aufsichtsrat der
Erste Bank vertreten. Beide sind mit dem Tag der 14. ordentlichen Hauptversammlung
am 31.05.2007 aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden und standen nicht mehr fur eine
weitere Funktionsperiode zur Verfligung. Ich bedanke mich fir die Mitwirkung und den
Einsatz der beiden Herren im Namen des gesamten Aufsichtsrats.

Die 14. ordentliche Hauptversammlung hat mich sowie erstmals die Herren John James
Stack und Brian Deveraux O’Neill in den Aufsichtsrat der Erste Bank gewahlt und zwar
jeweils bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fur das
Geschaftsjahr 2011 beschliel3t.

Fur den Aufsichtsrat

Dr. Heinz Kessler
Prasident





