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Karriere mit Kind
Investment Fund unterstützt Eltern bei Kosten 
der Kinderbetreuung



Kind & Karriere: 
Österreicher empfinden 
Teilzeitarbeit als Karrierekiller

8 von 10
Teilzeitkräfte 
sind weiblich

80 %
denken, dass Teilzeit-
kräfte nicht die selben 
Karrierechancen wie
Vollzeitarbeitende haben.

Für 38 %
ist die Betreuungspflicht
von Kindern oder
Familienmitgliedern der 
Grund für Teilzeitarbeit.



… sind sich sicher, dass Frauen schneller 
wieder Vollzeit arbeiten würden, wenn eine 
gute Kinderbetreuung gesichert ist.

Gute Kinderbetreuung ist teuer.
Wer Karriere machen möchte, sollte nicht an 
finanziellen Möglichkeiten scheitern.





Familie und Karriere unlimitiert: 
Eine Investition, kein Kredit

– „Karriere mit Kind“ ermöglicht Müttern/Vätern Vollzeit (selbstständig
sowie unselbstständig) zu arbeiten und Karriere zu machen, indem die 
Kosten der Kinderbetreuung übernommen werden.

– Durch die Investition werden die Karrierechancen erhöht.

– Im Gegenzug beteiligt sich „Karriere mit Kind“ am zukünftigen 
Einkommen – zu einem vorher vereinbarten Prozentsatz und Zeitraum.

– „Karriere mit Kind“ partizipiert an der Chance eines höheren 
Verdienstes, trägt aber das alleinige Risiko, falls die Mütter 
nichts oder zu wenig verdienen.





Rutscht das Einkommen 
unter € 1.200 ist der 
Fonds nicht beteiligt. Bei 
Arbeitslosigkeit oder 
einer weiteren Karenz
setzt die Beteiligung aus.

Fund of
Excellence

Beteiligung am 
zukünftigen Gehalt

Kosten für
Kinderbetreuung

Bis zu € 500 pro Kind / Monat

Mutter
kann Vollzeit
arbeiten

Bis zu sechs Jahre 
Laufzeit



Individuelles Programm:

– Sicherheiten und Bürgschaften sind irrelevant.

– Rahmen:

– € 500 pro Kind und Monat für einen Zeitraum von 1 bis 6 Jahren.

– 1-8% Beteiligung für vereinbarte Laufzeit am Gehalt. 

– Rückzahlungsfreie Zeiten bei Arbeitslosigkeit, Karenzzeiten und nur 
wenn das Einkommen nicht unter € 1.200 Euro rutscht.



Auswahlverfahren:
Persönlichkeit und Engagement
Dreistufiges Auswahlverfahren:

1. Karriereplan (solider „track record“)

2. Online Assessment Center mit folgenden Kriterien:
– Karriereaussichten
– Persönlichkeit

3. Persönliches Gespräch



Risikomanagement und 
rechtlicher Rahmen:
– Hauptrisiken:

– Macht sie/er die erwartete Karriere?
– Persönliche Krisen

– Risikomanagement:
– Streuung des Risikos durch Investition in unterschiedliche Branchen.

– Fund of Excellence ist als Alternativer Investment Fund registriert.

– Drei Gesellschafter: Erste Bank Oesterreich, Erste Stiftung,
Wiener Städtische



Soziale und finanzielle Rendite:

– Soziale Rendite: 

– Finanzielle Sicherheit und Unabhängigkeit der Mütter

– Rabenmutter versus neuer Asset-klasse

– Töchter von Karrieremüttern haben steilere Karriere, höhere 
Einkommen und gleichberechtigtere Beziehungen.                           
(Harvard Studie 2015: Mums the Word! Cross-national Effects of Maternal Employment on 
Gender Inequalities at Work and at Home) 

– Finanzielle Rendite: 

– 5% Return on Equity (sofern alle Kosten weiterhin von der Erste Bank 
getragen werden)



www.karriere-mit-kind.at


