Karriere mit Kind

Investment Fund unterstutzt Eltern bei Kosten
der Kinderbetreuung

Peter Bosek
Privatkundenvorstand
Erste Bank Oesterreich

Natalia Corrales-Diez
Social Banking

PRESSEKONFERENZ = =
08.07.2015 ERSTES SPARKASSES



Kind & Karriere:
Osterreicher empfinden
Tellzeltarbeit als Karrierekiller
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denken, dass Teilzeit- Teilzeitkréfte ist die Betreuungspflicht
krafte nicht die selben . L von Kindern oder
Karrierechancen wie sind weiblich Familienmitgliedern der

Vollzeitarbeitende haben. Grund fur Teilzeitarbeit.
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... sind sich sicher, dass Frauen schneller
wieder Vollzeit arbeiten wirden, wenn eine
gute Kinderbetreuung gesichert ist.

Gute Kinderbetreuung ist teuer.
Wer Karriere machen mochte, sollte nicht an
finanziellen Moglichkeiten scheitern.
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Familie und Karriere unlimitiert.

ERFAHREN SIE MEHR BEWERBEN ‘

Eine Investition, kein Kredit

Wir bezahlen den Kindergarten, die Nachmittagsbetreuung, das Schulgeld, sogar Kindermadchen und
Au-pairs, damit Sie Karriere machen kénnen.



Familie und Karriere unlimitiert:
Eine Investition, kein Kredit

— ,,Karriere mit Kind*“ ermoglicht Muttern/Vatern Vollzeit (selbststandig
sowie unselbststandig) zu arbeiten und Karriere zu machen, indem die
Kosten der Kinderbetreuung tibernommen werden.

— Durch die Investition werden die Karrierechancen erhoht.

— Im Gegenzug beteiligt sich ,Karriere mit Kind“ am zukuinftigen
Einkommen — zu einem vorher vereinbarten Prozentsatz und Zeitraum.

— ,Karriere mit Kind“ partizipiert an der Chance eines hdoheren
Verdienstes, tragt aber das alleinige Risiko, falls die Mutter
nichts oder zu wenig verdienen.
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Rutscht das Einkommen
unter € 1.200 ist der
Fonds nicht beteiligt. Bei
Arbeitslosigkeit oder
einer weiteren Karenz
setzt die Beteiligung aus.
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Beteiligung am
zukunftigen Gehalt

Fund of
Excellence
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Mutter
kann Vollzeit
arbeiten

Bis zu sechs Jahre
Laufzeit



Individuelles Programm:

— Sicherheiten und Buirgschaften sind irrelevant.

— Rahmen:

— € 500 pro Kind und Monat fir einen Zeitraum von 1 bis 6 Jahren.
— 1-8% Beteiligung fir vereinbarte Laufzeit am Gehalt.

— Ruckzahlungsfreie Zeiten bei Arbeitslosigkeit, Karenzzeiten und nur
wenn das Einkommen nicht unter € 1.200 Euro rutscht.



Auswahlverfahren:
Personlichkeit und Engagement

Dreistufiges Auswahlverfahren:
1. Karriereplan (solider ,,track record*)

2. Online Assessment Center mit folgenden Kriterien:
— Karriereaussichten
— Personlichkeit

3. Personliches Gesprach



Risikomanagement und
rechtlicher Rahmen:

— Hauptrisiken:
— Macht sie/er die erwartete Karriere?
— Personliche Krisen

— Risikomanagement:
— Streuung des Risikos durch Investition in unterschiedliche Branchen.

— Fund of Excellence ist als Alternativer Investment Fund registriert.

— Drei Gesellschafter: Erste Bank Oesterreich, Erste Stiftung,
Wiener Stadtische



Soziale und finanzielle Rendite:

— Soziale Rendite:
— Finanzielle Sicherheit und Unabhangigkeit der Mitter
— Rabenmutter versus neuer Asset-klasse

— Tochter von Karrieremuttern haben steilere Karriere, hohere

Einkommen und gleichberechtigtere Beziehungen.

(Harvard Studie 2015: Mums the Word! Cross-national Effects of Maternal Employment on
Gender Inequalities at Work and at Home)

— Finanzielle Rendite:

— 5% Return on Equity (sofern alle Kosten weiterhin von der Erste Bank
getragen werden)



www.karriere-mit-kind.at



