
fair.versity Austria 2014: Die Erste Group 
unterzeichnet die „Charta der Vielfalt“ 

Im Rahmen der fair.versity, Österreichs einziger Karrieremesse mit dem Schwerpunkt Diversity, die gestern im 
Wiener Rathaus stattfand, unterzeichnete Andreas Treichl, Vorstandsvorsitzender der Erste Group Bank AG, die 
„Charta der Vielfalt“.
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„Zahlreiche Untersuchungen belegen, dass Unternehmen, die sich der Vielfalt und Integration verschreiben, eine 
höhere Kundenzufriedenheit, engagiertere Mitarbeiter sowie insgesamt ein stärkeres Image aufweisen. Mit der 
Unterzeichnung der Charta der Vielfalt zollt die Erste Group den verschiedenen Aspekten der Vielfalt im Konzern 
ihre Wertschätzung und Respekt und verpflichtet sich nun öffentlich dazu, Diversity und Integration durch interne 
und externe Maßnahmen im Konzern zu achten und zu fördern“, betont Diversity Managerin Vera Budway-
Strobach. Innerhalb der Erste Group unterzeichneten bereits die Steiermärkische Bank und Sparkassen AG die 
Charta der Vielfalt sowie die Česká spořitelna ihre eigene nationale Charta.

Die Erste Group folgt damit rund 130 heimischen und international tätigen Unternehmen in Österreich,  darunter 
Accenture, Allianz, Hewlett-Packard, IBM, Microsoft, Novartis Pharma, ÖBB, SAP, Sodexo, TNT Express und 
Verbund.

Die österreichische „Charta der Vielfalt“ ist eine Initiative der Österreichischen Bundeswirtschafts-kammer und der 
Wirtschaftskammer Wien. Sie stellt ein offizielles und freiwilliges Statement dar, mit dem Firmen und Organisationen 
sich verpflichten Maßnahmen zu setzen, um Diskriminierungen am Arbeitsplatz vorzubeugen und 
Chancengleichheit von Menschen ungeachtet deren Geschlechts, Alters, Hautfarbe, etwaiger Behinderungen, 
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sexueller Orientierung, Religion oder Wertanschauung zu fördern. Ihren Ursprung hat die österreichische „Charta 

der Vielfalt“ in der EU Diversity Charters Plattform, die 2005 entstand und seitdem in zahlreichen europäischen 

Ländern und Regionen aufgegriffen und umgesetzt wird.
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