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ERSTE é Rekordjahr 2003 fir Unternehmensneugriindungen

GO! Griunder Offensive startet auch 2004 wieder  durch

Die GO! Griinder Offensive, eine Initiative der Erste Bank und Sparkassen sowie der Wirtschaftskammern Osterreichs
und der Wiener Stadtischen will auch heuer wieder Unternehmensgriinder und Betriebsnachfolger aktiv auf ihrem
Weg begleiten.

Mit einem Zuwachs von 9,3 % auf 28.200 nachhaltigen Neugriindungen war das Jahr 2003 ein absolutes
Rekordjahr. Insgesamt betrafen 33,1 % aller Griindungen die Sparte Handel. Den zweithdchsten Anteil verzeichnet
die Sparte Gewerbe und Handwerk (26,5 %), gefolgt von Information und Consulting mit 24 %. Weitere 10,4 %
entfielen auf die Sparte Fremdenverkehr und Tourismus.

Am grindungsfreudigsten sind die Wiener mit 6.792 Neugriindungen, dicht gefolgt von den Niederdsterreichern
(5.596) und den Oberdsterreichern (3.934). ,Besonders erfreulich ist der hohe Frauenanteil bei Grindungen. Mit
einer Frauenquote von 36,7% werden wir nicht nur von Nachbarlandern wie z.B.: Deutschland beneidet, sondern
haben 2003 auch erstmals die Schallmauer von 10.000 Griindungen durch Frauen durchbrochen®, freut sich Mag.
Anna-Maria Hochhauser, Generalsekretar Stellvertreterin der Wirtschaftskammer Osterreich.

Als eine der filhrenden 6sterreichischen Versicherungen ist die Wiener Stadtische stets ein verlasslicher Partner von
Klein- und Mittelbetrieben. ,Innovative Unternehmensgrinderinnen sichern die Arbeitsplatze und den Wohlstand der
Zukunft.* , betont Dr. Glnter Geyer, Generaldirektor der Wiener Stadtischen. In diesem Jahr ist die Wiener Stadtische
erstmals der Versicherungspartner der GO! Griinder Offensive. ,Mit modernen, flexiblen Produkten und kompetenter
Beratung wollen wir besonders den Unternehmensgriinderinnen helfen, fir ihre Betrieb den optimalen
Versicherungsschutz zu erhalten.”, erlautert Dr. Glnter Geyer das Engagement der Wiener Stadtischen.

Die GO! Griinder Offensive wurde 1998/99 gestartet und hat sich mittlerweile zu Osterreichs gréRter Initiative fiir
Unternehmensgriinder, Betriebsnachfolger und Franchise-Nehmer entwickelt . Durch das Drei-Séulenprinzip Grinder
Akademie, Regionale Workshops und Beratertage sowie den Griinder Centern sollen die richtigen
Rahmenbedingungen und Voraussetzungen fir eine erfolgreiche Unternehmensgriindung geschaffen werden.

In der GO! Grinder Akademie finden 6sterreichweit hochkaratige Grunderfortbildungen statt. Zusétzlich werden in
allen Bundeslandern Workshops und Beratertage organisiert, um den Aufbau persénlicher Netzwerke und eine
Optimierung des Geschaftskonzepts zu gewahrleisten. Als dritte Sdule stehen den Neugriindern die GO!
GrunderCenter zur Verfigung. Dort bekommen sie individuelle Unterstiitzung fur den Neubeginn.
Unternehmenskonzepte werden ausgefeilt und Finanzierungsmodelle den Bedurfnissen angepasst. Gleichzeitig
werden die Moglichkeiten von Férderungen gecheckt und Risikopotentiale evaluiert.

Neben diesen drei Séaulen wird verstérkt auf die Kommunikation und Interaktion Wert gelegt. Die Plattform www.go-
gruendercenter.net wird von den GrunderCentern in den einzelnen Bundeslandern betreut und bietet zahlreiche
Maoglichkeiten zur Teilnahme im Netzwerk.

Die GO! Griinder Offensive hat es sich zum Ziel gesetzt einen gutgeplanten Start in die Selbststéandigkeit zu bieten
und somit das Unternehmensrisiko zu minimieren .

Weiterflihrende Informationen finden Sie auf der Homepage www.go-gruendercenter.net .



